
 

ORIGINAL RESEARCH PAPER  

Identifying and explaining the underlying factors of curriculum based on 

resilience and skills needed by primary school teachers 

Setare, Mousavi*, 1 

1. Ph.D in Curriculum Planning, Independent Researcher, Guest lecturer, Isfahan, Iran. 

 ABSTRACT 

 

 

Keywords: 

. curriculum  

. resilience 

.teacher 

. teacher skills 

. teacher skills 
 

  .Corresponding author 

 setarehmousavi@gmail.com 

 

Background and Objectives: The purpose of this study was to identify and 

explain the underlying factors of curriculum based on resilience and skills 

needed by primary school teachers. Methods: This research is applied and 

qualitative method is used. The statistical population was a group of 

Farhangian University professors (20 experts in the field of educational 

management and elementary education), teachers (20 exemplary teachers in 

the festival of superior teaching models) and educational science specialists 

(20) in 1401, who were sampled - Targeted recruitment of 60 of them were 

selected. Research data was collected through semi-structured interviews. 

To determine the validity of the interview, content validity was used, and the 

reliability of the interview form was checked by placing a summary of the 

content and the determined categories at the disposal of the experts. 
Findings: Qualitative findings were analyzed based on itemization and 

categorization. According to the results of the research, the most important 

characteristics needed by resilient teachers include personality traits (high 

self-awareness in teaching problem-solving skills, etc.), teacher's specialized 

knowledge (specialized efficiency, etc.), teacher's professional skills 

(problem-solving skills, etc.). .), the teacher's teaching method (cultivation 

of spirituality and faith, etc.), interaction (empathic communication, etc.), 

discipline (oriental control, etc.), monitoring and evaluation (self-

monitoring, etc.), classroom atmosphere (enthusiasm, etc.), educational 

technology (educational films, etc.) and the most important features of the 

elements of the curriculum based on resilience, including goals (candor, 

psychological science, skill-oriented), content (interdisciplinary and 

constructivism), The teaching activities are learning (interactions and 

teaching life skills) and evaluation (multiple approach). Conclusion: A 

resilient teacher as a curriculum implementer can create a platform for 

implementing an efficient and effective curriculum, and finally, capable, 

resilient learners and cultivate the master. 
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 ساز زمینه عوامل تبیین و شناسایی  مطالعه، این هدف پیشینه و اهداف:

 اییابتد مدارس معلمان نیاز مورد مهارتهای و آوری تاب بر مبتنی درسی برنامه

 آماری جامعة. است شده استفاده کیفی روش از پژوهش :هاروش است بوده

 متخصصان و( نفر 20) معلمان ،(نفر 20) فرهنگیان دانشگاه اساتید  از جمعی

 هدفمند گیرینمونه روش به که بودند، 1401 سال در( نفر 20) تربیتی علوم

 یافته ساختار نیمه ةمصاحب طریق از هاداده. گردید انتخاب آنان از نفر 60

 ها:یافته .است شده بررسی مصاحبه فرم پایایی و محتوا روایی. گردید گردآوری

 بالا خودآگاهی)شخصیتی ویژگیهای شامل آور تاب معلمان ویژگیهای ترینمهم

 شیوه ،..(و مسئله حل) ایحرفه مهارت ،..(و کارآمدی) تخصصی دانش ،..(و

 مداری کنترل)انضباط ،..(و همدلانه ارتباط)ملتعا ،..(و معنویت پرورش) تدریس

 فیلم)آموزشی فناوری ،..(و نشاط)کلاسی فضای ،..(و نظارتی خود) نظارت ،..(و

 اهداف بر مشتمل  درسی برنامه ویژگیهای مهمترین و..( و آموزشی های

 مهارتهای)یادگیری یاددهی فعالیتهای ،(گرایی سازنده)محتوا ،(صراحت و..)

-می آور تاب معلم :گیرینتیجه.باشد می( چندگانه رویکرد)زشیابیار و( زندگی
 .دهد پرورش آور تاب فراگیرانی تواند
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 مقدمه

غییر است. تکلاس درس به عنوان  خرده سیستم نظام آموزشی به تبع تحولات و تغییرات اجتماعی و آموزشی در حـال 

آمـوزانی دانـش تربیـت و آمـوزشی اهداف تحقق در او مدیریتی سبک و  معلماز میــان عنــاصـر کـلاس درس، نقـش 

 کـارگیریب در رهبری فن از باید درکلاس معلمان( Ray, 2004)ری متناسب با جهان امروز بسیار مهم و اساسی است

 را مطلـوبی نتایج مناسب، و صحیح فنون و هاروش از استفاده تا باشند آگاه آموزشی اهداف تحقق در صحیح های روش

 لاتتحـو ایـن که کرد قبول باید است، وتحول تغییر دستخوش مدام طور به بشری جوامع که داریم باور اگر. کنند عاید

 بیشـتر نیازهـا پیچیـدگی و تنـو  جوامعی چنین در. گیرد می صورت آموزشی درنظام که است هایی دگرگونی از ناشی

 ی درسـایه ونفنـ و علـوم کسب که است بدیهی و است نیاز تر پیچیده فنون و علوم به نیازها، این ارضای برای و گشته

 کـه چـرا ردد،گ می تر سنگین روز به روز معلمین مسئولیت و فهوظی بنابراین بود، خواهد پذیر امکان پیچیده هایروش

 آقـاو زاده صـفوی) بـود نخواهنـد عمیـق تحـول یـک سـوی بـه افراد هدایت به قادر  تدریس، متداول سنتی هایروش

 (.1386حسینی،

 د فعالیتنمی تواکلاس درس، بدون وجود مهارتهای موثر و قادر به تدوین قوانین معقول و منطقی و اجرای آن، ن

مدیریت صحیح  ای برخوردار است زیرا با اعمال(. مدیریت کلاس از اهمیت ویژه1396مطلوبی داشته باشد )گلاسر،

هت شرکت گیری جتواند رفتارهای مخرب و مزاحم را اصلاح نماید و یک محیط آرام و بدون تنش و درکلاس، معلم می

حیط یت در مصحیح کلاس و فراهم نمودن جو مشارکت و صمیم یآموزان در یادگیری را ایجاد نماید. ادارهدانش

و ایجاد  لاس درسآموزان را افزایش دهد. لازمه اعمال مدیریت صحیح کتواند سطح انگیزش یادگیری دانشآموزشی می

لاطراف اجامع  باشد. یکی اینکه معلم فردی کارا باشد. دومشرایط مطلوب برای یادگیری، وجود دو پیش درآمد می

ه کعلمی است آ ، مبودن معلم است. از مهمترین اصول کلاس داری، کارآیی و جامع الاطراف بودن معلم است. معلم کار

ن ازبه دانش آمو تسلط بر مطالب درسی داشته؛ کارها و اعمال او سازمان یافته و منظم و دارای اعتماد بنفس است،

لاس درس در کدر  یتاب آور آموزش. در این راستا اهمیت (1395اعتماد داشته و صبور و شکیبا می باشد )حاتمی، 

 .است دیتاک مورد شیپ از شیبکارآمد  یکلاس تیریارائه مد

 کننـده ارکتمش آور تاب فرد بلکه ست،ین دکنندهیتهد طیشرا ای  ها بیآس برابر در منفعل مقاومت صرفا یآور تاب

 .(1390 ،یطالب و یگرج ،یلییکایم)  است خود یرامونیپ طیمح سازنده و فعال

 رغـم بـه آمیـز موفقیت سازگاری توانایی یا فرایند را آوریتاب( 1384 محمدی، از نقل ،1991)1ماستن و گارمزی

 شـرایط بـه واکـنش در مثبـت سازگاری آوری،تاب دیگر بیان به .اند کرده تعریف کننده تهدید و انگیز چالش شرایط

 هـایی فراینـد و عوامـل بـه آوریتـاب واژه کلی طور به (.1386و همکاران،  به نقل از سامانی 2001است)والر،  ناگوار

وجود  رغم به و کرده قطع روانشناختی و آسیب زا مشکل های رفتار به از خطر را سیر رشدی خط که شود می اطلاق

 دو را یریپـذ آسـیب و آوریتـاب محققـان  (.1384)محمدی، گرددمی منتهی سازگارانه به پیامدهای ناگوار شرایط

آوری نشان داد کـه آمـوزش برنامـه تـاب (1394ی جاهد مطلق و همکاران)هایافته.دانند می پیوستار یک متضاد قطب

 .آموزان به کار رودای مفید برای کاهش فشار روانی دانشتواند به عنوان یک روش مداخلهمی

)عیسی نـژاد  سو یک از ای افرادانشناختی و حرفهرو بسط و رشد در آوریمولفه تاب جایگاه به توجه با راستا این در

 نقـش ( و1402؛ قاسـمی و میـری، 1402؛ حسـنی، نجفـی و خیـامی، 1400؛ پاک پور و همکاران، 1398و حیدریان، 

)آقـایی و  قلب آموزش و پرورش و تسهیل کننده اهـداف چندگانـه نظـام آمـوزش و پـرورش مثابه به درسی هایبرنامه

آمـادگی روانشـناختی  ضـرورت (و1400؛  رضـایی و سـیری، 1395، ابراهیم کافوری، خسـروی، ؛ملکی1400همکاران، 

؛ دژبان، ارشـدی و سـماواتیان، 1401؛پاک مهر و غلامزاده، 1396ای)مطلبی و کیانی، فعالیتهای حرفه عرصه در معلمان

                                                           
1 . Garmezy & Mosten 
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 انجـام ضـرورت پیشـین، هـایپـژوهش در درسـی هـایمولفه تاب آوری در برنامه به توجهی کم خصوص به و (1399

 تـاب بـر مبتنـی درسـی برنامـه ارتباط تبیین به بیشتر قبلی پژوهشهای .شودمی احساس پیش از پیش حاضر، پژوهش

 درسـی برنامه ملزومات و هاویژگی اکتشافی و عمقی طور به پژوهشی کمتر و پرداختند روانشناختی های مولفه و آوری

 تحلیلـی توصیفی روش با حاضر تحقیق راستا این در  .است داده قرار بررسی مورد را کارآمد و موثر آوری تاب بر مبتنی

 مـی صـاحبنظران، اسـاتید دیـدگاه از آور تـاب معلم  و آوری تاب بر مبتنی درسی برنامه های مولفه تبیین و بررسی به

  . پردازد

 و م،یزندارقد شب) دارد آور ابت معلم یشغل عملکرد بر یمثبت اثر ،یآور تاب یها مهارت دهدیم نشان شواهد

 یاجرا با توان یم و باشند یم متقابل ارتباط یدارا یآور تاب و یشغل یمند تیرضا  و( 1402، یسسمس یحاجت

 نیا از و دیبخش ارتقا را گرید ریمتغ سطح ,یشغل یمند تیرضا ای و یآور تاب خواه ،کی هر بر مناسب یها مداخله

 کردن سیتدر هنگام مثلاً( 1390، یآباد قوام یمیابراه) جست بهره معلمان یشناخت روان یتوانمندساز یبرا ارتباط

 تاب معلمان که دهند یم نشان مطالعات. باشد یم رموث اریبس نیمعلم یآور تاب است، همراه یخستگ با اغلب که

 و رانیمد به آنچه اساس، نیبر ا  دهند یم توسعه را زا استرس طیشرا با مقابله ییتوانا مشکلات هنگام در آور،

 و یکارآمد بحران، طیشرا و رمنتظرهیغ یدادهایرو بروز هنگام در تا کندیم کمک پرورش و آموزش در مسئولان

 ندهیآ به نگاه و یخودکارآمد احساس ،یفرد بلوغ ،یآورتاب به مربوط یهایژگیو کنند، حفظ را خود لمانمع ییتوانا

 های مولفه و آور تاب معلمان ویژگیهای شناخت(1402 ،یضیو ف ی)منتظراست طیمح به نسبت مثبت واکنش و

 تاب شیافزا جهت در یفن و یعلم ییهاکار راه بتوان شدن، آگاه بر علاوه رایز. است یضرور ،آور تاب درسی برنامه

  نهایت در و آنان ای حرفه عملکرد بهبود و یجسم و یروح یداریپا به منجر جهینت در که داد، ارائه نیمعلم یآور

 آموزان دانش آوری تاب رییدر تغ ییبسزا ریتاث که درسی برنامه جهینت در. شد خواهد کارآمدتر فراگیرانی تربیت

به عنوان  مدرسه به طور عام وکلاس درس به طور خاصخواهد بود.  تیو حائز اهم دیمف اریصورت دهد ، بس

نقش  یو عاطف یاجتماع ،یشناخت یاز آن است در تحول ساخت ها یکه کودک عضو یواحد اجتماع نیمهمتر

صلی برنامه های مجریان ا معلماناست که از آنجا که  نیاول پژوهش ا تیدارد. با توجه به موارد ذکر شده اهم ییبسزا

تواند موثر باشد.  یم معلمان یآنها به منظور کاهش بار عاطف روانشناختیو توجه به مسائل و  ییشناسا ،درسی هستند

به ویژگیهای برنامه های درسی  معلمان وارد بر  یاز عوامل با فشار روان یرسد بعض یکه به نظر م نستیدوم ا تیاهم

توان به متخصصان و دست  یم برنامه های درسی تاب آورو  معلمان تاب آورویژگیهای  یی. با شناسامرتبط است

را بهتر بشناسند و جهت کمک، مشاوره و  فضای کلاسکودکان کمک کرد تا ساختار موجود در  نیاندرکاران ا

د و رش نکهیپژوهش عبارتست از ا نیا تیاهم نیتر عمل کنند. سومو مداخله به هنگام آگاهانه معلمان ییراهنما

 یریشگیپ تاب آوریاست. هدف  نسل آتی روان سلامت ارتقاء و حفظ جهت در یبزرگ گاممعلمان  پرورش تاب آوری

 کاهش آن است. ایدرمان و  ،یو رفتار یروان یها یها و ناراحت ییاز وقو  نارسا

نقش آموزش در  سو و یکاز  یرانفراگ یو اجتماع یدر رشد فرد یآورتاب یتبا توجه به اهم ،راستا ینا در

 برنامه درسی مبتنی بر تاب آوری یژگیهاینشانگرها و و یپژوهش حاضر به بررس  یمولفه روانشناخت ینا یسازینهنهاد

 بر مبتنی درسی برنامهدر  ینکها یمعلم برا یک "اولا هستیم سوالاتی به پاسخ دنبال با پژوهش این در. استپرداخته 

 چه شامل آوری تاب بر مبتنی درسی برنامه  ثانی در باشد؟ ییهاچه مهارت یدارا یدموفق باشد، با آوری تاب

  شود؟ می عناصری
 

 پژوهش نهیشیپ

های معلم به عنوان یک شهروند و به عنوان یک معلم و به عنوان ، وظایف و مسئولیت(1402حسینی) در پژوهش

ه است. اهم مباحثی که در این پژوهش آمده یک آموزش دهنده اعتقادات و اخلاق و احکام دین مورد بررسی قرار گرفت

https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA%20%D9%85%D9%86%D8%AF%DB%8C%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA%20%D9%85%D9%86%D8%AF%DB%8C%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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است عبارتند از: بررسی ملزومات جنبه الگویی معلم دروس الهیات، پیشگیری از شکل گیری انگاره منفی در ذهن 

آموز، اجتناب از بیان مطلب آموز، تکریم دانشآموز در مورد دین و دینداری، بیدار کردن فطرت حق گرایی دانشدانش

آموزان و تنظیم رفتارها بر مبنای قاعده غیرمستدل و اجتناب از پاسخ حدسی به سوالات دینی دانشغیرمستند یا 

 .طلایی اخلاق

و  نشان داد که برنامه درسی پنهان بر اشتیاق تحصیلی (1401پژوهش جابر انصاری و قاسم پور دهاقانی) یجانت

خودکارآمدی بر اشتیاق تحصیلی سرزندگی  تاثیر معنی داری دارد. همچنین و خودکارآمدی سرزندگی تحصیلی

 تاثیر معنی داری دارد. همچنین بدست آمد خودکارآمدی در رابطه بین برنامه درسی پنهان و اشتیاق تحصیلی تحصیلی

نقش میانجی در حد متوسط دارد. با توجه به نتایج پژوهش می توان با اجرای برنامه درسی  و سرزندگی تحصیلی

 .لی، سرزندگی تحصیلی و خودکارآمدی تحصیلی در دانش آموزان را در سطح مطلوبی بالا بردپنهان، اشتیاق تحصی

گیرد. این فرایند دانشجو در کلاس درس گویند که با هدف ایجاد یادگیری پایدار انجام می-دریس را تعامل استادت

یادگیری از سوی استاد در -های اخیر دارای رویکردهای زیادی شده است. انتخاب رویکرد مناسب تدریسدر سال

باشد. از سوی دیگر دیدگاه استاد و فلسفه دانشجو می کلاس درس وابسته به عوامل زیادی است که از جمله این عوامل،

یادگیری تاثیر زیادی دارد. انتظار می رود در نظام تعلیم و تربیت اسلامی -تربیتی او در انتخاب و اجرای رویکرد تدریس

های این نظام و دانشگاه انتخاب، اجرا ر دانشگاه فرهنگیان، رویکرد تدریس و یادگیری با توجه به ویژگیو به طور ویژه د

 (.1400)صحبت لو،و ارزیابی شود

نشان داد که آموزش تاب آوری به طور معناداری بر بهزیستی روان  (1394پژوهش بهراد پور و همکاران) نتایج

خودمختاری، تسلط بر محیط، زندگی هدفمندو ،ود، روابط مثبت با دیگرانهای آن شامل پذیرش خشناختی و مولفه

ستی روان شناختی زنان به دلیل اثربخشی آموزش تاب آوری بر افزایش بهزی در زنان نابارور موثر بوده است. رشد فردی

بر این از آن در  توان از این روش به عنوان درمان تکمیلی در کنار درمان های پزشکی سود جست و بناناباور، می

 شناختی در این بیماران استفاده کرد. راستای افزایش سلامت روان

آوری مبتنی بر بازی به طور معناداری موجب  نشان داد که آموزش تاب(1400پژوهش محمدی و همکاران) نتایج 

-ه پرخاشگری رابطه های آن )کلامی، جسمانی، کنشی و پرخاشگری کل( به استثنای مؤلفکاهش پرخاشگری و مؤلفه 
تواند به عنوان یک مداخله مؤثر   آوری مبتنی بر بازی میکنندگان گروه آزمایش شد بسته آموزش تاب  ای در شرکت

 .جهت کاهش پرخاشگری کودکان مورد استفاده گیرد

 , .Mc Conkey, Truesdale-Kennedy, Chang) کندی، چانگ، جاراح و همکاران -مک کنوی، تروسدل

Jarrah, & Shukri, 2008 )آوری بودند در در پژوهشی دریافتند که مادرانی که تحت آموزش مهارتهای تاب

یافته و همچنین استرس والدینی آنها کاهش یافته است. کاوه و  ی آنها افزایش مقایسه با گروه گواه سبک مقابله

به ناتوانی یادگیری اثر  لارای کودک مبتآوری در کاهش استرس مادران دادریافتند که برنامه تاب(1396)کرامتی 

 .داشته است

 با افراد سازگاری افزایش باعث ویژگی این. میدهد افزایش را فرد پذیری انعطاف آوری تاب آموزش رسدمی نظر به

 نفسب اعتماد و وجود ابراز خوشبینی، با زااسترس رویدادهای مقابل در بالا آوری تاب با افراد. گرددمی مختلف شرایط

 موثرتر را اطلاعات پردازش بینانه خوش نگرش. میدانند کنترل قابل را رویدادها این نتیجه در. کنندمی برخورد بیشتری

-تاب دارای که فردی. میشود تقویت شرایط، با آمدن کنار توان و میگیرد کاربه را فعالتری مقابله راهبردها فرد و میکند
 عوامل شدن طرف بر از بعد و میدهد وفق را خود محیطی تغییرات مطابق بوده، پذیر انعطاف و سازچاره است، آوری

 (.Siebert, 2007) سیبرتگردد می باز بهبود حالت به سرعت به فشارزا
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نشان داد که در کوتاه مدت و بلندمدت برنامة آموزش تاب آوری (1397پژوهش محبی، شکری و پورشهریار)نتایج 

تی سازشی، راهبرد مقابلة فعال و هیجان های مثبت و در کاهش ارزیابی شناختی مبتنی در افزایش ارزیابی های شناخ

بر تهدید و هیجان های منفی دانش آموزان دختر مؤثر بود. درمجمو ، نتایج این بررسی نشان می دهد که برنامة 

و همچنین غنی سازی آموزش تاب آوری از طریق تقویت راهبردهای تفکر مثبت، راهبردهای سازشی مدیریت هیجان 

 .مهارت های رابطة بین فردی، در تحقق ایدة ایمن سازی روانی فراگیران به طور تجربی مؤثر است

در حوزه ی آموزش و یادگیری گاهی دانش آموزان با شرایط تهدید کننده ، شکست و ناکامی در انجام تکالیف 

زا، دانش آموزان علاوه بر خودکارآمدی نو  شرایط استرسشوند برای برخورد موفقیت آمیز با این تحصیلی رو به رو می

ی مطلوب ، نیازمند تاب آوری هستند که به نوعی از و توانایی کنار آمدن با استرس و ناراحتی و حل مسائل به شیوه

 (. 1393عزت نفس و سلامت روانی خود در مقابل مشکلات محافظت کنند )مشایخی دولت آبادی و محمدی، 

دختر و پسر بالاتر از حد متوسط بوده است. همچنین نتایج نشان داد که  دانشجو معلمان در بین تاب آوری میزان

تاب  دختر و پسر تفاوت معنادار آماری وجود دارد, بدین معنی که میزان جو معلماندانش تاب آوری بین

در  تاب آوری دختر بیشتر از دانشجومعلمان پسر می باشد. همچنین با ارائه چند مدل آموزش دانشجو معلمان در آوری

 پرداخته شده است فرهنگیاندانشگاه  در دانشجو معلمان برنامه درسی جهان, به ارائه راهکارهای مداخله ای در

 (.1398)کلباسی و ذهبیون، 

, بیرونی-درونی انگیزش, ای مقابله راهبردهای بین مسیرهای که داد نشان(1398)تیموری و گلستانه  مدل نتایج

 متغیرهای با آوری تاب بین روابط. باشد می دار معنی آوری تاب با معنوی هوش و خانواده عملکرد, هیجانی تنظیم

 مدل نتایج. نبود دار معنی رابطه خودکارآمدی متغیر با اما بود دار معنی شغلی عملکرد و زندگی کیفیت مانند آن پیامد

 اصلاح مدل, بهتر برازندگی منظور به. برخوردارند قبولی قابل برازش از پیشنهادی مدل های شاخص داد نشان کلی

 شود می گیری نتیجه اساس این بر. داشت شده اصلاح دلم برازش های شاخص بهبود بر دلالت نتایج. شد بررسی شده

 .شد خواهد آنان زندگی کیفیت افزایش موجب معلمان آوری تاب افزایش که

آوری یک مفهوم چندبعدی و شامل ابعاد نشان دادند که تاب (1399) ی زین آبادی و خبارههانتایج و یافته

فنی، -آوری معلمان نه فقط یک مفهوم علمیباشد. تابمی شناختی، عاطفی، اجتماعی، رفتاری و فیزیکی/ جسمانی

عنوان الگوی فکری و بلکه نوعی بودن توأم با آرامش و فرهیختگی اندیشه و رفتار است که از دو جهت برای معلمان به

ختلف های مآوری، شناخت و اندیشه و رفتار معلم را در موقعیتآموزان مورد توجه است؛ از یکسو تابرفتاری دانش

دهد و این خود رفتاری متین و آرام و تأثیرگذار در ها که توأم با خستگی و اضطرار خاطر است، نشان میویژه آنبه

آموزان به درجات بالاتری به اهداف آموزشی و پرورشی آورد که در چنین فضای یادگیری، دانششخصیت وی پدید می

های روحی و آموزان و معلمان در تعامل با یکدیگر، ظرفیتدانش شوند. از جانب دیگر،مدرسه و کلاس درس نائل می

هاست را در مدرسه درک کرده و الگوی اندیشه و رفتار خود قرار دهنده آنآوری نشاناخلاقی تأثیرگذاری که تاب

 .خواهند داد

های ایرانی و با  آن است که با توجه به بافت فرهنگی و اجتماعی خانواده (1400زارعان و همکاران) دف پژوهش ه

را تهیه و تدوین نماید. داده های این پژوهش با  ب آوری خانوادهتا شاخص های الگوی ،توجه به تجربیات زیسته آنان

نمونه که به روش نمونه گیری هدفمند انتخاب شدند, استخراج  15استفاده از مصاحبه های نیمه ساختار یافته از تعداد 

استفاده شد. داده ها با روش نظریة زمینه ای و  (FRAS) تاب آوری خانواده گردید و برای نمونه گیری از مقیاس

ن مقوله ها برای تعیین روایی محتوایی الگوی مستخرج, کدگذاری اشتراوس و کوربین تحلیل شد. پس از مشخص شد

متخصص نیز استفاده گردید. طبق یافته های پژوهش, مؤلفة انطباق با واقعیات هستی به عنوان هستة مرکزی  8از نظر 

های اصلی الگو معرفی شد. مؤلفة نظام باورها به عنوان عامل علّی الگو و راهبردهای ارتباطی و انطباقی به عنوان راهبرد

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%A7%D8%A8%20%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%A7%D8%A8%20%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%20%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%20%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%A7%D8%A8%20%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%A7%D8%A8%20%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%20%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%20%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%A7%D8%A8%20%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%A7%D8%A8%20%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%A7%D8%A8%20%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%20%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%20%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%A7%D8%A8%20%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%A7%D8%A8%20%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87%20%D8%AF%D8%B1%D8%B3%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87%20%D8%AF%D8%B1%D8%B3%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%20%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%20%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87%20%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%A7%D8%A8%20%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C%20%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%87/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%A7%D8%A8%20%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C%20%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%87/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%A7%D8%A8%20%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C%20%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%87/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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الگو شناسایی شدند. همچنین سه مؤلفة تاریخچة خانوادگی, بافت فرهنگی و دسترسی به منابع حمایتی اجتماعی, به 

 .عنوان عوامل زمینه ای الگو معرفی گردیدند

 آموزان دانش تحصیلی آوری تاب بر معکوس آموزش که داد نشان( 1400)عمرانی و قادری افکاری، تحقیق نتایج

 محیط و انسان درس در یازدهم ی پایه دختر آموزان دانش تحصیلی آوری تاب 56/0 که طوری به ،دارد بسزایی تأثیر

 های کارگاه در معلمان مشارکت یزمینه مدارس مدیران که نمودند پیشنهاد ،درنهایت. بخشد می ارتقاء را زیست

 در معکوس آموزش ازجمله تدریس نوین رویکردهای از بتوانند معلمان تا نمایند مفراه را تدریس نوین راهبردهای

 .گردند مند رهبه درس های کلاس

در ارتقای تاب  برنامه تاب آوری پنسیلوانیا حاکی از آن است که (1402پژوهش موسوی و جمالی)تایج حاصل از ن

را می توان مداخله موثر و کارآمدی درنظر گرفت  برنامه تاب آوری پنسیلوانیا آوری دانش آموزان موثر است و آموزش

 .یری داردگمکه در ارتقای سطح تاب آوری دانش آموزان نقش چش

 طلبی، کمک شاملمختلفی نشان داده که معلم از استراتژیهای  (Antonio, 2010)یافته های پژوهش آنتونیو 

استفاده میکنند این استراتژیها در ایجاد منابع و  لاحمدیریت روابط دشوار و در جستجوی بازسازی و اص مسئله، حل

Özbey, ) وزبیاکار، مهم هستند معلمان به معلمان تازه حمایت اضافی و مسئولیت برای موفقیت و امنیت منابع

2012). 

ماعی دگیری اجتاسترنبرگ بر آموختنی بودن تاب آوری تاکید ورزیده اند و از سویی دیدگاه یا حققانی همچون م

ا در گوهرین الذار تگبندورا بر نقش الگو ها در شکل گیری رفتار تاکید دارند. پر واضح است یکی از مهترین و تاثیر 

له ها از جم زمینه همهتوانند با رفتار و گفتار خود در شکل دادن رفتار و صفات دانش آموزان، معلمان هستند که می

علم در مالگویی  ضمن بررسی نقش شدآموزان موثر باشند. در این پژوهش سعی آوری و تحمل دانشافزایش تاب

 انی زاده و)ایمشودمیآموزان آوری و تحمل دانشش تابیر به افزا، راهکارهایی که ساده و عملی منجوریآافزایش تاب

 (.1397ملک احمدی،

 روش
 ۱کیفـی رویکـرد تناسب موضو ، به پژوهش این مختلف های بخش انجام تحلیلی است. در -توصیفی حاضر، پژوهش

جمعـی از اسـاتید دانشـگاه  یآمـار جامعـة از آوری اطلاعات جمع کیفی، برای است. از روش رفته از نو  اکتشافی به کار

نفـر معلـم نمونـه در  20نفر استاد متخصص در زمینه مـدیریت آموزشـی و آمـوزش ابتـدایی(، معلمـان ) 20فرهنگیان )

بودنـد،  1402 تحصیلی سال در( نفر 20جشنواره الگوهای تدریس برتر( و متخصصان روانشناسی تربیتی  و علوم تربیتی)

را  جامعة آماری ایـن پـژوهش است. رتهای مورد نیاز معلمان در این زمینه استفاده شدهدر مورد آموزش تاب آوری و مها

 معلمـان و آموزشـی نظـران صـاحب از نفـر 60 با پژوهش این در. دهند می آموزشی تشکیل نظران و متخصصان صاحب

 نمونـه انتخـاب مـلاک. انـد هبـود پژوهش این نمونه که است گرفته انجام یافته ساختار نیمه مصاحبة تجربه با و برگزیده

 آموزشـی هـای بسـته تـدوین کارآمـد، درسـی هـای برنامـه تـدوین آوری،تـاب آموزش زمینه در که بودند صاحبنظرانی

 .کردند برگزار هایی دوره و پژوه صاحب و داشته تخصص معلمان ای حرفه رشد و اجتماعی هایآسیب روانشناختی،

 ،اسـت )کرسـول بـوده هدفمند در این پژوهش، نظران و متخصصان حبصا انتخاب برای اولیه گیری نمونه روش

 اطلاعات از و آمده شمار به« بارز های نمونه»این پژوهش،  موضو  با رابطه در که اند شده انتخاب افرادی در واقع (.2007

از  ها مصاحبه جریان در هدفمند، نمونه گیری روش بر علاوه .(Williams, 2006) برخوردار بوده اند ویلیامز ارزشمندی

 شـوندگان اولـین مصـاحبه از شـیوه، ایـن در .(Noy, 2008) است  نـوی شده استفاده روش نمونه گیری شبکه ای نیز

                                                           
1- qualitative 

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%20%D9%85%D8%B9%DA%A9%D9%88%D8%B3/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%A7%D8%A8%20%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C%20%D8%AA%D8%AD%D8%B5%DB%8C%D9%84%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%A7%D8%A8%20%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C%20%D8%AA%D8%AD%D8%B5%DB%8C%D9%84%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%20%D9%85%D8%B9%DA%A9%D9%88%D8%B3/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87%20%D8%AA%D8%A7%D8%A8%20%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C%20%D9%BE%D9%86%D8%B3%DB%8C%D9%84%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%A7/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87%20%D8%AA%D8%A7%D8%A8%20%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C%20%D9%BE%D9%86%D8%B3%DB%8C%D9%84%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%A7/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87%20%D8%AA%D8%A7%D8%A8%20%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C%20%D9%BE%D9%86%D8%B3%DB%8C%D9%84%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%A7/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87%20%D8%AA%D8%A7%D8%A8%20%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C%20%D9%BE%D9%86%D8%B3%DB%8C%D9%84%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%A7/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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ابزار  نمایند. معرفی دانند،می مناسب پژوهش پیرامون موضو  مصاحبه انجام برای که را دیگری افراد تا است شده خواسته

متخصصـان و  سـوی از مصـاحبه فـرم روایـی اسـت. ساختاریافته بـوده نیمه مصاحبة ش،پژوه این در جمع آوری داده ها

 در شده تعیین های مقوله و خلاصة مطالب دادن قرار با مصاحبه فرم پایایی گردید. تأیید و بررسی صاحبنظران آموزشی،

 است. شده بررسی آنان اعمال نظرهای و کیفی پژوهش هایروش به آگاه نفر سه اختیار

مصـاحبه  هـای دیـدگاه و هـا گـزاره ،مراحلـی از اسـتفاده بـا ها، می تـوان مصاحبه از حاصل اطلاعات تحلیل ایبر

 ,Campbell, McNamara., & Gilory, 2004)ماسـون  همکـاران و کمبـلکـرد کرسـول،  تحلیـل را شـوندگان

Mason,2002, Creswell,2007). چنـد مرحلـه یـا گـام از احبهمصـ از حاصل های داده تحلیل برای به طور معمول 

 از هـا مقولـه قالـب در ۳هـا تلخیص داده و تقلیل ،۲ها داده سازماندهی ،۱ها داده سازی از: فراهم عبارتند که استفاده می شود

بحـث  یـا جـدول تصـویر، صـورت بـه هـا داده ارائـه نهایـت، در و کـدها ٤ کـردن ترکیـب و متمرکـز و کدگـذاری طریـق

پژوهش حاضر نیز مراحل تجزیـه و تحلیـل داده هـا بـه صـورت فـوق انجـام  در به این طریق (Creswell,2007)کرسول

 مقوله افراد، های گفته سازی پیاده با و سپس انجام صوت ضبط با و حضوری صورت به ها گردید. به این صورت که مصاحبه

و  گرفـت قرار مربوطه های گزاره ها در مقوله شده و مطرح موارد مقوله بندی و پایایی، تعیین و پس از آنها انجام شده بندی

 در نهایت یافته ها به صورت جدول و بحث ارائه گردیده است. 

 

 هایافته
 باشد؟ هاییموفق باشد، باید دارای چه مهارت برنامه درسی  تاب آوری محور  یک معلم برای اینکه در .1

های معلمان تاب آورمقوله بندی ویژگی-1جدول  

باز کدگزاری محوری کدگزاری  گزینشی کدگزارشی   

 های مقوله

 اصلی

 های مقوله

 فرعی

 به مجهز بودن، صادق ظاهر، آراستگی ، موقع به حضور -

 مصاحبه....... )،( معلم تربیت التحصیل فارغ) روز دانش

 (.1 شماره شونده

 

 برانگیختن و محور مسئله رویکردهای خلاقیت، پویایی، -

 (.2 مارهش شونده مصاحبه)آموزان دانش

 

 مناسب، یانگیزه ایجاد ،زمان، مدیریت و موقع به حضور -

 داندش بنددی گروه تدریس، نوین های روش از استفاده

 و بجدا، ترغیدب و تشدویق متنوع، های شیوه به آموزان

. آورد بعمدل را لازم اهتمام آموزان دانش اولیاء با تعامل

 اجدرای و شرکت همکاران، با تنگاتنگ و مستمر ارتباط

 (8 شماره شونده مصاحبه) پژوهی درس های طرح

  معلم

 های ویژگی

معلم شخصیتی  

 در مسـئله حـل مهارت تدریس، در بالا خودآگاهی

 اضـطراب مـدیریت خشـم، مدیریت فعالیت، جریان

 و صبر پذیری، مسئولیت پذیری، انعطاف واسترس،

 و یفـرد پـذیری مسـؤولیت رهبری، نقش حوصله،

 هـای فعالیـت بـه توجـه معنیدار، نقشهای پذیرش

 و نیازهـا بـه توجـه تـدریس، در هنـری و فرهنگی

ـــی ـــا ویژگ ـــاوت و ه ـــای تف ـــردی ه ـــش ف -دان
برقراری رابطهی توام با احترام متقابـل بـا  آموزان،

ــش ــوزان، دان ــدم آم ــی  ع ــرای و تبع ــدالت اج  ع

ــاری، و آموزشــی ــدار جــدیت، رفت ــت، و اقت  قاطعی

عصبانیت و خشم کنترل توانایی  

 

 تخصصی دانش

 معلم

 ضــمن آمــوزش طریــق از اطلاعــات بــودن روز بــه

 منـابع، مطالعـه و هـا جشنواره در شرکت و خدمت

تسلط علمی بر موضوعات درسی، دانـش و آگـاهی 

در زمینه تجزیـه و تحلیـل واقـع بینانـه مشـکلات 

شخصــی، کارآمــدی تخصصــی، بیــنش نســبت بــه 

                                                           
1 -preparing  
2  -organizing 
3  -reducing 
4 -condensing 
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 کتابهدای از اسدتفاده تدریس، در فکری بازیهای تلفیق -

 علمددی، بازدیددد یددادگیری، فعالیتهددای در غیردرسددی

 خدوش و رو خدوش گروهدی، کارهای بر دادن محوریت

 کتابهدای معرفدی ، همتایی رویکرد سازی پیاده اخلاق،

 (.50 شماره شونده مصاحبه) آموزنده

 

 با خوب روابط داشتن ها، بچه بین سالم رقابت برقراری -

 برگزاری درسی، کمک مطالب ارائه کلاس، های بچه

 درس به آموزان دانش تشویق مختلف، های آزمون

 قوی، و ضعیف های گروه به آنان بندی گروه خواندن،

 واگذاری و مشارکت و ها بچه های حل راه به دادن گوش

 ساده زبان به درس ارائه و ی،کلاس های فعالیت در آنان

 (.45 شماره شونده مصاحبه)

-  

 برقدراری تربیتدی، و آموزشدی اهدداف جهت در تلاش -

. واکدنش و کدنش پویدایی و هددایت و کنترل و ارتباط

 (.2 شماره شونده مصاحبه) چالش ایجاد متعادل، کلاس

 تکنیدک بدر تسدلط ،  درسی برنامه رهبر نقش در معلم -

 اتخدا  زبدان، مددیریت در زدن،توانمنددی حرف خوب

 انتظدارات عادلانه، رفتار کارآمد، کلاس مدیریت رویکرد

 ، آمدوزان داندش سدنی گدروه نیازهای به باتوجه معلم

 بدا دوسدتانه برقراریرابطده ، پدذیر انعطاف و انتقادپذیر

 ، بدزر  و کوچدک هدای تشویقموفقیت ، آموزان دانش

 و تربیتی روانشناسی بر تسلط ، عاطفی ارتباط برقراری

 شدونده مصداحبه) یدادگیری، و رفتاری اختلالات انواع

 (.24 شماره

-  

تدریس و تخصص خود،توانایی شناخت راه حلهـای 

 مختلف

 

ــارت ــه مه  حرف

معلم ای  

 احساسـات مهارت دیگران، از مثبت ادراکات مهارت

 انتخـاب فراگیران، در انگیزه ایجاد دیگران، از مثبت

 مسئله حل مهارتهای روابط، در برد ـ برد اهداف

 بـا مقابلـه و ،مجادلـه فـردی بـین تعامل مهارتهای

 و هـا مهـارت ،رانـهپندافاجعه باورهای و بازخوردها

 گو و گفت های مهارت شامل اجتماعی راهبردهای

 دادن گوش و مندی جرات ،

 

 تدریس شیوه

 معلم

 حرکتی-روانی و عاطفی شناختی، سطوح به توجه

 بـر تأکیـد ادراک، در فـردی تفاوتهـای با شناختی

 و آموزشـی طراحی خودگویی، و افکار نقش اهمیت

 جهـت راگیـرانف به تفکر فرصت دادن درس، طرح

 ویژگـی و توانـایی اسـاس بر تکلیف ارائه یادگیری،

 دروس سایر با هنر درس تلفیق آموزان، دانش

 بـه کمـک بـرای مثـال و حکایـت طنز، از استفاده

 و معنویت حس پرورش کلاس، جذابیت و یادگیری

 مفـاهیم و طبیعـی هـای پدیـده از ،اسـتفاده ایمان

 ی شـیوه و نمـایش از اسـتفاده تدریس، در زندگی

 بـا آمـدن کنـار راههای آموزش  تدریس، در عملی

 مهارتهـای آمـوزش خودآگـاهی، آمـوزش استرس،

ــــــدگی، ــــــازی اســــــتراحت، زن  در ورزش و ب

 درحیطـــه تحمـــل و ســـازگاری تـــدریس،افزایش

 نفس به اعتماد فردی،پرورش

  وضعیت

 فرهنگی

 اجتماعی

 

  تعامل

 دانــش بــا تعامــل و عــاطفی ارتبــاط برقــراری

 تجـــارب از اســـتفاده و تعامـــل و رتبـــاطآموزان،ا

 و تدریس در توانا آموزان دانش از همکاران،استفاده

 ها،چهــارچوب همکلاســی یــادگیری هــای فعالیــت

 ها استرس به دادن

 ساختار

 آموزشی

 

انضباط و نظم  

 

ــدوین ــوانین ت ــررات و ق ــی مق ــا کلاس  مشــارکت ب

 انتظـارات و مقررات و قوانین سازی فراگیران،شفاف

ـــه ،توجهکلاســـی ـــوانین اجـــرای ب ـــررات و ق  مق

 اداره و داری هــــدایت،کلاس و کلاســــی،کنترل

 کلاسی های فعالیت در بودن مند کلاس،قانون

 

ــــــــارت  و نظ

 ارزشیابی

 

 هـای فعالیـت و یـادگیری بـر نظـارت ،خودنظارتی

ــش ــوزان، دان ــام آم ــوا  انج ــیابی ان  ورودی،) ارزش

 و عملکـردی های آزمون مستمر، تکمیلی، تکوینی،

 انجام تکالیف کردن ،چک(توصیفی-کیفی ارزشیابی

 شده

 و امکانات

 تجهیزات

 

  کلاسی فضای

 ایجـاد آمـوزان، دانـش مناسـب چیـدمان بـه توجه

 نشاط کلاس،ایجاد در آموزان دانش همیاری فضای

ــلاس، در ــاد ک ــیط ایج ــن مح ــای و آرام و ام  فض

 آمـاده هـای فعالیـت بـه توجـه کلاس، در دوستانه

 تدریس جهت سازی

 از آموزشی،اســتفاده محتــوای تولیــد و طراحــی 
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 فناوری

 آموزشی

 در آموزشــی هــای فــیلم از نوین،اســتفاده فنــاوری

 آموزشـی کمک و آموزشی وسایل از کلاس،استفاده

 آموزشی وسایل آوری،ساخت تاب آموزش زمینه در

  آموزشی کمک و

 

 ؟شود می عناصری چه شامل آوری تاب بر مبتنی درسی برنامه -2

  آوری تاب بر مبتنی درسی برنامه عناصر ویژگیهای -2جدول

باز کدگزاری محوری کدگزاری  گزینشی کدگزاری   

  های مقوله

 اصلی

 های مقوله

 فرعی

 مستلزم  محور آوری تاب  درسی برنامه -

 و هماهنگی طراحی، چون کارکردهایی

 ارزشیابی و نظارت و کنترل و رهبری

 این یدگیتن درهم دلیل به که است

 پذیر تفکیک یکدیگر از کارکردها

 روابط برقراری لزوم امر این و نیستند

 را آن آموزش و دیگران با مطلوب انسانی

 شونده مصاحبه) است نموده بیشتر

 (.16 شماره

 تاب  درسی برنامه های فعالیت تمام -

 امکانات چیدمان به توجه و  محور آوری

 و درسی فضای و آموزان دانش نشستن و

 تک روحیه به توجه و مناسب کلاسی

 به کلاس مدیریت آموزان، دانش تک

 دانش جذب آموزان، دانش خود کمک

 آنان شناخت مناسب، برخورد با آموزان

 و تدریس بر تسلط روحی، لحاظ به

 به توجه کلاس، مدیریت و کلاسداری

 عالی، بیان فن داشتن آنان، شخصیت

 تدریس، امر در آموزان دانش مشارکت

 کلاس، فیزیکی فضای سازی ادهآم

 و آموزان دانش به دادن مسئولیت

 بازخورد ارائه آنها، شخصیت به احترام

 اولیاء با تعامل آموزان، دانش به مناسب

 دانش تحصیلی وضعیت خصوص در

 کلاس مدیریت بر موثر عوامل از آموزان

 باشد می آموزان دانش عملکرد و

 (.38 شماره شونده مصاحبه)

 انجام به تدریس، بر علاوه آورتاب معلم -

  اهداف

 سازی روشن

صراحت و  

 به درسی،اشاره برنامه هدف با آموزان دانش آشنایی

نمونه و مثال کمک با آوری تاب مفهوم  

 

 علم به توجه

 روانشناسی

 های برنامه  هایهدف تدوین به آورانه تاب رویکردی

 تدوین در  دانشجویان، آوری تاب به ،توجه  درسی

  درسی هایبرنامه هایهدف

 

 مهارت

 محوری

 مسأله حل قیاسی، استقرای، ؛ تفکر هایمهارت پرورش

  اکتشاف و  پژوهشگری روحیه پرورش ، انتقادی و

 زمینه در نوین دانش و ها دیدگاه از گیری بهره ، هنری

 برنامه هایهدف تدوین منظور به آوری تاب آموزش

  درسی های

 یاددهی فعالیتهای

 یادگیری

 

  تعاملات

 تفوی  آموزان، دانش و معلم بین صمیمانه ارتباط

 و بودن انسانی بودن، گرم اموزان، دانش به مسئولیت

 همدلی

 

 مهارتهای

 زندگی

ــوزش ــمیم آم ــوزشگی تص ــهای ری،آم ــدیریت روش  م

 حرمت خشم،آموزش مدیریت روشهای آموزش تنیدگی،

ـــه ـــارت آمـــوزش خـــود، ب ـــت احساســـات مه  از مثب

 ،تـــدارکبینفردی تعامــل مهارتهـــای دیگران،آمــوزش

 جنبـه کـردن تبیـین و  کـردن درک بـرای هاییفرصت

 آزمون و سازی پیاده برای مختلف،آزادی چالشهای های

-روش ،کاربسـت آوری تاب آموزش مختلف رویکردهای
 و اطلاعـات فنـاوری تلفیـق ماننـد؛ تـدریس نـوین های

 ،فراهمآوری تاب آموزش در ارتباطات و اطلاعات فناوری

-مهارت یادگیری برای معنادار و عالی هایفرصت کردن
 آوری تاب کاربردی های تجربه بر ،تسلطآوری تاب های

 و دهمشـاه طریـق از بـالا کیفیـت بـا تـدریس توانایی با
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 و گروهی کارهای و بازی و ورزش

 آموزان دانش از بیشتر سوالات پرسیدن

 دانش با بیشتر ارتباط برای نماید، توجه

 کلاس برگزاری به نسبت بایستی آموزان

 دانش وضعیت پیگیری و جبرانی های

 معرفی به نیز و مدرسه از خارج آموزان

 کمک و آموزنده و علمی های کتاب

 شماره شونده مصاحبه) بپردازد آموزشی

48.) 

 درسی بر ریزان برنامه  علمی تسلط -

 بر درسی برنامه تدوین درسی، موضوع

 شیوه و آموزان دانش های ویژگی اساس

 آنها، با صحیح ارتباط برقراری ی

 ایجاد درسی، کتب صحیح زمانبندی

 شده، اجرا درسی برنامه در جذابیت

 موقع به بازخوردهای و ها تشویق تلفیق

 ریزی برنامه یادگیری، یاددهی در بازی و

 بازخورد کردن، برقرار ارتباط و قبلی

 در آموزان دانش شخصیت با متناسب

 توصیفی، سیستم به توجه دسی، کتاب

  آموزان، دانش های فعالیت ثبت

 مسئولیت واگذاری با یادگیری فعالیتهای

 در آنان مشارکت آموزان، دانش به

 از استفاده آموزشی، های یتفعال

 در دیگر همکاران و معلمان تجربیات

 درسی برنامه درسی،اجرای برنامه تدوین

 شماره شونده مصاحبه)  باز فضای در

39). 

 

 مستقیم توصیف

  محتوا

بین رشته 

 ای

 

 محتـوای با آوری تاب روانشناسی اصول و مفاهیم تلفیق

 راســتای در اجتمـاعی علــوم هـای آمــوزه درسـی،تلفیق

 یابی دوست

 

 سازنده

 گرایی

 

 بـا و خلاقیـت پایـه بـر محـوری دانـش رویکرد کاربست

 در آوری تـاب هـایتوانمنـدی همزمان  تقویت بر تاکید

 در فراگیـران فـردی هـایتفاوت بـه محتوا،توجه وینتد

 ،محتـوای درسـی برنامـه محتـوای تـدوین فراینـد حین

 کننده تجویز جای به کننده دلالت

 برنامـه محتـوای درتـدوین نوآورانه رویکردهای کاربست

 بـر مبیتنـی آموزشی محور، فراگیر آموزش) درسی های

 نـیغ محیط در چالش،آموزش بر مبتنی آموزش مسئله،

 نگرشـی و مهارتی دانشی، حیطه سه به ،توجه(فناوری از

 هـای آمـوزه بـر مبتنـی محتوا ،آموزشمحتوا تدوین در

 فراشناختی  و شناختی

  ارزشیابی

 رویکرد

 چندگانه

 فردی سطح در هنری تولید فرایند هنری، فهم ارزشیابی

 تـاب ظرفیتهـای از ایکارنمایـه ساختن جمعی،فراهم و

 و عـاطفی شـناختی، مهارتهـای بـه نمتـواز آوری،توجه

  یابی ارزش در  حرکتی -روانی

 خـــود) درارزشـــیابی نوآورانـــه رویکردهـــای کاربســت

ــر ،تأکیــد(تیمی ارزیابی،مشــاهده،تمرینات  ســنجش ب

 آوری تاب قابلیتهای

 

 
آور تاب معلمگی های ویژ -1شکل  
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آور تاب بر مبتنی درسی برنامه -2شکل  

 گیرینتیجهبحث و 
 معلمان نیاز مورد هایمهارت آوری وبرنامه درسی مبتنی بر تاب ساز زمینه عوامل تبیین و شناسایی  مطالعه، نای هدف

 ویژگیهای شامل آور تاب معلمان نیاز مورد هایویژگی ترینمهم پژوهش، نتایج طبق. است بوده ابتدایی مدارس

 مهارت ،..(و تخصصی کارآمدی)معلم تخصصی دانش ،..(و مسئله حل مهارت تدریس در بالا خودآگاهی)شخصیتی

 همدلانه ارتباط)تعامل ،..(و  ایمان و معنویت حس پرورش)معلم تدریس شیوه ،..(و مسئله حل مهارتهای)معلم ایحرفه

 فناوری ،..(و نشاط)کلاسی فضای ،..(و نظارتی خود)ارزشیابی و نظارت ،..(و مداری کنترل)انضباط و نظم ،..(و

 علم صراحت،) اهداف بر مشتمل آورتاب درسی برنامه عناصر ویژگیهای مهمترین و..( و آموزشی ایهفیلم)آموزشی

 آموزش و تعاملات)یادگیری یاددهی فعالیتهای ،(گرایی سازنده و ایرشته بین)محتوا ،(محوری مهارت ، روانشناسی

 .باشد می( چندگانه رویکرد)ارزشیابی و( زندگی مهارتهای

 کاهش در فراگیران به آنها آموزش که است هاییمؤلفه شامل آوری، تاب بر مبتنی  درسی رنامهب که این به نظر

 توجه با. کرد اشاره ها مؤلفه این نقش به باید پژوهش هاییافته تبیین در است؛ شده واقع مؤثر پرخاشگرانه رفتارهای

 افزایش با که میرسد بنظر بود، آوریتاب آموزش هایمؤلفه جزء خود به اعتماد و هاشایستگی ارتقا که این به

 آوری تاب که این به توجه با. آیدمی پدید او در هم خود حرمت گیریشکل زمینه فرد در خود به اعتماد و شایستگیها

 زاده حسن) میشود منفی هایتجربه با موفق مقابله و خود حرمت تقویت باعث مثبت عواطف سطوح افزایش طریق از

 و حقارت احساس بر تواندمی کودک خود، حرمت افزایش با( 1398 الحسینی، ابوالمعالی و رجبیپور پیمانی، نمین،

 کاهش او پرخاشگرانه رفتارهای بنابراین و نیست پرخاشگری طریق از آنها جبران دنبال به و کند غلبه خود ناکامیهای

 .یابد می

توسط معلم و سایر دانش آموزان، موجب عملکرد آموزشی شود که تایید دانش آموز از یافته ها اینگونه استنباط می

و رفتاری بهتر آنان می شود. الگوی شخصیتی و آراستگی ظاهر معلم می تواند اقتدار معلم در کلاس درس را ایجاد 

معلم در  آگاهی و تسلط معلم بر موضوعات درسی، اقتدار تخصصی معلم در کلاس درس را فراهم می نماید و نماید.

آشنایی با نظریه های یادگیری و مدیریت کلاسی به ی ارتقاء دانش تخصصی، همیشه باید جویای دانش باشد.راستا
های حرفه ای ضرورتی برای تدیس و خودکارآمدی معلمین در آموزش برنامه درسی  تاب آوری محور  مثابه مهارت

ی است که کیفیت مدیریت کلاس درس معلم های تدریس نیز از جمله ویژگیهای دیگراست. تسلط  معلم بر انوا  روش
-را نشان می دهد توجه به روش های تدریس فعال می تواند محیط کلاس درس و فرایند آموزش را شوق انگیز و زمینه

 ی تحقق اهداف تربیتی و آموزشی را فراهم نماید. 
پیرامون موضو   کلاس درس ابتدا باید تلاش نمایند،در برنامه درسی  تاب آوری محور   برای و مربی بنابراین معلم

 باشند و در صـورت مواجه شدن با بـاشند تـا قادر به پاسخگویی به سـؤالات و ابـهامات داشـته مطالعه لازم و کافی
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 او لمانهنمایند، در چنین صورتی فراگیران با تواضع عا دانش کافی ندارند، سکوت نموده و اظهار ناتوانی که سؤالاتی

و تحقیق چنین فضایی مستلزم  رودبه سمت تعادل و آرامش پیش می شوند. بـنابراین فـضای کـلاسمواجه می

) Glasser, 2003((، گلاسر1384یعقـوبی )مهارتهای معلم می باشد. یافته های این سوال پژوهش با یافته های 
رسد که معلم  می ر پژوهـش خـود به این نتیجهد) Loman, 1995(ومـن همسو است. ل )Santra, 2002(سنترا 

را از طریـق یـادگیری فعـال و پـرورش خلاقیـت و  فراگیرکار آمد، معلمی است کــه هـیجـان هـا و عواطـف مثبـت 

یـک فضای تؤام با  و ایجـاد درســی انتقادی، حساسیت نشان دادن به احـساسات دانـشجویان بـه مـطالـب تفکر

 (. 1384)بـه نقـل از جـعفـری ، کنـد می تقویت احترام

یکی از عوامل تشکیل دهنده برنامه درسی  تاب آوری محور  جو ارتباطی و نو   تعاملات بین دانش آموزان و معلم 
می باشد    دانش آموز می تواند با برقراری یک رابطه عاطفی مثبت به معلم خود اعتماد کند و موجب علاقه مندی 

آموز به درس و مدرسه و برانگیخته شدن انگیزش درونی آنان می شود.ساختار آموزشی و نظم و انضباط حاکم بر  دانش
زیرا با اعمال مدیریت صحیح کلاس، معلم می تواند ، درس از مقوله های دیگر برنامه درسی تاب آور است کلاس

تنش و درگیری جهت شرکت دانش آموزان در رفتارهای مخرب و مزاحم را اصلاح نماید و یک محیط آرام و بدون 

 .یادگیری را افزایش دهد

برای دستیابی به این جو مثبت و صمیمی؛ معلم علاوه بر نقش الگویی خود، صداقت، همکاری، احترام به همدیگر، 

 مشارکت، اجازه اشتباه دادن، گوش کردن و صحبت کردن با یکدیگر را در کلاس مورد بحث و گفتگو قرار دهد

 (.71،ص:1395)حاتمی، 
بسزایی در پرورش مـهارت هـای تفکر و رشد و توانایی ذهنی و عملی فراگیران دارد، توسعه کارهای گروهی تـأثیر

 می مطالـب است که فراگیران به طور فعال به جست و جو، مـطالعـه و تـجزیـه و تـحلیـل هایی در چنـین محیط

این گونه  که مدرسی  ،های خـود بـه دانــش و شـناخت تـازه ای نائـل مـی شـودپردازند و از ترکیب مجدد آموخته 

خـود و فـراگیرانش درگـیر فرایند یاددهی ـ  حقیقـت محیط های یـادگیری پربـار و پرتلاشـی را بوجـود مـی آورد، در

 .یادگیری فعال می شوند

های کلیـه رسـانه شـامل کیفیت برنامه درسی می شـود و فناوری ها و رسانه های مختلف نیز باعث بهبود دانش و

های دیای، سـیهای چنـد رسـانهآموزشی، مجموعـه هایموقعیت ،بُعدی نـوشتاری، نـمایشی، دیـداری، شنیداری، سه

 رکابـه بدیهی است موضو  درسـی بـا نـو  رسـانه .که در فـرآیند یادگیری و یاددهی مؤثرند آن اسـت آموزشی و مانند

زمان مناسب بسیار  در ایدر به کارگیری هر نو  رسانه و معلم مربی باشد وتسلط داشته گرفته شده نـیز بـاید مـطابقت

 .مـهم اسـت

های هـر مـربی و معلمی تعامل، همکاری، هماهنگی، همفکری و همدلی با مدیر،همکاران و کارکنـان یکی از نقش

و  ، پذیــرشمقبولیـت ، سازنده، برجسته وآشکار بــاشد مــوجبمؤثر همکاری یـندر محیط آموزشی است. چـنانچه ا

را بـه دنبـال  برنامه درسـی تـاب آوراحـترام فـراگیران خواهد شد. در نتیجه مـقبولیت واحترام مربی در نزد فراگیران، 

  .داشت خواهد

  مـی رود شمار امرتعلیم وتربیت نوین به شی درمـدارس یـکی از پارامترهای مؤثر تربیتی و آموزو فضای  معماری

با رعایت شاخصهای روانشناسی و هنـر  فضای فیزیکی مدرسه نیز دراین میان به عنوان یک عامل زنده و پویا یامعماری 

 بسط مولفه های برنامه درسی تاب آور تاثیرگذار است. و آموزشی های فعالیت درکیفیت درمانی

آموزشـی مــناسب و  هایشیوه کارگیریبه با آوری تاب بر مبتنی  درسی برنامه در خـودکارآمدیک معلم  بنابراین

کنـد. مـدیریت درسـت در کـلاس، جـوّ مناسـبی بـرای تعـاملات مثبـت بـین خـود و شـاگردان در کـلاس ایجـاد می

راهبردهـایی بـرای بهبـود وضـعیت کارگیری های لازم را برای بهدرک ایـن خـودکارآمدی معلم، انگیزه بـا آموزاندانش

شـود باعـث می بـا کیفیـت آوری تـاب بـر مبتنی  درسی برنامهکنند. از طـرفی دیـگر، کلاسی و تحصیلی خود پیدا می

آمـوزان و انگیـزه در بـین دانش افزایش و هـمین تحصیلی دانش آموزان ارتـقا یـابد و انگیزش تحصیلی سطح پیشرفت
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توانـد می خـود که بردآنها اتحاد یک کلاس را برای پیـشبرد بـهتر اهداف تدریس معلم بالا می پیشرفت تحصیلی بالای

ومــن ل کــولی و هــمکارانیافته های این سوال پژوهش با یافتـه هـای . کیفی جـوّ کـلاس بـاشد مبنایی برای ارتقای

)Collie., Shapka., & Perry, 2012 (ایمنتـز و زولـن ، )Imants., & Zoelen, 1995( و همکـاران چنـگ 
)Chong, , Klassen, Huan., Wong& Kates, 2010( ( همسو است. 1393زاده )، وفا، قوام و حسن 

 و متحـول نیازهـای بـا تناسـب و جامعـه بـا تعامـل تقاضـاگرایی، بـا مدارس مخصوصا آموزشی مؤسسات درواقع،

 ایـن در مشـغول معلمـان روانشـناختی مسـتمر توسـعه و ریـزی هبرنام دلیل، بدین و هستند رو به رو نوپدید انتظارات

 شـکوفایی و رشـد در خاصـی جایگـاه مدارس، سطح در انسانی منابع از مهمی بسیار بخش عنوان به آموزشی موسسات

 پدیـدار در مهمـی گام معلمان تدریس کیفیت بالابردن همچنین و آموزشی جدید امکانات دادن با و دارند آموزان دانش

 .دربردارد را مختلف های عرصه در پیشرفت و پویا جامعه یک شدن

 مـی شد، ذکر مولفه ها و ویژگیهای معلم تاب آور و برنامه درسی مبتنی بر تاب آوری بررسی از آنچه به عنایت با

معلمـان و شاخصـهای گـزینش در شـغل  توانمندسازی هایبرنامه ها درترین ضرورت اساسی از یکی گرفت نتیجه توان

شود، که تاب آوری یکـی از مولفـه هـای انکـار ناپـذیر و جـدایی می مربوط توانمندیهای روانشناختی معلمان به معلمی

نشدنی در سلامت روان معلمان است. درواقع بر خلاف باور عوام در زمینه ساده انگاشتن حرفه معلمی، برای معلم حرفه 

لکرد کار آمد معلم در این بحبوحه مستلزم تـاب آوری بـالای ای پیچیدگیها و چالشهای مستمری در جریان است و عم

معلم است،به عبارتی انتظارات غیرواقع بینانه والدین، بعضاً سبکهای رهبری نامناسـب در فضـای مدرسـه، تعـداد بـالای 

شـنامه فراگیران،بروز روزافزون آسیبهای اجتماعی و روانشناختی در خانواده ها، بسط و گسترش مسـتمر رویـه هـا و بخ

های زندگی فردی و اجتمـاعی در بسـتر جامعـه صـنعتی از سـوی دیگـر های اجرایی در آموزش از یک سو و پیچیدگی

دهد و البته معلم تاب آور مجری برنامه درسی تاب آور نیز ضرورت پرورش تاب آور ی معلمان را بیش از پیش نشان می

م در اجرای برنامه های درسی در این راسـتا بسـیار تـاثیر گـذار خواهد بود. قابل ذکر است تفوی  اختیار بیشتر به معل

است. زیرا برنامه های درسی به منزله قلب نظام آموزشی بسیار حائز اهمیت است و این ارگان حیاتی در نظـام متمرکـز  

 و دگیرییا روشهای مستمر پیشرفتهای  زیرا آموزش و پرورش به مهندسی شناختی به مراتب کارآمدتری نیازمند است

 و تـریناساسـی میکننـد، تاکیـد یـادگیری -یـاددهی فرایند در معلم سازی فعال متعدد راهکارهایی بر  ایحرفه توسعه

 و هانگرش ها،روش در دگرگونی مستلزم خلاق، و پویا فعال، یادگیری دارند، آموزان دانش عملکرد در را نقش مهمترین

 این در. روانشناختی معلمان توسعه و جذب طریق از مگر شود، نمی حققامرم این و است کلاس در آموزش راهبردهای

 روانشـناختی توانمندسـازی رو ایـن هستنداز تربیت و تعلیم یصحنه بازیگران مهمترین معلمان برنامه درسی تاب آور،

 .سازد می یاننما بیش از بیش را خود ضرورت و اهمیت امروز، پرشتاب دنیای در خود جدید نقش ایفای برای معلمان

 نتـایج بـه توجـه بـا و پـرورش و آموزش فرایند در آور تاب معلم تاثیرات و آورتاب درسی برنامه اهمیت به توجه با

 :شودمی ارائه کاربردی پیشنهادات پژوهش

 فیتعر.انیـانتخـاب معلـم و ورود بـه دانشـگاه فرهنگ یمعلم تاب آور بـرا یهایژگیبر و یمبتن ییهاشاخص نیتدو

بـه روز  .معلمـان بـه یرسان کمک و یآور تاب تیتقو منظور به پرورش و آموزش یفضا در یشغل مشاوره پست نمودن

 یتخصصـ ینـهیزم در یآمـوز ومـهــارت یآمـوزشــ یهـــا کارگـاه ـقیکردن مستمر اطلاعات و مهارت هــا از طـر

 ،تـوان سیتدر ی نحوه بر هیز عملکرد  معلمان با تکا یابیارز .مداوم یریادگی و یتیترب ی، روانشناسسیتدر یها وهی،شـ

 در آور تـاب یدرسـ برنامه عناصر بر یمبتن ییهاشاخص نیتدو .آنـها فاتیتال و همکارانه و یفرد یها پژوهش ، یعـلم

 یمـاد تیحما .معلمان و نیوالد یبرا یآور تاب یهامهارت بر یمبتن یآموزش  یها دوره یبرگزار .یدرس کتب نیتدو

 یشاخصـها اسـاس بـر معلمان یابیارز و درس کلاس یفضا در یتیترب روانشناسان حضور .آور تاب معلمان از  یمعنو و

 .یآور تاب

 چند پیشنهاد پژوهشی نیز به شرح زیر ارائه می شود:
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مبتنی بر   برنامه درسی یشاخصهاتطابق اهداف با  زانیو م یاهداف آموزش نییو تع یبررس نهیدر زم پژوهش -

 .آوری ابت

 موثر آوری تابمبتنی بر   برنامه درسیمدارس موفق با توجه به استفاده و کاربرد  یقیو پژوهش تطب مطالعه -

و  سیبرتـر تـدر یبرتـر جشـنواره الگوهـا یمعلمان حائز رتبه هـا تیموفق زانیم نهیو پژوهش در زم مطالعه -

  آوری تاب رب مبتنی  درسی برنامه یریبکار گ تیآنها بر موفق ریتاث یچگونگ

 .انیفرهنگ دانشگاه در آوری تاب بر مبتنی  درسی برنامه یالگو یابیاعتبار و نیتدو -

 آوری تاب بر مبتنی  درسی برنامه یهاشاخص کاربست یسنج امکان و یبررس -

 یدارشناسیپد کردیرو با آوری تاب بر مبتنی  درسی برنامه یاجرا بر موثر عوامل یواکاو و یبررس -

 یهـاسرگروه توسطکاربست آنها  زانیم یبررس  و آوریتاب بر مبتنی  درسیبرنامه یابیارز یشاخصها نییتب -

 .ییابتدا یلیتحص دوره مختلف یها هیپا یآموزش
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