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                                        Abstract 

Introduction: Examining the characteristics of a good teacher and 

presenting a model of a good teacher for any educational system is 

perhaps one of the most basic steps, because the main purpose of 

higher education is to build and educate people (Khalili, 1401). 

Internship is a valuable part of the teacher training program and is 

considered the only effective effort in the field of teacher training. 

(Jaafari, 2016) The internship program at Farhangian University 

also has no purpose other than preparing future teachers to act in 

the field of education. (Al-Hosseini, 2013) Internship is 

theoretically based on experiential learning theories and 

methodologically based on qualitative research methods. From this 

article, it can be understood that rethinking is an important element 

and driver of internship, and its two important legs are theory and 

supervision. Is. An internship begins with reflective observations 

and ends with reflective writing, and description and narration are 

its two main skills (Faghiri, 1402). Internship discourse with a 

scientific-research approach seeks to create a new trend in the field 

of theory and practice in teacher training with effective knowledge, 

skills and vision. In fact, by designing a new internship program, 

Farhangian University has invited the country's teacher education 

activists to this discourse and provided an opportunity to reflect on 

the training of professional teachers in the real context of the 

classroom (Talkhabi, Faqiri, 2013) in the current curriculum. 

Farhangian University, the content is presented to the student 

teachers in the form of three specialized, general and educational 

courses, so that by encountering this content, they can acquire the 

qualifications and competences needed to obtain a teaching job. It 

should be noted that student teachers in order to acquire 

Professional competence as a teacher, in addition to the three areas 

mentioned, they also need to acquire competence aimed at 

educational practice. that in order to realize professional 

competence in student teachers, the mentioned four dimensions 

must be connected and integrated with each other, such an 

achievement is achieved when a platform and context for 

integration is provided and this context is provided by internship. 

It is expected that in the education and training system in an Islamic 

country and especially in Farhangian University, the teaching and 

learning approach will be selected, implemented and evaluated 

according to the characteristics of this system and university. This 

issue becomes more important since discipleship as the center of 
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gravity of the teaching-learning process in Farhangian University 

is given the attention of education elders, which was recently 

emphasized by the leader of the revolution (Sahbat Lu, 1400). 

Discipleship; The awareness and sensitivity of the teacher towards 

his educational role and the effort to create a continuous, 

constructive, inspiring and beyond information transfer 

relationship with a number of students is capable of guiding them 

towards transcendental values (Nadri and others, 1400). The 

function of discipleship is the conscious action and culture that a 

coach, teacher or professor, with the use of planned arrangements 

during a systematic process, educates the learners in such a way 

that they become efficient and expert people and are suitable for 

scientific roles in human societies. to play a role (Hedayat Panah 

and Pahandi Baladi, 1401). Discipleship means the ability to guide 

and nurture those under one's supervision. This skill is used in 

various fields including education, research and management. In 

educational and research environments, discipleship means the 

ability to guide students and young researchers. This skill can play 

a significant role in improving the quality of education and 

research. Discipleship skills are very important especially in 

educational and research fields. According to the studies, the 

ability to guide students and young researchers can play a 

significant role in improving the quality of education and research 

(Smith & Jones, 2020). 

Method: This research is of a qualitative type and is carried out 

using a phenomenological approach. The statistical population of 

the research includes students and professors of Farhangian 

University. Sampling was purposeful and snowball. In the first 

stage, they were identified by going to universities and 

interviewing a number of students and professors who had 

internship experience and are active in the field of discipleship 

(they were famous among students for teaching teaching skills). 

Then through the introduction of these people, the next samples 

were selected until the information reached theoretical saturation. 

The data collection tool in this research was semi-structured in-

depth interviews. The interviews were conducted using an 

interview guide developed by the researcher, which included 

questions about internship experiences, challenges of discipleship 

and ways to improve it. 

Challenges of developing discipleship skills: The research results 

showed that professors and senior researchers face several 

challenges in the field of discipleship development. These 

challenges include: lack of appropriate and specialized training for 

professors and researchers in the field of discipleship skills, lack of 

interactive and experimental opportunities between professors and 

students to transfer knowledge and experience, time and resource 

limitations that prevent allocating enough time to The development 

of these skills is the lack of organizational and management support 

for the development of discipleship skills among professors and 

researchers, lack of familiarity of professors with effective and 

practical methods for discipleship. The importance of discipleship 

skills: The research results showed that the development of 

discipleship skills among university professors and senior 

researchers is very important. These skills can help to improve the 

quality of education and research in academic and research 



environments, transfer knowledge and experience to new 

generations of students and researchers, progress and scientific 

development at the community level. Strategies for improving 

discipleship skills: The research results showed that the following 

strategies can be used to improve and develop discipleship skills 

among professors and senior researchers: designing and 

implementing specialized training courses for professors and 

researchers in the field of skills Cultivating students, creating 

interactive and experimental opportunities for young students and 

researchers under the guidance of professors and senior 

researchers, providing continuous and constructive feedback to 

professors and researchers in the field of developing these skills, 

creating organizational and management support to encourage and 

strengthen student skills.  

Discussion and conclusion: This research showed that the 

development of discipleship skills among university professors and 

senior researchers is very important. This finding is in line with the 

results of previous studies that emphasized the key role of these 

skills in improving the quality of education and research, 

transferring knowledge to new generations and scientific progress 

(Smith & Jones, 2020; Brown & Williams, 2018). Also, the results 

This research showed that professors and senior researchers face 

challenges such as lack of appropriate training, lack of interactive 

and experimental opportunities, time and resource limitations, and 

lack of organizational support in the field of developing 

discipleship skills. This finding is in line with the results of some 

previous studies that pointed out the challenges in this field 

(Johnson & Smith, 2019; Kram & Isabella, 1985). , has suggested 

creating interactive opportunities between professors and students, 

providing continuous feedback and creating organizational 

support. These strategies are also consistent with the findings of 

some previous studies in this field (Smith & Jones, 2020; Brown & 

Williams, 2018). In general, the results of this research in the field 

of the importance, challenges and strategies of developing 

discipleship skills, with the findings The previous researches are 

aligned and related and can be used to improve and promote these 

skills in educational and research environments. 
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lecturers: challenges and solutions of discipleship in the internship period. Internship Studies in 
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 یپژوهش نوع مقاله:

 طیدر مح ایحرفه هایمهارتتوسعه  یبرا یفرصت ،یکارورز یتجربه عمل: هدف

 نیهدف ا .است یشاگردپرور ییمهم، توانا هایمهارت نیاز ا یکی .کار است یواقع

 ییبا شناسا یشاگرد پرور هایمهارت یدر ارتقا ینقش کارورز یپژوهش بررس

 نیبهبود ا یبرا مناسب یو ارائه راهکارها نهیزم نیو موانع موجود در ا هاچالش

 است. انیو دانشجو دیاسات انیها در ممهارت

 صورتبهاست که  یدارشناسیو از نوع پد یفیپژوهش حاضر، ک کردیرو :روش

 ؛ کههدفمند انتخاب شدند صورتبه هانمونه .است افتهیانجام  یمطالعه مورد

 حوزه پژوهش مدرسان .ادامه داشت یبه اشباع نظر دنیتا رس یگلوله برف صورتبه

 مهین قیعم هایمصاحبه قینفر( بودند که از طر 15) نفر( و دانشجومعلمان 11)

با  هامصاحبه لیتحل .شد یبررس هاآن هایدیدگاهو  ستهیز اتیتجرب افتهیساختار

 یهانمونهبا  یاز اشباع نظر نانیاطم یشد و برا انجام بندیمقولهو  یکدگذار

 .مصاحبه شد زین یگرید
که در بخش  افتیانجام  بندیمقولهو  ی، در دو بخش کدگذارهایافته :هایافته

 ،یشاگردپرور هایمهارتدر ارتقاء  ینقش کارورز) ینخست چهار مقوله اصل

 همقول زیرشامل سه  یکه هر مقوله اصل دی، موانع و راهکارها( استخراج گردهاچالش

 تیاهم) یاصل لهسه مقو زین یشاگردپرور هایمهارت نهیبود، در بخش دوم در زم

 ،یشاگردپرور هایمهارتموجود در توسعه  یهاچالش ،یشاگردپرور هایمهارت

 یهارفع چالش یبرا یشنهادیپ یمقوله و راهکارها ریشش ز یهر مقوله حاو

 .( استخراج شدلهزیر مقوپنج  یحاو ،یشاگردپرور هایمهارتتوسعه 

 نهیو موانع موجود در زم هاچالش ییپژوهش به شناسا نیا جینتا ی:ریگجهینت

و  یمدرسان کارورز یتجربه کارورز یدر ط یشاگرد پرور هایمهارتتوسعه 

 هایمهارت یبهبود و ارتقا یمناسب برا یراهکارها .دانشجومعلمان پرداخت

  .دیو دانشجومعلمان ارائه گرد یتوسط مدرسان کارورز یشاگردپرور
 یها و راهکارهاکارورزان و مدرسان: چالش ستهیتجارب ز یی(. بازنما1403زهره. ) و،حمزه ل استناد به این مقاله:

 .33-16 ،(1)2 ،یو مطالعات کارورز ی. تجارب معلمیدر دوره کارورز یشاگردپرور
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 مقدمه

سی  ستاد مطی هایژگیوبرر ستاد مط و وبلا شیآهر نظام  یوب برالارائه الگویی از ا شاید یکی از  و موز تربیتی 

سی سا صلی آمگامترین ا شد چرا که غایت ا ساختن ها با سو وزش عالی،  سان ا  .(1401 ت )خلیلی،پرداختن ان

شود قلمداد می معلم تربیت معلم است و یگانه تلاش کارساز در عرصه تربیت برنامهارزشمندی از  کارورزی جزء

شگاه فرهنگیان نیز غایتی جز آماده کردن معلمان آینده برای عمل( 1396)جعفری،  ورزیبرنامه کارورزی در دان

گیری تجربی و از های یادکارورزی از لحاظ نظری بر مبنای نظریه .(1393)آل حسینی،  .در صحنه تربیت ندارد

ستشناختی بر روشنظر روش ستوار ا شی که باز شودمی چنین دریافت از این مطلب .های تحقیق کیفی ا اندی

ست و دو پای مهم آن نظریه و نظارت است کعنصر مهم و محر از میغتأملی آ هدهکارورزی از مشا .کارورزی ا

گفتمان  .(1402)فقیری،  و مهارت اصوولی آن اسووتپذیرد و توصوویو و روایت دشووود به نگارش تأملی پایان می

وو در حوزه -کارورزی با رویکردی علمی وان ن وت معلم با  یپژوهشی به دنبال ایجاد جری وه و عمل در تربی نظری

 ی جدید کارورزی، کنشگراندر واقع، دانشگاه فرهنگیان با طراحی برنامه .بینوش کارآمد اسوت دانش، مهوارت و

وم  وت معل بستر واقعی  ای دری تربیت معلمان حرفهکشور را به این گفتمان فراخوانده و فرصت تأمل دربارهتربی

ست )تلخابی ساخته ا شگاه فرهنگیان،( 1393 فقیری،و  کلاس درس را فراهم  سی فعلی دان محتوا  در برنامه در

شجو معلمان عرضه می عمومی و در قالب سه حوزه دروس تخصصی، ا در اثر مواجهه با این ت شودتربیتی به دان

صلاحیت ستگیمحتوا بتوانند  شای سب نمایند موردنیازهای ها و  شغل معلمی را ک ست  .برای احراز  لازم به ذکرا

شجو ستگی حرفه معلمان جهتکه دان شای سه حوزه عنوانبهای کسب  شده نیاز به کسب معلم علاوه بر  ی ذکر 

ستگی ستگی حرفه ؛ کهدارندموضوعی نیز  -یمعطوف به عمل تربیت شای شای شجومعلمان، ای دربرای تحقق   دان

شود که یوقتی حاصل م چنین دستاوردی ابعاد چهارگانه مذکور باید با یکدیگر پیوند برقرار کرده و تلفیق شوند

ود در نظام تعلیم و رنتظار میا .دکنمی و این زمینه را کارورزی مهیا برای تلفیق فراهم شووود یانهیزمبسووتر و 

طور ویژه در دانشوووگاه فرهنگیان، رویکرد تدری  و یادگیری با توجه به اسووولامی و بهدر یک کشوووور تربیت 

که  یابدمی یاهمیت مضوواعف ازآنجااین موضووو   .های این نظام و دانشووگاه انتخاب، اجرا و ارزیابی شووودویژگی

شگاه فرهنگیان یادگ-مرکز ثقل فرایند تدری  عنوانبهشاگردپروری  وتربیت بزرگان تعلیم موردتوجهیری در دان

؛ شوواگردپروری .(1400 صووحبت لو،اسووت )واقع شووده  تأکیدنیز از سوووی رهبر انقلاب مورد  اخیراً قرار گیرد که

بخش و مستمر، سازنده، الهام یارابطهبرای ایجاد  تلاشو  خودآگاهی و حساسیت معلم نسبت به نقش تربیتی 

 اسووتهای متعالی به سوومت ارزش هاآنهدایت  براینتقال معلومات، با شووماری از شوواگردان مسووتعد فراتر از ا

کنش و فرهنگ آگاهانه اسووت که یک مربی، معلم یا اسووتاد با کارکرد شوواگردپروری،  .(1400 نادری و دیگران،)

کارآمد  کند تا افرادیتربیت می یاگونهبهند، فراگیران را مطی فرایندی نظام شدهیزیربرنامهکاربست تمهیداتی 

پناه و پیوندی هدایت) های متناسب علمی در جوامع انسانی ایفای نقش نمایندو متخصص بار آمده و برای نقش

مهارت در  نیا .و پرورش افراد تحت نظارت خود اسوووت تیهدا ییتوانا یبه معنا یپرورشووواگرد .(1401 بلدی،

شوواگرد  ،یو پژوهشوو یآموزشوو یهاطیدر مح .کاربرد دارد تیریش و مدآموزش، پژوه ازجملهمختلو  یهاحوزه

 یتواند در ارتقایمهارت م نیا .و پژوهشگران جوان است انیدانشجو تیو هدا ییراهنما ییتوانا یبه معنا یپرور

و  یآموزشووو یهادر حوزه ژهیوبه یپرورشووواگرد هایمهارت .کند فایا ییآموزش و پژوهش نقش بسوووزا تیفیک

ش س تیاز اهم یپژوه ست یاریب شجو تیو هدا ییراهنما یی، تواناشدهانجامطبق مطالعات  .برخوردار ا و  انیدان

، 1)اسووومیت و جانز کند فایا ییآموزش و پژوهش نقش بسوووزا تیفیک یتواند در ارتقایمپژوهشوووگران جوان، 

                                                           
1. Smith & Jones 



 
 

  21 1403 اییزپاول،  شماره، ومددوره           فصلنامه تجارب معلمی و مطالعات کارورزی                                                              

دانشگاه  دیاسات انیدر م یشاگردپرور هایمهارتنظران معتقدند که توسعه از صاحب یاریبس ن،یمچنه .(2020

و توسعه  شرفتیت، به پیکمک کرده و در نها دیجد یهاتواند به انتقال دانش و تجربه به نسلیو پژوهشگران، م

سطح جامعه منجر  یعلم سات یهاییبه توانا یشاگردپرور هایمهارت .(2018، 1براون و ویلیامزشود )در  و  دیا

)اسوومیت و جانز،  اشوواره دارد کارتازهو پژوهشووگران  انیاز دانشووجو تیو حما تیهدا ،ییپژوهشووگران در راهنما

و  زشیانگ تیارائه بازخورد سوووازنده، تقو ز،یرابطه اعتمادآم جادیمانند ا یها شوووامل مواردن مهارتیا .(2020

 .(2018ت )براون و ویلیامز، شاگردان و انتقال دانش و تجربه به آنان اس یخودکارآمد

سع سات انیدر م یشاگردپرور هایمهارته تو شگ دیا شگاه و پژوه س تیاز اهم راندان برخوردار  یاریب

و  دیجد یهاآموزش و پژوهش، انتقال دانش و تجربه به نسووول تیفیک یتواند به ارتقایها ممهارت نیا .اسوووت

ها که از یادگیری بسیاری .(2020)اسمیت و جانز، در سطح جامعه کمک کند یو توسعه علم شرفتیپ ،تیدرنها

سر نمیمنجر به موفقیت افراد می بلکه از طریق تجربه جهان واقعی به وقو   .شودشود، تنها از طریق کتاب می

 کثرا )اسوووتاد باتجربه(بدون وجود  .این تجارب باید توسوووط افراد خبره و کارآزموده صوووورت گیرد .پیوندندیم

صورت مییادگیری ستاد با تجربه و حرفه .گیردها از طریق آزمایش و خطا  سیاری دارد و وجود یک ا ای فواید ب

شود؛ تواند مانع خطای یادگیرندگان می  یهامهارتکوتاه و تجارب و  هاآنفرصت یادگیری را برای در یادگیری 

شان را در اختیار لازم شجو در برنامه ر .ددهقرار می آنان برای موفقیت ستاد و دان ضور ا صل از ح وش مزایای حا

کشوو اسوتعدادهای پنهان، رضوایت شوغلی، خود،  از: یادگیری مطالب جدید درباره اندعبارتشواگردی -اسوتاد

صی و ایجاد منبعی از ارجاعات می شخ سترش روابط  از چالش یبرخ .(1400زاده و همکاران، )حمیدی گرددگ

سعه  یها سب ب یهااز: کمبود آموزش اندعبارت یشاگردپرور هایمهارتتو سات یرامنا شگران، نبود  دیا و پژوه

صت سات نیب یتعامل یهافر شاگردان، محدود دیا و عدم  یسازمان یهاتیفقدان حما ،یو منابع یزمان یهاتیو 

 هایمهارتبهبود  یراهکارها .(2020، 2دیوی  و اندرسووونی )مؤثر شوواگردپرور یهابا روش دیاسووات ییآشوونا

 یهادوره یو اجرا یاز: طراح اندعبارت یرورپشووواگرد هایمهارتبهبود  یاز راهکارها ی: برخیشووواگرد پرور

و پژوهشگران  انیدانشجو یبرا یو تجرب یتعامل یهافرصت جادیو پژوهشگران، ا دیاسات یبرا یتخصص یآموزش

 .(2021)ویلسووون و تامسووون، هامهارت نیتوسووعه ا یبرا یزمانسووا یهاتیجوان، ارائه بازخورد مسووتمر و حما

ش هایبرنامهها در مهارت نیتوجه به ا ،رونیازا ش یآموز س تیاز اهم یو پژوه ست یاریب ، حالنیباا .برخوردار ا

 نهیدر زم یمتعدد یهادانشووگاه، با چالش دیسوواتا یو حت انیاز دانشووجو یاریدهند که بسوویمطالعات نشووان م

سب و  یهافقدان آموزش ،یمانند کمبود تجربه عمل یعوامل .مواجه هستند یشاگردپرور هایمهارتتوسعه  منا

سئله تأث نیتواند بر ایم ،یسازمان یهاتینبود حما شدریم ستا، تجربه کارورز نیدر ا .گذار با تواند نقش یم یرا

شجو انیدر م یشاگردپرور هایمهارت یدر ارتقا یمهم صت ،یتجربه عمل نیا رایز؛ کند فایا انیدان  یرا برا یفر

 تیو حما ییخود را توسوووعه دهند و از راهنما هایمهارتکار،  یواقع طیمح کند تا دریفراهم م انیدانشوووجو

سات صان بهره دیا ص شوندو متخ س عدم .مند  س ی از این منظر کهشاگردپرور هایمهارتجامع  یبرر از  یاریب

 نیا کیستماتیجامع و س یاند و از بررسپرداخته یشاگردپرور هایمهارتاز  یخاص یهاها تنها به جنبهپژوهش

هارت ندهم ما فل  غا ندها  که کارورز نهیدر زم یتجرب یهاکمبود داده .ا ند قاتیتحقی  به ا بر  یکاف ازهموجود 

 یانتزاع یهاو مدل هاهیبه نظر شوووتریاند و بنکرده تأکید یشووواگردپرور هایمهارتبر  یکارورز یواقع راتیتأث

شده شگاه  انینقص در ارتباط م .اندمحدود  و ارتباط  یموجود در همکار یهاشکاف که ارسو مدفرهنگیان دان

ش ینهادها نیب  یشاگردپرور هایمهارتبر  جهیدرنتو  یرورزکا تیفیبر ک یمنف ریتأث تواندیو مدارس م یآموز

                                                           
1. Brown & Williams 

2. Davis & Anderson 



 
 
22 یدر دوره کارورز یشاگردپرور یها و راهکارهاکارورزان و مدرسان: چالش ستهیتجارب ز ییبازنما 

  

 و یفرهنگ راتیها به تأثاز پژوهش یاریبسووو ی کهمحل یازهایو ن یتوجه به تنو  فرهنگ عدم .داشوووته باشووود

به عدم درک کامل از  تواندیموضوووو  م نیا و اندتوجه نکرده یشووواگردپرور هایمهارتو  یبر کارورز یاجتماع

ش یفقدان الگوهاهمچنین  .شود منجر یواقع یازهایو ن هاچالش شخص برا یآموز عدم وجود  ی کهکارورز یم

منجر  یریادگیو  یاددهی ندیدر فرآ یبه ناکارآمد تواندیم یکارورز یبرا یمشوووخص و عمل یآموزشووو یالگوها

 .شود

و  هایکاسووت ییشووناسووا ،یشوواگردپرور هایمهارت یدر ارتقا ینقش کارورز یپژوهش بررسوو نیهدف ا

ها ندیفرآ نیموجود در ا یهاچالش کار ئه راه تأث یکارورز تیفیبهبود ک یبرا ییو ارا هارتآن بر  ریو   هایم

و  هاچالشچه ؟ سووتیچ یشوواگردپرور هایمهارت یدر ارتقا ینقش کارورز: پژوهش سووؤالات .معلمان اسووت

 توانیچگونه م گذارد؟یم ریتأث یشوواگردپرور هایمهارتوجود دارد که بر  یکارورز یهادر برنامه ییهایکاسووت

و  یرزکارو تیفیکه بر ک یدیکل یهامؤلفه د؟یبهبود بخشوو یکارورز نهیدانشووگاه و مدارس را در زم نیارتباط ب

ند،  ریتأث یشووواگردپرور هایمهارت ندماکددار کارورز ییچه راهکارهاو  ؟ا قا یبه بهبود   هایمهارت یو ارت

 هایمهارتدر توسوووعه  یزنقش کارور یپژوهش به دنبال بررسووو نیا ن،یبنابرا کنند؟میکمک  یشووواگردپرور

و موانع موجود در  هاچالش ییشناسا ن،یهمچن .است انمعلمدانشجومدرسان کارورزی و  انیدر م یشاگردپرور

 است.پژوهش  نیا یها، از اهداف اصلمهارت نیبهبود ا یمناسب برا یو ارائه راهکارها نهیزم نیا

 

 پژوهش پیشینه

شنهاد  (1402) جاودانی نتایج پژوهش شجوبرای بهره کردهپی معلمان از نقاط قوت کارورزی مجازی و مندی دان

مان و ارتقاء کیفیت و اثربخشی این برنامه مهم و راهبردی در تربیت معلم شایسته، برنامه أتو صورتبهحضوری 

 صورتبهشود که در آینده بتوان این درس را  اصلاحبازنگری و  یاگونهبهدرسی کارورزی در دانشگاه فرهنگیان 

ضوری و هم  صورتبهترکیبی یعنی هم  ساس بر .مجازی اجرا نمود صورتبهح شم  عارفی و پژوهش  نتایج ا

شگاه سیببا هدف آ (1402) شجویان در برنامۀ کارورزی دان شی مؤثر بر انتقال یادگیری دان سی عوامل آموز شنا

ترین موانع مربوط به عوامل آموزشی انتقال یادگیری در برنامۀ درسی کارورزی شامل نیازسنجی مهم، فرهنگیان

ضرورت  شیابی بود؛  شی، زمان، مکان و ارز شی، محتوا، راهبردهای آموز شی، اهداف آموز ثلث لذا م، اینکهآموز

سانی  ستاد راهنما»ان شجو معلم، معلم راهنما و ا ستی  «دان ا تعرصۀ نظر و عمل قرار گیرد در خدمت نزدیکی بای

درسووتی عمل درسووی کارورزی و انتقال یادگیری دانشووجویان در محیط واقعی کار بهه برای تحقق اهداف برنام

ساییمبتنی بر تیم معلمان با هدف  یاتوسعه حرفهبه تدوین مدل  (1402همکاران )کنعانی و  .کند  ابعاد و شنا

مقاله  20در  ؛ کهپرداختند( 2015) 1مبتنی بر روش پتی کرو و رابرتز )اسوونادی(،روش مروری با آن  هایمؤلفه

ن دارای چنیهم .و شامل چهار بعد فردی، تیمی، آموزشی و سازمانی بوده است به موضو  صورت گرفت طمربو

ست مؤلفهشش  شی و هویت معلمی بوده ا شی، دانش آموز ادعا  محققان .همکاری، تأمل انتقادی، رویکرد آموز

بهبود کیفیت آموزش مناسووب  تیدرنهاای و ارتقای یادگیری معلمان و حرفهه که مدل آنان برای توسووع نمودند

ابعاد مختلو  مذکوردر مطالعه  .سازدمی نکه کلیت مدل را روش شدهییشناسالفه مؤ 21 درمجمو  .بوده است

 .مدل بوده اسووت ئهاراندگان در سووروشوومند موجب حجیت نوی طوربهت مروری مربوطه لامدل و بررسووی مقا

 .اسووت موردتوجهای تیمی نیز از امتیازات این مدل اسووت و تدری  تیمی و نوآورانه در آن بسوویار عملکرد حرفه

 ،کسوت دانشکده داروسازی اصفهانضمن بررسی عملکرد و منش استاد پیش( در پژوهشی 1402محقق زاده )

                                                           
1. Patty Crowe & Roberts 



 
 

  23 1403 اییزپاول،  شماره، ومددوره           فصلنامه تجارب معلمی و مطالعات کارورزی                                                              

شهبرخی ویژگی ،دکتر فریبرز معطر ستاد و ری شجویانهاهای ا ستخراج و به دان ستادان  ،ی آن ا سل جوان و ا ن

اعتماد  ،شاگردپروری )الگوی جذب دانشجو نموده است که گذاران سیستم آموزشی معرفیها و سیاستدانشگاه

آموزش عملی حفظ  ،هاصبوری در تنش ،عشق به دانشجو ،خیرخواهی ،مهربانی ،نف اعتمادبهایجاد  ،به دانشجو

دانشووجویان و کارکنان و عملیاتی کردن نتایج تحقیقات در  ،آموزش عملی احترام به اسووتادان ،ون دانشووگاهئشوو

در رشووته  نگریم با آیندهأداری پیشووینیان تومیراث ،عرصووه تولید(ت تعامل و نو  رابطه با همکاران دانشووگاهی

های در تحقیقی با عنوان شناسایی اهداف و فعالیت (1401) یحجاز .قرار گرفته است موردبحثتخصصی ایشان 

شان داد، در حی ،درسی کارورزی مهمطلوب در برنا شگاهی  اهداف کارورزی، مرتبط طهن کردن مباحث نظری دان

ضای کار، ارتقای  ستگی هایمهارتبا ف شای های یادگیری، فراگرفتن فعالیت طههای معلمی و در حیتخصصی و 

درس اولویت  کلاسهای یاددهی و یادگیری دانش نظری مربوط به رشوووته در فعالیتکردن  چگونگی عملیاتی

شت شتری دا شان (1140) خلیلی های پژوهشیافته .بی شگاه  ن ستاد دان سلامی ایران باید داد ا در تراز انقلاب ا

 .باشد« کشور تعهد به»و  «دانشگاه به» ،«تعهد به دانشجو»«ت تعهد به علم«ت »به خود تعهد»دارای پنج ویژگی 

 ،«ذیریپافزایش دغدغه برای ارتقای دانش علمی و مسئولیت» ،«به شاگردپروری استادان توجه بیشتر» ،در انتها

ها و همایشبرگزاری کارگاه»و « برای فهمیدن دانشجویان و عمل فراتر از تکلیو نسبت به آنان استادان تلاش»

تحقیقی با  (1400همکاران )عرب زاده و  .پیشنهاد شده است« های رهبریبرای تشریح اندیشه دانشگاهی های

نجام ا تبیین راهبردها و پیامدهای تحقق نظام کارورزی مبتنی بر تربیت معلم فکور در دانشووگاه فرهنگیانهدف 

شان .دادند شامل  هدهندنتایج ن آن بود که راهبردهای مؤثر در تحقق نظام کارورزی مبتنی بر تربیت معلم فکور 

برنامه، تدارک تجهیزات برای مدارس و دانشگاه استملکی و همکاران  یبهسازنظارتی، بازنگری و  هرار ساماناستق

تأمل، تجارب  هاه فرهنگیان از سووه منظر منابع علمی و نظری حوزگکارورزی دانشووه به بررسووی برنام( 1400)

و با دو  پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش آمیخته بود .ذینفعان پرداختند هجهانی و تجارب زیسوووت

موجود ه و ارزیابی برنام هو مقایسوو هادلالتها و با روش اسووتنباطی به مقایسووه روش اسوونادی به گردآوری داده

کارورزی دانشووگاه فرهنگیان با ادعای داشووتن مه بررسووی نشووان داد که برنا جنتای .دانشووگاه فرهنگیان پرداختند

سترال کشورهای سنگاپور،رویکرد تأملی، با  شته و برخی عناصر مانند زمان، اهداف و  و فنلاند کانادا ،ایا تفاوت دا

العات که مط دادبررسی مذکور نیز نشان  .انتظارات، محتوا، نقش مربیان و عنصر ارزشیابی را رعایت نکرده است

تر نشووان دهد و نقش عنصوور تأمل را در ماهیت آن کارورزی را بهه قوت و ضووعو برنام طتواند نقاتطبیقی می

شن  شگاه فرهنگیان از منظر ه ارزیابی برنام هدفتحقیقی با  ( در1399) ملکی و همکاران .دنمایرو کارورزی دان

ریزی، اهداف و انتظارات، برنامه و طراحی در که بود آن نشووانگرنتایج  .قرار دادند یموردبررسوورا  تجارب جهانی

کارورزی دانشگاه فرهنگیان برخی  یبرنامه درسمحتوا، تدوین وظایو معلمان راهنما، عنصر زمان و ارزشیابی در 

شده ا صول کلی در ارتباط با کارورزی تأملی در نظر گرفته ن شی و همکاران .ستا شی با  در (1399) خرو پژوه

سائل و هدف  سی م شکلاتبرر شگاه فرهنگیاندرس کارورزی  م سان دان شدند کههاتوجه یافتهم ازنظر مدر  یی 

های یاددهی و یادگیری، کارورزی در مؤلفه اهداف، راهبرد هبرنام مشووکلاتآن بود که بیشووترین  دهندهنشووان

ست شیابی ا سی و همکاران .محتوا و ارز شی با هدف 1399) الما شی کارورزی بر ( پژوه سایی الگوی آموز شنا

ایج نتانجام دادند که  ،های کارورزی در دانشگاه فرهنگیانشناختی برای اجرای دوره یتادشاگرداساساس نظریۀ 

شرح؛ مدل صلی به  شش مؤلفۀ ا سایی و انتخاب  شنا ستپژوهش به  زنی، کنش تعاملی، ایجاد سازی ذهنی، دارب

امل شبرای مقولات اصلی  زیر مقولههمچنین هشت  .ای و کشو منجر گردیدموقعیت اندیشه ورزانه، تأمل حرفه

گذاری تجارب یادگیری، شووناسووایی و تعریو مسووئله، طراحی محیط یادگیری، اجرای واحد یادگیری، اشووتراک

برای اجرای الگوی  .اسووتخراج شوودند هابازاندیشووی، ایده پروری، اصوولاح و اجرای واحد یادگیری و گزارش یافته



 
 
24 یدر دوره کارورز یشاگردپرور یها و راهکارهاکارورزان و مدرسان: چالش ستهیتجارب ز ییبازنما 

  

ستخراج شدشده بیستا نتایج پژوهش در بخش کمی از دیدگاه متخصصان میزان  .ویک اقدام اجرایی پیشنهاد 

تعدادی از محققان نیز معتقدند توانایی .در سطح بالا و کاملاً مطلوبی قرار داردرا اعتبار الگوی آموزشی کارورزی 

های ارزیابی های فراشووناخت در مقابله با پیچیدگی و درک دنیای اطراف ما نقش مهمی دارد و نبود سوویاسووت

کارورزی را  (1987) نشوووو .(2018، 1لوارزا) .شوووودها احسووواس میهای مؤثر آموزش این مهارتروش دقیق و

افتد و دانشوووجویان چیزی را با انجام دادن می قه در آن یادگیری عملی در دنیای واقعی اتفاک ددانمحیطی می

ست و به تربیت یاد می ستوار ا  2نتایج تحقیق داگلز .انجامدتأملی می ایحرفهگیرند؛ یادگیری بر تأمل در عمل ا

شد حرفه( 2012) شاهده درباره عوامل مؤثر درس کارورزی در ر سه، م ضور در مدر شان داد که ح ای معلمان ن

های و روش کلاسهایی نظیر مدیریت ای برای کسوووب مهارتراهنما زمینه گوناگون، تدری  معلم هایموقعیت

را برای دوره معلمی دانشوووجومعلمان فراهم  یدیو مفس تجارب متنو  در کلاسگردد و فعالیت در تدری  می

شرایط و ویژگی .کندمی شورها، زمینهفرایند کارورزی در تربیت معلم برحسب  ستم وها های ک  هایمدلها، سی

 ، پل(4،2011اسوووتفانز)کار کارورزی تجارب مبتنی بر  .(2015 ،3ولد و همکارانهلگه) گیردمتفاوتی به خود می

شگاه برای حمایت از یادگیری حرفه سه و دان شجو ارتباطی بین مدر ( 2021، 5متینگو و همکارانمعلمان )ای دان

یان نظریه و عمل. »(2014، 6)سوووالرینی و همکاران نوعی الگوی تفکر در کنش یا «پل م کال ندو و رو پا ، 7)رو

ست .(2012 سه ا شگاه و مدر شارکت بین دان شی و تحکیم م از  .(2021، 8)هولمز و همکاران کلید کیفیت آموز

ست که جایگزین آموزش آکادمیک ( محورمدرسه)ای تکمیلی این منظر، کارورزی دوره شگاه)ا شود و میی( دان

، 9)رودریگویزو همکاران کنند ییرا در محیط واقعی اجراشان یاگیرند عملکردهای حرفهدانشجو معلمان یاد می

2022). 

 

 روش پژوهش
تفاده با اس .است افتهیانجام  یمطالعه مورد صورتبهاست که  یدارشناسیو از نوع پد یفیپژوهش ک نیا کردیرو

 در مورد نقش د،یدانشاااجومعلمان و اساااات یهادگاهیدو  اتیتجرب افته،یسااااختار مهین قیعم هایمصااااحبهاز 

سعه  یکارورز س یشاگرد پرور هایمهارتدر تو صاحبه یمحتوا ن،یهمچن .شد یبرر  لیبا هر دو گروه، تحل هام

 .دش
 .دبو یغربجانیاستان آذربا انیدانشگاه فرهنگ یپژوهش شامل دانشجومعلمان و مدرسان کارورز یحوزه

ها و مصاااحبه با در مرحله اول، با مراجعه به دانشااگاه .انجام گرفت یبرفهدفمند و گلوله صااورتبه یریگنمونه

شجومعلمان  یتعداد سان که تجربه کارورز مندعلاقهاز دان شته و در زم یو مدر یم تیفعال یشاگردپرور نهیدا

شجو نی)ب کنند سا یمعلم هایمهارتبه آموزش  انیدان شنا شتند(،   یمعرف قیسپس از طر .شدند ییشهرت دا

شدند؛ تا زمان یبعد یهاافراد، نمونه نیا شجومعلمان و در یانتخاب   که اطلاعات در نمونه پانزدهم در بخش دان

ز ا نانیو اطم جیبه نتا یاعتباربخشاا یاما برا؛ دیرساا یبه اشااباع نظر یدر بخش مدرسااان کارورز ازدهمینمونه 

                                                           
1. Alvarez 

2. Douglas 

3. Helgevold 

4. Stephens 

5. Matengu 

6. Salerini 

7. Rupande & Bukaliya 

8. Holmes 

9. Rodrigues 
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پژوهش،  نیها در اداده یابزار گردآور .افتیدر هر بخش ادامه  گریتا دو نمونه د هامصااااحبه ،یاشاااباع نظر

که  دمصاحبه محقق ساخته انجام ش یراهنما ها با استفاده ازمصاحبه .بود افتهیساختار مهین قیعم یهامصاحبه

سؤالات  وتحلیلتجزیه .بهبود آن بود یو راهکارها یشاگردپرور یهاچالش ،یکارورز اتیدر مورد تجرب یشامل 

ها، متن مصاحبه یسازادهیپس از پ ؛ کهها انجام گرفتاز متن مصاحبه یفیک یمحتوا لیها با استفاده از تحلداده

 یبرا .دیاسااتخراج گرد هازیرمقولهو  یاصاال هایمقوله ،تیدرنهاانجام شااده و  یو انتخاب یباز، محور یکدگذار

 توسااط ینیهمکاران، بازب یمانند بررساا یمختلف یهاپژوهش، از روش یریپذنانیاعتبار و سااطا اطم شیافزا

 یمحتوا مصاااحبه، سااؤالاتاعتبار  شیافزا یبرا .متعدد اسااتفاده شااد یهاداده سااهیکنندگان و مقامشااارکت

 .قرار گرفت دییو تأ یموردبررسو پژوهش  یچند نفر از متخصصان حوزه آموزش عال وسطمصاحبه ت یهاپرسش

سط چند نفر از خبرگان داده یپژوهش، ابزار گردآور یاعتبار ظاهر شیافزا یبرا صاحبه( تو سها )م و  یموردبرر

ژوهش پ نهیشاایو پ ینظر یها با مبانداده لیحاصاال از تحل جیسااطا اعتبار، نتا نییتع یبرا .قرار گرفت دییتأ

 یپژوهش، تمام ندیفرا یو مسااتندساااز قیدق یپژوهش و بررساا یریپذنانیاطم یبرا .همسااو و هماهنب بود

 نیهمچن .شااده اساات یثبت و مسااتندساااز دقتبهها داده ریو تفساا لیتحل ،یگردآور ازجملهمراحل پژوهش 

لحاظ شاااده  یینها لیآنان در تحل یخوردهاچند نفر از همکاران قرار گرفت و باز اریپژوهش در اخت یهاافتهی

ست صاحبه جیدر ادامه، نتا .ا صل از م صحت  دییکنندگان قرار گرفت و تأشرکت اریها در اختحا  هاتهافیآنان بر 

شد سب در زم یبا اتخاذ راهکارها .اخذ  ضر از قابل ،یریپذنانیاعتبار و اطم نهیمنا اعتماد و اعتبار  تیپژوهش حا

 .ستلازم برخوردار ا

 

 های پژوهشیافته

 هایمهارت نهیمناسوووب در زم یهابا کمبود آموزش و پژوهشوووگران دیاسووواتها نشوووانگر آن اسوووت که یافته

ستندمواجه  یشاگردپرور صت .ه سعه  یبرا یو تجرب یعاملت یهافر  یهاطیدر مح یشاگردپرور هایمهارتتو

ش ش یآموز ست یو پژوه سان یو کمبود منابع مال یزمان یهاتیمحدودلذا  .محدود ا سعه  ،یو ان  هایمهارتتو

سعه  نهیدر زم یتیریو مد یسازمان یهاتیفقدان حما .شوندمی ش مواجهلرا با چا یشاگردپرور  هایمهارتتو

 یارتقا یو پژوهشووگران ارشوود برا دیاسووات انیدر م یشوواگردپرور هایمهارتتوسووعه  .وجود دارد یشوواگردپرور

در انتقال دانش و تجربه به نسوول یدیها نقش کلمهارت نیا .دارد تیاهم یآموزش و پژوهش دانشووگاه تیفیک

 .شودیها مدانشگاه گاهیجا یو ارتقا یعلم شرفتیموجب پ یشاگردپرور هایمهارت توسعه .دارند دیجد یها

 

 هدفمند پژوهشی هانمونهاز  ییهاقولنقل -1جدول 

 یشاگردپرور هایمهارتدر توسعه  ینقش کارورز

لازم را  هایمهارتکلاس درس مواجه شوند و  یواقع یهابا چالش یعمل صورتبه انیاست تا دانشجو یفرصت یکارورز": 1 استاد

 ".کنند یسازادهیرا در عمل پ هاهیکه نظر دهدیامکان را م نیا انیبه دانشجو یکارورز" ".کسب کنند
به تجر" ".کنند دایپ رندگانیادگی یازهایاز ن یترقیکمک کند تا درک عم انیبه دانشووجو تواندیم یکارورز یهاتجربه": 2اسووتاد 

 ".میکن ییتا نقاط قوت و ضعو خود را شناسا کندیبه ما کمک م یرورزکا
 یکارورز قیمن از طر" ".را به کار ببرم هاآنو  نمیرا در عمل بب هاهیامکان را داد که نظر نیبه من ا یکارورز": 1دانشوووجومعلم 

 ".خود را بهبود بخشم  یتدر هایمهارتتوانستم 
ستاد  شجو یات کارورزیتجرب": 3ا خود را  یارتباط هایمهارتآموزان ارتباط برقرار کنند و که چگونه با دانش دهدیم ادی انیبه دان

 ".در کلاس است یواقع اتیاز تجرب یریادگی یابر یفرصت یکارورز" ".کنند تیتقو
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تجربه به من  نیا" ".ارائه دهم یمناسب یهاحلو راه ییگرفتم که چگونه مشکلات را شناسا ادیمن  ،یدر کارورز": 2دانشجومعلم 

 ".آشنا شوم  یمختلو تدر یهاکمک کرد تا با روش
 ".میآموزان پاسخ دهدانش یفرد یازهایکه چگونه به ن دهدیم ادیبه ما  یکارورز": 4ستاد ا

 ".کلاس درس مقابله کنم یهاگرفتم که چطور با چالش ادیمن ": 3دانشجومعلم 
 ".کمک کند  یدر تدر تیخلاق یبه ارتقا تواندیم یکارورز": 5استاد 

 ".داد  یدر تدر یشتریب نف اعتمادبهبه من  یتجربه کارورز": 4 شجومعلمدان
 ".کنند جادیمثبت ا یریادگی طیمح کیکه چگونه  آموزدیم انیفرصت به دانشجو نیا": 6استاد 

 ".آموزان ارتباط برقرار کنمبا دانش توانمیبه من نشان داد که چطور م یکارورز": 5دانشجومعلم 
 نهیزم نیموجود در ا یهاچالش

 ".کلاس است یواقع یازهایو ن یدرس یمحتوا نیب یعدم هماهنگ ،یاساس یهااز چالش یکی": 4 استاد
 ".میکن یبردارتجربه بهره نیکامل از ا طوربهکه  دهدیبه ما اجازه نم یکارورز یکمبود زمان برا": 3دانشجومعلم 

 ".هاستگر از چالشید یکی یآموزش یها و نهادهادانشگاه یلازم از سو یهاحمایتعدم": 5استاد 
 ".ما شود یریادگیمانع  تواندیم نیو ا میمواجه هست نف اعتمادبهبا عدم  یاز ما در کارورز یاریبس": 4دانشجومعلم 

 ".از موانع بزرگ است یکی یکارورز طیمناسب در مح یبه منابع و امکانات آموزش یعدم دسترس": 6استاد 
 ".کلاس است یهاتیمواجهه با واقع یبرا انیدانشجو یعدم آمادگ ،یچالش اصل": 7 استاد

 ".میکلاس مواجه شد تیریدر مد یبا مشکلات جد یاز ما در کارورز یبرخ": 6دانشجومعلم 
 ".بزرگ است یهااز چالش یکی یکاف یبه منابع آموزش یعدم دسترس": 8استاد 
 ".شودیاز ما نم یکاف تیکه حما میکنیاوقات احساس م یما گاه": 7 ومعلمدانشج
 ".بگذارد ریتأث یبر تجربه کارورز تواندیم یفرهنگ یهاچالش": 9استاد 

 ".میمواجه هست نیو تمر  یتدر یما با کمبود زمان برا": 8دانشجومعلم 
 ".است یزرگدانشگاه و مدارس، چالش ب نیب یعدم هماهنگ": 10استاد 

 ".کنندیبه ما توجه نم یدر کارورز دیاز اسات یبرخ": 9دانشجومعلم 
 ".کند جادیا یمشکلات تواندیمناسب م یزیرفقدان برنامه": 11استاد 

 ".میتمرکز کن یبه کارورز میتوانینم ،یلیتحص یفشارها لیاوقات به دل یما گاه": 10دانشجومعلم 
 نهیزم نیموانع موجود در ا

 ".داشته باشند یبر تجربه کارورز یادیز ریتأث توانندیم یو اجتماع یموانع فرهنگ": 7 استاد
 ".میریبگ ادی یبه خوب میکه نتوان شودیباعث م نیو ا کنندینم یبه ما توجه کاف یدر کارورز دیاز اسات یبرخ": 5دانشجومعلم 

ستاد  ش": 8ا  عنوانبهو نه  شودیدر نظر گرفته م یجانب تیفعال کی عنوانبه یشده که کارورز یطراح یاما به گونه ینظام آموز

 ".یبخش اصل کی
 ".دهدیقرار م ریما را تحت تأث یریادگی ،یکارورز یمنظم و ساختارمند برا یهابرنامهعدم وجود ": 6دانشجومعلم 

 ".داشته باشند یشتریب یاثرگذار تاشوند  یو با هدف مشخص طراح کیستماتیس صورتبه دیبا یکارورز یهاتجربه": 9استاد 
 ".بگذارد ریتأث یبر کارورز تواندیم یو فرهنگ یموانع اجتماع": 12 استاد

 ".از موانع است یکیآموزان خاص دانش یازهایعدم توجه به ن": 11دانشجومعلم 
 ".است یمانع بزرگ ،یآموزش ینهادها یاز سو تیحماعدم": 13استاد 

 ".میشویمواجه م یرزدر طول کارو یمال یما با فشارها": 12دانشجومعلم 
 ".شوندیدور م یاز کارورز زه،یعدم انگ لیبه دل انیاز دانشجو یبرخ": 11استاد 

 ".ماست شرفتیمانع پ زین دیجد یهایبه فناور یعدم دسترس": 13دانشجومعلم 
 ".کندیم جادیا یمشکلات ،یکارورز یزیردر برنامه یعدم هماهنگ": 9استاد 

 ".میمواجه هست یکارورز یبرا یاوقات با کمبود منابع مال یما گاه": 14دانشجومعلم 
 ".رندیگینم ادی یخوببهترس از اشتباه،  لیبه دل انیاز دانشجو یبرخ": 11استاد 

 ".کند جادیموانع ا تواندیم یریادگی یمناسب برا یعدم وجود فضا": 15دانشجومعلم 
 ".مانع است کی زین انینشجوعدم توجه به سلامت روان دا": 10استاد 
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 یشاگردپرور هایمهارتبهبود  یبرا یعمل یارائه راهکارها

 ".آموزش کمک کند تیفیبه بهبود ک تواندیم یکارورز دیاسات یبرا ژهیو یآموزش یهادوره جادیا": 10 استاد
 شیرا افزا هاآن نف اعتمادبه تواندیان کارورز میدانشووجو یها برادانشووگاه یاز سووو یتیحما یهاتوسووعه برنامه": 7دانشووجومعلم 

 ".دهد
 ".کمک کند یکارورز تیفیو بهبود ک اتیبه تبادل تجرب تواندیها و مدارس مدانشگاه نیب یهمکار یهاشبکه جادیا": 11استاد 

 ".میکند تا بهتر آماده شو کمکبه ما  تواندیم یقبل از شرو  کارورز یو تعامل یعمل یهاکارگاه یبرگزار": 8دانشجومعلم 
 ".ما داشته باشد یریادگیمثبت بر  ریتأث تواندیم یکارورز یهابرنامه یآموزان در طراحدانش یازهایتوجه به ن": 12استاد 

 ".دکمک کن یشاگردپرور هایمهارتبه ما در بهبود  تواندیم یکارورز اتیمستمر و بازخورد از تجرب یابیارز": 9دانشجومعلم 
 ".باشد دیمف تواندیم انیو دانشجو دیاسات یمنظم برا یآموزش یهادوره جادیا": 18 استاد

 ".کندیبه ما کمک م یقبل از کارورز یعمل یهاکارگاه یبرگزار": 16دانشجومعلم 
 ".مؤثر باشد تواندیم  یتدر یهادر روش یوآوربه ن قیتشو": 9استاد 

 ".است یکارورز ضرور انیدانشجو یها برادانشگاه یاز سو یتیحما یهاتوسعه برنامه": 17دانشجومعلم 
 ".کمک کند اتیبه تبادل تجرب تواندیها و مدارس مدانشگاه نیب یهمکار یهاشبکه جادیا": 8ستاد ا

 ".باشد دیمف تواندیم دیو اسات انیدانشجو نیجلسات تبادل نظر ب یربرگزا": 18دانشجوممعلم 
 ".کمک کند یکارورز تیفیبه بهبود ک تواندیو بازخورد مستمر م یابیارز": 11استاد 

 ".است یضرور یکارورز یزیرآموزان در برنامهخاص دانش یازهایتوجه به ن": 19دانشجومعلم 
 ".مهم است اریبس یکارورز طیمناسب در مح یفراهم کردن منابع آموزش": 12استاد 

 ".باشد رگذاریتأث تواندیم  ینوآورانه در تدر یهابه استفاده از روش قیتشو": 20دانشجومعلم 
 ".است یآموزان ضرورو دانش انیدانشجو نیو تعامل ب یریادگی یمناسب برا یفضا جادیا": 13استاد 
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 هابه تفکیک مقوله هاقولنقلکدگذاری  -2 جدول

 قولنقل زیر مقوله مقوله کد

 1ش

نقش 

 کارورزی

 تجربه عملی
صت یکارورز" شجو یفر ست تا دان  یواقع یهاچالشبا  یعمل صورتبه انیا

 ".کلاس درس مواجه شوند

 درک نیازها 2ش
 یترقیکمک کند تا درک عم انیبه دانشووجو تواندیم یکارورز یهاربهتج"

 ".کنند دایپ رندگانیادگی یازهایاز ن

 ارتباطات 3ش
آموزان که چگونه با دانش دهدیم ادی انیبه دانشوووجو یکارورز اتیتجرب"

 ".کنند رارارتباط برق

 4ش

 هاچالش

 عدم هماهنگی
س یهااز چالش یکی" سا س یمحتوا نیب یعدم هماهنگ ،یا  یازهایو ن یدر

 ".کلاس است یواقع

 کمبود زمان 5ش
 نیکامل از ا طوربهکه  دهدیبه ما اجازه نم یکارورز یکمبود زمان برا "

 ".میکن یبردارتجربه بهره

 تیحماعدم 6ش
سو زملا یهاتیحماعدم " شگاه یاز  ش یها و نهادهادان از  گرید یکی یآموز

 ".هاستچالش

 7ش

 موانع

 موانع اجتماعی
شت یبر تجربه کارورز یادیز ریتأث توانندیم یو اجتماع یموانع فرهنگ " ه دا

 ".باشند
 ".کنندینم یبه ما توجه کاف یدر کارورز دیاز اسات یبرخ " عدم توجه اساتید 8ش

 طراحی نظام آموزشی 9ش
 تیفعال کی عنوانبه یشده که کارورز یطراح یاما به گونه یآموزشام نظ "

 ".شودیدر نظر گرفته م یجانب

 10ش

 راهکارها

 آموزشی هایدوره
به بهبود  تواندیم یکارورز دیاسوووات یبرا ژهیو یآموزشووو یهادوره جادیا "

 ".آموزش کمک کند تیفیک

 حمایتی هایبرنامه 11ش
یکارورز م انیدانشجو یها برادانشگاه یاز سو یتیحما یهاتوسعه برنامه "

 ".دهد شیرا افزا هاآن نف اعتمادبه تواند

 همکاری هایشبکه 12ش
به تبادل  تواندیها و مدارس مدانشوووگاه نیب یهمکار یهاشوووبکه جادیا "

 ".کمک کند اتیتجرب

 

 .کندیموجود کمک م یالگوها ییها و شناساداده لیبه تحل، هارمقولهیها و زمقوله کیبه تفک 2 جدول

که  دهدینشان م قولنقل نی: ای: تجربه عمل1ش شاگردپروری،  هایمهارتی در ارتقاء نقش کارورز

تجربه  نیا .در کلاس درس مواجه شوند یواقع یهاتا با چالش کندیفراهم م انیدانشجو یبرا یفرصت یکارورز

 .کندیکمک م ترقیعم یریادگیبه  یعمل

 یازهایتا ن کندیکمک م انیبه دانشجو یکه کارورز کندیم انیب قولنقل نی: اازهایدرک ن 2ش 

 .کندیکمک م  یتدر ندیکه به بهبود فرآ را بهتر درک کنند رندگانیادگی

که  دهدیدارد و نشان م تأکیدآموزان ارتباطات با دانش یریادگی تیمورد بر اهم نیارتباطات: ا 3ش 

 .کند تیرا تقو یارتباط هایمهارت تواندیم یکارورز اتیتجرب

 یازهایو ن یدرس یمحتوا نیب یبه چالش عدم هماهنگ قولنقل نی: ایعدم هماهنگ 4ش ، هاچالش

 .بگذارد یمنف ریآموزش تأث تیفیبر ک تواندیاشاره دارد که م سکلا یواقع

 یبردارمانع از بهره تواندیم یکارورز یکه کمبود زمان برا دهدینشان م قولنقل نیکمبود زمان: ا 5ش 

 .تجربه شود نیکامل از ا
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یم تأکید یوزشآم یها و نهادهادانشگاه یلازم از سو یهاتیمورد بر کمبود حما نی: احمایتعدم 6ش 

 .بگذارد ریتأث یکارورز تیفیبر ک تواندیکه م کند

 ریتأث توانندیاشاره دارد که م یو اجتماع یبه موانع فرهنگ قولنقل نی: ایموانع اجتماع 7ش موانع، 

 .داشته باشند یبر تجربه کارورز یادیز

بر  تواندیاشاره دارد که م یورزدر طول کار دیاسات یمورد به عدم توجه کاف نی: ادیعدم توجه اسات 8ش 

 .بگذارد یمنف ریتأث انیدانشجو یریادگی

 یکه کارورز شدهیطراح یاگونهبه یکه نظام آموزش کندیم انیب قولنقل نی: اینظام آموزش یطراح 9ش 

 .آن منجر شود تیبه کاهش اهم تواندیکه م شودیدر نظر گرفته م یجانب تیفعال کی عنوانبه

 یبرا ژهیو یآموزش یهادوره جادیکه ا دهدینشان م قولنقل نی: ایآموزش یهادوره 10ش ، هاراهکار

 .آموزش کمک کند تیفیبه بهبود ک تواندیم یکارورز دیاسات

 شیافزا یها برادانشگاه یاز سو یتیحما یهاتوسعه برنامه تیمورد بر اهم نی: ایتیحما یهابرنامه 11ش 

 .کندیم تأکید انیدانشجو نف اعتمادبه

ها و دانشگاه نیب یهمکار یهاشبکه جادیکه ا کندیم انیب قولنقل نی: ایهمکار یهاشبکه 12ش 

 .کمک کند یکارورز تیفیو بهبود ک اتیبه تبادل تجرب تواندیمدارس م

اما  ارد،د یشاگردپرور هایمهارتدر توسعه  ینقش مهم یکه کارورز دهدینشان م وضوحبهجدول  نیا

تجربه  نیا تیفیبه بهبود ک تواندیم یعمل یارائه راهکارها ن،یهمچن .مواجه است زین یو موانع متعدد هاچالشبا 

 .کمک کند
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 یشاگرد پرور هایمهارت نهیپژوهش در زم یهایافته ترینمهم -3جدول 

 هامقوله هازیر مقوله اولیه یکدها

در انتقال دانش  یدیها نقش کلمهارت نیا

 دارند دیجد یهاو تجربه به نسل

 دیجد یهاانتقال دانش به نسل

 هایمهارت اهمیت

 یشاگردپرور

 های جدیدانتقال تجربه به نسل

 

موجب  یرورپشاگرد هایمهارتتوسعه 

 و کیفیت گاهیجا یو ارتقا یعلم شرفتیپ

 شودیها مدانشگاهآموزشی و پرورشی 

 

 های دانشگاهعلم شرفتیپ

 هادانشگاه و کیفیت آموزشی گاهیجا یارتقا

 هادانشگاهو کیفیت پرورشی  گاهیجا یارتقا

موجب  یشاگردپرور هایمهارتتوسعه 

 شودی جامعه میعلم شرفتیپ
 ی جامعهعلم شرفتیپ

و پژوهشگران ارشد با کمبود  دیاسات

 هایمهارت نهیمناسب در زم یهاآموزش

 .مواجه هستند یشاگردپرور

 یتخصص یهاکمبود آموزش

موجود در  یهاچالش

 هایمهارتتوسعه 

 یشاگردپرور

 هایمهارت نهیمناسب در زم یهاآموزش کمبود

 یشاگردپرور

ی تعامل یهاو شاگردان فرصت دیاسات نیب

 .وجود ندارد

ی آشنا مؤثر شاگردپرور یهاروشاساتید با 

 .نیستند

 و شاگردان دیاسات نیب یتعامل یهانبود فرصت

 یمؤثر شاگردپرور یهابا روش دیاسات ییعدم آشنا

و  یو کمبود منابع مال یزمان یهاتیمحدود

را  یشاگردپرور هایمهارتتوسعه  ،یانسان

 .کندیبا چالش مواجه م

 یزمان یهاتیمحدود

 یو انسان یکمبود منابع مال

توسعه  یبرا یو تجرب یعاملت یهافرصت

 یهاطیدر مح یشاگردپرور هایمهارت

 محدود است یو پژوهش یآموزش

 یو تجرب یتعامل یهانبود فرصت

در  یتیریو مد یسازمان یهاتیفقدان حما

 یشاگردپرور هایمهارتتوسعه  نهیزم

 .وجود دارد

 یسازمان یهاتیفقدان حما

 انیدر م یشاگردپرور هایمهارتوسعه ت

 یارتقا یو پژوهشگران ارشد برا دیاسات

 یآموزش و پژوهش دانشگاه تیفیک

 هایدوره یو اجرا یطراح .دارد تیاهم

و  دیاسات یبرا یتخصص یآموزش

 یبرا .در اولویت قرار گیرد پژوهشگران

شاگردپروری  هایمهارتتوسعه 

های سازمانی بازخوردهای مستمر و حمایت

 .گیردلازم انجام می

 آموزش و پژوهش تیفیک یارتقا

 یبرا یشنهادیپ یراهکارها

توسعه  یهارفع چالش

 یشاگردپرور هایمهارت

 یبرا یتخصص یآموزش یهادوره یو اجرا یطراح

 و پژوهشگران دیاسات

 و انیدانشجو یبرا یو تجرب یتعامل یهافرصت جادیا

 پژوهشگران جوان، ارائه

 بازخورد مستمر

 هامهارت نیتوسعه ا یبرا یزمانسا یهاتیحما

 

نبود فرصت ،یتخصص یهاکمبود آموزش شامل یرورپشاگرد هایمهارتتوسعه  یهاچالش ،3جدول بر اساس 

شنا ،یسازمان یهاتیفقدان حما ،یو منابع یزمان یهاتیمحدود ،یو تجرب یتعامل یها سات ییعدم آ با روش دیا
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 تیدانشگاه و پژوهشگران ارشد از اهم دیاسات انیدر م یشاگردپرور هایمهارتتوسعه  .یپرورمؤثر شاگرد یها

 لمشوا یشواگردپرور هایمهارتتوسوعه  یهارفع چالش یبرا یشونهادیپ یراهکارها .برخوردار اسوت یاریبسو

 ،یسازمان یهاتیمنابع و حما صیتخص ،یو تجرب یتعامل یهافرصت جادیا ،یتخصص یآموزش یاهرهدو یبرگزار

 .یمؤثر شاگردپرور یهاروش یمعرف

 

 موانع و راهکارها( ،ها)چالش شاگردپروری هایمهارتنقش کارورزی در ارتقاء  -1شکل 

 
 

 نیو پژوهشگران با چند دینشان داد که اسات قیتحق جینتای، شاگردپرور هایمهارتتوسعه  یهاچالش -1-1

سعه  نهیچالش در زم ستند همواج یشاگردپرور هایمهارتتو شامل کمبود آموزش هاچالش نیا .ه

سب و تخصص یها سات یبرا یمنا شگران در زم دیا صت نبودی، شاگردپرور هایمهارت نهیو پژوه فر

و  یزمان یهاتیمحدود، انتقال دانش و تجربه یو شووواگردان برا دیاسوووات نیب یو تجرب یتعامل یها

و  یسازمان یهاتیفقدان حما، شودیها ممهارت نیبه توسعه ا یکه مانع از اختصاص زمان کاف یمنابع

سات انیدر م یشاگردپرور هایمهارتتوسعه  یبرا یتیریمد شنا، و پژوهشگران دیا سات ییعدم آ با  دیا

 .یشاگردپرور یبرا یمؤثر و کاربرد یهاروش

 انیدر م یشاگردپرور هایمهارتنشان داد که توسعه  قیتحق جینتا ی،شاگردپرور هایمهارت تیهما  -1-2

 یارتقا تواند به:یها ممهارت نیا .برخوردار است یاریبس تیدانشگاه و پژوهشگران ارشد از اهم دیاسات

 یهادانش و تجربه به نسوول انتقالی، و پژوهشوو یدانشووگاه یهاطیآموزش و پژوهش در مح تیفیک

 .در سطح جامعه کمک کند یو توسعه علم شرفتیپ، و پژوهشگران انیدانشجو دیجد



 
 
32 یدر دوره کارورز یشاگردپرور یها و راهکارهاکارورزان و مدرسان: چالش ستهیتجارب ز ییبازنما 

  

 هایمهارتبهبود و توسعه  ینشان داد که برا قیتحق جینتای، شاگردپرور هایمهارتبهبود  یاراهکاره -1-3

سات انیدر م یشاگردپرور شد، م دیا شگران ار ستفاده کرد: ریز یتوان از راهکارهایو پژوه و  یطراح ا

ش یهادوره یاجرا ص یآموز ص سات یبرا یتخ شگران در زم دیا ی، ورشاگردپر هایمهارت نهیو پژوه

و  دیاسووات ییو پژوهشووگران جوان تحت راهنما انیدانشووجو یبرا یو تجرب یتعامل یهافرصووت جادیا

تمهار نیتوسعه ا نهیو پژوهشگران در زم دیارائه بازخورد مستمر و سازنده به اسات، پژوهشگران ارشد

 .یشاگردپرور هایمهارت تیو تقو قیتشو یبرا یتیریو مد یسازمان یهاتیحما جاد، ایها

 

 گیرینتیجهبحث و 

امکان را  نیا انمعلمکه به دانشووجو شووودیم ویتعر یآموزشوو یهاطیدر مح یتجربه عمل کی عنوانبه یکارورز

 یهاییشووامل توانا یشوواگردپرور هایمهارت .دبه کار ببرن یعملمحیط را در  دخو ینظر هایمهارتتا  دهدیم

ق معلم موف کی یها برامهارت نیا .ان اسوووتفراگیر شووورفتیپ یابیو ارز زهیانگ جادیکلاس، ا تیریمد ،یارتباط

درس  یهادر کلاس یواقع مسووائلتا با  دهدیامکان را م نیا ندهیبه معلمان آ یکارورز .هسووتند یاتیح اریبسوو

و همکاران در طول  اسووتاد راهنما و معلم راهنمابازخورد از  افتدری .کنند دایپ یمؤثر یهاحلروبرو شوووند و راه

 تواندیم یآموزشووو طیدر مح یعمل تجربه .کمک کند یو ارتباط  یتدر هایمهارتبه بهبود  تواندیم یکارورز

به شیبه افزا ماد مد نف اعت مان در  با دانش تیریمعل باط  ندکلاس و ارت مک ک نابراین  آموزان ک  یکارورزب

با فراهم  .کندیم فایا یشووواگردپرور هایمهارت یدر ارتقا ییو عمل، نقش بسوووزا یتئور نیپل ب کی عنوانبه

به توسعه معلمان مؤثر و توانمند کمک کند که  تواندیم یسازنده، کارورز یخوردهاو باز یعمل یهاکردن تجربه

ها هد بود یریادگی ندیآموزان و فرآبه نفع دانش تیدرن له نییتب در .خوا فت  مسوووئ ید گ امروز،  یایدر دنبا

س یکی عنوانبه وپرورشآموزش سا سعه اجتماع یاز ارکان ا صاد یتو  عنوانبهمعلمان  .شودیشناخته م یو اقت

س  ،یدرو ت یریادگی ندیدر فرآ تیموفق یدهایکل شکل یمهم ارینقش ب یم فایآموزان ادانش ندهیبه آ یدهدر 

 دجایآموزان و اکلاس، ارتباط با دانش تیریدر مد یمتعدد یهامعلمان با چالشنواز  یاری، بسوووحالبااین .کنند

ستند هاآندر  زهیانگ شاگردپرو  یتدر هایمهارتبهبود  یمؤثر برا یاز راهکارها یکی .مواجه ه ستفاده  ،یرو  ا

 یهاطیکه در مح دهدیامکان را م نیا ندهیبه معلمان آ یکارورز .اسوووت یکارورز یهااز دورهمفید و سوووازنده 

نشووان داد که توسووعه  قیتحق نیانتایج  .روبرو شوووند یواقع یهاتجربه کسووب کنند و با چالش یآموزشوو یواقع

سات انیدر م یشاگردپرور هایمهارت شد از اهم دیا شگران ار شگاه و پژوه س تیدان ست ربرخوردا یاریب در  .ا

 یابیخود به ارز قیدر تحق که (1399و همکاران ) یملکی هایافتهپیشووین،  هایپژوهشمقایسووه این پژوهش با 

شگاه فرهنگ یبرنامه کارورز س جهینت نیپرداخته و به ا انیدان  ،یکارورز یزیرو برنامه یکه در طراح ه بودنددیر

صول کل ست یا شده ا ضر همخوان قیتحق جیبا نتا، در نظر گرفته ن  یهاچالش زین قیتحق نیدر ا رایدارد، ز یحا

شابه س یمحتوا نیب یمانند عدم هماهنگ یم گزارش  یکارورز یو کمبود زمان برا کلاس یواقع یازهایو ن یدر

اهداف،  یهادر مؤلفه یامشووکلات عمده دهندهنشووانکه  (1399و همکاران ) یخروشوو قیتحق با .شووده اسووت

اشوواره دارد که  یمشووابه یهابه چالش زیحاضوور ن قیتحق جینتا .بود یابیو ارزشوو یریادگیو  یاددهی یراهبردها

 که (1399و همکاران ) یالماس پژوهش با .است یها در برنامه کارورزمؤلفه نیبه ا یدهنده عدم توجه کافنشان

سا شنا ش یالگو ییبه  ساس نظر یکارورز یآموز ستاد هیبر ا شش مؤلفه بودنپرداخت یشناخت یشاگرد-ا ه د و 

 تأکیدات و ارتباط یتجربه عمل تیحاضر که بر اهم قیتحق یهاافتهیبا  جینتا نیا .ده بودنکرد ییرا شناسا یاصل

شان م یدارد، همخوان ساس م یو مؤثر در برنامه کارورز سجممن یالگو کیبه  ازیکه ن دهدیدارد و ن  .شودیاح
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و  یعمل یریادگی تیمحققان بر اهم نیا ،(1987( و شوووون )2018) ۱الوارزی المللنیب قاتیتحق در مقایسوووه با

ضر ن قیتحق جینتا .دارند تأکیدتأمل در عمل  شان زیحا ست که کارورز نیدهنده ان صت ف کی عنوانبه دیبا یا ر

حضوووور در  تیبر اهمکه  (2012) ۲پژوهش داگلز .نظر گرفته شوووود درو تأمل در عمل  یعمل یریادگی یبرا

شاره دارد که تجربه در  نیبه ا زیحاضر ن قیتحق جینتا .دارد تأکیدمختلو  هایموقعیتمدرسه و مشاهده  نکته ا

 یهامدل هب (2015) همکاران و ۳ولدهلگه .کند تیرا تقو  یو تدر یتیریمد هایمهارت تواندیکلاس درس م

شرا یمتفاوت کارورز ساس  شاره کرده یهایژگیو و طیبر ا شورها ا ضر ن قیتحق .اندک شان م زیحا که  دهدین

 یمطالعات قبل جیهمسوووو با نتا هاافتهی .اسوووت یو اجتماع یخاص فرهنگ یهانهیتوجه به زم ازمندین یکارورز

و  دیجد یهاآموزش و پژوهش، انتقال دانش به نسوول تیفیک یها در ارتقامهارت نیا یدیاسووت که بر نقش کل

 قیتحق نیا جینتا ن،یهمچن .(2020؛ اسوومیت و جانز، 2018)براون و ویلیامز،  داشووتند تأکید یعلم شوورفتیپ

سات شان داد که ا شگرانو پژ دین صت یهامانند کمبود آموزش ییهابا چالش وه سب، نبود فر و  یتعامل یهامنا

سعه  نهیدر زم یسازمان یهاتیو فقدان حما یو منابع یزمان یهاتیمحدود ،یتجرب  یشاگردپرور هایمهارتتو

 نهیزم نیا درموجود  یهااسووت که به چالش نیشوویمطالعات پ یبرخ جیهمسووو با نتا افتهی نیا .مواجه هسووتند

مانند  ییراهکارها قیتحق نی، اهاچالش نیرفع ا یدر راسووتا(؛ 2019)جانسووون و اسوومیت،  اشوواره کرده بودند

ش یهادوره یبرگزار سات نیب یتعامل یهافرصت جادیا ،یتخصص یآموز ستمر و  دیا شاگردان، ارائه بازخورد م و 

 نیدر ا یمطالعات قبل یبرخ یهاافتهیبا  زیراهکارها ن نیا .کرده اسووت شوونهادیرا پ یسووازمان یهاتیحما جادیا

 نهیدر زم قیتحق نیا جیدر مجمو ، نتا .(2020؛ اسووومیت و جانز، 2018)براون و ویلیامز،  دارد یهمخوان نهیزم

سعه  یو راهکارها هاچالش ت،یاهم سوه نیشیپ قاتیتحق یهایافتهبا  ،یشاگردپرور هایمهارتتو و مرتبط  م

مورد اسووتفاده قرار  یو پژوهشوو یآموزشوو یهاطیها در محمهارت نیا یتواند در جهت بهبود و ارتقایاسووت و م

و  هاچالشکه  دهدیدارد و نشان م یهمخوان نیشیپ قاتیتحق یهاافتهیاز  یاریحاضر با بس قیتحق جینتا .ردیگ

و  یبه بهبود طراح ازین ن،یهمچن .اندشوووناخته شوووده یابه طور گسوووترده یکارورز یهاموانع موجود در برنامه

 تیفیک شیافزا یبرا یآموزش ینهادها یلازم از سو یهاتیو حما یآموزش یهادوره جادیا ،یکارورز یزیربرنامه

 ازمندیو عمل، ن هینظر انیپل م کی عنوانبه یکه کارورز دهدیمنشان  سهیمقا نیا .شده است تأکیدتجربه  نیا

 .را تحقق بخشد یاو حرفه یاهداف آموزش یاست تا بتواند به درست نیادیو اصلاحات بن ژهیتوجه و

 

 یشاگردپرور هایمهارت یو ارتقا یکارورز تیفیبهبود ک یبرا ییهاشنهادیپ

 هایمهارت نهیدر زم دیو اسوووات انیدانشوووجو یمنظم برا یآموزشووو یهادوره یبرگزاربا  گرددمیپیشووونهاد 

در طول  انیدانشجو یبرا ییمشاوره و راهنما ازجمله یتیحما یهابرنامه یطراح، کلاس تیریو مد یشاگردپرور

 تیفیو بهبود ک اتیتبادل تجرب یو مدارس برا فرهنگیان دانشگاه نیب کینزد یهایهمکار جادیا، یدوره کارورز

 یسووازآماده منظوربه یدوره کارورز نیو حاز دوره کارورزی قبل  یو تعامل یعمل یهاکارگاه یزاربرگ، یکارورز

 یو ارائه بازخوردها یدر طول دوره کارورز انیدانشووجو یمنظم برا یابیارز سووتمیسوو جادیا، انیبهتر دانشووجو

ی به توجه، سوووازنده به ن یکارورز یهابرنامه یطراح، آموزاندانش یازهان خاص  یهایژگیو و ازهایبا توجه 

ش، آموزاندانش سب در مح یفراهم کردن منابع و امکانات آموز سه یبرا یکارورز طیمنا شو، یریادگی لیت  قیت

 یجلسووات منظم برا یبرگزار، آموزانو ارتباط با دانش  ینوآورانه در تدر یهابه اسووتفاده از روش انیدانشووجو

                                                           
1. Alvarez 

2. Douglas 

3. Helgevold 
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 یو ارتباط یاجتماع هایمهارتگنجاندن و  یکارورز اتیدر مورد تجرب دیو اسووات انمعلمدانشووجو نیب نظرتبادل

های اجتماعی به بهبود کیفیت برای تقویت مهارت ارتباطات در کلاس تیتقو منظوربه یآموزشووو یهادر برنامه

 .های شاگردپروری کمک نمودکارورزی و ارتقای مهارت
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