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A B S T R A C T   

The purpose of the present study was the role of the amount of usagenand attitude 

towards virtual social networks in predicting the vitality and academic satisfaction 

of students. The research method was descriptive and correlational. The statistical 

population of the present study consisted of all the male students of the first year 

  high school in Rask city in the0academic year of 2022-2023, 

(2150 students) which 356 students were selected as the sample of the study. To 

collect data, the questionnaire of the amount and attitude towards the use of virtual 

social networks by Hejazi et al. (2015), the Academic Vitality Questionnaire by 

Dehghanizadeh et al. (2011) and the Academic Satisfaction Questionnaire from 

Motlaq et al. (2007) were used. Data analysis was done using correlation 

coefficient and multiple regression analysis simultaneously in SPSS-26. The 
results of data analysis showed that there was a negative and significant 

relationship between the amount of use of virtual social networks with academic 

vitality and academic satisfaction. Also, there was a positive and significant 

relationship between the attitude towards virtual social networks with academic 

vitality and academic satisfaction. The results of the regression analysis showed 

that the amount of use and attitude towards social networks were able to predict 

students' academic vitality with -0.21 ande0;40,;respectivelyanAlso, thelamountbofr
use and attitude towards social networks were able to predict students' Educational 

Satisfaction with -0s21sand 0.40, respectively. Based onethe results of the present 
study, it can be seen that the amount of usage  and attitude towards the use of virtual 

social networks has an important effect on the academic performance of students. 
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 »مقاله پژوهشی«

 ینیبشیپ در یمجاز یاجتماع یهاشبکه به نگرش واستفاده  زانیم نقش

 آموزاندانش یلیتحص تیرضا و یسرزندگ

 
  3 جواد جهاندیده ،  2 اسماعیل قدری ،  1  *یمیصم ریزب

 
 چکیده
 ینیبشیپ در یمجاز یاجتماع یهاشبکه به نگرش واستفاده  زانیم نقشبررسی  هدف با حاضر پژوهش

 جامعه. ی استهمبستگ نوع از و یفیتوص پژوهش روش. دانجام ش آموزاندانش یلیتحص تيرضا و یسرزندگ

-1402 یلیتحص سال در سک را شهرستان متوسطه اول دوره پسر آموزاندانش همه را حاضر پژوهش یآمار

 شکلبه و دسترس در صورتبه آموزاندانش 35۶ تعداد هاآن نیب از که داد لیتشک نفر 2150 تعداد به 1401

 استفاده به نگرش و زانیم پرسشنامه از اطلاعات یآورجمع یبرا. شدند انتخاب پژوهش نمونه عنوانبه نيآنلا

 و زاده یدهقان یلیتحص یسرزندگ پرسشنامه ،(1395) همکاران و یحجاز یمجاز یاجتماع یهاشبکه از

 با هاداده لیتحل. شد استفاده( 13۸۷) ارانکهم و مطلق یلیتحص تيرضا پرسشنامه و( 1391) همکاران

. گرفت انجام SPSS-26 در زمانهم وهیش به چندگانه ونیرگرس لیتحل و رسونیپ یهمبستگ از استفاده

 یسرزندگ با یمجاز یاجتماع یهاشبکه از استفاده زانیم نیب یداریمعن و یمنف رابطه که دهدمینشان جينتا

 یاجتماع یهاشبکه به نگرش نیب یداریمعن و مثبت رابطه نیهمچن. رددا وجود یلیتحص تيرضا و یلیتحص

 زانیم که هددمینشان ونیرگرس لیتحل جينتا. رددا وجود یلیتحص تيرضا و یلیتحص یسرزندگ با یمجاز

 یلیتحص یسرزندگ ینیبشیپ به قادر 54/0 و -1۸/0 با بیترتبه یاجتماع یهاشبکه به نگرش و استفاده

 ینیبشیپ به قادر 40/0 و -21/0 با بیترتبه یاجتماع یهاشبکه به نگرش و استفاده زانیم نیهمچن. است

 و استفاده زانیم که افتيدر توانیم حاضر پژوهش جينتا اساس بر. است آموزاندانش یلیتحص تيرضا

 .دارد آموزاندانش یلیتحص عملکرد بر یمهم ریتأث یمجاز یاجتماع یهاشبکه از استفاده به نگرش
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 مقدمه 
 از شیب ریاخ یهاسال در یلیتحص شرفتیپ بر مؤثر عوامل مطالعه

 هک دهدیمنشان یپژوهش یهاافتهي. است گرفته قرار توجه مورد شیپ
 پردازش یندهايفرا و دانش یساختارها از هم یلیتحص شرفتیپ

، همکاران و 1ترانگد )ريپذیم ریتأث انگیزشی عوامل از هم و اطلاعات
میان عوامل انگیزشی و رضايت درونی از تحصیل (. در اين 2021

برده عنوان متغیرهای اصلی اثرگذار بر عملکرد تحصیل نامتوانند بهمی
 یعامل چند یاواژه یمندتيرضا ؛(2024 همکاران، و 2تروال) شوند
 یعلم لحاظ از یآموزش یهاطهیح تمام بودن مؤثر انگریب و بوده

 بر یطیمح و یفرهنگ ،یاقتصاد ،یاجتماع ،یفرد متعدد یفاکتورها
 و است سازمان تیموفق به یمشتر پاسخ تيرضا. دارد اثر آن یرو

 تیموفق و یبرتر کسب در یدیکل عنصر عنوانبه آموزاندانش تيرضا
 است عبارت یلیتحص تيرضا(. 2024و همکاران،  3)کاسالی دارد نقش

 رشته به نسبت فرد ناسازگار و سازگار احساسات از یامجموعه: از
 گرددیم یفرد تيرضا احساس و يیکارا شيافزا باعث که یلیتحص

 دانشگاه و مدرسه. ردیگ قرار یآموزش یزيربرنامه تياولو صدر در ديبا و
 هايیتوانا يیشکوفا و رشد حال در همواره که است یهامجموع موفق
 یتمنديرضا و آموزاندانش انتظارات و ازهاین نیتأم دنبالبه و بوده
 (.2021و همکاران،  4کوچاکباشد ) هاآن
 و یشناختروان عوامل رسدیم نظر به ،یلیتحص تيرضا بر علاوه اما

 باشند، ثمر مثمر آموزاندانش یلیتحص عملکرد بر زین یفرد یلیتحص
، ۶ید و پویدفلست )ا رانیفراگ 5یلیتحص یسرزندگ رهایمتغ نيا از یکي

 که است یروان یديجد نسبتاً سازه کي یلیتحص یسرزندگ(. 2022
 نيبنابرا دارد؛ یآورتاب نهیشیپ و گرامثبت یروانشناس در شهير

 یروانشناس چارچوب در را یلیتحص یآورتاب ،یلیتحص یسرزندگ
 انواع به سازگارانه و مثبت سازنده، پاسخ به و کندیم منعکس مثبت
 یلیتحص مداوم و یجار هعرص در که کنندیم اشاره هاچالش و یموانع

 ۸(. از نظر مارتین و مارش2021و همکاران،  ۷گیلشوند )یم تجربه
 زیآمتیموفق يیتوانا از است عبارت یلیتحص یسرزندگ( 2020)

 یزندگ یط در که یلیتحص ریمس یهاچالش با مواجهه در رانیفراگ
 مشکلات وجود با سرزنده، آموزاندانش. دارد وجود معمول یلیتحص

 شوند،یم موفق يیبالا سطح در یاقتصاد و یفرهنگ ،یاجتماع
 و دوارترندیام یلیتحص ندهيآ به دارند، یتریقو یلیتحص زشیانگ

(. 2021و همکاران،  9)پوتواين کنندیم احساس یشتریب یخودکارآمد
 بودن، یاجتماع مثبت، پنداشت خود همچون یتیشخص یهایژگيو

 حرمت ،یمیخودتنظ و یخودگردان ،یلیتحص امور در تيکفا هوش،
 مسئله حل یهامهارت و یجسمان و یروان سلامت خوب، ارتباط خود،

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
۱. Trang 

۲ . Walter 

۳ . Casali 

۴2 Koçak 

۵ . Academic vitality 

۶. DeFelippo & Dee 

۷y Gill 

۸a Martin & Marsh 

۹. Putwain 

روند یم شماربه یلیتحص یسرزندگ افزايش بر مؤثر عوامل جمله از
 (.2021و همکاران،  10اورسین)
عملکرد  در یلیتحص یسرزندگ و یلیتحص تيرضا تیاهم به توجه با

 تیاهم انآن با مرتبط و مؤثر عوامل شناخت آموزان،دانشتحصیلی 
 نينو یهایفناور رشد به توجه با که یمسائل از یکي دارد، یفراوان

 یاجتماع یهاشبکه است، يافتهگسترش امروزه یارتباط و یاطلاعات
که اثرات آنان بر عملکرد تحصیلی نشان  باشندیم یمجاز
 از ،11یاجتماع یهاشبکه. (2024است )کاو و همکاران، شدهداده

 توسعه اثر بر که هستند یارتباط و یاجتماع نوظهور یهادهيپد
 یط در یارتباط مختلف یهایفناور ادغام و نترنتيا یهاتیقابل
 ها،شبکه نيا(. 2024و همکاران،  12مشارافااند )يافتهتوسعه ریاخ انیسال
 هاگروه افراد، تا اندآورده فراهم یبستر یمجاز یهارسانامیپ جاديا با
 گرد مشترک یژگيو چند اي کي رامونیپ هاآن در بتوانند ها،سازمان و

 بگذارند اشتراک به گريکدي با را خود یمحتواها و اطلاعات و نديآ هم
 علتبه یاجتماع یهاشبکه نيا اکثر(. 201۸و همکاران،  13)کريشنا
 یمال و یمکان و یزمان یهانهيهز و کاربران از گانيرا یهایریعضوگ

 رریش) باشند رگذاریتأث مختلف یهایساز انيجر در اندتوانسته حداقل،
 (.2021، 14چلیم و

 مرتبط یرهایمتغ بر یمجاز یاجتماع یهاشبکه راتیتأث انگریب جينتا
؛ نینگ و 1403)ذوالفقاری و حسنی،  باشدیم زین یلیتحص عملکرد با

ذوالفقاری و حسنی های نتايج پژوهش  راستا نیهم در ،(2024، 15اينان
 یهاشبکه از استفاده نیب بیانگر آن بود که (1401) یعیرف( و 1403)

 وجود یمنف رابطه آموزاندانش یلیتحص عملکرد با یمجاز یاجتماع
 .دارد

 یکاراهمال نیب مثبت رابطه که داد نشان (1399روحانی و همکاران )
 جينتا. دارد وجود یمجاز یاجتماع یهاشبکه یریکارگبه زانیم و

 تيعضو مدت نیب که داد نشان( 139۸ی و همکاران )رضوان پژوهش
 یهاشبکه به شده داده اختصاص زمان و یاجتماع یهاشبکه در

 یمعنادار رابطه انيدانشجو یلیتحص یسرزندگ با یمجاز یاجتماع
 (2022و همکاران ) 1۶چین پژوهش جينتا نيا بر علاوه. نداشت وجود

 به ادیاعت نیب رابطه همراه تلفن از یافراط استفاده که بود آن انگریب
 یعال لاتیتحص انيدانشجو نیب در یمنف یلیتحص رفتار و همراه تلفن

 .کندیم واسطه را یمالز در
 استفاده از ارتباط هابرخی از پژوهش نکهيا وجود با مجموع در

 اما ؛اندنشان داده یلیتحص یسرزندگ با را یمجاز یاجتماع یهاشبکه
 تيرضا بر هاشبکه نيا ریتأث یمسئله به رانيا در یاندک یهاپژوهش

 نيا در گرفته انجام یهاپژوهش اکثر نیهمچن و اندپرداخته یلیتحص

۱۰. Ursin 

۱۱. Social Networks 

۱۲. Mosharrafa 

۱۳. Krishna 

۱۴. Shearer & Mitchell 

۱۵ . Ning & Inan 
۱۶. Chan 



   ....  یحضور یهاروش قیتلف یبر رو یفیک یا: مطالعهیسازمدرن یبه سو یتحول نظارت آموزش :فرجی و همکاران                   9۸

 

 است، بوده یمجاز یهاشبکه از استفاده زانیم به مربوط نهیزم
 نيا به نگرش بلکه استفاده زانیم بر علاوه پژوهش نيا در کهیدرحال
 جينتا با رابطه در گريد یسو از. استشدهداده قرار مدنظر زین هاشبکه

 هاپژوهش از یبرخ دارد، وجود یهاتناقض زین نیشیپ یهاپژوهش
 اند؛داده نشان را یلیتحص عملکرد بر یاجتماع یهاشبکه از یمثبت ریتأث

 یلیتحص عملکرد بر هاشبکه نيا یمنف راتیتأث به یبرخ کهیدرحال
 در مطالعه تیاهم نیهمچن و موضوع نيا به توجه با. اندداشته اشاره
 یاجتماع یهاشبکه از استفاده به نگرش و زانیم راتیتأث شناخت مورد
 جهت در آموزاندانش یلیتحص تيرضا و یسرزندگ بر یمجاز

 نيا به پژوهش نيا ل،یتحص اهداف به یابیدست یبرا یزيربرنامه
 یهاشبکه به نگرش و استفاده زانیم ايآ که دهدیم پاسخ پرسش
 یلیتحص تيرضا و یسرزندگ ینیبشیپ به قادر یمجاز یاجتماع
 باشند؟یم آموزاندانش

 روش
توصیفی و از نوع همبستگی بود. جامعه آماری اين پژوهش حاضر 

 آموزان پسر دوره اول متوسطه شهرستان راپژوهش شامل همه دانش
نفر بود. با توجه  2150به تعداد  1401-1402سک در سال تحصیلی 

به حجم جامعه آماری اين پژوهش و بر اساس جدول کرجسی و 
 32۷حداقل حجم نمونه برابر با  نفر 2200مورگان برای جامعه آماری 

برآورده شد. با اين  32۷باشد، حداقل حجم نمونه اين پژوهش نفر می
های پژوهش را نفری که پرسشنامه 35۶حال در اين پژوهش همه 

 35۶عنوان نمونه پژوهش مورد تحلیل قرار گرفتند و تکمیل نمودند، به
صرفه جويی در جه بهنفر نمونه نهايی اين پژوهش را تشکیل داد. با تو

های زمان، هزينه و همچنین کاغذ، با کمک و استفاده از فناوری
ها ارتباطی و اطلاعاتی فضای اينترنتی، ابتدا لینک اينترنتی پرسشنامه

ها با کمک معلمان و مديران تهیه و سپس لینک اينترنتی پرسشنامه
ر اختیار گیری در دسترس دروش نمونهصورت اينترنتی و بهمدارس به

های ورود به پژوهش عبارت های پژوهش قرار داده شد. ملاکآزمودنی
آموز پسر اول متوسطه، تمايل داوطلبانه و آگاهانه برای بود از: دانش

 ها بود.ها. ملاک خروج نیز تکمیل ناقص پرسشنامهتکمیل پرسشنامه

های زير استفاده پرسشنامهها از آوری دادهدر اين پژوهش برای جمع
 شد:

 یلیتحص یسرزندگ هپرسشنام( الف
 را یلیتحص یسرزندگ هپرسشنام (1392ی )جار نیحس و زاده یدهقان 
مارش ی مارتین و لیتحص یسرزندگ اسیمق از یریالگوگ با هيگو 9 با
 بر پرسشنامه یگذارنمره. داشت هيگو چهار که دادند توسعه (200۸)

. است مخالفم یلیخ تا موافقم یلیخ از و یادرجه ۷ کرتیل فیط اساس
 داد ( نشان1392دهقانی زاده و حسین جاری ) یبررس از حاصل جينتا
 ۸0/0 با برابر هيگو کي حذف با آمده دستبه کرونباخ یآلفا بيضرا که
 هاهيگو یهمبستگ هدامن نیهمچن. بود ۷3/0 برابر يیآزما باز بيضر و
)دهقانی زاده و حسین جاری،  بود ۶۸/0 – 51/0 نیب کل نمره با
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1392.) 

 یلیتحص تیرضا پرسشنامه( ب
 از تيرضا پرسشنامه از لیتحص از تيرضا زانیم سنجش یبرا

 کیپزشعلوم دانشگاه در (13۸۶مطلق و همکاران ) توسط هک 1لیتحص
 پرسشنامه. ديگرد استفاده بود، شده گرفته ارک به اهواز شاپوریجند
 از) رتیکل یادرجه پنج اسیمق اساس بر هک است نهيگز 14 یدارا

. باشدیم 5 تا 1 از آن دامنه هک است( مخالفم املاًک تا موافقم املاًک
 بالاتر یهانمره هک است، ۷0 ثرکحدا و 14 حداقل نیب نمرات دامنه

شکورنیا  مطالعه در. است لیتحص به یمندتيرضا یبالا زانیم انگریب
 یآلفا محاسبه و یدرون یهمسان روش با يیايپا (1392همکاران )و 
 تيرضا سنجش یبرا پرسشنامه نيبنابرا د؛يگرد برآورد ۸4/0خ رونباک

 .باشدیم مناسب یلیتحص

 یهاشبکه از استفاده به نگرش و زانیم پرسشنامه( ج

 یمجاز یاجتماع
 شد ساخته سؤال 30 با (1393حجازی و همکاران ) توسط اسیمق نيا
 یمجاز یاجتماع یهاشبکه به نگرش و زانیم اسیمق خرده دو از و
 در سؤالات یگذارنمره. استشده لیتشک( سؤال 15 اسیمق خرده هر)

 است ریمتغ 120 تا 30 از نمرات دامنه و است یادرجه 4 کرتیل فیط

 روشبه را پرسشنامه نيا سازه يیروا (.1393)حجازی و همکاران، 
 عامل وهیش از منظورنيبد. دادند قرار یموردبررس یديیتأ یعامل لیتحل

 وزن، بدون مجذورات حداقل ،یاصل یمحورها ،یاصل یهامؤلفه یابي
 متعامد) چرخش وهیش و احتمال نهیشیب افته،يمیتعم مجذورات حداقل

 یاجتماع یهاشبکه از استفاده زانیم و نگرش اسیمق( ماکسيوار /
 یابي عامل وهیش که داد نشان شده انجام یهایبررس. شد استفاده

 درصد 20 حداقل و( ماکسيوار) متعامد چرخش کي با یاصل یهامؤلفه
 کندیم دیتول را عامل دو و دارد هاداده با را برازش نيبهتر یعامل بار
 از استفاده زانیم اول عامل بخش هر به مربوط سؤالات به توجه با که

 یاجتماع یهاشبکه از استفاده نگرش دوم عامل و یاجتماع یهاشبکه
 و نگرش يیايپا (1393حجازی و همکاران ) پژوهش در. شد دهینام
 بیترتبه کرونباخ یآلفا قيطر از یاجتماع یهاشبکه از استفاده زانیم

 .آمد دستبه ۸۸/0 و/ ۸0
 بيضر رنف،یاسم کولموگروف آزمون ها،داده لیوتحلهيتجزمنظور به

 لیتحل. رفت کار به زمانهم ونیرگرس لیتحل و رسونیپ یهمبستگ
 ذکر به لازم. گرفت صورت 2۶ راستيو SPSS افزارنرم در هاداده

 و خطاها استقلال جمله از ونیرگرس لیتحل یهافرضشیپ که است
 نیدورب آزمون از استفاده با بیترت به نیبشیپ یرهایمتغ یخط هم

 .شد انجام انسيوار تورم عامل و واتسون

 هاافتهی
 برابر بیترتبه هایآزمودن یسن اریمعانحراف و نیانگیم پژوهش نيا در
 هفتم، هيپا در( درصد ۶/1۷) نفر ۶3 نیهمچن. بود 5۶/1 و ۸3/14 با

 هيپا در( درصد 9/54) نفر 19۶ و هشتم هيپا در( درصد 5/2۷) نفر 9۸



 99           (95-102) 1403 ار به، 11 پیاپی، 1 ، شمارهمچهار ، سالپژوهی در تعلیم و تربیتدانشفناوری و  فصلنامه

 

 .استشده اشاره متغیرهای پژوهش یفیتوص یهاشاخصماتريس همبستگی و  1 جدول در. بودند لیتحص به مشغول نهم
 پژوهش یرهایمتغ های توصیفیو شاخص یهمبستگ بيضرا سيماتر .1 جدول

 کشیدگی کجی معیارانحراف میانگین 4 3 2 1 متغیرها

 42/0 -53/0 1۶/۶ 01/3۷    1 . سرزندگی تحصیلی1

 -۶0/0 -00۶/0 42/10 11/۶0   1 53/0** . رضايت تحصیلی2

 11/1 -۶۸/0 94/9 09/32  1 -3۷/0** -40/0** های اجتماعی. میزان استفاده از شبکه3

 41/0 -۶4/0 ۶4/12 94/5۷ 1 -۷۸/0** 4۸/0** ۶2/0** اجتماعیهای . نگرش به شبکه4

01/0= **

های کجی و کشیدگی که و شاخص 1براساس نتايچ مندرج در جدول 
شود. علاوه قرار دارند؛ نرمال بودن متغیرها تايید می -2و  2در دامنه 

برای بررسی نرمال بودن  نیز رنفیاسم کولموگروفبر اين، آزمون 
 از نشان با توجه به عدم معناداری اين آزمون، که شد یبررسنمرات 
 رسونیپ یهمبستگ بيضر از استفاده یبرا فرضشیپ نيا یبرقرار

 و یمنف رابطهمندرج در اين جدول،  جينتا اساس بر(. p>05/0) است
 یسرزندگ با یاجتماع یهاشبکه از استفاده زانیم نیب یداریمعن

؛ p<001/0) یلیتحص تيرضا و (=r 0 -40/0؛ p<001/0) یلیتحص

3۷/0- r=) و مثبت رابطه که داد نشان نیهمچن جينتا. داشت وجود 
 ی تحصیلیسرزندگ با یاجتماع یهاشبکه به نگرش نیب یداریمعن

(001/0>p ۶2/0؛r= )یلیتحص تيرضا و (001/0>p 4۸/0؛ r=) 
 .داشت وجود

 به نگرش و استفاده زانیم یکنندگینیبشیپ نقش یبررس منظوربه 

 لیتحل ،یلیتحص تيرضا و یسرزندگ بر یمجاز یاجتماع یهاشبکه
. است آمده 2 جدول در جينتا که رفت کار به زمانهم یخط ونیرگرس
 هم و خطاها استقلال بودن، نرمال ون،یرگرس لیتحل انجام از قبل
 که واتسون نیدورب آماره طبق. شد یبررس نیبشیپ یرهایمتغ یخط

 آن زانیم حاضر، قیتحق در. است 5/2 و 5/1 آن یرفتنيپذ محدوده
 یبرا و 15/2 لیتحص یسرزندگ ینیبشیپ در نیبشیپ یرهایمتغ یبرا

 را خطاها استقلال که آمد دست به 90/1 یلیتحص تيرضا یتیب شیپ
 یخط هم نبود ،یخط ونیرگرس یاجرا شروط از گريد یکي. کرد ديیتأ

 انسيوار تورم عدم شرط، نيا سنجش اریمع و بود نیبشیپ یرهایمتغ
 رهایمتغ یخط هم نبود باشد، ده از کمتر یعدد عامل نيا چنانچه. است

 رهایمتغ یتمام در انسيوار تورم عامل حاضر، پژوهش در. شودیم ديیتأ
 .شد ديیتأ یخط هم نبود و آمد دستبه ده از ترکوچک

 

 های اجتماعیسرزندگی تحصیلی بر اساس میزان استفاده و نگرش به شبکهتحلیل رگرسیون خطی چندگانه برای متغیر  .2 جدول

 بینمتغیر پیش متغیر ملاک
ضريب رگرسیونی 

 غیراستاندارد

خطای 

 معیار

ضريب رگرسیونی 

 (βاستاندارد )
 مقدار احتمال 

تورم 

 واريانس

ضريب تعیین 

 شدهتعديل

 سرزندگی

 تحصیلی

 12/1 001/0 -1۸/0 02/0 -11/0 های اجتماعیمیزان استفاده از شبکه
41/0 

 12/1 001/0 54/0 02/0 2۶/0 های اجتماعینگرش به شبکه

 ،یلیتحص یسرزندگ ینیبشیپ منظوربه ،2 جدول یهاافتهي اساس بر
 معادله وارد یاجتماع یهاشبکه به نگرش و استفاده زانیم یرهایمتغ

 زانیم که داد نشان یخط ونیرگرس لیتحل جينتا. شدند یونیرگرس

 به نگرش و( =β -1۸/0؛ p<001/0) یاجتماع یهاشبکه از استفاده

 به قادر معنادار صورتبه( =β 54/0؛ p<001/0) یاجتماع یهاشبکه
 راتییتغ از درصد 41 نیهمچن. بودند یلیتحص یسرزندگ ینیبشیپ

 یهاشبکه به نگرش و استفاده زانیم قيطر از یلیتحص یسرزندگ
 .شودیم نییتب یاجتماع

 های اجتماعیرضايت از تحصیلی بر اساس میزان استفاده و نگرش به شبکهتحلیل رگرسیون خطی چندگانه برای متغیر  .3 جدول

 بینمتغیر پیش متغیر ملاک
ضريب رگرسیونی 

 غیراستاندارد

خطای 

 معیار

ضريب رگرسیونی 

 (βاستاندارد )

مقدار 

 احتمال 

تورم 

 واريانس

ضريب تعیین 

 شدهتعديل

 تحصیلیرضايت 
 1۸/1 001/0 -21/0 05/0 -23/0 های اجتماعیمیزان استفاده از شبکه

2۷/0 
 1۸/1 001/0 40/0 04/0 33/0 های اجتماعینگرش به شبکه

 ،یلیتحص رضايت ینیبشیپ منظوربه ،3 جدول یهاافتهي اساس بر
 معادله وارد یاجتماع یهاشبکه به نگرش و استفاده زانیم یرهایمتغ

 داد نشان یخط ونیرگرس لیتحل جينتا نيا بر علاوه. شدند یونیرگرس

 و (=β -21/0؛ p<001/0) یاجتماع یهاشبکه از استفاده زانیم که

 صورتبه (=β 41/0؛ p<001/0) یاجتماع یهاشبکه به نگرش

 درصد 2۷ نیهمچن. بودند یلیتحص تيرضا ینیبشیپ به قادر معنادار
 به نگرش و استفاده زانیم قيطر از یلیتحص تيرضا راتییتغ از

 .شودیم نییتب یاجتماع یهاشبکه

 و بحث یریگجهینت
 به نگرش و استفاده زانیمبررسی نقش  پژوهش نيا انجام از هدف
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 یلیتحص تيرضا و یسرزندگ ینیبشیپ در یمجاز یاجتماع یهاشبکه
 و استفاده زانیم داد، نشان حاضر پژوهش جينتا. بود آموزاندانش

 و یسرزندگ ینیبشیپ توان یمجاز یاجتماع یهاشبکه به نگرش
 یهاافتهي با حاصل جينتا. دارند یمعنادارطور به را یلیتحص تيرضا

ین و همکاران چ(، 1399(، روحانی و همکاران )1401رفیعی ) پژوهش
 عملکرد بر را یاجتماع یهاشبکه اثرات که باشدیم همسو (2019)

 .اندداده نشان یلیتحص
 یمجاز یاجتماع یهاشبکه از استفاده زانیم نیب یمنف رابطه نییتب در
 استفاده که کرد استدلال گونهنيا توانیم یلیتحص یسرزندگ و

 دارد همراهبه را یمختلف یمنف یامدهایپ یاجتماع یهاشبکه از یافراط
 و یسرزندگ کاهش و یلیتحص مشکلات امدهایپ نيا از یکي که
 واسطهبه آموزاندانش. باشدیم آموزاندانش در یلیتحص اقیاشت

 ،یاجتماع یهاشبکه از یسرگرم یبرا صرفاً و نادرست ،یافراط استفاده
 فیتکال یبرا یستيبا رانیفراگ که یآموزش یهافرصت و مطالعه امکان

 در یشتریب زمان مدت که یرانیفراگ. ابديیم کاهش دهند اختصاص
 یبرا نترنتيا از حد از شیب استفاده اي و هستند یاجتماع یهاشبکه

 مشکل با زمان تيريمد در است ممکن دارند یرعلمیغ یهاتیفعال
 زمان افراد نيا نباشند، شناسوقت بهتر، عبارتبه اي شوند، مواجه

 انجام یبرا یکاف وقت و دهندیم یمجاز یفضا به اختصاص را یاديز
 هاآن یوابستگ و ندارند خواب یحت و ورزش ،یکار ،یدرس یهاتیفعال
 درس، در شکست ل،یتحص نهیزم در یمنف یامدهایپ با نترنتيا به

 به کمتر زمان اختصاص و یلیتحص یسرزندگ کمبود بودن، مشروط
 گريد یسو از( 139۷فیضی و همکاران ) .بود خواهد همراه مطالعه

 شيافزا با یمجاز یاجتماع یهاشبکه به نگرش که داد نشان جينتا
 گونهنيا توانیم جهینت نيا نییتب در است، مرتبط یلیتحص یسرزندگ

 ینگرش یاجتماع یهاشبکه به نگرش از منظور که کرد استدلال
 نانهیب واقع نگرش داشتن و است هاشبکه نيا به نقادانه و یمنطق

 يیشناسا جهت در آموزان دانش به تواندیم هاشبکه نيا به نسبت
 شانيبرا که يیدهايتهد و هافرصت و هاشبکه نيا ضعف و قوت نقاط

 آموزاندانش لیدل نيا به و (1401)رفیعی،  کند کمک آوردیم فراهم
 امدهایپ امر نيا که آورندیم یرو هاشبکه نيا از استفاده تيريمد به

 یجا بر آنان یلیتحص یسرزندگ و یلیتحص عملکرد بر یمثبت
 .گذاردیم

 و یمجاز یاجتماع یهاشبکه از استفاده نیب یمنف رابطه نییتب در
 که يیآنجا از نمود استدلال گونهنيا توانیم یلیتحص تيرضا

 باشدیم یاجتماع یهاشبکه کاربران لیدل نيتریاصل ارتباط یبرقرار
 کنند برقرار ارتباط یاديز تعداد با توانندیم یآسان به و محدود مدت در
 یسپر. شود هاشبکه نيا از مفرط استفاده به منجر تواندیم امر نيا و

 مطالعه کاهش باعث هاشبکه نيا در حد از شیب زمان کردن
 تا آموزاندانش اغلب که يیآنجا از نیهمچن و شودیم آموزاندانش
 در توانندینم گذرانندیم هاشبکه نيا در را شب از یطولان یهاساعت
 عوامل نيا که کنند دایپ حضور یکاف تمرکز با درس یهاکلاس

 آنان یتينارضا آن تبعبه و یلیتحص شرفتیپ کاهش به منجر تواندیم

(. 2024)نینگ و اينان،  شودیم یلیتحص یسرزندگ و لیتحص از
 شودیم آن به منجر هاشبکه نيا به یمنطق نگرش داشتن نیهمچن

 یبرا واندتیم و شوند گرفته کار به حیصح صورتبه هاشبکه نيا که
 در که گونههمان شود؛ استفاده یریادگي و سيتدر نديفرا بهبود

 آموزش در یاستراتژ عنوانبه نيآنلا یگفتگو از نیشیپ یهاپژوهش
. درواقع کنند کمک آموزاندانش یریادگي نديفرا به توانندیم و است

گردد یم یارسانه سواد شيافزا به منجر هاشبکه نيا به یمنطق نگرش
 جهت در هاشبکه نيا یهاتیظرف از و (139۸، همکاران و ی)رضوان
 به منجر امر نيا که کرداستفاده یلیتحص عملکرد بهبود و لیتحص

 لیتحص از تيرضا شيافزا با تينها در و یلیتحص شرفتیپ شيافزا
 .است همراه

 به نگرش و استفاده زانیم که داد نشان پژوهش نيا جينتا مجموع در
 یسرزندگ بر رگذاریتأث و مهم یرهایمتغ از یمجاز یاجتماع یهاشبکه
 حاتيتلو رغمبه. باشندیم آموزاندانش یلیتحص عملکرد و یلیتحص

 حاضر پژوهش است، استنباط قابل حاضر پژوهش جينتا از که یآموزش
 از است، بوده یهاتيمحدود یدارا یهاپژوهش ريسا همچون
 یسنج خود تیماه به توانیم حاضر پژوهش یهاتيمحدود

 قیتحق ابزار که موضوع نيا گرفتن نظر در با. کرد اشاره هاپرسشنامه
 مانند يیرهایمتغ کامل کنترل امکان پژوهش نيا در بود، پرسشنامه

 وجود هاهيگو به پاسخ هنگام در یریسوگ و یدهپاسخ دقت زانیم
 گريد تيمحدود زین هاپرسشنامه سؤالات تعداد بودن اديز. نداشت

 فرد ادراک سنجش و کشف در یگزارش خود یهاروش. بود پژوهش
 مشاهدات بودن همراه اما است؛ ريپذهیتوج یشناختروان یساختارها از

 استفاده ن،يبنابرا کند؛یم ارائه ساختارها نيا از یترکامل نییتب یرفتار
 و یسرزندگ تیوضع که شودیم شنهادیپ یاچندگانه اطلاعات از

 یهاشبکه به نگرش و استفاده زانیم نیهمچن و یلیتحص تيرضا
 پژوهش جينتا هرچند. دهد نشان ترینیع صورتبه را یمجاز یاجتماع
 کند، نییتب را یلیتحص تيرضا و یسرزندگ از یبخش توانست حاضر
 شنهادیپ ن،يبنابرا نشد؛ نییتب ریمتغ نيا انسيوار از یبزرگ بخش

 به که دهند قرار مدنظر را رهایمتغ ريسا یبعد یهاپژوهش شودیم
. کنندیم کمک یلیتحص تيرضا و یسرزندگ انسيوار شتریب نییتب

 مؤثر یهاوهیش با نيوالد و معلمان يیآشنا منظوربه شود،یم هیتوص
 یهاشبکه به کارآمد ریغ نگرش و یافراط استفاده از یریشگیپ یبرا

 يیهادوره قالب در یآموزش یهایگروه درس و هاکارگاه ،یاجتماع
 یلیتحص سال طول در آموزاندانش تیوضع نیهمچن. شود برگزار
 تيرضا و یسرزندگ وجود عدم صورت در و شود شيپا و یبررس
 و خانواده ه حوز در ژهيوبه یطیمح و یفرد مؤثر مداخلات ،یلیتحص

 .ردیگ انجام یتیترب یهاروش اصلاح هدف با مدرسه

 پژوهشاخلاق  اصول از یرویپ
 کنندگان. شرکتاستشده تيرعا مقاله نيا درتماماً  یقلااخ اصول
 نیهمچن .شوند خارج پژوهش از بودند ليما که زمان هر داشتند اجازه
ها آن اطلاعات .بودند پژوهش روند انيجر درکنندگان شرکت همه
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