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و خودکنترلی معلمان آموزش ابتدایی در   بر سلامت روانتاثیر معنویت محیط کار 

 شهرستان کازرون 

 مهوش  شیبانی 1

 07/09/1403 تاریخ انتشار:                                                 05/09/1403  تاریخ پذیرش:

 چکیده 

  ینقش  ، یشغل  یزندگ  تیفیدر بهبود ک  یدیاز عوامل کل  یکی عنوان  کار به   طیمح  تیمعنو  :و هدف مقدمه

  تیمعنو  ر یتاثپژوهش    ن یهدف از ا  .کندی م  فایمعلمان ا  یخودکنترل  تی سلامت روان و تقو  یدر ارتقا  یاتیح

 . بود در شهرستان کازرون ییمعلمان آموزش ابتدا یخودکنترلکار بر سلامت روان و  طیمح

و    یاست که به بررس  یدانیو گروه م  یهمبستگ-یفیحاضر از نوع توص  پژوهش  :پژوهش   یشناسروش

مطالعه معلمان شهرستان کازرون    نیا  ی. جامعه آمارپردازدی م  یواقع  یها ط ی در مح  رهایمتغ  نیروابط ب  لیتحل
 جدولنفر معلم زن بودند.با استفاده از    1011معلم مرد و     644مار ،  آ  نیتعدادبر اساس آخر  نیاست که از ا
اطلاعات از نوع پرسشنامه   یآورانجام شده، ابزار جمع  قی در تحقنفر انتخاب شدند.  320تعداد    یمورگان و کرجس

 بود . 
این پرسشنامه ها توسط    سلامت روان،کار  طیمح  تیپرسشنامه معنو و خودکنترلی که روایی و پایایی همه 

بود شده  تایید  قبلی  افزار    لیتحل  هیتجز  یبرا . پژوهش های  نرم  از  ها  آزمون ضر  SPSS  26داده    بیو 
   استفاده شد.  ونیو رگرس رسونیپ یهمبستگ

 ی،بر خود کنترل  542/0 یراساتا با مقدار بتا نیکار در ا  طیمح تیمعنوپژوهش نشاان داد که  جینتا  :هایافته

 یراسااتا با مقدار بتا نیکار در ا  طیمح تیباشااد. معنو یدار م یمعن  P >01/0دارد و در سااط     ریمعلمان تاث

 باشد. یدار م یمعن P >01/0و در سط   دارد  ریمعلمان تاث  ی،بر سلامت روان  471/0

 یبر سالامت روان و خودکنترل یمعنادار و مثبت  ریکار تأث  طیمح تیکه معنو دهدینشاان م جینتا گیری:نتیجه

  توانادیدارد، م  دیاشاااغال تاأک  یمثبات و معناادار  یهمکاار  ،یمعنو  یهااکاه بر ارزش  یکاار  طیمعلماان دارد. مح
ها کمک آن یروان تیدهد و به بهبود وضاع شیخود افزا یاحسااساات و رفتارها تیریمعلمان را در مد  ییتوانا
ساالامت   یارتقا  یمحور و معنادار برااخلاق  یکار یهاطیمح  یطراح تیدهنده اهمنشااان  هاافتهی نیکند. ا
 معلمان است. یاو بهبود عملکرد حرفه یروان

 معلمان کازرون ی،خودکنترل ،سلامت روان  ،کار  طیمح تیمعنو ها:کلید واژه

 

 
.  رانیکازرون، ا  ، ی ، واحد کازرون، دانشگاه آزاد اسلام  مدیریت آموزشی، دانشجوی دکترا  1

Mahvash.sheybani66@gmail.com 
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 مقدمه  

 
کارکنان    یبهبود حال روح  یابزار مؤثر برا   کیعنوان  به  تواندیم   یسازمان  تیرشد علاقه به معنو
  یی هاکه سازمان با چالش  ییهادر زمان  ژهیوها با سازمان عمل کند، به و ارتباط آن   یو بازگرداندن انرژ
ن کمبود  بازساز  یسازمانده  رو،یمانند  و  ا  یمجدد  است.  م  نیمواجه  اغلب  احساس   وجبتحولات 

گسستگ  یاعتمادیب   ،یخستگ م   ی و  کارکنان   جهت در تلاشی معنویت  (.2024ا،1آناند )شوندیدر 

 موجودات با ارتباط دیگر انسانها، با ارتباط خویشتن، با ارتباط به نسبت فرد یک حساسیت و پرورش 

 جست و است، نیاز شدن مورد انسان برای چه آن جهت در کاوی کندو  یا خدا، با ارتباط و انسانی غیر

  .(1387رستگار و وارث )کامل محسوب می گردد انسانیت به رسیدن برای وجویی
دینی، : است شده بندی طبقه نوع چهار در  معنویت گرایی، کثرت ماهیت با شناسی سنخ یک در
 تواند می سازمان در معنویت برای  هاروش  و ساختارها تعاریف، که  ورزانه،  راز و فرادینی غیردینی،

 ارتباط :است ارتباط  نوع چهار  برگیرنده  در معنویت  دیگر منظری از باشد.  آنها از یک  هر بر مبتنی،

 ابعاد با آنها از یکهر که فردی برون ارتباط و فردی میان ارتباط فردی، درون ارتباط   فرا فردی

 . (1386عابدی جعفری و رستگار، )خورد میپیوندانسان  وجودی
رویکردهای   با سازمان در کار برای جدید پارادایم ارائه که دهند می نشان پژوهشها و مطالعات
 نیازهای با امروزی های سازمان صورتی در  .(1988  2)گریفین ضروری است کار و زندگی برای تلفیقی

 معنوی نیازهای جمله از همه نیازها، به کامل طور که به بود خواهند موفق کارکنان ی یافته تغییر

 داردمی  بیان  سازمان  در  معنویت  حوزه  مطالعات  پیشگامان  از  نیل،  که  همانطور.  باشند پاسخگو آنان
  داشته  گیری  چشم  افزایش  سازمان  و  مدیریت  فرآیندهای  و  هاپژوهش  ها،  تئوری  در  معنوی  بینی  جهان
 . (1999، 3و همکاران  نیل)است

متفاوتند. معنویت درکار به جنبه معمولا دو اصطلاح معنویت در کار و معنویت در محیط کار با هم  
ها واژه  های سازمانی آن اشاره دارند. در برخی از نوشتههای فردی و معنویت در محیط کار به جنبه

 
1 Ananda,  

2- Griffin,  
3- Neal. 
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آورند و واژه »روح در محیط کار« برای »روح در کار« را برای معنویت در کار، یعنی سط  فردی می
معنویت در محیط کار، یعنی سط  سازمانی به کار می گیرند. این تقسیم بندی به این علت است که 

ط از  بلکه  دین  طریق  از  نه  کار  محیط  در  افراد  معنویت  می بیان  صورت  دیگری  راههای  ریق 
 (. 2004، 1)کینجرسکی و اسکریپ نکدگیر
 
در واقع معنویت در کار، توصیف کننده تجربه کارکنانی است که کارشان ارضا کننده، با معنا و   

هدفدار است. همچنین تجربه معنویت در کار، با افزایش خلاقیت، صداقت، اعتماد و تعهد در کار همراه 
عانی است. همچنین، معنویت در محیط کار یک روند در حال ظهور است که برای افراد مختلف م

متفاوت دارد. برای بسیاری از افراد، به معنای ارتباط با خداوند است. برای بعضی از مدیران وکارآفرینان 
است مذهبی  کتابهای  و  معنای تصدیق خداوند  به  معنویت  که  مذهبی،  معتقدند  معنویت  طرفداران 

کنند که با داشتن گرایش  دهد. آنان استدلال میاهمیت جلوه میرویکرد مدیریت مدارانه، معنویت را بی
آید،  غیر مادی، وقتی افراد بر سودهای مادی که از طریق ادغام معنویت در زندگی سازمانی به دست می

 (. 2،2003گردد)بنفیل تمرکز کنند، معنویت به حاشیه رانده شده و تحریف می
  هیسااازمان ها در گرو ساارما داریپا  رقابتی  تیکه مز  افتندیدر  رانیازطرفی، امروزه بساایاری از مد

اهداف   تحقق که با کارشان عجین شوند و میل به اهداف سازمانی را با است  انسانی و کارکنانی های

 نیبا داشاتن محیط کساب وکار رقابتی موفق شاود. ا  بتواند فردی خود همساو بدانند تا مجموع ساازمان

با کار عجین شوند  عنیی ابند؛یپیوند    خوداقدام میکنند که کارکنان با کار یطیشرا  جادیبرای ا  سازمانها

)جوادی پور  بیابند  ک و خلاقیتتحر ت،یداشاته باشاند و درنها  دیشاد  ق و اشاتیا انگیزه  و برای انجام آن

 (.1394و پارساجو،

 چون   یتبعات  بااا باشند، سااازمان توجه یب یسازمان سلامت به نسبت سازمان رانیمااد چنانچااه

از   ینییپااااااا ، وجااااااود سااااااطوحسااااااازمان بااه نساابت تعهاادی کارکنااان یو باا  بتیغ شیافزا

 کارکنااان نیاعتمادی ب ی، بکارکنان لهیوس به اعتبار سازمان انگاشتن دهیو ناد  اااااازش یانگ ااااااهیروح

( ، 1400به نقل از تیموری و همکاران،  1395  ،ی)ضااااامن وری سااازمانبهااره ، کاااهشسااازمان

 
1-Kinjerski & Skrypnek 

2-Benefiel 
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 ی شاااغل  تیرضا و کاهش در اداره تیریهاااای ماااد یو ناتوان ، مشکلاتهای سازمان نهیهز شیافزا

 (.1396، زاده یشاود )ولا یرو ما روباه

  و گسترش  خود و سازگاری با آن  محیط  در  ساازمانو بقای    دوام  موجب  در سازمان  وجود سلامت

  کارمندان   هااای سااالمشاود؛ زیاارا در سااازمانبیشااتر ماای   ارای سااازش ب  هاا  ارتقای مهارت

بااز و    های ارتباطی  کانال   که  و عملکرد بالا وجاود خواهند داشت  با روحیه  شناس   متعهد و وظیفه

 محل   نیدر ا  کارکردن  باشند و به  حضور داشته  کاار  دارناد در محایط  ساودمندی دارناد و دوسات

 (. 1400)تیموری و همکاران،کنند یافتخار م

 راهبرد چراکه اگر باشاد؛یدر ساازمانها پاساخگو نم ییبه تنها یامر هوز کنترل سانت ن،یافزون بر ا

 نیا شااود،  مشااتری بنا  تیرضااا  جادیبه عنوان ابزار ا ندهایسااازمان بر مبنای کنترل کارکنان و فرا

در ارتباط   شتریب یرونیب  کنترل ستمهاییس  (.1381نیست)بازیار،سازگار  یکنترل سنت  دگاهیبا د کردیرو

 به کار روند  توانندیم کیبوروکرات انعطاف مانند رفتارهای خ شک و  رقابلیو غ فهاییروظیبا کارهای غ

نظام   گر،یساوی د  از.(1383)امیری،نامطلوب را سافارش و دهد  ییرفتارها ،یرونیکنترل ب ساتمهاییسا 

 رانیمد امر خلاف خواسات  نیو ا  شاودیو نوآوری در ساازمانها م  تیموجب کاهش خلاق یرونیب کنترل

حال آنکه رفتارهای    و نوآوری در ساازمانهای خود هساتند  تیخلاق ری،یاسات که خواهان انعطاف پذ

. ابدییم شیو کارکنان ساازمانها افزا  رانیمد نیکنترل، تضااد ب دیبا تشاد گرفته شاده  اند دهیمطلوب ناد

و   یرونیب  کنترل  نیگاذر از مواز  ،یدر مفهوم کنترل ساااازماان  نینو  مینظرات، پااراد  یبراسااااس برخ

سبب شدهاند که سازمانها به دنبال   انتقادها  نیا است یبر استقلال و خودکنترل  یبه نظام مبتن دنیرس

توجه  ری، به طوری در که ساالهای اخ(1383)امیری،باشاند  یاز نظامهای کنترل درون  شاتریاساتفاده ب

 ل یدو از واژه خود و کنترل تشاک  یخودکنترل  اسات. در ساازمانها  یبه اساتفاده از نظام خودکنترل ادییز

 انساان اسات در که طول  تیو واقع قتیحق ند،یگویبه آن نفس م یمن، در که عرب ای خودشاده اسات:

.  شودینم وارد  به آن یخلل  یاز دست دادن اعضا و جوارح انسان یو حت  ای رییبا و تغ ماندیثابت م اتشیح

خودکنترل را   توانیم  .گردد یشاخ  برم تیی فرد ایعموماً به مجموع ه وجود  تیریخود در علم مد

محول شاده را انجام و رفتارها ی ناهنجار و  وظایفدانسات بر که اسااس آن، فرد ی درونی  مراقبت ی
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 ت یمعنو (.1395ی در کار بوده باشد)سپهوند و صید زاده،کنترل خارج  آنکه یب  کند،یترک م یقانونغیر  

که با    یمانند معلم  ییهادر حرفه  ،یبر ساالامت روان و خودکنترل رگذاریتأث یعنوان عاملکار به طیمح

معلمان آموزش  یدارد. برا یاژهیو  تیهمراه اسات، اهم نیسانگ  یهاتیمداوم و مسائول  یهااساترس 

ارتباطات    دبه کاهش اضاااطراب، بهبو تواندیکار م طیمح تیدر شاااهرساااتان کازرون، معنو ییابتدا

سالامت روان  یتنها باعث ارتقاامر نه  نیاز کار کمک کند. ا تیاحسااس معنا و رضاا تیو تقو  ،یانساان

  ی ها یریگمیرفتارها، تصااام تیا ریها در مدآن ییتوانا  ،یخودکنترل  شیبلکاه با افزا  شاااود،یمعلماان م

آموزش  تیا فیک  یبه ارتقاا  تیا وبر معن یمبتن یطیمح  جادی. اابدیا یها بهبود مو مقاابلاه با چالش ،یمنطق

در آموزان و جامعه خواهد داشاات.دانش ندهیمثبت بر آ یریمنطقه منجر شااده و تأث  نیو پرورش در ا

  ی کار بر سالامت روان و خودکنترل  طیمح تیمعنو ریتاثمسائله اصالی پژوهش بررسای    همین راساتا  

 بود.  در شهرستان کازرون ییمعلمان آموزش ابتدا

 :فرضیه ها

تاثیر    در شاهرساتان کازرون  ییمعلمان آموزش ابتدا  یکار بر سالامت روان و خودکنترل طیمحمعنویت 

 معنی داری دارد.

 روش شناسی پژوهش 
 ن یروابط ب لیو تحل یاست که به بررس یدانیم گروهو  یهمبستگ- یفیپژوهش حاضر از نوع توص

مطالعه معلمان شهرستان کازرون است که   ن یا  یجامعه آمار.  پردازدیم  یواقع   یهاطیدر مح  رهایمتغ
امار  تعداد  نیاز ا با استفاده از جدول نفر معلم زن بودند.  1011معلم مرد و      644،  بر اساس آخرین 

 نفر انتخاب شدند.   320مورگان و کرجسی تعداد 
 ( حجم جامعه و نمونه 1جدول )                           

 حجم نمونه  درصد تعداد  متغیر 

 125 39 644 مرد 
 195 61 1011 زن
 320 100 1655 جمع

 
 . آوری اطلاعات از نوع پرسشنامه بود در تحقیق انجام شده، ابزار جمع
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کار از   طیمح  تیسازه معنو  یریاندازهگ  یبرا  مطالعه  ن یدر ا  :کار   طیمح  تیمعنوپرسشنامه  -الف
. بر  استفاده شده است  کرتیل  یادرجه  پنج  فی( در ط2003)  1و همکاران  من یلیم  یشنهادیپ  اس یمق
معنو  نیا به  طیمح  تیاساس سازه  مرتبه  ک یعنوان  کار  متشکل   سازه  مرتبه  از سه  دوم  اول   سازه 

با    یی( و احساس همسوه یبا همکاران )چهار گو  یبستگ(، احساس همه یگو  )سه  کار احساس معنا در  
( 1399تاج آبادی و همکاران)  روایی و پایایی توسط.است  دهیگرد  یاتی( عمله یسازمان )چهار گو  یارزشها

 مناسب گزارش شده است. 

 روان کارکنان با در نظر گرفتن  سلامت  سنجش  یبرا  پژوهش  نیدر ا  نیچنهم  :سلامت روان  -ب
 ه یگو  14  شامل  که  MHCUSF  عنوانبا    سیک  یروان   سلامت  اس یاز مق  کرت،یل  یازیامت  پنج  فیط

 تیمز نیترمهم ،یطور کلبه(.2،2008)کیس و همکاران باشدیم یاه یگو 40 اس یبوده و کوتاه شده مق
افراد از    یروان  سلامت  یریاندازهگ  یدر آن، برا  که  بودن آن است   جامع  سیک  یروان  سلامت  اس یمق
 ی اجتماع  یستی( و بهزه یگو  )شش  یروان شناخت  یستی(، بهز ه یگو  )سه  یجانیه  ی ستیبهز  اس یمق  ریز  سه
 نامهپرسش  یبرا  بیضر  نیکرونباخ، مقدار ا  یآلفا  بیضر  با محاسبه  ( استفاده شده استهیگو  )پنج
برا  81/0  منیلیم که   دست  به   84/0  زیک  نامهپرسش   یو  پا  ،جه ینت  ن یا  آمد  از   مناسب  یی اینشان 

 (. 1399)تاج آبادی و همکاران،ها داردنامهپرسش
( کار 2004)   یتانج  یساؤال ه زدیپرساشانامه سا   ،یخودکنترل  رییمنظور اندازهگبه   یخودکنترل  -ج 

و  کند یم  رییگ و انضاباط اندازه یجانیه دارییدو در را بعد پا  یپرساشانامه، خودکنترل  نیگرفته شاد؛ ا

 (.1398)سپهوند و سید زاده،.  پايايی آن مناسب گزارش شده استروایی  

 یافته ها 
مهم   ،یها در آمار استنباطنرمال بودن داده  یبررس  یبرا  رنفیاسم -از آزمون کولموگروف  استفاده
که بر اساس فرض   یمعمول   یآمار  یهانرمال نباشند، استفاده از آزمون   عیها از توزاگر داده   رایاست ز
ها آن  یرو  یاپارامترن  یهامانند آزمون  یگرید  یهابه روش   د یمعتبر نخواهد بود و با  باشندی م  تهینرمال

 .اعمال شود
 ( : جدول نرمال بودن توزیع متغیرها 3جدول )

 سط  معناداری  آزمون کلموگروف اسمیرنف  

 211/0 101/0 معنویت  محیط کار 

 
1 Milliman. 
2 Keyes 
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۲۰٥ 
 

 122/0 141/0 سلامت روان 

 204/0 152/0 خودکنترلی 

 

از    (3)   در جدول بیشتر  این تحقیق  متغیرهای  برای  معناداری  آماره    است،  0/ 05سط   بنابراین 
)نرمال  خطا معنی دار نبوده  و بر این اساس فرض مقابل    05/0اسمیرنف در خصوص متغیرها در سط   

 بنابراین توزیع متغیرها نرمال می باشد. رد می شود.نبودن داده ها(
 تاثیر معنی داری دارد.  در شهرستان کازرون ییمعلمان آموزش ابتدا  خودکنترلیکار بر  طیمحمعنویت 

 برای آزمون این فرضیه از رگرسیون چند متغیره استفاده شد.

 
 :  آماره های تحلیل رگرسیون چندگانه و خلاصه مدل رگرسیونی برازش شده 5جدول

متغیر  
 ملاک

ضریب  متغیر پیش بین 

 Rهمبستگی  

ضریب تعیین  

R Squre 

ضریب تعیین تعدیل 
 شده

انحراف معیار  
 برآوردخطای 

معنویت  
 محیط کار 

 90783/0 292/0 294/0 542/0   خودکنترلی

 
بدست آمده است که این مقدار بیان   0/ 294( مقدار  R Squareبا توجه به جدول زیر ضریب تعیین )

 می باشد.  مربوط به معنویت در محیط کار خود کنترلی معلماندرصد تغییرات  30می نماید که حدود 
 

 : آماره های متغیر وارده در مدل برازش رگرسیونی  6جدول 

 ضریب رگرسیون  متغیر های پیش بین 
 غیراستاندارد 

خطای 
 استاندارد 

 t    Sigمقدار بتا

 >P  01/0 933/20 - 123/0 642/2 ثابت

 >P  01/0 468/12 542/0 034/0 420/0 کار  طیمح  تیمعنو

 خود کنترلی متغیر ملاک: 
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۲۰٦ 
 

در این  معنویت محیط کار  با توجه به مقداری بتا یا ضریب رگرسیون استاندارد شده می توان گفت  
معنی دار می   >P  01/0تاثیر دارد و در سط      بر خود کنترلی معلمان،   542/0راستا با مقدار بتای  

 د. باش
تاثیر معنی داری   در شاهرساتان کازرون ییکار بر سالامت روان معلمان آموزش ابتدا طیمحمعنویت 

 دارد.

 برای آزمون این فرضیه از رگرسیون چند متغیره استفاده شد.

 
 :  آماره های تحلیل رگرسیون چندگانه و خلاصه مدل رگرسیونی برازش شده 5جدول

متغیر  
 ملاک

ضریب  متغیر پیش بین 

 Rهمبستگی  

ضریب تعیین  

R Squre 

ضریب تعیین تعدیل 
 شده

انحراف معیار  
 خطای برآورد

معنویت  
 محیط کار 

 72935 220/0 222/0 471/0 سلامت روان 

 
بدست آمده است که این مقدار بیان   0/ 222( مقدار  R Squareبا توجه به جدول زیر ضریب تعیین )

 می باشد.  مربوط به معنویت در محیط کار یسلامت روان درصد تغییرات  22می نماید که حدود 
 

 : آماره های متغیر وارده در مدل برازش رگرسیونی  6جدول 

 ضریب رگرسیون  متغیر های پیش بین 
 غیراستاندارد 

خطای 
 استاندارد 

 t    Sigمقدار بتا

 >P  01/0 446/16 - 131/0 152/2 ثابت

 >P  01/0 304/10 471/0 035/0 360/0 کار  طیمح  تیمعنو

 سلامت روانی متغیر ملاک: 

 

در این  معنویت محیط کار  با توجه به مقداری بتا یا ضریب رگرسیون استاندارد شده می توان گفت  
معنی دار می  >P 01/0تاثیر دارد و در سط    معلمان سلامت روانی بر ،  471/0راستا با مقدار بتای 

 د. باش
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۲۰۷ 
 

 

 گیری  بحث و نتیجه
  ی دار یمعن ریدر شهرستان کازرون تاث ییمعلمان آموزش ابتدا یکار بر خودکنترل طیمح تیمعنو
در   ینقش مهم ،یشغل  طیمثبت در مح یحس معنا، تعلق، و همکار  جادیکار، با ا طیمح تیدارد. معنو
صورت است که   نیبه ا  ریتأث  نی . اکندیم  فایشهرستان کازرون ا  یی معلمان ابتدا  یخودکنترل  شیافزا

بهتر رفتارها، احساسات    تیریقادر به مد  شده،تیتقو  یو اخلاق  یانسان  یهابا ارزش   یطیمعلمان در مح
  ییتوانا  تیبا تقو  یکار به طور معنادار  طیمح  تیمعنو  ،یآمار  جی. بر اساس نتاشوندیخود م  ماتی و تصم

با چالش آرامش در مح  یشغل  یهامعلمان در مواجهه  افزا  تباطار  یآموزش  یهاطیو حفظ    ش یدارد. 
مدارس   نیدر ا  یریادگیآموزش و    تی فیک  جهیو در نت  یبه بهبود خودکنترل  تواندیکار م  طیمح  تیمعنو

 (1398و جهانگیری فرد و همکاران)  (  1398این نتیجه با یافته های سپهوند و صید زاده)کمک کند.
 ی فراتر از منافع شخص   یدارند، نگرش  ییبالا   تیکار احساس معنو  طیکه در مح  یافراد  همسو است.

 ن ی. اکنندیم یتر و معنادار تلقبزرگ تیمأمور کیاز  یعنوان بخشنسبت به کار خود دارند و آن را به 
  جادیا  لیو به دل  دهندیو تعهد انجام م  اقیخود را با اشت  فیدر کار، وظا  یافراد با داشتن حس هدفمند 

 ی کار   طینسبت به مح  یشتریو تعلق ب  یها و اهداف سازمان، حس همبستگبا ارزش   ترقیارتباط عم
رفع   یبرا یتنها ابزاررا نه  یشغل  یهاتیتا فعال  شودی ها به کار باعث مآن   یدیخود دارند. نگرش توح

انندیبب  گران یو خدمت به د  یمتعال  یها تحقق ارزش   یبرا  یعنوان راه بلکه به  ،یفرد  یازهاین   ن ی. 
 . کندیم یانیکار کمک شا طیروابط مثبت در مح جادیبه بهبود عملکرد و ا کردیرو

ابتدا  طیمح  تیمعنو آموزش  معلمان  بر سلامت روان  تاث  ییکار    ی معن  ریدر شهرستان کازرون 
در شهرستان   ییبر سلامت روان معلمان آموزش ابتدا  یتوجهقابل  ر یکار تأث  طیمح  تیمعنو دارد.  یدار

 ی روان   یفشارها   تواندیم  یشغل  ط یدر مح  یو ارزشمند   یحس معنا، همبستگ  جادیا  رایکازرون دارد، ز
چالش  یناش مح  یکار  یها از  در  معلمان  دهد.  کاهش  معنو  یهاطیرا   ی اجتماع  تیبالا، حما  تیبا 
م  یشتریب تجربه  مثبت  کنندیرا  درک  ا  یو  که  دارند،  سازمان  و  جامعه  در  خود  نقش  عوامل    نیاز 

به کار، به    یدیو نگرش توح  ی. حس هدفمند دهدیرا کاهش م  یشغل  یاضطراب، استرس و فرسودگ
 ی کار   یزندگ  نیب  یو تعادل بهتر  نندیتر ببجامع  یدگاه یرا از د  یتا مسائل شغل  کندیمعلمان کمک م

 ت یباعث تقو  ییهاطیمح  نیدر چن  یمثبت و اخلاق   یتعاملات انسان  ن،یبرقرار کنند. همچن  یو شخص
موجب   راتیتأث  نیا  ،یطور کل. به شودیم  یروان  تیحس آرامش و امن  جادیهمکاران و ا  انیروابط م
  ی سازمان سالامت.گرددیم یآموزش ندیمعلمان در فرآ یو شاداب زهیانگ شیسلامت روان و افزا یارتقا
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۲۰۸ 
 

کند تا  یی، استعدادهای اعضا را شناساکارکنان ی اثربخشا شیکااری و افازا تواند با بهبود رواباط یم
 طبااق (. 1،2011)لوک و همکاران ابنادی  تحقاق  ی مطلاوب  شاکل   باه  یسازمان  از آنها اهداف   با استفاده 

سااازمان  آمااده دسااتبااه   جااه ینت کاردن   سمت  بااه   اگاار  تار  قاوی  هاای   شاهیر  وسوی 
نتیجه این فرضیه با  .افاتیخواهاد  شیافزا یسازمان کند، سلامت حرکت در وجاود کارکنان اتیمعنو

 ( همسو می باشد.1400(؛ تیموری و همکاران،)2011یافته های لوک و همکاران) 
  ی ارتقا  یهابرنامه  یو اجرا  یبا طراح   توانندیمسئولان آموزش و پرورش شهرستان کازرون م

شامل    تواندیها مبرنامه   نیمؤثر در بهبود سلامت روان معلمان بردارند. ا  یکار، گام  طیمح  تیمعنو
  ی هاو مهارت  ،ی ااخلاق حرفه  ت ی مثبت، تقو  ی ارتباطات انسان  نهیدر زم   یآموزش   یهاکارگاه  یبرگزار
فراهم    ،یفرهنگ قدردان  تیتقو  قیاز طر  گرانهتی حما  یکار   یفضا  جادیا  ن،یباشد. همچنیشیخوداند

  ی ها یریگمیمشارکت معلمان در تصم  یبرا  ییهافرصت   جادی، و اگانیرا  یشناخت کردن مشاوره روان
که   شودیم  شنهادی. پهدد  شیآنان افزا  یکار   طی را در مح  یحس معنا و همبستگ  تواندیم  یآموزش
در    یروابط انسان  تیمعلمان و تقو  یهادغدغه  دنیشن  یجلسات منظم برا  یبا برگزار  مدارس   رانیمد
کار   طیبه مح  یشتریو تعلق ب  یرا فراهم کنند که معلمان احساس ارزشمند   یمدرسه، بستر  طیمح

  ی و سلامت روان  یشغل   تیرضا  شیبه کاهش استرس و افزا  تواندیاقدامات م  نیخود داشته باشند. ا
منجر شود.  افزا  طیمح  تیمعنو   تیتقو  ی برا  آنان  و  ابتدا  یخودکنترل  ش یکار  آموزش  در    ییمعلمان 

و مراقبه را در مدارس   یآگاهذهن  یهابرنامه  توانندیشهرستان کازرون، مسئولان آموزش و پرورش م 
شان، به بهبود معلمان از افکار و احساسات  یآگاه  تیها با تمرکز بر تقوبرنامه  نیکنند. ا  یساز اده یپ
واکنشآن  ییوانات کنترل  در  رفتارهاها  و  م  یها  کمک  همچنکندیخود    ی هاکارگاه   یبرگزار  ن،ی. 
زا رفتار تنش  طیچگونه در شرا  اموزدیبه معلمان ب  تواندیم  محورتیمعنو  کردیبا رو  جاناتیه  تیریمد

مد را  تصم  تیریخود  و  تقورندیبگ  یبهتر  یهامیکرده  طر  یتیحما  یکار  ی فضا   تی.    ئه ارا  قیاز 
حس تعهد   تواندیم  ز یمشترک ن  یهاارزش   ییو شناسا  ،یم یت  یبه همکار  قیمثبت، تشو  یبازخوردها 

کار نشان    طیدر مح  یترخودکنترلانه  یدهد تا رفتارها  زه یها انگدهد و به آن  شیو تعلق معلمان را افزا
 دهند. 
 
 
 

 
1 Lok,  
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۲۰۹ 
 

 منابع فارسی
 7شماره ،  2سال ،    ،تیریفرهنگ مد  .در سازمان  یجامع به خودکنترل  ی (. نگاه1383.)  ینق  یعل  ری،یام

 .  204- 153ص  
بررسدیام  منشیمحب  ن،یحس  یآبادتاج روان   طیمح  تیمعنو  ریتأث  ی.  سلامت  بر  کارکنان؛   یکار  جامع 

  ; 1399انرژی.    مطالعات راهبردی در صنعت نفت و.  هیپازارگاد عسلو   یمی در شرکت پتروش  یامطالعه
11 (43: )161-180 . 
علی, صفری, هادی موریت افشیگوجان  ی, جهانبازی,  بابااحمدنی,  بررس1400), زهرایلانیم  ی ,    ریتأث  ی(. 

انحراف  یسازمانسلامت    یانجیبا نقش م  یسازمان  تیکار بر هو  طیدر مح  تیمعنو جامعه .  یو رفتار 
 . 48- 29(, 2) 32, یکاربرد یشناس
اداره کل    یکارکنان با سلامت سازمان  ی(. ارتباط توانمندساز 1394. )یپور, محمد, و پارساجو, عل   یجواد

 . 34-25(, 1)3, در ورزش  یمنابع انسان تیریمدورزش و جوانان استان همدان. 
 طی در مح  تیمعنو  نیب  یرابطه   ی(. بررس1398فاطمه. )  ر،ینادر، و کشم  ،ی مانی فرد، سهراب، سل  یریجهانگ

 . 138-127(،  4) 5، و سلامت نیپژوهش در دکارکنان؛ مرور نظام مند.  یکار و سلامت سازمان
(. خدا در سازمان: تلفیق و یکپارچگی زندگی معنوی و زندگی 1387رستگار، عباسعلی، وارث، سید حامد. )

 .  73-99، ص ص 11سال سوم شماره  ،رانیا تیریفصلنامه علوم مدکاری . 
مطالعات راهبردی در  . یمنابع انسان یکار بر خودکنترل طیدر مح تیمعنو  ری. تأثدریح دزاده یسپهوند رضا، ص

 . 94-71( :41)  11 ;1398صنعت نفت و انرژی. 
بررسی رابطه رهبری اصیل و سلامت سازمانی با اشتیاق به کار در دبیران (.  1396ولی زاده، سیدصال .)

ارشد، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، گروه مدیریت   ینامه کارشناس   انی.پامدارس متوسطه یاسوج
 آموزشی،دانشگاه اصفهان.

در سازمانها مفاهیم، تعاریف، پیش  تی(. ظهور معنو1386. )یحسن؛ رستگار، عباس عل ،ی جعفر یعابد

 .  99-121، ص ص 5، سال دوم، شماره . فصلنامه علوم مدیریت ایرانفرضها، مدل مفهومی
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۲۱۰ 
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The Effect of Workplace Spirituality on Mental Health and Self-Control of 

Elementary Education Teachers in Kazerun County 

Mahvas Sheybani1 

 

Introduction and Objective: Workplace spirituality, as one of the key factors 

in improving the quality of professional life, plays a vital role in promoting 

mental health and strengthening teachers' self-control. The aim of this study was 

to determine the effect of workplace spirituality on mental health and self-control 

of elementary education teachers in Kazerun County . 
Research Methodology: The present study is a descriptive-correlational and 

field group study that examines and analyzes the relationships between variables 

in real environments. The statistical population of this study is the teachers of 

Kazerun County, of which, according to the latest statistics, 644 were male 

teachers and 1011 were female teachers. 320 people were selected using the 

Morgan and Krejci table. In the research, the data collection tool was a 

questionnaire .Workplace spirituality, mental health and self-control 

questionnaire, the validity and reliability of all these questionnaires were 

confirmed by previous research. SPSS 26 software and Pearson correlation 

coefficient and regression tests were used to analyze the data . 
Findings: The results of the study showed that workplace spirituality has an 

effect on teachers' self-control with a beta value of 0.542 and is significant at the 

P<0.01 level. Workplace spirituality has an effect on teachers' mental health with 

a beta value of 0.471 and is significant at the P<0.01 level . 
Conclusion: The results show that workplace spirituality has a significant and 

positive effect on teachers' mental health and self-control. A workplace that 

emphasizes spiritual values, positive cooperation and job meaning can increase 

teachers' ability to manage their emotions and behaviors and help improve their 

mental state. These findings indicate the importance of designing ethical and 

meaningful work environments to promote mental health and improve teachers' 

professional performance . 
Keywords: Workplace spirituality, mental health, self-control, Kazerun teachers 
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