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۲۲۶ 

بر اساس   رازیشهرستان ش ییمعلمان مقطع ابتدا  سیتدر تی فیک  ین یب شیپ

 ی آموزش   ینی و خوش ب یسازمان یری ادگی،   یکار یزندگ ت یف یک
 2*، لاله مقتدی 1 یدیقا نبیز

 21/06/1403 تاریخ انتشار:                                                                    1403/ 19/06 تاریخ پذیرش:

 چکیده 
بر اساس    راز یشهرستان ش  ییمعلمان مقطع ابتدا  سیتدر  تیفیک  ینیب  شیپژوهش حاضر با هدف پ:  مقدمه و هدف

 انجام شده است.  یآموزش ینیو خوش ب  یسازمان یریادگی،  ی کار یزندگ تیفیک

  ه یناح  ییمعلمان مقطع ابتدا  یبوده و جامعه آمار  یشیمایپ  ،یفیپژوهش توص  یروش اجرا   روش شناسی پژوهش: 

پژوهش ابزار سنجش    نی. در ادینفر  انتخاب گرد  300  ینفر و نمونه آمار  1221باشد که تعداد آن ها    یم  رازیشهر ش  3  ی
  ی( با آلفا2018والتون )  ی کار  یزندگ  تیفی، ک86/0کرونباخ    ی( با آلفا2002سراج )   س یتدر  تیفیشامل پرسشنامه ک

و    شلیموران، بانکول، م  یآموزش  ینیو خوش ب  80/0کرونباخ    ی(، با آلفا2020)  فهین  یسازمان  یریادگی،  89/0کرونباخ  
 ونیرگرس  لیپیرسون و تحل  یاز آزمون همبستگ  یآمار  یها  هیآزمون فرض  یبود. برا  87/0کرونباخ    ی( با آلفا2011مور )

 استفاده شد.

  ، یکار  یزندگ  تیفیبر اساس ک  رازیشهر ش  3  ی  هیناح  ییمعلمان مقطع ابتدا  سیتدر  تیفینشان دادند ک  جینتا   یافته ها:  

 است. ینیب شی قابل پ  یآموزش ینیو خوش ب یسازمان یریادگی

  یس ازمان  یریادگیو   یکار یزندگ تیفیکه ک  یزمان ابدییبهبود م  رازیش   ییمعلمان ابتدا  سیتدر تیفیک گیری : نتیجه  

  یها من اس   م و مه ار   یکار یزندگ  تی  فیش   ود. معلم ان با ک  تی  ها تقودر آن  یآموزش     ینیبو خوش  ابدی  ها ارتق ا  آن
معلمان   یو انرژ زهیانگ  شیموجم افزا  زین  یش  آموز ینیبدارند. خوش یمؤثرتر  سیمعمولاً تدر  ش تر،یب  یس ازمان یریادگی

 .شودیدر کلاس م
 

 .یآموزش ینیو خوش ب یسازمان یریادگی ،یکار یزندگ تیفیک س،یتدر تیفیک: کلیدواژه ها

 

 

 

 
 

  ، یدانشگاه آزاد اسلام ، یواحد نورآباد ممسن ، یی آموزش ابتدا  شیو گرا  یت یارشد رشته علوم ترب  یمقطع کارشناس یدانش آموخته  1
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 مقدمه  

 تنها   نه  که  است  حاضر  عصر  مسایل  ترین  مهم  از  یکی  تدریس  خصوصا  ها  زمینه  همه  در  کیفیت
 امروزه  که  چرا  است  مطرح   آن  از  بیشتر  وپرورش   آموزش   در  امروزی  رقابتی  دنیای  در  بلکه  صنعت  در

 و  مبتکر  دیده،  آموزش   انسانی  نیروی  و  دانش  بلکه  نیست  زمین  و  پول   کشور،  یک  ملی  سرمایه  دیگر
 (. 1402 صفوی،) باشد می خلاق
  گوناگون   ای  واسطه  و  اصلی  متغییرهای  با  مختلف  های  سازمان  در  سازمانی  یادگیری   دیگر  طرفی  از
 3معلمان مقطع ابتدایی ناحیه ی  تدریس کیفیت بینی پیش تحقیق این در. است ارتباط در متفاوتی و

 قرار   بررسی  مورد  آموزشی  بینی  خوش  و  سازمانی  یادگیری  کاری،  زندگی   کیفیت  براساس   شهر شیراز
 دهی   یاد  فرایند  و  درس   کلاس   مدیریت  وظایف  از  ترکیبی  معلمی  شغل  رسد  می  نظر   به  چون.  گیرد  می
 ویژگیها،  صاحم  که  است  پرورشی  و  آموزشی  متخصص  یک  نیز  معلم.  باشد  اثربخش  یادگیری  –

  هدف  به  رسیدن  برای  خصایص،  این  شناخت  و  درست  درک  که  است  نیازهایی  و  ارزشها  عقاید،  باورها،
  درس  کلاس   در   معلم  تدریس  حرفه   همراه  به   این   زیرا  نماید؛  می  ضروری  پرورش   و  آموزش   های
 (. 21: 1400 خاکی، و صادقی حجازی،) دهد می قرار تاثیر تحت را زوایا تمام و شود می حاضر

 حرفه   ی  توسعه  حفظ،  جهت  مدیران  اصلی  مسئولیتهای  از  و  سازمان  مهم  عوامل  از  یکی  معلمان
  معلمان   عملکرد  از  ارزشیابی  صحیح  انجام  و(.  52:  1396  خطیبان،)  باشد  می  معلمان  ارتقای  و  ای

  برای   معیارهایی  انتخاب  و  آنها  عملکردهای  و  فعالیت ها  خصوص  در  الزام  اطلاعا   آوری  جمع  مستلزم
  باشد می معلم  موفقیت میزان  مورد در قضاو  سپس و معیارها این با آمده  دست به  اطلاعا  مقایسه

 های   روش   ارزشیابی،  مختلف  مقاصد  برای  ،( معلمان)آموزشی  متخصصان(.  1393  ،امراهی و همکاران)
 نظر   درس،  کلاس   مشاهده  گزینش،  برای  مصاحبه  آنها  ترین  عمده  که  اند   کرده  ابداع   را  گوناگونی
 ارزشیابی  و  همکاران وسیله به ارزشیابی ارزیابی، خود آموزان، دانش یادگیری آموزان، دانش از سنجی
  هر   البته.  دهند  می  افزایش  را  تدریس  کیفیت  فرایند  رویکرد  این  با  که  باشد  می  مدرسه  مدیر  توسط
.  دارد وجود کدام هر مورد   در مخالف و موافق نظرا  و بوده  مزایایی  و معایم دارای روشها این  از یک
 بینی   خوش   میزان   باشد  مؤثر   معلمان  تدریس  کیفیت  روی  رسد  می  نظر   به  که  مهمی  عوامل  از  یکی

  موضوعا   از  یکی  معلمان  آموزشی  بینی  خوش   ی  اندیشه   .  باشد  می  خود  کار  و  حرفه  به  معلمان  آموزشی
  تدریس   کیفیت  همچنین  و  پرورش   و  آموزش   سازمان  رهبری  و  مدیریت  به  مربوط  مباحث  در  مهم

  بسیار   سازمان  با  خود  کارکنان  داشتن  نگه   متعهد  به  آموزشی  های  نهاد  و  سازمانها  مدیران.  است  معلمان
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  عمل  باور،  یک  به  الزام  عمل  دانستن،  عملی  انجام  به   ملزم  را  خود  معنی  به  تعهد.  هستند  مند  علاقه
  در   کار  انجام  به   عاطفی  الزام  یا   اجبار   حالت  آینده،   در   کار  انجام   تقبل  موضوع،   یک   به   اشاره  و  ارجاع
 برای   آموزشی  ساختار  در  بینی  خوش   زمینه  که  است  فردی  اقداما   و  عوامل  به  فرد  دادن  پیوند  و  آینده
 (. 1399 ،اردلان و همکاران)کند می پدیدار معلم

  پرورش  و  آموزش   در  سازمانی  رفتار  در  مهم  و  فراگیر  موضوعا   از  یکی  معلمان  سازمانی  یادگیری
  در  مخصوصا معلم  به   توجه.  شود می  مدارس  سازمانی  اثربخشی  و  وری  بهره   افزایش   موجم  که  است
 که   زمانی  و  است  بسیارمهمی  موضوع  آموزشی  بینی  خوش   و  کارامدی  خود  چون  شغلی  های  زمینه
 عهده  از  کیفیت  با  تدریس  با  توانند  می  باشند  بالایی  آموزشی  بینی  خوش   و  خودکارامدی  دارای  معلمان
  درتدریس   معلم  خودکارآمدی.  برایند  است  نسل  یک  پرورش   همانا  که  خود  دشوار  و  خطیر  مسئولیت

. باشد  می  ارتباط  در  وی  آموزشی  های  باتجربه  و  هاست  مسئولیت  و  تکالیف  انجام  درمورد  وی  باور
  به   در  هایشان   توانایی  به  علاقه  و  عشق  ،   انگیزه  با   رابطه  در  افراد  قضاوتهای   به  آموزشی  بینی  خوش 
. است   موثر  آنان  کار  زندگی  کیفیت  در  که  شود  می  اطلاق  عملکرد  شده  طراحی  سطوح  رساندن  ثمر

 معینی  جهت   در  و   کرده  تحریک  را  شخص  رفتار  که  درونی  است  عاملی  انگیزه   که  معتقدند  روانشناسان
  وجود   ولی  کرد  مشاهده  توان  نمی  مستقیم  طور  به  را  انگیزه.  سازد  می  هماهنگ  را  آن  و  دهد  می  سوق
 لازم   رفتار  توجیه  برای  را  مفهومی  چنین  حال   هر  در  یا  و  کنیم  می  استنباط   شخص  رفتار  روی  از   یا  آنرا
  برون، )  برد  می   بالا   وی  در  را  کاری  زندگی  کیفیت  و کند  می  ایجاد فرد  در  را بینی  خوش   که  دانیم  می
 محیط   از  مثبت  تقویت  که  معلمانی  که   کرد   معلوم(  2022)   2شانگ  تحقیق(.  2019  ،1  لارکین  و  لنت

  و  رسند  می آموزش   کیفیت  از  بالایی  سطح  به  ،(آموزشی  محیط  در  معلم  بینی  خوش )کنند  می  دریافت
 و  ویژگی  عنوان   به  آموزشی  بینی  خوش   و  کاری  زندگی  کیفیت.  شود  می آنها  در  انگیزه   افزایش  باعث

 .  شوند  می  محسوب  معلمان  تدریس  کیفیت  بر  مؤثر  عوامل  جمله  از  روانشناختی  مهم  های  مهار 
 ارتباط   تدریس  کیفیت  و  آموزشی  بینی  خوش   بین  که  است  آن  نشانگر  شده  انجام  های  بررسی  نتایج
  در  پرسنل  کاری  زندگی  کیفیت  چنانچه(.  1395   ،و همکاران   سلطانی)  دارد  وجود  معنادار  و  مثبت
 کارکنان   رضایت  تثبیت  برای  سازمان  و  یافت  خواهد  افزایش   بلافاصله  کارکنان  تعهد  رود  بالا   سازمان
 بهره  و  بهبودی  سیر  سازمان  که  اینجاست  در  نماید  فراهم  را  شغلی  امنیت  و  سازمانی  سلامت  زمینه  باید
 موظف  سازمان(.   1380  سیف،.)  داشت   خواهد  را  آموزشی  نظام  در  را  تدریس  کیفیت  افزایش  و  بالا   وری

 
1 Brun, Lent and Larkin 
2 Shang 
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  و   پاداشها  که  کند  فراهم  شرایطی  ،  نماید  فراهم  را  کاری  زندگی  کیفیت  زمینه  کارکنان  برای  است
 سازمان   در  تیمی  کار   باشد،  روشن  باید  کارمند  برای  کار  ماهیت  ،  گردند   پرداخت  موقع  به  ها  دستمزد
 تسهیم   برای  اساسی  سازی  زمینه  ،  نمایند  گیری  تصمیم  مشارکتی  صور   به  پرسنل  و  باشد  باید

 (. 1392 هویدا، و سلیمانی.) باشد کارکنان و عملکرد پاسخگوی باید سازمان و شود فراهم اطلاعا 
  سالاری   شایسته  تعلق،  امنیت،  روانی،  فیزیکی،  لحاظ  از  آموزشی  های  سازمان  سلامتی  درحقیقت

  انجام   و  آنها  قابلیتهای  به  دادن  رشد  و  نفعان،  ذی  شخصیت  و  تخصص،  دانایی،  به  گذاری  ارزش   و
.   دارد  بسزایی  تاثیر  سیستمی  هر  رفتار  اثربخشی  در  خود  های  فراسیستم  سوی  از  شده  محول  وظایف
معلمان مقطع ابتدایی   تدریس  کیفیت   آیا  که  است  این  محقق  روی  پیش  سؤال  ترین  مهم  پایان  در

  قابل  آموزشی  بینی  خوش   و  سازمانی  یادگیری  کاری،  زندگی  کیفیت  اساس   بر  شهر شیراز  3ناحیه ی  
 است؟ بینی پیش

 

 روش شناسی پژوهش
  ، یهمبس گ  یفیتوص   قاتیاز لحاظ روش اجرا در زمره تحق  ،یپژوهش از لحاظ هدف کاربرد نیا

 ق اتیدر زمره تحق  یو از لح اظ زم ان  یدانی م  ق اتیاطلاع ات در زمره تحق  یاز لح اظ روش رردوور

ش رر  3 هیناح  ییابگدا مدارس  معلمان هیاز کل وماری عبارت جامعه  پژوهش  نیا  در.باش دیم  یمقطع

 نمونه حجم  پژوهش نیا در.اس   نفربوده 1221 و پرورش واحد ومار وموزش بنا بر اعلام  ؛ که رازیش 

ای  طبقه  یتص ادف  پژوهش نیدر ا  رییرنمونه . روشدینفر بروورد ررد 300فرمول کوکران   براس اس

  یتئور   انیب  یپژوهش از دو روش اس گفاده ش د. ابگدا برا نیاطلاعات ا  یجمع وور یبرا. اس   ینس ب

مبادرت ش د.   یاطلاعات نظر یبه جمع وور  یاکگابخانه  یوهیبا اس گفاده از ش  قیتحق ی  نهیش یو پ 

 یبه منظور جمع وور  یحض ور  یاز پرس ش نامه و مش اهده  یدانیبه روش م  ،یپس از مطالعه مقدمات

 یبرا م،یو روش مس گق  قیتحق جیاز ابزار را  یکیپژوهش، اس گفاده ش د. پرس ش نامه  نیااطلاعات در 

اس گفاده    ریز  یاطلاعات از پرس ش نامه ها یرردوور  یپژوهش برا نیدر ااس  .  قیتحق  یهاکس   داده

 شد.

 (. 2020:)نیفه سازمانی  یادگیری  نامه  پرسش

  ، 3=تاحدودی  ،٤=زیاد  ،٥=  زیاد  خیلی)    لیکرت   ایرزینه  پنج  طیف   در  رویه   1٥  دارای  نامه  پرسش  این 

  و   کار   ،   سازمانی  فرهنگ  ،مشگرک  انداز  چشم  شامل  ون  های  مولفه   و  باشدمی(  1=کمخیلی  ، 2=کم

 (.139٤)ایزدپناه، باشد  می سیسگمی  تفکر  و  دانش اشگراک ،  تیمی یادریری
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 سازمانی یادگیری پرسشنامه هایمولفه از هریک هایگویه توزیع : 1 جدول

 

 1-15 15 سازمانی ییادگیر

 1-3 3 انداز مشترک چشم

 4-6 3 سازمانی فرهنگ

 7-9 3 و یادگیری تیمی کار

 10-12 3 دانش اشتراک

 13-15 3 سیستمی تفکر

 

 :آموزشی  بینی  خوش  پرسشنامه 

(، 139٤به نقل از چراغی خواه)  (  2011)  مور  و   میشل  بانکول،  موران،  شانن،  توسط  پرسشنامه  این

  هوی    احساس  و (  18-11)  تحصیلی  تاکید   ، (1-10)  اعگماد   بعد   سه  و  سئوال28دارای  و   شده  طراحی

     کاملا)  لیکرت  ای  درجه٥طیف  اساس  بر  پرسشنامه  رذاری  نمره.  میباشد(  28-19)  وموزان  دانش

 پرسشنامه  محگوایی  روایی  بوده،(  ٥)موافقم  کاملا   و(  ٤)موافقم(  3)نظر  بی  ، (2)مخالفم  ،(1)مخالفم

 محگوایی   روایی.  اس   شده  رزارش92/0(1393)  عارفی   توسط  ون  پایایی   و  ررفگه  قرار  تایید   مورد

  روش   از  اسگفاده   با  ون  پایایی   و  ررفگه  قرار  صاحبنظر  اساتید   تایید  مورد  پژوهش   این  در  پرسشنامه

 .شد محاسبه88/0 کرونباخ ولفای

 
 آموزشی بینی خوش پرسشنامه هایمولفه از هریک هایگویه توزیع : 2 جدول

 

 هاگویه شماره ها گویه تعداد و ابعاد  متغیر

 1-10 10 اعتماد 

 11-18 8 تاکید تحصیلی 

احساس هویت  
 آموزان دانش

10 28-19 

 



 248- 226صص ،    8، شماره  سوم فصلنامه علمی تخصصی انگاره های نو در تحقیقات آموزشی؛ سال       

 

 

۲۳۱ 
 

 : (2018 )1والتون کاری زندگیکیفیت  نامه  پرسش 

  تا  ،کم ،کم  خیلی) لیکر  ایدرجه پنج طیف با گویه 27 شامل 2018 والتون کاری زندگیکیفیت نامه  پرسش
  مولفه   هشت  و  گیردمی   تعلق  آنان   به   5  و   4  ،  3  ، 2  ،1  نمره   ترتیم   به   که   باشد  می(  زیاد  خیلی  زیاد،  حدی،

 رراییقانون  ،مداوم  امنی   و  رشد  فرص   تأمین  ، برداشگی  و  ایمن  کاری  محیط   ،کافی  و  منصفانه  پرداخت

  در   اجگماعی  انسجام  و   وحدت  ، زندری  کلی  فضای  کاری،   زندری  در   اجگماعی  وابسگ ی  ، سازمان  در

 . دارد انسانی های قابلی  توسعه و سازمان

 
 کاری  زندگی کیفیت  پرسشنامه هایمولفه از هریک هایگویه توزیع ٣ جدول

  تعداد و ابعاد متغیر
 ها گویه

 هاگویه شماره

 1-2٧ 2٧ کاری  زندگی کیفیت

 1-3 3 و کافی منصفانه پرداخت

 ٤-٦ 3 کار ایمن محیط

 ٧-9 3 مداوم رشد و امنیت فرصت ینتأم

 10-13 ٤ گرایی قانون

 1٤-1٦ 3 اجتماعی وابستگی

 1٧-19 3 زندگی ی کلیفضا

 20-23 ٤ اجتماعی و انسجام یکپارچگی

 2٤-2٧ ٤ انسانی هاییتقابل توسعه

 

 (.2002)  سراج  تدریس  کیفیت  پرسشنامه 

  یک  در  و  رردیده  طراحی  تدریس  کیفی   ارزیابی  منظور  به  رویه  20  با  تدریس  کیفی   پرسشنامه

 چرار  پرسشنامه  این.  اس   شده  بندی  درجه(  1=کم   خیلی  تا  ٤=زیاد  خیلی)  لیکرت  ایدرجه   ٤  طیف

  بین   روابط  و  تدریس  ارزشیابی  تدریس،  اجرای  درس،  طرح)  تدریس  کیفی   به  مربوط  کلی  ویژری

 (.1٤02،یچالشگر یمرادو  یرج  الداود ).سنجدمی را( فردی

 
1 Walton 



 248- 226، صص    8، شماره  سوم فصلنامه علمی تخصصی انگاره های نو در تحقیقات آموزشی؛ سال       

 

 

۲۳۲ 
 

 کیفیت تدریس  پرسشنامه  هایمولفه از هریک هایگویه توزیع: 4 جدول

 هاگویه شماره ها گویه تعداد و ابعاد  متغیر

 1-5 5 طرح درس 

 6-10 5 اجرای تدریس 

 11-15 5 ارزشیابی تدریس 

 16-20 5 روابط بین فردی 

  اسگفاده   مورد  بسیاری  خارجی  و   داخلی  تحقیقات  در   پژوهش  این  پرسشنامه  هرسه  اینکه  رغمعلی    

  ها، پرسشنامه  روایی  تعیین   برای  نیز  پژوهش  این  در.  باشدمی  برخوردار  لازم  روایی  از  و  اس   ررفگه   قرار

  ررفگه   قرار  راهنما   اسگاد  تایید   مورد  ها  پرسشنامه  روایی  و   اس   شده  اسگفاده  محگوایی  روایی  روش  از

  شده   اسگفاده  کرونباخ  ولفای  ضری   از  ها   پرسشنامه  پایایی  سنجش  برای  حاضر  پژوهش  در.اس  

  رروه   معلمان  نفر  30  تعداد  ابگدا  ، مقدماتی  وزمایش  یک  در  هاپرسشنامه  پایایی  بروورد  برای.  اس  

 و  ووری  جمع   سپس  و  توزیع   ونان  بین  در  هاپرسشنامه  و  رردید  انگخاب  تصادفی  صورت   به  نمونه 

 روش   طریق  از  ومده  دس   به  پایایی  ضری .  شد  محاسبه  کرونباخ  ولفای  وزمون   طریق   از  ونرا  میزان 

 .اس  رردیده ارائه( ٥) درجدول مذکور

 
 مقادیر آلفای کرونباخ پرسشنامه ها : 5 جدول

 

 کرونباخ یآلفا ابعاد  شماره

 89/0 کاری زندگی  کیفیت 1

 86/0 کیفیت تدریس  2

 80/0 سازمانی ییادگیر ٣

 87/0 خوش بینی آموزشی  4

  برخوردار   لازم  پایایی  از  بنابراین  بودند  ٧/0  بالای   که  ونجایی  از  پژوهش  مگغیرهای   ولفای   ضری  

  ، فراوانی  درصد )  توصیفی  ومار  هایشاخص  از  پژوهش  وماری  های  داده  تحلیل  و   تجزیه   برای.هسگند

 همبسگ ی  ضری  ،مگغیره تک تی وزمون) اسگنباطی ومار و( معیار انحراف ، میان ین نمودار، ،جداول

   اس اس پی اس افزار نرم از اسگفاده با   وماری تحلیل و  تجزیه  کلیه.  شد اسگفاده( رررسیون  تحلیل و

 .ررف   انجام 2٦ ورژن 
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۲۳۳ 
 

 یافته ها 
  یادریری   کاری،  زندری  کیفی   اساس   بر  شرر شیراز  3معلمان مقطع ابگدایی ناحیه ی    تدریس  کیفی 

 .اس  بینی  پیش قابل وموزشی بینی خوش و سازمانی 

  کیفی  اساس بر شرر شیراز 3معلمان مقطع ابگدایی ناحیه ی  تدریس کیفی : اصلی فرضیه وزمون

 بررسی برای. باشدمی بینی پیش  قابل وموزشی بینی خوش  و سازمانی  یادریری  کاری،  زندری

(  ٦) جدول در ون نگایج که اس  شده اسگفاده چندمگغیر رررسیون تحلیل از پژوهش اصلی فرضیه

 :اس  شده ارائه زیر

 
 فرضیه اصلی تحلیل رگرسیون (: 6)جدول 

متغیرهای 

وارد   مستقل 

 شده

ضرای    ضرای  خام 

 اسگاندارد شده 

t   سطح

 معناداری 

B   خطای

 اسگاندارد 

Beta 

 31٤/0 8٤٤/0 - 998/٥ 8٥8/3 ثابتمقدار 

زندگی  کیفیت 

 کاری 

٤٧8/0 - 1٧٥/0 31٥/0 ٤1٤/٤ - P<   01 /0  

یادگیری 

 سازمانی 

٥21/0 - 101/0 21٤/0 ٦32/2 - P<   01/0  

بینی  خوش 

 آموزشی

٦3٦/3 - ٤٦3/0 ٤8٤/0   3٧8/٥ - P<   01/0  

نتایج  

 همبستگی 

ضری   

همبسگ ی 

 R)  چندرانه 

ضری   

 تعیین

 

تعیین   ضری  

 تعدیل شده 

 

 وزمون 
F 
 

  سطح

 معناداری 

٦٤٤/0 ٧3٥/0 ٥19/0 218/1

٤0 

01/0 P< 

 

  خوش   و   سازمانی   یادریری  کاری،  زندری   های این پژوهش در خصوص بررسی تاثیر کیفی یافگه

همبسگ ی چندرانه برای وزمون ( نشان داد که ضری   ٦در جدول )کیفی  تدریس  وموزشی بر    بینی

و ضری  تعیین   ٦٤٤/0بدس  ومده اس . همچنین ضری  تعیین    ٦٤٤/0این مدل رررسیونی برابر  

های این پژوهش در خصوص ضری  تعیین تعدیل شده  بدس  ومده اس . یافگه ٥19/0تعدیل شده 
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۲۳٤ 
 

درصد مگغیر وابسگه به وسیله مگغیرهای مسگقل قابل    ٦٤دهد که  می  در این مدل رررسیونی نشان

از طرف دی ر در تحلیل رررسیون صورت ررفگه مشخص رردید که مقدار  باشد.می  تبیین و توضیح 

باشد. از این  می  >P  01/0و سطح معناداری ان    218/1٤0برای این مدل رررسیونی برابر    Fوزمون  

که حداقل یکی از مگغیرهای مسگقل وارد شده  توان بیان کرد که  می  Fرو با توجه به وزمون وماری  

رابطه  دارای  رررسیونی  مدل  میدر  وابسگه  مگغیر  با  معناداری  می ی  نشان  همچنین  و  دهد  باشد 

مگغیرهای مسگقل از قدرت تبیینی بالایی برخوردار بوده و قادرند به خوبی میزان تغییرات واریانس  

دهد، مشخص رردید که  می  نشانهای پژوهش  همانطوری که یافگهمگغیر وابسگه را توضیح دهند.  

تاثیر معناداری و    >P  01/0و سطح معناداری    0/31٥(  Betaکیفی  زندری کاری با ضری  بگای )

بر   تدریسمثب   ابگدایی    کیفی   ) یافگهدارد.شرر شیراز  معلمان  پژوهش در جدول  نشان٦های   )  

)یادریری سازمانی  دهد که  می بگای  تاثیر    >P  01/0و سطح معناداری    0/Beta  )21٤با ضری  

و  هیتجز جینگادارد. در نرای  شرر شیراز  ابگداییمعلمان مدارس کیفی  تدریس مثب  و معنادار بر 

ی بگا   یبا ضرخوش بینی وموزشی    ،نشان داد کهخوش بینی وموزشی  ها در خصوص  داده  لیتحل

٤8٤/0    (Beta و سطح معنادار )01/0  ی  P<    معلمان  کیفی  تدریس  بر    یو معنادار  مثب تاثیر

 دارد. شرر شیراز ابگدایی مدارس 

شرر شیراز بر اساس    3معلمان مقطع ابگدایی ناحیه ی    سی تدر   یف ی کفرضیه فرعی اول:  

پ   ی کار  ی زندر    یفیک ضری   اس .  ی ن یب  شی قابل  از  پژوهش  اول  فرضیه  بررسی  برای 

 باشد.قابل مشاهده می ٧همبسگ ی پیرسون اسگفاده شد و نگایج این وزمون در جدول 

 
 کیفیت زندگی کاری و کیفیت تدریس ضریب همبستگی بین تحلیل (: 7)جدول

 کیفیت تدریس  متغیر 

ضریب   تعداد 

 همبستگی 

سطح 

 معناداری 
 >P 01/0 517/0 300 کیفیت زندگی کاری

 

بر اساس کیفی  تدریس  کیفی  زندری کاری و  های این پژوهش در خصوص رابطه بین  یافگه    

و سطح معناداری   ٥1٧/0نشان داد که کیفی  زندری کاری با ضری   پیرسون  ضری  همبسگ ی  

01/0  P<   معلمان مدارس ابگدایی شرر شیراز دارد. بدین  کیفی  تدریس  رابطه مثب  و معناداری با
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۲۳٥ 
 

ابگدایی شرر شیراز بیشگر باشد،  احگمالا    معنا که   هر چقدر کیفی  زندری کاری معلمان مدارس 

   ریرد. ونرا بیشگر و برگر می شود. ازاین رو فرضیه اول این پژوهش مورد تائید قرار میکیفی  تدریس  

 ط یمحی،  کاف  پرداخ  منصفانه  و شامل هش  بعد )   با توجه به این که مگغیر کیفی  زندری کاری

  ی اجگماع   ی وابسگ ،  در سازمان  ییرراقانون،  مداوم   یفرص  رشد و امن  نیتامی،  و برداشگ  منیا  یکار

اجگماع   وحدت ی،  زندر  ی کل  ی فضای،  کار  ی در زندر انسجام    ی ها یقابل  توسعهو    در سازمان  ی و 

باشد از این رو در تحلیل این فرضیه، این هش  بعد به عنوان مگغیر مسگقل و کیفی  می  ی(انسان

 . ررددمی را به عنوان مگغیر وابسگه در مدل رررسیونی وارد تدریس

 
 مستقل) ابعاد کیفیت زندگی کاری( کیفیت تدریس از طریق متغیرهای تحلیل رگرسیون متغیر وابسته (: 8)جدول

وارد   مستقل  متغیرهای 

 شده

ضرایب  ضرایب خام 

 استاندارد شده 

t  سطح

 معناداری 

B   خطای

 استاندارد 

Beta 

 >P 01/0 796/40  265/3 183/133 مقدار ثابت 

 >P 01/0 - 211/2 375/0 262/0 - 38/0 پرداخت منصفانه  و کافی 

 >P 01/0 - 421/2 219/0 288/0 - 628/0 بهداشتی محیط کاری ایمن و 

امنیت    فرصت  تامین و  رشد 
 مداوم

474/0   545/0 525/0 547/2 - 01/0 P< 

 >P 01/0 415/1 602/0 632/0 714/0 گرایی در سازمان قانون

زندگی   در  اجتماعی  وابستگی 
 کاری 

505/0   127/0 107/0 787/2 01/0 P< 

 >P 01/0 341/2 388/0 525/0 654/0 فضای کلی زندگی 

اجتماعی در   انسجام  و  وحد  
 سازمان

141/1 747/0 546/0 414/3 01/0 P< 

 >P 01/0 106/2 714/0 204/0 608/0 های انسانیتوسعه قابلیت

همبستگی  نتایج همبستگی  ضریم 
 چندگانه 

 

 ضریم تعیین 
 

تعدیل  تعیین  ضریم 
 شده

 

 آزمون 
F 
 

 سطح معناداری 

627/0 522/0 631/0 318/51 01/0 P< 

 

در  کیفی  تدریس  برکیفی  زندری کاری  های این پژوهش در خصوص بررسی تاثیر ابعاد  یافگه

 ٦2٧/0( نشان داد که ضری  همبسگ ی چندرانه برای وزمون این مدل رررسیونی برابر  8جدول )
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۲۳٦ 
 

بدس  ومده    ٦31/0و ضری  تعیین تعدیل شده    ٥22/0بدس  ومده اس . همچنین ضری  تعیین  

  های این پژوهش در خصوص ضری  تعیین تعدیل شده در این مدل رررسیونی نشان اس . یافگه

 باشد. می درصد مگغیر وابسگه به وسیله مگغیرهای مسگقل قابل تبیین و توضیح ٥2دهد که می
برای این   Fاز طرف دی ر در تحلیل رررسیون صورت ررفگه مشخص رردید که مقدار وزمون  

باشد. از این رو با توجه به وزمون می >P 01/0و سطح معناداری ون  318/٥1مدل رررسیونی برابر 

که حداقل یکی از مگغیرهای مسگقل وارد شده در مدل رررسیونی  توان بیان کرد که  می  Fوماری  

رابطه  با مگغیر وابسگه میدارای  از  باشد و همچنین نشان میی معناداری  دهد مگغیرهای مسگقل 

قدرت تبیینی بالایی برخوردار بوده و قادرند به خوبی میزان تغییرات واریانس مگغیر وابسگه را توضیح  

کیفی  تدریس     برابعاد کیفی  زندری کاری  حال با توجه به این توضیحات به بررسی تاثیر  دهند.  

 شود: می پرداخگه 

پرداخ  دهد، مشخص رردید که بعد  می  ( نشان8های پژوهش در جدول )همانطوری که یافگه

تاثیر مثب  و معناداری    >P  01/0و سطح معناداری     0/3٧٥(  Betaبا ضری  بگای )  منصفانه  و کافی

ها  داده  لیو تحل  هیتجز  جینگادارد. همچنین  کیفی  تدریس معلمان مدارس ابگدایی شرر شیراز  بر  

   یبا ضر  محیط کاری ایمن و برداشگی  ،نشان داد که  محیط کاری ایمن و برداشگی  در خصوص بعد

بر کیفی  تدریس معلمان    ی و مثب معنادار  ریتاث  >P  01/0  یسطح معنادار( و  Beta)  219/0ی  بگا

 دارد. مدارس ابگدایی شرر شیراز 

با ضری     تامین فرص  رشد و امنی  مداوم دهد که بعد  می  ( نشان8های پژوهش در جدول )یافگه

کیفی  تدریس معلمان  تاثیر معناداری و مثب  بر    >P  01/0و سطح معناداری   0/٥2٥(  Betaبگای )

ررایی قانون ها در خصوص بعد داده لیو تحل هیتجز جینگادارد. همچنین مدارس ابگدایی شرر شیراز 

 ی ( و سطح معنادارBeta)  ٦02/0ی  بگا   یبا ضر  ررایی در سازمانقانون  ، نشان داد که  در سازمان 

 دارد. بر کیفی  تدریس معلمان مدارس ابگدایی شرر شیراز و مثب   یمعنادار ریتاث 000/0

(  Betaبا ضری  بگای ) وابسگ ی اجگماعی در زندری کاریدهد که بعد می های پژوهش نشانیافگه

معناداری    0/10٧ بر    >P  01/0و سطح  مثب   و  معناداری  مدارس  تاثیر  معلمان  تدریس  کیفی  

  فضای کلی زندری   ها در خصوص بعدداده  لیو تحل  هیتجز  ج ینگادارد. همچنین  ابگدایی شرر شیراز  

تاثیر   >P  01/0  ی( و سطح معنادارBeta)  388/0ی  بگا   یبا ضر  فضای کلی زندری   ،نشان داد که

ابگدایی شرر شیراز    یو معنادار  مثب  یافگهبر کیفی  تدریس معلمان مدارس  پژوهش  دارد.  های 

و سطح    0/٥٤٦(  Betaبا ضری  بگای )  اجگماعی در سازمانوحدت و انسجام  دهد که بعد  می  نشان

کیفی  تدریس معلمان مدارس ابگدایی شرر شیراز  تاثیر معناداری و مثب  بر    >P  01/0معناداری  
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  ، نشان داد که های انسانی توسعه قابلی   ها در خصوص بعدداده لیو تحل هیتجز ج ینگادارد.در نرای  

و    مثب تاثیر    >P  01/0  ی( و سطح معنادارBeta)  ٧1٤/0ی  بگا   یضربا   های انسانیتوسعه قابلی 

 دارد.  بر کیفی  تدریس معلمان مدارس ابگدایی شرر شیراز  یمعنادار

 یریادریشرر شیراز بر اساس  3معلمان مقطع ابگدایی ناحیه ی  س یتدر  یفیک فرضیه دوم:وزمون 

برای بررسی فرضیه دوم پژوهش از ضری  همبسگ ی پیرسون اسگفاده اس .  ینیب  شیقابل پ   ی سازمان

 باشد. قابل مشاهده می 9شد و نگایج این وزمون در جدول  

 
 یادگیری سازمانی  و کیفیت تدریس ضریب همبستگی بین تحلیل (: 9)جدول

 کیفیت تدریس  متغیر 

 سطح معناداری  ضریب همبستگی  تعداد 
 >P 01/0   588/0 300 یادگیری سازمانی 

 

بر اساس ضری  یادریری سازمانی و کیفی  تدریس  های این پژوهش در خصوص رابطه بین  یافگه

  >P  01/0و سطح معناداری    ٥88/0نشان داد که یادریری سازمانی  با ضری   پیرسون  همبسگ ی  

دارد. بدین معنا    ابگدایی شرر شیراز رابطهمعلمان مدارس  کیفی  تدریس  رابطه مثب  و معناداری با  

که هر چقدر یادریری سازمانی  معلمان مدارس ابگدایی شرر شیراز بیشگر باشد، کیفی  تدریس ونرا  

   ریرد.بالاتر می رود ازاین رو فرضیه دوم این پژوهش مورد تائید قرار می

سازمانی،    ، فرهنگمشگرک  انداز  شامل سه بعد )چشم  با توجه به این که مگغیر یادریری سازمانی  

باشد از این رو در تحلیل این فرضیه، این  می  (سیسگمی  ، تفکردانش  ، اشگراکتیمی  یادریری  و   کار

  را به عنوان مگغیر وابسگه در مدل رررسیونی وارد  سه بعد به عنوان مگغیر مسگقل و کیفی  تدریس

 ( ارائه شده اس :10رردد که نگایج ون در جدول ) می
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کیفیت تدریس از طریق متغیرهای مستقل) ابعاد یادگیری  تحلیل رگرسیون متغیر وابسته (: 10)جدول

 سازمانی (

متغیرهای مستقل  

 وارد شده 

استاندارد   ضرایب خام  ضرایب 

 شده

t  سطح

 معناداری 

B   خطای

 استاندارد 

Beta 

   >P 01/0 969/36  969/3 774/98 ثابت مقدار 

   >P 01/0 - 747/6   674/0 548/0 414/3 انداز مشترک چشم

   >P 01/0 - 828/5   545/0 625/0 354/1 سازمانی  فرهنگ

   >P 01/0 - 712/4   747/0 414/0 741/1 یادگیری تیمی  

   >P 01/0 214/1 656/0 242/0 142/4 دانش اشتراک
   >P 01/0 325/0 535/0 187/0 111/2 سیستمیتفکر 

همبستگی   نتایج همبستگی  ضریم 
 ( R) چندگانه

 ضریم تعیین 
 

 ضریم تعیین تعدیل شده
 

 آزمون 
F 
 

سطح  
 معناداری

831/0 685/0 690/0 654/130 01/0 P< 

 

ابعاد  یافگه در  کیفی  تدریس  بریادریری سازمانی   های این پژوهش در خصوص بررسی تاثیر 

  831/0( نشان داد که ضری  همبسگ ی چندرانه برای وزمون این مدل رررسیونی برابر  10جدول )

بدس  ومده    ٦90/0و ضری  تعیین تعدیل شده    ٦8٥/0بدس  ومده اس . همچنین ضری  تعیین  

  های این پژوهش در خصوص ضری  تعیین تعدیل شده در این مدل رررسیونی نشان یافگهاس .  

 باشد. می درصد مگغیر وابسگه به وسیله مگغیرهای مسگقل قابل تبیین و توضیح ٦9دهد که می
برای این   Fاز طرف دی ر در تحلیل رررسیون صورت ررفگه مشخص رردید که مقدار وزمون  

باشد. از این رو با توجه به وزمون  می  >P  01/0و سطح معناداری ون    ٦٥٤/130مدل رررسیونی برابر  

که حداقل یکی از مگغیرهای مسگقل وارد شده در مدل رررسیونی  توان بیان کرد که  می  Fوماری  

رابطه  با مگغیر وابسگه میدارای  از  باشد و همچنین نشان میی معناداری  دهد مگغیرهای مسگقل 

قدرت تبیینی بالایی برخوردار بوده و قادرند به خوبی میزان تغییرات واریانس مگغیر وابسگه را توضیح  

با توجه به این توضیحات به بررسی تاثیر  دهند.   یادریری سازمانی   حال  تدریس   کیفی     بر ابعاد 

(  Betaبا ضری  بگای )  انداز مشگرک   که بعد چشم  نشان داد    های پژوهشیافگهشود:می  پرداخگه 

بر    >P  01/0و سطح معناداری     0/٦٧٤ کیفی  تدریس معلمان مدارس  تاثیر معناداری و مثب  

سازمانی    فرهنگ  ها در خصوص بعدداده   لیو تحل  هیتجز  جینگادارد. همچنین  ابگدایی شرر شیراز  
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 ریتاث  >P  01/0  ی( و سطح معنادارBeta)  ٥٤٥/0ی  بگا   یبا ضرسازمانی    فرهنگ  ،نشان داد که

 هیتجز جینگادارد. همچنین  بر کیفی  تدریس معلمان مدارس ابگدایی شرر شیراز  و مثب     یمعنادار

  ٧٤٧/0ی  بگا  یبا ضریادریری تیمی    ، نشان داد کهیادریری تیمی    ها در خصوص بعدداده  لیو تحل

(Betaو سطح معنادار )کیفی  تدریس معلمان مدارس ابگدایی بر    یو معنادار  مثب تاثیر    000/0  ی

  ، نشان داد کهدانش    اشگراک   ها در خصوص بعد داده  لیو تحل  هیتجز  ج ینگادارد. همچنین  شرر شیراز  

بر    یو معنادار  مثب تاثیر    000/0  ی( و سطح معنادارBeta)  ٦٥٦/0ی  بگا   یبا ضردانش  اشگراک 

ها در    داده   لیو تحل  هیتجز  جینگادارد. همچنین  کیفی  تدریس معلمان مدارس ابگدایی شرر شیراز  

( و سطح  Beta)  ٥3٥/0ی  بگا   یبا ضر  تفکر سیسگمی  ،نشان داد که  تفکر سیسگمی   خصوص بعد

کیفی  تدریس معلمان مدارس ابگدایی شرر شیراز  بر    یو معنادار  مثب تاثیر    >P  01/0  یمعنادار

 دارد. 

 

قابل    یوموزش  ی نیشرر شیراز بر اساس خوش ب  3معلمان مقطع ابگدایی ناحیه ی   س یتدر   یفیک-3

 اس . ی نیب شیپ 

برای بررسی فرضیه سوم پژوهش از ضری  همبسگ ی پیرسون اسگفاده شد و نگایج این وزمون در 

 باشد. قابل مشاهده می 11جدول 
 تدریس خوش بینی آموزشی و کیفیت ضریب همبستگی بین  تحلیل (: 11)جدول

 کیفیت تدریس  متغیر 

سطح  ضریب همبستگی  تعداد 

 معناداری 
 >P 01/0   602/0 300 خوش بینی آموزشی 

 

بر اساس ضری   خوش بینی وموزشی و کیفی  تدریس  های این پژوهش در خصوص رابطه بین  یافگه

 >P  01/0و سطح معناداری    ٦02/0نشان داد که خوش بینی وموزشی با ضری   پیرسون  همبسگ ی  

دارد. بدین معنا    معلمان مدارس ابگدایی شرر شیراز رابطهکیفی  تدریس  رابطه مثب  و معناداری با  

که هر چقدر خوش بینی وموزشی معلمان مدارس ابگدایی شرر شیراز بیشگر باشد، کیفی  تدریس  

با توجه به   ریرد.ونرا برگر و بیشگر خواهد بود. ازاین رو فرضیه سوم این پژوهش مورد تائید قرار می

  دانش   هوی   تحصیلی، احساس  ، تاکید  شامل سه بعد )اعگماد   این که مگغیر خوش بینی وموزشی

و کیفی   می  وموزان( مگغیر مسگقل  عنوان  به  بعد  این سه  این فرضیه،  تحلیل  رو در  این  از  باشد 
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( ارائه  12رردد که نگایج ون در جدول )می  را به عنوان مگغیر وابسگه در مدل رررسیونی وارد  تدریس

 شده اس : 

 
کیفیت تدریس از طریق متغیرهای مستقل) ابعاد خوش بینی  تحلیل رگرسیون متغیر وابسته (: 12)جدول

 آموزشی( 

متغیرهای  

وارد   مستقل 

 شده

ضرایب  ضرایب خام 

 استاندارد شده 

t  سطح

 معناداری 

B   خطای

 استاندارد 

Beta 

  >P 01/0 252/44  54/3 847/89 مقدار ثابت 

  >P 01/0 655/8 608/0 414/0 636/2 اعتماد 

  >P 01/0 545/2 655/0 644/0 317/0 تاکید تحصیلی 

 000/0   414/4 399/0 474/0 454/0 احساس هویت 

ضریم  نتایج همبستگی 
همبستگی  
 ( R) چندگانه

 ضریم تعیین 
(R 

Square) 

تعدیل  تعیین  ضریم 
 شده

Adjusted R  

 Fآزمون 
 

 سطح معناداری 

710/0 547/0 616/0 097/145 01/0 P< 

 

در  کیفی  تدریس  برخوش بینی وموزشی  های این پژوهش در خصوص بررسی تاثیر ابعاد  یافگه

  ٧10/0( نشان داد که ضری  همبسگ ی چندرانه برای وزمون این مدل رررسیونی برابر  12جدول )

بدس  ومده    ٦1٦/0و ضری  تعیین تعدیل شده    ٥٤٧/0بدس  ومده اس . همچنین ضری  تعیین  

  های این پژوهش در خصوص ضری  تعیین تعدیل شده در این مدل رررسیونی نشان اس . یافگه

 باشد. می درصد مگغیر وابسگه به وسیله مگغیرهای مسگقل قابل تبیین و توضیح ٦/٦1دهد که می
برای این   Fاز طرف دی ر در تحلیل رررسیون صورت ررفگه مشخص رردید که مقدار وزمون  

باشد. از این رو با توجه به وزمون می  >P  01/0و سطح معناداری ون    121/111مدل رررسیونی برابر  

که حداقل یکی از مگغیرهای مسگقل وارد شده در مدل رررسیونی  توان بیان کرد که  می  Fوماری  

رابطه  با مگغیر وابسگه میدارای  از  باشد و همچنین نشان میی معناداری  دهد مگغیرهای مسگقل 

قدرت تبیینی بالایی برخوردار بوده و قادرند به خوبی میزان تغییرات واریانس مگغیر وابسگه را توضیح  

کیفی  تدریس    برابعاد خوش بینی وموزشی  حال با توجه به این توضیحات به بررسی تاثیر  دهند.  

 شود: می پرداخگه 
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دهد، مشخص رردید که بعد اعگماد  می  ( نشان12های پژوهش در جدول )همانطوری که یافگه

کیفی  تدریس  تاثیر معناداری و مثب  بر    >P  01/0و سطح معناداری  ٦08/0(  Betaبا ضری  بگای )

تاکید    ها در خصوص بعدداده  لی و تحل  هیتجز  جینگادارد. همچنین  معلمان مدارس ابگدایی شرر شیراز  

  >P  01/0  ی( و سطح معنادارBeta)  ٦٥٥/0ی  بگا   یبا ضر  تحصیلیتاکید    ، نشان داد که  تحصیلی

  ج ینگادارد. در نرای   بر کیفی  تدریس معلمان مدارس ابگدایی شرر شیراز  و مثب     یمعنادار  ریتاث

دهد که بعد احساس  می  ( نشان12های پژوهش در جدول )یافگهها در خصوص  داده لیو تحل  هیتجز

کیفی  تاثیر معناداری و مثب  بر    >P  01/0و سطح معناداری    399/0(  Betaهوی  با ضری  بگای )

 دارد. تدریس معلمان مدارس ابگدایی شرر شیراز 

  
 بحث ونتیجه گیری  

با  خوش بینی آموزشی    ،نشان داد کهخوش بینی آموزشی  ها در خصوص  داده  لیو تحل  هیتجز  جینتا
شهر ابتدایی  معلمان مدارس  کیفیت تدریس  بر    یو معنادار  مثبت( تاثیر  Beta)    484/0ی  بتا  میضر

نتایجشیراز     برکه  و  پور  الهام  رضوی،(  1395)  همکاران  و  دریابیگیان  پژوهش  با  پژوهش  این   دارد. 
  و متاعی گرزین 1398) خسروی( 1386) همکاران و عبدالملکی( 1393)همکاران و رجبانی( 1395)باد

(  1394)فرهادی   و  مورکانی  شمس  و  قهرمانی(  1398)   همکاران  و  مستحفظیان(  1396)   همکاران
 .دارد مطابقت و همخوانی
  بر  شهر شیراز  3معلمان مقطع ابتدایی ناحیه ی    زندگی  کیفیت  بررسی  به  که  اصلی  فرضیه   در تبیین
 گرفته  قرار   تبیین  و  بررسی  مورد  آموزشی  خوشبینی  و  سازمانی   یادگیری  کاری   زندگی  کیفیت  اساس 

  و   آموزش   توسعه  در  مهمی  بسیار  شاخص  تدریس  کیفیت  اساساً  که  گفت  تواناست می پردازیم می
 با   و  باشدمی  آموزش   روند  در  مهمی  بسیار  شاخصه  آموزش   کیفیت  همچنین  است   آموزشی  عدالت
  از  و  گرددمی  فراهم  جامعه  اصلی  هایزیرساخت  پیشرفت  و  توسعه  ای  زمینه  که  است  آموزش   کیفیت
  در  یابند  دست  دانش   و  علم  از  ایدرجه  به  توانندمی   یادگیرندگان   که  است  آموزش   کیفیت  همین  طریق
 بسیار  شاخصه  که  کاری  زندگی  کیفیت   همچون  متغیرهایی  که  نمود  اذعان  باید  فرضیه  این  در  واقع
  نشا   مهم  بسیار  فرایند  یک  عنوان  به  که  سازمانی  یادگیری  و  است  تدریس  کیفیت  بر  اثرگذاری  و  مهم
  خوشبینی   دیگر  طرف  از  و  باشدمی  پرورش   و  آموزش   بروکراسی  سیستم  در  آموزش   ساختار  از  گرفته
 اساس   بر   برد  نام  آیدمی  حساب  به  معلم  رای  مهم  بسیار  فرایند  یک  عنوان  به  خود  که  آموزشی
  و   سازمانی  یادگیری  کاری  زندگی  کیفیت  یعنی  بررسی  مورد  متغیر  سه  هر  شده  انجام  هایبررسی
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  زندگی   کیفیت  واقع  در  دارد  معلمان  تدریس  کیفیت  فرایند  در  موثری و  مهم  نقش  آموزشی  بینیخوش 
  های سازمان   عملکرد  دیگر   طرف  از  دارد  تدریس  کیفیت  با  نزدیکی  و  تنگاتنگ  ارتباط  معلم  کاری

 کیفیت   برای  مناسبی  و  مهم  زیرساخت  تواندمی  معلم  برای  سازمانی  یادگیری  راستای  در  آموزشی
 خوشبین  آموزشی  نظام  بافتار  و  ساختار   و  آموزش   به  نسبت  که  معلمی  همچنین  و  باشد  معلم  تدریس
 باشد.  داشته خوبی تدریس کیفیت تواندنمی نباشد
 

 فرعی  های فرضیه
 تیفیشهر شیراز بر اساس ک  3معلمان مقطع ابتدایی ناحیه ی    سیتدر  تیفیکنتایج فرضیه فرعی اول:  

 است. ینیب شیقابل پ یکار  یزندگ
بر اساس ضریم کیفیت تدریس  کیفیت زندگی کاری و های این پژوهش در خصوص رابطه بین  یافته

با   517/0نشان داد که کیفیت زندگی کاری با ضریم  پیرسون  همبستگی   رابطه مثبت و معناداری 
دارد. بدین معنا که هر چقدر کیفیت زندگی    معلمان مدارس ابتدایی شهر شیراز رابطهکیفیت تدریس  

آنها بیشتر و بهتر می شود. ازاین  کیفیت تدریس  کاری معلمان مدارس ابتدایی شهر شیراز بیشتر باشد،  
شامل   با توجه به این که متغیر کیفیت زندگی کاری  فرضیه اول این پژوهش مورد تائید قرار گرفت.رو  

بعد ) بهداشت  منیا  یکار  طیمحی،  کاف  پرداخت منصفانه  وهشت  امن  نیتامی،  و    تیفرصت رشد و 
سازمان  ییگراقانون،  مداوم زندگ   یاجتماع  یوابستگ،  در  و    وحد ی،  زندگ   یکل  یفضای،  کار  یدر 

باشد از این رو در تحلیل این فرضیه، این  می  ی(انسان  یهاتیقابل  توسعهو    در سازمان  یانسجام اجتماع
 را به عنوان متغیر وابسته در مدل رگرسیونی وارد  هشت بعد به عنوان متغیر مستقل و کیفیت تدریس

  های این پژوهش در خصوص ضریم تعیین تعدیل شده در این مدل رگرسیونی نشان گردید. یافته 
 باشد. می درصد متغیر وابسته به وسیله متغیرهای مستقل قابل تبیین و توضیح 52دهد که می

برای این مدل    Fاز طرف دیگر در تحلیل رگرسیون صور  گرفته مشخص گردید که مقدار آزمون  
برابر   آماری  می  318/51رگرسیونی  آزمون  به  با توجه  این رو  از  بیان کرد که  می  Fباشد.  که  توان 

ی معناداری با متغیر وابسته  حداقل یکی از متغیرهای مستقل وارد شده در مدل رگرسیونی دارای رابطه
دهد متغیرهای مستقل از قدر  تبیینی بالایی برخوردار بوده و قادرند به  باشد و همچنین نشان میمی

حال با توجه به این توضیحا  به بررسی  خوبی میزان تغییرا  واریانس متغیر وابسته را توضیح دهند. 
 شود:می پرداختهکیفیت تدریس   برابعاد کیفیت زندگی کاری تاثیر 
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پژوهش  یافته داد  های  )  پرداخت منصفانه  و کافیبعد  نشان  بتای  /تاثیر  Beta  )375با ضریم 
و    هیتجز  ج ینتادارد. همچنین  کیفیت تدریس معلمان مدارس ابتدایی شهر شیراز  مثبت و معناداری بر  

بعدداده  لیتحل در خصوص  بهداشتی  ها  و  ایمن  کاری  که  محیط  داد  و    ،نشان  ایمن  کاری  محیط 
بر کیفیت تدریس معلمان مدارس   ی و مثبتمعنادار  ری( تاثBeta)   219/0ی  بتا  میبا ضر  بهداشتی

  شمس   و  قهرمانی(  1397)  حسنی  و  فقیرنژاد   پژوهش  با  پژوهش  این   دارد. نتایجابتدایی شهر شیراز  
 کیفیت   فرضیه  بررسی  در.دارد  مطابقت  و  همخوانی(  1392)  همکاران  و  زارع(  1394)فرهادی   و  مورکانی
  از  متاثر  تدریس  کیفیت  واقع  در  گفت  توانمی  آنان  کاری  زندگی  کیفیت  اساس   بر  معلمان  تدریس
 قابل   مهم  بسیار  شاخص  یا  بعد  8 در  کاری  زندگی کیفیت  دیگر  عبار   به  و  است  کاری  زندگی  کیفیت
  تامین  بهداشتی  و  ایمن  کاری  محیط  معلم  به  کافی  و   منصفانه  هایپرداخت  شامل  که  است  شناسایی
  ای   کاری  زندگی  در  اجتماعی  وابستگی  سازمان  در  گرایی  قانون  معلم  برای  مداوم  امنیت  و  رشد  فرصت
  زندگی   کیفیت  به  توجه  باشدمی  انسانی  هایقابلیت  توسعه  و  سازمان  در  انسجام  و  وحد   زندگی  کلی
 برای   دغدغه  بدون  زندگی  یک  برای   را  زمینه  تواندمی  که  بالادستی  سیاسی  ساختارهای  توسط  کاری
 تعداد   بینیممی  امروزه  واقع  در  داشت   توقع  معلم  از  را  بالا   تدریس  کیفیت  توانمی  آورد  فراهم  معلم
 اندآورده  روی  دوم  شغل  به  کاری  زندگی  کیفیت  افزایش  و  خود  معیشت  تامین  برای  معلمان  از  کثیری

  دهند   قرار  جامعه  در   معقولی  نسبتاً  کیفیت  یک   در  را   خود   زندگی  و  کرده  تامین   را  خود   معیشت  بتوانند   تا
  شغل  به  که  بیندیشد  آموزش   به  فقط  که   باشد  این   بر   مبتنی  باید  اساسا  معلم  تفکر   کرد  اذعان   باید  لذا

 اشنتیجه  معلم  کاری  زندگی  کیفیت  به  توجهیبی  که  است  طریق  این   از   معیشت  تامین   برای   دیگر
 باشد.می جامعه ماندگی عقم و کود نهایتاً و تدریس کیفیت کاهش

 
شهر شیراز بر اساس    3معلمان مقطع ابتدایی ناحیه ی    سیتدر  تیف یک  دوم:فرعی  فرضیه  نتایج آزمون  

 است.  ینیب شیقابل پ یسازمان یریادگی
های این پژوهش در خصوص رابطه  یافته  یادگیری سازمانی و کیفیت تدریسضریم همبستگی بین  

نشان داد که یادگیری  پیرسون  بر اساس ضریم همبستگی  یادگیری سازمانی و کیفیت تدریس  بین  
معلمان مدارس ابتدایی شهر شیراز  کیفیت تدریس  رابطه مثبت و معناداری با    588/0سازمانی با ضریم  

دارد. بدین معنا که هر چقدر یادگیری سازمانی  معلمان مدارس ابتدایی شهر شیراز بیشتر باشد،  رابطه
   گیرد.کیفیت تدریس آنها بالاتر می رود ازاین رو فرضیه دوم این پژوهش مورد تائید قرار می
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 سازمانی، کار   ، فرهنگمشترک   انداز  با توجه به این که متغیر یادگیری سازمانی شامل سه بعد )چشم
باشد از این رو در تحلیل این فرضیه، این سه بعد می  (سیستمی  ، تفکردانش  ، اشتراکتیمی  یادگیری  و

 گردید   را به عنوان متغیر وابسته در مدل رگرسیونی وارد به عنوان متغیر مستقل و کیفیت تدریس
  در   ایمپرداخته  سازمانی  یادگیری  اساس   بر  معلمان  تدریس  کیفیت  بررسی  به  سوم  فرضیه  تبیین  در

  سازمانی  یادگیری  دیگر   عبار   به  باشیم  داشته  اساسی  توجه  باید  آموزشی  نظام  ساختار  به   اساساً  ما   اینجا
 نظام   واقع  در  دارد  توجه  معلمان  آموزش   نحوه  و  آموزشی  نظام  طرف  از  که  است  مهمی  بسیار  شاخصه
  آنها  تدریس  کیفیت  و  معلم  تدریس  نحوه   بر  بالا   کیفیت  با  و  متناوب  هایآموزش   با  تواندمی  آموزشی
 یاد   پرورش   و  آموزش   نظام  سازمانی  ساختار  از  معلم  که  آنچه  پژوهشبگذارد بر اساس یافته های    تاثیر
 آموزشی  نظام  ساختار  در  آن  تربیت  و  معلم  آموزش   کندمی  منتقل  کلاس   در  تدریس  ساختار  به  گیردمی
 چهارچوب   در  معلم  عنوان  تحت  آموزشی  نظام   که  را  آنچه  دارد  معلم  تدریس  کیفیت  در  موثری  نقش
 دهد می  تحویل  آموزشی  نظام  به  معلم  را  همان  معادل  کندمی  پذیرش   و  کرده  تربیت  آموزش   برای  خود
 باشد. می معلم تدریس کیفیت ر مهمی بسیار شاخصه سازمان یادگیری گفت توانمی پس

شهر شیراز بر اساس خوش   3معلمان مقطع ابتدایی ناحیه ی    سیتدر  تیفیکنتایج فرضیه فرعی سوم:  
 است. ینیب شیقابل پ یآموزش ینیب

رابطه مثبت و معناداری 602/0نشان داد که خوش بینی آموزشی با ضریم  پیرسون  ضریم همبستگی  
بینی  دارد. بدین معنا که هر چقدر خوش    معلمان مدارس ابتدایی شهر شیراز رابطهکیفیت تدریس  با  

آموزشی معلمان مدارس ابتدایی شهر شیراز بیشتر باشد، کیفیت تدریس آنها بهتر و بیشتر خواهد بود.  
  با توجه به این که متغیر خوش بینی آموزشی  گیرد. ازاین رو فرضیه سوم این پژوهش مورد تائید قرار می

باشد از این رو در تحلیل این می  آموزان(  دانش  هویت  تحصیلی، احساس   ، تاکید  شامل سه بعد )اعتماد
تدریس کیفیت  و  مستقل  متغیر  عنوان  به  بعد  سه  این  مدل    فرضیه،  در  وابسته  متغیر  عنوان  به  را 

   .گردد می رگرسیونی وارد
برای این    Fاز طرف دیگر در تحلیل رگرسیون صور  گرفته مشخص گردید که مقدار آزمون  

توان بیان کرد که  می  Fباشد. از این رو با توجه به آزمون آماری  می  121/111مدل رگرسیونی برابر  
ی معناداری با متغیر  که حداقل یکی از متغیرهای مستقل وارد شده در مدل رگرسیونی دارای رابطه

دهد متغیرهای مستقل از قدر  تبیینی بالایی برخوردار بوده و باشد و همچنین نشان میوابسته می
حال با توجه به این توضیحا  قادرند به خوبی میزان تغییرا  واریانس متغیر وابسته را توضیح دهند.  

 شود:می پرداختهکیفیت تدریس   برابعاد خوش بینی آموزشی به بررسی تاثیر 
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( بتای  با ضریم  اعتماد  بر  Beta  )608مشخص گردید که بعد  مثبت  کیفیت /تاثیر معناداری و 
ها در خصوص داده   لیو تحل  هیتجز  جینتادارد.  همچنین  تدریس معلمان مدارس ابتدایی شهر شیراز  

و   یمعنادار  ری( تاثBeta)   655/0ی  بتا   میبا ضر  تاکید تحصیلی  ،نشان داد که  تاکید تحصیلی  بعد
 شیربگی   پژوهش  با  پژوهش  این  دارد. نتایجبر کیفیت تدریس معلمان مدارس ابتدایی شهر شیراز  مثبت  

 و   همخوانی(  1396)  همکاران  و  متاعی   گرزین(  1398)خسروی  (  1400) پوررشیدی(  1398) همکاران  و
  3  ناحیه  ابتدایی  مقطع  معلمان  تدریس   کیفیت  بررسی  به   سوم  فرعی  فرضیه   تبیین  دارد.در  مطابقت
  معلمان   تدریس  کیفیت  پژوهش  های  یافته  اساس   بر  ایمپرداخته  آموزشی   خوشبینی  اساس   بر  شیراز
 محیط   هر  در  سازمانی  پرسنل  یا  کارمند  هر  یقیناً  دارد  آموزشی  خوشبینی  با  نزدیکی  و  تنگاتنگ  ارتباط
شغل    آن   به   نسبت  آن   تعهد  و  ، عملکرد  کار  کیفیت  باشد  نداشته  کار  آن به  نسبت  خوشبینی  اگر  کاری
  رسالت   رساندن  برای  راهبردی  و  اصلی   سرشاخه  عنوان  به  معلمان  آموزشی  نظام  ساختار  در  آیدمی  پایین

  هستند  خوشبینی آموزشی  از   آموزان با کیفیت برتر متاثر  دانش   به   یاددهی   و  اصلی  هدف   به  آموزشی
 تاکید  اعتماد،  جمله  از  گردند  مطرح  متفاوتی  هایشاخص  و  ابعاد   در  تواند می  آموزشی  خوشبینی  واقع  در

  معلم   تدریس  کیفیت  بر  تواندمی  که  هستند  مواردی  هااین   آموزان  دانش  در  هویت  احساس   تحصیلی و
  آموزشی  خوشبینی از متاثر معلم  تدریس کیفیت کرد اذعان توانمی نتیجتاً پس کند ایفا بسزایی نقش
 : است روبرو بوده  ریز هایتیخود با محدود انجام ریدر مس زین پژوهش نیااست.

 رازیشهر ش  ییایجغراف محدوده به آماری پژوهش جامعه نمودن محدود
و   از ابزارهای مص احبه نکردن و اس تفاده پرس ش نامه به آوری اطلاعا ابزار جمع نمودن محدود
 .مشاهده

 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش 
 ملاحظا  اخلاقی مانند راز داری وعدم اجبار رعایت شد.

 حامی مالی
  شخصی صور    هزینهاین مقاله هیچ کمک مالی از سازمانهای تأمین مالی دریافت نکرده و تمامی مراحل پژوهش با  

 گرفته است.

 تعارض منافع 
 این پژوهش هیچگونه تعارض منافعی ندارد.
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 فارسی منابع 
 

 ی س ازمان  یاس تعداد در چابک تیریمد نقش(.  1399. )میمر  ،یآباد  یخیش    یاردلان، محمدرض ا، و قادر
 .418-400،(3)8، مدرسه تیریمد یعلم فصلنامه ،یسازمان رییادگی گرییانجیبا م  مدارس 

کاری   یزندگ تیفیک رابطه  ی(. بررس  1399. )محمد  ریعباس زاده,م  دی,حس ن,س  ی,اکبر,قلاوندیامراه
 ،یآموزش   تیریرهبری و مد فص لنامه ،هیاروم دانش گاه کارکنان انیدرم یس ازمان رییادگیبا  
8(2.)9-26. 

ن ام ه    انی  پ ا  ،یس   ازم ان  یریادگی  ب ا    نیتحول آفر  یرهبر  نیرابط ه ب  یبررس    (  1394اله ام.)  زدپن اه،یا
دانش گاه آزاد واحد    یو حس ابدار  تیریدانش کده مد  ،یدولت تیریارش د رش ته مد  یکارش ناس  

 .زیتبر
  ی ل یتحص   یفرس ودگ لی(. چالش ها و دلا 1402, جواد. )یچالش تر یمرادو  , کراریجواد رجم الداود
 .95-117(, 4)2, یدانشگاه تیریمدبر آنها.  تیریو مد یبدن تیترب انیدانشجو

 جانا  یه  ،یلیتحص     ینی(. نقش خوش  ب1394. )نی, پرووریکدی و خواه, زهرا, عرب زاده, مهد یچراغ
, مثبت   یپژوهش نامه روانشناسآموزان.  دانش  یاضیمدرسه در عملکرد ر  یستیو بهز  یلیتحص  
1(3  ,)11-20. 
  ی توانمندس ازی ش ناخت  ارتباط ی(. الگوی عل1400قاس م، )  ،یخاک  ،ی، ش مس    یجمال، ص ادق  ،یحجاز

  ، ی س ازمان  رییادگی یانجیم با نقش  یس ازمان رییپذ کاری و جامعه یزندگ  تیفیبا ک  کارکنان
 .101-85(.1)1،  استعداد توسعه فصلنامه

و  آموزش   کارکنان  یبا نوآوری و عملکرد ش  غل یس  ازمان رییادگی (. رابطه1396. )س  ایپر  ان،یبیخط
و  و آموزش  یتیترب علوم  ،یدر روانش ناس   نیهای نو ش رفتیپ ، مجلهش هر کرمانش اه  پرورش 
 (.37)4،  پرورش 

 ت یفیک ریتاث  یبررس  (،  1395قاس م) ،ی، احمد و درگاه امیخجس ته ن ن،یحس    ،ی، اکبر، جمال  یس لطان
 تیریمد نیالگوهای نو یمل کنفرانس  نی،س   ومو وفاداری کارکنان  رییادگیکاری بر  یزندگ
 .زدی  د،یتول  از رونق تیحما کردیو کار با رو کسم

با ک  حرفه  سازی اخلاق  نهینهاد  ارتباط  .(1392)، دهی، سع  دایو هو  نی، مه  سلیمانی   ی زندگ  تیفی ای 
های    پژوهش  یالملل  نی ب  شیهما  نی، اولشهر مشهد  یهای دولت   مارستانیب  کاری مورد مطالعه

 . رازیش ،تیریمد در مطالعا  ن ینو
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۲٤۷ 
 

 .: نشر دوران. تهراننینو  یپرورش  یروانشناس(.  1380اکبر) یعل ،فیس
 ی زندگ  تیفیو ک یس ازمان  رییادگی براس اس   خودکارآمدی معلمان ینیب شیپ( ،1402حس ن،) ،یص فو

  ، ی و روانشناس  تیریمد  ،یتیترب  در علوم قینوآوری و تحق  یالملل  نیب  کنفرانس  نی، پنجمکاری
 .تهران

  ، ی خش نودی ش غل یانجیم با نقش  یمیت  یکاری بر اثر بخش   یزندگ  تیفیک ری(. تاث1398احمد. )  واثق،
 (.1)17 ،یتیترب نیهای نو شهیاند
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Investigating the Mediating Role of Strategic Thinking in 

the Relationship between Transformational leadership, 

Interactional leadership and Resistance to Change in the 

First Secondary level Teachers of Noorabad Mamsani city 

 
1 Sima Khajeh  2 Laleh Moghtadi* 

Abstract 
Introduction and Goal: The present research was conducted with the aim of predicting 

the teaching quality of primary school teachers in Shiraz based on the quality of work 

life, organizational learning and educational optimism. 

Research Methodology: The method of carrying out the research is descriptive and 

survey, and the statistical population is primary school teachers of the 3rd district of 

Shiraz, whose number is 1221 and the statistical sample is 300. In this research, the 

measurement tools include Siraj's teaching quality questionnaire (2002) with Cronbach's 

alpha of 0.86, Walton's quality of work life (2018) with Cronbach's alpha of 0.89, Nifa's 

organizational learning (2020), with Cronbach's alpha of 0.80 and optimism. Educational 

Moran, Bankol, Michel and Moore (2011) with Cronbach's alpha was 0.87. Pearson 

correlation test and regression analysis were used to test the statistical hypotheses. 
Findings: Findings: The results showed that the teaching quality of primary school 

teachers in the 3rd district of Shiraz city can be predicted based on the quality of work 

life, organizational learning and educational optimism. 

Conclusion: The teaching quality of Shiraz primary teachers improves when the quality 

of their work life and organizational learning is improved and their educational optimism 

is strengthened. Teachers with good quality of work life and more organizational learning 

skills tend to teach more effectively. Educational optimism also increases the motivation 

and energy of teachers in the classroom. 

Keywords: Quality of teaching, quality of working life, organizational learning and 

educational optimism. 
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