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Introduction 
This article aims to analyze and explain the relationship among the 

concepts of education, instruction, and thriving, drawing inferences about 

their roles within the educational system. 

 
Method 

The research employs an inferential analytical method, reviewing classic 

and contemporary educational texts to examine these concepts and their 

application within education. 

 
Results 

The result indicates that education, instruction, and thriving, though 

distinct areas, serve specific roles. Education encompasses processes aimed 

at achieving mastery with understanding. A lack of understanding leads to 

mere instruction. Thriving focuses on realizing growth and unique traits 

(genius), with challenges arising from failing to differentiate these concepts. 

Education emerges when instruction and thriving fulfill the necessary 

condition of intrinsic worthwhileness, which values the outcomes of both 

processes as signs of an educated individual. Furthermore, worthwhileness 

energizes instructional activities. Key findings include: 1) Instruction and 

thriving underpin education; without them, education cannot occur.  
2) Education acts as a guiding framework for the other two, preventing a 

purely instrumental approach devoid of humanity and spirit. 
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Discussion 
Recommendations from this research for educators, trainers, and 

educational program managers include: differentiating understandable from 

non-understandable subjects, recognizing the significance of both active and 

passive teaching methods, clarifying concepts of growth versus transition in 

thriving, ensuring education guides instruction and thriving to avoid 

instrumentalism, integrating understanding, mastery, and interest in 

instruction and thriving, fostering interaction between effort and interest, and 

distinguishing between learning and training. 
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 چکیده
هدف‌از‌اين‌مقاله‌بررسي‌مفهومي‌و‌تبيين‌رابطه‌سه‌مفهوم‌اساسي‌تربيت،‌آموزش‌و‌شکوفايي‌و‌

استنتاجي‌استفاده‌شده‌-استنتاج‌کارکردهاي‌آن‌در‌نظام‌تربيتي‌است.‌براي‌اين‌منظور‌از‌روش‌تحليلي
است‌و‌با‌‌شده‌هم‌پرداختهو‌نسبت‌آنها‌با‌‌تيترب‌،ييسه‌مفهوم‌آموزش،‌شکوفا‌نييتباست.‌در‌ابتدا‌به‌
کاربست‌آنها‌در‌نظام‌‌يو‌چگونگ‌ميمفاه‌نيا‌ليدرصدد‌تحل‌ت،يو‌نو‌در‌حوزه‌ترب‌کيمرور‌آثار‌کلاس

‌ا‌جينتا‌است.‌يتيترب ‌از ‌نشان ‌ترب‌نيپژوهش ‌مفهوم ‌سه ‌که ‌شکوفا‌ت،يدارد ‌و مثابه‌‌به‌ييآموزش
‌دارا‌يها‌حوزه ‌آموزش‌‌يحالات‌و‌کارکردها‌يمجزا ‌فرا‌يا‌وعهمجمخاص‌هستند. است‌که‌‌ندهاياز

است‌که‌صرفا‌تسلط‌بدون‌‌يآن‌زمان‌فيو‌ضع‌يهدفشان‌تسلط‌همراه‌با‌فهم‌است.‌اما‌حالت‌انحراف
‌حالتاشدفهم‌مد‌نظر‌ب ‌به‌آن‌کارآموز‌ي. ‌شکوفاشود‌يمگفته‌‌يکه ‌هاي‌يژگيورساندن‌‌تيبه‌فعل‌يي.

عدم‌‌ييدر‌رابطه‌با‌شکوفا‌يت‌انحراففرد‌)نبوغ(‌توجه‌دارد.‌حال‌منحصربه‌يها‌يژگي)رشد(‌و‌و‌يعموم
‌تحول‌از‌نبوغ‌و‌زيتما ‌ترب‌رشد‌از‌تحول، ‌اما شکل‌خواهد‌گرفت‌که‌‌يزمان‌تينبوغ‌از‌علاقه‌است.
‌ا‌يشرط‌ضرور‌کي‌ييو‌شکوفا‌موزشآ ‌باشند. ‌داشته ‌همراه ‌به است.‌‌يذات‌يارزشمند‌،شرط‌نيرا

‌اي‌افتهي‌تيترب‌يو‌شکوفا‌کننده،‌فرد‌يوزشآم‌يندهايفرا‌جهيشود‌که‌نت‌مي‌منجر‌به‌آن‌يذات‌يارزشمند
و‌‌يآموزشهاي‌‌تيکننده‌روح‌بر‌فعال‌جاديبخش‌و‌ا‌اتيح‌نيهمچن‌يقلمداد‌شود.‌ارزشمند‌ختهيفره

‌يربنايز‌ييآموزش‌و‌شکوفارابطه‌ميان‌مفاهيم‌فوق‌چنين‌است‌که‌شکوفا‌کننده‌مدرسه‌خواهد‌بود.‌
‌‌تيترب ‌آموزش‌و‌شکوفا‌يعنيهستند. از‌طرف‌‌صورت‌نخواهد‌گرفت.‌زين‌يتيترب‌رديشکل‌نگ‌ييتا

‌ت،ياست.در‌صورت‌فقدان‌ترب‌گريبه‌دو‌مولفه‌د‌يده‌حکم‌روبنا‌را‌دارد‌که‌هدفش‌جهت‌تيتربديگر‌
منتج‌از‌‌شنهاداتيپخواهد‌بود.‌‌تيداشته‌و‌فاقد‌روح‌و‌انسان‌انهيابزار‌گرا‌يتيصرفا‌ماه‌ينظام‌مدرسه‌ا
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‌نيخواهد‌بود‌بد‌يتيترب‌يها‌برنامه‌انيو‌مجر‌انيمعلمان،‌مرب‌يبرا‌ييپژوهش‌که‌شامل‌راهکارها‌نيا
‌ضرورت‌تما به‌‌دنياز‌فهم‌و‌اصالت‌بخش‌ازين‌يو‌ب‌يا‌فاهمهموضوعات‌‌زيصورت‌قابل‌ارائه‌است:

‌،ييرشد‌و‌تحول‌در‌شکوفا‌ميمفاه‌زيفعال،‌تما‌ريفعال‌و‌غ‌يها‌روش‌گاهيو‌جا‌تيهردو،‌توجه‌به‌اهم
در‌‌،ياز‌ابزارانگار‌يبه‌منظور‌دور‌ييدر‌رابطه‌با‌آموزش‌و‌شکوفا‌تيترب‌گري‌يتهداضرورت‌نقش‌

‌يکوشش‌و‌رغبت‌و‌تلاش‌برا‌زيتما‌،ييو‌رغبت‌در‌امر‌آموزش‌و‌شکوفا‌يرگيفهم،‌چ‌يدگيهم‌تن
‌.يو‌کارآموز‌يريادگي‌زيمنطبق‌نمودن‌آنها،‌تما

‌

 استنتاجي-تحليلي،‌روش‌يا‌مدرسهمدرسه،‌نظام‌‌ت،يترب‌،ييآموزش،‌شکوفا :کلیدی های واژه

 

 مقدمه
معلمان‌و‌‌يوحت‌رانيمد‌ن،يجامعه،‌والد‌،يدرس‌زانير‌)حاکمان،‌دولت‌مردان،‌برنامه‌نفعان‌يذ

و‌هر‌کدام‌با‌توجه‌به‌‌روند‌يمبه‌سمت‌مدرسه‌‌ييها‌دغدغه(‌با‌توجه‌به‌ملاحظات‌و‌آموزان‌دانش

‌برا‌يخاص‌يکارکردها‌شانيازهاني‌و‌ها‌دغدغه ‌دار‌يرا ‌نظر ‌در ‌نظام‌مدرسه ‌و ‌مدرسه ‌لذا ند.

‌يزندگ‌يها‌ساحت‌يمهم‌در‌تمام‌ينقش‌ياست‌که‌دارا‌ييکارکردها‌يخاستگاه‌رسم‌يا‌مدرسه

‌دگاهيبه‌آنها‌را‌در‌د‌حيکه‌توجه‌صر‌ييکارکردها(‌Brockliss & Sheldon, 2012, 1)‌بشر‌هستند

توان‌به‌تعريف‌‌مي‌يافت،‌يا‌بر‌اساس‌ديدگاه‌فلاسفه‌توان‌يمتمامي‌فلاسفه/‌فلاسفه‌حوزه‌تربيت‌

ديدگاه‌هايي‌که‌در‌حکم‌مباني‌نظري‌بر‌عمل‌تربيتي‌‌.(Rorty, 2005)‌و‌استنتاج‌آنها‌پرداخت

متکثرشان‌اتخاذ‌‌يها‌دغدغهعنوان‌يکساني‌را‌براي‌‌نفعان‌يذاما‌‌(.Iranpoor et al., 2023)‌هستند

راي‌تمامي‌کارکردهاي‌است.‌تربيت‌مفهومي‌رايج‌است‌که‌ب‌1اند.‌اين‌مفهوم‌همان‌تربيت‌نموده

‌و‌ ‌نبوده ‌يکسان ‌اما ‌کارکردهايي‌که ‌است. ‌گرفته ‌استعمال‌قرار ‌مورد ‌مدرسه ‌در ‌حال‌انجام در

بسترها‌و‌فرايندها‌و‌نتايج‌يکساني‌را‌نيز‌به‌همراه‌نخواهند‌داشت.‌در‌اين‌زمينه‌پيترز‌معتقد‌است‌

‌م‌عبارت ‌ايجاد ‌را ‌خود ‌فضايي‌مخصوص‌به ‌معمولي، ‌زبان‌عادي‌و ‌در ‌اين‌کار‌‌يها ‌با کنند‌و

شود‌تا‌‌فرستند.‌البته‌اين‌موجب‌نمي‌مواردي‌که‌از‌تنه‌اصلي‌مفهوم‌به‌دور‌هستند‌را‌به‌بيرون‌مي

کند‌که‌فرق‌ميان‌کاربردهاي‌‌معيارها‌را‌رها‌کنيم،‌بلکه‌در‌عوض،‌ما‌را‌به‌اين‌مسئله‌راهنمايي‌مي

‌متوجه‌شويم مشخص‌نمودن‌اين‌ (.(‌Peters, 1966, 32اصلي‌و‌کاربردهاي‌فرعي‌يک‌واژه‌را

به‌عنوان‌ملاکي‌براي‌قضاوت‌در‌خصوص‌عملکرد‌‌تواند‌يمکه‌‌هاست‌آن کارکردها‌و‌تبيين‌نقش

‌باشد ‌عنوان‌يک‌نظام ‌(Bakhshandeh et al., 2021)‌تربيت‌به ‌تحليل‌تربيت‌و‌. ‌به ‌توجه لذا

                                                      
1-  Education 
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شان‌با‌‌بطهرامشخص‌نمودن‌کارکردهاي‌مختلف‌و‌عنوان‌دهي‌مناسب‌به‌آنها‌و‌مشخص‌نمودن‌

‌خواهد‌بود.‌يضرور‌يامر‌تيترب

و‌مقالات‌مرتبط‌با‌بحث‌مفهوم‌شناسي‌و‌تبيين‌و‌تمييز‌مفاهيم‌مرتبط‌‌ها‌پژوهشدر‌بررسي‌

‌نظر‌ ‌مورد ‌کمتر ‌موضوع، ‌اين ‌به ‌پرداختن ‌که ‌شد ‌دريافت‌حاصل ‌اين ‌تربيت ‌با ‌نزديک و

‌ ‌عمده ‌و ‌است ‌گرفته ‌قرار ‌سازي‌هاي‌فعاليتپژوهشگران ‌شفاف ‌با ‌شامل‌‌مرتبط مفاهيم،

‌نويسندگان‌موافق‌اين‌رويکرد‌نوشته‌‌هايي‌کتاب است‌که‌به‌ويژه‌توسط‌فيلسوفان‌تحليلي‌يا

دکتر‌نقيب‌زاده‌که‌توجه‌خاصي‌‌هاي‌نوشتهداخلي‌به‌جز‌‌هاي‌پژوهششده‌است.‌به‌ويژه‌در‌

‌کمتر‌پژوهشي‌در‌اين‌زمينه‌اند‌داشتهبه‌متمايز‌ساختن‌مفهوم‌تربيت‌از‌مفاهيم‌مشابه‌ انجام‌،

مختلف‌اختصاص‌‌هاي‌ديدگاهبه‌بررسي‌تطبيقي‌مفهوم‌تربيت‌در‌‌ها‌پژوهششده‌است‌و‌عمده‌

‌ ‌از ‌اين‌پژوهش‌را ‌که ‌ديگر ‌مهم ‌نکته ‌‌هاي‌پژوهشدارد. ‌متمايز اين‌است‌که‌‌کند‌ميمشابه

تربيتي‌‌هاي‌استنتاجموجود‌به‌تبيين‌نسبت‌و‌رابطه‌مفاهيم‌نپرداخته‌و‌‌هاي‌پژوهشاز‌‌يک‌هيچ

‌براي‌ن ‌‌اي‌مدرسهظام ‌برتري‌اصلي‌اين‌پژوهش‌نسبت‌به‌اند‌نکردهارائه ‌و ‌تمايز ‌اين‌وجه، .

 .‌دهد‌ميموجود‌را‌نشان‌‌هاي‌پژوهش

‌

‌.‌پردازيم‌ميانجام‌شده‌در‌اين‌حوزه‌‌هاي‌پژوهشبرخي‌‌مختصري‌اينک‌به‌طرح

Carr (2003)ربيت‌و‌به‌بررسي‌معنا‌ومغهوم‌ت‌"فلسفه‌و‌معناي‌تربيت"با‌عنوان‌‌اي‌مقالهدر‌‌

‌وي‌از‌دو‌بعد‌به‌بررسي‌معناي‌تربيت‌‌مي‌نآ‌هاي‌چالشو‌‌ها‌ابهام يکي‌از‌‌پردازد‌ميپردازد.

و‌ديگري‌از‌‌پردازد‌مييترز‌به‌تحليل‌معناي‌تربيت‌پ‌گاه‌فلاسفه‌زباني‌همچون‌ويتگنشتان‌وديد

‌نظر‌کارکرد‌اجتماعي‌معناي‌تربيت‌و‌در‌بررسي‌منظر‌دوم‌به‌برخي‌مفاهيمي‌که‌ممکن‌است

‌اي‌حرفه.‌در‌منظر‌دوم‌مفاهيم‌جانبي‌کارآموزي‌پردازد‌ميثير‌قرار‌دهد‌أمعناي‌تربيت‌را‌تحت‌ت

.‌نمايد‌ميو‌تحصيل‌را‌براي‌شفافيت‌بخشي‌به‌معني‌تربيت‌از‌منظر‌کارکرد‌اجتماعي‌بررسي‌

ن‌بر‌معناي‌تربيت‌آدر‌نهايت‌وي‌معتقد‌است‌اگرچه‌نگرش‌کارکرد‌اجتماعي‌تربيت‌و‌تاثير‌

رويکردهاي‌کنوني‌‌رسد‌نمين‌ايجاد‌کرده‌باشد‌اما‌به‌نظر‌آتنوعي‌در‌مفهوم‌ا‌ت‌اخيرممکن‌اس

‌ ‌باشند. ‌معناي‌تربيت‌به‌عنوان‌امري‌ارزشمند‌داشته ‌مقاله‌حاضر‌تلاش‌مخالفتي‌جدي‌با در

‌بررسي‌نسبت‌مفاهيم‌با‌يکديگر،‌‌تبييناز‌شده‌است‌تا‌قدم‌ و‌تحليل‌مفاهيم‌فراتر‌نهاده‌و‌با

‌ تربيتي‌نيز‌مشخص‌گردد.‌هاي‌نظاممفاهيم‌در‌‌کارکردهاي‌اين
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Sourav et al. (2022)‌‌ ‌‌اي‌مقالهدر ‌عنوان ‌ماهيت‌"با ‌اخلاق: ‌و ‌آزادي ‌فرهنگ، تربيت،

و‌کارکردهاي‌آن‌را‌مورد‌بررسي‌قرار‌‌پردازند‌ميهوم‌تربيت‌مفبه‌تحليل‌معنا‌و‌‌"مکمل‌و‌متمم

ررسي‌کلي‌مفهوم‌تربيت‌به‌عنوان‌فرايند‌انتقال‌تجربيات‌اجتماعي‌.‌مقاله‌در‌ابتدا‌به‌بدهند‌مي

و‌ارتباط‌‌پردازد‌ميو‌در‌ادامه‌به‌طرح‌ديدگاه‌هگل‌در‌ارتباط‌با‌معنا‌و‌کارکرد‌تربيت‌‌پردازد‌مي

‌آزادي،‌و‌اخلاق‌تحليل‌ ‌ساير‌عناصر‌اساسي‌جامعه‌بشري‌يعني‌فرهنگ، ‌با و‌‌نمايد‌ميآن‌را

‌تربيت ‌که ‌عنوا‌معتقدند ‌به ‌برا‌ترين‌قوين ‌‌رييتغ‌جاديا‌يابزار ‌تلق‌کيدر ‌‌مي‌يفرد در‌شود.

‌تلاش‌ ‌اين‌مقاله ‌نويسندگان ‌با‌‌اند‌نمودهحاليکه ‌ارتباط‌آن ‌تربيت‌به ‌شفاف‌سازي‌مفهوم با

ادين‌درون‌سيستم‌تربيتي‌و‌يدر‌صدد‌شفافيت‌بخشي‌به‌مفاهيم‌بنفرهنگ‌بپردازند،‌مقاله‌حاضر‌

‌ر‌سيستم‌است.‌تمايز‌بخشيدن‌به‌کارکرد‌آنها‌د

Karmon (2021)به‌بررسي‌‌"آموزش‌براي‌معنا:‌چه‌هست‌و‌چرا‌به‌آن‌نياز‌داريم"در‌مقاله‌‌

‌باشد‌ ‌است‌داشته ‌قرار ‌معنايي‌که ‌نظر ‌تربيت‌از ‌و‌پردازد‌ميمفهوم ‌طرح‌نيازهاي‌بشر ‌وي‌با .

هومي‌معتقد‌است‌که‌مفهوم‌تربيت‌بايد‌بازسازي‌شود‌تا‌مف‌12پيش‌روي‌او‌در‌قرن‌‌هاي‌چالش

جامع‌و‌مورد‌نياز‌انسان‌اين‌قرن‌باشد‌و‌از‌سويي‌از‌ابزاري‌کردن‌تربيت‌به‌معني‌توليد‌نيروي‌

.‌وي‌در‌تبيين‌مفهوم‌جديد‌تربيت‌براي‌معنا‌به‌مفاهيم‌کليدي‌ديگري‌چون‌کند‌ميانساني‌نقد‌

‌مح‌هاي‌دلالتپردازد‌در‌ادامه‌به‌‌مي‌ادراک‌و‌اهميت ‌و‌مفهوم‌تربيت‌براي‌معنا‌در‌تدريس، توا

‌اشاره ‌‌مي‌سازمان ‌‌رد‌Karmonنمايد. ‌يافتن ‌دنبال ‌به ‌مقاله ‌تربيت‌براي‌‌هاي‌دلالتاين معناي

در‌کل‌سيستم‌تربيتي‌‌ها‌دلالتويسندگان‌اين‌مقاله‌نيز‌در‌صدد‌تبيين‌اين‌تربيتي‌است.‌ن‌هاي‌اقدام

‌هستند.‌‌موجب‌ايجاد‌ابهام‌گردد‌تواند‌ميو‌در‌ارتباط‌با‌مفاهيم‌بنيادين‌حوزه‌تربيت‌که‌

‌رويکردي‌اجتماعي‌فرهنگي‌به‌آموزش" اي‌است‌که‌‌عنوان‌مقاله‌"از‌يادگيري‌به‌توسعه،

‌ ‌‌Barohny (2010)توسط ‌مقاله ‌اين ‌است. ‌شده ‌آموزشنوشته ‌اصول ‌ارائه ‌دنبال ‌رشد‌يبه

‌ينظر‌ميمفاه‌براي‌اين‌منظور‌است.‌يگوتسکيتوسعه‌و‌يها‌هيبر‌نظر‌يمبتن‌يفرهنگ -ياجتماع

و‌با‌برجسته‌کردن‌نحوه‌کار‌آنها‌‌هينظر‌کيموزش‌را‌با‌تمرکز‌بر‌ادغام‌آنها‌در‌آ‌يمختلف‌برا

از‌‌کيبر‌روابط‌متقابل‌هر‌‌ديکأبا‌ت‌وآورد.‌‌مي‌گرد‌هم‌يآموزش‌نديبهبود‌فرآ‌يبرا‌گريکديبا‌

‌برا‌يهشت‌اصل‌آموزش‌ه،ينظر‌يها‌جنبه رشد‌‌تيهدا‌يمعلمان‌در‌تلاش‌برا‌ييراهنما‌يرا

‌کرده‌اس‌انيبه‌نام‌مدرسه‌ب‌يطير‌محآموزان‌خود‌د‌دانش بر‌‌يمبتن‌؛يگفتمانت‌که‌عبارتند‌از:

‌يريبا‌ارائه‌تصوتلفيقي.‌اين‌مقاله‌و‌‌؛يمحور؛‌رشد‌تيفعال‌بتي‌بر‌زمينه،پاسخگو؛‌م‌؛يهمکار
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‌در‌نظر‌يستميکه‌س‌يتر‌از‌رشد‌انسان‌جامع آموزش‌‌معتقد‌است‌رد،يگ‌مي‌از‌عوامل‌مرتبط‌را

‌اجتماع ‌مس‌ليپتانس‌نيا‌يگفرهن-يآگاهانه ‌که ‌دارد ‌برا‌ريرا ‌آموزش‌را ‌دانش‌‌يبهبود همه

تا‌با‌شفافيت‌است‌قاله‌حاضر‌نيز‌در‌صدد‌مدر‌راستاي‌هدف‌اين‌پژوهش،‌‌آموزان‌روشن‌کند.

‌بخشي‌به‌مفاهيم،‌کارکردهايي‌عملي‌را‌براي‌دست‌اندرکاران‌امر‌تربيت‌ارائه‌نمايد.‌

‌ ‌از ‌پ‌هاي‌نوشتهيکي ‌اين ‌موضوع ‌در‌نزديک‌به ‌که ‌کوتاهي ‌مقاله ژوهش‌مرتبط‌است‌با

‌ ‌عنوان ‌است‌با ‌شده ‌منتشر ‌سوره ‌"ماهنامه ‌تربيت‌educationاز ‌و ‌تعليم ‌مقاله‌"تا ‌نويسنده .

Armand (2019)واژه‌شناسي‌نموده‌و‌‌‌ ‌تربيت‌و‌تعليم‌و‌تربيت‌را ‌سه‌مفهوم‌تعليم، در‌ابتدا

‌ ‌ارائه ‌آن ‌از ‌‌نمايد‌ميتعاريفي ‌به ‌ادامه ‌در ‌‌شناسي‌آسيبو ‌مفهوم ‌به ‌دوگانه ‌educationنگاه

پردازد‌و‌در‌انتهاي‌اين‌مفهوم‌شناسي‌‌مي‌.‌سپس‌به‌تبيين‌مفاهيم‌بارآوردن‌و‌تدريسپردازد‌مي

تربيت‌باشد‌که‌در‌‌تواند‌ميدر‌زبان‌فارسي‌‌educationمعتقد‌است‌که‌معادل‌مناسب‌براي‌واژه

تغيير‌در‌رفتار‌و‌عمل‌است‌و‌اين‌مفهوم‌هم‌به‌معني‌کسب‌اطلاعات‌و‌دانش‌و‌هم‌‌صورت‌اين

‌ ‌مفهوم‌آموزش‌صرف‌تفاوت‌دارد. ‌اند‌تا‌نگرشي‌با در‌مقاله‌حاضر‌نويسندگان‌تلاش‌نموده

‌ضم‌تر‌گسترده ‌و ‌تربيتي‌داشته ‌مفاهيم ‌اين‌‌نبه ‌برقراري‌ارتباط‌ميان شفاف‌ساختن‌مفاهيم،

‌در‌سيستم‌تربيتي‌را‌مورد‌توجه‌قرار‌دهند.‌‌ها‌آنمفاهيم‌و‌کارکردهاي‌

‌يمتوجه‌به‌تبيين‌کارکردها‌و‌متمايز‌نمودن‌مفاهن‌مقاله‌از‌اين‌نظر‌حائز‌اهميت‌است‌که‌اي

کند‌عدم‌وضوح‌و‌تحليل‌مناسب‌منجر‌به‌التقاط‌‌مي‌از‌اين‌نظر‌حايز‌اهميت‌است‌که‌کمک

‌هاي‌يخروجکارکردها‌نشود‌و‌بدين‌ترتيب‌احتمال‌وجود‌اختلاف‌و‌تعارض‌ميان‌اهداف‌و‌

‌کمتر ‌را ‌آموزشي ‌کند‌يم‌نظام ‌کمک ‌تبيين ‌ديگر ‌سوي ‌از ‌مختلف‌‌کند‌يم. ‌کارکردهاي که

و‌جايگاه‌خود‌ارائه‌و‌آموخته‌شود‌و‌براي‌‌لبتربيتي‌در‌قا‌يها‌برنامهحاصل‌از‌‌هاي‌يادگيري

‌به‌طور‌کلي‌‌يها‌روشاين‌منظور‌ مفهوم‌به‌‌کيمشخص‌نمودن‌متناسب‌به‌کار‌گرفته‌شود.

‌اصل ‌مفهوم ‌سا‌يعنوان ‌دادن ‌قرار ‌ذ‌ميهمفا‌ريو ‌عنوان‌ليدر ‌به ‌آنها ‌به ‌پرداختن ‌و ‌کي‌آن

کننده‌‌جادينسبت‌آنها‌با‌هم‌ا‌تيکارکرد‌هر‌عضو‌و‌در‌نها‌دنخانواده‌و‌سپس‌مشخص‌نمو

به‌عنوان‌مفهوم‌‌تيخواهد‌بود.‌به‌عنوان‌مثال‌مشخص‌کردن‌ترب‌ييچشم‌انداز‌و‌هدف‌غا‌کي

‌سا‌ياصل ‌دادن ‌قرار ‌کار‌ميمفاه‌ريو ‌ش‌،يموزآمانند ‌ذ‌ييکوفاآموزش‌و ‌به‌‌ليدر ‌منجر آن،

‌خواهد‌شد.‌ينظام‌مدرسه‌ا‌يو‌هدف‌اصلها‌‌روشن‌شدن‌نقش

 آن‌‌هدف‌غايياست‌که‌در‌پرتو‌آن،‌‌ينييتب‌ازمندين‌يا‌مدرسهبر‌اساس‌آنچه‌گفته‌شد،‌نظام‌
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‌متما‌يکارکردها‌،مشخص‌شود ‌هم ‌مشخص‌شوند‌زيمختلف‌از ‌اندرکاران‌‌يبرا‌،و دست

‌که‌فعال ‌دارد‌يچه‌کارکرد‌ليدر‌ذ‌شانيها‌تيمدرسه‌مشخص‌شود کارکرد‌‌نيکمال‌ا‌،قرار

‌تيتربو‌خواهند‌شد.‌‌ليو‌تعد‌يچگونه‌بازساز‌ييبا‌توجه‌به‌هدف‌غاها‌‌کارکرد‌نيا‌،ستيچ

کمال‌و‌تحول‌انسان‌و‌جوامع‌‌يچگونه‌در‌راستا‌ها‌يتفعالو‌‌مياز‌مفاه‌يبه‌عنوان‌خانواده‌ا

‌به‌آنها‌است.‌يابي‌دستمقاله‌درصدد‌‌نيهستند‌که‌ا‌يفاهدا‌نهاي.‌ادينما‌مي‌ينينقش‌آفر‌يانسان

‌:دو‌پرسش‌زير‌است‌بر‌اين‌اساس‌سوالات‌اصلي‌اين‌پژوهش‌شامل

‌يابند؟‌مي‌چگونه‌تبيين‌تيترب‌،1يي،‌شکوفا2سه‌مفهوم‌آموزش‌.2

‌چگونه‌است؟آنها‌با‌هم‌‌و‌کارکرد‌نسبت‌.1

3.‌‌ ‌چه ‌نسبت‌مفاهيم، ‌و ‌اساس‌تبيين‌کارکردها براي‌سيستم‌تربيتي‌قابل‌‌اييه‌استنتاجبر

 ارائه‌است؟

‌

 روش
‌بر‌اساس‌هدف‌آن‌از‌نوع‌کيفي‌و‌بنيادي‌و‌از‌نوع‌مطالعات‌اسناد‌تاريخي‌است.پژوهش‌‌نيا

‌مراحل‌شامل‌جمع(Bagheri, 2011) است‌ياستنتاج-يليتحلنيز‌روش‌ ‌انتخاب‌منابع‌‌. آوري‌و

يابي‌به‌اهداف‌اين‌‌در‌راستاي‌دست‌ها‌لتدلا‌مطالعه‌منابع‌و‌استخراج‌و‌استنتاج مرتبط‌با‌موضوع،

تحليل‌در‌ابتدا‌به‌تحليل‌مفاهيم‌مورد‌نظر‌در‌پژوهش‌پرداخته‌شده‌است.‌بنابراين‌.‌پژوهش‌است

‌اين‌پژوهش‌تحليل‌مفهومي‌است ‌در ‌نظر ‌مفاهيم‌‌.مورد ‌مفهوم ‌و ‌معنا ‌با درتحليل‌مفهومي‌ما

،‌سروکار‌داريم‌تا‌سازد‌يمراي‌ما‌نمايان‌هايي‌که‌ب‌و‌واقعيت‌شود‌ميکه‌در‌زندگي‌آشکار‌‌گونه‌ان

از‌‌يبرخبه‌‌در‌بررسي‌منابع.‌(Bagheri, 2011) از‌اين‌طريق‌با‌کاربرد‌مفهومي‌کلمات‌آشنا‌شويم

آراء‌‌يدر‌بررس‌پرداخته‌شده‌است.‌ها‌نامه‌دانشلغات‌از‌‌يشناس‌شهيبر‌ر‌يو‌مرور‌يآراء‌فلسف

مانند‌افلاطون‌و‌ارسطو‌‌کياز‌متفکران‌کلاس‌يبرخ‌آراء‌يتنها‌به‌بررس‌ها‌يدگاهدبا‌توجه‌به‌کثرت‌

رجوع‌‌ترزيمتاخر‌به‌آراء‌هرست‌و‌پ‌نيو‌از‌متفکر‌ييوياز‌متفکران‌نو‌مانند‌روسو،‌د‌يو‌برخ

و‌‌ميدرحوزه‌تعل‌افتهيبه‌کتب‌نگارش‌‌زيالمعارف‌ن‌رهيو‌دا‌ها‌نامه‌دانش‌يخواهد‌شد.‌در‌بررس

از‌ارتباط‌مفاهيم‌مورد‌نظر‌‌ييها‌دلالتاستنتاج‌در‌گام‌دوم‌پژوهش‌با‌.‌ترجوع‌شده‌اس‌تيترب

                                                      
1-  Instruction 

2-  Thriving 



 10 یتیدر عمل ترب میمفاه نیکاربست ا چگونگی ونسبت : تیو ترب ییآموزش، شکوفا

‌ترب ‌عمل ‌جملهيدر ‌تربيت‌از ‌حوزه ‌دست‌اندرکاران ‌براي ‌پيشنهادهايي ‌مرب‌تي، و‌‌انيمعلمان،

 .ه‌استشد‌انيب‌يتيترب‌يها‌برنامه‌انيمجر

‌

 ها هیافت
 (Herst & Peters, 2010, 145) استها‌‌تياز‌فعال‌يا‌متشکل‌از‌مجموعه‌يا‌خانواده‌يتترب

هستند‌که‌‌هايي‌يتفعال)عناصر(‌همراه‌با‌ خانواده‌شامل‌اعضاء‌نيمشخص.‌ا‌يبا‌هدف‌يا‌خانواده

را‌فراهم‌‌يو‌جمع‌يفرد‌يکمال‌و‌سعادت‌زندگ‌نهيزم‌فشانيدرست‌وظا‌يفايدر‌کنار‌هم‌و‌با‌ا

آن‌‌ياعضا‌فيدرست‌نقش‌و‌وظا‌نييخانواده‌در‌صورت‌عدم‌تب‌نياما‌کارکرد‌ا .نمودخواهند‌

‌ ‌فروپاشناموفق ‌به ‌رو ‌نهاد.‌يو ‌ا‌خواهد ‌تب‌نيبر ‌به ‌ادامه ‌خواه‌نيا‌نيياساس‌در ‌ميخانواده

‌يتيکه‌ماه‌ييها‌تيفعال:‌هستند‌ميبه‌دو‌دسته‌قابل‌تقس‌يبه‌طور‌کل‌يتيترب‌هاي‌يتفعال‌پرداخت.

‌هايي‌يتفعال.‌شود‌يمگفته‌‌ينها‌موضوعات‌آموزشآبه‌‌دارند‌که‌اصطلاحاً‌يو‌اکتساب‌يکردن‌جاديا

شود.‌در‌ادامه‌‌مي‌گفته‌ييشکوفا‌ها‌آنبه‌‌دارند‌که‌اصطلاحاً‌يو‌پروراندن‌يکشف‌کردن‌يتيماهکه‌

‌.پرداخت‌ميخواه‌تيبا‌ترب‌شان‌رابطهبه‌‌انيدو‌حوزه‌و‌حالات‌و‌کارکردشان‌و‌در‌پا‌نيبه‌ا
‌

 آموزش
‌اشاره‌دارد‌که‌هايي‌يتفعالموضوعات‌و‌‌،ها‌ينتمرآموزش‌به‌دروس،‌‌،يتيدانشنامه‌ترب‌در

 & Collins)در‌فرد‌است‌يآمادگ‌لتشکي‌هدفشان‌و‌هستند‌ها‌مهارتدانش‌و‌رشد‌‌يجادکنندها

O'Brien, 2003, 181‌ ‌به‌عنوان‌مثال‌ساخت‌‌يآموزش‌برا‌ييويد‌دگاهيدر‌د(. ساختن‌است،

‌Dewey, 1916, 353) تيشخص ‌ا(. ‌اهداف‌آموزش‌شامل ‌او ‌نظر ‌کسب‌دانش‌و‌‌جادياز و

آموزش،‌کوشش‌در‌راه‌‌ياصل‌تيمعتقد‌است‌اولو‌ترزيپ(.‌Dewey, 1916, 158) مهارت‌هستند

‌بهتر‌يريادگي‌جاديا ‌اقدامات‌نيبه ‌است. ‌ممکن اهداف‌‌نييتع‌ق،يدق‌يزير‌برنامه‌رينظ‌يوجه

.‌(Peters, 1966, 153-154) به‌همراه‌دارد‌زيرا‌ن‌يربامر‌نقش‌فعال‌م‌نيفعال.‌ا‌يها‌روش‌،ينيع

‌ب‌يآموزش‌مفهوم ‌مث‌شترياست‌که ‌راستا‌يابه‌روشبه ‌استعمال‌قرار‌‌تيتحقق‌ترب‌يدر مورد

‌کارکردها ‌است. ‌فهم‌ييگرفته ‌بهبود ‌ (Jardine, 2003, 7) حافظه‌،چون ‌کل‌ايو ‌طور ‌يبه

‌ ‌راستا‌هايي‌يتفعالمجموعه ‌Schiltz et al., 2011, 5) يريادگي‌يدر که‌‌ييآنجا‌نيهمچن(.

واداشتن‌تفکر‌‌تيبه‌منظور‌به‌فعال‌ها‌يتفعالمعتقد‌است:‌هنر‌آموزش‌در‌سخت‌کردن‌‌ييويد

‌Dewey, 1916, 164) است ‌سيتدر‌يبرا‌يا‌مقدمه‌زشآمو‌کند‌يمعنوان‌‌ترزيکه‌پ‌يزمان‌اي(.
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‌ ‌تلق‌ليتبد‌تواند‌يمخوب‌است‌اما ‌اگر‌مانع‌از‌‌نيبه  ,Peters)‌شود‌ها‌بچه‌يگر‌کاوششود

اما‌علاوه‌بر‌توجه‌به‌‌اشاره‌به‌آموزش‌به‌مثابه‌روش‌دارد.‌فاتيتوص‌نيا‌يهمگ(.‌262 ,1966

مثال‌‌عنواناست.‌به‌‌نييو‌تب‌هيقابل‌توج‌زيآموزش‌به‌عنوان‌روش،‌آموزش‌از‌جهت‌موضوع‌ن

‌‌دينما‌مي‌انيب‌ييويد ‌بهبود ‌گرو ‌آموزش‌در ‌بهبود ‌است‌يها‌روشکه  ,Dewey, 1916)‌آن

‌موضوع‌با‌کارکرد‌خاص‌است.‌‌کياز‌آن‌دارد‌که‌آموزش‌‌تيحکا‌انيب‌نيا(.‌159

‌‌نيبنابرا ‌منظر ‌دو ‌موضوع»‌يعنيآموزش‌از »‌ ‌روش»و ‌بر‌‌يبررس‌قابل« ‌تامل ‌با است.

‌ ‌و ‌کل‌توان‌يم‌يآموزش‌يها‌روشموضوعات ‌دسته ‌دو ‌به ‌را نمود:‌‌ميتقس‌يموضوعات

به‌چهار‌شکل‌‌زيارائه‌موضوعات‌ن‌وهياز‌فهم.‌ش‌نياز‌يببه‌فهم‌و‌موضوعات‌‌ازمندني‌موضوعات

‌ش‌تواند‌يم ‌غ‌ائهار‌وهيباشد. ‌در‌ادامه‌به‌تبيا‌فاهمه‌ريو‌غ‌يا‌فاهمه‌رفعال،يفعال، دو‌‌نيا‌نيي.

‌پرداخت.‌ميمنظر‌و‌حالاتشان‌خواه
‌

 یموضوعات آموزش -8

که‌‌يموضوعات‌يعنياز‌فهم‌‌نياز‌يب‌آموزش‌:از فهم ازین یو ب ای یرفاهمهغ( موضوعات الف

‌ن‌ازمندين‌تاًيماه ‌فراگستنديفهم ‌مانند ‌جمع‌يري. ‌‌کي‌تيآمار ‌نام»شهر، ‌ها،‌مکان‌ها،شهر«

موضوعات‌‌،يا‌مدرسهنظام‌‌کيحفظ‌اشعار‌و‌سخنان‌بزرگان.‌در‌‌ر،يمشاه‌و‌يخيتار‌يها‌سلسله

‌ماه‌باتوجه‌اي‌يرفاهمهغ ‌‌يمتنوع‌يکارکردها‌يدارا‌تشانيبه ‌ممکن‌هستند. ‌که ‌صورت بدين

ش‌باشند‌مثل‌آشنايي‌با‌معني‌لغات‌به‌عنوان‌پي‌يا‌فاهمهاست‌به‌صورت‌پيش‌نياز‌موضوعات‌

نياز‌درک‌متن‌يا‌شعر‌يا‌به‌عنوان‌نمادهاي‌هويت‌و‌ميراث‌قومي‌و‌ملي،‌دانستن‌آنها‌ضروري‌

‌‌‌،‌شعرا‌و‌افراد‌اثرگزار‌هر‌حوزه.ها‌مکانباشد‌مثل‌نام‌

از‌‌يا‌گسترده‌فيط‌يريادگياما‌‌اي‌يرفاهمهغکنار‌موضوعات‌‌در :یا فاهمه( موضوعات ب

‌روسو‌در‌ا‌«دنيهمف»بوده‌و‌«‌فهم»‌ازمندين‌،يموضوعات‌آموزش ‌نيشرط‌استفاده‌از‌آنهاست.

در‌کلاس‌ما‌‌متسلي‌و‌ساکت‌ها‌بچهبر‌فهم‌نباشد،‌‌يکه‌آموزش‌مبتن‌زماني»باره‌معتقد‌است:‌

‌پا‌يها‌نشسته‌و‌به‌حرف ‌و‌در ‌گوش‌داده ‌که‌‌يمطالب‌انيما ‌‌خواهيم‌يمرا ‌اگيرند‌يمفرا ‌ني.

و‌کاست‌را‌دارد.‌اما‌هر‌چه‌‌کم يکردن‌بضبط‌‌تيقابلآموز‌‌دانش‌است‌که‌ليدل‌نيبه‌ا‌يريادگي

خواهد‌بود.‌چرا‌که‌ما‌قدرت‌‌شتريب‌زين‌يباشد،‌حرکت‌به‌سمت‌تباه‌شتريب‌ميسکوت‌و‌تسل

‌درک‌بدون‌شد‌خواهد‌آشنا‌آن‌نقشه‌با‌تنها‌جهان‌از‌آموز‌دانش.‌ميريگ‌مي‌فکر‌کردن‌را‌از‌او
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‌Rousseau quotes Dewey,1946, 34)‌«نآ‌تواقعي ‌در‌ا(. ‌با‌نيلذا ‌ابتدا «‌فهم»‌ديموضوعات،

‌موضوع‌را‌در‌محور‌قرارداد‌و‌با‌اتکاء‌بر‌آن‌دست‌به‌اقدام‌زد.‌
‌

 یآموزش یها روش -2

‌ار،يمشارکت‌بدون‌علاقه‌و‌اخت‌ايبه‌عدم‌مشارکت‌و‌‌تيفعال‌عدم: رفعالیغ کردی( روالف

‌متمرکز‌بر‌انجام‌تکال‌رفعاليغ‌يها‌روشاشاره‌دارد.‌  Kovalchick and)هستند‌يدرس‌فيصرفاً

Dawson,2004‌.)کرديرو‌ناي.‌دارد توجه‌ندهيآ‌يعمدتاً‌بر‌آماده‌نمودن‌فرد‌برا‌رفعاليغ‌کرديرو‌

‌ ‌به ‌ورود ‌است، ‌پذ‌کيمعتقد ‌رعا‌رشيجامعه، ‌‌يها‌ارزش‌تيو ‌قبول ‌و ‌،هايش‌يتمسئولآن

‌قرار‌گرفته‌و‌به‌آنها‌عادت‌يامور‌نيدر‌معرض‌چن‌ياست‌که‌فرد‌از‌همان‌کودک‌نيمستلزم‌ا

‌جهياست‌در‌نت‌ندهيآ‌يباره،‌افلاطون‌معتقد‌است:‌چون‌هدف‌آماده‌نمودن‌افراد‌برا‌ني.‌در‌ادينما

نمود‌‌شان‌ندهيآ‌يها‌و‌کارها‌معطوف‌به‌حرفه‌ديرا‌با‌يآموز‌از‌جمله‌باز‌دانش‌هاي‌يتفعال‌يتمام

‌Plato ,2005,35)ردگي و‌تکرار‌صورت‌نيهمراه‌با‌تمر‌ديکار‌با‌نيو‌ا لاطون‌از‌لذا‌هرچند‌اف(.

اما‌(‌Plato,2014,437)دينما‌يتحقق‌استعدادها‌دفاع‌م‌منظور‌به‌يجذاب‌از‌جمله‌باز‌يها‌روش

به‌کودکان‌‌يآنها‌را‌از‌همان‌کودک‌دباي‌،ها‌ارزشاصول‌و‌‌ريياز‌تغ‌يريمنظور‌جلوگ‌باور‌دارد‌به

(.‌Plato 2005,219)درا‌برهم‌زنن‌ها‌يبازقواعد‌‌ندينما‌يها‌سع‌بچه‌ديمثال‌نبا‌عنوان‌بهآموزش‌داد.‌

افراد‌جامعه‌‌يساز‌آماده‌يبرا‌يبر‌قواعد‌فرصت‌مناسب‌ديو‌تکرار‌و‌تاک‌نياز‌نظر‌افلاطون‌تمر

‌.‌کند‌مي‌فراهم‌يزندگ‌يبرا

‌کوشش‌رفعاليغ‌کرديرو‌ييويد ‌به 1را
‌است‌طرفداران‌نمايد‌يم‌ريتعب‌محوری ‌معتقد ‌و

‌تحص ‌دوران ‌در ‌کودکان ‌موضوعات‌ليکوشش‌معتقدند، ‌موا‌يبا ‌آن‌دوران‌‌شوند‌يمجه ‌در که

‌نيبه‌ا‌توجهي‌يبها‌خواهند‌آمد.‌‌به‌کار‌آن‌ندهيموضوعات‌در‌آ‌نيندارد.‌ا‌ينفع‌چيآنها‌ه‌يبرا

‌ندهيآ‌يکه‌دست‌کودکان‌را‌برا‌شود‌يمموضوعات‌و‌رفتن‌به‌سمت‌لذت‌و‌رغبت‌منجر‌به‌آن‌

رو‌که‌‌شيپ‌مسائلر‌قبال‌که‌فرد‌د‌نمايد‌يمفراهم‌‌اي‌ينهزم.‌اما‌انضباط‌و‌کوشش‌منمايي‌يخال

‌تحم ‌توانا‌يليعمدتاً ‌داشته‌باشد‌ييهستند، ‌Dewey ,1942,34)مواجهه‌و‌حل‌مسئله‌را البته‌(.

‌ن ‌مبنا‌،ها‌يتجذابو‌‌ازهايتوجه‌به‌کوشش‌و‌عدم‌توجه‌به ‌زين‌يذات‌يياز‌جانب‌مدافعان‌آن،

به‌سمت‌لذت‌‌شيراگ‌ختهيداشته‌و‌معطوف‌به‌طبع‌افراد‌است.‌آنها‌معتقدند،‌کودکان‌افسارگس

                                                      
1-  Effort 
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‌با ‌لذا ‌ا‌ديدارند؛ ‌افلاطون‌در ‌مهار‌و‌کنترل‌نمود. ‌را ‌‌نهيزم‌نيآنها چون‌چشمه‌»معتقد‌است:

از‌‌بازتر‌رنگياست‌پس‌ن‌فتادهيدرست‌ن‌يرياست‌و‌هنوز‌آبش‌در‌مس‌انيتفکر‌در‌کودکان‌غل

(‌1942)ييويد.‌(Plato ,2005,233 )«محکم‌بست‌ييآنان‌را‌با‌افسارها‌ديبا‌نيبنابرا‌اند؛‌واناتيح

‌ ‌است، ‌ا»معتقد ‌با‌کرديرو‌نيطرفداران ‌که ‌دارند ‌تقو‌ديباور ‌را ‌افراد ‌با‌37«)نمود‌تياراده .)

فرد‌فعال‌‌يعنينمود.‌‌ريتعب‌ياجبار‌تيفعال‌يتوان‌کوشش‌را‌به‌معنا‌مي‌فوق‌فاتيتوجه‌به‌توص

‌ش‌از‌جانبتوان‌با‌توجه‌به‌صرف‌تلا‌ياست.‌لذا‌نم‌يرونيو‌ب‌يليتحم‌تيفعال‌نياست‌اما‌ا

دارد.‌‌ازين‌زيرا‌ن‌يعلاوه‌بر‌تلاش،‌الزام‌درون‌تيگرفت‌که‌او‌فعال‌است.‌فعال‌جهينتآموز‌‌دانش

حق‌انتخاب‌و‌‌يعني‌هياز‌حقوق‌اول‌يکي‌يرونيتوجه‌نمود‌که‌کوشش‌همراه‌با‌الزام‌ب‌دياما‌با

‌دتيعمل)فعال‌يآزاد ‌نقض‌خواهد‌نمود. ‌را ‌‌ييوي( ‌تيفعالتکرار‌بدون‌تأمل‌و‌»معتقد‌است:

‌در‌نها‌ليشود‌که‌فکر‌مخاطب‌زا‌مي‌باعث اما‌‌شود‌يمعلاقه‌مند‌‌ضوعنسبت‌به‌مو‌تيشده

نمودن‌تفکر‌کودک‌و‌معتاد‌‌ليزا‌يعنيشکل‌گرفته‌‌ياخلاق‌ريغ‌يکه‌بر‌بستر‌امر‌يمند‌علاقه

‌و‌خودش‌آموز‌دانشاست‌که‌‌يزيچ‌يريادگي‌(.Kant,2009,9 )«نمودن‌او‌به‌موضوع‌دلخواه

و‌‌کند‌يم‌ييرا‌راهنما‌ياست.‌معلم‌کشت‌رندهيادگيانجام‌دهد.‌ابتکار‌عمل‌با‌‌دياخودش‌ب‌براي

که‌‌يحالت)کوشش‌نيدر‌ا(.‌Winch, 2008,209)تاسآموز‌‌دانش‌حرکت‌از‌جانب‌يبرا‌يانرژ

‌ديبار‌آ‌عيمط‌اي‌يتيبه‌لحاظ‌شخصآموز‌‌دانش‌شکل‌نگرفته‌باشد(‌ممکن‌است‌تيبر‌بستر‌فعال

و‌فاقد‌‌ليبه‌لحاظ‌عملکرد،‌ممکن‌است‌فرد‌بدون‌تفکر،‌تحل‌ني.‌همچنگر‌انيطغ‌ندهيدر‌آ‌ايو‌

‌نيخواهد‌بود.‌چن‌تيمسئول‌يو‌نقد،‌ب‌ليتحلرغم‌داشتن‌تفکر،‌‌يعل‌ايو‌‌ديقدرت‌نقد‌بار‌آ

‌ن‌يحت‌،يکرديرو ‌معلمان‌زيمعلمان‌را ‌وظ‌يمنفعل‌بار‌خواهد‌آورد. ‌انتقال‌‌فهيکه‌تنها خود‌را

‌نيا‌جهيدهند.‌نت‌ياو‌انجام‌نم‌يازهاني‌و‌آموز‌دانشمنظور‌شناخت‌به‌‌يو‌اقدام‌،دانند‌يمدانش‌

‌احترام‌او‌خواهد‌شد.‌واقتدار‌‌يمعلم‌به‌جا‌ي‌سلطه‌ينيگزيجا‌زيامر‌ن

عامدانه‌و‌‌ينيآفر‌نقشاشاره‌به‌مشارکت‌و‌‌ت،يفعال: (1)رغبت محور یتفعال کردی( روب

رغبت‌‌ت،يتوجه‌به‌جذاب‌ازمندين‌يامر‌نيتحقق‌چن‌ينظام‌آموزش‌کيدارد.‌در‌‌يمترب‌يارياخت

‌ ‌علاقه ‌Kovalchick and Dawson, 2004)‌است‌آموز‌دانشو ‌ا(. ‌درباره ‌معتقد‌‌نيروسو امر

‌است‌ ‌با» ‌فهم‌و‌به‌گونه‌ا‌بمتناسهاي‌‌روش‌قياز‌طر‌ديفهم‌و‌کسب‌دانش‌را جذاب‌‌يبا

را‌جذاب‌نمود‌‌طيمح‌ديبا»باور‌است‌‌نيبرا‌زين‌ييويد(.‌Rousseau, 1992, 218)‌«منتقل‌نمود

                                                      
1-  Interest 



 17 یتیدر عمل ترب میمفاه نیکاربست ا چگونگی ونسبت : تیو ترب ییآموزش، شکوفا

معتقداند،‌رغبت‌‌تيمدافعان‌رغبت‌در‌ترب(.‌Dewey, 1942, 7)‌«جلب‌شودآموز‌‌دانش‌تا‌رغبت

‌جا ‌کوشش‌است‌نه ‌د‌نيگزيمکمل ‌چنانکه ‌است‌‌ييويآن. ‌ضام»معتقد و‌‌يريادگي‌نعلاقه

(‌Dewey, 1942, 4«‌)کوشش‌است‌و‌کوشش‌بدون‌رغبت‌فقط‌وانمود‌کردن‌را‌به‌همراه‌دارد

او‌معادل‌استعدادها‌‌دگاهيکه‌از‌د‌ييازهاين‌،ياساس‌يازهايتوجه‌به‌ن‌يعني‌ييويد‌يرغبت‌برا

‌است‌ ‌معتقد ‌او ‌با‌يمبتن‌ديآموزش‌با»هستند. ‌واقع ‌در ‌و ‌پرورش‌استعدادها بر‌‌يمبتن‌ديبر

برنامه‌»‌دينما‌مي‌انياو‌ب‌،ي(.‌لذا‌در‌رابطه‌با‌برنامه‌درسDewey, 1942, 4«‌)شود‌يواقع‌يازهاين

معلم‌باشد‌‌يبرا‌ييراهنما‌شتريب‌ديبا‌يو‌کتب‌درس‌ابديوفق‌آموز‌‌دانش‌يازهايبا‌ن‌ديبا‌يدرس

‌دانش ‌‌نه ‌با‌يعنيآموز. ‌‌ديمعلم ‌چگونه ‌که ‌گردد ‌ن‌توان‌يمآشنا ‌با ‌را ‌آموز‌دانش‌يازهايمحتوا

‌افتيدست‌‌جهينت‌نيبه‌ا‌توان‌يم‌ياساس‌يازهايتوجه‌به‌ارتباط‌رغبت‌و‌ن‌ا(‌ب91) «نمود‌قتلفي

 قرار‌يبلکه‌امور‌تصنع‌يعيطب‌يازهايرا‌نه‌ن‌يموضوعات‌آموزش‌تيجذاب‌يکه‌ما‌مبنا‌ينکه‌زما

.‌يريادگي‌يجذاب‌خواهد‌بود‌نه‌محتوا‌هاي‌يتفعال‌و‌امور‌بر‌تمرکزش‌تنها‌آموز‌دانش‌م،يده

است‌‌نيا‌زيآن‌ن‌ليدل .گيرد‌ينم‌اديهم‌‌يزياما‌چ‌شود‌ينمخسته‌‌آموز‌دانش‌گر،يد‌يريبه‌تعب

‌او‌مطابقت‌ندارد.‌يازهايا‌نکه‌محتوا‌ب

معتقد‌است‌‌و‌نگرد‌يم‌يشناخت‌يهست‌يبه‌فهم‌از‌منظر‌افلاطون: یا فاهمه یها روش (ج

‌اي)‌دو‌حس‌نيخرد‌با‌ا‌ونديجزء‌سر،‌و‌پ‌دنيو‌شن‌دنيتفکر‌جزء‌روح‌است‌و‌د‌يرويخرد‌و‌ن

او‌فهم‌را‌(.‌Plato, 2004, 419)‌استموجود‌جاندار‌‌يبقا‌هيو‌ما‌يروح‌و‌سر(،‌ذات‌اصل‌ونديپ

‌باب‌مفاه‌داند‌و‌مي‌يابيو‌ارز‌ميلازمه‌تعم ‌که‌ما‌‌مي‌سبب‌ميمعتقد‌است‌داشتن‌فهم‌در گردد

‌تيقابل‌نياما‌اگر‌از‌ا‌م،ييمربوط‌به‌آن‌اظهار‌نظر‌نما‌اتيو‌جزئ‌قيمصاد‌يدر‌باب‌تمام‌ميبتوان

 ,Plato, 2004)‌مييخاص‌ابراز‌نظر‌نما‌يمورد‌جزئ‌کي‌در‌باب‌ميتوان‌مي‌تنها‌ميبهره‌مند‌نباش

419, vol 2‌ ‌معنا‌ييويد( ‌به ‌را ‌چگونگ‌ييآشنا‌يفهم ‌و ‌موضوع ‌آن‌‌حيتوض‌يبا ‌با ‌مواجهه و

.‌عدم‌فهم‌به‌يکيزيف‌يها‌محرکو‌کاربردشان‌است‌نه‌‌زهايچ‌يمعنا‌،فهم‌ي.‌عنصر‌اساسداند‌يم

هم‌تسلط‌امور‌بر‌عدم‌ف‌جهياست.‌نت‌يينايناب‌هيگاه‌و‌ناآگاهانه‌و‌شبودآناخ‌يا‌گونهعمل‌به‌‌يمعنا

است‌توجه‌به‌‌ييويافلاطون‌و‌د‌انيآنچه‌مشترک‌م(.‌Dewy, 1916, 33-34)‌ما‌است‌نه‌برعکس

‌فهم‌است.‌جهيو‌کاربرد‌به‌عنوان‌نت‌ميتعم‌تيقابل

‌‌ميتعم‌آنچه ‌را ‌کاربرد ‌‌يريادگي‌نمايد‌يم‌يرپذ‌امکانو ‌لذا ‌يا‌فاهمه‌يها‌روشاست.

هستند‌که‌با‌‌ييمولفه‌ها‌داراي‌ها‌روش‌ني.‌اشوند‌يم‌يريادگيهستند‌که‌منجر‌به‌‌ييها‌روش
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قائل‌‌يريادگي‌يشرط‌برا‌نيچند‌ترزيهرست‌و‌پ‌.سخن‌گفت‌يريادگياز‌‌توان‌يم‌ها‌آن‌تيرعا

‌مبتن‌يريادگي‌-2هستند‌از‌جمله‌ ‌‌يبر‌موضوع‌يهمواره ‌آموز‌دانشمعلم‌و‌‌يبرا‌يعنياست.

‌يريادگيچون‌‌ي.‌لذا‌مفهومرديفهم‌صورت‌گ‌يزچي‌چه‌به‌نسبت‌است‌قرار‌که‌است‌مشخص

‌يبه‌طور‌ناخواسته‌از‌بآموز‌‌دانش‌که‌يخواهد‌بود.‌به‌عنوان‌مثال‌زمان‌معنا‌يب‌ناخواسته‌ايپنهان‌

‌معلم‌اي‌ينظم ‌‌اي‌ينظم‌يب‌ينظم ‌فرا ‌را ‌گيرد‌يمنظم ‌معنا‌يرگيچ‌-1. به‌‌يابيدست‌‌يبه

‌موضوع.ينياهداف‌مشخص)اهداف‌ع ‌معنا‌-‌3( ‌به ‌آگ‌يتجربه، ‌امواجهه ‌صهيخص‌نياهانه.

‌زميپنوتيه‌قيکسب‌شده‌از‌طرهاي‌‌،‌مهارتيچون‌خواب‌آموز‌ييها‌وهيرا‌در‌برابر‌ش‌يريادگي

‌.(Herst & Peters ,2010,146-148)دهد‌يمقرار‌‌هيو‌تنب‌تيتقو‌،يکيولوژيزيرشد‌ف‌اي

‌يکه‌موضوعات‌شود‌يم‌ادي‌ييآنجا‌يا‌فاهمه‌ريغهاي‌‌روش‌از: یا فاهمه ریغ یها روش (د

موضوعات‌است،‌اما‌بدون‌فهم‌‌نيا‌بخش‌کمال،‌شرط‌«انجام‌درستشان»و‌«‌فهم‌آنها»ه‌هرچند‌ک

‌يريادگي‌يابيارز‌اريمثال‌مع‌عنوان‌بهدر‌واقع‌انجام‌درست،‌مقدم‌بر‌فهم‌است.‌‌ابندي‌مي‌تحقق

‌مهارت‌ياريبس ‌‌از ‌درست‌جامان»ها، ‌ا« ‌است. ‌‌نيآنها به‌فهم‌‌يازني‌مواقع‌اکثر‌در‌دادنانجام

‌.ياز‌حرکات‌ورزش‌ياريقابل‌اکتساب‌است.‌مانند‌بس‌نيرد‌و‌صرفاً‌با‌مشاهده،‌تکرار‌و‌تمرندا

آموزش‌است‌‌ينوع‌،يکارآموزقرار‌داد.‌‌اي‌يرفاهمهغدر‌دسته‌روشهاي‌‌توان‌يمرا‌‌1کارآموزي

‌کارآموز‌جاديخاص‌ا‌يهدف‌اي‌فهيوظ‌يکه‌به‌منظور‌کسب‌مهارت‌و‌دانش‌برا ‌يشده‌است.

‌انتقا ‌بر ‌فرامتمرکز ‌کارآموز‌نديل ‌در ‌است. ‌آن ‌عادت‌به ‌و ‌نخست‌با‌يکار ‌گام دانش‌‌ديدر

لذا‌‌ستين‌يمباحث‌نظر‌ازمنديدانش‌ن‌نيکار‌را‌به‌افراد‌آموخت.‌چون‌ا‌کيانجام‌‌يچگونگ

دانند.‌در‌گام‌دوم‌تکرار‌و‌عادت‌به‌آن‌مد‌نظر‌است.‌در‌واقع‌‌ميها‌‌حرفه‌يآن‌را‌مناسب‌برا

‌بدون‌توجه‌به‌فهم‌ميبه‌تسلط‌و‌انجام‌درست‌کار‌توجه‌دار‌است‌که‌تنها‌يزمان‌يارآموزک

(Collins & O'Brien, 2003, 360). فتار‌بدون‌تامل‌ر‌در‌وار‌عادت‌راتييرا‌تغ‌يکارآموز‌ييويد

که‌‌يدارد.‌دوگانه‌انگار‌يدر‌دوگانه‌انگار‌شهياو‌ر‌دگاهينوع‌آموزش‌از‌د‌ني.‌ادينما‌مي‌فيتعر

‌کارها ‌است ‌ذهن‌يدي‌يمعتقد ‌هستند‌ياز ‌Dewy, 1916, 17)‌جدا ‌است‌‌ييويد(. معتقد

و‌‌تيقابل‌کيکه‌کسب‌‌يا‌رشتهز‌شناخته‌شود.‌ين‌يرشته‌رسم‌کيبه‌عنوان‌‌تواند‌يم‌يکارآموز

است‌که‌‌يرشته‌کارآموز‌خوب‌کس‌نيفعل‌خاص‌را‌مد‌نظر‌دارد.‌در‌ا‌کيمهارت‌در‌انجام‌

‌است‌نيتکرار‌و‌تمر‌زيدهد.‌روش‌آن‌نرا‌انجام‌‌يتر‌و‌کارآمدتر‌کار‌به‌صرفه‌شتر،يبا‌سرعت‌ب

                                                      
1
 - Training 
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(Dewy, 1916, 66.)معنا‌يکارآموز‌زين‌ترزيپ‌‌ ‌به ‌توض‌داند‌يم‌ييها‌تيفعال‌يرا ‌بدون ‌حيکه

‌‌.(Peters, 1966, 40)‌موضوع‌دارند‌کيتسلط‌بر‌‌جاديدر‌ا‌يسع

با‌‌توانند‌يماز‌فهم‌‌نياز‌يب‌اي‌و‌محور‌فهم‌موضوعات‌گرفته، صورت‌نييو‌تب‌لينظر‌به‌تحل‌با

‌ا‌ريفعال‌و‌غ‌يها‌روش ‌فهم‌و‌بدون‌فهم‌همراه‌گردند. چهار‌‌جادکنندهيا‌قيتلف‌نيفعال‌و‌با

‌خواهد‌بود:‌‌ليبه‌شرح‌ذ‌يحالت‌آموزش

‌فعال‌.2 ‌و ‌فهم ‌با ‌تيآموزش‌همراه ‌فعال‌آموزش: ‌و ‌فهم ‌با ‌‌يمنته‌ت،يهمراه ‌يريادگيبه

بود.‌‌همراه‌خواهد‌يمترب‌و‌رغبت‌کامل‌اريخودجوش‌و‌با‌اخت‌يريادگينوع‌‌نيخواهد‌شد.‌ا

‌مرب‌ياديز‌يبستگ‌يحالت‌نيچن‌تيموفق ‌عملکرد دارد.‌‌يکتب‌درس‌يمحتوا‌نيو‌همچن‌يبه

‌يريادگيدانش‌آموز.‌به‌عنوان‌مثال‌‌يازهاينمودن‌محتوا‌و‌مسئله‌به‌ن‌کياز‌جهت‌نزد‌تيموفق

‌‌نها.آبر‌اساس‌‌ديو‌حل‌مسائل‌جد‌ياضير‌اي‌يقواعد‌دستور

‌فعال‌از‌ازين‌يآموزش‌ب‌.1 ‌با فعال‌و‌‌يا‌گونه‌به‌نمودن حالت‌به‌حفظ‌نيا‌:تيفهم‌و‌همراه

و‌‌ياست‌که‌موضوعات‌دانش‌يزمان‌ت،ياز‌فهم‌و‌همراه‌با‌فعال‌ازين‌بي‌آموزش.‌دارد اشاره‌يارياخت

آموز‌باشد.‌‌شوند،‌مورد‌رغبت‌دانش‌مي‌منتقل‌زيکه‌بدون‌فهم‌ن‌ييمهارتها‌اياز‌فهم‌و‌‌ازين‌يب‌يِحفظ

‌ا‌تيمبحث‌فعال ‌نشان‌دخو‌ياعمال‌زمان‌نيدر ‌مترب‌دهد‌يم را ‌رغبت‌و‌اخت‌يکه ‌يبه‌سو‌اريبا

آنها‌را‌‌يريبه‌فراگ‌ازيداشته‌و‌ن‌تياو‌جذاب‌ي.‌موضوعات‌برارود‌يمها‌‌دانش‌و‌مهارت‌نيا‌يريفراگ

‌احساس‌ ‌مثل‌کودکنمايد‌يمدر‌خود ‌ابداع‌‌تختيکه‌پا‌ي. ‌با ‌را روش‌حافظه‌محور‌‌کيکشورها

 کند.‌‌مي‌خاص‌حفظ‌يکيقران‌را‌با‌تکن‌يها‌سوره‌ياسام‌بيرتکه‌ت‌ياموز‌دانش‌ايکند.‌‌مي‌خاص،‌حفظ

‌غ‌ازمنديآموزش‌ن‌.3 ‌فهم‌و ‌فعال‌ريبه ‌غ‌آموزش: ‌فهم‌و ‌با ‌است‌که‌يفعال‌زمان‌ريهمراه

‌‌دانش ‌آموز ‌موضوعبه ‌‌ياجبار ‌ارديبگ‌اديرا ‌در ‌ع‌ني. ‌در ‌نظر‌‌نکهيا‌نيحالت، ‌مورد موضوع

عمل‌‌نيانجام‌ا‌باور‌دارد‌چرا‌که‌دهد‌ينم نشانبه‌آن‌‌يرغبت‌ريت،‌اما‌فراگاس‌يضرور‌ادگرفتنشي

‌قاتيخود‌ندارد‌و‌تنها‌تشو‌بينمودن‌و‌ترغ‌قانع‌يبرا‌يلذا‌تلاش‌ست،ين‌اي‌يدهفا‌يمن‌دارا‌يبرا

.‌مثل‌نمايد‌يم‌ادگرفتنياست‌که‌او‌را‌وادار‌به‌‌رونياز‌ب‌تيو‌محروم‌هياجتناب‌از‌تنب‌ايو‌‌يرونيب

‌.يانيدر‌آزمون‌پا‌يقبول‌ايمدرک‌و‌‌رفتنبه‌منظور‌گ‌ياضيو‌قواعد‌ر‌ينکات‌دستور‌يريادگيبه‌اجبار‌

است‌که‌‌يفعال،‌زمان‌رياز‌فهم‌و‌غ‌ازين‌يب‌آموزش:‌فعال‌رياز‌فهم‌و‌غ‌ازين‌يآموزش‌ب‌.4

‌،شوند‌يممنتقل‌‌زيکه‌بدون‌فهم‌ن‌ييمهارتها‌اياز‌فهم‌و‌‌ازين‌يب‌يِو‌حفظ‌يموضوعات‌دانش

 و‌باورمند‌‌هيآنها‌توج‌يريدانش‌آموز،‌نسبت‌به‌ضرورت‌فراگ‌اي‌و‌نبوده‌آموز‌دانشغبت‌مورد‌ر
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 .‌گذشته‌يشعرا‌يکتابها‌نيعناو‌اي‌رهاکشو‌تختيپا‌يريادگينشده‌است.‌مثل‌اجبار‌به‌

‌

 ییشکوفا

‌يا‌نهفتهبالقوه‌و‌‌يعيطب‌يو‌سازوکارها‌روين‌يدارد‌که‌انسانها‌دارا‌نياشاره‌به‌ا‌،ييشکوفا

‌ ‌شرادر ‌نمودن ‌فراهم ‌با ‌و ‌هستند ‌شکوفايابند‌يم‌تيفعل‌روهاين‌نيا‌ط،يخود ‌مبحث ‌،يي.

‌‌يدر‌مباحث‌آموزش‌نهيريد‌يا‌سابقه ‌به‌عنوان‌مثال‌افلاطون‌معتقد‌است: ‌تمام»دارد. ‌يانسانها

است‌که‌‌يا‌گونهبه‌‌يکيزيو‌ف‌يماد‌يادني‌اما‌داشته‌خود‌در‌را‌ها‌ارزش‌و‌ها‌مهارتو‌‌ها‌دانش

‌آنها‌يوشرنگ‌فرام ‌Plato,2014,127 )«دهد‌مي‌به ‌د(. ‌ا‌دگاهيدر ‌حاصل‌‌نيروسو، استعدادها

فراهم‌کرده‌و‌ما‌‌عتيطب»است.‌او‌معتقد‌است:‌‌عتيطب‌نياست‌و‌نقش‌ما‌انطباق‌با‌ا‌عتيطب

‌برا‌ديبا ‌را ‌فرد ‌و ‌نموده ‌Rousseau, 1992, 506)‌«ميينما‌ايمح‌يزندگ‌يآماده در‌‌يآمادگ(.

‌يزيآموزش‌و‌پرورش‌چ»معتقد‌است:‌‌زين‌ييوياست.‌د‌عتيروسو‌همان‌مطابقت‌با‌طب‌دگاهيد

‌انگريدست‌ب‌نياز‌ا‌ييوجود‌ادعاها(.‌Dewy, 1942, 8)‌«ستيکودکان‌ن‌يقوا‌يعيجز‌رشد‌طب

‌از‌گذشته‌تا‌کنون‌است.‌‌يدرون‌يو‌قوا‌روهاياعتقاد‌به‌وجود‌ن

در‌انسان‌»معتقد‌است:‌‌ييوي.‌دشوند‌يممل‌ما‌را‌شا‌يابعاد‌وجود‌ينهفته،‌تمام‌هاي‌ييتوانا

‌ديلذا‌با‌دهد‌يمرا‌پوشش‌‌يزندگ‌يها‌ساحتقوا‌تمام‌‌نيوجود‌دارد‌که‌البته‌ا‌يمتعدد‌يقوا

‌ب‌نيا ‌را ‌»Dewy, 1942, 3) «نمود‌داريقوا ‌تجر‌رينظ‌ييقوا( «‌حافظه‌م،يتعم‌د،ياستدلال،

(Dewy, 1942, 87ا‌.)هستند.‌‌ميقابل‌تقس‌يبه‌دو‌دسته‌کل‌صيخصا‌ني‌

 شدن‌فراهم‌با‌و‌دارند‌وجود‌ها‌انسان‌يهستند‌و‌در‌تمام‌يکه‌عموم‌هايي‌يتقابلدسته‌اول‌

‌‌طشراي ‌بروز ‌توانا‌نمايند‌يممناسب، ‌سا‌ييمانند ‌و ‌تفکر ‌حرف‌زدن، ‌رفتن، .‌ها‌يژگيو‌ريراه

راه‌معتقد‌است‌رشد‌هم‌ييويمورد‌توجه‌قرار‌داد.‌د‌1رشد‌مفهوم ليرا‌ذ‌ها‌يتقابل‌نيا‌توان‌يم

‌به‌عنوان‌مثال‌پروراندن‌تفکر‌داريبا‌ب ‌Dewy, 1916, 11)‌کردن‌و‌پروراندن‌است. او‌هدف‌(.

‌رشد‌‌تيترب ‌به‌منظور‌اداند‌يم‌آموزان‌دانشرا و‌مشارکت‌‌يتامل‌متفکراني‌آموزان‌دانش‌نکهي.

‌‌يکنندگان ‌و ‌جامعه ‌در ‌رشد،‌Dewy, 1916, 22باشند‌)‌کيدموکرات‌يها‌کلاسآگاه ‌اقتضاء .)

‌به‌کمال‌خواهد‌رساند.‌‌تيهدا‌هيرا‌در‌سا‌يعيطب‌عمالا‌آموز‌دانش‌يعنياست.‌‌تيهدا

 و‌به‌کمال‌رساندن‌‌ييشکوفا‌يبرا‌Rearing and Bringing upمعتقد‌است‌دو‌مفهوم‌‌ترزيپ
 

                                                      
1-  Growth 
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.‌(Peters, 1977, 7)‌هستند‌وانيانسان‌و‌ح‌نياستعدادها‌مورد‌استفاده‌قرار‌گرفته‌و‌مشترک‌ب

‌يتامل‌يضرورت‌نگاه‌وانيانسان‌و‌ح‌انيم‌ييشباهت‌شکوفا‌نهيدر‌زم‌يعني‌ترزيپ‌فيتوص‌نيا

‌فراهمآن‌و‌اصلاح‌‌ليعدبه‌رشد‌و‌ت از‌نقش‌تامل‌و‌تفکر‌در‌‌ديبا‌نهيزم‌ني.‌در‌ادينما‌مي‌را

‌وانيرشد‌در‌انسان‌و‌ح‌انيتوان‌م‌مي‌صورت‌است‌که‌نيتنها‌در‌ا‌رشد‌استفاده‌نمود.‌نهيزم

استعدادها‌‌ييشکوفا‌يعنيبرجسته‌نمود.‌‌1توان‌با‌مفهوم‌تحول‌مي‌را‌زيتما‌نيا قائل‌شد.‌زيتما

‌‌يعيطب‌هاي‌يتقابلو‌ ‌با  & Winch) است‌2يريادگي‌،در‌تحول‌يعنصر‌اساس‌.يگاهآهمراه

Gingell, 2008, 56).نگرش‌ييويد‌‌ ‌اعتقادات‌و ‌در ‌که ‌است‌تحول ‌امر‌يها‌معتقد ‌يجوان

باورها،‌‌ميل‌مستقاتواند‌با‌انتق‌يه‌است،‌نممداوم‌و‌در‌حال‌رشد‌جامع‌يزندگ‌يبرا‌يضرور

‌نيهر‌کدام‌از‌اعضا‌و‌اجزاء‌ا‌تيو‌فعال‌فعال‌يطيبلکه‌به‌واسطه‌مح‌عواطف‌و‌دانش‌رخ‌دهد

‌‌.(Dewy, 1916, 27)‌خواهد‌بود‌ريامکان‌پذ‌طيمح

‌در‌شان‌تحقق‌اما‌داشته،‌وجود‌ها‌انسان‌يهستند‌که‌هر‌چند‌در‌تمام‌هايي‌يتقابلدسته‌دوم‌

‌يشناس‌.‌از‌نظر‌روانآيد‌يمکوشش‌به‌دست‌‌ينتر‌کمزمان‌و‌‌ينتر‌کماز‌افراد‌با‌صرف‌‌برخي

‌هاي‌يتقابلوجود‌‌ديؤم‌يو‌دستاورد‌روانشناخت‌شود‌يم‌ييبا‌مفهوم‌هوش‌شناسا‌ها‌يتقابل‌نيا

‌نيچندگانه‌از‌نظر‌هوارد‌گاردنر‌است.‌گاردنر‌بر‌ا‌يها‌هوشدر‌انسان،‌مبحث‌‌يو‌ذات‌عمتنو

‌بلکه‌هر‌شخص‌در‌ستيبدون‌مهارت‌ن‌اي‌استعداد‌يب‌کس‌چيه‌هاست‌ک‌دهيعق چند‌‌اي‌کي.

‌بالا ‌سطح ‌شناخت‌هوش/‌ييهوش، ‌با ‌شخص‌م‌ياستعدادها‌دارد. ‌هر ‌را‌‌توان‌يغالب آن

‌هم ‌مثال ‌عنوان ‌به ‌داد. ‌‌هپرورش ‌برخ‌ميبنواز‌يقيموس‌توانيم‌يمما ‌دل‌ياما ‌به ‌افراد ‌لياز

‌‌هاي‌ييتوانا ‌خود ‌فرد ‌به ‌‌رت‌يعسرمنحصر ‌با ‌د‌اديز‌اريبس‌يا‌فاصلهو ‌ا‌گرانينسبت‌به ‌نيدر

‌به‌اشوند‌يمموفق‌‌طهيح ‌نابغه‌و‌خص‌ني. ‌در‌واقع‌شود‌يماطلاق‌‌3مورد‌نظر‌نبوغ‌صهيافراد .

داشته‌باشد.‌‌صهيخص‌نياشاره‌به‌ا‌ديمعمول‌است،‌با‌مدارسدر‌‌يابيآنچه‌که‌به‌عنوان‌استعداد

و‌همسالان‌‌ها‌يهمکلاس‌ريآموزان‌نسبت‌به‌سا‌نشاز‌دا‌ياست‌که‌برخ‌تيحائز‌اهم‌ينبوغ‌زمان

‌خصوصاً‌يعملکرد‌به‌مراتب‌بهتر‌يخود‌دارا ‌به‌ا‌يزمان‌باشند. ‌نيکه‌ا‌بريم‌يپامر‌‌نيکه‌ما

‌عوامل‌از‌ثرمتأ‌بلکه‌باشد‌…‌وخانواده،‌فرهنگ‌‌انندم‌يرونيعوامل‌ب‌ليعملکرد‌بهتر‌نه‌به‌دل

 فرد‌باشد.‌يکيولوژيزيو‌ف‌دروني
‌

                                                      
1-  Development 

2-  Learning 

3-  Genius 
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حوزه‌و‌رشته،‌ابراز‌‌کينسبت‌به‌‌از‌افراد‌صرفاً‌يبرخدر‌اينجا‌لازم‌است‌که‌‌کتهنذکر‌اين‌

‌افراد‌با‌توجه‌به‌دلا‌نهيدر‌آن‌زم‌ياست‌که‌استعداد‌يدر‌حال‌نيا‌،نمايند‌يمعلاقه‌ ‌ليندارند.

‌ياستعداد‌نهيو‌سالها‌بدون‌آنکه‌در‌آن‌زم‌شوند‌يم‌مند‌علاقه‌ت،يفعال‌ايحوزه‌‌کيمتعدد،‌به‌

‌باشن ‌دداشته ‌استعداد ‌بسا ‌چه ‌و ‌نموده ‌تلف ‌را ‌خود ‌وقت ‌خفه‌‌يگريد، ‌خودشان ‌در را

را‌مورد‌سنجش‌قرار‌‌ياستاندارد‌که‌هوش‌و‌بعد‌شناخت‌يها‌آزموندر‌کنار‌‌دي.‌لذا‌بانمايند‌يم

‌به‌محور‌عملو‌‌يچند‌وجه‌،يفيتوص-يفيکهاي‌‌يابيو‌ارزش‌کز،متر‌ريغ‌يبا‌آزمونها‌دهند‌يم

داد‌‌صي(‌و‌تشخSajjadieh & Badpa, 2021)‌عدادها‌توجه‌نموداست‌يو‌تحقق‌تمام‌شناسايي

که‌‌رديمورد‌توجه‌قرارگ‌ديقاعده‌با‌نيهست.‌ا‌زياستعداد‌ن‌يدارا‌اي‌است‌مند‌علاقهفرد‌‌ايکه‌آ

‌.دينه‌آنکه‌علاقه‌مقدم‌بر‌استعداد‌عمل‌نما‌ديتحقق‌استعداد‌عمل‌نما‌يدر‌راستا‌ديعلاقه‌با

‌کل‌به ‌بحث‌شکوفا‌يطور ‌‌نيا‌به‌ييدر ‌که ‌شد ‌پرداخته انسان‌‌يذات‌هاي‌يژگيوموضوع

مشترک‌‌هاي‌يژگيوعام،‌‌هاي‌يژگيومنظور‌از‌عام‌و‌خاص‌است.‌‌هاي‌يژگيوشامل‌دو‌دسته‌

است‌که‌برخي‌در‌‌هايي‌يژگيوخاص،‌‌هاي‌يژگيومثل‌تفکر‌است‌.‌منظور‌از‌‌ها‌انسانبين‌همه‌

 هستند.‌‌مند‌بهرهحد‌نبوغ‌از‌آن‌

‌

 تیترب
‌شکوفا‌ييآموزش‌و‌شکوفا‌دو‌حوزه‌نييبه‌تب‌تاکنون ‌‌ييپرداخته‌شد. ‌يمعرف‌يا‌حوزهرا

‌هاي‌يتقابلدر‌افراد‌است‌و‌فرض‌را‌بر‌وجود‌‌يعيطب‌يها-يژگيکه‌معتقد‌به‌وجود‌و‌مينمود

دو‌‌نيرا‌تحقق‌بخشد.‌ا‌ها‌يتقابل‌نيا‌دياست‌که‌با‌يا‌حوزه‌زي.‌آموزش‌ندهد‌يممختلف‌قرار‌

‌حال ‌در ‌مط‌لآ‌هديا‌تحوزه، ‌او ‌به ‌منجر ‌‌جاديلوب‌خود، ‌و در‌‌ها‌نگرش‌و‌ها‌مهارتدانشها

‌نشوند‌يم‌انيمترب ‌همواره ‌ما ‌اما ‌دار‌ازي. ‌آن ‌شکوفا‌ميبه ‌تخصص‌و ‌کنار ‌در ‌افراد از‌‌ييکه

 حرکت‌اجتماعي‌انسجام‌و‌المنفعه‌عام‌يکارها‌ت،يبه‌سمت‌انسان‌ييگرا‌منفعتو‌‌يخودمحور

‌بنابرادنماي ‌متصو‌يا‌حوزه‌توان‌يم‌ني. ‌ييطرف‌حاصل‌آموزش‌و‌شکوفا‌کير‌نمود‌که‌از‌را

‌اما‌ماه ‌ا‌يرساختيز‌يها‌حوزهبه‌‌يو‌جهت‌ده‌تيو‌کارکردش‌هدا‌تياست، ‌نيخود‌است.

 نام‌دارد.‌تيترب‌نييرو‌هيروساخت‌و‌لا

‌ا‌تيترب ‌هدفش ‌روبنا، ‌عنوان ‌هدا‌جاديبه ‌ارزش‌کي‌تيو  & Collins)‌است‌ينظام

O'Brien, 2003, 114‌ ‌ت‌ينظام(. ‌به ‌انسانکه ‌‌تيحقق ‌روح ‌کمال ‌پردازد‌يمو همان‌‌يعني.
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‌افلاطون‌معتقد‌است:‌‌يتيترب‌شمندانيکه‌همواره‌مورد‌توجه‌اند‌يگاهيجا ‌تيترب»بوده‌است.

او‌.‌(Plato, 2014, 191)‌«خوب‌است‌نتيط‌جاديو‌ا‌انسان‌عتيکه‌صفادهنده‌طب‌يآموزش‌يعني

‌تيارسطو،‌ترب(.‌Plato, 2005, 207)‌داند‌مي‌روح‌يرا‌پاک‌تيهدف‌ترب‌گريد‌ييدر‌جا‌نيهمچن

در‌‌(1922)‌روسو(.‌Aristotle, 1998, 18)‌داند‌يم‌کيرا‌شرط‌پژوهش‌در‌باب‌امور‌ن‌يافتگي

‌‌نيا ‌معتقد‌است: ‌مشترک‌آدم»باره ‌انسان‌نانسا‌ان،يوجه ‌او‌همچن25)‌«است‌تيبودن‌و ‌ني(

(.‌کانت‌305)‌«استها‌‌آموختن‌احترام‌و‌دوست‌داشتن‌تمام‌انسان‌ينوع‌تيترب»معتقد‌است:‌

‌‌زين ‌يو‌تلاش‌برا‌گرانيمشارکت‌در‌مقدرات‌د‌يعني‌تيانسان‌ت،يموضوع‌ترب»معتقد‌است:

‌نيا‌تيترب‌فهينقش‌و‌وظ»معتقد‌است:‌‌زين‌ييويد(.‌Kant, 2009, 270)‌«فهم‌و‌رشد‌آنها‌است

‌ييشکوفا‌کند‌که‌آموزش‌و‌جادينگرش‌را‌ا‌نيو‌هم‌ا‌دينما‌ميآموزان‌هم‌تفه‌است‌که‌به‌دانش

‌فوا ‌بر ‌دلبستگ‌عام‌ديبا‌يفرد‌ديعلاوه ‌و ‌شود ‌جامعه ‌تحول ‌و ‌باعث‌رشد ‌و ‌باشد ‌يالمنفعه

‌ديبا‌تيترب»معتقد‌است:‌‌نياو‌همچن‌(.Dewey, 1942, 112) «دينما‌جادينسبت‌به‌جامعه‌را‌ا

‌شخص‌يخو‌دهنده‌شکل ‌و ‌طبع ‌تطب‌يتيو ‌هدفشان ‌که ‌ح‌تيفعال‌قيباشد ‌با ‌اتيشخص

(.‌Dewey, 1942, 129-130)‌«است‌يمساع‌کيهم‌نوع‌و‌تشر‌اتيبه‌ح‌يگو‌دلبست‌ياجتماع

‌هم ‌ا‌تياست‌ترب‌معتقد ترزيپ‌نهيزم‌نيدر ‌بر مطلوب‌‌تيموقع‌کي‌يعمد‌جاديدلالت‌دارد

‌فرايذهن ‌ارزشمن‌يندي. ‌انچه ‌روش‌عقلان‌دکه ‌به ‌‌ياست‌را ‌م‌رندهيادگيبه ‌به‌يانتقال .دهد

‌زندگ‌يگاهيجا‌که يطور ‌با‌يدر ‌داشته ‌دفرد ‌از ‌دلا‌دگاهيشد. ‌ارزشمند‌لياو ‌به ‌و‌يتوجه

اما‌‌ستندين‌ليمتما‌يعمل‌اي‌يافراد‌هر‌چند‌به‌سمت‌مباحث‌نظر‌ياست‌که‌تمام‌نيا‌تيمطلوب

‌انسجام‌و‌وحدت‌جامعه‌است‌‌،يريگ‌که‌منجر‌به‌شکل‌يمطلوب‌ييبه‌رفتارها‌يهمگ دوام‌و

مطلوب‌مورد‌نظر‌است.‌‌يق‌امرتحق‌تيگفت‌در‌ترب‌توان‌يم(.‌Peters, 1966, 10)‌باور‌دارند

کسب‌اطلاعات‌‌قيفرد‌از‌طر‌يمعتقد‌است‌دانش‌شناخت‌ترزيالمنفعه.‌پ‌ارزشمند‌و‌عام‌يتيمطلوب

‌اابدي‌رييتغ‌ديبا ‌س‌نکهي. ‌بتواند ‌تنها ‌پا‌يالاتؤفرد ‌کسب‌کرده ‌آنچه ‌درباره ‌کاف‌سخرا ‌يدهد،

‌دن‌ديبلکه‌با‌ستين ‌با ‌محتوا‌ونديپ‌کند‌مي‌يکه‌در‌آن‌زندگ‌ييايبتواند‌آن‌را ‌ياموزش‌يدهد.

‌باشد‌در‌ارتباط‌باشد.‌‌مي‌فرد‌يشناخت‌دگاهيبا‌هدف‌آموزش‌و‌پرورش‌که‌گسترش‌د‌ديبا

که‌‌افتيدست‌‌يکل‌يبند‌جمع‌نيبه‌ا‌توان‌يم‌تيمرتبط‌با‌مفهوم‌ترب‌هاي‌يدگاهد‌يبررس‌از

امور‌را‌نگرش‌فرد‌نسبت‌به‌‌ت،يدر‌فرد‌است‌و‌تحقق‌انسان‌تانساني‌بخش‌تحققشرط‌‌تيترب

‌.‌دهد‌يمجهت‌‌يو‌بهبود‌اجتماع‌قيتحول‌عم‌،يبه‌سمت‌ارزشمند
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 تیو ترب ییآموزش، شکوفا رابطه
‌سه‌مفهوم‌پرداخت:‌نيرابطه‌ا‌نييبه‌تب‌توان‌يم‌انيپا‌در
‌

 و آموزش تیرابطه ترب .8
شده‌‌نيعج‌تيمعتقد‌است‌ترب‌ترزيو‌متقابل‌است.‌پ‌هيدوسو‌يموزش‌وابستگآبا‌‌تيترب‌رابطه

همان‌طور‌که‌ .(Peters, 1977, 6)‌خاص‌يو‌آموزش‌در‌موسسات‌يموزآاز‌کار‌ي،‌نوعليصبا‌تح

‌هم‌موضوع.‌انيب ‌به‌روش‌است‌و ‌آموزش‌مجموعه‌‌شد‌آموزش‌هم‌ناظر ‌به‌روش، ‌توجه با

‌زيبدون‌فهم‌آن‌ن‌اي‌فيشوند.‌حالت‌ضع‌مي‌همراه‌با‌فهم‌را‌شامل‌ياست‌که‌خبرگ‌ييها‌تيفعال

‌‌يکاراموز ‌توجه ‌با ‌ااست. ‌موضوعات‌فاهمه ‌خواه ‌موضوع ‌خواه‌يبه ‌فهم،‌‌ازين‌يب‌باشد از

را‌‌يو‌کارآموختگ‌ياما‌دانش‌آموختگ‌تيترب‌است.‌آموزش‌مطلوب،‌فرد‌دانش‌آموخته‌ي‌يجهنت

آنها‌به‌‌ياست‌که‌هر‌دو‌نيدر‌ا‌‌دو‌نيبا‌ا‌يختگيتفاوت‌فره‌نمود.‌هدخوا‌ليتبد‌يختگيبه‌فره

و‌ذاتا‌ارزشمند‌را‌در‌نظر‌‌يدرون‌يارزشها‌يختگيفره‌اما‌ند.توجه‌دار‌يعمل‌جيو‌نتا‌يرونيامور‌ب

لذا‌(.‌Collins & O'Brien, 2003, 360)‌و‌ادامه‌دار‌هستند‌يدائم‌برفهم،‌يکه‌مبتن‌ييدارد.‌ارزشها

‌يکارموزمعتقد‌است‌آموزش‌و‌‌ترزي.‌پدينما‌مند‌يتغارا‌‌يآموز‌مهارتآموزش‌و‌‌تواند‌يم‌تيترب

‌ا‌بدون‌مرتبط‌نمودن‌تيفعال ‌اهداف‌جزئ‌يدئاليا .(Peters, 1977, 12)‌هستند‌دئاليبا را‌‌يکه

‌تربدينما‌مي‌تيهدا‌ايشکل‌داده‌ در‌‌تيکه‌از‌ترب‌ي.اما‌زمانستين‌يمربوط‌به‌هدف‌خاص‌تي.

‌شغل‌مي‌حبتص‌يخاص‌نهيزم ‌اهداف ‌مثال ‌عنوان ‌به ‌کار‌،يشود ‌مفهوم ‌از ‌استفاده‌يوزآمما

‌کاراموزميينما‌مي معتقد‌‌نيمحدود‌بودن‌او‌همچن‌نهيمحدودتر‌است.‌در‌زم‌تينسبت‌به‌ترب‌ي.

‌فرد‌فرهيخته‌هيچ‌ياست‌تعليم‌و‌تربيت‌موضوع ‌مقصدها،‌‌بسيار‌سخت‌است؛ ‌با ‌در‌رابطه گاه

‌نمي ‌برده ‌حالات‌ذهني‌مشخص‌به‌کار ‌.عبارت‌‌عملکردها، ‌انسان‌"شود تعليم‌و‌تربيت‌درباره

‌روشن‌مي‌"کامل‌است ‌متعلق‌به‌فردي‌با‌‌تربيتکه‌کند‌‌حداقل‌اين‌معناي‌سلبي‌را چيزي‌که

‌(Peters, 1966, 33)‌قابليت‌در‌فعاليت،‌حالتي‌از‌تفکر،‌و‌يا‌مهارتي‌خاص‌باشد‌نيست

‌از‌وجوه‌مختلف‌است:‌يدهندگ‌جهتجهت‌دهنده‌به‌آموزش‌است.‌‌يافتگي‌تيترب

‌در‌مس‌تيترب‌.2 ‌دنمايد‌يمحفظ‌‌يريادگيفهم‌و‌‌ريآموزش‌را معتقد‌است‌تجربه‌‌ييوي.

‌توانا‌يزيچ‌ل،ياص‌يتيربت ‌و ‌شده ‌آن‌آموزش‌انتقال‌داده ‌در است.‌‌افتهي‌شيافزا‌يياست‌که

‌ريو‌متغ‌ياراد‌ريگاه‌و‌غآو‌ناخود‌نيروت‌تياز‌هم‌فعال‌زيکه‌متما‌يا‌گونهبه‌‌شيانتقال‌و‌افزا

 (.Dewey, 1916, 74)‌باشد
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‌موضوعات‌آموزش‌تيترب  .1 ‌بر ‌را ‌او ‌کمال ‌و ‌امر‌مي‌تيارجح‌يفرد ‌باعث‌يدهد. ‌که

‌موضوعات‌‌مي ‌راستا‌يها‌رشتهشود ‌ن‌يمختلف‌در ‌باشندحقيقي‌‌يازهايتحقق ‌ا‌.فرد ‌نيدر

که‌ما‌در‌‌رديگ‌مي‌جهينت‌"راننده‌تيترب"و‌‌"يآموزش‌رانندگ"دو‌نمونه‌‌سهيبا‌مقا‌ترزيپ‌نهيزم

متمرکز‌بر‌فرد‌و‌کمال‌فرد‌‌تيدر‌ترب‌يول‌مياموزش‌متمرکز‌بر‌موضوع‌و‌کمال‌موضوع‌هست

‌(.Peters, 1977, 8)‌ميهست

آموزش‌را‌از‌حالت‌ابزار‌انگارانه‌‌،يريادگيبه‌‌تيو‌مطلوب‌يبا‌افزودن‌ارزشمند‌تيترب .3

در‌‌تيترب‌يعنيابزار‌انگارانه‌همان‌آموزش‌است.‌‌تيمعتقد‌است‌ترب‌ترزي.‌پدينما‌مي‌خود‌دور

نداشته‌‌يبزارا‌تيکه‌ماه‌شود‌يم‌تيبه‌ترب‌ليتبد‌يخود‌همان‌آموزش‌است‌و‌زمان‌يحالت‌کل

هدفمندتر،‌‌،يدر‌ارتباط‌با‌امر‌آموزش‌و‌موضوعات‌آموزش‌افتهي‌تيفرد‌ترب‌يعني‌(.21)‌باشد

دستاورد‌‌تواند‌يمو‌آموزش‌است‌که‌‌تيترب‌انيو‌تعامل‌م‌کند‌يم‌عمل‌تر‌مسئولانهمتعهدانه‌و‌

‌در‌پ‌"انسان‌متخصص‌متعهد" ‌که‌آموزش‌ا‌يرا ‌کننده‌تخصص‌است.‌جاديداشته‌باشد.‌چرا

‌يبه‌تخصص‌زمان‌دني.‌رسرويد‌يم‌بر‌بستر‌رغبت‌يبر‌بستر‌کوشش‌و‌زمان‌يکه‌زمان‌يتخصص

‌است.‌‌تيتعهد‌و‌انسان‌ت،ياش‌مسئول‌جهيباشد،‌نت‌تيکه‌همراه‌با‌ترب

به‌واسطه‌آموزش‌به‌‌تيمعتقد‌است‌ترب‌ييويآموزش‌است،‌د‌ازمندين‌تيحال‌ترب‌نيع‌در

به‌منزله‌استقلال‌آموزش‌از‌‌يازمندين‌نياما‌ا(.‌Dewey, 1916, 82)‌ابدي‌مي‌اهداف‌خود‌دست

‌.شود‌يمآموزش‌مشخص‌‌تيعملکرد‌و‌نوع‌فعال‌ت،ي.‌بلکه‌با‌توجه‌به‌هدف‌تربستين‌تيترب

 ,Dewey, 1916)‌دارد‌يريو‌شکل‌پذ‌يحالت‌انفعال‌تيبرابر‌ترب‌درآموزش‌‌ييويد‌ريبه‌تعب

مورد‌توجه‌قرار‌‌ييربنايو‌ز‌ييه‌روبنارا‌از‌منظر‌رابط‌تيتوان‌رابطه‌آموزش‌و‌ترب‌مي‌(.‌اما74

‌ا ‌در ‌‌ربنايحالت‌آموزش‌ز‌نيداد. ‌آموزش‌نباشد‌ترب‌يعنياست. شکل‌نخواهد‌گرفت.‌‌تيتا

بالاتر‌به‌اموزش‌جهت‌خواهد‌داد.‌‌يسطح‌در‌تيدارد‌که‌ترب‌نياشاره‌به‌ا‌زين‌ييرابطه‌روبنا

‌ن‌يده‌جهت ‌رابميا‌مورد‌توجه‌قرار‌داده‌نيشيدر‌مباحث‌پ‌زيرا ‌همچن‌ربنايطه‌روبنا‌و‌ز. ‌نيرا

‌ييقالب‌است‌و‌آموزش‌محتوا‌تيحالت‌ترب‌نينمود.‌در‌ا‌انيقالب‌و‌محتوا‌ب‌ليتوان‌با‌تمث‌مي

‌با ‌ا‌ديکه ‌ر‌نيدر ‌‌يقالب‌تيترب شود.‌ختهيقالب ‌اساس‌کهاست ‌فهم،‌يعناصر تسلط،‌ آن

که‌‌يمانز‌يموزشآو‌هم‌موضوعات‌‌يآموزش‌يها‌روشهستند.‌لذا‌هم‌‌تيو‌جامع‌يارزشمند

‌ترب ‌ظرف ‌‌تيدر ‌خص‌نيا‌ديبا‌گيرند‌يمقرار ‌باشند.‌صهيدو ‌داشته ‌ا‌را ‌ياساس‌حت‌نيبر

با‌‌ييآشنا‌اگربه‌عنوان‌مثال‌‌گام‌بردارند.‌يختگيفره‌ريدر‌مس‌ديبا‌زياز‌فهم‌ن‌ازين‌يموضوعات‌ب
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و‌تمسخر‌‌ييو‌نژاد‌گرا‌تيحال‌قوم‌نيو‌در‌ع‌يرشد‌احساسات‌مل‌نهيکشورمان‌زم‌يمفاخر‌ادب

‌نجايما‌باشد.‌لذا‌فهم‌در‌ا‌يافتگي‌تياز‌ترب‌يتواند‌مصداق‌ينم‌د،يرا‌فراهم‌نماها‌‌فرهنگ‌ريسا

‌است.‌تيانسان‌يدر‌رشد‌و‌اعتلا‌اتيادب‌گاهيهمان‌فهم‌جا
‌

 ییرابطه آموزش و شکوفا .2

‌‌است‌که‌يا‌حوزه‌ييشکوفا ‌آموزش‌ممکن‌شده‌است. چون‌ما‌‌يعنيبا‌فرض‌وجود‌آن،

‌روسو‌ري.‌به‌تعبرويم‌يماست،‌لذا‌به‌سراغ‌آموزش‌‌يرپذ‌آموزشکه‌انسان‌‌ميهست‌نيمعتقد‌به‌ا

است‌‌يفکر‌ستميس‌يعيطب‌هاي‌يتقابلکودک‌است‌و‌جزء‌‌يعيطب‌هاي‌يژگيواز‌‌يکيآموختن‌»

‌با ‌Rousseau, 1992, 19)‌«شود‌فراهمرشدش‌‌طيشرا‌ديکه ‌ا(. حکم‌‌صرفاً‌ها‌يتقابل‌نياما

‌به‌عنوان‌مثال‌تو ‌دارند. ‌اما‌‌کيو‌به‌مثابه‌‌يذات‌امري‌گفتن‌سخن‌يياناقالب‌را قالب‌است،

‌ ‌د‌زا‌تيمختلف‌حکا‌يها‌زبانوجود ‌‌ييوينقش‌آموزش‌دارد. ‌در‌صورت»معتقد‌است: ‌يقوا

(‌Dewey, 1942, 87)‌«رنديانجام‌گ‌يطيبا‌محتوا‌و‌تحت‌شرا‌ههستند‌که‌همرا‌ييقابل‌شکوفا

‌محتوا‌همان‌آموزش‌است.‌نيا
‌

 ییوفاو شک تیرابطه ترب .0

‌زم‌رابطه ‌در ‌شکوفا‌نهيفوق ‌ترب‌ييرابطه ‌است.‌زين‌تيو ‌فرض‌‌يعني‌صادق ‌با ما

‌‌کودکان‌يختگيفره‌و‌يريپذ‌تيترب ‌مدرسه ‌به ‌برا‌يکار‌فرستيم‌يمرا ‌سا‌اهانيگ‌يکه ‌ريو

‌نم‌واناتيح ‌‌يعني‌.ميده‌يانجام ‌گل ‌تصور ‌فره‌ايما ‌ترب‌ختهياسب ‌ندار‌افتهي‌تيو .‌ميرا

‌بر‌بن‌نمايد‌يمکمک‌‌تيترب‌ققه‌تحصورت‌ب‌نيبه‌ا‌ييشکوفا ارزشمند‌‌اتيدرون‌اديکه‌آن‌را

‌،جوشد‌يمبه‌ذات‌است‌و‌از‌درون‌‌ينجا‌که‌مبتنآاز‌‌يارزشمند‌يمبان‌نيو‌چن‌دهد‌يمفرد‌قرار‌

‌از‌جانب‌دنمايد‌يم‌جاديفرد‌ا‌يبرا‌يفرصت‌تعال و‌‌عتيسو‌منطبق‌با‌طب‌کياز‌‌تيترب‌گري.

‌د ‌است. ‌طب‌يدر‌هماهنگ‌تيترب‌است‌عتقدم‌ييوياستعدادها ‌روش‌آموزش‌و‌‌عتيبا اهداف،

و‌استعدادها‌ها‌‌ييتوانا‌ييشکوفا‌گريد‌يياز‌سو(.‌Dewey, 1916, 96)‌دينما‌مي‌رشته‌را‌فراهم

‌ ‌نمايد‌يم‌مند‌جهترا ‌ديويي‌. ‌عقيده ‌يمتفکران‌نکهيا‌يبرا‌آموزان‌دانشرشد‌‌تيهدف‌ترببه

 ,Simpson & Stack)‌هاي‌دموکراتيک‌باشند‌سکنندگاني‌اگاه‌در‌جامعه‌و‌کلا‌مشارکتو‌‌يتامل

است،‌به‌‌افتهيشناخته‌و‌بروز‌‌ييبالقوه‌که‌در‌امر‌شکوفا‌هاي‌ييتواناصورت‌‌نيبد‌.(22 ,1954

‌شود.‌‌مي‌تيهدا‌تيتعهد‌و‌انسان‌،ياخلاق‌مدار‌يدر‌راستا‌تيواسطه‌ترب
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‌بيان‌نمود:‌نگونهيتوان‌ا‌مي‌فوق‌را‌ميمفاه‌انينچه‌مطرح‌شد‌رابطه‌مآاز‌‌يينها‌ينديعنوان‌برا‌به

‌اول‌حالت ‌يرابطه‌آموزش‌و‌شکوفا؛ کننده‌‌هيامکان‌بخش‌و‌توج‌،ييحالت‌شکوفا‌نيدر‌اي:

هاي‌‌وهيوانات‌است‌شيح‌رياز‌سا‌زيمتما‌ها‌انسانآموزش‌‌نکهيبا‌فرض‌ا‌يعني است.‌يريآموزش‌پذ

‌پ‌يآموزش ‌از‌طرف‌دميينما‌يم‌و‌شأن‌انسان‌اتخاذ‌ازهايحال‌منطبق‌با‌ن‌نيو‌در‌ع‌دهيچيرا  گري.

ساده‌مانند‌راه‌رفتن‌تا‌‌هاي‌ييتوانااستعدادها‌و‌‌يحت‌يعني‌تحقق‌بخش‌استعدادها‌است.‌آموزش

‌.‌رسد‌يمبه‌کمال‌‌حيآموزش‌صح‌تومنحصر‌به‌فرد‌است‌در‌پر‌هاي‌يژگيونبوغ‌که‌

و‌‌يتعال‌است.‌تيکننده‌ترب‌جاديآموزش،‌امکان‌بخش‌و‌ا‌:تيرابطه‌آموزش‌و‌ترب؛‌دوم‌حالت

رغبت‌و‌‌ت،يفعال‌،يبر‌فهم،‌خبرگ‌يکه‌مبتن‌يآموزش‌آن‌است.‌يآموزش‌مقتض‌در‌گروِ‌،يختگيفره

‌جهت‌دهنده‌به‌آموزش.‌زين‌تيباشد.‌ترب‌ينگرش‌مثبت‌نسبت‌به‌کسب‌علم‌و‌رفاه‌عموم‌جاديا

آن‌‌ياز‌اهداف‌اصل‌نشيو‌ب‌ييجو‌قتيحق‌،تياست‌که‌انسان‌يمستلزم‌رفتن‌به‌سمت‌آموزش‌تيترب

‌‌پردازد.‌مي‌يآموزش‌يها‌روش‌يبه‌نقد‌و‌بازساز‌نيهمچن‌تيترب‌است.

‌ترب‌؛سوم‌حالت ‌شکوفا‌تيرابطه ‌ييو ‌‌،ييشکوفا: ‌بخش‌و است.‌‌تيترب‌کننده‌يهتوجامکان

‌توج‌دهيا‌نيا‌تواند‌يم‌ييشکوفا ‌‌که‌انسان‌دينما‌هيرا هستند.‌‌گرا‌کمالو‌‌جو‌يتعال‌و‌فطرتاً‌ذاتاًها

‌پرو‌زين‌تيترب ‌به ‌معجهت‌دهنده ‌و ‌راستا‌ياريرش‌استعدادها ‌در ‌ييشکوفا‌يابيارزش‌ياست

؛‌نظارت‌است‌ازمندين‌ييدارد‌که‌شکوفا‌نيدلالت‌بر‌ا‌نيهمچن‌ييو‌شکوفا‌تيرابطه‌ترب‌مطلوب.

‌انهيو‌فردگرا‌يابزار‌يتيماه‌ييوجود‌نداشته‌باشد‌شکوفا‌ينظارت‌نياگر‌چن‌.تيترب‌نکيبا‌ع‌ينظارت

‌خواهد‌داشت.
‌

 ز ارتباط مفاهیم در سیستم تربیتیی حاصل ااستنتاج کارکردها
‌قابل‌استنتاج‌هستند:‌ريز‌،‌کارکردهايها‌آنمفاهيم‌و‌بررسي‌روابط‌ميان‌‌نيياساس‌تب‌بر
به‌هر‌دو‌مانع‌‌دنياز‌فهم‌و‌اصالت‌بخش‌ازين‌يو‌ب‌يا‌موضوعات‌فاهمه‌انيم‌زيوجود‌تما‌.2

و‌‌تياولو‌يفعل‌طيکه‌در‌شرا‌يبه‌آموزش‌خواهد‌شد.‌فروکاهش‌انهيفروکاهش‌گرا‌کردياز‌رو

‌به‌موضوعات‌ داده‌است.‌حال‌آنکه‌‌يا‌فاهمه‌ريموضوعات‌غ‌يارزش‌يو‌ب‌يا‌فاهمهاصالت‌را

‌يها‌دادهحکم‌‌نکهيعلاوه‌بر‌ا‌يا‌فاهمه‌ريدهنده‌آن‌است‌که‌موضوعات‌غ‌نپژوهش‌نشا‌نيا

‌يملي،‌جمعو‌‌يفرد‌تيو‌هو‌راثياز‌م‌يتفکر‌هستند‌شکل‌دهنده‌بخش‌يبرا‌اي‌ينهزمخام‌و‌

‌ن‌يالملل‌نيو‌ب ‌يا‌فاهمهبه‌فهم‌موضوعات‌‌يتوجه‌يب‌گريد‌يياز‌سو‌شوند.‌مي‌محسوب‌زيما

‌يموزآدست‌آموز.‌در‌واقع‌کار‌وانيح‌کيو‌فروکاهش‌انسان‌به‌‌لينخواهد‌بود‌جز‌تبد‌يزيچ
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صرف‌بر‌تسلط‌است‌بدون‌فهم،‌‌ديکأپژوهش‌ارائه‌شد‌ت‌نيکه‌از‌آن‌در‌ا‌يفيبا‌توجه‌به‌توص

‌.ميده‌مي‌انجام‌واناتياست‌که‌ما‌درباره‌ح‌يزيچ‌همان

‌ديوهش‌باژپ‌نيا‌جيفعال.‌با‌توجه‌به‌نتا‌ريفعال‌و‌غ‌يها‌روش‌گاهيو‌جا‌تيتوجه‌به‌اهم‌.1

‌آن‌کوششستين‌دهيپسند‌يامر‌نکته‌مهم‌توجه‌نمود‌که‌کوشش‌لزوماً‌نيبه‌ا و‌‌دهيپسند‌ي.

کوشش‌از‌جانب‌‌دنيپس‌صرف‌د‌.ليبر‌رغبت‌باشد‌نه‌اجبار‌و‌تحم‌ياست‌که‌مبتن‌ياخلاق

‌ر‌دينبا‌آموز‌دانش ‌است.‌آکار‌مان‌يآموزش‌يها‌روشو‌‌ها‌يتفعالکه‌‌ديمجاب‌نما‌اما مد‌بوده

‌باشد.‌‌يدرون‌تيبر‌رغبت‌و‌فعال‌ياست‌که‌کوشش‌مبتن‌يزمان‌يکارامد

بر‌تسلط‌و‌‌يهر‌دو‌مبتن‌يريادگيو‌‌يکاراموز‌ي:موزآو‌کار‌يريادگتمايز‌دو‌مفهوم‌ي‌.3

تسلط‌و‌انجام‌‌ديبدون‌فهم‌است.‌لذا‌نبا‌يموزآهمراه‌با‌فهم‌و‌کار‌يريادگيهستند‌اما‌‌يگخبر

‌.‌دقلمداد‌نمو‌يريادگيرا‌مترادف‌با‌‌يدرست‌کار

،‌لزوم‌توجه‌و‌ييو‌رغبت‌در‌امر‌آموزش‌و‌شکوفا‌2يرگي،‌چ1فهم‌يدگيتن‌درهمتوجه‌به‌‌.4

‌‌يبازنگر ‌دارد.‌يآموزش‌يها‌روشدر ‌همراه ‌به ‌آن‌‌يمطلوب‌آموزشآموزش‌‌را ‌در است‌که

که‌‌يباشد.‌سه‌شرط‌زيانگ‌رغبت‌يا‌و‌فهم‌باشد‌و‌به‌گونه‌يرگيهمراه‌با‌چ‌يا‌موضوعات‌فاهمه

‌به‌عنوان‌مثال‌‌يآموزش‌يها‌روش‌لاحو‌اص‌يابيارز‌نهيزم ‌به‌همراه‌دارد. ‌و‌ال‌هديا‌سيتدررا

‌ ‌مبتن‌يسيتدر‌يعنيمطلوب ‌خبرگ‌يکه ‌و ‌فهم موضوعات‌‌نينهمچ‌باشد.‌نديخوشا‌و‌يبر

‌و‌فعالانه‌انجام‌شود.‌زيرغبت‌انگ‌ديمانند‌حفظ‌نام‌اشخاص،‌حفظ‌اشعار‌و‌ارقام‌با‌يا‌حافظه

5‌ ‌شکوفا. ‌به ‌تما‌ييتوجه ‌زم‌زيو ‌نبوغ ‌و ‌تحول ‌شکوفا‌نهيرشد، ‌با ‌مناسب ‌ييمواجهه

‌ييتوجه‌نمود‌که‌شکوفا‌ديسو‌با‌کينهفته‌را‌فراهم‌خواهد‌نمود.‌از‌‌هاي‌ييتوانااستعدادها‌و‌

خواهد‌بود.‌اما‌‌يموزآآن‌کار‌جهيعام‌و‌خاص‌بدون‌وجود‌تفکر،‌رشد‌است‌و‌نت‌ياستعدادها

‌ا‌يزمان ‌آگاه‌عدادهااست‌نيکه ‌با ‌فعال‌يهمراه ‌نت‌تيو ‌شود ‌بود.‌‌جهيانجام ‌خواهد ‌تحول آن

‌است.‌ياساس‌يازهاين‌يتحقق‌آگاهانه‌تمام‌يتوسعه‌به‌معنا‌توسعه‌است.‌ازين‌شيپ‌زيتحول‌ن

‌يدر‌پ‌يپ‌يعيطب‌راتييهمان‌تغ‌ايرشد‌‌ديلذا‌با‌ميتوسعه‌طلب‌هست‌يا‌ان‌جامعهپس‌اگر‌خواه

‌.مييبه‌تحول‌نما‌ليرا‌تبد

‌نيدر‌بهتر‌ييآموزش‌و‌شکوفا‌يي:است‌بر‌فراز‌آموزش‌و‌شکوفا‌يهمچون‌چتر‌تيترب.‌6

که‌درآن‌‌يجامعه‌ا‌متخصص‌و‌توسعه‌طلب‌را‌به‌همراه‌خواهد‌داشت.‌يا‌جامعهحالت‌خود‌

                                                      
1 - Understanding 

2 - Mastery 



 77 یتیدر عمل ترب میمفاه نیکاربست ا چگونگی ونسبت : تیو ترب ییآموزش، شکوفا

‌ ‌و ‌ابزارتفرد ‌بود.‌کرديرو‌ينگاه ‌خواهد ‌جامعه ‌بر ‌ترب‌حاکم ‌ق‌تيلذا ‌افزودن ارزش‌و‌‌ديبا

‌را‌فراهم‌خواهد‌نمود.‌يو‌تعال‌ييجو‌قتيحق‌ت،يسمت‌انسان‌هحرکت‌ب‌نهيزم‌يذات‌تيمطلوب
‌

 یریگ جهینت
و‌‌تيو‌ترب‌ييآموزش،‌شکوفا‌يعنياز‌سه‌مفهوم‌پرکاربرد‌‌ينييپژوهش‌ارائه‌تب‌نيهدف‌ا

‌ ‌با ‌نسبتشان ‌هم ‌براي ‌دستاوردهايي ‌استنتاج ‌منظور ‌‌عملبه ‌نتاتربيتي ‌است. نشان‌‌جيبوده

خاص‌و‌در‌‌يمختلف‌با‌کارکردها‌ييها‌حوزه‌ت،يو‌ترب‌ييسه‌حوزه‌آموزش،‌شکوفا‌،دهد‌يم

‌از‌هم‌هستند.‌‌يريپذريو‌تاث‌يگذارريارتباط‌و‌تاث‌يحال‌دارا‌نيع

وزش‌هم‌به‌عنوان‌موضوع‌و‌هم‌آم‌دانش،‌مهارت‌و‌نگرش.‌جاديآموزش‌اشاره‌دارد‌به‌ا

‌از‌فهم‌و‌صرفاً‌ازين‌يهم‌شامل‌موضوعات‌ب‌ياز‌منظر‌موضوع‌به‌عنوان‌روش‌مورد‌توجه‌است.

فهم‌و‌‌ازمنديها،‌اشخاص.‌هم‌شامل‌موضوعات‌ن‌در‌سطح‌دانش‌و‌کاربست‌است‌مانند‌نام‌مکان

‌يا‌گونهبه‌‌اتشامل‌ارائه‌موضوع‌ي.‌از‌منظر‌روشبيو‌ترک‌ل،يتحل‌ت،در‌سطوح‌درک،‌کاربس

‌غ ‌‌ريفعال‌و ‌و ‌غ‌يا‌فاهمهفعال ‌شيا‌فاهمه‌ريو ‌به ‌فاهمه‌‌يريادگي‌،محور‌فاهمه‌وهي. ‌بدون و

‌ييرساندن‌استعدادها‌توجه‌دارد.‌استعدادها‌تيبه‌تحقق‌و‌فعل‌يي.‌شکوفاشود‌يمگفته‌‌يموزآکار

ر‌به‌هم‌منحص‌است‌و‌يعيطب‌هاي‌يژگيوهستند.‌هم‌شامل‌‌يوحو‌ر‌يو‌هم‌فکر‌يکه‌هم‌بدن

از‌‌شيب‌تياست.‌ترب‌تيروح‌و‌تحقق‌بخش‌انسان‌ياست‌که‌هدفش‌اعتلا‌يا‌حوزه‌تيفرد.‌ترب

‌توجه‌دارد.‌يبه‌شناخت،‌انتخاب‌و‌التزام‌درون‌زيهرچ

به‌‌ييربناياست.‌رابطه‌ز‌يتعامل‌يا‌رابطه‌اي‌روبنايي-ييربنايز‌يا‌رابطهسه‌حوزه‌فوق‌‌رابطه

است.‌در‌گام‌‌يتيو‌ترب‌ينظام‌آموزش‌جادکنندهيو‌ا‌نندهک‌يهتوجاستعدادها‌‌ييکه‌شکوفا‌دليل‌نيا

اشاره‌به‌‌ييدو‌است.‌رابطه‌روبنا‌نيا‌جهينت‌تتربي‌و‌استعدادها‌بخش‌تحقق‌يدوم‌نظام‌آموزش

‌ترب‌نيا ‌که ‌عنوان‌‌تيدارد ‌‌کننده‌يتهدا‌ديجد‌اي‌يهلابه و‌‌يآموزش‌يها‌روشموضوعات‌و

 به‌پرورش‌و‌آموزش‌است.استعدادها‌است.‌هرچند‌وجودش‌وابسته‌‌ييشکوفا

‌

 پیشنهادات کاربردی برای نظام تربیتی
‌:گردد‌ميبر‌اساس‌نتايج‌فوق‌پيشنهادات‌زير‌براي‌دست‌اندرکاران‌نظام‌تربيتي‌ارائه‌

‌.رديخدمت‌به‌عموم‌افراد‌مورد‌توجه‌قرار‌گ‌يآن‌برا‌جهيعلم‌و‌نت‌يعلم‌برا‌-
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دو‌کامل‌کننده‌هم‌لحاظ‌شوند‌نه‌‌واحد‌قرار‌گرفته‌و‌هر‌ريمس‌کيدر‌‌ييآموزش‌و‌شکوفا‌-

‌.مجزا‌تيو‌فعال‌تيدو‌مشغول

از‌هم‌را‌‌يو‌دور‌تيکه‌فرد‌يروح‌است،‌يروح‌و‌زندگ‌وجود‌ييآموزش‌و‌شکوفالازمه‌‌-

‌.برساندبه‌هم‌‌يکيبه‌سمت‌فهم‌و‌نزد

نفعان‌و‌دست‌اندرکاران‌آن‌مشخص‌و‌‌يذ‌يموجود‌در‌آن‌برا‌يها‌تيفعال‌يمدرسه‌و‌تمام‌-

‌.مطلوب‌باشدو‌معنادار‌

‌

‌پژوهش‌حاضر سهم مشارکت نویسندگان: ‌تحليل‌و‌‌در ‌فرآيند‌گردآوري، ‌تدوين‌طرح‌تحقيق، ‌اول‌در نويسنده
‌در‌گردآوري،‌نويسنده‌همکار عنوان نويسنده‌دوم،‌بهاست.‌و‌نگارش‌متن‌مقاله‌را‌برعهده‌داشته‌ها‌‌تفسير‌يافته

در‌.‌اند‌داشتهنقش‌حات‌مقاله‌لاسازي‌اص‌و‌نهايي‌ها‌فتهيا،‌همکاري‌در‌استنتاج‌روند‌کلي‌پژوهشمحتوا،‌بررسي‌
‌نتيجه ‌يافته‌مجموع ‌‌گيري‌از ‌تبادل‌نظرها ‌بحث‌و ‌با ‌صورت‌مشترک‌و ‌به ‌تفسير ‌بسط‌و ‌نويسنده‌‌و ‌دو هر

‌صورت‌گرفته‌است.
‌نويسندگان‌اذعان‌دارند‌که‌در‌اين‌مقاله‌هيچگونه‌تعارض‌منافعي‌وجود‌ندارد.‌تضاد منافع:

‌پ‌منابع مالی: ‌کليه ‌و ‌نکرده ‌دريافت ‌مالي ‌حمايت ‌نهادي ‌و ‌موسسه ‌هيچ ‌از ‌‌هزينهژوهش‌حاضر عهده‌‌برها
‌پژوهشگران‌بوده‌است

از‌کليه‌نويسندگان‌و‌نظريه‌پردازان‌حوزه‌تربيت‌که‌براي‌شفاف‌سازي‌مفاهيم‌و‌طراحي‌اقدام‌‌تشکر و قدردانی:
‌.قدرداني‌مي‌شود،‌هاي‌تربيتي‌مناسب‌تلاش‌مي‌کنند
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