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Abstract 
Objective: This research is aimed at calculating the rate of return on training of 
public and non-government organizations employees (NGOs).  
Methodology: For this purpose, a sample of 342 public and non-public sector 
employees working in 10 public and 10 non-governmental organizations (NGOs) 
was selected and collected by distributing the research data questionnaire. The 
natural logarithm of the annual salaries of government and non-governmental 
sector employees have been modeled as dependent variables and variables of 
school years, study districts, work experience, work experience, gender, job 
degree and legal status of the workplace (public and non-governmental sector) as 
independent variables. The method of minimum ordinary squares (OLS) is 
estimated to differentiate.  
Findings: the results show that years of study and experience increase the annual 
salary by five and one percent, respectively. Academic districts (diploma, 
postgraduate, bachelor's and master's degrees) of government and non-
government sector employees have a positive relationship with income. Also, men 
are also paid more than women and NGOs are also paid more than civil servants. 
Conclusions and Suggestions: the Education survey shows little impact on the 
income of governmental and non-governmental organizations in Afghanistan. 
Innovation and authenticity: research has been done for Afghanistan for the first 
time. 
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 چکیده
 یو خصوص یبه هدف محاسبه نرخ بازده آموزش کارمندان بخش دولت قیتحق نیاهدف: 

 ) انجام شده است.اوهایج(ان
و  ینفر از کارمندان بخش دولت ۳۴۲متشکل از  یاونهمنظور، نم نیا یبرا :شناسیروش

 عیه توزلیوس) انتخاب و بهاوهایج(ان یردولتیغ ۱۰و  یاداره دولت ۱۰شاغل در  یردولتیغ
حقوق سالانه کارمندان  یعیاست. طب دهیگرد یآورجمع قیتحق یهادهدا ،نامهپرسش

ع مقاط ل،یتحص یهاسال یرهایوابسته و متغ ریعنوان متغبه یردولتیو غ یبخش دولت
ل مح یحقوق تیدرجه شغل و وضع ت،یجنس ،یمجذور تجربه کار ،یتجربه کار ،یلیتحص

اند. به روش حداقل مدل شده واردمستقل  ریعنوان متغ) بهیدولتر یو غ یکار (بخش دولت
 زده شده است. نیتخم یریگتفاضل افتی) رهOLS( یمربعات معمول

پنج و  شیباعث افزا بیو تجربه به ترت لیتحص یهاکه سال دهدینشان م جینتا :هایافته
 و سانسیل پلم،یدفوق پلم،ی(د یلی. مقاطع تحصگرددیحقوق سالانه م یدرصد کی

 نیدرآمد رابطه مثبت دارد. همچنبا  یردولتیو غ یلت) کارمندان بخش دوسانسیلفوق
) اوهایج(ان یردولتیکارمندان غ نی. همچنکنندیم افتیاز زنان حقوق در شتریمردان ب

 .رندیگیحقوق م یاز کارمندان دولت شتریب
 ریأثتغیر دولتی و  یدولت یهاآموزش بر درآمد سازمان یبررسگیری و پیشنهادات: نتیجه 

 .دهدینشان مدر افغانستان را  یکم
 : تحقیق برای اولین بار برای افغانستان انجام شده است.نوآوری و اصالت

  ها:کلیدواژه
 آموزش؛) اوهاجیان( غیردولتی

 OLS دولتی؛ بخش مینسر؛ تابع
 افغانستان. و
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Extended Abstract 
Introduction 
The lack of interest of young people in the city of Aybak recently and the disbelief that the 
level of education does not have much effect on the salaries of employees raises the question 
of what the return rate of education in this city is. Finding out this unknown and the fact 
that so far, no research has been done in this regard in the target statistical population is 
important and necessary. One of the important advantages of this research is identifying the 
education return rate (level of education) for government and non-government sector 
employees (NGOs). Also, people's decisions to continue or stop studying at higher levels in 
the rate of return of education provided a basis for government planning in the direction of 
the growth of human capacities. By clarifying the principle of the problem (calculation of the 
rate of return of education of public and private sector employees), the ambiguities related 
to the economic benefits of the level of education will be resolved. Considering the above, 
the questions of this research are as follows: What is the return rate of education of different 
levels of education for public and private sector employees in Aybak city of Samangan 
province? Is the rate of return of training public sector employees higher than that of the 
non-governmental sector (NGOs)? The hypothesis of “it seems that the return rate of 
education increases with the increase in the level of education and the efficiency of training 
non-government sector employees is higher than that of the government sector” is tested 
in the present research.  

Methods  
For this purpose, a sample of 342 government and non-government sector employees 
working in 10 government and 10 non-government departments (NGOs) was selected, and 
research data was collected by distributing questionnaires. The main model used to examine 
Minser's income function is Minser's model. The natural logarithm of the annual salary of 
public and non-governmental sector employees was identified as a dependent variable, and 
the variables of years of education, educational levels, work experience, the square of work 
experience, gender, job rank or degree, and the legal status of the workplace (public and 
non-governmental sector) were entered into the model as independent variables. The data 
was estimated using the ordinary least squares (OLS) method of the difference-taking 
approach.  

Results 
The descriptive data of the research show that the average salary increases with the increase 
in education level. The average salary for government and non-government sector 
employees with a diploma is 13,479 Afghanis, equivalent to 174 US dollars (considering the 
average exchange rate of dollars to Afghanis in 2019). The average salary of people with a 
post-diploma degree is 13,855 Afghanis, which is equivalent to 179 US dollars. The average 
salary of people with a bachelor's degree is 20,478 Afghanis, which is equivalent to 264 US 
dollars. However, for a bachelor's degree, the average salary of people increases by 47%, and 
the average salary of people with a master's degree is 39163 Afghanis, equivalent to 505 US 
dollars, which is almost twice the average salary of people with a bachelor's degree. The 
average salary of individuals in government and non-government sectors shows that in all 
educational levels, the salaries of non-governmental sector employees (NGOs) are higher 
than that of public sector employees. The results of the research from the estimation of 
Mincer's income function show that, with other factors being constant, education has a 
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positive and significant effect on the annual salaries of government and non-government 
sector service employees (NGOs), specifically, assuming that other factors are constant, an 
increase of one year of education increases the annual salary of employees by 5%; that is, 
the rate of return to education is 5%. As the years of education increase, employees’ annual 
salaries also increase. Work experience, which is also one of the basic variables of the model, 
indicates that work experience and annual salaries of employees have a positive and 
significant relationship. The findings show that experience has a very small effect on 
employees’ annual salary. Assuming that other factors are constant, an increase of one year 
of experience increases the annual salary of employees by one percent, and it can be seen 
that work experience is not very important in the legal system of government and non-
government sector employees. The squared variable of education, which shows the trend of 
decreasing people's salaries after a stage of increase, has a very small coefficient, which is 
minus two-thousandths of a percent. That is, the annual salary reduction trend of 
government and non-government sector employees in Aybak after the peak of income is 
minus two-thousandths of a percent. The main reason that this variable has an insignificant 
and almost ineffective coefficient in the model is that there were fewer elderly people in the 
statistical population and, accordingly, in the collected sample, there were very few 
employees with more experience.  

Conclusion  
The first hypothesis of the research, which expressed the difference in the private efficiency 
of education of different educational levels, is confirmed by the results of the research that 
employees with different educational levels receive different salaries, and educational levels 
are an effective variable on the annual salaries of employees. In relation to the second 
hypothesis of the research, which positively evaluates the private efficiency of increasing 
educational levels, it should be said that this hypothesis is also confirmed by this research, 
which increases the annual salary by 5% with one year of education. However, the annual 
salary increase of non-government sector employees is higher than that of the government 
sector with higher educational levels. The third hypothesis of the research, which considers 
the annual salary of non-government sector employees to be higher than that of the public 
sector, is also confirmed; as previously mentioned, public sector employees (-0.149) receive 
less annual salary than the non-governmental sector. However, the fourth hypothesis of the 
research, which considered the private efficiency of education for men and women to be the 
same, is rejected, and the result of the research proves the opposite; that is, men's salaries 
are higher than women's, while this difference is very small (0.075 units).  
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 مقدمه 
ها، دانش، مهارت و صلاحیت که بیشتر از طریق آموزش انسانی عبارت است از ذخیره مجموعی از توانایی هسرمای

کار افزایش داده و اثر مثبت بر کیفیت نیروی کار نیز دارد. شود، ارزش اقتصادی نیروی کار را در بازار کسب می
های بهداشتی و درمانی است که ها روی آموزش و مراقبتگذاریای از سرمایهانسانی نتیجه مجموعه هسرمای

های ذاتی و اکتسابی انسانی مجموع از توانایی هشود، پس سرمایوری فرد در بازار کار میمنجر به افزایش بهره
 ,Schultz, 1961, 1971, 1972, 1990(مشاهده نمود  ١توان در آثار شولتزانسانی را می هسرمای هت. وجه تسمیاس

 هنماید و از این لحاظ سرماینماید که در انسان تبلور و تجسم میانسانی را از آن جهت انسانی می ه. سرمای)1993
انسانی که ترکیبی از نیروی  هشود، این مفهوم از سرمایاست که باعث رضایت خاطر شخص و درآمد در آینده می

. مفهوم )Mehrbani, 2015(شود انسانی تعبیر می هدهد به سرمایکار و سرمایه است و منابع مولد را شکل می
رود، بلکه هر فعالیت که باعث افزایش بهروری تنها منحصر به آموزش و کار آموزی به کار میانسانی نه هسرمای

های توان هزینهرو میگردد. ازایننیروی کار گردد و سبب بالارفتن سطح درآمدها در آینده شود نیز اطلاق می
 & Motavasseli(انسانی محسوب نمود  هگذاری در سرمایبهداشت و درمان و مهاجرت را جزء سرمایه آموزش،

Ahanchian, 2021( . 

بشر دارد. بدون تردید آموزش در کنار اینکه حق اساسی  آموزش نقش اساسی و بنیادی در تحول زندگی
تواند شامل ایجاد فرصت اقتصادی بیشتر، ها است در زندگی فردی و اجتماعی نیز اثر دارد. این تأثیرات میانسان

ری روزافزون، کاهش نابراب همقابله با مشکلات پیچید سلامت بهتر، توانایی مشارکت بیشتر و بهتر در جامعه،
های اهمیت است. از نشانه های که دارای ارزش اقتصادی هستنداجتماعی در بلندمدت و کسب مهارت و توانایی

دهد انسانی سازمان ملل را آموزش تشکیل می هپارامترهای شاخص توسع هآن این است که یک سوم محاسب

1 Schultz 
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)Holden & Aslam, 2014(دادن اثرات اقتصادی آموزش در  انسانی برای نشان ههای مانند سرمای. کاربرد واژه
انسانی را در پنج مورد  همنظم پژوهشی تبدیل شد. اقتصاددانان مفهوم سرمای هبه یک برنام ۱۹۵۰ هاواخر ده

های شغلی، تحصیلات، تحصیلات بزرگسالان و مهاجرت اند از بهداشت، آموزشخلاصه نمودند که عبارت
)Teixeira, 2014(دهد های آموزش یکی از متغیرهای است که اختلاف درآمد بین افراد را توضیح میل. سا
)Mincer, 1958(وری درآمدی تحصیلات تکمیلی های تجربی اقتصاددانان میزان بهره. باید در نظرداشت که یافته

گذاری در تحصیلات عالی وزش مدرسه است، الگوی سرمایههای بعد از مدرسه) بیشتر از میزان بازده آم(آموزش
مهمی که در این زمینه  ه. نکت)Psacharopoulos & Layard, 1979(و بازدهی آن به مدرسه نیز بستگی دارد 

ود. ر های جمعیتی مختلف به کار میوری درآمدی تحصیل برای گروهتحلیل بهرهوت دارد این است که تجزیهاهمی
عنوان مثال مردان در برابر زنان، سفید پوستان در برابر سیاه پوستان، شهرنشینان در برابر روستایان و بازده به

 & Garcia-Mainar(نمایند، در برابر کارمندان بخش خصوصی و غیره آموزش افراد که در بخش دولتی کار می
Montuenga-Gomez, 2005(. 

انی انس هسرمایبازدهی اقتصادی آموزش یک دیدگاه قدیمی است. کاربرد اصطلاحاتی مانند  هها در رابطدیدگاه
پژوهشی منسجم  هگیرد که به یک برنامارتباط می ۱۹۵۰اخیر  هجهت بیان بازدهی اقتصادی آموزش بیشتر در ده

انسانی را ارائه کرد از جمله افرادی  ه. جاکوب مینسر اقتصاددان که نظر یه سرمای)Teixeira, 2014(تبدیل گردید 
اید گیری نمای تنظیم کرد که عواید افراد را بر اساس سال تحصیل و درآمد اندازهبه گونه است که تابع درآمد را

)Motavasseli & Ahanchian, 2021(مسقیم  هدارد که: رابط. مینسر در رابطه به بازده خصوصی آموزش بیان می
های بخصوص را میان سطح تحصیلات و درآمد افراد وجود دارد یعنی افراد که تحصیلات بیشتر دارند و آموزش

رت انسانی شه هبه پدر سرماینمایند. همچنان شولتز که کنند، از سایر افراد درآمد بیشتر کسب میکسب می
ها در آموزش و سطح تحصیلات گذاری آننیافتگی کشورها را به چگونگی سرمایهیافتگی و توسعهدارد، توسعه

گذاری ا در آموزش مورد بررسی قرار داده و به دهی سرمایه. شولتز در پژوهش خود باز )Schultz, 1971(داند می
موزش گذاری در آاین نتیجه رسیده که قسمت بیشتر رشد نرخ تولیدات در ایالات متحده امریکا به دلیل سرمایه

انسانی و  هخود ناشی از افزایش ذخیره سرمای همورد مطالع هبوده است و افزایش درآمدهای نیروی کار را در دور 
. )Schultz, 1961(داند یعنی آموزش بیشتر، درآمد بیشتر را در پی دارد خصوص افزایش سطح دانش میبه

اشتراک در  ههای اجتماعی مانند آموزش و یا بهداشت زمینآمارتیاسن عقیده داشت که فراهم ساختن سهولت
 . همچنان آموزش امکانات لازم را بهشودهای اقتصادی را فراهم ساخته و سبب افزایش درآمد افراد میفعالیت

انسانی (آموزش و سلامت) که افزایش آن باعث  ه. سرمای)Corbridge, 2002(خاطر رفاه اجتماعی به بار می آورد 
ست. از جمله مزایای گذاری ها دارای بازده غیردولتی و اجتماعی اگردد مانند سایر سرمایهوری میافزایش بهره

شخصی آموزش داشتن دورنمای درآمدی مناسب و بلندتر برای آنان که دانش بیشتر و سطح تحصیلات بالاتر 
گذاری بالای . سرمایه)Todaro & Smith, 2020(سازد های پیشرفته را میسر میاستخدام در بخش هدارند و زمین

های اجتماعی نیز است؛ زیرا بخشی های شخصی دارای منافع و هزینهآموزش و تحصیلات درکنار منافع و هزینه
آموزش خود  شود. از سوی دیگر با وجودی که شخص از منافعهای تحصیلات از طرف دولت تأمین میاز هزینه

 رو آموزش دارای آثار جانبی مثبت است. اینگردد. ازمند میشود، مردم و جامعه نیز از مزایای آن بهرهمند میبهره

های وری درآمدی تحصیلات به دلیل تآثیرات آن بر دستمزدها، توزیع درآمد و انگیزهنیاز به برآورد بهره
تفاوت درآمدها از  ه. مسأل)Mishra & Smyth, 2013(شود ه میانسانی مهم پنداشت هگذاری در سرمایسرمایه

اصلی این  هشود. بررسی ریشهای مختلف یک جامعه مشاهده میجمله مسائلی است که در میان افراد و گروه
های اخیر ظهور اقتصاد و پژوهشگران بوده است. در دههاختلاف درآمدها از موضوعات مهم مورد بحث اقتصادانان 

 های از علم اقتصاد، تفاوت درآمدها را در چارچوب اقتصاد آموزش و به کمک مفهوم سرمایعنوان شاخهآموزش به
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شده بازده خصوصی آموزش و یا به عبارت دیگر فواید انسانی توجیه نموده است. بر اساس مطالعات انجام
تحصیلات  هگیری افراد برای ادامیکی از عوامل اختلاف درآمدها و همچنان از عوامل مهم تصمیم اقتصادی آموزش

وری درآمدی تحصیلات را اند که نرخ بهرهاقتصاددانان تلاش کرده )Becker, 1964(است. از زمان کار اساسی بکر 
گذاری در آموزش و پرورش و تحصیلات عالی چگونه باشد و این سرمایهمحاسبه (برآورد) کنند تا تعیین نمایند که 

روشی را برای تخمین میانگین  )Mincer, 1958(مینسر  ههای اولیها تا امروز ادامه دارد. در این رابطه، تلاشتلاش
 ,Heckman(دسترس است، پیشنهاد داد های مقطعی سرشماری که بیشتر در نرخ بازده آموزش در داده

Lochner, & Todd, 2006( . 

های روزافزون آن ینههزها و افراد با توجه به امروزه خانوادهبا وجود مزایای زیاد که آموزش و تحصیلات دارد، 
نگرند، بیشتر کسانی که درصدد تحصیلات یمگذاری بلندمدت به آموزش و بازده اقتصادی آن از دید یک سرمایه

ذاشتن کنندگان از وقت گاند. هر نوع منفعت که برای تحصیلیندهآخاطر شغل بهتر و درآمد بیشتر در بالاتراند، به
منفعت خصوصی آموزش یا بازده خصوصی آموزش  هآید، در جملدر جهت تحصیل و کسب دانش به دست می

ی انداز و ابعاد اجتماعگیرد. این نوع منفعت دارای ابعاد اقتصادی مانند درآمد بیشتر، شغل مناسب و پسقرار می
 . )Mehrbani, 2015(مانند موقعیت اجتماعی و سلامت است 

 
 )Mehrbani, 2015(منبع: . نمای کلی از منافع  آموزش ١شکل 

گذاری مولد بوده و بازده قابل توجه نیز به همراه دارد. انسانی، آموزش یک سرمایه هسرمای هبر اساس نظری
بنابراین انتظار آن است که افراد با تحصیلات بالاتر، درآمد بیشتر داشته باشند و بازده بیشتری را نسبت به 

 شود، آموزش دارای پیامدهایدارند، نصیب شوند. همان گونه که در شکل زیر دیده میتر کسانی که تحصیلات کم
 . )Naderi, 2014(ها بازده خصوصی (منافع اقتصادی) است مثبت است که یکی از این

 
 .)Naderi, 2014(منبع: گذاری آموزشی . الگوی نظری تبین رفتار سرمایه٢کل ش
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ی برای عملیاتی کردن تابع مصرف که بتواند چهار ویژگی ، به دنبال راه١آندو برومبرگ و مودیگلیانی ۱۹۵۰در سال 
. بنا بر فرض، آندو و )Branson, 2005(را ارائه نمودند  ٢سیکل زندگی مصرف هتابع مصرف را توضیح دهد، فرضی

 هکه انگیز  کندسیکل زندگی ادعا می هپذیرند. فرضیان اصل میعنوسیکل زندگی مصرف را به همودیگلیانی فرضی
های بعدی و به صورت خاص برای حمایت مصرف در دوران باز آوری منابع برای هزینه، در جمعاندازاصلی پس

بایست مثبت و برای دوران بازنشستگی منفی باشد. در محدوده کاری خانوارها می اندازنشستگی است. لذا پس
، پایین و در اواسط زندگی در حد بالایی خود اشزندگی هیعنی جریان درآمدی هر فرد، در ابتدا و در انتهای دور 

. )Browning & Crossley, 2001(قرار دارد و بنابراین ثروت فرد در طول روند زندگی به شکل کوهان است 
Error! Reference source not found.  جریان درآمدی و مصرف فرد نشان داده شده است، که درآنT 

 باشد. های عمر فرد مینمایانگر سال

 
 سیکل ه. الگوی فرضی٣شکل 

تواند به صورت ثابت و یا روند ملایم افزایشی داشته باشد. این فرد در طول زمان میهمچنین سطح مصرف 
کند. هنر آندو و مودیگلیانی در نظر گرفتن فروضی است که در نظریه، مصرف را تابعی از درآمد انتظاری بیان می

مودیگلیانی درآمد کل فرد را به  کند. آندو وآن درآمد انتظاری را تابعی از متغیرهای واقعی و موجود در اقتصاد می
ها تفکیک کردند و با این فرض که بازار سرمایه از کارایی قابل صورت درآمد ناشی از کار و درآمد ناشی از دارایی

ها در زمان جاری در نظر خود آن هباشد، ارزش فعلی درآمد ناشی از دارایی را برابر با ارزش اولیقبولی برخوردار می
در رابطه به آموزش و درآمد مطالعات جامعی انجام  ۱۹۵۸. پس از آن مینسر در سال )Mankiw, 2020(گرفتند 

ا در نظرداشت سطوح معقری شکل درآمد را در برابر سن افراد ب هداد و یکی از کارهای مهم آن این بود که رابط
جا در فرمت نمودار به تصویر بکشد که درآمد و سن را یک همختلف به دست آورد. یعنی مینسر توانست رابط

 ههای این منحنی آن است که در هر سطح از تحصیل رابطسن شهرت دارد. از جمله ویژگی-به منحنی درآمد
کاری تا  ههای تجربن افزایش درآمد با افزایش سالشغلی) وجود دارد و ای همعقرشکل میان درآمد و سن (تجرب

 هیابد. ویژگی دیگر آن این است که در سطح معین از تجربسنین میانی افزایش و بعد از آن دوباره کاهش می
یابد یعنی برای هر مقطع تحصیلی یک منحنی قابل ترسیم شغلی با افزایش سطح تحصیل درآمد نیز افزایش می

سال است.  ۴۵-۵۰ها تقریباً در سنین ن در ارتباط به روند درآمد در طول عمر اوج منحنیاست. ویژگی دیگر آ
های مقاطع مختلف تحصیلی از همدیگر منحنی هشود به فاصلدرآمد مربوط می-های سنخصوصیت دیگر منحنی

ی است و در منحن هدهد. بیشترین اختلاف در میانکه تفاوت درآمد میان مقاطع مختلف تحصیلی را نشان می
سن آن است که با افزایش سطح تحصیلات -تراند. آخرین ویژگی منحنی درآمدابتدا و انتهای منحنی با هم نزدیک

1 Bromberg & Modigliani 
2 Life-cycle hypothesis 
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اند و تحصیلات خود را تا مقاطع بلندتر ادامه شود؛ یعنی افراد که در جریان تحصیلمنحنی آن دیرتر ظاهر می
 . )Mincer, 1958(شوند دهند، دیرتر وارد بازار کار میمی

ری گذاارزیابی نرخ بازده سرمایه«نرخ بازده آموزش پژوهشی را زیر عنوان  ه) برای بررسی و محاسب۱۳۹۰نادری (
به روش چند سطحی انجام داده است که نتایج تجربی » آموزشی برای مشاغل تخصصی و بازرگانی در ایران

تخمین حاصل  -۲نرخ بازده آموزش بازار کار در ایران مثبت و زیر ده درصد است.  -۱که  داردحاصل شده بیان می
بازده آموزش  -۳کننده هستند. دریافتی مینسر و روش الگوسازی یک سحطی نادرست و گمراه هاز تابع پای

 ۱٫۷یزان های تخصصی به مهای مختلف متفاوت است. نرخ بازده شاغلان فعالیتهای شغلی و فعالیتگروه
درصد بیشتر از بازده آموزش سایر شاغلان است  ۱٫۳های بازرگانی به میزان درصد و شاغلان مشاغل در بخش

)Naderi, 2011(رامشی و دیگرا .) ارزیابی «نرخ بازده آموزش را در ایران پژوهشی زیر عنوان  ه) برای محاسب۱۳۹۲ن
های اند، یافتهانجام داده» آموختگان شاغل و نوع آموزش آناننرخ بازده آموزش در ایران برحسب جنسیت دانش

بازده آموزش  دهد که نرخ بازده آموزش شاغلان دارای تحصیلات عالی بیشتر از دیگران است وآن نشان می
ای هشاغلان بخش خصوصی بیشتر از بخش دولتی است و از زنان بیشتر از مردان همچنان بازده آموزش رشته

. )Ramshi, Naderi, & Nami, 2013(های علوم انسانی و علوم پایه است مهندسی بیشتر از بازده آموزش رشته
 هبرای محاسب» اندازهاها و چشمارزیابی نرخ بازده آموزش: مسایل، چالش«) در پژوهشی زیر نام ۱۳۹۳نادری (

فرصت، مسائل  هنرخ بازده آموزش دقیق و با اعتبار با در نظرداشت مسایل چون روش نرخ بازده آموزش، هزین
. اول، نرخ بازده آموزش سرپرستان زایی و ساختار سلسله مراتبی به این نتایج داست یافته استانتخاب و درون

ر از ها بیشتتر برآورد شده. دوم، نرخ بازده خانمشاغل خانوارها مثبت و اما نسبت به میانگین سایر کشورها کم
. )Naderi, 2014(آقایان است. سوم، نرخ بازده آموزش عالی بیشتر از نرخ بازده آموزش و پروش عمومی است 

آموختگان شاغل و نوع دانش یتبرحسب جنس یرانا نرخ بازده آموزش در یابیارز)، به ۱۳۹۳رامشی و همکاران (
الاتر ب یعال یلاتتحص یافراد دارا یلیکه نرخ بازده تحص دهدیآمده نشان مدستبه یجنتاپرداختند.  آموزش آنان

 یرکارفرماتر از افراد غکم یانکارفرما یبرا ی،از شاغلان بخش دولت یشترب یشاغلان بخش خصوص یافراد، برا یراز سا
 یبرا آموزش ییبالاتر از کارا هندسیم یهارشته یبرا یلیبازده تحص یناز مردان است. . همچن یشترزنان ب یو برا

بازدهی آموزش در ) «۱۳۹۶. علمی و دیگران ()Ramshi, Naderi, & Nami, 2014( تاس یهو علوم پا یعلوم انسان
نرخ بازده آموزش پرداخته  هدر این پژوهش به محاسب» های شبه پانلیایران: کاربردی از کوهورت سنی و روش داده

ازده از روش شبه پانل برای محاسبه نرخ بازده آموزش در خاطر کاهش تورش در محاسبه نرخ بشده است و به
ایران استفاده شده، نتایج حاکی از آن است که نرخ بازده آموزش مثبت و بالا است و دلیل مهم اقتصادی برای 

 ,Almei(گذاری بالای آموزش است و در ضمن بازدهی آموزش آقایان بیشتر از خانم تخمین زده شده است سرمایه
nikbin, & motameni, 2017() یهاشاخص هبر سطح توسع )، به بررسی۱۴۰۱. غفاری اسماعیلی و همکاران 

تان اس یهاآمده، شهرستاندستهب یجبراساس نتاپرداختند.  پرورش استان مازندرانمناطق آموزش و در  یآموزش
 اریدپا یبه عدالت آموزش یلن یاستان برا ینسطح نبوده و ا یکدر  یآموزش یهاشاخص همازندران از نظر توسع

. ارشادی )ghafari esmaili, Hassani, & ghalavandi, 2022(باشد یها ماز برنامه یاریدر بس ینیبازب یازمندن
 یهامؤلفه یلبا روش تحل یرانا یهاتوسعه در استان یشاخص آموزش و شاخص دو بعد یبررس)، ۱۴۰۱و همکاران (

وسعه ت یشاخص دو بعد ینبالاتر یدو استان البرز و تهران دارا دهدیپژوهش نشان م هاییافتهی پرداختند. اساس
شور رنج توسعه در ک ینابرابر یشتریناز ب ،شاخص ترینیینو بلوچستان با پا یستاندر کشور بوده و استان س

 توانیجود دارد. لذا مو یدرصد ۷۵ یدو بعد آموزش و اقتصاد همبستگ ینب یهمبستگ یسبراساس ماتر .بردیم
 ershadi( دارند یبالاتر هرتب یزن درآمددر  ،دارند یبهتر یکه شاخص آموزش ییهاگرفت در کل، استان یجهنت

zadh, Afghah, & mansouri, 2022() انسانی بر  هجمعیتی و سرمای ییراتاثر تغ یبررس)، ۱۴۰۱. افقه و همکاران
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د انسانی با رش هو سرمای یتیجمع ییراتتغ ینمشاهده شد که بآمده دستبه یجبر طبق نتااند. درآمد پرداخته
جه به با تو یبر رشد اقتصاد یتجمع ییراتتغ یاثرگذار یندحال برآ ینوجود دارد. با ا یداریارتباط معن یاقتصاد

 ,Afghah(سازد یآشکار م یراندر کشور ا یآن را بر رشد اقتصاد یاثر منف یتی،جمع ییراتتغ یرهایمتغ یبضرا
Mansouri, Moltafet, & Baharvand, 2022() یبضر یدرصد یک یشکه با افزا)، نشان داد ۱۴۰۳. منصوری 

وده خواهد فساد افز  یزانبر م ینابرابر یشبا افزا یعنی ؛درآمد اثر مثبت بر فساد دارد ینابرابر ینسون،شاخص اتک
 شیفساد منجر به افزا یعادلانه درآمد داشته است. به عبارت یعبر توز یمنف یرفساد تأث یشافزا رفیشد. از ط

 . )Mansouri, 2024( فساد دارد یشبر افزا یمعنادار یرفقر تأث یشافزاهمچنین ناعادلانه درآمد شده است.  یعتوز

به چاپ رسانیده است » وری درآمدی تحصیلات در بوتسوانانرخ بهره«ای را زیر عنوان ) مقاله۲۰۰۰سیفامبی (
وری درآمدی تحصیلات استفاده شده است. نتایج بیانگر آن است که نرخ ع مینسر برای برآورد نرخ بهرهو از تاب

یابد و همچنان نرخ بازده زنان به رغم اینکه تحصیلات بالاتری بازدهی بر اساس سطح تحصیلات افزایش می
) پژوهشی را زیر عنوان ۲۰۰۷. عرب شیبانی و موسورو ()Siphambe, 2000(تر است نسبت به مردان دارند، کم

-اند. نتایج، نشان) انجام دادهOLSبه روش حداقل مربعات معمولی (» وری درآمدی تحصیلات در قزاقستانبهره«
وری درآمدی تحصیلات در قزاقستان با انتقال از سوسیالیسم به اقتصاد بازار افزایش آن است که بهره هدهند

 Arabsheibani(دهد کرده را در این کشور نشان مییافته است و این افزایش دستمزدها، کمبود افراد تحصیل
& Mussurov, 2007() هدرجه تحصیل بیشتر و بازدهی بیشتر: مطالع«نوان ) در پژوهشی زیر ع۲۰۱۳. کنایت الله 

دریافته است که میانگین بازده خصوصی تحصیلات در مردان برای مقطع متوسطه و دانشگاهی » موردی مالیزیا
ها در مقطع متوسطه و دانشگاهی و همچنان میانگین بازده خصوصی تحصیلات خانم ٪۱۵٫۵و  ٪۱۶٫۵به ترتیب 
ای زیر عنوان ) در مقاله۲۰۱۳. بینلی و روبیوکودینا ()Kenayathulla, 2013(است  ٪۱۶٫۱و  ٪۲۷٫۲به ترتیب 

وری درآمدی حصیلات خصوصی را با بهرهوری درآمدی تبهره» وری درآمدی تحصیلات خصوصی در مکسیکوبهره«
عدم تفاوت دستمزدها برای فارغان تحصیلات  هدهنداند که نتایج نشانتحصیلات در بخش دولتی مقایسه نموده

بخش خصوصی و دولتی است؛ اما اتمام تحصیلات تا مقاطع دانشگاه در بخش خصوصی بازدهی بیشتر را نسبت 
) در پژوهشی ۲۰۱۳. بارتولج ودیگران ()Binelli & Rubio-Codina, 2013(به بخش دولتی در پی داشته است 

لات نرخ بازگشت به تحصی» بررسی بازده خصوصی تحصیلات دانشگاهی در جریان انتقال در اسلوانیا«زیر عنوان 
انتقال از اقتصاد سوسیالیسم به اقتصاد بازار مورد مطالعه قراد داده است. نتایج بیانگر آن است  هعالی را در دور 

) افزایش داشته است و ۱۹۹۴-۲۰۰۱های (اول انتقال بین سال هکه بازده خصوصی آموزش تحصیلات عالی در دور 
کاهش تفاوت بازده  هدهندج نشاندهد. همچنان نتای) کاهش را نشان می۲۰۰۱-۲۰۰۸های (بعدی بین سال هدر دور 

وری های تحصیلی متفاوت است و این اختلاف بهرهها، سطوح و رشتهخصوصی آموزش تحصیلات بین جنس
) ۲۰۱۴. ترنتینی ()Bartolj, Ahčan, Feldin, & Polanec, 2013(تدریج رو به کاهش است درآمدی تحصیلات به

انجام داده است که در این مقاله » وری درآمدی تحصیلات در بلغاریاالگوهای قومی بهره«پژوهشی را زیر عنوان 
تحلیل نموده است و نتایج وهای قومی را با اکثریت جمعیت در بلغاریا تجزیهتحصیلات اقلیتوری درآمدی بهره

ری وتر و نرخ بهرههای قومی نسبت به اکثریت جمعیت، دارای سطح تحصیلات پایینکند که اقلیتبیان می
برآورد بازده «ای زیر عنوان ) در مقاله۲۰۱۵. دومولی ()Trentini, 2014(تر است ها نیز کمدرآمدی تحصیلات آن

برآورد شده است، به بازنگری نرخ بازده آموزش در اندونیزی و  OLSکه به روش » خصوصی آموزش در اندونیزیا
نرخ پاین ثبت نام در آموزش عالی و نرخ بالای بازدهی  هدهندهای قبلی در این کشور که نشانحل معمای پژوهش

دهد، همچنان درصد نشان می ۱۲تا  ۱۰آموزش عالی است، پرداخته است. نتایج پژوهش نرخ بازده آموزش را بین 
 ٪۵های خواهر و برادر، نرخ بازدهی آموزش به خانوادگی با استفاده از داده همشاهده نشد هپس از کنترل سابق

تر از آن چه است که قبلاً (در مطالعات قبلی) دارد که نرخ بازده آموزش کمیابد. این مطالعه بیان میکاهش می
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راکد بودن نرخ ثبت نام در  هدهندتخمین زده شده بود و درضمن این پاین بودن نرخ بازده آموزش عالی توضیح
بازده «) در پژوهشی تحت عنوان ۲۰۱۹. پتریوس و دیگران ()Dumauli, 2015(های اندوییزی نیز است دانشگاه
اند. در این پژوهش تابع منسر به کار رفته است و بازده انجام داده» گذاری در آموزش و پرورش در ترکیهسرمایه

آن است که بازده  هکنندری در آموزش و پرورش برآورد شده است. نتایج بیانگذاخصوصی و اجتماعی سرمایه
درصد است و درضمن بازده خصوصی تحصیلات زنان بیشتر از  ۱۰و ۱۶خصوصی آموزش و اجتماعی به ترتیب 

مردان و بازده خصوصی کارکنان بخش دولتی بیشتر از بخش خصوصی برآورد شده است. همچنان بازده خصوصی 
های عمومی اند، بیشتر از آنان است که دورهای را سپری نمودههای حرفهکه آموزش متوسطه در بخشکسانی 

) به ۲۰۲۳. موتنگرو و پترینوس ()Patrinos, Psacharopoulos, & Tansel, 2019(اند تحصیلی را سپری نموده
نرخ  یانگینم هااند. آنارزیابی کرده در جهانرا به مدرسه  یاز نرخ بازگشت خصوص سهیقابل مقا یبرآوردها

دهد و یارائه م یلمعقول از بازده تحص ینتخم یک ینند. ادز  یندرصد تخم ۱۰را  یلبه تحص یبازگشت خصوص
 ,Montenegro & Patrinos( باشد یدجوانان مف یبرا یاتیاز جمله اطلاعات ح ی،تجرب یانواع کارها یبرا یدبا

نام یتو در یلاز تحص یدستمزد ناش هیمو جر یلبازگشت به تحص)، به ارزیابی ۲۰۲۳بین ترن و همکاران ( .)2023
ً تقر یتنامدر و یلبازگشت به تحص ینیکه نرخ تخمداد نشان  یاصل هپرداختند. یافت  هدهندنشان که است ٪۶٫۵ یبا

 یناست و ا یافتهکاهش  ۲۰۰۸از سال  یلیاست. بازده تحص یقبل ینسبت به برآوردها یینرو به پا یریسوگ یک
 ۱۷ نییدستمزد تخم هیمبا جر یتنامدر بازار کار و یعال یلاتا تحصاز حد کارگران ب یشب هعرض هکنندأییدامر ت

 . )Tran & Paweenawat, 2023( درصد است

های باستانی افغانستان است که در آن شهر ایبک است از جمله استان استان (ولایت) سمنگان که مرکز
کیلومتر مربع بوده  ۱۳۴۳۸شمال این کشور واقع شده و دارای شش شهرستان است. این استان دارای مساحت 

نفر  ۴۲۲۸۵۹جمعیت این استان  ۱۳۹۸رسد. در سال نفر در هر کیلومتر مربع زمین می ۳۱و تراکم جمعیت آن 
استان سمنگان  ۱۳۹۷ هنامنفر آن در شهر و مابقی در روستاها سکونت دارند. به استناد سال ۳۳۱۰۸که بوده 

دهد و میانگین سن آن را جوانان تشکیل می ٪۴۴این استان از نگاه ساختار سن دارای جمعیت جوان بوده و 
متر از سطح بحر  ۹۵۹یبک کوهستانی بوده و شهر ا ٪۸۰سال است. اراضی سمنگاه  ۱۷٫۵ساکنان این استان 

رسد که از این نفر می ۱۱۴۰۶۱ارتفاع دارد. مرکز استان (ایبک) بیشترین جمعیت را در خود جا داده است که به 
ملی احصائیه و معلومات،  هنمایند و مابقی در اطراف شهر (ادار نفر آن در شهر ایبک زندگی می ۳۳۱۰۸میان 
درصد است و میزان  ۴۳سال)  ۱۵-۲۴میزان سواد جوانان ( ۱۳۹۵در سال آن است که  هدهند). آمارها نشان۱۳۹۸

نفر برآورد شده است.  ۷٫۴ها درصد است. همچنان میانگین تعداد خانواده ۲۵سال  ۱۵سواد جمعیت بالاتر از 
 رسد کهنفر می۱۲۶۶۹۰در این استان به  ۱۳۹۴های تعلیمات عمومی در سال آموزان شامل در مدرسهتعداد دانش

دهد آن را زنان تشکیل می ٪۳۰نفر که  ۲۲۶۱دهد و در مقابل تعداد معلمان به ها را دختران تشکیل میآن ۴۵٪
گزارش شده و میزان  ٪۳۲، ۱۳۹۵باب مکتب (مدرسه) دولتی است. میزان بیکاری در سال  ۲۷۰و در ضمن دارای 

. ٪۲۹٫۵و خدمات  ٪۲۹٫۳، صنعت ٪۴۱٫۲ی اند، کشاورزهای که نیروی کار را جذب نمودهاست، بخش ٪۳۰اشتغال
رسیده  ٪۸۸٫۲میزان فقر به  ۱۳۹۵افزایش است و در سال وضعیت فقر در این استان طی چند سال اخیر رو به 

نمایند. در بخش امور اداری این استان درصد از جمعیت این استان بالای خط فقر زندگی می ۱۲است؛ یعنی تنها 
رسد نفر می ۱۳۸۱تر از تشکیلات اصلی است و به که کم ۱۳۹۷ن این بخش در سال باید گفت که تعداد کارمندا

نفر دیگر آن فارغ  ۴۱۱) و ۱۴دیپلم (فارغ کلاس نفر فوق ۴۱۰نفر آن لیسانس،  ۵۳۵نفر مستر،  ۲۵که از این میان 
 National Bureau of Statistics and information of Afghanistan, years(کلاس دوازدهم (دیپلم) است 

2015 to 2019.(  
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باورمندی به اینکه سطح تحصیل تأثیرات چندانی به مندی کم جوانان در این اواخر در شهر ایبک و بیعلاقه
نماید که نرخ بازده آموزش در این شهر چه مقدار است؟ معلوم نمودن حقوق کارمندان ندارد؛ سؤالی را ایجاد می

آماری مورد نظر تحقیق صورت نگرفته است، دارای اهمیت  هاین رابطه در جامع این مجهول و اینکه تا اکنون در
شود. از مزایای مهم این تحقیق مشخص شدن نرخ بازده آموزش (سطح تحصیلات) بوده و ضرورت احساس می

صیل تحگیری افراد برای ادامه یا توقف اوها) است. همچنان تصمیمجیبرای کارمندان بخش دولتی و غیردولتی (ان
های ریزی دولت در جهت رشد ظرفیتدر مقاطع بالاتر در نرخ بازده آموزش و فراهم شدن یک مبنا برای برنامه

انسانی. با روشن شدن اصل مسأله (محاسبه نرخ بازده آموزش کارمندان بخش دولتی و خصوصی) ابهامی که در 
شد. با در نظر داشتن موارد فوق، سؤالات این ارتباط با منافع اقتصادی سطح تحصیلات وجود دارد رفع خواهد 

 پژوهش به قرار زیر است:

نرخ بازده آموزش مقاطع مختلف تحصیلی برای کارمندان بخش دولتی و خصوصی در شهر ایبک استان 
 سمنگان چقدر است؟ 

 اوها)؟جینرخ بازده آموزش کارمندان بخش دولتی بیشتر است یا بخش غیردولتی (ان

رسد که نرخ بازده آموزش با افزایش سطح تحصیل شود (به نظر میاین فرضیه آزمون میدر این پژوهش 
 یابد.) افزایش می

 بازده آموزش کارمندان بخش غیردولتی بیشتر از بخش دولتی است. 

دولتی و  هادار  ۱۰نفر از کارمندان بخش دولتی و غیردولتی شاغل در  ۳۴۲ای متشکل از برای این منظور، نمونه
آوری گردیده است. مدل های تحقیق جمعنامه، دادهوسیله توزیع پرسشاوها) انتخاب و بهجیغیردولتی (ان ۱۰

ارمندان ک هکاررفته برای بررسی تابع درآمدی مینسر (مدل مینسر) است. لگاریتم طبیعی حقوق سالاناصلی به
اری، ک هتحصیل، مقاطع تحصیلی، تجرب هایعنوان متغیر وابسته و متغیرهای سالبخش دولتی و غیردولتی به

وان عنشغل و وضعیت حقوقی محل کار (بخش دولتی و غیردولتی) به هکاری، جنسیت، رتبه یا درج همجذور تجرب
گیری تخمین زده شده ) رهیافت تفاضلOLSاند. به روش حداقل مربعات معمولی (متغیر مستقل وارد مدل شده

ر چند بخش تنظیم شده است. در بخش اول مبانی نظری تحقیق بیان بر این اساس ساختار مقاله داست. 
مطالعات بیان شده و در بخش آخر به بررسی مدل تحقیق رسیدگی و در نهایت  هشود. پس از آن پیشینمی

 گیری ارائه خواهد شد. نتیجه

 روش تحقیق
 گیری و حجم نمونهروش نمونه

افزار و نرم Eviews ،(spssافزار ایویوز (ها، نرموتحلیل دادهجزیهنامه و ابزار تها، پرسشابزار گردآوری داده
) ols) بوده است و برای برآورد رگرسیون تابع از روش حداقل مربعات معمولی (Ms Exellمایکروسافت اکسل (

شود. جمعیت آماری این پژوهش شامل کارمندان خدمات بخش دولتی و غیردولتی (ان جی او) شهر استفاده می
ی آمار هگیری از جامعگیری تصادفی ساده برای نمونهیبک استان سمنگان است. در این پژوهش از روش نمونها

صورت تصادفی از هر دو بخش ای که از میان ادارات بخش دولتی و غیردولتی ده نهاد بهگونهشود بهاستفاده می
صورت تصادفی ن تعداد کامندان آن اداره بهنفر با در نظر داشت ۲۰الی  ۱۵انتخاب گردیده و سپس از هر نهاد 

ری شدگان کسی تمایل به همکاکه از میان انتخابنامه همکاری نمایند. درصورتیانتخاب شده تا در تکمیل پرسش
 نامه پاسخ داده است. نداشتند، کارمند بعدی انتخاب گردیده و به پرسش
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نمونه در این تحقیق حجم نمونه با توجه به حجم  با در نظر گرفتن معیارهای علمی و تحقیقی در تعین حجم
نمونه انتخاب شده است. این مقدار حجم نمونه بر اساس فرمول کوکران محاسبه شده  ۳۴۲تحقیق  هجامع

احصائیه و معلومات و گزارش مدیریت عمومی ان  همورد مطالعه مطابق به گزارش ادار  هاست. مقدار کل جامع
 ۳۰۰۰نفر است و با در نظر داشت فرمول مذکور با حجم جامعه  ۳۰۰۰د سمنگان  جی اوهای ریاست اقتصاد استا

صورت تعیین نمود که به ۰٫۰۱الی  ۰٫۱توان از خواهد بود. مقدار خطا را می ۳۴۰مقدار نمونه  ۰٫۰۵و مقدار خطای 
 گردد. فرمول تعین حجم نمونه قرار ذیل است.انتخاب می ۰٫۰۵معمول مقدار خطا 

)1(           

2

2 2

Nz pqn
Nd z pq

=
+  

 : مقدار اشتباه مجاز (مقدار خطا) است.dو  z= :۱٫۹۶ ،p=q=0.5: حجم جامعه،  Nکه در آن 

ها در این پژوهش و تعداد کاری و سایر گروه ههای تجربهای درآمدی، گروههای سنی، گروهدر ترتیب گروه
 .)Scott, 2009(استفاده شده است  ١استورجس هطبقات از قاعد
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 طبقات است. ه= فاصلI= حجم نمونه و N= تعداد طبقات، Kکه در آن 

 ) و اسEviewsافزار ایویوز (کارگیری نرمهای اقتصاد سنجی و با بهها و مدلآوری به روشها بعد از جمعداده
گردد وتحلیل خواهد شد، برای تخمین نرخ بازده سطح تحصیلات تابع مینسر برآورد می) تجزیهspssپی اس اس (

شود، همچنان برای بررسی هرچه ) استفاده میolsو برای برآورد رگرسیون تابع از روش حداقل مربعات معمولی (
 نیز رسم خواهد شد. سن-میان درآمد و سطوح مختلف تحصیلات منحنی درآمد هبیشتر رابط

 جمعیتی شهرایبک-های اقتصادیتحلیل دادهوتجزیه
 گروه سنی

سال  ۲۰ترین سن بندی شده است که کمطبقه دسته ۹های سن به بندی استورجس دادهبر اساس روش طبقه
) سال ۲۵-۲۹سال است. گروهی که بیشترین فراوانی را دارد گروه سنی بین ( ۶۴ترین سن شامل در نمونه و بزرگ

درصد از نیروی کار شامل در بخش  ۷۳درصد است. همچنین فراوانی تجمعی گروه سنی مشاهدات  ۳۴٫۵با 
) سال سن دارند. بخش دولتی گروه سنی که بیشترین مشاهدات را ۲۰-۳۴دولتی و غیردولتی در شهر ایبک بین (

آن است که  هدهنددولتی نشاندرصد است. بخش غیر  ۳۸٫۵) سال است که ۲۴-۲۹شود، گروه سنی (شامل می
 درصد فراوانی را دارا است. ۲۸٫۹) سال هریک ۲۵-۲۹) سال و (۲۰-۲۴گروه سنی (

 جنس
 ۲۰-۲۴های سن (بندی دادهدهد که در اولین طبقه از گروههای سنی بر اساس جنسیت نشان میبررسی گروه
سال) زنان و مردان از فراوانی نسبی  ۲۵-۲۹های سنی (درصد است. در گروه ۵٫۳درصد و مردان  ۳۰٫۱سال) زنان 

درصد از  ۳۰٫۱درصد و مردها  ۱۲ها سال) زن ۳۰-۳۴درصد یکسانی برخوردارند. اما در سومین گروه سنی ( ۳۰
آن است که بیشتر  هدهنداند. نمودار فراوانی جنسیت توضیحمشاهدات را در این گروه به خود اختصاص داده

1 Sturges rule 
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عنی بیشترین کارمندان بخش دولتی و غیردولتی در شهر ایبک استان سمنگان را نامه، یدهندگان پرسشپاسخ
درصد باقی آن زنان هستند. در بخش غیردولتی  ۳۸٫۹شود و درصد را شامل می ۶۱٫۱دهند که مردان تشکیل می
اما در  درصد زن است. ۴۸٫۶درصد مرد و  ۵۱٫۴اند که مساوی و برابر به کار استخدام شده هزن و مرد به گون

درصد  ۳۰گیرد و زنان تنها درصد را در بر می ۷۰بخش دولتی بیشتر کارمندان آن را مردان تشکیل داده که 
 مشاهدات بخش دولتی را شامل است.

 اعضای خانوار
رود. گروهی که فراوانی بیشتر را دارد گروه شناختی به شمار میتعداد اعضای خانوار از جمله متغیرهای جمعیت

-شود. سطح تحصیل پدر نیز از جمله متغیرهای جمعتدرصد مشاهده را شامل می ۳۵٫۴نفر) است که  ۷-۵(
سواد، که بیشترین فراوانی را ها دارای پدر بینفر) از داده ۹۳درصد ( ۲۷٫۲شود که شناختی است. دیده می

ر به شش گروه تحصیلی گیرد. سطح تحصیل ماددرصد را در بر می ۲۵دهد. گروه بعدی زیر دیپلم تشکیل می
درصد از  ۶۲٫۳سواد دارد که بندی شده است. بیشترین فراوانی را در متغیر سطح تحصیل مادر، گروه بیتقسیم

کاری که به سال محاسبه شده است از تفاوت سال جاری با  همشاهده را به خود اختصاص داده است. تجرب
بندی شده است و گروه دسته ۹کاری به  ههای تجربلآید. ساسالی که شخص به کار آغاز نموده به دست می

شود گروه که از نظر درصد مشاهده را شامل می ۳۷٫۱سال) دارا است و  ۱-۴بیشترین فراوانی مشاهده را گروه (
 درصد از مشاهده را به خود اختصاص داده است. ۲۶٫۹سال) است و  ۵-۸فراوانی در ردیف دوم قرار دارد گروه (

 درآمد افراد
بندی ) گروه دسته۹خاطر تحلیل بهتر به ( آید و بهحقوق افراد از جمله متغیرهای اصلی و تابع تحقیق به شمار می

شده است. واحد پول کشور افغانستان افغانی است و حقوق افراد در این بخش نیز به افغانی نشان داده شده 
ها یک دلار آوری دادهه نمود که در جریان جمعتوان آن را به دلار امریکایی محاسباست. برای درک بهتر می

افغانی) که داری بیشترین  ۵۶۰۰-۱۳۸۷۰افغانی قابل مبادله بود. گروه اول حقوق افراد ( ۷۷امریکایی برابر با 
 ۱۴۰۰۰تر از نفر آن کم ۱۲۳نفر نمونه  ۳۴۲ها را در بر گرفته، یعنی از داده ٪۳۶٫۰فراوانی نسبی (درصد) است که 

نمایند. گروه دوم که بعد از گروه اول بیشترین فراوانی دلار امریکایی حقوق افراد دریافت می ۱۸۲یا معادل  افغانی
مشاهده را به خود اختصاص داده، گروه که از نظر بیشترین  ٪۳۳٫۶افغانی)  ۱۳۸۷۱-۲۲۱۴۰نسبی (درصد) را دارد (

های دیگر درآمدی گیرد گروهها را در بر میداده ٪۱۵٫۵افغانی)  ۲۲۱۴۱-۳۰۴۱۰فراوانی در ردیف سوم قرار دارد (
درصد از کارمندان بخش دولتی و  ۶۹٫۶شود. بر اساس فراوانی تجمعی درصد ناچیز از مشاهده را شامل می

دلار امریکایی  ۳۰۰افغانی که معادل  ۲۳۰۰۰تر از غیردولتی شهر ایبک استان سمنگان شامل در مشاهده کم
دلار امریکایی  ۳۹۰افغانی معادل  ۳۰۰۰۰ها بالاتر از درصد از آن ۱۵کنند. تنها دریافت میشود، حقوق ماهانه می

 نمایند.حقوق ماهانه دریافت می

 ۵۶۰۰-۱۳۸۷۰در بخش دولتی گروه درآمدی که بیشترین فراوانی نسبی (درصد) را دارا است، گروه درآمدی (
ولتی را به خود اختصاص داده است، گروهی که در های کارمندان بخش ددرصد داده ۴۹٫۵افغانی) است که 

های درصد داده ۳۳٫۸) است که ۱۳۸۷۱-۲۲۱۴۰بخش غیردولتی بیشترین فراوانی را دارد، عبارت از گروه درآمدی (
 ۵۶۰۰-۱۳۸۷۰های (های دیگر که در بخش غیردولتی فراوانی بیشتر دارند، گروهشود. گروهاین بخش را شامل می

شوند. در بخش دولتی ها را شامل میدرصد داده ۲۳٫۹و  ۱۶٫۹افغانی) که به ترتیب  ۲۲۱۴۱-۳۰۴۱۰افغانی) و (
درصد از  ۳۳٫۵افغانی) و  ۱۳۸۷۱-۲۲۱۴۰گروهی که از نظر بیشترین فراوانی در ردیف دوم قرار دارد عبارت از (

 ۵۰٫۷رمندان بخش دولتی و درصد از مشاهده کا ۸۳نمونه بخش دولتی را در بر دارد. بر اساس فراوانی تجمعی 
دلار امریکایی حقوق افراد دریافت  ۳۰۰افغانی معادل  ۲۳۰۰۰تر از درصد از مشاهده کارمندان بخش غیردولتی کم

ام شود که در تمنمایند. میانگین حقوق افراد به تفکیک بخش دولتی و غیردولتی ذکر شده است. دیده میمی
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بخش غیردولتی بیشتر از بخش دولتی است. اما برعکس انحراف های تحصیلی میانگین حقوق افراد گروه
آن است که در بخش دولتی حقوق افراد بیشتر در حول میانگین قرار دارند و  هدهنداستاندارد حقوق افراد نشان

 گر پراکندگی بیشتر نسبت به بخش دولتی است. انحراف استاندارد بخش غیردولتی نشان

نفر)،  ۲۴درصد ( ۷ژوهش عبارت از مدرک دیپلم دارای درصد فراوانی نسبی های تحصیلی شامل در پگروه
نفر). فراوانی  ۱۹درصد ( ۵٫۶نفر) و فوق لیسانس ۲۴۵درصد ( ۷۱٫۶نفر)، لیسانس  ۵۴درصد ( ۱۵٫۸دیپلم فوق

 نهای تحقیق در رابطه به سطح تحصیلی کارمندان بخش دولتی و غیردولتی شهر ایبک استان سمنگاتجمعی داده
درصد از  ۷۷اند. به عبارت دیگر درصد از کارمندان دارای مدرک پاین تر از لیسانس ۲۲آن است که  هدهندنشان
تر از درصد از کارمندان دارای مدرک پاین ۹۴اند و همچنان لیسانسهای تحقیق دارای مدرک لیسانس و فوقداده
های تحصیلی از مدرک دیپلم تا عه به تفکیک گروهمورد مطال هلیسانس هستند. میانگین درآمد افراد نمونفوق
ترین حقوق افراد و یابد. همچنان کمافغانی افزایش می ۳۹۱۶۳٫۲افغانی به  ۱۳۴۷۹٫۲لیسانس به ترتیب از فوق

یابد. در بخش های تحصیلی نیز با افزایش سطح تحصیل افزایش میبیشترین حقوق افراد به اساس گروه
های مختلف تحصیلی به ترتیب از دیپلم تا لاحظه در میانگین حقوق افراد میان گروهغیردولتی تفاوت قابل م

ت. دیپلم اسلیسانس وجود دارد. اما در بخش دولتی میانگین حقوق افراد مدرک دیپلم بیشتر از مدرک فوقفوق
س نیز اندک است. برعکبالا و با مدرک دیپلم است که تعداد آن  هبه احتمال قوی دلیل آن موجودیت افراد با تجرب

اوت لیسانس تفشوند. اما در مقاطع بالاتر مثل لیسانس و فوقکارمندان جدید که با مدرک دیپلم استخدام نمی
-۱۳۸۷۰یابد. در گروه حقوق افراد (شود که با افزایش مدرک تحصیلی میانگین حقوق افراد نیز افزایش میدیده می

نه را به خود جا داده است، در این گروه بلندترین مقطع تحصیلی افغانی) که بیشترین مشاهدات نمو ۵۶۰۰
درصد و دیپلم با  ۲۵٫۲دیپلم با داشتن بعدی فوق هدرصد، در مرحل ۶۴٫۲لیسانس است که فراوانی نسبی آن 

 ۳۸۶۸۱-۴۶۹۵۰وضعیت تحصیلی این گروه درآمدی است. در گروه درآمدی ( هدهنددرصد، نشان ۱۰٫۶داشتن 
نفر) از مجموع  ۲۳درصد ( ۶٫۷شود افغانی می ۸۰۰۰۰های درآمدی بالاتر از آن که بلندترین آن الی وهافغانی) و گر 

لیسانس است و به استثنای یک ها لیسانس و فوقگیرد که مقاطع تحصیلی آنهای تحقیق را در بر میکل داده
 ها قرار ندارد.آن گروه دیپلم، کارمندان دارای مدرک پاین تر از لیسانس درنفر دارای مدرک فوق

های سنی میانگین شود که در قدم نخست با افزایش سن گروههای نمونه گردآوری شده دیده میدر داده
یابد و متوسط حقوق افراد به سال) ادامه می ۴۰-۴۴یابد که این افزایش تا گروه سنی (حقوق افراد افزایش می

یابد و در گروه سنی به بعد میانگین حقوق افراد دوباره کاهش میرسد؛ اما از این گروه سنی افغانی می ۲۵۰۷۹
 یابد. افغانی تقلیل می ۱۱۲۳۳سال) به  ۶۴-۶۰(
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 های تحقیقمنبع: دادهدرآمد -. سن٤شکل 

ه ب سن که میانگین حقوق افراد کارمندان بخش دولتی و غیردولتی شهر ایبک استان سمنگان را-منحنی درآمد
سالگی  ۴۴نماید، یک افزایش بسیار کم تا سن تصویر کشیده است. منحنی پاینی که نمایندگی از مدرک دیپلم می

گین شود که میاندیپلم کمی بلندتر از منحنی دیپلم قرار دارد و دیده مییابد. منحنی فوقدارد و دوباره کاهش می
ً  ۳۵درآمد در این مقطع تا سن  یابد و انحنای افزایش و کاهش آن از دوباره کاهش میسالگی افزایش و بعدا

سوم قرار دارد مربوط به مقطع لیسانس است که به فاصله  همنحنی دیپلم بیشتر است. منحنی که در درج
آن است که میانگین درآمد مقطع تحصیلی لیسانس  هکننددیپلم قرار دارد و بیانبیشتر از منحنی دیپلم و فوق

وه لیسانس قرار دارد که برعکس سه گر م و دیپلم است. در بالاترین درجه مقطع تحصیلی فوقدیپلبیشتر از فوق
مقاطع  هگردد و میانگین درآمد آن بیشتر از همسال) درآمد آن آغاز می ۲۵-۲۹ذکر شده از گروه دوم سنی یعنی (

سال) به اوج درآمد  ۳۰-۳۴(یابد. هر چهار منحنی در سنین تحصیلی است و بعد از یک افزایش دوباره کاهش می
نمایند. شاید دلیل آن جوان بودن رسد و بیشترین اختلاف را در بین خود در همین گروه سنی تجربه میخود می

سال سن دارند. در ابتدا و  ۳۴تر از های نمونه، کمدرصد از داده ۷۳نیروی کار است. چنانچه قبلاً تذکر داده شد 
های منحنی از هم بیشترین رسد و در میانهترین حالت خود میا به هم به نزدیکانتهای منحنی میانگین درآمده

 گیرند.فاصله را می

 ی تحقیقهاافتهی
وری درآمدی تحصیلات نرخ بهره هی چارچوب معین را برای محاسبامقالهدر یک  ۱۹۶۶بکر و چیزویک در سال 

کاری در این مدل این معادله را به ابزار پر کاربردی در  هبا اضافه نمودن تجرب ۱۹۷۴ارائه نمودند. مینسر در سال 
 . )Mincer, 1958(نرخ بازده آموزش تبدیل نمود  هادبیات تجربی محاسب

)3(                      
2

0 1 2 3LnY B S EXP EXP uβ β β= + + + + 
های تحصیل) میزان تحصیلات (سال هدهندنشان- Sمیزان درآمد شخص است،  هدهندنشان -Yفوق  هدر رابط
میزان  هدهندنشان-B0شغلی به نمای دو،  هتجرب هدهندنشان Exp2شغلی است،  هتجرب هدهندنشان Expاست. 

یون رگرس هوسیلتوان بهالذکر را میفوق هتوان بدون آموزش و تجربه به دست آورد. معادلدرآمد ثابت است که می
آماری معین و در زمان مشخص محاسبه نمود  هی مقطعی در یک نمونه از یک جامعهااستنادارد و با داده

)Heckman et al., 2006( . 

خ نر هگرفتن مبانی نظری و مدل منیسر و کارهای انجام شده در ارتباط با محاسب در این تحقیق با در نظر
) اوهاجیبازده آموزش مدل ذیل طرح شده است تا نرخ بازده آموزش را برای کارمندان بخش دولتی و غیردولتی (ان

 در شهر ایبک استان سمنگان برآورد گردد.

)4(    
2

0 1 2 3 4 5secLnm edu Exp Exp jobd t gendrα λ λ λ λ λ λ ε= + + + + + + + 
های تحصیل، ، سالEdu، لگاریتم طبیعی حقوق افراد به افغانی عنوان متغیر وابسته، Lnmالذکر در مدل فوق

Exp۲شغلی،  ههای تجرب، سالExpمنفی با  هکاری که رابط هشغلی متغیر مجذور تجرب ههای تجرب، مربع سال
مشخص  هیابد. اما بعد از یک مرحلمیکاری درآمد افزایش  هدرآمد دارد و بیانگر آن است که با افزایش تجرب

بندی شده است که های شغلی در ادارات دولتی افغانستان رتبهشغل، فعالیت ه، رتبJobdشود، دوباره نزولی می
شود، به ترتیب شامل می ۶ هالی رتب ۲ ههای رتبادامه دارد. در این پژوهش شغل ۸ هیک شروع و الی رتب هاز رتب

، متغیر مجازی وضعیت حقوقی محل Sectشود. شویم از اهمیت و حقوق شغل کاسته مییک دور می هکه از رتب
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) ایویوز Eviewsافزار (نرم هوسیل، جنسیت است. مدل بهGenderکار بخش دولتی یک و غیردولتی صفر و 
 تخمین زده شده به قرار زیر ارائه گردیده است. هتخمین زده شده است که معادل

)5(         
12.5 0.06 0.014 0.0003 2

 0.076   0.28 0.15
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GENDER JOBD SECTOR
= + + − +

− − 
 در ادامه برای تحلیل و بررسی بیشتر در 

 

 
 

های تشخیصی مدل و سطح احتمال به همراه نتایج مربوط به آزمون tهای ضرایب برآورد شده با آماره ۱جدول 
 گردد.ارائه می

 

 

 

 

 . ضرایب برآوردشده١جدول 

 probمقدار  tآماره  ضرایب متغیر مستقل متغیر تابع

Ln
m

 
نه

الا
 س

وق
حق

 

 0.0000 56.0593 12.5346 ضریب ثابت
EDU 0.05937 5.4249 0.0000 
EXP 0.01376 2.7686 0.0059 
EXP2 -0.00029 -1.9098 0.0570 

GENDER 0.07591 2.7608 0.0061 
JOBD -0.2794 -18.6067 0.0000 

SECTOR -0.1491 -5.5967 0.0000 

N=339 R-squared=0.69 DW=1.9 

مقدار احتمال  آماره آزمون
)Prob( نتیجه 

 =JOBS Fآزمون متغیر اضافی 
 متغیر تأثیرگذار 0.00 242.155

 عدم خودهمبستگی LM Test F=0.45 0.72آزمون خودهمبستگی 
-پاگان-نتایج آزمون ناهمسانی واریانس بروش

 F=0.79 0.58 گادفری
عدم واریانس 

 ناهمسانی
 عدم خطای تصریح F=1.5 0.2 آزمون رمزی برای خطای تصریح
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 منبع: نتایج تحقیق

دهد سن و میانگین حقوق افراد کارمندان به کار رفته است، نتایج آن نشان می همنحنی سن که برای بررسی رابط
ر از تیابد و افزایش میانگین حقوق افراد برای مدرک دیپلم کمکه با افزایش سن، میانگین حقوق افراد افزایش می

زه که مقطع لیسانس است. یعنی هر انداتر از مدرک فوقدیپلم است و برای مدرک لیسانس کممدرک فوق
دیرتر  لیسانسشود، دارندگان مدرک فوقتحصیلی افزایش یابد با افزایش سن، میانگین حقوق افراد بیشتر می

یابد. اما دارندگان مدرک دیپلم زودتر از ها افزایش میتر میانگین حقوق افراد آنشوند و سریعوارد بازار کار می
ها نسبت به سایر مقاطع تحصیلی بسیار کند به گین حقوق افراد آنشوند که افزایش میانهمه وارد بازار کار می

ت و تر اسرسد. اختلاف میانگین حقوق افراد در ابتدا و انتهای منحنی میان مقاطع مختلف تحصیلی کمنظر می
سال را  ۴۴سال الی  ۳۴های  رسد که در این تحقیق بین سالمنحنی به حداکثر خود می هاین اختلاف در میان

 دهد. شان مین

یابد. دهد که میانگین حقوق افراد با افزایش مقطع تحصیلی افزایش میهای توصیفی تحقیق نشان میداده
 ۱۷۴افغانی معادل  ۱۳۴۷۹میانگین حقوق افراد برای کارمندان بخش دولتی و غیردولتی دارای مدرک دیپلم مبلغ 

). میانگین حقوق افراد برای مدرک ۱۳۹۹ر به افغانی در سالدلا هدلار امریکایی (با درنظرداشتن میانگین نرخ مبادل
دلار امریکای، میانگین حقوق افراد برای مدرک لیسانس مبلغ  ۱۷۹افغانی که معادل  ۱۳۸۵۵دیپلم مبلغ فوق

شود که تفاوت چندانی در میانگین حقوق افراد برای مقطع دلار امریکایی، دیده می ۲۶۴افغانی معادل  ۲۰۴۷۸
یابد، میانگین حقوق میانگین حقوق افراد افزایش می ٪۴۷دیپلم وجود ندارد؛ اما برای مقطع لیسانس فوق دیپلم و

دلار امریکایی که نزدیک به دو برابر میانگین حقوق  ۵۰۵افغانی معادل  ۳۹۱۶۳لیسانس افراد برای مقطع فوق
ه در دهد کلتی و غیردولتی نشان میافراد برای مقطع لیسانس است. میانگین حقوق افراد به تفکیک بخش دو

اوها) بیشتر از میانگین حقوق کارمندان بخش جیتمام مقاطع تحصیلی حقوق افراد کارمندان بخش غیردولتی (ان
 دولتی است. 

درصد اطمینان از  ۹۵درصد خطا و  ۵ضرایب با احتمال  هشود با توجه به سطح احتمال، همچنانچه دیده می
دارند. ضریب متغیر تحصیلات که نشانگر بازده خصوصی آموزش تحصیلات است و چنین تفسیر نظر آماری معنی

دهد؛ یعنی به هر میزان که سطح درصد حقوق سالانه را افزایش می ۵شود که هر سال اضافی تحصیل می
ل تحقیق او هیابد. با این حال فرضیق سالانه نیز با درصد معین ذکر شده، افزایش میتحصیلات افزایش یابد حقو

دوم تحقیق که بازده مقاطع مختلف تحصیلی را مثبت بیان  هکه بازده مقاطع مختلف تحصیلی را متفاوت و فرضی
کاری  هکس مجذور تجربکاری نیز اثر مثبت بالای حقوق سالانه دارد و برع هشود. همچنین تجربنماید، رد نمیمی

دار است؛ اما ضریب درصد خطا، معنی ۵مطابق مبانی نظریه، دارای علامت منفی است و از نظر آماری نیز با 
سالان در جامعه تحقیق تر است و شاید دلیل آن اندک بودن بزرگآن بسیار اندک است که از یک درصد نیز کم

دار است و علامت آن مثبت درصد خطا کاملاً معنی ۵آماری با  ) هم از نظری۰، زن=۱باشد. متغیر جنسیت (مرد=
و تفسیر آن این است که مردان نسبت به زنان دریافتی بیشتر دارند، همچنان متغیر وضعیت حقوقی محل کار 

آن  هکننددار بوده و علامت آن منفی است و بیاندرصد خطا از نظر آماری معنی ۵) نیز با ۰، غیردولتی=۱(دولتی=
سوم  هدریافتی کارمندان بخش غیردولتی از کارمندان بخش دولتی بیشتر است. فرضی هست که حقوق سالانا

درصد اطمینان تأیید  ۹۵داند نیز با تحقیق که بازده آموزش کارمندان بخش غیردولتی را بیشتر از بخش دولتی می
گفت نتایج تحقیق خلاف آن را ن میها را یکساچهارم تحقیق که بازده خصوصی مردها و زن هگردد. فرضیمی

شغل که یک متغیر جدید است و برای جلوگیری  هدهد؛ یعنی بازده مردان بیشتر از زنان است. متغیر رتبنشان می
درصد خطا معنی دار است. ضریب آن  ۵از تورش در برآورد ضریب تحصیلات اهمیت زیاد دارد از نظر آماری با 

شغل با حقوق  همعکوس رتب هرا دارد و علامت آن منفی است و بیانگر رابطدر میان ضرایب بیشترین مقدار 
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شود، یعنی درصد حقوق سالانه می ۲۷شود که افزایش یک رتبه باعث کاهش سالانه است. چنین تفسیر می
 ۲ هرتبدرصد از  ۲۷ هبه انداز  ۳ هنماید و رتبتر حقوق سالانه دریافت میکم ۱ هدرصد از رتب ۲۷ هبه انداز  ۲ هرتب
ر تشود، حقوق سالانه کمتر مینماید به همین ترتیب هرقدر عدد رتبه بزرگتر حقوق سالانه دریافت میکم
 گردد. می

توان نوشت که این تحقیق های انجام شده میهای تحقیق با تحقیقدر ارتباط با مطابقت و هماهنگی یافته
) ۲۰۱۳) در ایران، بارتولج ودیگران (۱۳۸۵) در بوتسوانا، علمی و دیگران (۲۰۰۰تحقیقاتی مانند سیفامبی ( هتأییدکنند

) در ایران ۱۳۹۶) در ایران، علمی و دیگران (۱۳۹۳) در ایران، گریوانی و دیگران (۱۳۹۲در اسلوانیا، رامشی و دیگران (
تحقیق دارد؛ یعنی نرخ بازده آموزش مثبت، مردان بیشتر  های ایناست، نتایج مقالات ذکر شده مشابهت با یافته

نمایند. همچنان با دارند و بخش غیردولتی بیشتر از بخش دولتی حقوق دریافت مییماز زنان حقوق دریافت 
داند، موافق و مخالف با ) در مالیزا که بازدهی خصوصی آموزش را مثبت می۲۰۱۳کنایت الله ( هیک بخش از مقال

پتریوس و دیگران  هتایج آن که بازده خصوصی زنان را بیشتر از مردان برآورد نموده است. اما مقالیک بخش ن
های این تحقیق است که آن دو مورد عبارت از اینکه بازده خصوصی ) در مورد ترکیه برعکس دو مورد از یافته۲۰۱۹(

خصوصی است. نرخ بازده آموزش در  زنان بیشتر از مردان است و بازده کارمندان بخش دولتی بیشتر از بخش
های انجام شده در دیگر کشورها است؛ یعنی در این تحقیق نرخ بازده آموزش تر از سایر پژوهشاین پژوهش کم

تحقیق ذکر شد، نرخ  هشده که در پیشینکه در سایر تحقیقات انجامحالیدرصد تخمین زده شده است در ۵٪
 قرار دارد. ٪۱۰بازده آموزش حول 

 گیری یجهنت
های اصلی تحول در زندگی فردی و اجتماعی بشر است و دارای منافع اقتصادی و اجتماعی (بازده آموزش از ریشه

های اصلی در کسب آموزش و فراگیری فردی و اجتماعی) است. دانستن میزان بازدهی آموزش امر مهم و از انگیزه
انسانی و به صورت مشخص بالای  هذاری بالای سرمایگآید. کسب درآمد بیشتر توسط سرمایهآن به شمار می

آموزش ضرورت به آگاهی از نرخ بازدهی آموزش دارد که در این پژوهش نرخ بازده آموزش کارمندان بخش دولتی 
افغانستان مورد ارزیابی و محاسبه قرار گرفته است که هدف اصلی آن -و غیردولتی شهر ایبک استان سمنگان

 همندی جوانان و مردم شهر ایبک به اداماصلی تحقیق که کاهش علاقه هموزش است تا مسألنرخ بازده آ همحاسب
اهمیت دانستن آن در امر کسب درآمد (بازده خصوصی) است، واضح و مشخص شود. این تحقیق تحصیل و کم

ودارها، ل و نمهای توصیفی توسط جداووتحلیل دادهتحقیق بعد از تجزیه هبا در نظرداشتن مبانی نظری و پیشین
) تخمین زده شده OLSبه تعقیب آن نرخ بازده آموزش توسط تابع میسنر به روش حداقل مربعات معمولی (

آماری  هنفر جامع ۳۰۰۰نمونه از  ۳۴۲گردآوری شده که  هنامتوزیع پرسش ههای تحقیق به وسیلاست. داده
 انتخاب گردیده است.

آن است که با ثابت بودن سایر عوامل، آموزش و  هدهندنشان نتایج پژوهش از تخمین تابع درآمدی مینسر
کارمندان خدمات بخش دولتی و غیردولتی  هداری در حقوق سالانصورت مشخص تحصیلات اثر مثبت و معنیبه

صورت مشخص با فرض ثابت بودن سایر عوامل، افزایش یک سال تحصیل باعث افزایش اوها) دارد. بهجی(ان
های تحصیل افزایش است. به هر اندازه که سال ٪۵شود، یعنی نرخ بازده آموزش کارمندان می هحقوق سالان ۵٪

کاری که نیز از متغیرهای اساسی مدل است حاکی از  هیابد. تجربکارمندان نیز افزایش می هیابد، حقوق سالانمی
ربه، دهد که تجها نشان میدارند. یافتهدار کارمندان ارتباط مثبت و معنی هکاری و حقوق سالان هآن است که تجرب

اثر بسیار کم در حقوق سالانه کارمندان دارد. به گونه که با فرض ثابت بودن سایر عوامل، افزایش یک سال 
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کاری دارای اهمیت  هشود که سابقگردد و دیده میتجربه، باعث افزایش یک درصد حقوق سالانه کارمندان می
نان خدمات بخش دولتی و غیردولتی ندارد. متغیر مجذور تحصیل هم که روند چندانی در نظام حقوقی کارک

دهد، دارای ضریب بسیار اندک بوده که منهای دو هزارم کاهش حقوق افراد را بعد از یک مرحله افزایش نشان می
آمد کارمندان بخش دولتی و غیردولتی شهر ایبک بعد از اوج در  هدرصد است. یعنی روند کاهش حقوق سالان

منهای دو هزارم درصد است. دلیل عمده که این متغیر در مدل ضریب ناچیز و تقریباً غیر اثر گذار دارد، این است 
ند، بیشتر باش هسال و کارمندان که دارای تجربگردآوری شده، افراد بزرگ هآماری و به تبع آن در نمون هکه در جامع

 بسیار کم بود. 

دار و در عین حال دارای علامت مثبت ه شده، متغیر جنسیت یک متغیر معنیبا در نظر داشتن مدل تخمین زد
غل یا ش هنمایند. متغیر رتبآن است که مردان بیشتر از زنان حقوق دریافت می هکنندبه نفع مردان است و بیان

حقیق از منفی با حقوق کارمندان دارد و در میان ضرایب متغیرهای ت هشغل یک متغیر کمی بوده و رابط هدرج
 های که با یک رتبه کاهش مثلاً تغییر از رتبکارمندان است به گونه هجمله ضریب قوی اثرگذار بالای حقوق سالان

گردد و برعکس افزایش درجه شغل مثلاً تغییر دو باعث افزایش بیست و هفت درصد حقوق افراد می هسه به رتب
 هگردد؛ زیرا وظایف که دارای رتبحقوق سالانه می پنج باعث کاهش بیست و هفت درصدی هچهار به رتب هرتب
ه دولت بشود یمبیشتر است، دارای اهمیت و حقوق بیشتر است. پیشنهاد  هتراند از وظایف که دارای رتبکم

دهند، اقدام یم یلها تشکها را خانماز کارمندان آن ٪۳۰که هم اکنون  یها در ادارت دولتخانم یشتراستخدام ب
 نماید. 

عیت حقوقی محل کار نیز بالای حقوق دریافتی کارمندان اثر دارد و دارای ضریب مثبت به نفع کارمندان وض
اوها) است. به عبارت دیگر با ثابت بودن سایر عوامل، کسانی که در بخش دولتی فعالیت جیبخش غیردولتی (ان

کنند، کارمندان بخش مایند، حقوق دریافت میناوها) فعالیت میجیتر از آنان که در بخش غیردولتی (اندارند، کم
 نمایند.تر از بخش غیردولتی حقوق در یافت می) واحد کم-۰٫۱۴۹دولتی (

وق دار با حقهمچنان نتایج تحقیق حکایت از آن دارد که مقاطع مختلف تحصلی دارای ارتباط مستقیم و معنی
ترین حقوق مربوط مقطع دیپلم است و با افزایش مقطع تحصیلی حقوق سالانه نیز کارمندان دارد. کم هسالان

مچنان دیپلم و هدیپلم بیشتر از مدرک دیپلم و مقطع لیسانس بیشتر از مدرک فوقنماید مقطع فوقافزایش می
 نماید. لیسانس بیشتر از مدرک لیسانس حقوق سالانه دریافت میمقطع فوق

تحقیق مطرح شد که عبارت از  هتوان ادعا نمود که آن چه در مسألهای تحقیق میهبا در نظر گرفتن یافت
خصوص تحصیلات بالاتر از دیپلم علاقه شدن جوانان و مردم شهر ایبک به تحصیلات و بهاهمیت شدن و کمکم

لتی و واست به دلیل بازده خصوصی بسیار کم و ناچیز تحصیلات است. یعنی دریافتی پولی کارمندان بخش د
های اضافی تحصیل یا مقاطع بالاتر تحصیل بسیار اندک است و بابت هرسال تحصیل غیردولتی بابت سال

 نمایند.حقوق سالانه بیشتر دریافت می ٪۵تر اضافه

متفاوت بودن بازده خصوصی آموزش مقاطع مختلف تحصیلی بود، مورد  هکننداول تحقیق که بیان هفرضی
اطع نمایند و مقکه کارمندان دارای مقاطع مختلف تحصیلی حقوق متفاوت دریافت میتأیید نتایج تحقیق است 

صی دوم تحقیق که بازده خصو هکارمندان است. در رابطه با فرضی هتحصیلی یک متغیر اثرگذار بالای حقوق سالان
ت که ین پژوهش اسنمود، باید گفت که این فرضیه نیز مورد تأیید اافزایش مقاطع تحصیلی را مثبت ارزیابی می

کارمندان بخش  هنماید. اما افزایش حقوق سالانحقوق سالانه افزایش می ٪۵با یک سال افزایش تحصیل 
 هالانسوم تحقیق که حقوق س هغیردولتی نسبت به بخش دولتی با افزایش مقاطع تحصیلی بیشتر است. فرضی

گردد، چنانچه قبلاً اشاره شد کارمندان أیید میداند نیز تکارمندان بخش غیردولتی را بیشتر از بخش دولتی می
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چهارم تحقیق  هنمایند. اما فرضیتر از بخش غیردولتی حقوق سالانه دریافت می) واحد کم-۰٫۱۴۹بخش دولتی (
تحقیق خلاف آن را ثابت  هشود و نتیجدانست، رد میکه بازده خصوصی آموزش مردان و زنان را یکسان می

که این تفاوت بسیار اندک است؛ یعنی آقایان یافتی مردان بیشتر از زنان است درحالیکند؛ یعنی حقوق درمی
تن در نظرگرف بادولت شود که یمنمایند. بر اساس این پیشنهاد ها حقوق دریافت می) واحد بیشتر از خانم۰٫۰۷۵(

ی تخصص یهاآموزشوص صخهها و بدر استخدام کارمندان و حقوق آن یلتحص هو درج یلیمقاطع تحص یتاهم
 اهتمام داشته باشد. 
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