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Abstract 
Background and Objective: This research was conducted in order to provide a model for the 

effect of motivational strategies and learning through will on the learning resources management 

strategies of postgraduate students. 

research methodology: Research method in terms of main strategy: quantitative; In terms of 

purpose: practical; In terms of implementation method: field and documentation, and in terms of 

analytical technique: descriptive-correlation. The statistical population of this study consisted of 

post-graduate students (major and doctoral) in the second semester of the academic year 2017-

2018 at Mohaghegh Ardabili University, who were studying in different fields. At the time of 

the research, these students had experienced the educational system for at least two semesters. 

The size of the population is reported to be approximately 1159 people. The sampling method in 

this research was simple random sampling. The overall sample size based on the Krejci-Morgan 

table, considering the error α = 0.05; About 289 questionnaires were considered, and after 
completing and refining them, 256 questionnaires could be analyzed. In this research, the 

questionnaire of motivation strategies for learning and the questionnaire of will were used to 

collect data, the questionnaire of motivation strategies for learning Pintrich et al. ) contains three 

components of motivation (with reliability α = 0.88), learning strategies (with reliability α = 
0.92) and learning resource management strategies (with reliability α = 0.77) in the form of 
fifteen subscales; And the Arde questionnaire with five components and twenty-one questions 

(with a reliability of 0.83) which was compiled and standardized by Quinine and Keller. The 

collected data are entered into the SPSS software environment and then, as the main part of the 

analysis, using the Lisrel software and the structural equation model method, the provided 

validation model and direct, indirect and total effects. , was analyzed. 

Findings: The results of the model fit test showed that the presented theoretical model fits the 

experimental data and the fitting error is significantly low. Paying attention to the concept and 

dimensions of the presented model variables confirms this result. 

Conclusion: In general, it can be claimed that motivational behaviors and learning 

strategies in the presence of voluntary behaviors cause the emergence of learning 

resource management behaviors. 
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Extended Abstract 
Introduction: 

Due to its special function, higher education does not include only specialized training within 

its environment. Rather, due to various economic, social, cultural, political, etc. aspects, 

higher education has responsibilities that must realize all its fundamental goals and missions 

in an integrated framework (Marginson, 2016). For this reason, one of the most basic goals of 

higher education is to facilitate the growth and development of human resources, knowledge 

and culture of society (Chan, 2016). For this reason, the graduate education course, compared 

to other educational courses, needs special attention due to its importance in training the 

future workforce of the society (Abbaspour et al., 2013) because in this course, expert and 

scientific personnel are trained. and the skills and sense of commitment in people are 

emphasized more (Doulati et al., 2015). In the digital age; Management of learning resources 

is one of the basic capabilities and competencies of postgraduate students that should be 

cultivated. Learning resource management strategies are facilitating strategies and learners 

usually use them to control and manage the environment, time, effort and seeking help from 

peers and others (Pintrich, 2004). Learning resource management strategies are facilitating 

strategies that guide learners in controlling learning resources in order to be compatible with 

the task, so that they can complete the task. In other words, resource management strategies 

show the quality and quantity of involvement in the task and include the planning process in 

line with known goals to obtain better results (Faraj Elahi, 2014). 

According to the mentioned cases, the researchers presented the following theoretical model 

and seek to answer the following basic questions: 

Does the presented theoretical model fit the real data? 

Do motivational strategies and learning strategies through will have an effect on learning 

resource management strategies? 

Methodology: 

In terms of the purpose of the research, this research is in the category of applied research. 

From the executive point of view, this research is placed in the field and documentary 

research group. Also, this research is a descriptive-correlation type of research. Because it 

examines the relationship between variables, therefore, it can be included in the correlation 

research group. The statistical population of this research consisted of post-graduate students 

(major and doctoral) in the second semester of the academic year 2017-2018 at Mohaghegh 

Ardabili University. They were studying in different fields. At the time of conducting the 

research, these students had experienced the educational system for at least two semesters. 

The size of the community is reported to be approximately 1159 people. The sampling 

method in this research was simple random sampling. The overall sample size based on the 

Krejci-Morgan table, considering the error α = 0.05; About 289 people were considered. This 
number was distributed among the faculties in the available manner, and after completing and 

refining them, 256 questionnaires could be analyzed. 
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In this research, three types of questionnaires were used to collect data. Questionnaire 

containing the demographic characteristics of the respondents, the motivation strategies 

questionnaire for learning, and the will questionnaire. 

Results: 

The Pearson correlation coefficient test for correlation between variables showed that there is 

a simple relationship between motivational strategies and learning resource management 

strategies (r=0.38), learning strategies and learning resource management strategies (r=0.48), 

will and learning resource management strategies. (r=0.51), motivational strategies and 

learning strategies (r=0.33), motivational strategies and will (r=0.49), learning strategies and 

will (r=0.36) have been calculated. All calculated relationships are significant with 99% 

confidence. 

Motivational strategies have a direct impact on learning resource management strategies. 

Based on the results listed in Table 5 and Figures 2 and 3; The standardized direct effect 

coefficient between motivational strategies and learning resource management strategies is γ 
= 0.19, with t = 3.1 and p < 0.01 at the 99% confidence level. 

Learning strategies have a direct impact on learning resource management strategies. Based 

on the results listed in Table 5 and Figures 2 and 3; ; The standardized direct effect 

coefficient between learning strategies and learning resource management strategies is γ = 
0.21, with t = 3.4 and p < 0.01 at the 99% confidence level. 

Motivational strategies through will have an indirect effect on learning resource management 

strategies. Based on the results listed in Table 5 and Figures 2 and 3; ; The coefficient of 

standardized indirect effect between motivational strategies and learning resource 

management strategies through will is equal to γ = 0.14, with t = 2.3 and p < 0.01 at the 99% 

confidence level. 

Learning strategies through will has an indirect effect on learning resource management 

strategies. Based on the results listed in Table 5 and Figures 2 and 3; The standardized 

indirect effect coefficient between learning strategies and learning resource management 

strategies through will is equal to γ = 0.13, with t = 0.2 and p < 0.01 at the 99% confidence 

level. 

Motivational strategies and learning through will have an impact on learning resource 

management strategies. Based on the results listed in Table 5 and Figures 2 and 3; ; The 

standardized direct and indirect effect coefficient between motivational strategies and 

learning strategies with learning resource management strategies through will is equal to γ = 

0.67, with t = 14.2 and p < 0.01 at the 99% confidence level. In other words, motivational 

strategies and learning strategies have a significant effect on the management strategies of 

learners' learning resources through their will. 

Discussion and conclusion 
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 The results of the model fit investigation showed that the presented theoretical model fits the 

experimental data and the fitting error is significantly low. Paying attention to the concept 

and dimensions of the presented model variables confirms this result because, as stated 

earlier, learning resource management strategies are facilitating strategies and learners 

usually use them to control and manage the environment, time, effort and help. They use 

solicitations from peers and others 
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 مقبلٍ پضيَطی

مدلسبسی تبثیز راَبزدَبی اوگیشضی ي یبدگیزی اس طزیق ارادٌ بز راَبزدَبی مدیزیت مىببع یبدگیزی داوطجًیبن 
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 .طاىیا ي،یذو ،یزاًكگبُ آظاز اؾلاه ي،یٍاحس ذو ،یتیتطث یقٌبؾضٍاى یزوتطا یزاًكدَ. 1
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 کلیدی: یَبياصٌ

 یضاّجطزّب یعقی،اًگ یضاّجطزّب
 یطیتهس یاضازُ، ضاّجطزّب یبزگیطی،

  ،یبزگیطیهٌبثغ 
 

یکاربرد یآموزش یرهبر –ی علمی پژوهش فصلنامه 1403، تابستان 2شماره سال پنجم،    

 چکیدٌ

اضازُ ثط  كیاظ عط یطیبزگیٍ  یعقیاًگ یضاّجطزّب طیتبث یثطا یهسل یپػٍّف ثِ هٌظَض اضائِ يیا: مقدمٍ ي َدف

 اًدبم گطفت  یلیتىو لاتیتحه بىیزاًكدَ یطیبزگیهٌبثغ  تیطیهس یضاّجطزّب
: ییاظ ًظط ضاّىبض اخطا ؛یاظ ًظط ّسف: وبضثطز ؛ی: وویضٍـ پػٍّف اظ ًظط ضاّجطز انل: پضيَص یضىبسريش

 لاتیتحه بىیپػٍّف ضا زاًكدَ يیا یثَز. خبهؼِ آهبض یّوجؿتگ -یفی: تَنیلیتحل هیٍ اظ ًظط تىٌ یٍ اؾٌبز یساًیه
زاز وِ زض  یه لیتكى یلیزض زاًكگبُ هحمك اضزث  1397-1398 یلیزٍم ؾبل تحه وؿبلی( ًی)اضقس ٍ زوتط یلیتىو

 ،یلتحهی ؿبلویپػٍّف، حسالل ثِ هست زٍ ً یزض ظهبى اخطا بىیزاًكدَ يیثَزًس. ا لیهرتلف هكغَل تحه ّبیضقتِ
 يیزض ا یطگیًفط گعاضـ قسُ اؾت ضٍـ ًوًَِ 1159ثطاثط  جبًتمطی ضا تدطثِ ًوَزُ ثَزًس. حدن خبهؼِ یآهَظق ؿتنیؾ

 یهَضگبى، ثب زض ًظط گطفتي ذغب -یثط اؾبؼ خسٍل وطخؿ یول یثَز.  حدن ًوًَِ ُؾبز یتهبزف یطیگپػٍّف ًوًَِ

05/0  ;αيیثَز. زض ا لیپطؾكٌبهِ لبثل تحل 256آًْب  تؼساز  فیٍ پبلا لیًظط گطفتِ قس وِ پؽ اظ تىو 289ثِ  تی؛ لط 
 سیاضازُ اؾتفبزُ گطز یطؾكٌبهٍِ پ ،یطیبزگی یثطا عـیاًگ یضاّجطزّب یپطؾكٌبهِ اظ، ّبزازُ آٍضیپػٍّف خْت خوغ

 یچویقسُ تَؾظ زاًىي ٍ هه یؿی( ثبظ1993ًٍَ ّوىبضاى ) چیٌتطیپ یطیبزگی یثطا عـیاًگ یضاّجطزّب یپطؾكٌبهِ

 یٍ ضاّجطزّب (α; 92/0ییبی)ثب پب یطیبزگی ی، ضاّجطزّب(α; 88/0ییبی)ثب پب عـیاًگ یؾِ هَلفِ ی( حب2005ٍ)

 هیٍ ؿتیاضزُ ثب پٌح هَلفِ ٍ ث یٍ پطؾكٌبهِ بؼ؛یطهمیزض لبلت پبًعزُ ظ (α; 77/0ییبی)ثب پب یطیبزگیهٌبثغ  تیطیهس
 ظیقسُ ثِ هح آٍضیخوغ ّبیقسُ اؾت.  زازُ یبثیٍ ٌّدبض يیٍ ولط تسٍ يییٌی( وِ تَؾظ و83/0َییبیؾَال  ٍ )ثب پب

ٍ ثب ضٍـ هسل  عضلیاظ ًطم افعاض ل تفبزُثب اؾ ل،یٍ تحل ِیتدع یٍضٍز ٍ زض ازاهِ ٍ ثِ ػٌَاى ثرف انل SPSS افعاضًطم
 .سیگطز لیٍ ول، تحل نیطهؿتمیغ ن،یٍ اثطات هؿتم یبثیهسل اضائِ قسُ اػتجبض ،یهؼبزلات ؾبذتبض

تئَضی اضایِ قسُ ثب زازُ ّبی تدطثی ّن ثطاظـ هی قَز ٍ ذغبی  ًتبیح ثطضؾی ثطاظـ هسل ًكبى زاز وِ هسل: َببفتٍی

 .ثطاظـ ثِ گًَِ هؼٌی زاضی پبییي اؾت. تَخِ ثِ هفَْم ٍ اثؼبز هتغیطّبی هسل اضایِ قسُ، ایي ًتیدِ ضا تبییس هی ًوبیس

حضَض ضفتبضّبی تَاى ازػب ًوَز وِ ضفتبضّبی اًگیعقی ٍ ضاّجطزّبی یبزگیطی زض زض هدوَع هی :یزیگجٍیوتبحث ي 

 اضازی ؾجت ظَْض ٍ ثطٍظ ضفتبضّبی هسیطیت هٌبثغ یبزگیطی هی قًَس.

 یسضیحؿي ح ًل:ئوًیسىدٌ مس*

 .یطاىا یي،ذو ی،زاًكگبُ آظاز اؾلاه یي،ٍاحس ذو ی،ىسُ ػلَم اًؿبًگطٍُ هكبٍضُ، زاًك یبضزاًك وطبوی:

 09146281746 تلفه:

heidarihassan@yahoo.com ی:کتزيویکپست ال  

 

هٌبثغ  یطیتهس یاضازُ ثط ضاّجطزّب یكاظ عط یبزگیطیٍ  یعقیاًگ یضاّجطزّب یطتبث یهسلؿبظ (.1403) .ذلیل ،غفبضیٍ حیسضی، حؿي  ؛هطین ،هحوسی استىبد:

 .196-211(، 2)5  ،پػٍّكی ضّجطی آهَظقی وبضثطزی -فهلٌبهِ ػلوی.  یلیتىو یلاتتحه یبىزاًكدَ یبزگیطی
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    5  پضيَطی رَبزی آمًسضی کبربزدی -فصلىبمٍ علمی

 مٍدمق

هرتلف  یخٌجِ ّب لزلی ثِ ثلىِ. قَز ذَز قبهل ًوی ظیترههی زضٍى هح یآهَظـ ػبلی ثِ ػلت وبضوطز ذبل ذَز، تٌْب ثِ آهَظقْب

ذَز ضا زض  يیبزیثٌ یّوِ ّسفْب ٍضؾبلتْب سیاؾت وِ ثب ییتْبیهؿؤل یٍ ... آهَظـ ػبلی زاضا بؾییاختوبػی، فطٌّگی، ؾ ،یالتهبز

 لیآهَظـ ػبلی آى اؾت وِ ثِ تؿْ  یّسفْب يیاظ اؾبؾی تط لیزل يیثِ ا )Marginson, 2016( ستحمك ثرك یا ىپبضچِیچْبضچَة 

زٍضُ  طیًؿجت ثِ ؾب لی،یتىو لاتیؾجت، زٍضُ تحه يیثِ ا ).Chan, 2016(اًؿبًی، زاًف ٍ فطٌّگ خبهؼِ ثپطزاظز  یطٍیضقس ٍتَؾؼِ ً

 )Abbaspour et al., 2012(اؾت  یا  ػُیتَخِ ٍ بظهٌسیخبهؼِ زاضز، ً ٌسُیآ یطٍیً تیوِ زض تطث تییثِ خْت اّو لی،یتحه یّب
 Doulati(قَز  یه یكتطیث سیهی قَز ٍ ثِ هْبضتْب ٍ احؿبؼ تؼْس زض افطاز تأو تیهترهم ٍ زاًكوٌس، تطث یطٍیزٍضُ ً يیچطاوِ زض ا

et al., 2015( َیذَز ثطا یحطفِ ا یْبیتَاًوٌس فیافعا عیٍ ً بظّبیزٍضُ، زضنسز ثطآٍضزى ً يیثب ٍضٍز ثِ ا لییتىو لاتیتحه بىیزاًكد 

ترههی ثبظهی گطزز،  یًِ تٌْب ثِ زاًف فٌی ٍ هْبضتْب یحطفِ ا یؿتگیْبیٍ قب ْبیتَاًوٌس يیظًسگی قغلی ٍ اختوبػی ّؿتٌس. وؿت ا

اظ زغسغِ  ؿتگیْبیٍ قب ْبیتَاًوٌس يیتحمك ّط وسام اظ ا تیفیقبهل هیكَز وِ و عیضا ً تییطیهس یگطٍّی ٍ هْبضتْب ،یفطز یگیْبػیثلىِ ٍ

ّب ٍ -تیلبثل لِاظ خو یطیبزگیهٌبثغ  تیطیهس تبل؛یدیزض ػهط ز.)Zahedi and Bazargan, 2012(هْن آهَظـ ػبلی اؾت  یّب

 یضاّجطزّب ،یطیبزگیهٌبثغ  تیطیهس یضاّجطزّب. پطٍضـ زازُ قَز سیاؾت وِ ثب یلیتىو لاتیتحه بىیزاًكدَ یاؾبؾ ّبی یؿتگیقب

اؾتفبزُ  گطاىیاظ ّوؿبلاى ٍ ز یظهبى، تلاـ ٍ ووه علج ظ،یهح ی وٌتطل ٍ ازاضُ یهؼوَلاً اظ آًْب ثطا طًسگبىیبزگیوٌٌسُ ّؿتٌس ٍ  لیتؿْ

ضا زض وٌتطل  یبزگیطًسگبىّؿتٌس وِ  یوٌٌسُ ا یلتؿْ یضاّجطزّب یبزگیطی،هٌبثغ  یطیتهس یضاّجطزّب).Pintrich, 2004(وٌٌس  یه

 یضاّجطزّــب یگــط،. ثِ ػجبضت زیٌسثطآ یفآًبى اظ ػْسٓ تىل یىِوٌٌس، ثِ ًحَ یه یتّسا یفثب تىل یثِ هٌظَض ؾــبظگبض یبزگیطیهٌبثغ 

اّساف قٌبذتِ قــسُ خْت  یزض ضاؾتب یعیثطًبهِ ض یٌسٍ قــبهل فطا یسٌّسًكــبى ه ضا یفزض تىل یطیزضگ یتٍ وو یفیتهٌبثغ، و یطیتهس

 فیثب تىل یبظگبضضا زض وٌتطل هٌبثغ زض زؾتطؼ ثِ هٌظَض ؾ طًسگبىیبزگیضاّجطزّب،  يیا ).Faraj Elahi, 2014(ثْتط ّؿتٌس  یحوؿت ًتب

 ٌسیآ یثط ه فیتىل یاظ ػْسُ  طًسگبىیبزگیاؾت وِ  یطیبزگیهٌبثغ  تیطیهس یضاّجطزّب ی ِیزض ؾب گطیز بىیثِ ث ٌسیًوب یه یبضی

)Quinin, 2005.( .زض ایي ثیي تبثیط ضاّجطزّبی اًگیعقی  ٍ یبزگیطی اظ عطیك اضازُ ثط ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ یبزگیطی هكَْز اؾت

 یبزگیطًسُ یّب یَُزض ق یًمف هْوّؿتٌس، وِ  یبزگیطًسُهْن  یّب یػگیاظخولِ ٍ یبزگیطی یىطزّبیضاّجطزّب ٍ ضٍ یعقــی،اًگ یثبٍضّب

ؾغح ثبلا زض اؾتفبزُ اظ  یعقیاًگ یثب ثبٍضّب یلیتىو یلاتتحه یبىزاًكدَ یيثٌبثطا.(Asni Ashari et al., 2015)هحَض زاضًس

زض  یػَاهل هْو یطیبزگی یٍ ضاّجطزّب عـیاًگ سیشوط گطز كتطیوِ پ ّوبًگًَِ .هَفك تطًس یبزگیطی یٌسهؤثط زض فطا یبزگیطی یضاّجطزّب

 عُ،یثِ اًدبم ػول اًگ لیاؾت وِ ػٌهط ذَاؾتي ٍ توب یًىتِ ضطٍض يیقًَس اهب تَخِ ثِ ا یهحؿَة ه طًسگبىیبزگی یلیتحه كطفتیپ

 ,Pintrich and Shank(لهس ثِ ػول فؼبل قَز لیّوبى اضازُ زض تجس بی لیپَقس وِ ػٌهط اؾتفبزُ اظ توب یػول ه یخبهِ  یظهبً

تَاًٌس  یٍ هغبلؼِ ًو یطیبزگی یوؿت هْبضت ّب لِیٍ ثِ ٍؾ عُینطفب فمظ ثط اؾبؼ اًگ طًسگبىیبزگیهحممبى هؼتمسًس وِ ).2002

 طی( تبث2010)  بیٍ گبضؾ چیٌتطیثِ ثبٍض پ .)Dembo, 2004(اضازُ وبضثؿت هْبضت ّب ضا ّن زاقتِ ثبقٌس سیثبقٌس. ثلىِ ثب یهَفم طًسُیبزگی

هَاخِ  یبزیثِ ّسف ثب هكىلات ظ سىیزاضًس اهب زض ضؾ یاًدبم وبض یثطا یبزیظ عُیآًبى اًگ ،یگبّ طایهْن اؾت ظ یلیذ بىیاضازُ ثط زاًكدَ

ّوِ  ىِیحبلضا ًساضًس زض  كطفتیپ یلاظم ثطا عُیاًگ طًسگبى،یبزگیوٌٌس وِ  یتهَض ه ْبیاٍلبت ثطذ یوِ گبّ یقًَس. ثِ گًَِ ا یه

 ِی(. عجك ًظط2005 ي،یٌیذَاؾتي ثِ ػول ضا ًساضًس )وَ لیتجس یثِ ّسف زاضًس اهب اضازُ لاظم ضا ثطا سىیضؾ یثطا عُیاًگ یهمساض طًسگبىیبزگی

 يیا ثِوٌس. آًْب  یه ی( ثبظیطیبزگی ی( ٍ ضفتبض ّسف هساض )وبضثؿت ضاّجطزّبعُیثِ ػول )اًگ لیتوب يیث یبًدیػول، اضازُ ًمف ه-وٌتطل

 Garcia(قَز  یه تیثِ ٍاؾغِ اضازُ تمَ یقٌبذت بقیثط اقت یّسف ٍ ذَزوبضآهس یزضًٍ یطیهثجت خْت گ طیوِ تبث بفتٌسیزؾت  دِیًت

et al., 1998.(ثب  یفطز یؿتیثب  یطیبزگی تیطیهس یاظ ضاّجطزّب یخْت ثْطُ هٌس طًسگبىیبزگیزّس وِ  یتَخِ ثِ هفَْم اضازُ ًكبى ه

ًوَزُ اظ ّوؿبلاى  تیطیضا هس یطیبزگیٍ ظهبى  ظیػول، ثتَاًٌس هح یثطا یٍ زاقتي اًطغ یطیبزگی یاضازُ ثبقٌس تب زض وٌبض وبضثؿت ضاّجطزّب

 ).Brophy, 2008(زاقتِ ثبقٌس یطیبزگی تیطیثتَاًٌس ضاّجطز هس یووه ثغلجٌس ثِ ػجبضت یهمتضٍ هؼلوبى ذَز زض هَالغ 

 :ّؿتٌس طیظ یثِ ؾَالات اؾبؾ ییزازُ ٍ ثِ زًجبل پبؾرگَ ِیضا اضا طیظ یتَخِ ثِ هَاضز شوط قسُ، هحممبى هسل ًظط ثب
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 قَز؟ یثطاظـ ه یٍالؼ یقسُ ثب زازُ ّب ِیاضا یهسل ًظط بیآ
 زاضز؟ طیتبث یطیبزگیهٌبثغ   تیطیهس یاضازُ ثط ضاّجطزّب كیاظ عط یطیبزگی یٍ ضاّجطزّب یعقیاًگ یضاّجطزّب بیآ

 

:  هسل تبثیط ضاّجطزّبی اًگیعقی ٍ یبزگیطی ثط ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ یبزگیطی اظ عطیك اضاز1ُقىل  

 

 فزضیٍ َبی تحقیق

 .زاضز هؿتمین تبثیط یبزگیطی هسیطیت هٌبثغ ضاّجطزّبی ثط اًگیعقی .ضاّجطزّبی1

 .زاضز هؿتمین تبثیط یبزگیطی هسیطیت هٌبثغ ضاّجطزّبی ثط یبزگیطی ضاّجطزّبی. 2

 .زاضز هؿتمین غیط تبثیط یبزگیطی هسیطیت هٌبثغ ضاّجطزّبی ثط اضازُ عطیك اظ اًگیعقی .ضاّجطزّبی3

 .زاضز هؿتمین غیط تبثیط یبزگیطی هسیطیت هٌبثغ ضاّجطزّبی ثط اضازُ عطیك اظ یبزگیطی .ضاّجطزّبی4

 زاضز. تبثیط یبزگیطی هسیطیت هٌبثغ ضاّجطزّبی ثط اضازُ عطیك اظ یبزگیطی ٍ اًگیعقی .ضاّجطزّبی5

 

 پضيَص یضىبس ريش

ی تحمیمبت وبضثطزی لطاض زاضز. اظ ًغط اخطایی ایي پػٍّف زض گطٍُ تحمیمبت هیساًی ٍ ایي تحمیك اظ ًظط ّسف اًدبم پػٍّف زض ظهطُ

ّوجؿتگی اؾت. ظیطا وِ اضتجبط ثیي هتغیطّب ضا ثطضؾی هی ًوبیس لصا  -ایي پػٍّف اظ ًَع تحمیمبت تَنیفی. ّوچٌیي طزیگیلطاض ه اؾٌبزی

خبهؼِ آهبضی ایي پػٍّف ضا زاًكدَیبى تحهیلات تىویلی )اضقس ٍ زوتطی( ًیوؿبل تَاى آى ضا زض گطٍُ تحمیمبت ّوجؿتگی لحبػ ًوَز.هی

ّبی هرتلف هكغَل تحهیل ثَزًس. ایي زاًكدَیبى اضزثیلی تكىیل هی زاز وِ زض ضقتِ زض زاًكگبُ هحمك  1397-1398زٍم ؾبل تحهیلی 

ًفط  1159تمطیجبً ثطاثط  تحهیلی، ؾیؿتن آهَظقی ضا تدطثِ ًوَزُ ثَزًس. حدن خبهؼِؾبلزض ظهبى اخطای پػٍّف، حسالل ثِ هست زٍ ًین

هَضگبى،  -ی ولی ثط اؾبؼ خسٍل وطخؿیفی ؾبزُ ثَز. حدن ًوًَِگیطی زض ایي پػٍّف ًوًَِ گیطی تهبزضٍـ ًوًَِ گعاضـ قسُ اؾت.

 کنترل محیط

 کنترل دیگران

 کنترل انگیسشی

 کنتسل هیجانی

 کنترل شناختی

 اراده
راهبردها

ی 

مدیریت 

مدیریت زمان و 

محیط

 تنظیم تلاش

یادگیری از 

همسالان

 کمک طلبی

راهبردها

ی 

 انگیسشی

جهت گیری 

درونی

جهت گیری 

بیرونی

 ارزش تکلیف

باورهای کنترل 

 یادگیری

 خودکارآمدی

 اضطراب امتحان

راهبردها

ی 

 یادگیری

 مرور

 بسط

 سازماندهی

 تفکر انتقادی

 خودتنظیمی
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ّب تَظیغ گطزیس  ی زض زؾتطؼ زض ثیي زاًكىسًُفط زض ًظط گطفتِ قس. ایي تؼساز ثِ قیَُ  289؛ لطیت ثِ α;  05/0 ثب زض ًظط گطفتي ذغبی

 پطؾكٌبهِ لبثل تحلیل ثَز.  256وِ پؽ اظ تىویل ٍ پبلایف آًْب  تؼساز 

گَیبى، قٌبذتی پبؾدّبی خوؼیتّب اظ ؾِ عیف پطؾكٌبهِ اؾتفبزُ قس. پطؾكٌبهِ حبٍی ٍیػگیآٍضی زازُپػٍّف خْت خوغزض ایي 

ؾٌدی ّبی ضٍاىی اضازُ. زض ازاهِ ّط وسام اظ ایي ؾِ عیف ثِ ّوطاُ ٍیػگیی ضاّجطزّبی اًگیعـ ثطای یبزگیطی، ٍ پطؾكٌبهِپطؾكٌبهِ

 گطزًس:آًْب ثِ عَض هجؿَط تكطیح هی

 ی ضاّجطزّبی اًگیعـ ثطای یبزگیطیپطؾكٌبهِ

ی ضاّجطزّبی اًگیعـ ثطای ّبی هطتجظ ثب اًگیعـ، ضاّجطزّبی یبزگیطی ٍ ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ اظ پطؾكٌبهِزازُآٍضیخْت خوغ

پطؾكٌبهِ زاضای ؾِ همیبؼ اؾت:  ( اؾتفبزُ قس. ایي2005ویچی )( ثبظًَیؿی قسُ تَؾظ زاًىي ٍ هه1993پیٌتطیچ ٍ ّوىبضاى ) 1یبزگیطی

ظیط همیبؼ ٍ ج(  5گَیِ زض لبلت  31ظیط همیبؼ ة( همیبؼ ضاّجطزّبی یبزگیطی قبهل  6گَیِ زض لبلت  31الف( همیبؼ اًگیعـ قبهل 

ثبقس. ظیط همیبؼ هی 15ظیط همیبؼ. زض هدوَع پطؾكٌبهِ قبهل  4گَیِ زض لبلت  19همیبؼ ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ یبزگیطی قبهل 

انلاً زض هَضز هي نسق »ی گصاضی پطؾكٌبهِ ثسیي نَضت اؾت وِ گعیٌِای تٌظین قسُ ٍ ًوطُزضخِ 7پطؾكٌبهِ زض همیبؼ عیف لیىطت 

، 37، 33ّبی گَیِ پطؾكٌبهِ ثِ قوبضُ 8گیطز. تؼساز اضظـ ّفت هی« وٌسوبهلاً زض هَضز هي نسق هی»ی اضظـ یه ٍ گعیٌِ« وٌسًوی

 قًَس. گصاضی هیثِ نَضت ػىؽ ًوطُ 80ٍ  77، 60، 57، 52، 40

-ًفط اظ زاًكدَیبى لطاض گطفت ٍ زازُ 31ی ضاّجطزّبی اًگیعـ ثطای یبزگیطی، ایي پطؾكٌبهِ زض اذتیبض تؼساز ثطای ثطضؾی پبیبیی پطؾكٌبهِ
 فبزُ لطاض گفت.ّبی ثسؾت آهسُ ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ آلفبی وطًٍجبخ ثطای ثطضؾی ّوؿبًی )ثجبت( زضًٍی هَضز اؾت

 : ّوؿبًی زضًٍی پطؾكٌبهِ ضاّجطزّبی اًگیعـ ثطای یبزگیطی1خسٍل 

 پبیبیی

ایي  هَلفِ ظیط همیبؼ قوبضُ گَیِ ّب

 هغبلؼِ
 *ی انلیهغبلؼِ

 اوگیشضی - - 88/0

 گیطی زضًٍی ّسفخْت 1ٍ16ٍ22ٍ24 74/0 84/0

ـ
اضظ

 

 گیطی ثیطًٍی ّسفخْت 7ٍ11ٍ13ٍ20 62/0 70/0

 اضظـ تىلیف 4ٍ10ٍ17ٍ23ٍ26ٍ27 90/0 76/0

 ثبٍضّبی وٌتطل یبزگیطی 2ٍ9ٍ18ٍ25 68/0 62/0

ظبض
اًت

 

 ذَزوبضآهسی یبزگیطی ٍ ػولىطز 5ٍ6ٍ12ٍ15ٍ20ٍ21ٍ29ٍ31 93/0 89/0

فِ اضغطاة اهتحبى 3ٍ8ٍ14ٍ19ٍ28 80/0 67/0
بع

ػ
 

 
۱ - Motivated strategies for learning questionnaire (MSLQ) 
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 یبزگیطی راَبزدَبی - - 92/0

 تىطاض ٍ هطٍض 39ٍ46ٍ59ٍ72 69/0 64/0

ی
ذت

قٌب
ی 

ّب
طز

ّج
ضا

 

 ثؿظ هؼٌبیی 53ٍ62ٍ64ٍ67ٍ69ٍ81 75/0 86/0

 زّیؾبظهبى 32ٍ43ٍ49ٍ63 64/0 70/0

 تفىط اًتمبزی 38ٍ47ٍ51ٍ66ٍ71 80/0 77/0

71/0 79/0 
33ٍ36ٍ41ٍ44ٍ54ٍ55ٍ56ٍ57ٍ61ٍ76

ٍ78ٍ79 
 ذَزتٌظیوی فطاقٌبذتی

ی
ذت

قٌب
فطا

 

 راَبزدَبی مدیزیت مىببع - - 77/0

  هسیطیت ظهبى ٍ هحیظ هغبلؼِ 35ٍ43ٍ52ٍ65ٍ70ٍ73ٍ77ٍ80 76/0 71/0

  تٌظین تلاـ 37ٍ48ٍ60ٍ74 69/0 61/0

  **یبزگیطی اظ ّوسضؾبى 34ٍ45ٍ50 76/0 70/0

  علجیووه 40ٍ58ٍ68ٍ75 63/0 61/0

 

 پطؾكٌبهِ اضازُ

قسُ  یبثیٍ ٌّدبض يی( تس2005ٍ) يیٌیؾَال اؾت وِ تَؾظ وَ 21هَلفِ ٍ   5پػٍّف؛ ػجبضت اظ پطؾكٌبهِ اضازُ ثب  يیزٍم ا پطؾكٌبهِ

هغبلؼِ ثِ قطح  يیپطؾكٌبهِ زض ا يیا یضٍاًؿٌد یْبیػگیقسُ اؾت. ٍ یعطاح یا ٌِیگع 7 ىطتیل فیپطؾكٌبهِ ّن زض لبلت ع يیاؾت. ا

 اؾت: 2خسٍل 

 پطؾكٌبهِ اضازُ: ّوؿبًی زضًٍی 2خسٍل 

 پبیبیی

ایي   ظیط همیبؼ قوبضُ گَیِ ّب

 هغبلؼِ
 *ی انلیهغبلؼِ

 کل 1-21 86/0 83/0

  وٌتطل قٌبذتی 1-3 75/0 72/0

 وٌتطل ّیدبًی 4-7 71/0 70/0

 وٌتطل اًگیعقی 8-12 81/0 78/0



 

 

راَبزدَبی مدیزیت مىببع یبدگیزی داوطجًیبن تحصیلات تکمیلیمدلسبسی تبثیز راَبزدَبی اوگیشضی ي یبدگیزی اس طزیق ارادٌ بز   
 

    9  پضيَطی رَبزی آمًسضی کبربزدی -فصلىبمٍ علمی

  وٌتطل زیگطاى 13-17 79/0 80/0

 وٌتطل هحیظ 18-21 78/0 77/0

 

 ًكبى هی زّس وِ پطؾكٌبهِ ٍ هَلفِ ّبی آى زاضای ّوؿبًی زضًٍی لبثل لجَلی اؾت. 2خسٍل ًتبیح 

ّب ٍ اثؼبز ٍ ّبی ًبلم وٌبض گصاقتِ قسًس. پؽ اظ آى ثط اؾبؼ هَلفٍِضٍز ٍ پطؾكٌبهِ SPSSافعاض آٍضی قسُ ثِ هحیظ ًطمّبی خوغزازُ

ظم نَضت پصیطفت. زض ازاهِ ٍ ثِ ػٌَاى ثرف انلی تدعیِ ٍ تحلیل، ثب اؾتفبزُ اظ ّبی لا، چْبض ػول انلی ٍ تلفیكهتغیطّبی هَضز هغبلؼِ

ثط  ضٍـ هسل هؼبزلات ؾبذتبضی، هسل اضائِ قسُ اػتجبضیبثی ٍ اثطات هؿتمین، غیطهؿتمین ٍ ول، ثب اؾتفبزُ اظ ًطم افعاض لیعضل تحلیل گطزیس ٍ

 گطزیسًس. ّب تحلیل ٍ تجییي اؾبؼ ًتبیح ثسؾت آهسُ ؾَالات ٍ فطضیِ

 َبیبفتٍ

ثب تَخِ ثِ ایي وِ ًطهبل ثَزى هتغیطّبی پػٍّف اظ پیف فطو ّبی اؾبؾی اؾتفبزُ اظ آظهَى ّبی پبضاهتطیه ٍ ثِ وبضگیطی هسل یبثی 

ز وِ هؼبزلات ؾبذتبضی اؾت. اظ آظهَى وَلوَگطٍف اؾویطًَف ثطای ًطهبل ثَزى تَظیغ زازُ ّب اؾتفبزُ گطزیس. ًتبیح آظهَى ثیبًگط ایي ثَ

زض ؾغح پٌح نسم هؼٌبزاض ًیؿت ٍ ایي ًكبى زٌّسُ تَظیغ   Zهی ثبقس. لصا  همساض  05/0ثطای توبم هتغیطّبی پػٍّف ثعضگتط اظ  Zهمساض 

 ًطهبل هتغیط ّب اؾت.  

 ّبی پػٍّف: ثطضؾی ًطهبل ثَزى تَظیغ ؾبظ3ُخسٍل 

 ًَع

 تَظیغ
Sig. K-S z 

 تفبٍت وكیسگی
 ؾبظُ

 گطُ هثجت هٌفی

 اضازُ 108/0 066/0 -108/0 1.26 084/0 ًطهبل

 ی اًگیعقیهَلفِ 68/0 047/0 -068/0 80/0 55/0 ًطهبل

 ی ضاّجطزّبی یبزگیطیهَلفِ 064/0 052/0 -064/0 75/0 63/0 ًطهبل

 ی ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ یبزگیطیهَلفِ 044/0 044/0 -038/0 52/0 95/0 ًطهبل

 

 هتغیطّبی تحمیك: ّوجؿتگی ثیي 4خسٍل 

 ؾبظُ 1 2 3 4

 ضاّجطزّبی اًگیعقی .1 -   

 ضاّجطزّبی یبزگیطی .2 33/0** -  

 اضازُ .3 49/0** 36/0** - 

 ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ یبزگیطی .4 38/0** 48/0** 51/0** -

**   01/0 < P 
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وِ ضاثغِ ؾبزُ ثیي ضاّجطزّبی اًگیعقی ٍ ضاّجطزّبی هسیطیت آظهَى ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى ثطای ّوجؿتگی ثیي هتغیطّب ًكبى زاز 

(، اضازُ ٍ ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ r;  48/0(، ضاّجطزّبی یبزگیطی ٍ ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ یبزگیطی  )r; 38/0هٌبثغ یبزگیطی  )

(، ضاّجطزّبی r;  49/0اًگیعقی ٍ اضازُ  )(، ضاّجطزّبی r;  33/0(، ضاّجطزّبی اًگیعقی ٍ ضاّجطزّبی یبزگیطی  )r; 51/0یبزگیطی )

 زضنس هؼٌی زاض اؾت. 99(،  هحبؾجِ قسُ اؾت. ّوِ ضٍاثظ هحبؾجِ قسُ ثب اعویٌبى r; 36/0یبزگیطی ٍ اضازُ )

 

 : ضطایت هؿیط هسل ؾبذتبضی2قىل 

 

 

 

 هسل ؾبذتبضی: ضزایب تی 3ضکل 
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 هتغیطّبی تحمیك: اثطات ػلی هؿتمین، غیط هؿتمین ٍ ول هبثیي 5خسٍل 

 اثز کل
اثز غیزمستقیم )بب 

 میبوجی ارادٌ(
  اثز مستقیم

  متغیز

  اثزگذار  اثزپذیز

33/0 (6/5) 14/0 (3/2) 19/0 (1/3)  
ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ  

 یبزگیطی
 

ضاّجطزّبی 

 اًگیعقی
 

34/0 (8/5) 13/0 (0/2) 21/0 (4/3)  
ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ  

 یبزگیطی
 

ضاّجطزّبی 

 یبزگیطی
 

67/0 (4/14) - -  
ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ 

 یبزگیطی
 

ضاّجطزّبی 

اًگیعقی ٍ 

ضاّجطزّبی 

 یبزگیطی

 

2/159  ;2 χ 91/0  ;NFI 88/0  ;GFI  047/0  ;RMSEA 

 زٌّس.ٍ همبزیط ذبضج اظ پطاًتع، ضطایت اثط اؾتبًساضز ضا ًكبى هی tهمبزیط زاذل )پطاًتع( همبزیط 

زاض اؾت. ثب ثسؾت آهس وِ اظ ًظط آهبضی هؼٌی P > 05/0( ثب χ 2;  2/159زّس: همساض وبی اؾىَاض ثطاثط )، ًكبى هی5ّوبًگًَِ وِ خسٍل 

ّب، ّبی زیگطی اؾتفبزُ قَز. یىی اظ ایي قبذمقَز زض نَضت حدن ثبلای ًوًَِ اظ قبذموِ حدن ًوَى ػوَهب تَنیِ هیتَخِ ثِ ایي

ثطای ایي قبذم، همبزیط ػبلی ّؿتٌس. زض ایي هسل  9/0اؾت. همبزیط ثبلای  2ثًَت-( یب ّوبى قبذم ثٌتلطNFIطاظًسگی )قبذم ًطم قسُ ث

 زّس هسل ثطاظًسگی ػبلی زاضز. هحبؾجِ قسُ اؾت وِ ًكبى هی 90/0ًعزیه  NFI;  91/0ّن 

آى ًكبى اظ ثطاظـ ضؼیف هسل ٍ همبزیط  1/0ظ ( اؾت وِ همبزیط ثبلاتط اRMSEAقبذم ثؼسی خصض ثطآٍضز ٍاضیبًؽ ذغبی تمطیت )

ثسؾت آهسُ اؾت وِ ًكبى اظ ثطاظـ ذَة هسل  RMSEA;  047/0هتوبیل ثِ نفط ًكبى اظ ثطاظـ ػبلی هسل اؾت. زض ایي پػٍّف 

طاظـ ثْتط ایي قبذم ًكبى اظ ث  9/0اؾت وِ همبزیط ًعزیه یه ٍ ثبلاتط اظ  GFIاؾت. قبذم هؼتجط ثؼسی ثطای ثطاظًسگی هسل، قبذم 

زّس هسل ثطاظـ ثْتطی زاضز. ثٌبثطایي ثِ اؾتٌبز هحبؾجِ قسُ اؾت وِ ایي قبذم ّن ًكبى هی GFI;  88/0اؾت. زض ایي پػٍّف 

، لبثلیت تؼوین ثِ خبهؼِ ضا زاقتِ ٍ تَاى تجییي ضاّجطزّبی 2تَاى ًتیدِ گطفت وِ هسل هَضز ثطضؾی هغبثك ًوَزاض ّبی یبز قسُ هیقبذم

هسیطیت یبزگیطی فطاگیطاى ضا ثط اؾبؼ ضاّجطزّبی اًگیعقی ٍ ضاّجطزّبی یبزگیطی ثب هیبًدی اضازُ ضا زاضاؾت. ثب تَخِ ثِ ایٌىِ هسل اظ 

 ثط اؾبؼ زازُ ّبی ٍالؼی ثطاظـ گطزیس ضٍاثظ ػلی ثیي هتغیطّبی هسل زض ازاهِ ثطضؾی هی گطزز. تٌبؾت هٌبؾجی ثطذَضزاض اؾت ٍ 

 2ٍ قىل  5ثطاؾبؼ ًتبیح هٌسضج زض خسٍل  .دارد مستقیم تبثیز یبدگیزی مدیزیت مىببع راَبزدَبی بز اوگیشضی راَبزدَبی

ٍ  t; 1/3، ثب γ;  19/0گیعقی ٍ ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ یبزگیطی ثطاثط ؛ ضطیت اثط هؿتمین اؾتبًساضز اؾتبًساضز قسُ ثیي ضاّجطزّبی ا3ًٍ 

01/0 < p  زاضی ثط ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ زاض اؾت.ثِ ػجبضت زیگط ضاّجطزّبی اًگیعقی تبثیط هؼٌیزضنس هؼٌی 99زض ؾغح اعویٌبى

 
2  - Bentler- Bonett 
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ٍاحس زض ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ یبزگیطی  19/0اًگیعقی،  یبزگیطی یبزگیطًسگبى زاضز ثِ عَضی وِ ثِ اظای ّط ٍاحس تغییط زض ضاّجطزّبی

 گطزز. تغییط ایدبز هی

ٍ  2ٍ قىل  5ثطاؾبؼ ًتبیح هٌسضج زض خسٍل .دارد مستقیم تبثیز یبدگیزی مدیزیت مىببع راَبزدَبی بز یبدگیزی راَبزدَبی

ٍ  t; 4/3، ثب γ;  21/0؛ ؛ ضطیت اثط هؿتمین اؾتبًساضز اؾتبًساضز قسُ ثیي ضاّجطزّبی یبزگیطی ٍ ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ یبزگیطی ثطاثط 3

01/0 < p  اضی ثط ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ ززاض اؾت.ثِ ػجبضت زیگط ضاّجطزّبی یبزگیطی تبثیط هؼٌیزضنس هؼٌی 99زض ؾغح اعویٌبى

ٍاحس زض ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ یبزگیطی  19/0یبزگیطی یبزگیطًسگبى زاضز ثِ عَضی وِ ثِ اظای ّط ٍاحس تغییط زض ضاّجطزّبی یبزگیطی، 

 گطززتغییط ایدبز هی

ثطاؾبؼ ًتبیح هٌسضج  .دارد مستقیم غیز تبثیز یبدگیزی مدیزیت مىببع راَبزدَبی بز ارادٌ طزیق اس اوگیشضی راَبزدَبی

؛ ؛ ضطیت اثط غیطهؿتمین اؾتبًساضز اؾتبًساضز قسُ ثیي ضاّجطزّبی اًگیعقی ٍ ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ یبزگیطی ثب 3ٍ  2ٍ قىل  5زض خسٍل 

زّبی اًگیعقی تبثیط زاض اؾت.ثِ ػجبضت زیگط ضاّجطزضنس هؼٌی 99زض ؾغح اعویٌبى  t  ٍ01/0 < p; 3/2، ثب γ;  14/0ٍاؾغِ اضازُ ثطاثط 

زاضی ثط ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ یبزگیطی یبزگیطًسگبى ثب ٍاؾغِ اضازُ آًبى زاضز ثِ عَضی وِ ثِ اظای ّط ٍاحس تغییط زض ضاّجطزّبی هؼٌی

 گطزز. ٍاحس زض ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ یبزگیطی تغییط ایدبز هی 14/0اًگیعقی، 

ثطاؾبؼ ًتبیح هٌسضج  .دارد مستقیم غیز تبثیز یبدگیزی مدیزیت مىببع راَبزدَبی بز ارادٌ طزیق اس یبدگیزی راَبزدَبی

؛ ضطیت اثط غیطهؿتمین اؾتبًساضز اؾتبًساضز قسُ ثیي ضاّجطزّبی یبزگیطی ٍ ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ یبزگیطی  3ٍ  2ٍ قىل  5زض خسٍل 

زاض اؾت.ثِ ػجبضت زیگط ضاّجطزّبی یبزگیطی تبثیط زضنس هؼٌی 99ویٌبى زض ؾغح اع t  ٍ01/0 < p; 2/0، ثب γ;  13/0ثب ٍاؾغِ اضازُ ثطاثط 

زاضی ثط ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ یبزگیطی یبزگیطًسگبى ثب ٍاؾغِ اضازُ آًبى زاضز ثِ عَضی وِ ثِ اظای ّط ٍاحس تغییط زض ضاّجطزّبی هؼٌی

 گطزز. هی ٍاحس زض ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ یبزگیطی تغییط ایدبز 13/0اًگیعقی، 

ثطاؾبؼ ًتبیح هٌسضج زض  .دارد تبثیز یبدگیزی مدیزیت مىببع راَبزدَبی بز ارادٌ طزیق اس یبدگیزی ي اوگیشضی راَبزدَبی

؛ ؛ ضطیت اثط هؿتمین ٍ غیطهؿتمین اؾتبًساضز قسُ ثیي ضاّجطزّبی اًگیعقی ٍ ضاّجطزّبی یبزگیطی ثب ضاّجطزّبی 3ٍ  2ٍ قىل  5خسٍل 

بضت زیگط زاض اؾت.ثِ ػجزضنس هؼٌی 99زض ؾغح اعویٌبى  t  ٍ01/0 < p; 2/14، ثب γ;  67/0هسیطیت هٌبثغ یبزگیطی ثب ٍاؾغِ اضازُ ثطاثط 

زاضی ثط ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ یبزگیطی یبزگیطًسگبى ثب ٍاؾغِ اضازُ آًبى زاضز ثِ ضاّجطزّبی اًگیعقی ٍ ضاّجطزّبی یبزگیطی تبثیط هؼٌی

 256) گطزز.. ٍُاحس زض ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ یبزگیطی تغییط ایدبز هی 67/0عَضی وِ ثِ اظای ّط ٍاحس تغییط زض ضاّجطزّبی اًگیعقی، 

 (.1387تَاًس ًكبى اظ ثطاظًسگی پبییي هسل ثبقس )َّهي، زاضی وبی اؾىَاض عجیؼی ثَزُ ٍ ًویًفط( ظیبز اؾت هؼٌی

 

 بحث ي وتیجٍ گیزی

 یزاض یثطاظـ ثِ گًَِ هؼٌ یقَز ٍ ذغب یّن ثطاظـ ه یتدطث یقسُ ثب زازُ ّب ِیاضا یثطاظـ هسل ًكبى زاز وِ هسل تئَض یثطضؾ حیًتب
اؾت  سُیگطز بىیث كتطیّوبًگًَِ وِ پ طایظ سیًوب یه سییضا تب دِیًت يیقسُ، ا ِیهسل اضا یطّبیاؾت. تَخِ ثِ هفَْم ٍ اثؼبز هتغ يییپب

ظهبى،  ظ،یهح ی¬وٌتطل ٍ ازاضُ یهؼوَلاً اظ آًْب ثطا طًسگبىیبزگیوٌٌسُ ّؿتٌس ٍ  لیتؿْ یضاّجطزّب ،یطیبزگیهٌبثغ  تیطیهس یضاّجطزّب
ضا زض وٌتطل هٌبثغ زض زؾتطؼ ثِ  طًسگبىیبزگیضاّجطزّب،  يی(. ا2004 چ،یٌتطیوٌٌس)پ یاؾتفبزُ ه گطاىیاظ ّوؿبلاى ٍ ز یتلاـ ٍ ووه علج

 یاظ ػْسُ  طًسگبىیبزگیاؾت وِ  یطیبزگیهٌبثغ  تیطیهس یضاّجطزّب ی ِیزض ؾب گطیز بىیثِ ث ٌسیًوب یه یبضی فیثب تىل یهٌظَض ؾبظگبض
زض  یعضی¬ثطًبهِ ٌسیقبهل فطآ زٌّس،¬یضا ًكبى ه فیزض تىل یطیزضگ تیٍ وو تیفیضاّجطزّب وِ و يی( ٍ ا2005 ي،یٌی)وَ ٌسیآ یثط ه فیتىل

ظهبى ٍ  تیطیقبهل: هس یطیبزگیهٌبثغ  تیطیهس ی(.ضاّجطزّب2000 لط،یٍ ه لچطیثْتط اؾت )ف حیباّساف قٌبذتِ قسُ خْت وؿت ًت یضاؾتب
 ت،یهَفم یوٌٌسُ  يییػبهل تؼ هیظهبى  ثِ ػٌَاى  تیطیاؾت. اهطٍظُ هس یاظ ّوؿبلاى ٍ ووه علج یطیبزگیتلاـ،  نیهغبلؼِ، تٌظ ظیهح
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ثِ زاقتي توطوع ٍ تلاـ زض  لیاضازُ توب بیتلاـ  نی؛ (. تٌظ2015 ،ی؛ وبضلان ٍٍلى2004 چ،یوطزُ اؾت )آضًَلس ٍ پَل سایپ یضٍظافعًٍ تیاّو

 .ثبلمَُ اؾت یهعاحوت ّب طغنیاّساف ػل یضاؾتب

 یؾبظز ثطذ یضا لبزض ه طًسگبىیبزگیاثطگصاض ثَزُ ٍ  یطیبزگی یهْبضت ّب دبزیتلاـ زض ا نیتٌظ یزاًكگبّ یلیتحه یّب تیهَلؼ زض
همبثلِ ثب هؿبئل  یوبضآهس ثطا یاظ ضٍـ ّب یىی  ی(. ووه علج2007 ي،ی)وبؾٌ ٌسیوٌتطل ًوب بی یضا زؾتىبض یؿتویثطٍى ؾ یهعاحوت ّب

  یبضٍچیٍ ؾ لؿًَعیٍ ي،یٍٍز، ز هیگطزز )ض یٍ حل هؿئلِ ه یطیبزگی یهْبضت ّب فیٍ افعا یضٍاًكٌبذت یّب یكبًیاؾت ٍ ثبػث وبّف پط
خْت  یازضان وبف بیزاًف ٍ  بىیاؾت وِ زاًكدَ یهَفك زض هَالؼ یطیبزگیاؾت وِ اؾبؼ  یطیبزگیهَثط  تیطیضاّجطز هس هی( ٍ 2005، 

ذَز ضا ثلافبنلِ ثطعطف ؾبظًس ثلىِ  یطیبزگی یبظّبیتب ً سیًوب یضا ووه ه طًسگبىیبزگیتٌْب  ًِ یػگیٍ يیضا ًساضًس. ا ییحل هؿألِ ثِ تٌْب
ضفتبض  بظهٌسیً ٌْبی( ٍ ّوِ ا2018ٍ ّوىبضاى،  َضٍهٌٌسظی؛ض 1991ٍ ّوىبضاى،   يیاضتمب ٍ ثْجَز ػولىطز آًبى اؾت )تبپل یثطا یضٍـ هَثط

ثب اضازُ ثبقٌس تب زض وٌبض  یفطز یؿتیثب  یطیبزگی تیطیهس یاظ ضاّجطزّب یخْت ثْطُ هٌس طًسگبىیبزگی گطیز بىیاؾت ثِ ث طًسگبىیبزوی یاضاز
ًوَزُ اظ ّوؿبلاى ٍ هؼلوبى ذَز زض  تیطیضا هس یطیبزگیٍ ظهبى  ظیػول، ثتَاًٌس هح یثطا یٍ زاقتي اًطغ یطیبزگی یوبضثؿت ضاّجطزّب

؛ 2017ٍ ّوىبضاى،  يی؛ آٍت2014 بنی؛ 2008ًَ، یزاقتِ ثبقٌس )ثطٍف یطیبزگی تیطیثتَاًٌس ضاّجطز هس یووه ثغلجٌس ثِ ػجبضت یهَالغ همتض
 ؿنیٍخَز ٍ حضَض ذَاٌّس زاقت ٍ اظ خبًت اضگبً یظهبً یاضاز یوٌس وِ ضفتبضّب یحىن ه نیػمل ؾل ی(. اظ عطف2016ٍ ّوىبضاى،  بیىطٍیّ

وِ هحممبى هؼتمسًس  یاظ ضفتبضّب ضا زاقتِ ثبقس ثِ گًَِ ا یخْت ثْطُ ثطزاض ییَزُ ٍ ضاّجطزّبث عُیاًگ یزاضا ؿنیثطٍظ ذَاٌّس ًوَز وِ اضگبً
ثِ  بظیً طًسگبىیبزگیوبضثؿت هٌظن آًْب،  یًجَزُ ثلىِ ثطا یهٌبثغ وبف تیطیهس یٍ ضاّجطزّب یطیبزگی یضاّجطزّب ،یطیبزگی یاضتمب یثطا
 يیثِ عَض گؿتطزُ زض آثبض هتؼسز ذَز ث چیٌتطیقًَس. پ یه فیزض تىل طًسگبىیبزگی یطیهٌدط ثِ زضگ یعقیاًگ یزاضًس ٍ ثبٍضّب عـیاًگ

 ٌيیًوَزُ اؾت )ل سیهبزام الؼوط تأو یطیبزگیٍ  طًسگبىیبزگیقٌبذت زض ػولىطز  -عـیاًگ ییبیپَ تیگطم ، ثط اّو عـیقٌبذت ؾطز  ٍ اًگ
 ،یطیخْت گ ،یػجبضت اؾت اظ آغبظگط عـ،یًگوِ ا طای(. ظ2005 ،یچی؛ زاًىي ٍ هه و2003، 2000 چ،یٌتطی؛ پ2002،   چیٌتطیٍ پ  ٌهیثط

 بتیزض اغلت ازث یطیبزگیثِ ػٌَاى ًمف هثجت آى زض  عُیاًگ تی( اّو2002، لسیف كی،اولؽ ٍ 2007ٍٍ ّوىبضاى،  يیقست ٍ تساٍم ضفتبض )گ
ثِ  ،یعقیاؾت وِ ػَاهل اًگ سُق سیًىتِ تأو يیثط ا یبزی(. زض هغبلؼبت ظ2009،  يیٍالغ قسُ اؾت )ثِ ًمل اظ چبى ل سیهَضز تأئ یپػٍّك

ٍ  ٌتطیلاًگ، ٍ یقًَس )ز یهحؿَة ه یطیبزگی ٌسیزض فطآ طًسُیبزگیوٌتطل  یٍ خٌجِ  یقٌبذت یطؾبظیزضگ یثبثت ٍ انل یّب ِیػٌَاى پب
، 2004،  ي؛ لَضا، ؾبضؾی ٍ ظیوطه 2005؛ قبًه ، 2004، 2003،  2000 ٌتطیچ،ی؛ پ2018، هٌٌسظ ٍّوىبضاى، 2001،  طی؛ هب2004،  بولی
(. ّوچٌیي ًتبیح 2015ٍّوىبضاى،  طی،آضوَا2015 ،ی؛ وبضلان ٍ ٍلى2018قبضهب ٍؾَقوب قبضهب،  پىبی، ز2019ٍ ّوىبضاى ،  هیٌٍَیظ

ًمف  طًسگبىیبزگیزگیطی زض هَفمیت تحهیلی فطاتحلیل ثیف اظ ؾی پػٍّف ًكبى زازُ اؾت وِ اؾتفبزُ اظ ضاّجطزّبی اًگیعـ ثطای یب

 .(2008ٍ ّوىبضاى،  لَتهَثطی زاضز)قبض

 .دارد میمستق زیتبث یزیبدگیمىببع  تیزیمد یبز راَبزدَب یشضیاوگ یراَبزدَب

ّب ٍ  ِیزض اغلت ًظط دِیًت يیزاضز. ا نیهؿتم طیتبث یطیبزگیهٌبثغ  تیطیهس یثط ضاّجطزّب یعقیاًگ یًكبى زاز وِ ضاّجطزّب لیتحل حیًتب
ّوچَى  یزض پػٍّكْب ٍ ًظطات یطیبزگیهٌبثغ  تیطیهس یثط ضاّجطزّب یعقیاًگ یضاثغِ ضاّجطزّب گطیز بىیاؾت ثِ ث سییهَضز تب مبتیتحم
لاًگ، -ی(، ز2009) يی(، چبًل2003، 2000) چیٌتطی(، پ1997(، ثٌسٍضا )2003(، اهًَسؾي )2004) طی(، اؾتَاض ٍ ذ2007) فٌؿيیٍ اؾت ٌَیآضت
ٍ  ٌَی(؛ آضت2009(، ٍالِ  ٍ ّوىبضاى )2001) طی(، هب2004( لَضا، ؾبضؾی ٍ ظیوطهي )2007) يی(، وبؾ2005ٌ(، قبًه )2004) بولیٍ  ٌتطیٍ

قسُ  سیی( تب1384) فیٍ ؾ یی(؛ ضضب1385ٍ ّوىبضاى ) فی(؛ ؾ2013ٍ ّوىبضاى) يی(، ٍ ٍالٌت2003، 2000) چیٌتطی(، پ2007) فٌؿيیاؾت
ّوچَى  یمبتیتحم حیتَاى ثِ ًتب یه یطیبزگیهٌبثغ  تیطیهس یثط ضاّجطزّب یعقیاًگ یًمف اثؼبز ضاّجطزّب یزض ثطضؾ يیاؾت. ّوچٌ

ثط ًمف  ی( هج2004ٌٍ ّوىبضاى ) ًَگیچ ؛یثط ووه علج یزاض آهَظـ ذَزوبضآهس یثط ًمف هؼٌ ی( هج1398ٌ) یٍ ؾبضاً یخٌبآثبز
 تیطیثط هس یذَزوبضآهس یثط ًمف ثبٍضّب ی( هج1389ٌٍ ّوىبضاى ) یٌیػبثس  ؛یٍ اضغطاة اهتحبى ثط ووه علج فیاضظـ تىل ،یذَزوبضآهس

 ظهبى اقبضُ ًوَز

 .دارد میمستق زیتبث یزیبدگیمىببع  تیزیمد یبز راَبزدَب یزیبدگی یراَبزدَب

 یطیبزگی یزاضز. تَخِ ثِ هفَْم ضاّجطزّب نیهؿتم طیتبث یطیبزگیهٌبثغ  تیطیهس یثط ضاّجطزّب یطیبزگی یًكبى زاز وِ ضاّجطزّب لیتحل حیًتب
( 1398 ف،یثِ ًمل اظ ؾ 1998) َمیٍ ّ يیٌؿتبیّوچَى ٍا یعجك ًظطات افطاز طایؾبظگبض اؾت ظ نیثب ػمل ؾل دِیًت يیزّس وِ ا یًكبى ه

ظهبى  هیهَضز ًظط زض  یتْبیاًدبم فؼبل تفىط ٍ وبضثؿت آًْب؛  یثب هْبضت ّب ییچگًَِ هغبلؼِ وطزى؛ آقٌب یزضثبضُ  بزیظ ػبتزاقتي اعلا
 یػگیٍ هغبلؼِ تع ٍ یطیبزگیهٌظن زض  ىطزیذَز؛ زاقتي ضٍ كطفتیضفتبض ٍ پ فیثِ اّساف؛ ًظبضت ٍ پب سىیخْت ضؾ یعیثطًبهِ ض هؼمَل؛ 
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قبهل  هطٍض،  یطیبزگی یتَخِ ثِ اثؼبز ضاّجطزّب ی( اؾت.  اظ عطفهیاؾتطاتػ طًسگبىیبزگی) یطیبزگی یضاّجطزّب یزاضا طًسگبىیبزگی یّب
تىطاض  یاؾت. اگطچِ ضاّجطزّب یهٌغم دِیًت يیزّس وِ ا ی( ًكبى ه2000 لط،یٍ ه لچطی؛ ف2005 ي،یٌی)وَ یٍ تفىط اًتمبز  یثؿظ، ؾبظهبًسّ

 یهؼٌ یهَضَع ّب ػُیهغبلت، ثِ ٍ یطیبزگی یوٌٌس اهب ثطا یووه ه بظیٍ وؿت اعلاػبت ٍ زاًف هَضز ً ةضا زض اًترب طًسگبىیبزگیٍ هطٍض، 
ثِ  طًسُیبزگیزاضًس اعلاػبت تبظُ ضا ثِ اعلاػبت لجلاً آهَذتِ قسُ ضثظ زٌّس. ضاّجطز ثؿظ،  بظیً طًسگبىیبزگیٍ  ؿتٌسیً یوبف ییزاض ثِ تٌْب

گطفتِ قسُ ٍ  بزیثِ هغبلت لجلاً  سیزّس ٍ ّسف اٍ اضتجبط هغبلت خس یآًْب ضا گؿتطـ ه بی سیافعا یه ییعّبیچ بهَظزیذَاّس ث یوِ ه یهغبلج
اؾت   یؾبظهبى زّ ،یطیبزگیًَع ضاّجطز  يیٍ وبهل تط يی( ٍثْتط1385 ف،یثْتط هغبلت اؾت )ؾ یبزآٍضیٍ  یبززاضی ،یطیبزگی كیاظ آى عط

ٍ  یهٌمبض یّوچَى ثبثبث یمبتیتحم یّب بفتِیاثؼبز ٍ  يی(. تَخِ ثِ ا1398 ف،یزاضز )ؾ ثطٍ هفهل وبض سُیچیهغبلت پ یطیبزگیوِ اغلت زض 
ثط ًمف  ی( هج1398ٌهَحسظازُ ) ؛یطیبزگیهٌبثغ  تیطیهس یثب ضّجطزّب یٍ فطاقٌبذت یقٌبذت یثط ضاثغِ ضاّجطزّب ی( هج1395ٌّوىبضاى )
 َهٌٌسظیٍ ض ؛یطیبزگیهٌبثغ  تیطیزض هس یطیگبزی یثط ًمف ضاّجطزّب ی( هج2016ٌ) يیسیآ ؛یذلالبًِ زض ووه علج یثط ضفتبضّب یتفىط اًتمبز

 بفتِی طیؾب يییتج زض. زاضز تیحىب ِیفطض يیا دِیًت سییاظ تب یزضؾ كطفتیٍ پ یطیبزگی تیطیزض هس یطیبزگی یثط ضاّجطزّب یٍ ّوىبضاى هجٌ
هسل ٍ  تیول طّب،یهتغ يیثِ تؼبهل ث یًگط ىپبضچِی تیثِ نَضت ته ته نطفٌظط ٍ ثب تَخِ ثِ اّو طّبیهتغ يیث نیطهؿتمیّب اظ اثطات غ

 .قَز یه يییهطثَط تج بفتِی

 .دارد زیتبث یزیبدگیمىببع  تیزیمد یارادٌ بز راَبزدَب قیاس طز یزیبدگیي  یشضیاوگ یراَبزدَب

زاضز. ّبًگًَِ وِ  طیتبث یطیبزگیهٌبثغ  تیطیهس یاضازُ ثط ضاّجطزّب كیاظ عط یطیبزگیٍ  یعقیاًگ یزازُ ّب ًكبى زاز وِ ضاّجطزّب لیتحل
 یهحؿَة ه طًسگبىیبزگی یطیبزگیهٌبثغ  تیطیهس یزض ضاّجطزّب یػَاهل هْو یطیبزگی یٍ ضاّجطزّب عـیاؾت اًگ سُیگطز بىیث كتطیپ

پَقس وِ ػٌهط اؾتفبزُ  یػول ه یخبهِ  یظهبً عُ،یثِ اًدبم ػول اًگ لیاؾت وِ ػٌهط ذَاؾتي ٍ توب یًىتِ ضطٍض يیقًَس اهب تَخِ ثِ ا
نطفب فمظ ثط اؾبؼ  طًسگبىیبزگی(. هحممبى هؼتمسًس وِ 2002ٍ قبًه،  چیٌتطیلهس ثِ ػول فؼبل قَز) پ لیّوبى اضازُ زض تجس بی لیاظ توب

ّب ضا ّن زاقتِ  اضازُ وبضثؿت هْبضت سیثبقٌس. ثلىِ ثب یهَفم طًسُیبزگیتَاًٌس  یٍ هغبلؼِ ًو یطیبزگی یّبوؿت هْبضت  لِیٍ ثِ ٍؾ عُیاًگ
اًدبم  یثطا یبزیظ عُیآًبى اًگ ،یگبّ طایهْن اؾت ظ یلیذ طًسگبىیبزگیاضازُ ثط  طی( تبث2010) بیٍ گبضؾ چیٌتطی(. ثِ ثبٍض پ2004ثبقٌس) زهجَ، 

 طًسگبى،یبزگیوٌٌس وِ  یتهَض ه ْبیاٍلبت ثطذ یوِ گبّ یقًَس. ثِ گًَِ ا یهَاخِ ه یبزیّسف ثب هكىلات ظ ِث سىیزاضًس اهب زض ضؾ یوبض
 لیتجس یثِ ّسف زاضًس اهب اضازُ لاظم ضا ثطا سىیضؾ یثطا عُیاًگ یهمساض طًسگبىیبزگیّوِ  ىِیضا ًساضًس زض حبل كطفتیپ یلاظم ثطا عُیاًگ

اّساف ضا زاقتِ  يیا یثطًس وِ اضازُ لاظم ثطا یثْطُ ه یطیبزگی یاظ ضاّجطزّب یظهبً طًسگبىیبزگی(. 2005 ي،یٌیذَاؾتي ثِ ػول ضا ًساضًس )وَ
(. اضازُ ٍ لسضت اضازُ اظ 2015؛ هَضالع ٍّوىبضاى، 2010، لام، 2007؛ وَضًَ، 2004 ط،ی؛ ثبتلط ٍ وبضت2000؛ وَضًَ،1993ثبقٌس )وَضًَ ٍ وبًفط، 

اٍ زض  تیٍ فؼبل طزیگ یه نیٍخَز هَاًغ تهو طغنیوِ فطز ػل یٍ هرهَنبً زض هَالؼ قَز یًكبى زازُ ه ؼبضوت یّب تیوِ زض هَلؼ یضفتبض
زضاظهست  ی¬عُیثط اًگ گصاضز¬یهست اثط ه یٍ ػولىطز عَلاً یطیبزگی. اضازُ ّوبًگًَِ وِ ثط قَز یاؾتٌجبط ه وٌس یحطوت ه یخْت ذبن

 .(2004 ط،ی؛ ثبتلط ٍ وبضت2007 َضًَ،)وطزیپص یه طیزاضز ٍ اظ آًْب تبث طیتبث عیً

 یثط ًمف اضازُ ثِ ػٌَاى ػبهل ضٍاًكٌبذت ی( هج2016ٌٍ ّوىبضاى ) بیىطٍیّوچَى ّب یمبتیتحم حیزض ًتب یًظط يییػلاٍُ ثط تج بفتِی يیا
 یثط ًمف اضازُ قغل ی( هج2017ٌٍّوىبضاى ) يیآٍت َؾتِ؛یثِ نَضت هٌظن ٍ پ یاضاز یافطاز ثِ قطط وبض ثؿت هْبضتْب یٌیزض وبضآفط یاؾبؾ

ٍ ػولىطز افطاز؛  عـیاًگ يیاضازُ ث یثط ًمف ٍاؾغِ ا ی( هج2014ٌ) بنیًَ ؛یقغل یٍ ؾبظگبض یاختوبػ گبُیخب يیث یبًدیه طیتغثِ ػٌَاى ه
ثط ًمف  ی( هج1393ٌٍّوىبضاى) یثط اضازُ افطاز؛ وطه یٍ تفىط اًتمبز یفطاقٌبذت یثط ًمف ضاّجطزّب ی( هج1399ٌهطثَط ٍ ّوىبضاى)

ثِ ػٌَاى  ییاخطا یثب وبضوطزّب یفطاقٌبذت یثط ًمف ثبٍضّب ی( هج1398ٌهمسم) یٍ ًَض ربیو ؛یزض وبّف ؾْل اًگبض یطیبزگی یضاّجطزّب
ثط وٌتطل قٌبذت ٍ شّي ثِ  یویٍذَزتٌظ یفطاقٌبذت یْبییثط ًمف تَاًب ی( هج1397ٌٍّوىبضاى) یلساضیتحَ ؛یاضاز یاظ ضفتبضّب یًوًَِ ا

 .ّوؿَ اؾت یكیثط ػولىطز گطا فیثط ًمف اضظـ تىل ی( هج1386ٌ) ىبضاىٍ ّو ِیَضض ؛یاظ اضازُ ًظط یػٌَاى ًوًَِ ا

ٍّوىبضاى  ی(؛ ذبهس1399)گلَیّوچَى آة چط ٍ لطُ ث مبتیزض اغلت تحم یطیبزگی یثطا عـیاًگ یضاّجطزّب یطّبیهتغ ٌىِیتَخِ ثِ ا ثب

ٍ ّوىبضاى  یی(؛ ؾطا1397ٍّوىبضاى) ی(؛ ؾطاٍا1398ًفط ٍ ّوىبضاى) ی(؛ الْبه1398(؛ هَحسظازُ)1399پَض ٍّوىبضاى) وبىی(؛ ؾل1399)

هٌٌسظ ٍ  َی(؛ ض2018)ىَغلَی(؛ وبًبت ٍ وَظ2018لاّساى پطا ) عی( ٍ 1394ًٍّوىبضاى ) بتی(؛ ث1396)بیهِ پَ ٍفطز  عازُی(؛ ػل1397)

(؛ 2008(؛ ٍاًگ ٍّوىبضاى )2009(؛ فبى )2009) يی(؛ چبى ل2007)فٌؿيیٍ اؾت ٌَی(؛ آضت2007) يی(؛ وبؾ2016ٌ) يیسی(؛ آ2018ّوىبضاى)

؛ 2009 ي،یضاّجطزّب ضا ػْسُ زاض اؾت )خبى ل سىیضؾ تیزاض زاضز ٍ اضازُ ًمف ثِ فؼل یهؼٌ ضاثغِ یلیتحه كطفتی( ثب پ2012) ىبیوط لَیزاً
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( لصا ثطاظـ هسل فَق زض 1399ى ، ٍ ّوىبضا ی؛ ضحوب1399ًٍ ّوىبضاى،  ی؛ احوس آثبز1396ٍّوىبضاى،  ی؛ عَلاث 2001 چبضز،یٍض لطیه

 لبثل تَخِ اؾت. یلیتحه كطفتیپ یاضتمب یضاؾتب

 َبی پضيَصمحديدیت

ازثیبت ًظطی ٍ پیكیٌِ پػٍّكی زض ایي گعاضـ ثط اؾبؼ هتَى فبضؾی ٍ اًگلیؿی اؾترطاج گطزیسُ اؾت ٍ لغؼب ازثیبتی ثِ ظثبًْبی زیگط 

 ای نَضت ًگطفتِ اؾت.اظ آى ظثبًْب تطخوِ  هَخَز ثَزُ وِ ثب تَخِ ثِ ػسم تؿلظ ًگبضًسُ؛

ّبی هیساًی ثؿیبض ًبچیع ثَزُ اؾت ٍ اغلت همبلات ثِ ذهَل زض ظثبى فبضؾی ثِ تكطیح هفَْم آى اظ زض ذهَل هتغیط اضازُ، پػٍّف

زچبض هحسٍزیت اؾبؾی ثَزُ ّبی هطتجظ ثب ایي هتغیط؛ هحمك اًس لصا زض تجییي یبفتِّبی لسین پطزاذتِزیسگبُ زاًكوٌساى اؾلاهی زض ظهبى

 اؾت.

 پیطىُبدَبی کبربزدی پضيَص

وِ ضاّجطزّبی اًگیعـ ٍ ضاّجطزّبی یبزگیطی ثب ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ یبزگیطی اضتجبط هؿتمین زاضًس ٍ لبثل آهَظـ ٍ ثب تَخِ ثِ ایي

تحهیلی ًؿجت ثِ اضتمبی ّبی آهَظقی زض عَل ؾبلگطزز ثب ثطگعاضی خلؿبت تَخیْی ٍ یب وبضگبُاضتمب ّن ّؿتٌس؛ ثِ هؿئَلیي پیكٌْبز هی

 اًگیعـ، ضاّجطزّبی یبزگیطی ٍ ضاّجطزّبی هسیطیت هٌبثغ یبزگیطی زض ًعز زاًكدَیبى الساهبت اؾبؾی اًدبم زٌّس.

هی وٌس ٍ اظ آًْب ثب تَخِ ثِ ایي وِ اضازُ زض تجسیل اًگیعُ ٍ ضاّجطزّبی یبزگیطی ثِ ضفتبضّبی هسیطیت یبزگیطی ًمف هیبًدی اؾبؾی ثبظی 

 تبثیط هی پصیطز پیكٌْبز هی گطزز ضاّىبضّبیی خْت تمَیت ضفتبضّبی اضازی زاًكدَیبى تساضن زیسُ قَز.

 ملاحظبت اخلاقی

آى. گطفتٌس لطاض آى اخطای هطاحل ٍ پػٍّف ّسف خطیبى زض وٌٌسگبى توبهی انَل اذلالی زض ایي همبلِ زض ًظط گطفتِ قسُ اؾت. قطوت

 .اظ هحطهبًِ ثَزى اعلاػبت ذَز اعویٌبى زاقتٌس ّوچٌیي ّب

 حبمی مبلی
 ایي همبلِ ّیچگًَِ حبهی هبلی ًساقتِ اؾت.

 تعبرض مىبفع

 ثٌبثط اظْبض ًَیؿٌسگبى همبلِ حبضط فبلس ّطگًَِ تؼبضو هٌبفغ ثَزُ اؾت.
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