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Abstract 
Aim: This study examined the mediating effect of achievement emotions on the 

relationship between academic self-efficacy and academic well-being among male 

and female university students. 

 

Method: In this correlational study, 300 students (150 male and 150 female) were 

selected through available sampling and responded to the Academic Self-Efficacy 

Questionnaire (ASE, Zajacova, Lynch & Espenshade, 2005), the Achievement 

Emotions Questionnaire-Revised (AEQ-R, Abdollahpour, 1394), the Schoolwork 

Engagement Inventory (SEI, Salmela-Aro & Upadaya, 2012), and the School Burnout 

Inventory (SBI, Salmela-Aro, Kiuru, Leskinen & Nurmi, 2009). Structural equation 

modeling was used to assess the hypothesized model. 

 

Results: The results indicated that the partially mediated model of positive and 

negative achievement emotions in the relationship between academic self-efficacy 

and academic well-being fit the data well. All regression weights in the hypothesized 

model were statistically significant, except for the path coefficients related to the 

direct effects of academic self-efficacy on academic engagement and academic 

burnout. The model's predictors accounted for 61% of the variance in academic 

engagement and 59% of the variance in academic burnout. 

 

Conclusion: These findings provide additional and complementary support for the 

control-value theory of achievement emotions, predicting academic well-being as a 

qualitative indicator of students' academic success through academic self-efficacy 

beliefs. 
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 مقاله پژوهشی 

 :تحصيلی بهزیستی و پيشرفت هاینهيجا خودکارآمدی،  باورهای

 ميانجيگر  تحليل  یک

  1رحيمی رضا و * 1خدائی علی 
 alikhodaei@pnu.ac.ir ایمیل:  .ایران تهران، نور،پیام  دانشگاه شناسی،روان و تربیتی   علوم  دانشکده شناسی،روان  گروه استادیار،. 1
 

 چکيده
واسطه  :هدف نقش  آزمون  هدف  با  پژوهش  با    هاینهيجاای  اين  خودکارآمدی  باورهای  بين  رابطة  در  پيشرفت 

 بهزيستی تحصيلی در دانشجويان انجام شد.  

 

گيری در دسترس انتخاب  دختر( که با استفاده از روش نمونه  150پسر و    150دانشجوی کارشناسی )  300  :روش

  های نهيجانسخة کوتاه پرسشنامه  (،  2005شدند، به پرسشنامة خودکارآمدی تحصيلی )زاژاکووا، لينچ و اسپنشادا،  

( و سياهة فرسودگی تحصيلی  2012سياهة مشغوليت تحصيلی )سالملاـ آرو و آپادايا،  (،  1394پور،  پيشرفت )عبدالله

دادند. برای آزمون مدل پيشنهادی پژوهش از روش آماری    پاسخ(  2009)سالملا ـ آرو، کيورا، لسکينن و نورمی،  

 يابی معادله ساختاری استفاده شد.  مدل

 

پيشرفت در رابطه باورهای خودکارآمدی    هاینهيجامندی نسبی  نتايج نشان داد که مدل پيشنهادی واسطه  ها:یافته 

  ها برازش مطلوبی داشت. همچنين، نتايج نشان داد که در مدلتحصيلی با بهزيستی تحصيلی در دانشجويان با داده

ضرايب مسير مربوط به اثر مستقيم باورهای خودکارآمدی تحصيلی بر  های رگرسيونی )به جز  مفروض، تمامی وزن

درصد از    59و    61( از لحاظ آماری معنادار بودند و در اين مدل به ترتيب  مشغوليت تحصيلی و فرسودگی تحصيلی

و   تحصيلی  مکنون خودکارآمدی  متغيرهای  از طريق  تحصيلی  فرسودگی  و  تحصيلی  مشغوليت  نمرات  پراکندگی 

 ين شد.  پيشرفت تبي های نهيجا

 

با پيشاين يافته  گيری:نتيجه نشانگر کيفی اثربخشی زندگی تحصيلی  ها  به عنوان يک  بينی بهزيستی تحصيلی 

های  ای را در دفاع از آموزهيادگيرندگان از طريق باورهای خودکارآمدی تحصيلی، شواهدی مضاعف و تکميل کننده

 نظرية کنترل ـ ارزش هيجانات پيشرفت، فراهم آورد.   

 
 تحصيلی  بهزيستی پيشرفت،  های نهيجا ارزش،  ـ کنترل نظريه   تحصيلی، خودکارآمدی ها:واژه کليد 
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 شناسی کاربردی  روان فصلنامه
 مقدمه  

های نظرية کنترل ـ ارزشِ اند با رجوع به آموزههای گذشته، محققان مختلف کوشيدهسالدر طول  

پيشرفت پيش  1هيجانات  و  چندگانه  تلاشپيشايندهای  کنندة  پيشرفتبينی  مدارنة  های 

(. نظرية کنترل ـ ارزشِ هيجانات پيشرفت،  2022يادگيرندگان را مطالعه کنند )زينگ، هائو و تای،  

مدارانة بر رفتارهای پيشرفت  ها آنات  تأثيرچهارچوب نظری منسجمی را برای ارزيابی پيشايندها و  

آتی يادگيرندگان و عملکردشان در قلمروهای مختلفی مانند رياضيات، هنر، علوم و تربيت بدنی،  

(. به طور خاص، نظرية کنترل ـ ارزشِ 2021؛ سکگال و سانميز،  2019آورد )پکران،  فراهم می

می پيشنهاد  پيشرفت،  ارزيابیهيجانات  يادگيری،  محيط  از  يادگيرندگان  ادراک  که  ها  کند 

پيشرفت)باورهای خودکارآمدی( و هيجانات )اضطراب و لذت( در پيش مدارانه و بينی عملکرد 

تلاش میتداوم  محسوب  کليدی  عواملی  يادگيرندگان،  هدفمندانة  )پکران،  های  ؛  2006شوند 

نظرية کنترل ـ ارزش هيجانات (. به بيان ديگر،  2018، پوتوين، بکر، سيمز و پکران،  2017پکران،  

پيشرفت، چهارچوب مفيدی را برای تحليلِ پيشايندها و اثرات هيجانات و همچنين، سازوکارهايی  

عامل ارزيابیزيربنايیِ  مانند  فعاليتهايی  و  هيجانات  پيشرفتها،  موقعيتهای  در  های  مدارانه 

؛ پکران، گوئتز، فرنزل، بارچفيلد و پری،  2020بيند )پکران و لاديرر،  پيشرفت تحصيلی تدارک می

بنابراين، مرور شواهد تجری نشان می2011 با رجوع به دهد که محققان زيادی کوشيده(.  اند 

وری تحصيلی يادگيرندن و تداوم اين  های نظرية کنترل ـ ارزشِ هيجانات پيشرفت، کُنشآموزه 

مارش، تلاش پکران،  )ليچتنفيلد،  توضيح دهند  را  ريس،    های هدفمندانه  و  پکران،  2022نت  ؛ 

 (.  2007فرنزل، گوئتز و پری، 

می نشان  تجربی  روان مرور شواهد  با ظهور جنبش  رويکرد  دهد که  رويش  و  مثبت  شناسی 

در بطن اين نهضت نوظهور، رصد نشانگرهای کيفی توضيح دهندة سبک    2آموزش و پرورش مثبت

های پژوهشی محققان تربيتی، اهميتی  ، در بين اولويت4بهزيستی تحصيلیمانند    3زندگی تحصيلی 

پورشهريار،   و  شکری  )ساداتيان،  يافت  فتح1399مضاعف  شکری،  نصيری،  شريفی،  ؛  و  آبادی 

اخير، مطالعة مفهوم بهزيستی  در سال(.  1400؛ ملک جعفريان، شکری و شريفی،  1400 های 

تحصيلی به عنوان يک سازة بسيط و چندوجهی، به طور خاص در کانون توجه پژوهشگران تربيتی  

دهد که مفهوم بهزيستی ها نشان می(. به طور  کلی، مرور پژوهش2016بوده است )نگاين و دسی،  

بخش و مثبت نسبت به تحصيل ـ حالت ذهنی رضايت 5تحصيلی از دو مولفة مشغوليت تحصيلی

 
1. control-value theory of 

achievement emotions  
2. positive education  

3. academic life style  
4. academic well-being  
5. academic engagement  
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 علی خدائی و رضا رحیمی  

، و فرسودگی تحصيلیکه به کمک انرژی، تعهد و شيفتگی مشخص می ـ احساس خستگی    1شود ـ

از مطالبه از احساس نسبت به تکاليف  ناشی  گری تحصيلی )خستگی(، نگرش بدبينانه و عاری 

به عنوان يک يادگيرنده ـ، تشکيل شده است.    3( و احساس ناشايستگی فردی2درسی )بدگمانی 

يافتگی  ، بدگمانی و نقصان4به ديگر سخن، فرسودگی تحصيلی بر نشانگانی از خستگی هيجانی

ديگران،   و  تامايا  ـ  )روبايا  دارد  دلالت  تحصيلی  خودکارآمدی  وجه 2020در  تعريف،  اين  در   .)

بار تحصيلی، وجه بدگمانی  خستگی بر احساسات فشار و به طور ويژه خستگی مزمن ناشی از اضافه

تفاوتی نسبت به تحصيل به طور کلی و نسبت به افراد در محل تحصيل به طور  بر احساس بی

بر   5معنا دانستن آن و در نهايت، وجه فقدان کفايت تحصيلی گی به تحصيل و بیعلاقهخاص، بی

آميز تحصيلی دلالت دارد )تامانن ـ  های موفقيتاحساس عدم کفايت و همچنين فقدان پيشرفت

(. در  2020؛ تامينن، نيميويرتا، لانکا و سالملا ـ آرو،  2012سوينی، سالملا ـ آرو و نيميويرتا،  

انعطاف و  انرژی  بالای  ميزان  بيانگر  تحصيلی،  مشغوليت  مطالعه  مقابل،  هنگام  ذهنی  پذيری 

( و تمرکز 6)شورمندی(، احساس معنا، اشتياق و برانگيختگی ناشی از مطالعه )احساس تعهدمندی 

( است. بنابراين، ماهيت انگيزشی  8در خلال مطالعه )شيفتگی   7وری شادی آفرينکامل و غوطه

عناصر اطلاعاتی شکل دهنده به ساختار محتوايی سازة بهزيستی تحصيلی سبب شده است که  

به طور خاص مورد توجه پژوهشگران تربيتی علاقه مند به قلمرو انگيزش پيشرفت تحصيلی واقع  

 (. 2020شود )راند، شاناهان، فيسچر و فارتنی، 

های انگيزشی که در نظرية کنترل ـ ارزش هيجانات مثبت به مثابة يک عنصر  يکی از سازه

رفتارهای  نيمرخ  در  تميز  آن  متعاقب  و  يادگيرندگان  هيجانی  تجارب  برای  پيشايندی 

های پيشرفت تحصيلی، مورد توجه محققان تربيتی مختلف قرار  در موقعيت  ها آن مدارانه  پيشرفت

آی،   و  لی  نگ،  )ليو،  است  خودکارآمدی  باورهای  است،  خودکارآمدی  2016گرفت  باورهای   .)

نگرش و  باورها  بيانگر  يادگيرندگان  تحصيلی  توانايیهای  موفقيت هایدربارة  برای حصول  شان 

شان برای کامل کردن تکاليف تحصيلی و البته نسبت توانايی  هاآن آورد  تحصيلی و همچنين، روی 

موفقيت ديادگيری  مواد  ساکاويف،  آميز  و  چارکر  )تزی،  است  يادآوری 2022رسی  محققان   .)

، تلاش و  9کنند که باورهای خودکارآمدی در بستر اطلاعاتی سازوکارهايی مانند تعهدمندی می

 
1. academic burnout  
2. cynicism 
3. sense of personal inadequacy 
4. exhaustion 
5. loss of academic competence   

6. sense of commitment   
7. dedication  
8. absorption  
9. commitment  
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استقامت  1پشتکار  پيش، کُنش2و  را  يادگيرندگان  کند )حيات، شاطری،  بينی میوری تحصيلی 

(. يادگيرندگان برخوردار از سطوح بالای کارآمدی، شکست خود را به  2020امينی و شکرپور،  

تلاش ناکافی، و در مقابل، يادگيرندگان غيربرخوردار از باورهای خودکارآمدی، شکست خود را به 

دهند. بنابراين، باورهای خودکارآمدی بر انتخاب تکاليف و استقامت  ناتوانی خويشتن نسبت می

زا، موثرند. در  های منبعث از گزينش تکاليف چالشورزيدن يادگيرندگان در رويارويی با چالش

روند و اجتناب مقابل، يادگيرندگان فاقد باورهای خودکارآمدی اغلب از انجام تکاليف طفره می

می  ها آنورزند،  می تعويق  به  میرا  رها  و  باورهای  اندازند  دارای  يادگيرندگان  مقابل،  در  کنند. 

حلِ زا، به خود اعتماد دارند، در جستجوی راه خودکارآمدی بالا، در مواجهة با موضوعات چالش

کوشند )تانگ، فان، زو، گيورگ،  ها، میآوردی فعالانه، برای غلبة بر چالشمسائل، صبورند و با روی

اُ و  پيش2021ليوراس،  آربانا  در  محققان  از  زيادی  تعداد  بنابراين،  کُنش(.  تحصيلی  بينی  وری 

بر ظرفيت ورزيدهيادگيرندگان  اصرار  باورهای خودکارآمدی  تبيينی  اند )صحرايی، شکری،  های 

 (. 1397خانبانی و حکيمی راد، 

گر از مواضع نظرية کنترل ـ ارزش هيجانات پيشرفت  با توجه به انباشت منابع اطلاعاتی حمايت

وری تحصيلی يادگيرندگان و در مقابل، فقر  در توضيح تمايزيافتگی در نشانگرهایِ کمی کُنش

ويژگی دربارة  مولفه اطلاعاتی  تبيين  در  منسجم  مفهومی  چهارچوب  اين  کارکردی  های  های 

اين  کيفی در  محققان  تحصيلی،  بهزيستی  مانند  يادگيرندگان  تحصيلی  حيات  اثربخشی  نگرانة 

ای هيجانات پيشرفت  پژوهش، با تاسی از نظريه کنترل ـ ارزش هيجانات پيشرفت، نقش واسطه 

مثبت و منفی را در رابطة بين باورهای خودکارآمدی و بهزيستی تحصيلی دانشجويان، آزمون 

، نتايج مطالعاتی از اين دست، در تدارک اطلاعاتی مکفی دربارة  (. بدون شک1کنند )شکل  می

پيش پيشرفت در  ارزش هيجانات  ـ  نظرية کنترل  تبيينی  توضيح  توان  نشانگرهای کيفیِ  بينی 

اثربخشی محيط از نقش غيرقابلدهندة  انکاری برخوردار خواهد بود. بنابراين، با  های تحصيلی، 

تاسی از توانی تبيينی خاستگاه نظری زيربنايی مسئلة منتخب )نظرية کنترل ـ ارزش هيجانات  

پيشرفت( و با اطلاع از گسست اطلاعاتی در پيشينة تجربی ايده پيشنهادی، اين پژوهش از طريق  

 شود: فرضيه زير هدايت می

در   تحصيلی  بهزيستی  و  تحصيلی  خودکارآمدی  باورهای  بين  علیّ  رابطة  مفروضِ  مدل 

 ها برازش دارد. گری هيجانات پيشرفت، با دادهدانشجويان با واسطه

 

 
1. persistence 2. perseverance  
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 ای پژوهش. مدل واسطه1شکل 

 روش

 گيری جامعه، نمونه و روش نمونه

پژوهش حاضر توصيفی از نوع همبستگی بود. جامعه آماری اين پژوهش شامل دانشجويان مقطع  

تحصيلی   سال  در  بهشتی  شهيد  دانشگاه  اين    1400-1401کارشناسی  در  همچنين،  بودند. 

و انحراف    68/21مرد ])با ميانگين    150دانشجوی کاشناسی    300پژوهش، نمونه آماری شامل  

([ بودند که با استفاده  46/2و انحراف استاندارد    17/21زن ])با ميانگين    150([  و  01/2استاندارد  

دانشجو از دانشکده    61گيری در دسترس انتخاب شدند. در بين مشارکت کنندگان،  از روش نمونه

دانشجو از دانشکده    34دانشجو از دانشکده ادبيات و علوم انسانی،    54شناسی و علوم تربيتی،  روان 

دانشجو از دانشکده علوم ورزشی و در نهايت،    75شجو از دانشکده مهندسی برق،  دان  61حقوق،  

( به دليل  2005دانشجو از علوم رياضی، بودند. در اين پژوهش، موافق با پيشنهاد کلاين )  15

مدل آماری  روش  از  پارامترهای  استفاده  تعداد  اساس  بر  نمونه  حجم  ساختاری،  معادلات  يابی 

گيری ين شد. بر اين اساس، محققان در پژوهش حاضر، با اطلاع از اندازهبرآورده شدة مدل تعي

گيری،  پارامتر قابل اندازه  30، به ازای  1به    10پارامتر در مدل مفروض، با رجوع به قاعدة    30

ها، هيچ يک از مشارکت کنندگان  مشارکت کننده را انتخاب کردند. در مرحلة غربالگری داده  300

 ند. از تحليل حذف نشد
 

 گيریابزارهای اندازه

تحصيلی خودکارآمدی  اسپنشادی،    1پرسشنامه  و  لينچ  و   (.2005)زاژاکووا،  زاژاکووا 

کالج 2005) همکاران خودکارآمدی  سياهه  اساس  بر  را  تحصيلی  خودکارآمدی  پرسشنامه   )2  

( توسعه دادند.  2005؛ نقل از زاژاکووا و ديگران،  1993)سولبرگ، ابرين، ويلاريل، کنل و ديويس،  

کمک   به  دانشجويان  تحصيلی  خودکارآمدی  سنجش،  ابزار  اين  دانشگاهی،   27در   تکليفِ 

 
1. academic self-efficacy beliefs 

questionnaire   

2. college self-efficacy inventory  

خودکارآمدی 

تحصيلی

 بهزیستی

 تحصیلی
هیجانات 

 پیشرفت
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میاندازه  انجام گيری  برای  را  خود  اطمينان  ميزان  کنندگان  مشارکت  پرسشنامه  اين  در  شود. 

ای ليکرت از  درجه   10تکليف مربوط به دانشگاه، بر روی يک طيفِ    27آميز هر يک از  موفقيت

 کنند. در مطالعة زاژاکووا و همکاران ( مشخص می10( تا »کاملا مطمئن« )1) »کاملا نامطمئن«

( نتايج روايی يابی عاملی پرسشنامه باورهای خودکارآمدی از ساختاری مشتمل بر چهار  2005)

، اطمينان به توانايی خود برای 1عامل اطمينان به توانايی خود برای انجام تکاليف در کلاس درس 

و اطمينان به    3، اطمينان به توانايی خود برای تعامل در دانشگاه 2انجام تکاليف بيرون از کلاس 

برای مديريت کار، خانواده و دانشگاه  را حمايت کرد. در مطالعة شکری، غنايی،    4توانايی خود 

( نيز نتايج تحليل عاملی، ساختار چهارعاملی را  1390نيا، کاکابرايی و فولادوند )طولابی، تقوايی

های  (، مقادير ضرايب همسانی درونی زيرمقياس1390تکرار کرد. در مطالعة شکری و همکاران )

انجام موفقيت توانايی خود در  به  توانايی خود در اطمينان  به  اطمينان  آميز تکاليف در کلاس، 

آميز تکاليف در بيرون از کلاس، اطمينان به توانايی خود در تعامل با ديگران در انجام موفقيت

آميز کار، خانواده و دانشگاه به ترتيب برابر دانشگاه و اطمينان به توانايی خود در مديريت موفقيت

درونی  ب  80/0و    82/0،  83/0،  85/0با   همسانی  ضرايب  نيز  پژوهش  اين  در  آمد.  دست   ه 

به زيرمقياس اطمينان  آميز تکاليف در کلاس،  انجام موفقيت  توانايی خود در  به  اطمينان  های 

آميز تکاليف در بيرون از کلاس، اطمينان به توانايی خود در تعامل  توانايی خود در انجام موفقيت

آميز کار، خانواده و دانشگاه  با ديگران در دانشگاه و اطمينان به توانايی خود در مديريت موفقيت

 به دست آمد.  83/0و  80/0، 85/0، 86/0به ترتيب برابر با 

کوتاه   های نهيجاپرسشنامه   نسخة  ـ  پور  عبدالله  (.1394پور،  )عبدالله  5پيشرفت 

پيشرفت را به عنوان يک ابزار خودگزارشیِ چندوجهی    هاینهيجا( نسخة کوتاه پرسشنامه  1994)

( نسخة 2005پيشرفت يادگيرندگان توسعه داد. پکران، گوئتز و پری )  هاینهيجابرای سنجش  

اندازه ابزار  منفی    هاینهيجاگيری  اصلی  و  مثبت  هيجانی  تجارب  سنجش  برای  را  پيشرفت 

اين پرسشنامه،   امتحان توسعه دادند. در  يادگيرندگان در سه موقعيت کلاس درس، مطالعه و 

اندازه بر روی  شود. در اين پرسشنامه، شرکتگيری میهشت نوع هيجان  کنندگان به هر ماده 

پور،  دهند. در مطالعة عبدلله( پاسخ می5( تا کاملاً موافق )1ای از کاملاً مخالف )طيفی پنج درجه 

 
1. confidence in academic 

performance in class  
2. confidence in academic 

performance outside of class  
3. confidence in interaction at 

university  

4. confidence in ability to manage 

work, family, and university  
5. Achievement Emotions 

Questionnaire-Revised (AEQ-R) 
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( احدی  و  روايی1393درتاج  نتايج  يافته(  با  موافق  عاملی  همکاران يابی  و  پکران  مطالعة  های 

 24( از ساختار عاملی مرتبة بالاتر نسخة فارسی پرسشنامة هيجانات پيشرفت با شمولِ  2011)

در    8و خستگی  7، ناميدی6، شرم5، اضطراب 4، خشم3، غرور 2، اميد1گيری لذت مقياس برای اندازه

موقعيت به  سه  امتحان،  و  يادگيری  درس،  در  کلاس  اين،  بر  علاوه  کرد.  حمايت  تجربی،  طور 

عبدالله )پژوهش  همکاران  و  مقياس1393پور  درونی  همسانی  ضرايب  در  (  چندگانه   های 

بين  موقعيت مختلف  تحصيلی  عبدالله  87/0تا    74/0های  آمد.  )به دست  هدف  1394پور  با   ،)

پرسشنامة   تجديدنظرشدة  نسخة  ابعاد هشت  هاین هيجاتوسعة  از  يک  هر  برای  گانة پيشرفت، 

امتحان،   و  مطالعه  يادگيری،  قلمرو  سه  در  هيجانی  ميزان   3تجارب  بالاترين  دارای  که  مادّه 

  24ها بودند، انتخاب کرد. بنابراين، از تجميع سه بستة  همبستگی با عامل مکنون زيربنايی آن

ای پرسشنامة مادّه  72عه، يادگيری و امتحان، نسخة کوتاه  ای برای هر يک از سه قلمرو مطالمادّه

مقياس  هاینهيجا درونی  همسانی  ضرايب  حاضر،  پژوهش  در  يافت.  توسعه  های  پيشرفت، 

،  79/0،  81/0،  86/0اضطراب، خشم، اميد، ناميدی، لذت، خستگی، غرور و شرم به ترتيب برابر با  

   به دست آمد. 90/0و  79/0، 81/0، 80/0، 93/0

(  2012سالملاـ آرو و آپادايا )  (.2012)سالملاـ آرو و آپادایا،    9سياهه مشغوليت تحصيلی

، سالانووا، گونزالز اساس مقياس مشغوليت کاری اترخت )اسچافيلی برسياهه مشغوليت تحصيلی را  

مادّة متمرکز بر تکاليف درسی، سه مقياس    9( توسعه دادند. اين سياهه با  2002،  ـ راما و باکر

هر  به  کنندگان  کند. در اين سياهه، شرکتگيری می، احساس تعهد و شيفتگی را اندازه10انرژی 

درجه يک طيف هفت  روی  بر  )مادّه  از هرگز  )0ای  روز  هر  تا  پاسخ می6(  دهند. در مطالعة  ( 

( آپادايا  و  آرو  و  2012سالملاـ  تحصيلی  مشغوليت  کلی  عامل  درونی  همسانی  ضريب  مقدار   )

های انرژی، تعهد نسبت به تکاليف درسی و دلبستگی به تکاليف درسی به ترتيب برابر  زيرمقياس 

عبدلله   80/0و    87/0،  82/0،  94/0با   مطالعة  در  آمد.  دست  )به  شکری  و  نتايج 1394پور   )

يابی عاملی اين سه مقياس را در نسخة فارسی سياهة مشغوليت تحصيلی، تکرار کرد. در  روايی

عبدلله  )مطالعة  و شکری  مقياس1394پور  برای  درونی  و  (، ضرايب همسانی  تعهد  انرژی،  های 

به دست   90/0و  81/0، 85/0، 73/0دلبستگی و نمرة کلی مشغوليت تحصيلی به ترتيب برابر با 

 
1. enjoyment   
2. hope  
3. pride  
4. anger  
5. anxiety   
6. shame  

7. hopelessness  
8. boredom 
9. School Engagement Inventory 

(SEI)   
10. energy  
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آمد. در اين پژوهش، مقادير ضرايب همسانی درونی سياهه مشغوليت تحصيلی برای عوامل انرژی   

به دست   85/0و    82/0،  84/0و تعهد/ دلبستگی و نمرة کلی مشغوليت تحصيلی به ترتيب برابر با  

 آمد.  

سالملاـ   (.2009)سالملا ـ آرو، کيورا، لسکينن و نورمی،    1سياهة فرسودگی تحصيلی 

( ناتانن  و  اساس  2005آرو  بر  را  تحصيلی  فرسودگی  سياهة  برگنتوصيف   15(  فرسودگی    2گرِ 

؛ ناتانن، آرو، ماتيزن و سالملاـ آرو،  2004ای )سالملاـ آرو، ناتانن و نورمی،  دربارة زندگی حرفه

مادّه است که سه بُعد خستگی   15گر فرسودگی برگن شامل  توصيف   15( توسعه دادند.  2003

ای  مادّه  9سنجد. در نسخة  در کار را می  5و احساس عدم کفايت   4، بدگمانی نسبت به کار 3کاری

(،  9و   7،  4،  1هایمادّهسياهة فرسودگی تحصيلی، سه عامل خستگی در محيط مدرسه/دانشگاه ) 

( و احساس عدم کفايت  6و    5،  2های  هّدانشگاه )ماد   بدگمانی نسبت به معنای تحصيل در مدرسه/

ها روی يک  شود. شرکت کنندگان به مادّه گيری می( اندازه8و    3های  در مدرسه/دانشگاه )مادهّ

دهند. در مطالعة سالملاـ  ( پاسخ می6( تا کاملاً موافق )1ای از کاملاً مخالف )طيف شش درجه

های احساس خستگی در دانشگاه،  ( ضرايب همسانی درونی برای مقياس 2009آرو و همکاران )

  67/0و    77/0،  61/0انشگاه به ترتيب برابر با  بدگمانی نسبت به دانشگاه و عدم کفايت فردی در د

عبدلله  آمد. در مطالعة  )به دست  احدی  و  درتاج  رو1395پور،  نتايج  با  ايی(  موافق  عاملی،  يابی 

(  1395پور و همکاران )عاملی را تکرار کرد. در پژوهش عبداللهنسخة اصلی سياهه، ساختار سه

ضرايب همسانی درونی سياهة فرسودگی تحصيلی برای عوامل خستگی، بدگمانی و عدم کفايت  

به دست آمد.    89/0و    84/0،  85/0،  91/0فردی و نمرة کلی فرسودگی تحصيلی به ترتيب برابر با  

د خستگی  عوامل  برای  تحصيلی  فرسودگی  سياهة  درونی  همسانی  ضرايب  پژوهش،  اين  ر  در 

دانشگاه/بدگمانی نسبت به معنای تحصيل و عدم کفايت فردی و نمرة کلی فرسودگی در دانشگاه  

 به دست آمد.   80/0و  79/0، 78/0به ترتيب برابر با 

از دانشکده از تهيه بسته سنجش و مراجعه به تعدادی  پژوهش، پس  ها در دانشگاه  در اين 

شهيد بهشتی و گفتگوی مفصل با مدير اجرايی هر مرکز و کسب اجازه از مديريت اجرايی محترم 

از  مجمل،  توضيحاتی  ارائة  از  پس  و  شده  حاضر  دانشکده  هر  صحن  در  محققان  دانشکده، 

ها،  دقيقه از زمان خود را به تکميل پرسشنامه  20دهی دعوت کردند که حدود  مندان به پاسخعلاقه

تخصيص دهند. محققان برای پاسخگويی به سوالات محتمل دانشجويان داوطلب، با اندکی فاصله،  

 
1. School Burnout Inventory (SBI)  
2. bergen burnout indicator 15  
3. work exhaustion  

4. cynicism toward work  
5. sense of inadequacy at work  
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الات ؤ توانستند از طريق ايميل نيز سمند میحضور داشتند. دانشجويان علاقه  هاآندر مجاورت  

 محتمل خود را با محققان در ميان بگذارند.   

 

 ها یافته

 دهد.های توصيفی ميانگين و انحراف استاندارد متغيرهای پژوهش را نشان میاندازه 1جدول  

 
 های توصيفی ميانگين و انحراف استاندارد متغيرهای پژوهش شاخص .1 جدول

 

جدول   باورهای  2در  چندگانة  ابعاد  بين  رابطة  که  داد  نشان  همبستگی  ماتريس  نتايج   ،

با   پيشرفت مثبت و مشغوليت تحصيلی، مثبت و معنادار و  با هيجانات  خودکارآمدی تحصيلی 

 کشيدگی چولگی  M SD هازیرمقياس عامل  کلی

 

خودکارآمدی  

 تحصيلی

 -28/0 08/0 48/13 36/38 خوداطمينانی برای انجام تکاليف در کلاس

 05/0 -29/0 44/9 99/24 خوداطمينانی برای انجام تکاليف بيرون از کلاس 

 16/0 -14/0 38/12 97/35 اطمينان به توانايی خود برای تعامل با ديگران 

 -14/0 -28/0 68/11 05/35 خوداطمينانی برای مديريت کار، خانواده و دانشگاه 

 

 

 

 هاینهيجا

 پيشرفت 

 -08/0 -11/0 36/5 62/29 هيجان لذت 

 -21/0 -10/0 87/4 71/27 هيجان اميد 

 17/0 27/0 78/4 71/27 هيجان غرور 

 11/0 -01/0 10/6 26/23 هيجان خشم 

 12/0 04/0 32/7 70/35 هيجان اضطراب 

 -46/0 08/0 69/6 20/27 هيجان شرم

 -02/0 33/0 36/7 41/24 هيجان ناميدی

 -16/0 01/0 53/4 98/17 هيجان خستگی

مشغوليت 

 تحصيلی

 -32/0 -05/0 46/3 47/12 تعهد و شيفتگی

 -60/0 03/0 37/4 25/15 انرژی

فرسودگی 

 تحصيلی

 -79/0 04/0 78/4 10/15 خستگی در دانشگاه و بدگمانی نسبت به آن 

 -88/0 16/0 20/4 01/11 کفايت در دانشگاهاحساس عدم 
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هيجانات منفی و فرسودگی تحصيلی، منفی و معنادار بود. همچنين، نتايج نشان داد که رابطة   

با فرسودگی تحصيلی،   با مشغوليت تحصيلی، مثبت و معنادار و  پيشرفت مثبت  بين هيجانات 

منفی و معنادار بود. در نهايت، نتايج نشان داد که رابطة بين هيجانات پيشرفت منفی، با فرسودگی  

 (. 2لی، مثبت و معنادار و با مشغو.ليت تحصيلی، منفی و معنادار بود )جدول تحصي
 

پيشرفت و بهزیستی تحصيلی هاینهيجا. ماتریس همبستگی خودکارآمدی تحصيلی، 2جدول    
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                                                                                                               01 /0∗∗P<       05/0∗P< 

: اطمينان برای تعامل با  3: اطمينان به تکاليف بيرون از کلاس، 2اطمينان به انجام تکاليف در کلاس، : 1: نکته

:  11: شرم،  10: اضطراب،  9: خشم،  8: غرور،  7: اميد،  6: لذت،  5اطمينان برای مديريت کار و خانواده،  :  4ديگران،  

انرژی،  14: تعهد و شيفتگی،  13: خستگی،  12ناميدی،   به آن،  15:  نسبت  :  16: خستگی در دانشگاه و بدگمانی 

 احساس عدم کفايت در دانشگاه 

 

تجزيه و    AMOS-20و    SPSS-18های آماری  ها با استفاده از بسته در اين مطالعه، داده

ها و قبل از تحليل و وارسی روابط علّی در مدل پيشنهادی،  تحليل شدند. پس از گردآوری داده
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های  آزمون شدند. برای اين منظور، ابتدا مفروضه  2و همخطی چندگانه 1های بهنجاریفرضپيش 

( وارسی شدند. در اين  3های غيرعادی )دور افتاده خطی چتدگانه و همچنين، دادهبهنجاری و هم

متغيری، از طريق  های غيرغادی تک( داده2007پژوهش، موافق با پيشنهاد تاباچنيک و فيدل )

، چک شدند. در اين بخش، نتايج نشان داد که هيچ  SPSSدر بسته آماری    Zنمرات استاندارد  

بينی شده وجود نداشت. نتايج مربوط به  های پيشداده دورافتاده يا غيرعادی در محدودة داده

)آماره چولگی  )|<33/0|های  کشيدگی  و  متغيرهای  |<88/0|(  از  يک  هيچ  که  داد  نشان   )

و کشيدگی برابر با    |3|های چولگی برابر با  مشادهده شده، از نقاط برش پيشنهادی برای آماره

|8|  ( کلاين  پيشنهادی  منطق  با  همسو  بنابراين،  نبودند.  بهنجاری 2005بيشتر  مفروضه   )

علاوه بر اين،  های ابزار سنجش اعتماد معرفتی رعايت شده است.  متغيری برای هر يک از مادّهتک

و عامل تورم    4های تحملخطی چندگانه، از آمارهدر اين پژوهش، به منظور آزمون مفروضه هم

(  از 2010، استفاده شد. در اين بخش، همسو با پيشنهاد هاير، بلک، بابين و آندرسون )5واريانس 

نيز کوچکتر   VIFو همه مقادير آماره    0/ 10آنجا که تمامی مقادير مربوط به آمارة تحمل بزرگتر از  

 خطی رعايت شد. بودند، بنابراين، مفروضه عدم هم 3از 

به منظور تبيين پراکندگی نمرات مشغوليت تحصيلی و فرسودگی تحصيلی در  در اين بخش، 

با واسطه باورهای خودکارآمدی  از طريق  از روش   هاینهيجامندی  دانشجويان  مثبت و منفی 

)شکل  مدل استفاده شد  به شاخص2يابی معادلات ساختاری  مربوط  نتايج  برازش مدل (.  های 

مثبت و منفی در رابطة بين باورهای خودکارآمدی تحصيلی با    هاین هيجاگری  مفروض واسطه

های نيکويی برازش پيشنهاد شدة  مشغوليت تحصيلی و فرسودگی تحصيلی، برای هر يک از اندازه

( همکاران  و  مجذور خی2016ميرز  شاخص  شامل  آزادی 6(  درجه  بر  خی  مجذور  شاخص   ،7 ،

و خطای    10، شاخص نيکويی برازش انطباقی9، شاخص نيکويی برازش8ای شاخص برازش مقايسه

 068/0و    91/0،  94/0،  95/0،  80/2،  34/268به ترتيب برابر با    11ريشه مجذور ميانگين تقريب 

 ها برازش مطلوبی دارد. دهد مدل پيشنهادی با دادهبه دست آمد، که نشان می

 

 
1. normality   
2. Multicollinearity   
3. outliers   
4. tolerance   
5. variance inflation factor   
6. chi-square test  
7. chi square divided by degrees of 

freedom test  

8. Comparative Fit Index (CFI)  
9. Goodness of Fit Index (GFI)  
10. Adjusted Goodness of Fit Index 

(AGFI)  
11. Root Mean Square Error of 

Approximation (RMSEA)  
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پيشرفت مثبت و منفی در رابطه خودکارآمدی تحصيلی و   هاینهيجامندی . مدل واسطه2شکل 

 بهزیستی تحصيلی

 

درصد از پراکندگی نمرات هيجانات پيشرفت منفی و   24دهد که ، نتايج نشان می2در شکل 

باورهای    29 مکنون  متغيرهای  طريق  از  مثبت  پيشرفت  هيجانات  نمرات  پراکندگی  از  درصد 

مدل،   اين  در  همچنين،  شد.  تبيين  تحصيلی،  از    61خودکارآمدی  نمرات درصد  پراکندگی 

و   تحصيلی  باورهای    59مشغوليت  طريق  از  تحصيلی  فرسودگی  نمرات  پراکندگی  از  درصد 

خودکارآمدی تحصيلی و هيجانات پيشرفت مثبت و منفی، تبيين شد. بر اساس مدل ساختاری  

طريق واسطه از  تحصيلی  مشغوليت  بر  تحصيلی  خودکارآمدی  باورهای  غيرمستقيم  اثر  مندی، 

و اثر غيرمستقيم خودکارآمدی    - 11/0و    38/0رفت مثبت و منفی به ترتيب برابر با  هيجانات پيش

  -36/0تحصيلی بر فرسودگی تحصيلی از طريق هيجانات پيشرفت مثبت و منفی به ترتيب برابر 

 (. P<05/0به دست آمد که از لحاظ آماری معنادار بود ) 10/0و 

 

 گيری بحث و نتيجه

از   تاسی  با  پيشرفت، نقش واسطه آموزهپژوهش حاضر  ارزش هيجانات  ای های نظرية کنترل ـ 

هيجانات پيشرفت را در رابطة بين باورهای خودکارآمدی و بهزيستی تحصيلی آزمون کرد. به طور  

کنترل نظرية  مفهومی  مواضع  با  همسو  نتايج  که   -کلی،  داد  نشان  پيشرفت  هيجانات  ارزش 
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هيجانات پيشرفت مثبت و منفی رابطة بين باورهای خودکارآمدی تحصيلی و بهزيستی تحصيلی   

 کند. را ميانجيگری می

(، پکران 2007(، پکران و همکاران )2006نتايج پژوهش حاضر همسو با نتايج مطالعات پکران )

، 2010( و پکران و استفنز )2021(، پوتوين و همکاران )2014(، پکران و پری ) 2020و لاديرر )

های تفسيری نظرية کنترل ـ ارزش هيجانات پيشرفت به مثابة يک چهارچوب ( از ظرفيت 2012

وری تحصيلی يادگيرندگان حمايت کرد. علاوه بر اين، نتايج  بينی کُنشنظری منسجم در پيش 

(، 1397(، صحرايی و همکاران )2016های مطالعات ليو و همکاران )پژوهش حاضر همسو با يافته

بينی تجارب هيجانی يادگيرندگان و پسايندهای  از توان تبيينی باورهای خودکارآمدی در پيش

اين هيجانات به طور تجربی حمايت کرد. موافق با مبانی نظری و شواهد تجربی  چندگانة متعاقب  

واسطه مفروض  مدل  برازندگی  پيشرفت،  هيجانات  مطالعاتی  قلمرو  در  هيجانات  موجود  مندی 

بر نقش    تأکيد پيشرفت در رابطة بين باورهای خودکارآمدی تحصيلی با بهزيستی تحصيلی، با  

های هدفی،  گيری های شناختی، جهتبرخی سازوکارهای اطلاعاتی مانند اسنادهای علیّ، ارزيابی

بخشی هيجانی، قابل تبيين است. بر  های نظمزا و سبکراهبردهای مقابلة با رخدادهای چالش

ارزش هيجانات پيشرفت،    -های مفهومی نظرية کنترلاساس شواهد موجود و با تاسی از آموزه

بينی هيجانات  نظری باورهای خودکارآمدی در پيش  هایيکی از مسيرهای مفهومی و همبسته 

پيشرفت مثبت و منفی يادگيرندگان و پسايندهای چندگانة اين تجارب هيجانی، اسنادهای علیّ  

کنند که يادگيرندگان دارای باور خودکارآمدی بالا در  می  تأکيدهستند. در اين بخش، محققان  

مقاسيه با يادگيرندگان غيربرخوردار از باورهای خودکارآمدی، تجارب شکست خود را به عللی  

دهند. در  بينانه، نسبت میمانند فقدان تلاش و پشتکار مکفی به عنوان يک سبک اسنادی خوش

دهند که يادگيرندگان فاقد باورهای خودکارآمدی تحصيلی، اغلب  مقابل، نتايج مطالعات نشان می

کنند  سبک اسنادی بدبينانه منتسب می  تجارب شکست خود را به ناتوانی خويشتن به عنوان يک

های معاصر  (. در اين بخش، همسو با مواضع نظرية اسناد ـ به عنوان يکی از نظريه 2010واينر،  )

از   خاص  الگويی  از  استفاده  به  يادگيرندگان  ترغيب  با  علیّ  پيشايندهای  ـ،  پيشرفت  انگيزش 

ناپذير و درونی/بيرونی، دامنة وسيعی  پذير/کنترل های اسنادی مانند پايدار/ناپايدار، کنترلويژگی

می سبب  را  هيجانی  و  انگيزشی  پسايندهای  )واينر،  از  محققان  2018شوند  بخش،  اين  در   .)

بر  کنند که تلاشيادآوری می بالا  باورهای خودکارآمدی  دارای  يادگيرندگان  استقامت  و  باوری 

آميز را حتی در تظار وقوع تجارب موفقيت به استفاده از اسنادهايی دلالت دارد که ان  هاآنگرايش  

(. شواهد تجربی نشان  2018؛ واينر،  2010سازد )واينر،  متن رويارويی با تجارب فشارزا، ممکن می

ظرفيتمی دهندة  توضيح  مفهومی  مسيرهای  از  ديگر  يکی  که  باورهای  دهند  تفسيری  های 
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بينی هيجانات پيشرفتِ يادگيرندگان و پسايندهای انگيزشی متعاقب آن  خودکارآمدی در پيش

( هستند  شناختی  ارزيابی  فرايندهای  هيجانی،  ديکاسير،  تجارب  و  اسچالکی  گارت،  کريسپنز، 

دهد که يادگيرندگان برخوردار از باورهای  (. در اين بخش، نتايج برخی مطالعات نشان می2019

را بر تفاسير شناختی    1های فشارزا، تفاسير خودتوانمندسازخودکارآمدی بالا در مواجهة با موقعيت

  تأکيد(. محققان  1397دهند )لکی، شکری، سپاه منصور و ابراهيمی،  ترجيح می  2سازخودناتوان 

واقعمی فعالانه،  رويارويی  بر  اساساً  خودتوانمندساز  تفاسير  که  با  کنند  افراد  مسئولانة  و  نگرانه 

ساز در  شوند. در مقابل، تفاسير خودناتوان زای فراروی مشخص میچالش  های مطالبات موقعيت

و تغييرناپذيری در شرايط   5های منفی ، خودگويی4خودانتقادگری، بيش3نگریخودکمبستر بيش

(. در بخش ديگری، محققان با هدف تصريح  1395شوند )داودوندی و شکری،  فشارزا، مشخص می

پيش در  يادگيرندگان  خودباوری  تبيينی  کُنشامکانات  بر  بينی  يادگيرندگان،  تحصيلی  وری 

(. در اين    2022چازان، پليتير و دانيالز،  اند )کرده تأکيدهای هدفی  گيری همبسته مفهومی جهت

اغلب   بالا  خودکارآمدی  باور  دارای  يادگيرندگان  که  است  اين  محققان  بنيادين  فرض  بخش، 

فردی  استانداردهای هنجاری   6استانداردهای  بر  يادگيری عميق7را  يادگيری سطحی   8،  بر  ، 9را 

های منفی و در نهايت،  را بر خودگويی  10های مثبت زا را بر تکاليف ساده، خودگويیتکاليف چالش

دهند.  ، ارجح می13های خود/دگرمحور را بر ارزيابی  12محور و يادگيری  11محور های تکليفارزيابی

های  گيری ها را سازة جهتکنند که بسترِ مفهومی تجمعِ اين کيفيتمی  تأکيدمحققان تريبتی  

دهد )نورمحمدی، شکری و خدايی،  های عملکردی، تشکيل میهدفی تسلطی در مقايسه با هدف

های تفسيری باورهای خودکارآمدی  بر ظرفيت  تأکيد (. در نهايت، محققان تربيتی با هدف  1399

های پيشرفت، بر نقش  در تبيين هيجانات و رفتارهای پيشرفت مدارنه يادگيرندگان در موقعيت

(.  1397کنند )صحرايی و همکاران،  بخشی هيجانی يا راهبردهای مقابله اشاره میراهبردهای نظم

کنند که يادگرندگان خودباور در مقايسه با يادگيرندگان فاقد  در اين بخش محققان يادآوری می

های برآمدة از رويارويی با رخدادهای انگيزاننده  ف مديريت چالشباورهای خودکارآمدی، با هد 

مواجهه  از  برنامهاساساً  بر  بازتمرکز  پذيرش،  مثبت،  بازارزيابی  مانند  و  ريزی، ديدگاههايی  گيری 

 
1. empowering interpretations  
2. disempowering interpretations  
3. over low self-view  
4. over self-criticism   
5. negative self-talk  
6. intrapersonal standards  
7. normative standards  

8. deep learning  
9. surface learning  
10. positive self-talk  
11. task-oriented  
12. learning-oriented  
13. self-other oriented  
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هايی در  کنند که استفاده افراد از چنين رويه می  تأکيدکنند. محققان  بازتمرکز مثبت استفاده می 

، در بسط و گسترش ها آنهای فشارزا ضمن نمايش غنايافتگی سرماية روانی  رويارويی با موقعيت

ای افراد نيز موثر واقع می شود. در مقابل، فقر در خودباوری از طريق نمايانگری ضعف منابع مقابله

مقابله منابع  تمايل  در  افراد،  رويه  هاآن ای  از  استفادة  خودسرزنشگری به  مانند  ، 1هايی 

فاجعه2دگرسرزنشگری  فکری   3پنداری،  نشخوارگری  می   4و  نشان  همکاران،  را  و  )تانگ  دهند 

 (. 2016؛ ليو و همکاران، 2021

  - های مفهومی نظرية کنترلاگر چه، نتايچ پژوهش حاضر شواهد مضاعفی را در دفاع از آموزه

کُنش تصريح  در  پيشرفت  هيجانات  مرور  ارزش  آورد،  فراهم  يادگيرندگان  تحصيلی  وری 

است.  محدوديت برخوردار  زيادی  اهميت  از  نيز  آن  و  اولهای  است  مقطعی  پژوهش  اين   ، 

توانند به  های علیّ بر اساس آن بايد محتاطانه انجام پذيرد. به بيان ديگر، محققان میاستنتاج

نگر که از طريق آن مفاهيم مختلف در قالب يک مدل، به دفعات  کمک يک طرح تحقيقاتی آينده

در اين پژوهش، استفاده  ،  دومشوند، روابط علّی بين مفاهيم چندگانه را بيازمايند.  گيری میاندازه

های مبتنی بر کسب تاييد اجتماعی و اجتناب از بدنامی  شيوهارشی، رجوع به  از ابزارهای خودگز

از آنجا که سوم،  مربوط به عدم کفايت فردی را نزد مشارکت کنندگان، گريزناپذير خواهد کرد.  

در اين پژوهش، مشارکت کنندگان فقط از بين دانشجويان دانشگاه شهيد بهشتی انتخاب شدند،  

های  ، نظر به اهميت آزمودن مدلچهارمها بايد با احتياطی مکفی انجام بپذيرد.  پذيری يافتهتعميم

(، با  2006يابی معادله ساختاری )وستون و گوری، رقيب، در ادبياتِ استفاده از روش آماری مدل

نيز   پژوهش  اين  در  پيشنهادی،  مدل  قالب  در  مفهومی  اجتماع  تفسيری  توان  از  اطلاع  هدف 

 شود.، توصيه میاستفاده از اين گزينه

مندی هيجانات پيشرفت  در مجموع، نتايج اين پژوهش با تاکيد بر تطابق مدل مفهومی واسطه

و   مضاعف  شواهدی  يادگيرندگان،  تحصيلی  بهزيستی  و  خودکارآمدی  باورهای  بين  رابطة  در 

زندگی   کيفی  نشانگرهای  حوزه  در  پيشرفت  هيجانات  ارزش  ـ  کنترل  نظريه  برای  را  تکميلی 

 تحصيلی، فراهم آورد.  

 

 موازین اخلاقی 

کنندگان و  ملاحظاتی اخلاقی شامل محرمانگی، رازداری، گمنام بودن مشارکتدر اين پژوهش  

 رضايت آگاهانه، رعايت شدند.  

 
1. self-blame  
2. other blame 

3. catastrophizing  
4. rumination   
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 مشارکت نویسندگان 

تمامی مراحل پژوهش با همکاری هر دو نويسنده و با مشارکتی مسئولانه از جانب نويسندگان،  

 سرانجام يافته است.

 

 تعارض منافع 

 تعارض منافع ندارد.  مقاله حاضر حامی مالی و 

 

 سپاسگزاری

با حضور مسئولانه خود همراهاز تمامی مشارکت بودند، صميمانه تشکر کنندگان عزيز که  مان 

  .شودمی
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