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Abstract 
The purpose of the study was to investigate the relationship between positive academic 
achievement emotions, negative academic achievement emotions with academic satisfaction 
(mediating academic satisfaction). The research method was descriptive of the correlational 
kind. The statistical population included all the high school students of the city of Kuhbanan, 
Kerman. Among them 450 students were recruited using multistage cluster sampling method 
and, in each cluster, using simple random method. In order to collect data, motivated strategies 
for learning questionnaire, achievement emotions questionnaire, and academic well-being scale 
were used. In order to analyze the data, descriptive statistics such as the mean, the standard 
deviation, and the correlational matrix and inferential statistics such as path analysis were used. 
The results indicate that the academic satisfaction plays a significant mediating role between 
positive academic achievement emotions, negative academic achievement emotions, and 
learning strategies. The results also indicate that there is a positive and a significant relationship 
between all the mentioned variables except for the negative academic achievement emotions. 
In other words, there is a negative relationship between negative academic achievement 
emotions, academic satisfaction, and learning strategies. Therefore, in the proposed model, all 
the relationships are direct and significant and the academic satisfaction plays a mediating and 
a confirmed role. Thus, it is concluded that by enhancing students’ positive academic emotions 
and diminishing students’ negative academic emotions, the context for enhancing students’ 
academic satisfaction and their usage of learning strategies would be provided.   
 

Keywords: Positive Academic Emotion, Negative Academic Emotion, Learning Strategies, 
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Introduction 
Learning strategies are processes that 

student use in their learning (Pintrich et al., 
1993). Applying learning strategies needs 
active learning, thus, achievement emotions 
relate to learning strategies (Obergriesser & 
Stoeger, 2019). Researchers believe that the 
learning process through academic 
satisfaction would lead to academic 
satisfaction (Ebrahimzadeh et al., 2020). So 
far, there is no published model to describe 
the relationship of these variables. To this 
end, the following research hypotheses are: 
 There are meaningful relationships 

between academic achievement emotions 
(positive and negative) and learning 
strategies 

 There are meaningful relationships 
between these emotions and the academic 
satisfaction 

 There is a meaningful relationship 
between academic satisfaction and 
learning strategies, and there is a 
relationship between the mentioned 
emotions and academic satisfaction 
mediating learning strategies.  

 

Method 
The present study employed descriptive 

and correlational research design. The 
statistical population included all high 
school students of the Koohban, Kerman. 
Using Krejcie and Morgan’s (1970) table, 
the sample size turned out to be 450 
individuals that were recruited while using 
multi cluster sampling method and within 
each cluster using simple random sampling 
method. The measurement tools were 
Pintrich and De Groot’s (1990) Motivated 
Strategies for Learning Questionnaire 
(MSLQ), Pekrun et al.’s (2005) 
Achievement Emotions Questionnaire 
(AEQ), and Tuominen-Soini et al.’s (2012) 
Academic Well-Being Scale (AWS). The 
scoring system of all tools are based on the 
Likert scale (1 to 5). After coordinating with 
the Office of Education in Koohbanan in 
Kerman province and schools’ educators, 
students completed tools via an internet 
link. Before the research conduction, 
researchers assured all students that their 
gathered information would remain 
confidential. The data were analyzed by 
applying path analysis with the aid of SPSS-
26 and Lisrel-8.  

    
Results 

 
Figure 1 The fitted path analysis. 

 

 

Figure 2 The t scores of the fitted path analysis. 
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The fitted path analysis is in Figure 1 
and the t scores of the fitted path analysis 
is in Figure  

Both Figure 1 and Figure 2, indicate that 
the model has a good fit and all paths are 
significant (p ≤ .05). In the present research, 
the results of the analyses show that all 
presumptions were met. The estimated 
amount of the goodness of fit indices are: df 
= 1, X2 = 2.89, df/X2 = 2.89, RMSEA = .06, 
GFI = 2.89, IFI = .98, NFI = .99, AGFI = 

.99, NNFI = .98, and CFI = .99. Thus, the 
proposed mediating model in relationship 
with the positive and the negative academic 
achievement emotions and the academic 
satisfaction mediating the academic 
satisfaction has a proper goodness of fit. 

Table 1, shows the direct effects of the 
academic satisfaction, positive and negative 
academic achievement emotions on 
learning strategies and academic 
satisfaction.

 

Table1 
 Results of the analysis of direct effect of variables and standardized indirect effects of all the 
variables on each other  

dependent/independen
t 

estimated 
paramete

r 

standardize
d parameter 

error of 
standar

d 
t R2 

direct 
effect

s 

indirec
t 

effects 

total 
effect

s 
t 

on learning strategies     

.30

    
from academic 
satisfaction 

.65 .30 .05 3.19** 
.46 .12 .58 15.09*

* 
from positive academic 

achievement 
emotions 

.41 .21 .08 5.05** 
-.57 -.04 -.61 -

16.48*

* 
from negative 

academic 
achievement 
emotions 

-.28 -.57 .10 -17.91**

.30 - .30 3.19** 

on academic 
satisfaction 

    

.57

    

from positive academic 
achievement 
emotions 

.24 .40 .10 12.58**

.40 - .40 12.58**

from negative 
academic 
achievement 
emotions 

-.07 -.16 .08 -3.89**

-.16 - -.16 -3.89** 

p < .05**, p < .01** 

As in Table 1, the variables that directly 
predicted learning strategies included 
academic satisfaction (β = .30, t = 3.19. p < 
.01), positive academic achievement 
emotions (β = .21, t = 5.05. p < .01), yet the 
direct and the significant effects and the 
negative academic achievement emotions 
were reverse (β = -.57, t = -17.97. p < .01).  
The indirect effects of the positive academic 
achievement emotions on learning 
strategies through the mediation of the 
academic satisfaction were positive and 
meaningful (IN = .12. t = 15.09, p < .05). 
The positive academic achievement 

emotions had direct effects on predicting 
academic satisfaction (β = .40, t = 12.58. p 
< .01). The direct effect of negative 
academic achievement emotions on the 
academic satisfaction was significant but 
reverse (β = -.16, t = 3.89. p < .01).     

The academic satisfaction in the 
relationship with the positive academic 
achievement emotions and the learning 
strategies had a mediation role but the 
mediation role of the academic satisfaction 
in the relationship with the negative 
academic achievement emotions was 
significant and reverse (IN = -.04. t = -
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16.48, p < .05). Thus, in both cases (positive 
and negative academic achievement 
emotions, since in both direct and indirect 
paths were significant the mediations are 
relative.  

Conclusion   
The purpose of the study was to examine 

the positive and negative academic 
achievement emotions with learning 
strategies, mediating academic satisfaction. 
All hypotheses are confirmed. The positive 
emotions are in concordance with Schweder 
and Raufelder’s (2022) findings and 
negative ones are in concordance with 
Rashidzade et al. (2022). Positive emotions 
lead to appropriate application of learning 
strategies (Obergriesser & Stoeger, 2019) 
while negative emotions exert unpleasant 
effects (Janabadi et al., 2020). Both 
positive-negative emotions are in 
concordance with Shahabi et al. (2021) 
findings. Performing positive activities lead 
to academic satisfactions (Sadeghi & 
Barzegar Befroee, 2019). Negative thinking 
causes negative academic satisfactions 
(Hajizadeh & Zeinali, 2019). The links 
found between academic satisfaction and 
the learning strategies relationship is in 
concordance with Kasalak and Degyar’s 
(2020) findings. Student’s academic 
flourishment requires the usage of proper 
learning strategies (Ebrahimzadeh et al., 
2020). Moreover, the results found on 
positive emotions are in concordance with 

Mirsamiei et al. (2021) and the negative 
ones are in concordance with Wu et al. 
(2021) findings.  

Also, experiencing positive academic 
achievement emotions would lead to 
academic satisfactions and effective 
learning strategies (Ahmadi, 2014) and 
having negative emotions leads to low 
academic satisfaction (Chau & Cheung, 
2018). The results of this research are 
limited to using online questionnaires and 
conducting during pandemic COVID-19. 
The researchers, therefore, suggest doing 
similar studies using non-online 
measurement tools and presenting 
workshops on promoting positive academic 
emotions.      
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 چكيده
 يگرطهواسبا  يريادگي يبا راهبردها يليتحص يمنفو  مثبت شرفتيپ يهاجانيهرابطه  يبررسحاضر هدف پژوهش 

 يهارستانيدب آموزاندانشام تمجامعه آماري را ش، توصيفي از نوع همبستگي بود. روش پژوه بود. يليتحص يتمنديرضا
و  يامرحلهچند ياخوشه يريگنمونهبه روش  آموزدانش 450 هاآنتشكيل دادند كه از بين استان كرمان شهرستان كوهبنان 

 يبرا يزشيانگ يراهبردها ةپرسشناماز  هادادهگردآوري منظور بهانتخاب شدند. درون هر خوشه به روش تصادفي ساده 
 دندهيمان نتايج تحليل مسير نشاستفاده شد.  بهزيستي تحصيلي مقياسو پيشرفت  يهاجانيهامه ، پرسشنيريادگي

نفي و راهبردهاي مپيشرفت  يهاجانيه ،پيشرفت مثبت يهاجانيهمعناداري را بين  يگرواسطهرضايتمندي تحصيلي نقش 
ابطه مثبت و رپيشرفت منفي  يهاجانيهجز به بين متغيرهاي ذكرشدهكه بود اين نتايج حاكي از  ،. همچنينداشتيادگيري 

صيلي و ري با رضايتمندي تحاپيشرفت منفي رابطه منفي و معناد يهاجانيه، يعني . به عبارت ديگرداشتمعناداري وجود 
ي در مدل رضايتمندي تحصيل ياواسطهند و نقش هستمعنادار  و مستقيم روابطهمه  ،بنابراين داشتند؛راهبردهاي يادگيري 

 منفي يهاجانيهو كاهش تحصيلي مثبت  يهاجانيه يارتقا كه شوديمنتيجه گرفته رو، ازاين شد؛ دييتأنيز  پيشنهادي
فراهم را  هانآراهبردهاي يادگيري  يريكارگبهو  موزانآدانشافزايش رضايتمندي تحصيلي  ة، زمينآموزاندانش تحصيلي

  .كندمي
هيجان پيشرفت منفي، راهبردهاي يادگيري، رضايتمندي تحصيليهيجان پيشرفت مثبت،  كليدي:هاي واژه
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  مقدمه
 يشناسروان، كاربرد 1در اولين موج آموزش مثبت

عنوان يك رشته درسي مدنظر بود كه در آن مثبت به
و وظيفه اصلي  شديممحور اصلي محسوب  آموزدانش

معلم انتقال مطالب درسي و هدف نهايي انتقال مطالب 
رش يادگيرندگان راضي و در عين حال درسي، پرو

، 2در موج دومبود.  يامدرسه يهاتيفعالدرگير 
 بسط آموزاندانش يتو رويكردها وراي محور هاتيفعال

 3و محيط يادگيرييافتند. معلمان و كاركنان آموزشي 
ت اثربخش به رسميعوامل در يادگيري  نيترمهمعنوان به

آموزشي در سومين  نظامحاضر، زمان در  .شناخته شدند
به سر  يا آموزش مثبت 4مرحله تكاملي يعني موج سوم

كه هدف اصلي آن رسيدن به اجماع توسط  برديم
وپرورش ازطريق گفتمان آزاد و آموزش اندركاراندست

بهترين رويكردهاي آموزشي  بارةدوستانه و مناظره در
نه  عنوان يك ديدگاهآموزش مثبت به يريكارگبهبراي 

    .)Kern & Wehmeyer, 2021( استته يك رش
و  هاانجيه نظير مثبت يشناسروانمطرح در  متغيرهاي

 عشق به يادگيري، تفكر مثبت نقادانه و مثبت، يهاارزش
و  در زندگي يمندتيرضالذت و شادي، آگاهانه، 

درتاج و همكاران، ( و اميدواري و افتخار ينيبخوش
 ,.Everson Greene et al., 2022 Wang et al ؛1399

 آنفرايندهاي شناختي و  5راهبردهاي يادگيري رب )2023
 و هاآن 8يدهسازمان، 7، بسط6مطالب حفظنظير 
اثرگذار يرندگان يادگ 9يادگيري مشاركتي هايراهبرد
ندگي تا ز كنديمبه افراد كمك  هاآنو كاربست  هستند

فردي و اجتماعي خود را به سطح بالاي شكوفايي 
 بيشتري داشته باشند و يآورتاببرسانند، در زندگي 

                                                            
1. positive education 
2. second wave 
3. learning environment 
4. third wave 
5. learning strategies 
6. rehearsal 
7. elaboration 

 ).Lim, 2018(شوند خود  يهاجانيهكنترل قادر به 
و  10اهبرد شناختيشامل دو ر راهبردهاي يادگيري

به  و )1399خوشاب و همكاران، ( است 11فراشناختي
ل براي تسهي آموزاندانشكه  شونديماطلاق  ييهانديفرا

et al.,  Pintrich( كننديماستفاده  هاآنيادگيري از 

 يراهبردها يا يفراشناخت يراهبردها اصولأ). 1993
به هم  يجاو گاه به اندبا هم مترادف يفراشناخت يريادگي

عنوان به يريادگي ميكنترل و تنظ ت،يرياز مد يآگاه معني
تفكر  بارةكر درتف نديبه فرا ترسادهبه عبارتي تفكر و  نديفرا

 ,.Tsai et al؛ 1399همتي و همكاران، ( دنشويم تعريف

يادگيرندگان  كنديمدانش فراشناخت كمك ). 2022
د نبتوان هاآند كه با استفاده از نرا كسب كن ييهاتيظرف

 De( دنده زينادرست تم يدرست را از باورها يباورها

Beukelaer et al., 2023.( دهاي راهبر يريكارگبه
ي ليحصعملكرد بهتر ت يادگيرندگان شوديميادگيري سبب 

رل داشتن كنتو له ئلب، حل مسامطتر سريعدرك ازجمله 
 ).Tsai et al., 2022( كسب كنند راذهني  شتريب
كارگيري راهبردهاي يادگيري نيازمند فراگيري فعال و به

را  12پيشرفت يهاجانيه توانيم ؛ بنابراين،كوشا است
عنوان يكي از متغيرهاي مرتبط با راهبردهاي يادگيري به
)Obergriesser & Stoeger, 2019( در اصلاحات  و

 هانآ توجه بهآموزشي نوين و پيچيده  يهانظاممربوط به 
آموزش مثبت و اصلي  يهاشاخص ازجملهرا 
 ).Sanfuentes et al., 2021( دانست دوستانهانسان

ا ب خوردهگره يهاجانيهعنوان بهپيشرفت  يهاجانيه
تعريف ي تحصيلنتايج پيشرفت پيشرفت تحصيلي و 

صورت به تواننديم) كه Pekrun et al., 2011(ند اشده
 يهاجانيه نمود پيدا كنند. 13منفي و مثبت يهاجانيه

8. organization 
9. collaborative learning strategies 
10. cognitive strategies 
11. meta.cognitive strategies 
12. academic emotions 
13. positive and negative emotions 
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ميزان ، افتخار ،لذت، اميدواري مثبت مرتبط با يادگيري
احساس آگاهي و مشخصه و  شور و شوق به تحصيل

بط منفي مرت پيشرفت يهاجانيهو  آموزاندانشفاعليت 
با يادگيري شامل خشم، اضطراب، نااميدي، شرم و 

ليت ن و مشغوناراحتي درو ةدهندنشان كه شونديمخستگي 
 ؛1398 ،يناليو ز زادهيحاج( هستنديادگيرنده نامطلوب 

Pekrun, 2006.(  
مثبت مطرح  يهاجانيهمثبت،  يشناسرواناز ديد 

كه تسهيل يادگيري و درگيرشدن يادگيرندگان در  كننديم
 طور مستمر مستلزم كسب تجاربيادگيري به يهاتيفعال

 رسيدن به تسلط در رسديمهيجاني مثبت است. به نظر 
مثبت يادگيرندگان گره خورده  يهاجانيهمطالب درسي با 

 استشناختي مرتبط  يريپذانعطافخلق خوب و  باو 
 ,Ledertoug & Paarup ؛1394و همكاران،  خواهيچراغ(

در حاكي از آن است كه  هاپژوهشنتايج  ).2021
عامل كليدي  يك هيجان پيشرفت ،آموزشي يهاطيمح

 يكه خلق و خو اندكرده دييتأمطالعات است. يادگيري 
تحصيلي مثبت قادر به بهبود يادگيري فراگيران است 

)Tan et al., 2021 .(مثبت هر دو منابع شناختي  يهاجانيه
ي كه به افزايش فعاليت و بررس دكنيمرا فعال و اجتماعي 

يط و مح شوديمختم  شانيريادگياكتشافي در محيط 
 يهاجانيهاست كه در آن  يانهيزميادگيري مدرسه 

ين ابين  وتسهيل  را مثبت، رفتار يادگيري نوجوانان
رقرار براهبردهاي يادگيري رابطه  يريكارگبهو  هاجانيه

اگر درواقع ). Schweder & Raufelder, 2022(كند مي
احساس لذت داشته  يفعاليت كلاسانجام از  آموزدانش

د نباشد و به موفقيت خود نيز اميدوار باشد، در فراي
شركت و به سهولت از  ،فعال ياگونهبهيادگيري 

خسروي و ( خواهد كردهبردهاي يادگيري استفاده را
     ).1391 نيكدل و همكاران،؛ 1400پور، عبداالله

                                                            
1. academic satisfaction 

يي وجود دارند كه آنها نيز هاژوهشپدر اين راستا، 
 ي پيشرفت مثبت و راهبردهايهاجانيهرابطه مثبت بين 

 ;Mirsamiei et al., 2021اند (كرده دييتأرا يادگيري 

Ngwira et al., 2017; Obergriesser & Stoeger, 

منفي را  پيشرفت يهاجانيهكه  آموزي. دانش)2019
ردهاي از راهب يريگبهرهري به علاقه كمت ،كنديمتجربه 

سپهريان آذر و ( شوديمو زود خسته  يادگيري دارد
اين  زيرا ؛)1392نيكدل و همكاران، ؛ 1394اقبالي، 

 تمركز و درگيري انندنيازهايي مراهبردها نيازمند پيش
را  هايگژيوبه ميزان لازم اين  ردفتحصيلي هستند و اين 

 يهاپژوهشنتايج ). Villavicencio, 2011د (ندار
و همكاران  دزادهيرشو  )1399( ي و همكارانجناآباد

پيشرفت منفي و  جانيهرابطه منفي بين  )1398(
همچنين ساير . راهبردهاي يادگيري را تأييد كردند

 قرار دادندتأييد مورد رابطه منفي را اين پژوهشگران 
)Ahmed et al., 2013; Wu et al., 2021.(  

 با مرتبط عوامليكي ديگر از  1رضايتمندي تحصيلي
 كه در چارچوب ) 1398باقري و همكاران، ( است ييادگير
بيتي تر يشناسروانمطالعات مثبت و  يشناسروان يهانظام
و يكي از  )et al., Jaime-Zalazar 2202( گنجديم 2مثبت

 هنوين آميخته با فناوري پيچيد يهانظامعوامل مؤثر طراحي 
et al., Cukurova ( شوديممحسوب  آموزش از راه دور

رضايت از  صورتبه رضايتمندي تحصيلي ).2023
، رضايت از شرايط برنامه شدهمحتواي درسي مطالعه

 يهااسترستحصيلي و رضايت از توانايي كنارآمدن با 
 ,.Wach et al؛ 1399كشميري و سجادي، (تحصيلي 

 هبراي مدرس شدن قائل ارزشميزان  نيچنهم و )2016
فرسودگي پايين تحصيلي (فرسودگي  ،مدرسه)(ارزش 

نسبت به مدرسه)، رضايت تحصيلي (رضايتمندي 
 مدرسه يهاتيفعال وتحصيلي)، درگيري در امورات 

؛ 1396نقش و رمضاني خمسي، ( )درسهمبا كار  يري(درگ

2. positive educational psychology 
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2023 et al., Shirmohammadi(  زيرمجموعهو 
و  رضايت شخصي از مسير در قالببهزيستي تحصيلي 

 آموزشي فاهداگزينه تحصيلي در جهت رسيدن به 
     ).Tuominen-Soini et al., 2012( شده است تعريف

عامل  نيترمهم را رضايتمندي تحصيلي گرانپژوهش
رايند ف ندو معتقد كننديمكيفيت يادگيري معرفي 

يادگيري فرد ازطريق لذت از تحصيل منجر به يادگيري 
اي راهبرده مؤثر و كاربستدر گر شود كهمي اثربخش

 زاده وابراهيم( استموفقيت تحصيلي  يادگيري و
مثبت بين مختلف رابطه  يهاپژوهش ).1400همكاران، 
 دييتأهبردهاي يادگيري را تحصيلي و را رضايتمندي

 & Donard, 2020; Kasalak؛ 1394سواري، ( اندكرده

Degyar, 2020; Price et al., 2021(  و نشان دادند
به  انرندگيادگيديد بر  ،يكلاس ةشدتجربه يهااحساس
اثر  يليتحص يتمنديبر رضا زين وو آموزشگاه  ليتحص

 ,.Long et al ؛1396و همكاران،  انيفرهادي( گذارنديم

پيشرفت مثبت و  يهاجانيهبين بنابراين،  ؛)2012
رضايتمندي تحصيلي ارتباط مستقيم معناداري وجود 

؛ 1395ريحاني و همكاران، ؛ 1394احمدي، (دارد 
). ساير پژوهشگران اين 1398صادقي و برزگر بفرويي، 

 Trógolo & Medrano, 2012رابطه را تأييد كردند (
 با ).;Shahabi et al., 2021 Adil & Shaw, 2014؛

شرفت پي يهاجانيهبين  نبود رابطه يپژوهشدر  اين، وجود
 ,Lund( تمثبت و رضايتمندي تحصيلي گزارش شده اس

مختلف رابطه منفي بين  يهاپژوهش كهدرحالي ؛)2011
 دييأتپيشرفت منفي و رضايتمندي تحصيلي را  يهاجانيه

 & Chau ؛1398صادقي و برزگر بفرويي، ( اندكرده

Cheung, 2018؛ Adil & Shaw, 2014 Long et al., 

در عين حال پژوهش ديگري وجود دارد كه و  )2012
تمندي ي و رضايرابطه معناداري بين هيجان پيشرفت منف

 ,Trógolo & Medranoاست ( نكردهتحصيلي گزارش 

2012 .(   

ست ا اين ربي آموزشنوين و پيچيده  يهانظام تلاش
از راهبردهاي يادگيري  يريگبهرهبا  آموزاندانشكه 

 .نقش داشته باشنديادگيري مطلوب خود در مناسب 
د، ندر يادگيري موفق باش هاآنتا  شود انجامبايد چه  كهاين

د، نندارپبخود مسئوليت يادگيري را مسئوليت شخصي 
دانش و د ند چگونه ياد بگيرند، بداننخودبرانگيخته باش

د تا در مسير دستيابي به نذخيره كنچگونه جديد را 
مه ه ،دنموفقيت تحصيلي قرار گير اهداف آموزشي و

 .رنديگيمقرار  سازه راهبردهاي يادگيري تحت پوشش
 يشترببلكه ، ياواسطهصورت پژوهشي نه به يهاافتهي

. اندردهكگزارش  با هم متغيرها را متقابلرابطه مستقيم و 
رهاي متغي كه رابطهيافت نشده است پژوهشي  تاكنون

؛ باشدكرده بررسي در قالب مدلي پژوهش حاضر را 
 يآيا رضايتمند كه شوديممطرح  سؤالاين  بنابراين،

پيشرفت مثبت و منفي و  يهاجانيهتحصيلي بين 
 ،اين براساس .دارد ياواسطهراهبردهاي يادگيري نقش 

و  پيشرفت مثبت يهاجانيهرابطه به مدلي كه تدوين 
دي رضايتمن يگرواسطهمنفي و راهبردهاي يادگيري با 

پژوهش  نتايج از .كنديمپيدا ورت ضر تحصيلي بپردازد،
يادگيري اثربخش و  ةلاحي درزميناص يهاقدم توانيم

 ،حالبرداشت.  آموزاندانشموفقيت تحصيلي 
  ند از:اپژوهش عبارت يهاهيفرض

ردهاي راهب منفي) و مثبت و(پيشرفت  يهاجانيهبين  -1
  يادگيري رابطه وجود دارد.

ايتمندي و رض (مثبت و منفي)پيشرفت  يهاجانيهبين  -2
  تحصيلي رابطه وجود دارد. 

رضايتمندي تحصيلي و راهبردهاي يادگيري بين  -3
  رابطه وجود دارد.

 ةسطوابه(مثبت و منفي) تحصيلي  يهاجانيهبين  -4
 جودو رضايتمندي تحصيلي با راهبردهاي يادگيري رابطه

  دارد.
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.است ارائه شده پژوهش پيشنهادي، مدل 1شكل در 
  

  
  1شكل 

  پژوهشمدل پيشنهادي متغيرهاي  
Figure 1 
The Proposed Model of the Research Variables 

   روش
 ،وش پژوهشر: هو نمون يپژوهش جامعه آمار روش
مام تجامعه آماري شامل و و از نوع همبستگي توصيفي 

-1402مشغول به تحصيل  يهارستانيدب آموزاندانش
ا ب حجم نمونهبود.  واقع در استان كرمان كوهبنانِ 1401

 & Krejcie( و مورگان يكرجس لتفاده از جدواس

Morgan, 1970(  و گرفتن ريزش احتمالي نظر دربا و 
در آن كه  شدنفر برآورد  450 آنلايني علت اجرابه

 ياخوشه يريگنمونهروش  به آموزاندانش
 تصادفي سادهبه روش رون هر خوشه و د ياچندمرحله

 يسن نيانگمي با سال 18 تا 13 از يرده سن .انتخاب شدند
=  SD ،77/15=  55/1( 55/1و انحراف استاندارد  77/15
Mهفت،  هيپا) درصد 2/10نفر ( 46تعداد  ني) بود. از ا
) درصد 4/15نفر ( 69هشت،  هيپا) درصد 5/14نفر ( 65
 8/23نفر ( 107، 10 هيپا) درصد 2/22نفر ( 100نه،  هيپا

   بودند. 12 هيپا)  14( نفر 63و  ،11 هيپا) درصد
 يراب يزشيانگ يراهبردها ةپرسشنام: شسنج ابزار

 و دي گروت چينتريپ توسط MSLQ : 1يريادگي
)Pintrich & De Groot, 1990 ( در دو  گويه 47با

                                                            
1. motivated strategies for learning questionnaire 
(MSLQ) 

راهبردهاي  گويه) و 25(بخش باورهاي انگيزش 
در پژوهش شده است. طراحي گويه)  22(يادگيري 

 راهبردهاي(راهبردهاي يادگيري  يهاهيگوصرفأ حاضر 
استفاده  )راهبردهاي فراشناختي و مديريت منابع ،شناختي

، 4راهبردهاي شناختي شامل تكرار و مرور ( شده است.
 يدهسازمان)، 20 ،6( يسينوخلاصه)، 9، بسط ()12، 9
شناخت فرا ،)8، 7) و درك مطلب (22، 17، 14، 2، 1(

، 16، 10، 3)، نظارت و كنترل (21 ،13( يزيربرنامهشامل 
و  )15( يدهنظمفعاليت  ،)11، 5)، تلاش و پشتكار (18
 ملاًكاليكرت از  يادرجهراساس طيف پنج ب يگذارنمره

 15، 5، 4 يهاهيگو .هستند )5موافقم ( كاملاً) تا 1مخالفم (
 رواييزار سازندگان اب .دارند معكوس يگذارنمره 16و 

و  يشناخت يراهبردها ييايپا بيضرو  مطلوبرا ابزار 
و  83/0 كرونباخ يآلفا روش براساس را يفراشناخت

 .)Pintrich & De Groot, 1990( كردند برآورد 74/0
اخ را كرونب يآلفا بيضر )1398( و همكاران يلياسماع

 82/0 يو فراشناخت يشناخت يراهبردها يهااسيمق يبرا
 76/0 ييروش بازآزما با را پرسشنامه كل ييايپا و 79/0و 

 ييروابرآورد  يبراپژوهش حاضر  در .كردند گزارش
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 لياستفاده از تحل با رسشنامهپ در يريادگي يراهبردها
 درصد: ندآمد دست هب ريمقاد نيا ،يدييتأ يعامل
 ،درصد 69/40(عامل اول  2خاص مقدار راساسب انسيوار

 عاملو  درصد 64/5 هس عامل ،درصد 82/12 دو عامل
، عامل شش درصد 50/3عامل پنج درصد،  77/4 چهار

 58/0، عامل هشت درصد 60/0، عامل هفت درصد 00/3
 براساس انسيوار درصد ؛)درصد 55/0، عامل نه درصد
 ،درصد 69/04(عامل اول  3مجذورها استخراج مجموع
 عامل ،درصد 64/5 هس عامل ،درصد 82/12 دو عامل

 شش عامل ،درصد 50/3 پنج عامل ،درصد 77/4 هارچ
 63/2 هشت عامل ،درصد 74/2 هفت عامل ،درصد 00/3

گرفته  جهينت ن،يبنابرا ؛)درصد 53/2 نه عامل ،درصد
در از روايي مطلوبي برخوردار است.  ابزار كه شوديم

 88/0روش آلفاي كرونباخ  هب ابزارپايايي پژوهش حاضر 
   برآورد شد.

 پكران توسط AEQ :4پيشرفت يهاجانيهپرسشنامه 
 گويه 43) شامل Pekrun et al., 2005( و همكاران

ي ) طراحمثبت و منفي پيشرفت در كلاس يهاجانيه(
تجربيات هيجاني خويش را در  آموزدانششده است. 

 كاملاً) تا 1مخالفم ( كاملاًاز  يادرجهس ليكرت پنج مقيا
. بخش مرتبط با كنديم يبنددرجه) 5موافقم (

و دو بعد است  گويه 10مثبت پيشرفت شامل  يهاجانيه
، 23، 17، 7(و غرور ) 26، 18، 14، 9، 1(لذت از كلاس 

 يهاجانيه .دكنيم سنجشرا  هاجانيهاين ) 37، 30
، 21، 16( خشم است كه گويه 33منفي پيشرفت شامل 

، 5نااميدي (، )42و  33، 27، 12، 2( ، اضطراب)36، 31
و ) 39، 35، 29، 24، 20، 11، 15، 4)، شرم (32و  25، 8

 )43 ،40، 38، 34، 28، 22، 19، 13، 10، 6، 3( خستگي
به روش  هااسيمقبراي خردهسازندگان . سنجديمرا 

كه  وردنددست آ هب 95/0تا  75/0از  آلفاي كرونباخ
                                                            

2. eigenvalue   
3. extraction sums of squares 
4. achievement emotions questionnaire (AEQ) 

 ارانو همك وريكد است. پذيرفتنيپايايي  گرانينما
و پايايي  انددر ايران آن را اعتباريابي كرده )1388(

دست ه ب 84/0تا  73/0 را كلاس يهاجانيهمقياس 
آلفاي ، )1399( و همكاران نيفرز ش. در پژوهآوردند

 81/0تا  72/0پرسشنامه  يهااسيمقكرونباخ براي 
را پايايي ابزار  )1400( و همكاران اتباريآرگزارش شد. 

 و كدلين. كردندبرآورد  78/0لفاي كرونباخ آ ازبا استفاده 
براي تأييد روايي ابزار از روش تحليل  )1398(همكاران 

 د شدابزار تأيي و روايي مطلوبكرد استفاده  عامل تأييدي
)53  =df ،70/156  =2X 95/2؛  =df/2X90/0 ؛  =CFI ؛

92/0  =GFI 88/0؛  =AGFI 85/0؛  =IFI 06/0؛  =
RMSEA(.  روايي محتوايي نيز توسط در پژوهش حاضر
با استفاده از تحليل  نيچنهم. شدتأييد  نظرانصاحب

درصد : نددست آمده عاملي تأييدي، اين مقادير ب
، درصد 04/42(عامل اول  5واريانس براساس مقدار خاص

)؛ درصد واريانس براساس مجموع درصد 64/9عامل دو 
، عامل دوم درصد 04/42(عامل اول  6استخراج مجذورها

 پايايي ابزار به روش. در پژوهش حاضر )درصد 64/9
ي پيشرفت مثبت و منف يهاجانيهآلفاي كرونباخ براي 

   .دست آمده ب 95/0و  79/0رتيب تبه
 - ننيتوام توسط SAW :7تحصيلي بهزيستي مقياس

با ) Tuominen-Soini et al., 2012( و همكاران ينيسو
از  يادرجهپنج ليكرت عقايد فرد را در طيف  گويه 31

چهار در  )5درست است ( كاملاً) تا 1درست نيست ( اصلاً
)، فرسودگي نسبت به مدرسه 8-1ارزش مدرسه ( اسمقي

) و درگيري با كار 19-22)، رضايتمندي تحصيلي (18-9(
را  روايي سازندگان ابزار .سنجديم) 23-31مدرسه (

آلفاي كرونباخ براي ابعاد پايايي را به روش مناسب و 
ارزش مدرسه، فرسودگي نسبت به مدرسه، رضايتمندي 

، 77/0، 64/0ترتيب مدرسه به تحصيلي و درگيري با كار

5. eigenvalue   
6. extraction sums of squares 
7. academic well.being scale (AWS)  
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 همكاران و يمراد نرايا در .كردند گزارش 94/0و  91/0
ب را مطلو ييعامل روا لياستفاده از روش تحل با )1395(

 ؛df/2X=  96/1 ؛df، 86/171  =2X=  94( كردند يابيارز
97/0  =CFI93/0 ؛  =GFI90/0 ؛  =AGFI91/0 ؛  =

NFI06/0 ؛  =RMSEA ييايپا بيضرا نيهمچن) و 
گزارش  90/0و  92/0، 87/0، 89/0 بيترترا به هااسيمق

 يهاشاخصبه استناد  )1397( و همكاران يمراد كردند.
 ي و همكارانمرادتحليل عاملي در پژوهش  آمدهدستهب
يدي يأتحليل عامل ته كمك برا روايي سازه ابزار  )1395(

 )1397( و همكاران يمرادكردند.  گزارشمطلوب مجدد 
لفاي آايايي رضايتمندي تحصيلي را با استفاده از پ نيچنهم

حاضر صرفأ در پژوهش د. كردنگزارش  91/0كرونباخ 
 واييراست. رضايتمندي تحصيلي استفاده شده مقياس 
همساني دروني تحليل عاملي  يهاشاخصبراساس  مقياس
براساس مقدار درصد واريانس گزارش شد: وب مطل

براساس مجموع استخراج  واريانسدرصد و  8خاص
 01/74 يعني ميزان يكبه  عامل تنهابراي  9مجذورها
ميزان  نيچنهمدر پژوهش حاضر برآورد شد.  درصد
   شد. برآورد 88/0از آلفاي كرونباخ با استفاده  پايايي

ان واقع در است ابتدا در كوهبنان :و تحليل اروش اجر
، هرش با توجه به سه ناحيه شمال، جنوب و مركز كرمان،

انتخاب و سپس  ،صورت تصادفي سادهبهيك ناحيه 
يك مدرسه و در آن از آن ناحيه طور تصادفي ساده به

طور تصادفي ساده يك پايه تحصيلي انتخاب مدرسه به
تعداد افراد در خوشه نهايي به حد  كهبا توجه به اينشد. 

در همان ناحيه، مجدد در ادامه نصاب نرسيده بودند، 
رسه مدانجام شد و  يريگنمونهصورت تصادفي ساده به

ل (دوره اول و دوم كه از سا ديگري ديگر و پايه تحصيلي

 انتخاب شد. اين روند) شديمرا شامل  دوازدهمتا  مهفت
 دحادامه داشت تا تعداد افراد حجم نمونه به تا چهار بار 

 يهايهماهنگ، هاپرسشنامهپيش از اجراي  مدنظر رسيد.
و مديران مدارس  وپرورش كوهبناناداره آموزشبا لازم 

علت دوره فراگير به پرسشنامه 10صورت گرفت. لينك
براي و تعطيلي اجباري مدارس  1911-كوويد
اطمينان داده شد كه اطلاعات  وارسال  آموزاندانش
و صرفأ استفاده پژوهشي  است محرمانه شدهكسب

لفن ازطريق تمعلمان  يريگيپبا  ،خواهند داشت. درنهايت
و همكاري خيلي  آموزاندانشارسال پيام به  ،همراه

ا بشدند.  يآورگردو  ليتكم هاپرسشنامه هاآنخوب 
صورت آنلاين اجرا شد و بهپرسشنامه توجه به اينكه 

ر پاسخ به پرسش قبلي بود، ه ،شرط پاسخ به هر پرسش
ل كرده بود و به يپرسشنامه را كامل تكم آموزدانش

در  تكميل شدند.ريزش بدون  هاپرسشنامهتمام عبارتي 
خام به روش تحليل مسير به كمك  يهاداده ،پايان
   .شدندتحليل  Lisrel-8 و SPSS-26 يافزارهانرم

  

  هاافتهي
مفروضه  نددادپيش از تحليل، نتايج نشان 

 يهايهمبستگعداد اندك علت تبه هاداده 12بودنيخط
دليل به 13چندگانه يخطعدم وجود رابطه همو  30/0رزي

نتايج  شده است. تيرعا 80/0از  شيب يهمبستگنبود 
با استفاده از  14هاانسيوارهمگني  يهامفروضهبررسي 

با  16(خطاها) هاماندهيباق بودننرمالو  15نمودار سنگريزه
نيز  هامفروضهنشان دادند اين  17استفاده از نمودار ستوني

   .است رعايت شده
تگي ماتريس همبس و توصيفي يهادادهنتايج تحليل 

  ارائه شده است. 1جدول پژوهش در متغيرهاي 
  

                                                            
8. eigenvalue   
9. extraction sums of squares 
10.https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSebOct8dhy03V5LgndW
ycaQ.pKgkW0qeO_B80k8GfzJgjLMZA/viewform?usp=sf_link  
11. pandemic COVID.19 
12. linearity 

13. multi.collinearity 
14. homogeneity of variances  
15. scatter plot  
16. residuals (errors) 
17. histogram 
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  1جدول 
  هاي توصيفي و ماتريس همبستگي متغيرهاي پژوهشمقادير شاخص

Table 1 
 Descriptive Index Values and Correlational Matrix of Research Variables 

  
  
  
  

تحصيلي منفي  يهاجانيه، ميانگين 1جدول  در
=  40/1مثبت است ( يهاجانيهنسبت به  آموزاندانش

SD ،00/82  =M( راهبردهاي يادگيري از  دركل و
 ميانگين بيشتري نسبت به رضايتمندي تحصيلي برخوردار

   ).SD ،88/78  =M=  64/0( هستند
 ليلتح يبرازندگ مدهآدستهب يهاشاخصبا توجه به 

بر  دويخير تقسيم مجذور د، مقاپژوهش يرهايمتغ ريمس
) و ريشه ميانگين df ،89/2  =2X=  1( 89/2 18درجه آزادي

 ،)RMSEA=  06/0( 06/0 19توان دوم خطاي ضريب
است.  شدهمطالعه ةحاكي از برازندگي الگو در جامع

برازش  نيكويي )Giles, 2002( لزيگا گزارشبراساس 
ين منظور تعي، بهنيچنهم. دشويم دييتأمدل  بودنمناسب
 يهاشاخصبرازش مدل از ساير  نيكويي بودنمطلوب

برازش  ةدهندنشانبرازش نيز استفاده شد كه نتايج همگي 
 99/0( 99/0 20مناسب مدل هستند: شاخص نيكويي برازش

                                                            
18. Chi.square divided by the degree of freedom (X2/df) 
19. standardized root mean square residual (RMSEA) 
20. goodness of fit index (GFI) 
21. incremental fit index (IFI) 

 =GFI،( 98/0 21شاخص تناسب افزايشي )98/0  =IFI ،(
 )،NFI=  99/0( 99/0 22شاخص تناسب غيرمعمول
=  97/0( 97/0 23شدهتعديلشاخص نيكويي برازش 

AGFI ،(98/0 24شاخص تناسب نابهنجار )98/0  =
NNFI 99/0( 99/0 25شاخص تناسب تطبيقي) و  =CFI(. 

 كه مدل پيشنهادي شوديمبنابراين، نتيجه گرفته 

 يهاجانيهرابطه با  رضايتمندي تحصيلي در ياواسطه
 تحصيلي منفي و راهبردهاي يهاجانيهتحصيلي مثبت، 

   مطلوبي برخوردار است. برازش نيكويييادگيري از 
نيز  اهآن يدارمعنارايب مسير بين متغيرها و سطح ض
كه متغيرهاي ذكرشده به خوبي راهبردهاي  كننديمتأييد 

، تحليل 2شكل به اين منظور . كننديميادگيري را تبيين 
، مدل تحليل مسير 3شكل و پژوهش  ةشدبرازشمسير 

  .دهديمرا نشان  tهمراه با نمرات 
 

 

22. non.normed fit index (NFI) 
23. adjusted goodness of fit index (AGFI) 
24. non.normed fit index (NNFI) 
25. comparative fit index (CFI) 

 4 3 2 1 انحراف استاندارد ميانگين ابعاد  متغير  

1  
 ي تحصيليهاجانيه

      1  32/0  53/30  مثبت
   1 -21/0  40/1  00/82  منفي 2

  1 -66/0  48/0  19/0  04/14  -  رضايتمندي تحصيلي  3

 1 51/0 -40/0  39/0  64/0  88/78  -  راهبردهاي يادگيري  4
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            2شكل 
  شدهبرازش ريمس ليتحل

Figure 2 
The t Scores of the Fitted Path Analysis   

 

  
  3شكل 

  شدهشبراز ريمس ليتحل tنمرات   
Figure 3  
The Fitted Path Analysis  

  
، مدل تحليل مسير از برازش مطلوبي 2شكل در 

، همه مسيرهاي مستقيم معنادار 3شكل برخوردار است و در 
  ).    p 05/0هستند (

ي رضايتمندمستقيم  ات، نتايج تحليل اثر2جدول 

ي تحصيلي مثبت و منفي بر راهبردهاي هاجانيهتحصيلي، 
حصيلي ي تهاجانيهغيرمستقيم  واثرات مستقيم يادگيري، 

 ياراهبردهرضايتمندي تحصيلي، بر منفي را و  مثبت
  .دهديمنشان و كل متغيرها با يكديگر را  يريادگي
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   2جدول 
   گريكديبر  رهايكل متغ ميرمستقيغ ةدثرات استاندادشا تحليل اثرات مستقيم ونتايج 

Table 2 
Results of the Analysis of Direct Effect and Standardized Indirect Effects of All of the Variables on 
Each Other 

برآورد  وابسته/ مستقل
 پارامتر

پارامتر
 استاندارد

خطاي
  t  2R استاندارد

 اتاثر
 مستقيم

اثرات 
 غيرمستقيم

 t كلاثر 

 بر راهبردهاي يادگيري

 از رضايتمندي تحصيلي

  ي تحصيلي مثبتهاجانيهاز 
  ي تحصيلي منفيهاجانيهاز 

  
65/0  
41/0  
28/0-  

  
30/0  
21/0  
57/0-  

  
05/0  
08/0  
10/0  

  
**19/3  
**05/5  

**91/17-  

30/0 

        
46/0  12/0  58/0  **09/15  
57/0-  04/0-  61/0-  **48/16-  

30/0  -  30/0  **19/3  
 بر رضايتمندي تحصيلي

 ي تحصيلي مثبتهاجانيهاز 

  ي تحصيلي منفيهاجانيهاز 

 
24/0  
07/0-  

 
40/0  
16/0-  

 
10/0  
08/0  

 
**58/12  
**89/3-  

57/0 

        
40/0  -  40/0  **58/12  
16/0-  -  16/0-  **89/3-  

    **01/0 < p   *05/0 < p  

ي راهبردهاي يادگيري نيبشيپدر ، 2 ولجددر 
)،  p ،19/3  =t،30/0   =β > 01/0رضايتمندي تحصيلي (

 p ،05/5  =t ،21/0 > 01/0ي تحصيلي مثبت (هاجانيه
 =β ي هاجانيه) اثرات مستقيم و معناداري دارند و

ي اثرات مستقيم و معنادار، اما معكوس دارند منف تحصيلي
)01/0 < p ،97/17-  =t، 57/0-  =β براساس اين .(

ي تحصيلي مثبت بر هاجانيهجدول، اثر مستقيم 
يلي ي تحصهاجانيهتحصيلي معنادار است و رضايتمندي 

يلي دارند ي رضايتمندي تحصنيبشيپمثبت اثر مستقيم در 
)01/0 < p، 58/12  =t ،40/0  =β.(  يهاجانيهاثر مستقيم 

معنادار  وتحصيلي منفي بر رضايتمندي تحصيلي منفي 
تحصيلي منفي اثرات مستقيم، معنادار، ي هاجانيهاست و 

 01/0ي رضايتمندي تحصيلي دارند (نيبشيپو معكوس در 
< p ،89/3-  =t ،16/0-  =β .( 

ي هاجانيهبراساس همين جدول، اثرات غيرمستقيم 
تحصيلي مثبت بر راهبردهاي يادگيري، ازطريق 

است  و معناداري رضايتمندي تحصيلي مثبت گرواسطه
)05/0 < p ،09 /15 =t ،12/0  =IN .(تحليل مسير  در

                                                            
26. Sobel Test 

معنادار هستند،  غيرمستقيم و مستقيم مسير وقتي هر دو
ي متغير نسبي است؛ ولي اگر تنها مسيرهاي گرواسطه

اهد ي كامل خوگرواسطهغيرمستقيم معنادار باشند، نوع 
مندي تحصيلي در رابطه با رضايت). Jose, 2013بود (

 قشني تحصيلي مثبت و راهبردهاي يادگيري هاجانيه

ر درضايتمندي تحصيلي ي گرواسطهارد؛ ولي د ياواسطه
ي تحصيلي منفي و راهبردهاي هاجانيهرابطه بين 

، p، 48/16-  =t > 05/0( منفي و معنادار استيادگيري 
04/0-  =IN؛ بنابراين، در هر صورت رضايتمندي( 

ي تحصيلي منفي و هاجانيهتحصيلي در رابطه با 
دارد. براي هر دو  ياواسطه نقشراهبردهاي يادگيري 

 يرگجيانيم) ي تحصيلي مثبت و منفيهاجانيه(مورد 
نسبي است؛ چون هر دو مسير مستقيم و غيرمستقيم 

  معنادار هستند.
، از آزمون 2 جدول يهادادهبراي اطمينان از درستي 

و براي تعيين شدت اثر غيرمستقيم ازطريق  26تست سوبل
27ي به نام شمول واريانساآمارهواسطه از 

27. variance accounted for (VAF) 
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اند.هارائه شد 3جدول استفاده شده است كه نتايج آن در 
   

  3 جدول
  شمول واريانس ياآمارهتست سوبل  

Table 3 
Sobel Test of the Variance Accounted for (VAF) 

 T-soble  فرضيه پژوهش
ضريب مسير  
  استاندارد

آماره 
VAF  

 نتيجه آزمون

  دارمعنا  20/0  40/0  96/3  راهبردهاي يادگيري ضايتمندي تحصيلي   ر     هاي تحصيلي مثبتهيجان
  دارمعنا  05/0  -61/0  -84/3 راهبردهاي يادگيريرضايتمندي تحصيلي  هاي تحصيلي مثبت     هيجان

-T غيرمستقيم t ميزان آمارهو  3جدول به با توجه 

soble تحصيلي مثبت و رضايتمندي  يهاجانيه، بين
 96/1خارج از بازه چون  راهبردهاي يادگيريتحصيلي با 

مثبت  تحصيلي يهاجانيهفرضيه اثر غيرمستقيم  ،است ±
 ردهاي يادگيريراهبمنفي بر تحصيلي  يهاجانيهو 

بت و تحصيلي مث يهاجانيه ن،بنابراي ؛شوديمپذيرفته 
طور هبعلاوه بر اثر مستقيم،  تحصيلي منفي يهاجانيه

اهبردهاي رغيرمستقيم و ازطريق رضايتمندي تحصيلي بر 
 ةآمددستبه. با توجه به ميزان گذارنديم ريتأث يادگيري

ده مشاه) VAF )20/0  =VAF ،05/0  =VAF آماره
هيجان تحصيلي مثبت ازطريق  ريتأثكه  شوديم

 يهاجانيهو ازطريق  درصد 20 ،رضايتمندي تحصيلي
تبيين  راهبردهاي يادگيريبر درصد  5 تحصيلي منفي

    .شوديم
   

  بحث
پيشرفت  يهاجانيهپژوهش با هدف بررسي رابطه 

 يگرواسطهراهبردهاي يادگيري با  با منفي و مثبت
وط به مربانجام گرفت. فرضيه رضايتمندي تحصيلي 

پيشرفت مثبت با راهبردهاي  يهاجانيه رابطه بين
و  كدلين يهاافتهيا باين نتايج . شوديمتأييد يادگيري 
 ,.Ngwira et al(و همكاران  راينگوو  )1391( همكاران

تحصيلي و يادگيري  يهاجانيه بارةدرهر دو  )2017
 ,.Mirsamiei et al( و همكاران يعيرسميم ،تنظيميخود

پيشرفت و  يهاجانيهآموزش  بارةدر )2021
 و ستوگر سرياَبرگر ،راهبردهاي يادگيري

)Obergriesser et al, 2019( يهانجايه بارةدر 
 دريوش و يادگيرندگان و راهبردهاي يادگيري شناختي

 دربارة) Schweder & Raufelder, 2022(و رافلدر 
. دندار يخوانهم يريادگي يو راهبردها مثبت يهاجانيه
نده است و به ز جانيبا ه انسان است ينگفت افتهي نييتب در

باعث بهبود  جاني. هدهديم زهياو در انجام كارها انگ
مثبت باعث  جاني. هدشويمعملكرد در انجام كارها 

 زتمركبهبود  و ياز لحظات زندگ بردنلذت ،يخوشحال
 را از ديو ام غرور يمنف جانيه برعكس،. شوديم درس در
 يهابهجناز  ياريانسان از بس يزاريب سببو  برديم نيب

 Obergriesser et( ستوگر و سريبرگرا .شوديم يزندگ

al, 2019 يهاجانيهكه  كننديم) اين مطالب را تأييد 
بالاي  سطح ن. داشتشونديممثبت سبب عملكرد مثبت 

هيجان مثبت پيشرفت نظير اميد و غرور منجر به افزايش 
 د تا در يادگيريوشمي آموزدانشانگيزه دروني و بيرون 

مرتبط با آن عملكرد بهتري داشته باشد و به  يهاتيلفعاو 
 و كدلين .راحتي از راهبردهاي يادگيري استفاده كند

 نندكيممطرح  نيز و ديتأكموارد  نيا به )1392( همكاران
وجه ت يريادگيدر هنگام مطالعه و  تواننديم هاجانيهكه 

از آن منحرف  ايمعطوف  ،يريادگيمواد  يفرد را به سو
در كلاس  تيكه از فعال يآموزدانش ،واقعدر .كنند
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 دواريام زيخود ن تياحساس لذت داشته باشد و به موفق
ركت و ش ،فعال ياگونهبهخود  يريادگي دنيفرادر  ،باشد

  .خواهد كرد استفاده يريادگي يبه سهولت از راهبردها
 يمنف تشرفيپ يهاجانيه نيمربوط به رابطه ب هيفرض

 يهاافتهيبا نتايج . شوديم دييتأ يريادگي يبا راهبردها
و همكاران  راينگوو  )1392( و همكاران كدلين
)Ngwira et al., 2017 ( يهاجانيه بارةدرهر دو 

 ارانو همك دزادهيرش ،تنظيميتحصيلي و يادگيري خود
فراشناختي و  تنظيميراهبردهاي خودبارة در )1398(
 Ahmed( و همكاران داحم ،منفي تحصيلي يهاجانيه

et al., 2013( و يميخودتنظ يريادگيو  هاجانيه بارةدر 
 يراهبردها بارةدر )Wu et al., 2021( همكاران و وو
 تهافي. دندار يخوانهم يليتحص يهاجانيهو  يريادگي
وان بر روح و ر يمنف يهاجانيه: شوديم نييگونه تب نيا

را  طياو را با مح يسازگار ،گذارديم يانسان اثرات منف
 ازجمله كس همه و زيچ همه از را فرد ،برديم نياز ب

قرار  الشعاعتحترا  زيچ همه ،كنديمخودش خسته 
شخص را نابود  يزندگ جمله خلاصه، كيو در  دهديم
 جانيه ريتأث بارةدر )1399(همكاران و يجناآباد .كنديم

 يهاجانيهكه  كنديم انيب خشم و تيعصبان يمنف
ار افراد، بر رفتار و افك يمنف يبا اثرگذار يمنف شرفتيپ

راب اضط ،يديشرم، ناام ت،يعصبان يتجل يبرا يامقدمه
 خودنوبهامر به نيكه ا شونديم رندهيادگيدر  يو خستگ

 انيو اثر مخرب بر جر دوشيمفرد  نييپا يسبب سازگار
 يريكارگبه در يو اقدامات و يليتحص شرفتيپ

 اقبال و آذر انيسپهر .داشت خواهد يريادگي يراهبردها
به ،يريادگي يراهبردها از فادهاست دنكنيم دييتأ )1394(

 ؛فعال است يآموزدانش ازمنديفعال ن ينديفرا عنوان
كه از كلاس لذت نبرد، احساس  يآموزدانش ن،يبنابرا

باشد  نيهمواره به فكر ا و داشته باشد يضعف و خستگ
د، شو ليتعط كلاس و رسدب انيكه زمان آموزش به پا

   .باشد يفعال رندةيادگي تواندينم

بت با مث شرفتيپ يهاجانيهبه رابطه  مربوط هيفرض
 يهاافتهي با جينتا. شوديم دييتأ يليتحص يتمنديرضا
دو  هر )1395( همكاران و يحانير و )1394( ياحمد
و  يشهاب ،شرفتيپ يهاجانيهو  لياز تحص تيرضا بارةدر

 و يليتحص يهاجانيه بارةدر )1400(همكاران
 Trógolo( و مدرنا تروگولو ،شرفتيهدف پ يريگجهت

& Medrano, 2012 (و رضايت  هاجانيهتنظيم  بارةدر
 بارةدر) Adil & Shaw, 2014( و شا ليآد و تحصيلي

 در تبيين د.ندار يخوانهم در مدرسه هاجانيهرضايت و 
رور غاحساس شعف و  انندهيجان مثبت م اين است:يافته 

ه تا بهتر كار كند، خود را دوست داشت دهديمبه فرد انگيزه 
و  يصادق .ارزش قائل شود يچيز مثبت باشد و براي هر
كه  يزمان كننديم نييتب )1398( برزگربفرويي

 نيو در ح يليتحص يهاطيمحدر  آموزاندانش
د غرور مثبت مانن يهاجانيه ليمرتبط با تحص يهاتيفعال
 ،يريادگي ندينسبت به كل فرا ،كننديمرا تجربه  لذتو 

 .ندكنيم دايپ يندياحساس خوشا يآموزش طيمعلم و مح
 شرفتيپ بهبود با و ميمستق طوربه توانديمعامل  نيا

 نقش. دشو افراد ليتحص از يندتميرضا موجب ،يليتحص
 ياستار دركه  كننديم نييتب زين )1396( يخمس يو رمضان

 تيفعال انجام از بردنلذتپكران،  ارزش - كنترل هينظر
 را با كه فرد فعاليت شوديمي برانگيخته زمان كلاس در

كه  نيزما ؛ بنابراين،توصيف كند پذيرارزش و كنترل
فردي اين ديدگاه را به فعاليت تحصيلي داشته باشد، 

دنبال آن عملكرد بهتري در كلاس خواهد داشت و به
   .كنديمرضايت از تحصيل بيشتري را تجربه 

ت منفي پيشرف يهاجانيهبين مربوط به رابطه فرضيه 
 هاافتهيا بنتايج . شوديمتأييد و رضايتمندي تحصيلي 

و  يهابش پيشرفت، يهاجانيهل و رضايت از تحصي بارةدر
و  يليتحص يهاجانيه بارةدر )1400( همكاران
 ي و برزگربفروييصادق، شرفتيهدف پ يريگجهت

 ،تحصيلي و رضايت تحصيلي يهاجانيه بارةدر )1398(
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بهزيستي  بارةدر )Long et al., 2012( و همكاران لانگ
 بارةدر) Adil & Shaw, 2014( و شا ليآدو  نوجوانان

در تبيين د. ندار يخوانهم در مدرسه هاجانيهرضايت و 
هر محيطي ازجمله كلاس درس بايد  گفت توانيم يافته

 ،ينفم يهاجانيهجاي محيطي باشد كه در آن به
عملكرد  رايز ؛شود تيو تقو جاديا ،مثبت يهاجانيه

مثبت او است. عكس آن  يهاجانيهدر گرو  آموزدانش
كه  كنديم فيتوص )1399(و همكاران يجناآباد را

 يهاجانيه اگراست كه  يعاطف يدرس مكان كلاس
تجربه  ني، اشوند تجربه ديافكار ناخوشا جاديبا ا يمنف
 ،ياضطراب، خستگ ت،يمنجر به بروز عصبان توانديم

 و زادهيحاج .شود آموزدانشدر  يديشرم و ناام
 طيرا در مح يمنف يهاجانيه يمنف ريتأث )1398(يناليز

 ،يديناام ةواسطكه به يآموزدانش: دهديمكلاس شرح 
خود و ، گرانيد ط،يمح بارةدر يتفكرات منف

و عملكرد دارد دارد، احساس خستگي  شيهاييتوانا
 ةواسطروزمره دارد، به يهاكارضعيفي در انجام 

، كنديمدانستن خويشتن احساس شرم تيكفايب
گرشي ن تواندينم، كنديماضطراب و عصبانيت را تجربه 

مثبت به خود، كلاس درس و تحصيل داشته باشد و 
 يهاجانيهاين  را از خود ارائه دهد.عملكرد مطلوبي 

سبب كاهش انگيزه، خودپنداره و  كنندههيتنبآزارنده و 
و درنهايت رضايت از  شوديمخودكارآمدي تحصيلي 

    .دهديمتحصيل را كاهش 
ل و بين رضايتمندي از تحصي مربوط به رابطهفرضيه 

 يهاهافتيبا نتايج . شوديمتأييد راهبردهاي يادگيري 
و  يليتحص شرفتيپ يهاجانيه بارةدر )1394( ياحمد

 بارةدر )1400( همكاران و زادهميابراه، رضايت از تحصيل
 اككالاس و يفراشناخترضايت تحصيلي و راهبردهاي 

 تيرضا بارةدر) Kasalak & Dağyar, 2020( گاريو د
ر د .دندار يخوانهم يفراشناخت يو راهبردها يليتحص

مثبت  جو كه اظهار كرد نگونهيا توانيم افتهي نييتب

 آموزدانش ختنيو نگرش مثبت سبب برانگ يآموزش
 و يريكشم .دشويم ييريادگينسبت به كلاس درس و 

كه  كننديماستدلال  نگونهيا )1399( يسجاد
 يتجارب آموزش ةدهندنشان يليتحص يتمنديرضا

و  طيمساعد است و مح يآموزش طيمطلوب و مح
و  يريادگي زهيمثبت بر انگ ريتأثمناسب  يتجارب آموزش

 و زادهميابراه خواهند داشت. آموزدانش يليعلاقه تحص
بهكه  دهنديممورد ادامه  نيا رد )1400( همكاران

 يبرا يابزار عنوانبه يريادگي يراهبردها يريكارگ
 آموزاندانش مؤثر يريادگي و يليتحص ييشكوفا

ست فعال ا ينديفرا يريادگي .طلبديملازم را  يهانهيزم
 ن،يبنابرا ؛آن تلاش و كوشش آگاهانه است ةكه لازم

هختيبرانگ دنبالبه يثرؤكوشش م آموزدانش كهنيا يبرا
د از خو يريادگي يهاتيفعالدر  يريدر جهت درگ شدن
 ظرن براساس. باشد داشته را لازم زهيانگ ديبا دهد، نشان
زماني كه  آموزاندانش )1395( همكاران و يمراد

قه و انگيزه علا ،رضايتمندي تحصيلي بالايي داشته باشند
شدن ئلو در جهت نا شوديمه تحصيل بيشتر نسبت ب هاآن

به يادگيري و اهداف تحصيلي از راهبردهاي يادگيري به 
از  كه يآموزدانشهمچنين، . برنديمشكل مناسب بهره 

براي  ،تحصيل و بافت آموزشي رضايتمندي داشته باشد
 جهتآنگاه در  ؛مدرسه و تحصيل ارزش قائل خواهد شد

و  ؤثرمصيل ازجمله يادگيري پيشبرد اهداف مرتبط با تح
موفقيت تحصيلي از راهبردهاي مناسب يادگيري استفاده 

   خواهد كرد.
ت مثبت پيشرف يهاجانيهبين  مربوط به رابطهفرضيه 

رضايتمندي  يگرواسطهراهبردهاي يادگيري با  اب
آموزش  ةباردر هاافتهيبا نتايج . شوديمتأييد  تحصيلي

و  ارينگو و اي يادگيريپيشرفت و راهبرده يهاجانيه
 يهاجانيه بارة) درNgwira et al., 2017(همكاران 

 بييندارد. در ت يخوانهمتحصيلي و يادگيري خودتنظيمي 
شرفت پي يهاجانيهگفت هر اندازه كه فرد  توانيميافته 
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ر د مثبت بيشتري را در كلاس تجربه كند، از حضور
لي و تحصي يهاتيفعاللذت ببرد و از انجام كلاس درس 

نتايج تحصيلي خويش احساس غرور كند، نسبت به 
فرايند يادگيري و محيط آموزشي نگرشي مثبت پيدا 

. روديمو درنتيجه رضايتمندي تحصيلي او بالا  كنديم
زماني  ندثابت كرد )1396( و همكاران اينيفرهاد چنانچه

ور كلي طكه فرد از محيط آموزشي، جريان تحصيلي يا به
 ،بودن خويش رضايتمندي داشته باشدآموزدانشاز نقش 

در جهت پيشبرد اهداف تحصيلي و رسيدن به موفقيت 
در  هانآبرد و براي تحقق ميتحصيلي تلاش خود را بالا 

يادگيري خود را بهبود ببخشد.  كنديمابتدا سعي 
ياموزد تا ب كنديميادگيري به فراگير كمك راهبردهاي 

ياد بگيرد، به چه نحو مسائل مرتبط با يادگيري  طورچ
د و كنخود را جلو ببرد و يادگيري خود را عميق 

اس احس ،درنتيجه ؛درنهايت به اهداف آموزشي نائل شود
ن براي دنبال آو به روديمرضايتمندي تحصيلي در او بالا 

شرفت تحصيلي و حفظ و پي ترقيعميادگيري 
رضايتمندي تحصيلي از راهبردهاي يادگيري بيشتر و به 

استفاده از راهبردهاي  زيرا ؛ديجويمثرتري بهره ؤنحو م
بالابردن سطح عملكرد و  يهاراهيادگيري يكي از 

    پيشرفت تحصيلي است.
ت منفي پيشرف يهاجانيهبين مربوط به رابطه فرضيه 

رضايتمندي  يگرواسطهراهبردهاي يادگيري با  اب
و  كدلين يهاافتهيبا نتايج . شوديمتأييد  تحصيلي
تحصيلي و يادگيري  يهاجانيه بارةدر )1392( همكاران

 )Ngwira et al., 2017( و همكاران راينگو خودگردان،
 وو و يري خودتنظيميتحصيلي و يادگ يهاجانيه دربارة

راهبردهاي  بارةدر )Wu et al., 2021( و همكاران
در د. ندار يخوانهم تحصيلي يهاجانيهيادگيري و 

زماني كه  آموزدانشگفت  توانيمتببين يافته 
 يهاييتوانا، نسبت به كنديممنفي را تجربه  يهاجانيه

اميد به پيشرفت خود ندارد،  ؛ بنابراين،خود نااميد است

و منتظر است تا  كنديمدر كلاس احساس ناآرامي 
انه به گرايلذتپس نگرش مثبت و  ،كلاس تعطيل شود

دنبال بهو  پندارديم كنندهكسلكلاس ندارد و كلاس را 
عملكرد مطلوبي را از خود نشان دهد و  تواندينمآن 

. شوديم نگرشي منفي به كلاس و تحصيل در او پديدار
 ميزان لذت از تجارب ةدهندنشانرضايتمندي تحصيلي 

نحوة ، آموزدانشعنوان بهآموزشي، تجارب خود 
طور كلي ارزيابي كلي از بهارزيابي محيط آموزشي و 

 ؛)1400پور، خسروي و عبداالله( روند تحصيلي است
 پيشرفت منفي يهانجايههر آنچه  آموزدانش ،بنابراين

ي رضايتمندي تحصيلي كمتر ،بيشتري را احساس كند
خواهد داشت. كاهش رضايتمندي تحصيلي سبب 

فرد علاقه و انگيزه كمتري نسبت به تحصيل از  شوديم
) و درنتيجه Cheung, 2018 Chau &خود نشان دهد (

ل دنبابهو  شودينمبراي اهداف كلاس درس ارزش قائل 
آن به تناسب كمتري از راهبردهاي يادگيري در جهت 

ستفاده ا د آموزش و پيشرفت تحصيلي خودنبهبود فراي
 شوديمنداشتن رضايت تحصيلي سبب  ،. درواقعكنديم

و فرد تلاش كمي را در  بدانگيزه فرد كاهش يا
ريحاني و ( تحصيلي از خود نشان دهد يهاتيفعال

خود را درگير استفاده از بنابراين و  )1395همكاران، 
عنوان فرايندي كه فعال است و بهراهبردهاي يادگيري 

ربه بنابراين، تجفعال دارد، نكند.  يارندهيادگينياز به 
باعث نااميدي از پيشرفت و احساس  يمنف يهاجانيه

 اپذيرنكلاس تبديل به محيطي تحمل و شوديمناآرامي 
و درنهايت رضايتمندي تحصيلي و شود ميو بيزاركننده 

. طبيعتأ از چنين وردآيمسطح انگيزه را پايين 
انتظار داشت از راهبردهاي  توانينم يآموزدانش

عالانه را ف خود برد و وقتبمناسبي در امر يادگيري بهره 
   صرف يادگيري كند.

 يهانجايه نيكه ب شوديمگرفته  جهينت درنهايت
و  يريادگي يبا هر دو راهبردها يمثبت و منف شرفتيپ
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هر  نيب ،نيچنهمرابطه وجود دارد.  يليتحص يتمنديرضا
 يبا راهبردها يمثبت و منف شرفتيپ يهاجانيهدو 

ابطه ر يليتحص يتمنديرضا يگرواسطهبا  يريادگي
 نينشده است كه ا هارائ يالبته تاكنون مدل ؛وجود دارد

مين به هباشد.  كرده دييتأ ياواسطهورت صبهروابط را 
 نيدر ا يپژوهش اتيادب ايجاد، پژوهش حاضر به دليل

پژوهش  يهاافتهياز  ،تي. درنهاكنديمحوزه كمك 
 بيرغت براي يانهيزم جاديا يدر راستا توانيمحاضر 

 ،يمنف يهاجانيهكاهش مديريت و  مثبت، يهاجانيه
 يتمنديش رضايو افزا يريادگي يبهبود راهبردها

    بهره برد.دوره متوسطه  آموزاندانش يليتحص
در  اجرا) 1 :از نداپژوهش عبارت يهاتيمحدود

 باعث احتمالأ ذكرشده موارد. 19-ديكوو ريفراگ دوره
به هاپرسشنامه ليتكم) 2د. نباش شده يدقتيب شيافزا

است  ممكن ن،يبنابرا ؛انددهش انجام نيآنلا صورت
پژوهش  ياعتبار درون كاهش) 3 .باشندن قيدق هاپاسخ

بود.  دهندگانپاسخاطمينان در سوگيري  نداشتن علتبه
 يدقتيبسوگيري و اين احتمال وجود دارد كه به هر دليل 

 شوديم پيشنهاد ،بنابراين ؛وجود داشته باشد هاپاسخدر 
 از طغيربرخ يهاپرسشنامهعلاوه بر پژوهش حاضر مشابه 
برخي گرچه  .شود آوري استفادهي گردابزارهاساير 

 يبرا يزشيانگ يراهبردها ةپرسشنام نظير هاپرسشنامه
 ،هستند شدهشناختهمعتبر و هنوز ) MSLQ( يريادگي

 ،جديدتر به زبان فارسي يهاپرسشنامه شوديمپيشنهاد 
تين جديدتر لا يهاپرسشنامهد يا نتدوين و هنجاريابي شو

 ن از ابزارهاي جديدتريترجمه و هنجاريابي شوند تا بتوا
 ،ديگرمحدوديت مشابه استفاده كرد.  يهاپژوهشدر 
 براست كه تكميل آن زمان AEQپرسشنامه  بودنيطولان

ر . پيشنهاد بشديم آموزاندانشخستگي  بود و سبب
و استفاده در  AEQتر يابي نسخه كوتاهرتدوين و هنجا

مورد ديگر محدوديت كه  مشابه است. يهاپژوهش
 نداشتن ،به خطر انداخت تبار دروني پژوهش رااع

بود. پرسشنامه يك  يريگاندازه ابزاردر دقت اطمينان 
 لمشكاحتمال ابزار خودگزارشي است كه هميشه در آن 

كه باعث  داردوجود  هاپرسشدرك برخي از  در
. از دست دهد يريگاندازهرا در دقت لازم ابزار  شوديم

 علاوه بر هادادهوري براي گردآ شوديمپيشنهاد 
ه و نظير مصاحب يريگاندازهپرسشنامه از ساير ابزارهاي 

ش پژوهمستقيم و غيرمستقيم استفاده شود. مشاهدة 
دوره متوسطه با رده سني خاصي  آموزاندانشمحدود به 

ر د مشابه يهاپژوهش شوديمبنابراين، پيشنهاد  ؛بود
در وپرورش تحصيلي در آموزش يهادورهديگر 
آماري مختلف  يهاجامعهسني متفاوت و  يهاگروه

 شپروربراي  ييهاكارگاهاجرا شود، حتي دانشگاهي 
و كنترل  آموزاندانشتحصيلي مثبت  يهاجانيه
 ،ياواسطهدر قالب مدل  اجرا شود و منفي يهاجانيه

رضايتمندي تحصيلي با توجه به كنترل و  ياواسطهنقش 
طه با راهبردهاي يادگيري راب در مثبت يهاجانيهبهبود 

چون جامعه آماري  ،ازنظر اعتبار بيروني .شودبررسي 
 و مقطع تحصيليمحدود به شهرستان كوهبنان كرمان 

قاطع و مقابليت تعميم به ساير شهرها  هادادهبود، خاصي 
 يهاوهشپژ شوديمبنابراين، پيشنهاد  ؛را نداردتحصيلي 

  .شودا اجر هاگروهشهرها و مشابهي در ساير 
كه ست اين ا شوديمگرفته پژوهش  كلي كه از جهينت

 يردهابا هر دو راهب يمثبت و منف شرفتيپ يهاجانيه نيب
رابطه وجود دارد.  يليتحص يتمنديو رضا يريادگي

ا در ر يگرواسطهنقش  يليتحص يتمنديرضا نيچنهم
 ؛اردد يريادگي يبا راهبردها جانيهنوع هر دو رابطه بين 

شده ن پژوهشي ديدهتاكنون كه داد مدنظر قرار يد باالبته 
 ردهك دييتأ ياواسطهدر قالب مدل روابط را  نياست كه ا

 اتيادب ي، پژوهش حاضر به غنابه همين دليلباشد. 
از  ،تي. درنهاكنديمحوزه كمك  نيدر ا يپژوهش

 و جاديا يدر راستا توانيمپژوهش حاضر  يهاافتهي
هبود ب ،يمنف يهاجانيهاهش مثبت، ك يهاجانيه بيترغ
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 يليتحص يتمنديش رضايو افزا يريادگي يراهبردها
بهبود وضعيت براي  توانيم از اين مدلبهره برد. 
 يهامدل، آنبراساس و فت روپروش كمك گآموزش

ي آموزشتا بهترين مدل ممكن  كردديگري را بررسي 
   .ين شودوتد

   

  سپاسگزاري
 و مديران مدارس ، والدين،آموزاندانشتمام از  

وپرورش كوهبنانِ كرمان كه در انجام آموزشمسئولان 
نهايت سپاسگزاري به كردند، پژوهش حاضر همكاري 

اجراي پژوهش  بزرگواران اين . بدون كمكديآيمعمل 
  نبود. ريپذامكانبه هيچ صورتي 

  

  منابع
، غ.، جديدي، ه.، ياراحمدي، ي.، و مرادي، ا. زادهابراهيم

دوين مدل علي رضايت تحصيلي براساس ت). 1400(
تحصيلي با  بينيخوشخودباوري تحصيلي و 

له . مجآموزاندانشراهبردهاي فراشناختي  گريميانجي
. 19-10 )،62(2 راهبردهاي آموزش در علوم پزشكي،

http://edcbmj.ir/article-1-2077-en.html   
اي هيجانات پيشرفت نقش واسطه). 1394، ص. (احمدي

تحصيلي در رابطه بين اهداف پيشرفت با عملكرد 
ر نشده منتش نامهپايان[. تحصيلي و رضايت از تحصيل

  .دانشگاه شيراز ].كارشناسي ارشد
). 1400، ل.، خوئيني، ف.، و اسدزاده، ح. (آرياتبار

ران بر پك اثربخشي آموزش متمركز بر تنظيم هيجان
ه ماهنام. آموزاندانش جوييخودنظمهيجان پيشرفت و 

 .1381-1363 )،104(20علوم شناختي، 
-1177-1-https://psychologicalscience.ir/article
 fa.html  

). 1398.، و خير، م. (، ل.، سهرابي، ن.، مهريار، ا. هاسماعيلي
ميد ا گريواسطهمدل علي راهبردهاي يادگيري با نقش 

تحصيلي براي خودكارآمدي تحصيلي در 
 هايمدلو  هاروشفصلنامه متوسطه.  آموزاندانش

. 262-247)، 38(10، شناختيروان
https://jpmm.marvdasht.iau.ir/article_4243.html  

ثير  أت ).1398، م. (كارتجربهباقري چاروك، آ.، توحيدي، ا.، و 
شــي بر انديگري، ســازگاري تحصـيـلي و مثبتخودتعيين

  عملكرد تحصــيـلي بــا ميــانجيگري اهــداف پيشـــرفــت.
ــي روان نــامــهپژوهش    نـــاسـ ثبــت،     شــ  .84-65 )،2(5م

https://doi.org/10.22108/PPLS.2019.117257.1748   
  اثربخشـــي). 1399جناآبادي، ح.، مرزيه، ا.، و ابراهيمي، م. (    

هــاي مطــالعــه و يــادگيري بر كــاهش     آموزش مهــارت  
يـلي و خود ناتوان يـل هيجانات منفي تحصـ ــازي تحصـ ي  س

 در شــنـــاختي راهبردهــاي دوفصـــلنــامــهآموزان. دانش

ــادگـــــــيـــــــــري  .  89-73 )،15(8، يــــــ
2020.21127.211110.22084/J.PSYCHOGY.  

نقش  ).1394، م.، و كديور، پ. ( زادهعرب، .، زخواهچراغي
تحصــيـلي، هيجانات تحصــيـلي و بهزيســتـي    بينيخوش

 نامه پژوهش. وزانآمدانشمدرســـه در عملكرد رياضـــي   
بــــت،    شـــــنــــاســــــيروان ثـــ   .20-11)، 3(1مــ

https://ppls.ui.ac.ir/article_20705.html   
 هــايهيجــان   نقش  ). 1398و زينــالي، ع. (   ،، ا.زادهحــاجي 

يـلي دبيرســتاني.   آموزاندانش ذهني ســلامت در تحصـ
ــي روانرويــــش  .  73-65، )36(3، شـــــنـــــاســــ

http://frooyesh.ir/article-1-902-en.html    
ــروي، د. ــايت   بينيپيش). 1400، م. آ. (پورعبدااللهو  ،خس رض

با      هاي ويژگيتحصــيـلي ازطريق  بت شـــخصــيـتي  مث
ر.  دخت آموزاندانشخودتنظيمي هيجاني در   گريميانجي 

.  87-73)، 52(15، آموزشــي هاينظامشــريه پژوهش در ن
https://www.jiera.ir/article_132155.html    

شك، آ. (    شاب، س.، توحيدي، ا.، و تا شي   ). 1399خو اثربخ
آموزش راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي بر ســـرزندگي  

شرفت     صيلي و پي صيلي دانش تح داراي   آموزان دخترتح
  .8-1 ،10عات ناتواني،   طال مجله م مشـــكلات تحصــيـلي. 

http://jdisabilstud.org/article-1-2027-en.html  
). اثربخشـــي  1399، م. (كار تجربه درتاج، ا.، توحيدي، ا.، و   
كاهش اســتـ  يد     رس مبتني بر ذهنآموزش  گاهي بر ام آ

تحصـيـلي، ســرســختي تحصـيـلي، ســازگاري تحصـيـلي و 
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سي   روان نامهپژوهشآگاهي. ذهن -69 )،3(6مثبت،  شنا
90. 

https://doi.org/10.22108/PPLS.2021.125120.1991   
ــيدزاده، ع.،   ــمي، ت.   ، آذرفتحيرشـ ا.، بدري، ر.، و هاشـ

). اثربخشـــي آموزش راهبردهــاي خودگردان     1398(
ناختي بر    ــ فه ؤمفراشـ لل  هاي ل ــيلي و تع ورزي تحصـ

وين ن هايپژوهشفصـــلنامه هيجانات منفي تحصـــيلي. 
ــي  روان ــتــ ــاخــ ــنــ . 153-132، )53(14، شــــ

https://psychologyj.tabrizu.ac.ir/article_9113.html  
تي، و.      ريحــاني    نجــا كمري، س.، زارع، ر.، و  ، م. ب.، 

شناخت اجتماعي و رضايت از تحصيل: نقش    ). 1395(
وهشي پژ-دوفصنامه علميپيشرفت.  هيجانات ايواسطه

ــنـــاخـــت اجـــتـــمـــاعـــي،   . 152-134، )2(5شـــ
https://sc.journals.pnu.ac.ir/article_3275.html  

ــپهريان آذر، ف. ــبك). رابطه 1394و اقبالي، ا. ( ،س  هايس
ــيلي ب هايهيجانيادگيري كلب و  ا مثبت و منفي تحص

پــژوهــش در يــادگــيــري  يــادگــيــري خــودگــردان.  
. 30-17 )،8(2آمــوزشـــــگــاهــي و مــجــازي،      

https://etl.journals.pnu.ac.ir/article_1825.html   
ــواري، ك. ( رابطه علي تعاملات آموزشـــي با     ). 1394سـ

گري خودتنظيمي ميانجيرضـــايت تحصـــيلي ازطريق 
 )،2(22، شــناختيروان وردهايا. نشــريه دســتتحصــيلي

171-188. 
https://doi.org/10.22055/psy.2016.12315  

ــهابي، س.، جديد، ه.،  تدوين  ).1400ياراحمدي، ي. (و ش
 گيريجهتتحصــيلي براســاس   هايهيجانمدل علي 

شرفت با نقش   سطه هدف پي صيل  ايوا ي خودپنداره تح
)، 42(18تربيتي،  شناسي  روانمطالعات و ارزش تكليف. 

156-178 .38510.22111/JEPS.2021.6  
ــادقي، م. ــطه). نقش 1398، م. (ييورو برزگربف ،ص  ايواس

ــيلي در  نيــازهــاي بنيــادي  يرابطــههيجــانــات تحصـ
شجويان.        ضايت تحصيلي دان شناختي و ر  وهشپژروان

ــوزش در ــوم آم ــل ــكــي  ع ــزشــ . 43-32)، 2(11، پ
10.29252/rme.11.2.32  

). 1399فرزين، س.، برزگر برفويي، ك.، و فقيهي، م. (            
ــمنقش  ــيلي  هــايهيجــانزمــان در  انــدازچشـ تحصـ
ــر آموزاندانش طه.    پسـ ــ مه    مقطع دوم متوسـ نا ــل فصـ
ــيروان ــنـــاســـ ــه شـــ . 172-153)، 1(9، مـــدرســـ

810.22098/JSP.2020.90  
ــاهي، ف.، نيا فرهادي  ، پ.، و جليلوند،  پورقلي، م.، ملكشـ

). رابــطــه راهــبــردهــاي يــادگــيــري و 1396مــانــيــا. (
ــرفــت ــيلي بــا پيشـ ــيلي  خودكــارآمــدي تحصـ تحصـ

لنامه فصــدانشــجويان دانشــگاه علوم پزشــكي لرســتان. 
 )،19(5 ،پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي لرستان    -علمي

6-14. http://eprints.lums.ac.ir/id/eprint/1182   
سيان، ج.، و نيكدل، (   ).1388كديور، پ.، فرزاد، و.، كاوو

شريه  نتحصيلي پكران.   هايهيجانرواسازي پرسشنامه    
ــوآوري ــاينـ ــوزشــــــي هـ  .7-38 )،4(8، آمـ

https://noavaryedu.oerp.ir/article_78909_en.html  
ــجادي، خ. (  ــميري، ه.، و سـ بررســـي ارتباط  . )1399كشـ

مل مح    يت از عوا ــيلي     رضــــا يت تحصـ با موفق يطي 
ــجويــان   . 540-533)، 3(14 فنــاوري آموزش،  . دانشـ

https://doi.org/10.22061/jte.2019.4160.2012  
، پورعالي ، ع.، بهروزي، ن.، و يخچالي حاجي مرادي، م.، 

 ). آزمون مــدل علي حمــايــت اجتمــاعي        1397س. (
فه ؤمو  شــــدهادراك با    هاي ل ــيلي  ــتي تحصـ بهزيسـ
صيلي.   گريميانجي ش باورهاي خودكارآمدي تح ريه ن

شكي،  . 40-33 ،)33(9 راهبردهاي آموزش در علوم پز
https://jpmm.marvdasht.iau.ir/article_3274.html   

ــل ماني خشـــاب، ع.،   مرادي، م.، سـ هاب  ي ــ ، ص.، زادهشـ
باغيان، ح.، و     ــ ). آزمون 1395، م. ح. (زادهدهقاني صـ

سخه ايراني        ساني دروني ن سنجش هم ساختار عاملي و 
 گيريهاندازفصــلنامه پرســشــنامه بهزيســتي تحصــيلي.  

ــي   ــتــــ ــيــــ ــربــــ  .276-251)، 24(6، تــــ
https://doi.org/10.22054/jem.2017.476.1018   

 محيط از ادراك). 1396و رمضاني خمسي، ز. (   ،نقش، ز.

جان  و كلاس يادگيري  ــيلي هي يل : تحصـ ند  تحل  چ

ياضـــي.   كلاس ســـطحي مه   ر نا ــل  هاي پژوهش فصـ
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. 141-127)، 1(8، نشـــــنــاخــتــي  روا كــاربــردي 
6070.22059/JAPR.2017.621 

زاده، م.، و نيكدل، ف.، كديور، پ.، فرزاد، و.، عرب
). رابطه خودپنداره تحصيلي، 1391كاووسيان، ج. (

هاي تحصيلي مثبت و منفي با يادگيري خودگردان. هيجان
). 2(6، مجله روانشناسي كاربردي
https://apsy.sbu.ac.ir/article_95572.html   

زاده، م.، و نيكدل، ف.، كديور، پ.، فرزاد، و.، عرب
هاي اي هيجان). بررسي نقش واسطه1392كاووسيان، ج. (

تحصيلي در ارتباط ميان اهداف پيشرفت و راهبردهاي 
 ،مطالعات آموزش و يادگيريخودگرداني يادگيري. 

5)2 ،(113-136 .01810.22099/JSLI.2014.2  
). ارائه مدل 1398نيكدل، ف.، همتي، ن.، و نوشادي، ن. (

ساختاري اهداف پيشرفت و مشغوليت تحصيلي: 
مجله توسعه آموزش هاي پيشرفت. گري هيجانميانجي

-33)، 2(10 جندي شاپور،
53 .3157.205810.22099/JSLI.2019.2   

). 1399، ه.، ياراحمدي، ي.، و اكبري، م. (يهمتي، ف.، جديد
ناختي تلفيقي بر مبناي اشتياق ش ايمداخلهاثربخشي برنامه 

تحصيلي.  سازيخودناتوانو آگاهي فراشناختي بر 
. 50-33)، 3(6، مثبت شناسيروان نامهپژوهش

https://ensani.ir/fa/article/455122   
  

  ج
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