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  3 مهرعلی زاده
آگاه  چکیده: حاضر  پژوهش  ب  یهدف  ارتباط  درس  نیاز    ی برنامه 

این پژوهش با رویکرد   و انتظارات بازارکار بود.  یاحرفهویدانشگاه فن

نظام مرور  نوع  از  میان  کیفی،  از  ابتدا  شد.  انجام  مقاله    523مند، 

ورود   یهاملاک  تیپس از رعا،  مقاله  24  زمایو به روش پرپژوهشی  

انتخاب خروج،  جمع  با  و  و  و  منابع مطالعه  براساس  اطلاعات  آوری 

های چالش "  یلیسه مضمون تحلموجود، بررسی شدند. به طور کلی  

  ی درسبرنامه"و    "لانیالتحصفارغ   رندگانیکارگ  به"  ،"اشتغال

فن مضمون  "یاوحرفهیدانشگاه  شش  استخدام  "توصیفی    و  موانع 

  های مهارت"  ،"یدر آموزش عال  یرساختزی  موانع "،  "لانیالتحصفارغ 

عال  انکارفرمای  مشارکت"،  "یریپذاشتغال آموزش    ی ریادگی"  ،"یو 

رسان  "و    "یتجرب بروز  و  گردید.  "درسیبرنامه  یتوسعه   استخراج 

که    نتایج داد  نشان  دانشگاه  های برنامه  نیبپژوهش  درسی 

دحرفهوفنی و  استخدام    التحصیلانفارغاین  که    یافراد  دگاه یای  را 

نبوده و    یمشارکت  نفعانیذ  نیوجود ندارد. رابطه ب  یارابطه  کنندیم

   .ستین آموزش و بازارکار برقرار انیتوازن م

کلیدی ،  ایحرفهوفنی  دانشگاه   التحصیلانفارغ :  کلمات 

 کارفرمایان.، بازارکار انتظارات ،یدرسهای برنامه
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Mehr Alizadeh 
Abstract: The aim of the current research was to 

know the relationship between the consequences of 
the technical and vocational university curriculum and 

the expectations of the job market. This research was 

applied in terms of purpose and qualitative in terms of 
systematic review type. First, among 523 research 

articles, 24 articles were selected and analyzed by 

studying and collecting information based on the 
available sources, after checking the inclusion and 

exclusion criteria. In general, three analytical themes 

"challenging of  employment", "to employers of 
graduates" and "technical and vocational university 

curriculum" and six descriptive themes "obstacles to 

employ graduates", "infrastructural obstacles in higher 
education" and "employability skills", "participation 

of employers" and higher education" and "experiential 

learning", "curriculum development and updating" 
were extracted. This research showed that there is no 

relationship between the consequences of technical 

and vocational university curricula and the views of 
people who hire graduates. The relationship between 

the stakeholders is not cooperative and the balance 

between education and the job market is not 
established. 
Keywords: Graduates of Technical and Vocational 

University, Curricula, Market Expectations, 
Employers 

 

 

 
 دانشجوی کارشناسی ارشد برنامه ریزی درسی دانشگاه شهید چمران اهواز، اهواز، ایران.  ۱

Saharsafi5259@gmail.com 
 . )نویسنده مسئول) دانشگاه شهید چمران اهواز، اهواز، ایران، علوم تربیتی دانشیار گروه 2

a.beiramy@scu.ac.ir 

 . دانشگاه شهید چمران اهواز، اهواز، ایران، علوم تربیتی استاد گروه 3

Ymehralizadeh@gmail.com 

mailto:Saharsafi5259@gmail.com
mailto:a.beiramy@scu.ac.ir
mailto:Ymehralizadeh@gmail.com


زاده  یمهرعل  دالهیپور ،    یرمیب  یزاده ، عل  یقل  یخان  یسحر صف     

 1403 بهار و تابستان، 29، شماره 15دوفصلنامه مطالعات برنامه درسی آموزش عالی، سال                     ۱۷٦

 

 

 مقدمه 
سر لحاظ  به  انسان و بازارکار  با  مستقیم  داشتن  سرمایه  کار  عنوان  اهمیت به  از  اقتصادی  های 

انسانی ویژه سرمایه  نظریه  با طرح  است.  برخوردار  در کشورها  دهه  1ای  تأثیر  1960در  و  نقش   ،
گونه به  کشورها  اقتصادی  رشد  در  پرورش  و  دههآموزش  در  که  گرفت  قرار  توجه  مورد  ی  ای 

بسیاری از کشورهای پیشرفته، برای جلوگیری از رکود اقتصادی موجود و بیکاری جوانان،    1970

به  ؛  Logo et al., 1988ای خود را مورد تأکید فراوان قرار دادند  حرفهوهای آموزش فنینظام
دارد که  اظهار میGroenewald (2015)   در همین رابطه،  .(Chizari et al.,2005)نقل از  

ها و  روز شدن دانش و اهداف اقتصادی نیازمند به کارگیری سیاست در جهان متغیر امروزی، به
میاستراتژی  آموزشی  فرایندهای  در  جدیدی  و  های  بازارکار  نیاز  تحقق  با  متناسب  باید  باشد؛ 

ای تجدید نظر کرد تا از این طریق بتوان در حرفهوهای فنیدرسی و آموزشبرنامه  کارفرمایان، در
 .مسیری سودمندتر حرکت کرد

جویای جوانان  در  بیکاری  نرخ  افزایش  بهامروزه  مهارتکار،  نداشتن  بازار،  دلیل  نیاز  مورد  های 
انتقادات به عملکرد نظام آموزش عالی را افزایش داده است. این افزایش انتقادات سبب شده تا به  

ای بسیار بیشتر حرفهووری اقتصادی، نظام آموزشی فنیمنظور رویارویی با بیکاری و افزایش بهره

 ;Nyerere, 2009; Olori & Olori, 2018; Yao, 2019) گیرداز قبل مورد توجه قرار  

Momeni Mahmoui et al., 2013; Jamali Zawareh et al., 2014; Moghimi 
et al.,2017).   های مهارت محور این مسئله باعث افزایش استقبال عمومی برای ورود به رشته

فنی دانشگاه  به  ورود  متقاضیان  اساس،  همین  بر  است.  سال  حرفهوشده  در  کشور  -1400ای 

ریزی درسی حوزه برنامه   (.Salehi Omran, 2021)افزایش صد در صدی داشته است    1399
های منابع  در بخش صنعت با ماهیت یاددهی و یادگیری و توسعه منابع انسانی و افزایش قابلیت

ارتباط بین نیازسنجی آموزشی، طراحی آموزشی، اجرا و تأثیر انسانی مرتبط می باشد. درنتیجه، 
آن رقابتی  ماهیت  بر  گذاری  تأثیر  دلیل  به  انسانی  منابع  توسعه  بر  آموزش  اهمیت گذاری  ها 

های  درسی دانشگاههایبنابراین، پرداختن به برنامه  .(Heibat Alahpour et al., 2019)دارد
فنی دانشگاه  بخصوص  محور،  شمار  حرفهومهارت  به  امروز  جامعه  اهمیت  حائز  مسائل  از  ای، 

  رود.می
در  سریع  تغییرات  و همچنین  بنیان  دانش  اقتصاد  و  جهانی شدن  مسیر  در  به حرکت  توجه  با 

باشد؛ دانشجویان برای تأمین  جامعه، دیگر کار سخت همانند گذشته ضامن اشتغال جوانان نمی
نیاز محل کارشایستگی برگیرنده  های مورد  احتیاج دارند که در  با کیفیت  خود به یک آموزش 

ها تنها  ها و مهارتتوان گفت آموزش فن متناسب هر دو بعد نظری و عملی کار باشد. بنابراین، می

 
1. Theory of human capital 
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تلقی می افراد  در صورتی مؤثر  این  استخدام  به دنبال  انتظارات کارفرمایانی که  بتوانند  شوند که 

حال مسئله این است که با توجه به   (. Fathi Vajargah et al., 2015)هستند را تأمین کند  
ای در سطح آموزش  حرفهوهای ارائه شده فنیهای صورت گرفته در حیطه آموزش نتایج پژوهش

مهارت و  کارفرمایان  انتظارات  بین  فارغعالی،  به  شده  ارائه  داردهای  وجود  فاصله   التحصیلان 
(Idris and Mbodai, 2016; Mahd Amin,2016 ; Dosti et al., 2012; Jafari 

Harandi, 2014; Shakri et al.,2018).  رسد این مسئله باید  برهمین اساس، به نظر می
 رد.بیشتر مورد مطالعه قرار بگی

نشان داد که با ظهور انقلاب صنعتی چهارم، بازارهای  Mehralizadeh et al. (2019) مطالعه 
های جدیدی نیاز دارند. بر همین اساس، مراکز تربیت نیروی انسانی مانند  کسب و کار به مهارت

گیری  وکار در حال شکل  ها نیز دچار تغییر شده و مرزهای جدیدی پیرامون دنیای کسبدانشگاه
گسست و  ابهامات  پژوهشاست.  در  تجربی  میهای  نشان  گذشته  های  های  آموزش  که  دهد 

ها، ناکام بوده  درسی در آماده سازی جوانان برای آینده کاری آنی نقش برنامهمهارتی، در زمینه 
پذیری جوانان و سازگاری با اقتصاد در  است. بنابراین، مراکز آموزش عالی و مهارتی برای اشتغال

 حال ظهور، باید نوآوری و خلاقیت را به اندازه مهارت ریاضیات و فنی توسعه دهند. 
از  کی آماده  ن یترمهمی  عالی،  آموزش  نظام  شغلاهداف  تصدی  برای  افراد  و  سازی  آینده  های 

ی از اساسی ترین  کار است. از این رو، یکپاسخگویی به نیازهای در حال تغییر جوامع و محیط  
 ,Kaviani and Nasr)  باشدیم عوامل دستیابی به نیروی انسانی توانمند، نهاد آموزش عالی  

درسی  هایجهت تحقق این امر آموزش عالی ابزار و عنصر بسیار ارزشمندی به نام برنامه  ؛(2015
برنامه اختیار دارد.  عالی شناخته میهایدر  نظام آموزش  تپنده  به عنوان قلب  شوند،  درسی، که 

بودن دانشگاه پاسخگو  از  بازتابی  پیشرفت و  میزان  نیازهای در حال تغییر  آینه تمام نمای  به  ها 
میجام برنامهعه  و  هایباشند.  کلیدی  نقش  عالی  آموزش  مؤسسات  یا شکست  توفیق  در  درسی 

های آموزش عالی محقق  درسی، اهداف و رسالتهایای دارند. از طریق برنامهبسیار تعیین کننده
های گوناگون علمی  ها و آخرین تحولات و دستاوردهای بشری در عرصهها، دانششده و مهارت

 ,.Fathi Vajargah et al) گردد  ها منعکس شده و به نیروی فعال آینده منتقل مینیز در آن

درسی، کارایی آموزش عالی  های  توجهی به برنامهدر نتیجه، در صورت کم توجهی یا بی (.2015
 به صورت مطلوب و اثر گذار نبوده و تربیت نیروی کار متخصص توانمند، میسر نخواهد شد. 

درسی  هایبرنامه  قیها را بر آن داشته تا با تطبدانشگاه  ،یو گسترده بازارکار جهان  عیسر  راتییتغ
حال،    نیکنند. با ا  فایکار ماهر ا  یروین  تیدر ترب  یثرؤنقش م  ع،یروزافزون صنا  یازهایخود با ن
م  یهاپژوهش نشان  توجه  دهندیمتعدد  قابل  شکاف  و   لانیالتحصفارغ  یهامهارت  ن یب  یکه 

ا دارد.  وجود  بازارکار  و  ن یانتظارات  به  دانشگاه  ژهیشکاف  مسئولحرفهوفنی  ی هادر  که    ت ی ای 
 ,Bok, 2020; Moss-Pech) متخصص را بر عهده دارند، مشهود استانسانی    یروین  تیترب
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2021; Bae et al., 2022; Finley, 2023; Ketabdar et al., 2022; 

Frastkhah,2022).   پ مطا نهایبرنامه  قی تطب  تیاهم  رب  نیشیلعات  با  بازارکار    یازهایدرسی 
کرده دتأکید  پژوهشگران  و   Aljohani et al.(2022), Adaygbaهمچون    یگری اند 

(2022), Alanazi and Benlaria (2023),    Kohan Khaki et al. (2021)   و 

Jafari Herandi(2018)  به    ییاسخگوها در پدرسی دانشگاههایبه ضعف برنامه  ،به طور خاص
نموده  ی ازهاین اشاره  همبازارکار  در  مطالعات  نیاند.   و  Huang et al.(2022)  ر ینظ  ی رابطه، 

Lee et al. (2022)با    .کرده اند بازارکار تأکید    یازهایدرسی با نهایبرنامه  قیتطب  تی بر اهم  زین
اهم به  بررس  ،موضوع  نیا  تیتوجه  با  تا  کرده  تلاش  حاضر  و    اتی ادب  قیعم  یپژوهش  موجود 

 . ابدیشکاف دست   نیاز ا یترق یبه درک دق  ، یفیک  یهاداده لیتحل
های آموزشی استفاده  های مختلف در این زمینه بیانگر آن است که روشبررسی پیشینه پژوهش

ای به خوبی نیازهای دنیای امروز دانشجویان را برطرف نکرده و نارضایتی  حرفهوشده در دوره فنی
دارد پی  در  را   ;Babakhani, 2004;     Shirvani,2006; Amani, 2006)آنان 

Khaledi, 2008).  پژوهش نتایج  به  توجه  با  برنامههمچنین،  دورهریزی ها،  درسی  های  های 
حرفه و  فنی  هدفآموزشی  و  گیرد  انجام  علمی  و  دقیق  طور  به  باید  گرفتن  ای  نظر  در  با  ها 

التحصیلان و با توجه به نیازهای واقعی و به روز جامعه طراحی و تدوین شوند  زایی فارغاشتغال
(Qaidi, 1994; Tai,2003; Paseban, 2006; Nikkho, 2007; Salimi,2013; 

Jamali Zawareh et al., 2015).  دراین تأمل  درخور  محتوای نکته  که  است  این  باره 
فنیدوره آموزشی  و  وحرفههای  نکرده  آماده  آینده  در  اشتغال  برای  را  دانشجویان  خوبی  به  ای 

نمی کارفرمایان  انتظارات  بر   ;Shirvani, 2015; Nikkho,2016)د  باشمنطبق 

Salimi,2012; Jamali Zavareh et al., 2014).    با توجه به آنچه گفته شد، این شکاف
موجود اکنون نیازمند مطالعه بیشتری بوده و بر همین اساس این پژوهش به دنبال بررسی ارتباط  

برنامه فنیمیان  دانشگاه  فارغحرفهودرسی  که  افرادی  انتظارات  و  فنیای  را حرفهوالتحصیلان  ای 
 باشد. کنند، میاستخدام می

برنامه به  دانشگاهی  تحصیلات  فارغهایارزش  موفقیت  است؛  وابسته  آنها  التحصیلان درسی 
دانشگاه ها در آینده به مجموعه تجارب و آموخته های آنها در طول دوران تحصیل بستگی دارد. 

کند که آیا ارتباطی بین  درسی و بازارکار مهم است؛ زیرا بررسی میریزان این پژوهش برای برنامه
فارغاستخدام  برنامهکنندگان  و  فنیهایالتحصیلان  دانشگاه  توسط  شده  تهیه  ای ودرسی  حرفه 

ای و کارفرمایانی  حرفهوشده توسط دانشگاه فنیدرسی تهیههایوجود دارد یا خیر. اگر بین برنامه
فارغ میکه  استخدام  را  دانشگاهی  این  التحصیلان  در  حضور  باشد،  داشته  وجود  ارتباط  کنند، 

فارغ برای  آندانشگاه  افزایش    التحصیلان  باعث  حضور  این  همچنین،  بود.  خواهد  اثربخش 
های دانشجویان شده و در نتیجه ضمن تأمین نیازهای کارفرمایان شرایطی را فراهم می  قابلیت
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های لازم برای موفقیت  پذیری، دانش و تواناییهای اشتغالکند تا مطابق نظر کارفرمایان، مهارت 
 در نیروی کار آینده کشور نهادینه گردد. 

ه مجموع،  برنامه  یاکپارچهی  مطالعه  چ یدر  با  رابطه  ب  یدرسیهادر  ارتباط  کشف  و  آن  نیو  ها 
  ن یاساس، ا  نیدر دسترس نبود. برهم  کنند، یرا استخدام م   یدانشگاه  لانیالتحصکه فارغ  یافراد

بررس به  کارفرما   یمطالعه  مد  نیشاغل  ان،یارتباط  برنامه  یاستخدام   رانیو    ه ک  ،یدرس  زانیربا 
  نیا  ی پرداخت. سوال اصل  کردند، یم   س یو تدر  ن یرا تدو  یاوحرفه  ی دانشگاه فن  ی درسیهابرنامه

ا که:    نیپژوهش  معن  ایآ"بود  و   یاوحرفهیفن  یهادانشگاه  ی درس  یهابرنامه  نیب  یداریارتباط 
 بود: ریبه سوالات ز ییدر واقع، پژوهش حاضر به دنبال پاسخگو "انتظارات بازارکار وجود داشت؟

فرهنگ   ساختاری  عوامل  چه .۱ فارغ  ی و  که  است  شده    یهادانشگاه  لانیالتحصباعث 
 اند؟ شغل مناسب مواجه شده افتنیدر   یجد یهابا چالش یاوحرفهیفن

فرد  ساختاری  عوامل  چه .۲ ا  ی و  ب  جاد یباعث   لان یالتحصفارغ  یها مهارت  نیشکاف 
 شکاف را کاهش داد؟  نیا توانیشده است و چگونه م   انی و انتظارات کارفرما ی دانشگاه

پاسخگو  یاوحرفهیفن  یهادانشگاه  یدرس  هایبرنامه  اندازه  چه  تا .۳ ن  ییدر    یازهایبه 
  یاند و چه عواملموفق بوده  لانیالتحصفارغ  یشغل  یها روزآمد بازارکار و توسعه مهارت 

 اند؟ نقش داشته  نهیزم نیدر ا

 روش پژوهش 

است کیفی  رویکرد  نظر  از  و  کاربردی  هدف  نظر  از  حاضر  جمع.  پژوهش  دادهبرای  های  آوری 
این مطالعه از یک فرآیند مرور نظام مند از مند استفاده شد. در واقع،  پژوهش از روش مرورنظام

رابطه  چه  که  این  تعیین  جهت  در  شواهد  بر  مبتنی  پژوهش  برنامهطریق  بین  درسی  هایای 
های  ای و بازارکار وجود دارد استفاده کرد. انجام یک مرور نظام مند از پژوهشحرفهودانشگاه فنی

موجود در حیطه موضوع مورد نظر، برای پاسخگویی به پرسش این پژوهش مناسب بود؛ زیرا از 
ارائه  موضوع مشخص  یک  مورد  در  موجود  شواهد  از  جامع  و  واضح  کلی،  نمای  یک  طریق  این 

   (Poklepovic-Pericic& Tanveer, 2019).گرددمی

های کیفی سه سطح کدگذاری باز، محوری و انتخابی مورد استفاده قرار گرفت.  برای تحلیل داده
یادداشت با  پژوهش  این  برای فرآیند کدگذاری  آغاز شده و شامل مراحل متعددی  تحلیلی  های 

های مورد علاقه، پرسش های پژوهش، استفاده  شناسایی کدها و مضامین توصیفی بر اساس حوزه
 Thomas and Harden های مرتبط بود. رویکرد سنتز موضوعی  از کدگذاری باز و مترادف

مند، مورد استفاده  برای تجزیه و تحلیل پژوهش های انتخاب شده برای این مرور نظام(2008)
 قرار گرفت.

قلمرو این پژوهش، مشتمل بر کلیه مقالات علمی انگلیسی و فارسی در زمینه موضوع مورد نظر  
های  های اینترنتی معتبر، نمایه شده بود. جستجو توسط محقق در پایگاهبود که در یکی از پایگاه
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بین  فرانسیسانتشارات  و  تایلر  اریک1المللی  اشپرینگر2،  اف ساینس 3،  دایرکت 4، وب  ، 5، ساینس 
( صورت گرفت. به  2012-2021در بازه زمانی )7و اسکوپوس 6موتور جستجوی علمی گوگل اسکالر

پایگاهمنظور جمع  در  اطلاعات جستجو  نشریات کشورآوری  اطلاعات  بانک  فارسی  پایگاه  8های   ،
دانشگاهی  جهاد  علمی  ایران 9اطلاعات  اطلاعات  فناوری  و  علوم  پژوهشگاه  مجلات  10،  پایگاه  و 

 انجام شد.  1390-1400ی زمانی  در بازه11تخصصی نور 
  Technical and vocational universities، contribute هایواژهکلید 

Employer's expectations  ،curriculum،graduate ،undergraduate 

،relation  ، affiliate،connect  ، college، University،hire  ،  hiring 

،Curricula of technical and vocational universities    ،* توسط راهبردAND 

های  های اطلاعاتی مورد استفاده قرار گرفت. پژوهشگران پژوهشبرای جستجو در پایگاهOR و   
های اصلی که چارچوب نظری جو نکردند، به جز پژوهشرا جست   2012های قبل  مربوط به سال

می پژوهشگران  نمود.  توصیف  و  تعریف  را  مطالعه  اطلاعات این  روزترین  به  روی  بر  خواستند 
 مربوط به موضوعات تعریف شده کار کنند. 

های اولیه، ابتدا با مرور بر عنوان و چکیده مقالات انتخابی،  برای گزارش و ثبت اطلاعات پژوهش
مطالعات تکراری حذف شدند. سپس چکیده مقالات توسط محققان مورد بررسی قرار گرفت. از 

ملاک واجد  مقالات  چکیده  و  عنوان  دقیق  مطالعه  از  طریق  تعدادی  محققان،  توسط  ورود  های 
ها به علت ارتباط ضعیف یا عدم ارتباط با هدف مورد نظر در پژوهش، کنار گذاشته شدند. در  آن 

تصمیم امکان  چکیده،  و  عنوان  مطالعه  و  بررسی  از  پس  که  وجود صورتی  مقاله  مورد  در  گیری 
از بازیابی کلیه مدارک،  نداشت، در مرحله بعدی به متن کامل آن ها رجوع شد. جهت اطمینان 

فهرست منابع در تمامی مقالات نیز مورد جستجو قرار گرفت. روند ورود مطالعات به پژوهش در  
شامل موارد   ی جستجوورود  های (، به نمایش گذاشته شده است. در این مطالعه ملاک1شکل )

 : بودند ریز

 
1  .Taylor & Francis 
2  .ERICT 
3  .Springer 
4  .web of Science 
5  .Direct Science 
6  .Google Scholar 
7  .Scopus 
8. MagIran 
9. SID 
10. IranDoc 
11. Noormags   
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پا ی  تلامقا .   1 ب  ی و خارج  یداخل  یهاگاهیکه در  ارتباط  دانشگاه  هایبرنامه  ن یبه مطالعة  درسی 
، وارد  بودند  ه پرداخت1400تا  1390و    2022تا  2012و انتظارات بازارکار از ســال  یاحرفهویفن

 شدند. مطالعه 
 .کردندگزارش   را در ارتباط با اهداف پژوهش یعات کاف لاها و اطداده ،قاتیتحق.2

، سپرده شده بودند و بعد از 1نظر داوران متخصص   ریز  ،یتخصص  یبررس  ندیکه به فرا  یقاتیتحق.3
 ند. ه بودطور کامل چاپ شد صورت مقاله و به به آن،

 .زبان مقالات انگلیسی و فارسی بوده است.4
 : بودند ریشامل موارد زنیز  ی جستجوخروج یهاکلام
ب   یلعاتامط.  1 ارتباط  فنهایبرنامه  نیکه در مورد  بازارکار   یاحرفه ویدرسی دانشگاه  انتظارات  و 

 . بودنامناسب   ای  یناکاف آنهای هاداده  یول  ،بودندبحث کرده 

ک  ی ــیهاپژوهش.  2 فاقد  در    بوده   ی علم  لازم  تیفیکه  کنفرانس  مجلاتو  اعتبار  ی هاو    فاقد 
 اند. افتهیانتشــار 

 . مقالاتی که دارای زبان غیر انگلیسی و فارسی بودند. 3
انتخاب شدند. روش پریزما  2ها، تعدادی نمونه براساس روش پریزماپس از شناسایی اولیه پژوهش

پژوهش انتخاب  فرآیند  آن  طی  در  که  است  مرور روشی  یک  مختلف  مراحل  یا  مرتبط  های 
مینظام تصویر کشیده  به  پژوهشمند  تعداد  از  اطلاعاتی  روش  این  در  شود.  شده  های مشخص 

جستجو، تعداد مطالعات وارد شده به پژوهش یا حذف شده از آن و همچنین اطلاعات مربوط به  
کند. برای نمودار پریزما چهار مرحله کلی عنوان دلایل کنار گذاشته شدن این مقالات را بیان می

به   دستیابی  مرحله  غربالگری،  مرحله  مقالات،  کردن  پیدا  مرحله چگونگی  شامل  که  است  شده 

 (.Asar et al., 2015) باشند  بندی مقالات مرتبط میمقالات مرتبط با هدف و مرحله جمع 

با توجه به ملاک بررسی عناوین، چکیده و متن کامل، تعداد  ه بنابراین،  پژوهش و  مقاله    24ای 
از سنتز  انتخاب شده و مورد بررسی قرار گرفتند. همانگونه که قبلاً ذکر شد، برای این پژوهش 
موضوعی استفاده گردید. سنتز موضوعی روشی است که موضوعات تحلیلی را از طریق یک سنتز 

 & Cruzes)کند  دهد و توضیحات مربوط به یک پرسش خاص را پیدا میتوصیفی توسعه می

Dyba,2011).      پژوهش این  ترکیب  سنتزموضوع برای  امکان  زیرا  بود  کاربردی  بسیار  ی 
مطالعات و شناسایی موضوعات کلیدی برای اکتشاف را فراهم کرد. به علاوه، این پژوهش از سه  

 مرحله کدگذاری خط به خط، توسعه مضامین توصیفی و مضامین تحلیلی استفاده نمود. 

 
1.  peer-reviewed articles 
2 . PRISMA 
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داده اعتماد  بررسی  جهت  باورپذیریدر  یا  اعتماد  قابلیت  معیار  چهار  منتخب،  ،  1های 
تأییدپذیری2پذیریاطمینان  انتقال3،  گرفت  4پذیریو  قرار  استفاده    مورد 

.(Mohammadpour, 2012)      توسط توصیف  روش  باورپذیری  معیار  به  دستیابی  برای 
همتایان استفاده شد؛ بدین ترتیب که پژوهشگران از یک دانشجوی دکتری مدیریت آموزشی و  

مند  مرورنظامهایی به روش  درسی، که پژوهشریزیارشد رشته برنامه التحصیل کارشناسیدو فارغ
هایی از متون را انجام دهند تا  انجام داده بودند، درخواست کردند کدگذاری مجدد بر روی بخش

ها اگاه شوند. برای بدینوسیله از صحت روند کدگذاری پژوهشگران و نیز عدم سوگیری در تحلیل
گیری هدفمند توسط پژوهشگران مورد استفاده قرار گرفت؛ بدین  پذیری روش نمونه معیار انتقال

پژوهشگرا  که  برنامهصورت  میان  ارتباط  بررسی  یعنی  اصلی  موضوع  به  توجه  با  ابتدا  و  ن  درسی 
ها  ای چند مقاله انتخاب نموده و از طریق آنوحرفهالتحصیلان دانشگاه فنیکنندگان فارغاستخدام 

پذیری نیز پژوهشگران از مشورت با دو  به سایر مقالات دسترسی پیدا کردند. برای معیار اطمینان
استاد روش تحقیق که مدرسان اصلی واحدهای روش پژوهش کیفی در دوره تحصیلات تکمیلی 
انجام   روند  مورد  در  بودند،  اهواز  چمران  شهید  دانشگاه  روانشناسی  و  تربیتی  علوم  دانشکده 
پژوهش و کسب بازخوردها در جهت بهبود  کیفیت کار استفاده نمودند. برای معیار تاییدپذیری  

ادداشت برداری در حین روند انجام کار جهت استفاده در مراحل تدوین  نیز پژوهشگران از روش ی
 مقاله و به کارگیری نکات سودمند در مراحل بعدی استفاده کردند. 

های انجام شده حین تایپ متون، در پایایی نسخه برداری به پایایی درون موضوعی، نسخه نویسی
از درصدهای پردازش شده توسط دو کدگذار، برای  توجه شد. در طول طبقه  بندی اطلاعات نیز 

درصد بود،    75تعیین پایایی تحلیل استفاده شد؛ میزان درصد توافق درون موضوعی دو کدگذار  
 که بیانگر پایایی تحلیل است.  

پایگاه طریق  از  اولیه  جستجوی  تعدادبا  اطلاعاتی،  مختلف  با    523های  که  شد  یافت  پژوهش 
از بررسی چکیده مقالات  پژوهش به    320های جستجو،محدود نمودن استراتژی  دست آمد. بعد 

تعداد   آمده  به دست    110به دست  مقالات  بررسی متن کامل  از  پس  پژوهش شناسایی شدند. 
 پژوهش باقی ماند.  24آمده، در نهایت 

 

 
1. Credibility 
2. Dependability 
3. Confirmability 
4. Transferability  
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 ( Moher et al., 2009). نمودار جریان پریزما 1شکل 

 
 هایافته

برنامه میان  ارتباط  حوزه  در  مطالعات  پژوهش،  این  در هایدر  بازارکار  انتظارات  و  درسی 
بررسی  قرار گرفتند.  استناد  ارتباط موضوعی، مورد  و  اهمیت  بر حسب  از کشور،  و خارج  داخل 
تنها  انجام گرفته در زمینه موضوع مورد نظر  از مطالعات  پژوهش نشان داد که هر یک  پیشینه 

باشد؛ به این معنی که تنها بعدی  شاخص خاصی را مد نظر قرار داده و شمولیت کافی را دارا نمی
ابعاد در آن دیده نمی قرار داده و همه  را مد نظر  براساس مطالعات  1)  شود. در جدولخاص   ،)

است تا    ها و توضیحات مدنظر پژوهشگران در زمینه مورد مطالعه آورده شدهانجام شده، شاخص
 بندی در مراحل بعدی به ترکیبی کاربردی دست یابیم. با تحلیل، کدگذاری و مقوله
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 : مشخصات مقالات ورودی به مطالعه 1جدول 

نام   نشریه  کشور جامعه هدف  توضیحات 

 نویسندگان 

ف 
دی

ر
 

های آموزشی نظیر  ضعف اساسی در زیرساخت 

تجهیزات به روز و تخصیص کم منابع مالی  

مناسب، عدم نیاز سنجی، غیرکاربردی بودن  

های آموزش مهارتی، کمبود اساتید  محتوای دوره 

متخصص مرتبط با آموزش مهارتی، عدم حمایت  

التحصیلان، عدم استخدام بعد از طی  از فارغ

نمودن دوره تحصیلی، به روز نبودن محتوای  

 های آموزشی. دوره 

مهارت   ایران  التحصیلان فارغ

 آموزی 

Mahdizadh 

et al.(2021) 
1 

ها با محیط کار، معیارها  عدم هم راستایی آموزش 

 ای، راهبردها و شرایط محیطی.های زمینه و ویژگی

موسسه  

 عالی آموزش 

مجله   ایران 

توانمندسازی  

سرمایه  

 انسانی 

Atarnia et 

al. (2021) 
2 

  موسسه درسی نامناسب. های برنامه 

عالی    آموزش

 و کارفرمایان 

رویکردهای   ایران 

نوین  

 آموزشی 

Mohammad 

Shafi et al. 

(2018)  

3 

و کارودانش نقش    یا وحرفهیآموزش فن  یهادوره 

 یرون یب  ییدر بهبود و ارتقاء کارا  یچندان

-یو اجتماع  یدر ابعاد فرد   لانیالتحصفارغ

  ینیدولت و کارآفر  تیو حما  ی، اقتصاد یآموزش

  یها آموزش   یفینداشته است و سطح ک

 یفیاز سطح ک  ترن ییدانش پاوو کار  یاحرفه ویفن

 .متوسط در جامعه بوده است

 جامعه  ران یا التحصیلان فارغ

  یشناس

 ران یا  یاسیس

Ashrafzadeh 

et al.(2019) 
4 

ها در دوره تحصیل با نیازهای  عدم انطباق آموزش 

های  بازارکار، توان مالــی ناکافی، نداشتن مهارت 

ارتباطی متناســب با اقتضائات بازارکار، ناکافی  

ها با  ارتباطــی مهارت بودن دستمزدها، بی

های خود، عدم تطابق نیازهای کارفرمایان  آموخته 

های  نوآوری  ایران  التحصیلان فارغ

 آموزشی 

Barzegar et 

al. (2017) 
5 
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نام   نشریه  کشور جامعه هدف  توضیحات 

 نویسندگان 

ف 
دی

ر
 

 های آموزشــی. و محصولات نظام 

جهت گیری  عدم    ها با بازارکار،عدم تناسب آموزش 

ای در راستای نیازهای آموزشی  حرفهوصحیح فنی

 های تعیین شده در بخش صنعت.و اولویت 

دوماهنامه   ایران  کارفرمایان 

 -علمی

پژوهشی  

رهیافتی نو 

در مدیریت  

 آموزشی 

Jalilian et 

al.(2016) 
6 

گذاری کلان نیروی انسانی در کشور،  نبود سیاست 

کننده  عدم هماهنگی نهادهای مختلف ارائه 

 خدمات آموزش مهارتی در جامعه. 

  موسسه

 عالی   آموزش

مهارت   ایران 

 آموزی 

Salehi 

Omran(201

3) 

7 

کمبود فرصت شغلی، پایین بودن دستمزدها،  

ضعف آموزش مهارتی، عدم رغبت به شغل  

 پیشنهادی و عدم سرمایه کافی.

مهارت   ایران  التحصیلان فارغ

 آموزی 

Afrozmanes

h and 

Shamsai(20

13) 

8 

هـای موازی و نبود انسجام و  وجـود سـازمان 

هـای مهـارتی در کشـور،  هماهنگی بـین آمـوزش 

نبـود نظـام ملـی بـرای سیاست گذاری، عدم  

های مهارتی به منظور  ریزی و ارزیابی آموزش برنامه 

ای در کشور، عدم  های حرفه توسعه صلاحیت 

گذاری مناسب در حوزه جذب مربیان  سیاست 

درسـی، عدم تناسب ساختار  کارآمد و برنامه 

های نظام آموزش مهارتی کشور  موجود با ماموریت 

پرورش و سازمان آموزش مهارتی و  ودر آموزش 

آموزان و  دانشگاه علمی کاربردی، گرایش دانش 

کننـدگان و جامعـه بـه  ها و عرضهخانواده 

 تحصیلات نظری برای موفقیت در آموزش عالی. 

های  پژوهش  ایران  ای کتابخانه 

 تربیتی

Attarnia et 

al.(2013) 
9 
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نام   نشریه  کشور جامعه هدف  توضیحات 

 نویسندگان 

ف 
دی

ر
 

  موسسه ها با نیازهای بازارکار. عدم انطباق محتوای کتاب 

عالی    آموزش

و  
 التحصیلان فارغ

فناوری   ایران 

 آموزش 

Farhangi et 

al. (2012) 
10 

عدم آماده سازی مناسب کارآموزان برای احراز  

شغل و ایفای وظیفه در جامعه، عدم بهبود دانش و  

مهارت شاغلین و قادر ساختن آنان در درک  

اهمیت علوم در زندگی، عدم پشتیبانی از اجرای  

 های آموزشی برنامه 

مهارت   ایران  التحصیلان فارغ

 آموزی 

Salimi 

(2012) 
11 

فرسوده و قدیمی بودن امکانات کارگاهی، عـدم  

تخصـیص بودجـه کافی جهت مجهز نمودن  

هـای مـدرن موجـود در  ها با دسـتگاه کارگاه 

صـنعت، اعمـال تغییرات جزئی در محتوای  

هـا،  روز نشدن محتوای کلی کتابها و بهکتاب

عـدم وجود تجهیزات متناسب با محتوای کتب،  

کمرنگ بـودن نقـش بخش اشتغال در تدوین  

درسی، ضـعف محتوای کتب کارگاهی و  های برنامه 

های عملـی متناسب بـا نیازهـای  آموزش 

 بـازارکـار. 

مهارت   ایران  التحصیلان فارغ

 آموزی 

Farhangi et 

al. (2011) 
12 

با  اساتید    یهماهنگ نبـودن اطلاعـات عملـ

  یموضوع از سو این  نگرفتن    یروز وجد  یتکنولوژ

،  یاحرفه ویفن  یهـا مسئولان مـرتبط بـا آمـوزش 

به مشارکت در امر آموزش    انیعدم رغبت کارفرما

و عدم رغبت کـارآموزان در جهت کسب مهارت  

کـارآموزان    نینسبت به اخذ مدرک، عدم تجانس ب

فقدان    ه،توسع  یکشور برا   یاصل  یهـااسـت یو س

  یسنجش مستمر همـاهنگ  یمناسب برا   سمیمکان

با مشاغل، عدم    یا حرفهو یمحصول آموزش فن

  موسسه

 عالی   آموزش

پژوهش در   ران یا

 ی نظام آموزش

Mehralizade

h et al. 

(2011) 

13 
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نام   نشریه  کشور جامعه هدف  توضیحات 

 نویسندگان 

ف 
دی

ر
 

انتقـال و    یمطمـئن بـرا  نـدیفرا  ینـیبش یپـ

به    ازیو برآورد ن  نیگردش اطلاعات مربوط به تخم

  هابخـش از آموزش   ـنیا  تیو هـدا  یانسـان  یرو ین

 در بسـتر جامعـه، نبـودن وحـدت اداره امـور 

نبودن    ریپذهیو توج  یاوحرفـه یآمـوزش فنـنظـام 

 ی.اوحرفه یاز مراکز فن  یگسترش برخ

اهداف و مقاصد غیرمرتبط، بروز نبودن محتوای  

محتوای برنامه    یرکاربرد یغهای کارآموزی،  برنامه 

های کارآموزی، فقدان اساتید و کادر مدیریتی و  

 ای. وحرفه هـای آمـوزش فنـینظـارتی در برنامـه 

  موسسه

 عالی   آموزش

پژوهش در   ایران 

 نظام آموزشی 

Salimi 

(2011) 
14 

ارتباط دانش نظری ارائه شده در دوره آموزشی  بی

با نیاز بازارکار، نداشتن تجربه علمی کافی در طول  

 دوران آموزشی. 

مهارت   ایران  التحصیلان فارغ

 آموزی 

Khajeshkohi 

et al. (2011) 
15 

  موسسه های تفکر انتقادی. فقدان اخلاق کاری و مهارت 

  عالی  آموزش

  و
 التحصیلانفارغ

 و کارفرمایان 

آموزش و   کالیفرنیا 

 آموزش حرفه

Heimler et 

al . (2012) 
16 

و    یری پذتوافق  ،ییگرابرون   ،یشناسفه یوظ  فقدان

 ی.ثبات عاطف

 & Abidin ارتباطات   مالزی  کارفرمایان 

Daud (2012) 
17 

  زاتیتجه  ان،یو مرب  اساتیدنامناسب    تیوضع

فقدان کارگاه    ،دولت  داریناپا  استیس  ،یمیقد

و کمبود مواد    یعمل  یکارها   یاستاندارد برا 

 مدرن مرتبط.  یآموزش

  موسسه

 عالی   آموزش

مجله آموزش   نیجریه

 و عمل 

Bandele & 

Faremi(201

2) 

18 
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نام   نشریه  کشور جامعه هدف  توضیحات 

 نویسندگان 

ف 
دی

ر
 

  یهایژگ یو  ی وفرد  نیب  یهامهارت فقدان  

  ،یعدد  یهااستفاده از داده   ییتوانا  عدم  ،یشخص

 یمیکار ت  ی وانتقاد  ل یو تحل  هیتجز

مجله آموزش   کنیا التحصیلان فارغ

 و عمل 

Murgor  
(2013) 

19 

ها و آموزش های مبتنی بر کار عدم ارائه مهارت 

 عملی

مجله آموزش   انگلستان  کارفرمایان 

عالی،  

ها و  مهارت 

یادگیری  

 مبتنی بر کار

Antcliff et 

al. (2016) 
20 

عدم ارتباط بین آموزش دانشگاهی و آمادگی برای  

های فنی، ارتباطی و  فقدان زمینه   ورود به بازارکار،  

های ارتباطی و آداب  مهارت   های رهبری،مهارت 

 معاشرت در محل کار.

 کارفرمایان 

  و موسسه

 عالی آموزش 

های  دیدگاه  آمریکا 

مدیریت  

اطلاعات  

 سلامت 

Jackson et 

al. (2016) 
21 

فقدان مهارت مدیریت زمان، یادگیری مشارکتی،  

 کار تیمی و حل مسئله. 

  موسسه

  عالی  آموزش

  و
 التحصیلانفارغ

 کارفرمایان   و

مدیریت   انگلستان 

زنجیره  

تامین: یک  

مجله بین  

 المللی

Jordan& 

Bak (2016) 
22 

 التحصیلانفارغ درسی.عدم قابلیت استخدام، ناهمگونی در برنامه 
 کارفرمایان   و

آموزش عالی،   مالزی 

ها و  مهارت 

یادگیری  

 مبتنی بر کار

Belderbos  
(2020) 

23 

  ،یشناختت یجمع  یهای ژگیوناهمگونی در  

  یهایژگ یو  ،ی نهاد  یهایژگیو  ،یدرسبرنامه 

 . و بازارکار  یاقتصاد   طیو شرا  نلایالتحصفارغ

 قاتیتحق اتیوپی  التحصیلان فارغ

  یالمللنیب

آموزش و  

 پرورش 

Demissie et 

al. (2021) 
24 
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های نزدیک به هم در یک مقوله جای از مجموع اطلاعات گردآوری و کدگذاری شده، مقوله
پژوهش اعمال شد که در سه موضوع/مضمون تحلیلی و شش موضوع   24کد برای    17گرفتند.  

مقوله شدند.  ترکیب  چالشتوصیفی  شامل  پژوهش  این  کارگیرندگان  های  به  اشتغال،  های 
برنامهفارغ و  فنیالتحصیلان  دانشگاه  چالشوحرفهدرسی  مقوله  از  بودند.  کد  ای  نه  اشتغال  های 

،  "کمبود فرصت شغلی"،  "های آموزشیضعف اساسی در زیرساخت "،  "تخصیص کم منابع مالی"
مهارتی" آموزش  با  متناسب  تخصص  با  اساتید  فارغ  " ،  "نبود  از  حمایت    "،  "التحصیلانعدم 

دستمزد بودن  سیاست" ،  "ناکافی  کشورفقدان  در  انسانی  نیروی  کلان  رغبت  "،  "گذاری  عدم 
کننده خدمات آموزش عدم هماهنگی نهادهای مختلف ارائه "،  "کـارآموزان در جهت کسب مهارت 

فارغ  "مهارتی کارگیرندگان  به  مقوله  از  شدند.  کد  استخراج  سه  مهارت"التحصیلان  های  فقدان 
آموزشــی"،  "ارتباطی های  نظام  محصولات  و  کارفرمایان  نیازهای  تطابق  رغبت  " و    "عدم  عدم 

آموزش امر  در  مشارکت  به  برنامه  "کارفرمایان  مقوله  از  گردید.  دانشگاه  استخراج  درسی 
کد  وحرفهفنی پنج  سنجی"ای  نیاز  دوره  "،  "عدم  محتوای  بودن  آموزش غیرکاربردی  های 

نامناسب برنامه"،  "مهارتی دوره  " ،  "درسی  محتوای  نبودن  روز  آموزشیبه  عدم    "و    "های 
توان گفت که بیشترین کدهای استخراج  استخراج شدند. می  "ها با محیط کارراستایی آموزشهم

 ها مربوط به چالش های اشتغال بوده است.  شده از مرور پیشینه

 
 . کدگذاری و ترکیب مبانی نظری و پژوهشی جهت استخراج مقولات2جدول 

 منبع  کد مقوله

 12،  8،  5،  1 تخصیص کم منابع مالی های اشتغال چالش 

 18،  12،  11،  9،  1 های آموزشیضعف اساسی در زیرساخت 

 23،  8 کمبود فرصت شغلی

 13،  9،  1 نبود اساتید متناسب با آموزش مهارتی

 9،  2،  1 التحصیلان عدم حمایت از فارغ 

 8،  5 ناکافی بودن دستمزد 

گذاری کلان نیروی انسانی  فقدان سیاست 

 در کشور

7  ،9  ،11  ،14  ،18 

عدم رغبت کـارآموزان در جهت کسب  

 مهارت 

13 

عدم هماهنگی نهادهای مختلف  

کننده خدمات آموزش مهارتی در  ارائه 

 جامعه 

7  ،9  ،13  ،14 
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 منبع  کد مقوله

به کارگیرندگان  

 التحصیلان فارغ

،  21،  19،  18،  17،  16،  15،  5 های ارتباطی فقدان مهارت 

22 

عدم تطابق نیازهای کارفرمایان و  

 های آموزشــی محصولات نظام 

5  ،6  ،12 

عدم رغبت کارفرمایان به مشارکت در امر  

 آموزش 

13  ،21 

درسی دانشگاه  برنامه 

 ای وحرفه فنی

 13،  9،  1 عدم نیاز سنجی 

های  غیرکاربردی بودن محتوای دوره 

 آموزش مهارتی

1  ،5  ،11 

 24،  23،  9،  3 درسی نامناسب برنامه 

 18،  13،  12،  1 های آموزشیبه روز نبودن محتوای دوره 
،  20، 15، 14، 12، 10، 8،  6، 5، 4، 2 ها با محیط کار عدم هم راستایی آموزش 

21 

 

 

 : چارچوب کلی کدهای استخراج شده 3جدول شماره 

درسی دانشگاه  برنامه  التحصیلان به کارگیرندگان فارغ های اشتغال چالش

 ای وحرفه فنی

 . تخصیص کم منابع مالی 1

زیرساخت 2 در  اساسی  ضعف  های  . 

 آموزشی 

 . کمبود فرصت های شغلی3

آموزش  4 با  متناسب  اساتید  نبود   .

 مهارتی 

 التحصیلان . عدم حمایت از فارغ5

 . ناکافی بودن دستمزد 6

سیاست 7 فقدان  کلان  .  گذاری 

 نیروی انسانی در کشور

جهت  8 در  کـارآموزان  رغبت  عدم   .

 کسب مهارت 

مختلف  9 نهادهای  هماهنگی  عدم   .

 های ارتباطی. فقدان مهارت 1

. عدم تطابق نیازهای کارفرمایان و  2

 های آموزشــی محصولات نظام 

به  3 کارفرمایان  رغبت  عدم   .

 مشارکت در امر آموزش 

 

 .عدم نیاز سنجی 1

محتوای  2 بودن  غیرکاربردی   .

 های آموزش مهارتی دوره 

 درسی نامناسب . برنامه 3

دوره 4 محتوای  نبودن  روز  به  های  . 

 آموزشی 

آموزش 5 راستایی  هم  عدم  با  .  ها 

 محیط کار
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مهارتی  ارائه  آموزش  خدمات  کننده 

 در جامعه 

 

مضمون  سه  شامل  پژوهش  از  شده  استخراج  توصیفی  و  تحلیلی  مضامین  مجموع،  در 
 تحلیلی و شش مضمون توصیفی به شرح ذیل بودند: 

 

 . مضامین تحلیلی و توصیفی 2شکل

 گیری بحث و نتیجه
  یهااز چالش  ی کی  ،یاو حرفه  ی فن  یهادر رشته  ژه یبه و  ، ی دانشگاه  لانیالتحصاشتغال فارغ

نظام بس  یآموزش  یهامهم  ا  یاریدر  است.  کشورها  زندگ  ن یاز  بر  تنها  نه    یفرد  ی چالش 
 به منظور است. پژوهش حاضر    رگذاریتاث  زیو توسعه کشور ن  یبلکه بر رشد اقتصاد  لانیالتحصفارغ
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در ادامه،  انجام شد.  و انتظارات بازارکار    یاحرفهویدانشگاه فن  یبرنامه درس  ن یاز ارتباط ب  ی آگاه
 . شودیپرداخته م یسوالات پژوهش ترقیدق یبه بررس

  لان یالتحصباعث شده است که فارغ  ی و فرهنگ  یچه عوامل ساختارسوال پژوهشی اول:  
 شغل مناسب مواجه شوند؟  افتنیدر  ی جد یهاچالش با یاحرفهویفن یهادانشگاه

  "های اشتغالچالش"پژوهش برای پاسخ به این پرسش، منجر به مضمون تحلیلی24تحلیل
موانع استخدام "از مقالات یافت شد و دو موضوع توصیفی   درصد  50شد. این مضمون تحلیلی در

 را ایجاد کرد:  "التحصیلان و موانع زیر ساختی در آموزش عالیفارغ

فارغ استخدام  پژوهش    التحصیلان:موانع  از  بخش  این  برای  توصیفی  مضمون  اولین 
 Rosenberg       و  Thompson et al. (2018) باشد.  التحصیلان میموانع استخدام فارغ

et al. (2012)  استخدام فارغ از  شوند  التحصیلان دانشگاهی میاظهار داشتند موانعی که مانع 
کنندگان، شکاف در  و نیازهای استخدام عالیآموزش درسیهایعبارتند از: عدم ارتباط بین برنامه

فنیهایبرنامه فارغحرفهودرسی  آمادگی  عدم  و  آنای  دانشگاهی.  همچنین التحصیلان  ها 
برنامهاستدلال بین  ویژه  به  ذینفعان،  بین  ارتباط  عدم  برای  قوی  دانشگاهریزان های  و  درسی  ها 
ارااستخدام  کردندکنندگان  میان  چالش  .ئه  شکاف  وجود  بیانگر  شده  شناسایی  های 

مهارتهایبرنامه و  بود  درسی  کارفرمایان  نیاز  مورد  استخدامی   ;Abdullahi, 2015)های 

Jalilian et al., 2016; Toledano-O’Farrill, 2017; McArthur et al.,2017; 
Ngat-Chin, 2015; Ornellas et al., 2019; Rosenberg et al., 2012). 

سازمان و  کارفرمایان  از  مختلفی  فارغانواع  استخدام  به  که  دارند  وجود  التحصیلان ها 
کنند. از منظر نظریه سرمایه انسانی، کارفرمایان به تحصیلات دانشگاهی به  ای فکر میوحرفهفنی

کنند؛ سرمایه گذاری که هم  شوند، نگاه میگذاری در آینده افرادی که استخدام میعنوان سرمایه 
گذاری تقویت اقتصاد را تشویق  برای سازمان و هم برای فرد مفید خواهد بود. این نوع از سرمایه

گذاری شده است. کیفیت تحصیلات دانشگاهی  کند و درپی بازگشت سرمایه از منابع سرمایهمی
فارغ زیرا  است  فنیبرای کارفرمایان مهم  عنوان یک وحرفه التحصیلان  به  این وعده  اساس  بر  ای 

گذاران های سرمایهشوند. در این صورت، زمانی که خواسته التحصیل متخصص استخدام میفارغ
فارغ مهارت  و  تجربه  با  بازارکار  فنیدر  برای وحرفهالتحصیلان  مانعی  باشد،  نداشته  ای همخوانی 

   .آیدالتحصیلان دانشگاهی به وجود میاستخدام فارغ
یافته از  دیگر  فارغیکی  استخدام  موانع  به  مربوط  اجرای های  دانشگاهی،  التحصیلان 

بود. هایبرنامه قدیمی     Ornellas et al. (2019) و   Rosenberg et al. (2012) درسی 
استخدام هم  که  فارغدریافتند  هم  و  مورد کنندگان  در  مشابهی  نتیجه  به  التحصیلان 

فنیهایبرنامه رسیدهوحرفهدرسی  فارغای  و  کارفرمایان  فنیاند.  مشاهده  وحرفهالتحصیلان  ای 
برنامه که  فنیهایکردند  دادن وحرفه درسی  سوق  برای  لازم  پتانسل  فاقد  و  شده  منسوخ  ای 
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همین  فارغ در  هستند.  صنعت  در  موفق  حرفه  یک  سمت  به  دانشگاهی  التحصیلان 
درسی به  هایاز برنامه  Hutchins(2016)   و   Ferrández-Berrueco et al.(2016)رابطه،

و بی توجهی آنروز نشده در دانشگاه امروزه  ها  انتقاد کردند.  از منحنی رشد  ها به عقب ماندن 
های نرم هستند و فقدان این  های استخدامی جدیدتری چون مهارتکارفرمایان خواستار مهارت

 ای است. وحرفهالتحصیلان فنیها مانعی برای استخدام فارغمهارت
 

دومین مضمون توصیفی بیان شده این پژوهش در    موانع زیرساختی در آموزش عالی:
پژوهش نتایج  بود.  عالی  آموزش  در  زیرساختی  موانع  شناخت   و    Zarei(2017)های    پی 

McLegan (1377) هایی نظیر پایین بودن منزلت  نشان دادند که آموزش عالی دارای چالش
رشته  آموزش اجتماعی  این  به  نسبت  بسیاری  منفی  نگرش  و  فنی  مهم  های  فرایند  از  غفلت  ها، 

مشاوره و هدایت تحصیلی در شناسایی و پرورش علایق و استعدادهای متفاوت، نبود انعطاف لازم  
ها و پاسخگویی به نیازهای مناطق مختلف کشور، عدم ارتباط مناسب میان  برای پذیرش نوآوری

محیط و  عالی  آموزش  غفلمؤسسات  کاری،  آموزشهای  ارزش  از  بر  ت  تأکید  و  اجتماعی  های 
باشند. در شرایط کنونی هدف  التحصیلان به بازارکار میدروس نظری و کمبود منابع در ورود فارغ

های دولت  التحصیلان است که در اسناد ملی و سیاستپذیری فارغعمده ذینفعان، توسعه اشتغال
بیکاری فارغ ایران شواهدی مانند نرخ  قرار گرفته است. در  تأکید  به مورد  روند رو  التحصیلان و 

های آنان و نیازهای  التحصیلان، شکاف زیاد بین تواناییهای عملی در فارغرشد آن، فقدان مهارت
دهنده آن است که آموزش عالی با  بازارکار و ارتباط ضعیف بین دانشگاه، صنعت و جامعه، نشان

گزارش  چالش اساس  بر  است.  مواجه  جدی  فارغهای  بیکاری  نرخ  ایران،  آمار  التحصیلان  مرکز 
داد. این رقم بیکاری در  تشکیل می  2017درصد از کل نرخ بیکاری را در سال    37آموزش عالی  

از نرخ بیکاری فارغ  40.5به    2018سال   بالاتر  التحصیلان در کره جنوبی درصد رسید. این رقم 
(2/3%( دانمارک   ،)3/6%( استرالیا   ،)7%( آلمان   ،)5/8%( ترکیه  و  انجام  3/9%(  مطالعات  است.   )

افزایش تعداد  التحصیلان نشان میشده در زمینه اشتغال فارغ دهد که عوامل متعددی از جمله 
های تحصیلی  ها و ناهماهنگی شدید بین رشتهدرسی دانشگاههایها، به روز نبودن برنامهدانشگاه

مؤثر وضعیت  این  ایجاد  در  بازارکار  نیازهای  است  و   ;Aljohani et al., 2022)بوده 

Adaygba,2022; Kohan Khaki et al., 2021; Rajabipour Meibodi et 
al.,2019).    

عالی،    های آموزشای در مقایسه با سایر بخشحرفهوبا وجود رشد سریع بخش آموزش فنی
از زنجیره نظاماین بخش هنوز ضعیف  برنامههای آموزشی به شمار میترین حلقه  ریزان و رود و 

مانده ناکام  دانشجویان  در  آموزشی  اهداف  به  بخشیدن  تحقق  در  موفقیت  مجریان  عدم  اند. 
آنفارغ آمادگی  نوع  و  تدریس  کیفیت  به  بیالتحصیلان  و  نیازهای  ها  به  عالی  آموزش  توجهی 
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شود که نتوانسته است درسی مربوط میهایبازارکار و صنعت در طراحی و تنظیم محتوای برنامه
 ها را برای زندگی در اجتماع آماده کنند.  آن 

عامل    مهمترین  پشتیبانی  عامل  ها،  دانشگاه  در  اشتغال  موانع  عاملی  تحلیل  براساس 
برای کار عملی، کمبود   تجهیزات  امکانات و  این عامل موانعی مثل کمبود  شناخته شده  است؛ 

می شامل  را  تجهیزات  و  امکانات  کمبود  نیز  و  آموزشی  کمک  و  آموزشی  شود  وسایل 
(Mohammadi and Malekpour, 2012). پژوهش نشان    Ezeani (2018)همچنین، 

های پایین و  کیفیت و مهارتهای بیگذاری در آموزشدهد که سیاست ضعیف دولت و سرمایهمی
التحصیلان در نیجریه  التحصیلان از جمله موانع اصلی برای اشتغال فارغعدم شایستگی فنی فارغ

ترین حاکی از آن است که رایج  Indranatha and Socardi (2023)نتایج پژوهش   .باشدمی
های  موانع شغلی در اندونزی شامل تجربه کاری محدود، سطوح مهارت و آموزش پایین و فرصت

های آموزش عالی، که سبب ایجاد موانعی در ورود به بازارکار  ازجمله چالشباشد.  شغلی اندک می
با خواسته های کارفرمایان  های آموزشی نامناسب و اهداف غیرهمسو  توان به روششوند، میمی

کرد  Qaidi, 1994; Tai, 2003; Nikkho,2007; Salimi, 2013; Jamali)   اشاره 

Zawareh, 2015; Arbabi and Veisi, 2019; Babakhani, 2004; Shirvani, 
2006; Amrai, 2000; Khalidi, 2008).  هایدر پژوهش  Barzegar et al. (2017), 

Khanipour et al.(2015), Salehi Omran and Qasimzadeh (2013), Navidi 
and Barzegar(2014) و Barzegar (2014)    نارساییچالشنیز به های متعددی در  ها و 

رضایت جمله  از  عالی  آموزش  مهارتزمینه  نبودن  دانشبخش  فنیهای  با  حرفهوآموختگان  ای 
ضعف   و  آموزشی  فضای  و  کالبدی  امکانات  نبودن  بخش  رضایت  بازارکار،  و  جامعه  نیازهای 

های نظری و عملی اشاره شده است. این در حالی است که بررسی ادبیات  هماهنگی بین آموزش
های آموزشی در توسعه سرمایه انسانی  گذاریدهد که کیفیت آموزش و سرمایهموضوع نشان می

 . (Netcoh, 2016; Lucas, 1988)حیاتی است 
دوم:   پژوهشی  ساختارسوال  عوامل  فرد  یچه  ا  یو  ب  جادیباعث    یهامهارت  نیشکاف 

کارفرما  یدانشگاه  لانیالتحصفارغ انتظارات  م  انی و  چگونه  و  است  را   نیا  توانیشده  شکاف 
 کاهش داد؟ 

پژوهشی منجر به مضمون تحلیلی  این سوال  با  رابطه  در  انجام شده  پژوهش های  تحلیل 
فارغ کارگیرندگان  یعنی»به  موضوعدوم  دو  دارای  که  شد  )  التحصیلان«  های  مهارتتوصیفی 

 پذیری و مشارکت کارفرمایان و آموزش عالی( بود. اشتغال
اشتغالمهارت اشتغالمهارتپذیری:  های  شده  های  بررسی  توصیفی  مضمون  اولین  پذیری 

می تحلیلی  مضمون  این  اشتغال  باشد.در  حاضر،  قرن  فارغدر  از پذیری  یکی  به  التحصیلان 
دانشگاهماموریت اصلی  از های  خارج  در  هم  و  داخل  در  هم  مختلف  طرق  از  و  شده  تبدیل  ها 
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فارغ به  که  تلاشند  در  عالی  آموزش  مؤسسات  است.  شده  دنبال  درس  التحصیلان  کلاس 
مهارتمهارت با  که  دهند  آموزش  را  نیز  هایی  و  باشد  داشته  مطابقت  بازارکار  نیاز  مورد  های 
    .(Suleman et al.,2021) ها را تقویت نمایدپذیری آناشتغال

برای مهارت  تقاضا  امروزی  با سیستمدر جهان  توانایی کار  داشته هایی که  را  پیچیده  های 
سرمایه خاطر،  همین  به  است.  یافته  افزایش  توجهی  قابل  صورت  به  یعنی  باشند،  انسانی  های 

سرمایه کنار  در  ماهر  کار  پیشرفت نیروی  و  تولید  در  را  توجه  قابل  و  مهم  بخشی  مادی  های 
می تشکیل  بسیار  اقتصادی  حد  تا  بازار  و  اقتصاد  در  پیشرفت  و  توسعه  دیگر،  عبارت  به  دهند. 

توانایی تأثیر  تحت  الگوی بالایی  در  است.  دانش  از  استفاده  و  تولید  در  گروهی  و  فردی  های 
های  های جدید و اجرای مهارتی انسانی، افراد باید مهارت و توانایی به کارگیری فناوریسرمایه

های جدید را داشته باشند. در حقیقت، در  برداری از ایدهلاق، نوآوری، تولید و بهرهکارآفرینانه، خ
ریاضیات،  خارجی،  زبان  به  تسلط  و  داشته  اولویت  مهارت،  دارای  انسانی  نیروی  الگو  این 

های  مهارت مؤلفه  از  اطلاعات  و  ارتباطات  فناوری  و  علمی  ا  تیموفق  یاساسهای  الگو    نیدر 
پژوهش  (.(Salehi Imran and Rahmani Qahdrijani, 2012باشد  می نشان  برخی  ها 

فارغ که  مهارتدادند  فاقد  دانشگاهی  مهارت التحصیلان  نظیر  استخدامی،  هستند  های  نرم،  های 
(Maqsoudi, 2013; Wagiran, 2008; Ahmad and Boheji, 2020).    ،همچنین

فارغیافته که  بودند  آن  بیانگر  مطالعات  بعضی  مهارتالتحصهای  فاقد  نظر یلان  مورد  های 
مهارت یا  بوده  نیست  کارفرمایان  بازارکار  نیازهای  با  منطبق  آنان  شده   & Idris)های کسب 

Mbudai, 2016; Mohd Amin,2016; Doper and Williams, 2011; Kilibi 
and Oussii, 2013; Radermacher and Valia, 2013; Bidwell, 2014; 
Jackson et al., 2016; Bilawal et al, 2017; Gauthier, 2020; Dosti et al., 

2013; Aayati et al.,2014; Abbaszadeh et al., 2017).    
Salehi Omran (2007)    و Salehi et al. (2009)  آموزش مقوله  دو  معتقدند 

ای است ولی در حیطه آموزش حرفهوهای فنیهای تخصصی و  عمومی از ملزومات آموزشمهارت
نیاز به    Salehi       Omran (2021)های عمومی مورد غفلت قرار گرفته است.  عالی مهارت

 و Levy&  Murnane (1999)های متنوع و زیاد،    پذیر شدن و دارا بودن مهارت انعطاف
Rainsbury et al. (2002)  و کارگروهی  و   Cumming (1988), McLoginارتباط 

(1995), Ebert et al. (2020)   و Salehi Omran (2016)    انعطاف پذیری، حل مسئله و
 اند. پذیری برشمردههای اساسی اشتغالارتباطات بین فردی را از مهارت

برنامه بین  شده،  ذکر  پژوهش  به  توجه  مهارتهایبا  و  نیاز  درسی  مورد  استخدامی  های 
های رهبری، تفکر  مهارت  کارفرمایان شکاف وجود دارد. قابلیت استخدام عبارت است از مجموعه 

التحصیلان دانشگاهی در تضمین و حفظ های بین فردی که به فارغانتقادی، حل مسئله و مهارت
 McArthur et al., 2017; Ngat Chin, 2015; Puratashi and)کند  شغل کمک می
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Zamani, 2019; Ornellas  et al., 2019; Rosenberg et al., 2012; Toledano-

O'Farrill, 2017).    در همین رابطهet al. (2019)   Ornellas  به نقل از Hillage and 

Pollard (1998)اشتغال در  که  داشتند  اولیه، اظهار  آوردن شغل  به دست  توانایی  سه  پذیری 
کنند  حفظ اشتغال و به دست آوردن شغل جدید، در صورت نیاز، مدنظر است. کارفرمایان فکر می

مهارت گنجاندن  چالش  این  برای  ساده  پاسخ  برنامهیک  در  استخدامی  درسی  هایهای 
 .ای استوحرفهفنی

عالی:   آموزش  و  کارفرمایان  بخش  مشارکت  این  در  شده  بیان  توصیفی  مضمون  دومین 
 Wesleyهای درسی بود. اندرکاران آموزش عالی برای تدوین برنامهمشارکت کارفرمایان و دست

et al. (2017)  برنامه تهیه  در  دانشگاه و صنعت  بین  کردهبر هماهنگی  تأکید  اند.  های درسی 
Collet et al. (2015)  می مهارتتوصیه  شکاف  عالی  آموزش  و  کارفرمایان  که  را  کنند  ها 

مهارت و  دهند  اشتغالکاهش  فارغهای  ایجاد  برای  را،  آماده  پذیری  به  التحصیلان  ورود  برای 
دهند.    بازارکار، که    Sharifi Asadi Malafeh et al. (2018)آموزش  معتقدند 
پذیری تنها وظیفه مؤسسات آموزش عالی نیست. درنتیجه، کارفرمایان باید مسئولیتی را  اشتغال

برنامه های درسی   به منظور تهیه  را،  بتوانند تجارب کاری خود  تا بدین طریق  بگیرند  به عهده 
اشتغال افزایش  تواند  می  مهم  مسئله  این  به  توجه  دهند.  ارائه  آموزشی،  به مؤسسات  را  پذیری 

   (Jonck, 2017). دنبال داشته باشد
برنامه بهبود  فنیهایبرای  شایستگیوحرفه درسی  منظم  طور  به  باید  نیاز  ای  مورد  های 

 Ayoubi et al. (2017), Sunمستخدمین صنعت مربوطه بررسی  و به روز شود. به گفته  

and Song (2018), Quinn and Bozto-Hollywood(2019)   و Perera et al. 

 Perera etدرسی باید به هم مرتبط باشند.  هایهای صنعت و ایجاد برنامهشایستگی.(2017)

al. (2017)  به نفع  پیشنهاد کردند که آموزش عالی باید با استخدام کنندگان همکاری کند تا 
رابطه  فارغ این  در  باشند.  دانشگاهی  معرفی    Collet et al. (2015)التحصیلان  عدم 

مهارتشایستگی و  استخدام ها  نیاز  مورد  قرار های  انتقاد  مورد  را  کارفرمایان  وسیله  به  کنندگان 
آن قابلیتدادند.  و  منابع  توسعه  مورد  در  شایستگیها  و  شرکتها  تقاضای  مورد  بحث  های  ها 

 ,Freiling)دانند  درسی بسیار مفید میکنند و همکاری با آموزش عالی را در توسعه برنامهمی

2004) . 

Sullivan (2012)    وBohler et al. (2020)   ای را  وحرفه التحصیلان فنیضرورت فارغ
 Bohler etبا  Sullivan (2012)برای برآوردن نیازهای صنعت و کارفرمایان تشریح کردند.  

al. (2020)  های  موافق است که آموزش عالی باید دانشجویان توانمند با تفکر انتقادی، مهارت
 ,Thompson et al. (2018)های  های نرم را ارائه کند. با توجه به پژوهشفناوری و مهارت

Hutchins (2016)  و Singh and Singh(2019)   وجود ذینفعان  میان  اطلاعاتی  شکاف 
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آماده دشواری  به  منجر  که  فارغدارد  میسازی  کار  نیروی  عنوان  به  دانشگاهی  شود.  التحصیلان 
Daud et al.(2011)   و Wesley et al.(2017)  ریزان درسی آموزش همکاری بین برنامه

ضرورت  از  کارفرمایان  و  فارغعالی  استخدام  فرایند  که  است  الزامی  و  اساسی  التحصیلان های 
اظهار    Thang and Wongsurawat (2016)کند. به همین ترتیب،  دانشگاهی را تسهیل می

فارغ احساس میداشتند که  دانشگاهی  قابلیتالتحصیلان  بین کارفرمایان، که  اگر  که  های  کنند 
کنند، و آموزش عالی تعامل نباشد فرایند استخدام آنان طولانی  مورد نیاز استخدام را مشخص می

 خواهد شد. 
های مختلف از تلاش مشترک همه ذینفعان برای رسیدگی به مشکل آماده سازی  پژوهش

فارغ اشتغالکافی  جهت  در  دانشگاهی  کردند  التحصیلان  حمایت   ,.Ayoubi et al)پذیری 

2017; Thompson et al., 2018; and Devins et al.,2015  .)Ayoubi et al. 

آموزش  (2017) جهت  در  عالی  آموزش  در  درگیر  ذینفعان  اگر  که  کردند  اشاره  همچنین 
میفارغ ببرند،  بهره  تلاش مشترک  از  شایستگیالتحصیلان  آن توانند  در  را  خود  نظر  مد  ها  های 

بگیرند.  کار  به  و  کرده  دانشجویان،  درنتیجه،    تقویت  تجربی  یادگیری  در  کارفرمایان  مشارکت 
 ای است. وحرفهحصیلان فنیالتای از کاربرد نظریه سرمایه انسانی برای فارغنمونه 

سوم: پژوهشی  برنامه  سوال  اندازه  چه  در   یاحرفهویفن  یهادانشگاه  یدرسیهاتا 
اند و  موفق بوده   لانیالتحصفارغ  یشغل  یهاروزآمد بازارکار و توسعه مهارت   یازهایبه ن  ییپاسخگو

 اند؟ نقش داشته  نهیزم نیدر ا یچه عوامل

بررسی و تحلیل پژوهش ها در ارتباط با این سوال پژوهشی نیز منجر به سومین مضمون 
ای« شد. این مضمون تحلیلی نیز شامل دو مضمون وحرفهدرسی دانشگاه فنیتحیلی یعنی»برنامه

 درسی( بود: توصیفی)یادگیری تجربی و توسعه و بروز رسانی برنامه

تجربی: تحلیلی   یادگیری  مضمون  برای  توصیفی  مضمون  اولین  تجربی  یادگیری 
فنیبرنامه دانشگاه  بود.وحرفهدرسی  روش  ای  گنجاندن  از  در  نتایج حاصل  تجربی  یادگیری  های 
میهایبرنامه سودمند  ذینفعان  همه  برای  دانشگاه   ;Devins et al., 2015)باشد  درسی 

Geary et al., 2010; Lambert, 2016; Laughton, 2011; Ngat Chin, 2015; 
Thompson, 2018;     Puratashi and      Zamani,2019).  این پژوهشگران معتقدند از

درسی دانشگاه  هایتوان برنامه های تجربی مورد نظر بازارکار میآوری نیازها و مهارتطریق جمع 
کنندگان است، را  ای را تقویت کرد تا اهداف یادگیری، که منعکس کننده نیاز استخداموحرفهفنی

با همدیگر در رقابتند، آموزش عالی می تواند با  در آن بگنجانند. از آنجایی که کارفرمایان  دائماً 
استخدام معیارهای  با   مطابق  دانشگاهی  التحصیلان  فارغ  صنعتربیت  رهبران  و  ت، کنندگان 

برنامهارزشمندی آموزش  بنابراین، تدارک  افزایش دهد.  را  یادگیری تجربی کمک  های خود  های 
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التحصیلان به طور کارآمد استفاده شده و در عین حال به حفظ رقابت پذیری  کند تا از فارغمی
 رساند. در بازارکار نیز یاری می
ها مورد بحث قرار دادند تا به  درسی دانشگاههایهایی را برای بهبود برنامهپژوهشگران روش

نظریه و  مفاهیم  دهند  اجازه  جمعدانشجویان  برنامهآوری های  در  را شده  خود  به  مربوط  های 
شود تا  درسی دانشگاه سبب میهایتمرین کنند. در نتیجه، استفاده از یادگیری تجربی در برنامه

مهارت تکنیکدانشجویان  مانند  انتقال  قابل  و  های  جزئیات  به  توجه  مناسب،  نوشتاری  های 
یک    Ornellas et al. (2019).  (Ngat Chin, 2015)های تفکر انتقادی را بیاموزند  مهارت

التحصیلان دانشگاهی با معرفی یک  رویکرد یادگیرنده محور را برای افزایش قابلیت استخدام فارغ
های معتبر، دسترسی به  سناریوی یادگیری معتبر ارائه کردند. این سناریوها بر زمینه ها و فعالیت

مدل و  متخصصین  نقشعملکردهای  فرآیندها،  دیدگاهسازی  و  مشارکتی  ها  ساخت  متعدد،  های 
بود   متمرکز  معتبر  ارزیابی  و  تأمل  و    Phelan (2011) (.  Ornellas et al.,2019)دانش 

های  تواند شکاف میان تئوری و عمل را کاهش داده و مهارتمعتقد است که یادگیری تجربی می
های مربوطه خود را شده در برنامههای آموخته التحصیلان از شایستگیپذیری و درک فارغاشتغال

 افزایش دهد. 
پژوهش از  برخی  توسعه در  برای  مؤثر  راهکارهای  از  یکی  که  شد  مشاهده  وضوح  به  ها 

محور است. در همین رابطه،  درسی تجربی و مهارتالتحصیلان، طراحی برنامهپذیری فارغاشتغال
و    Horn & Weko (2006)و    Ismail et al. (2019)های  یافته اساتید  که  دادند  نشان 

برنامه که  بود  این  بر  تأکیدشان  مهارتهایکارفرمایان  باید  نیازهای  درسی  با  متناسب  و  محور 
جامعه طراحی شوند. همچنین، آنان معتقد بودند که آموزش به عنوان یک ابزار مهم و مؤثر برای 

های عملی و شغلی  رود که آموزش التحصیلان به شمار میپذیری فارغهای اشتغالتوسعه مهارت 
آموزش  این  جمله  که    Ismail et al. (2019)  .هاستاز  دادند  نشان  پژوهشی  در  همچنین 

آموزشبرنامه نظام  فنیدرسی  مهارتوحرفهوپرورش  به  مجهز  مالزی  اشتغالای  از  های  پذیری 
انسانی  های فردی است که به توسعه نیروی های عمومی و ویژگیهای اصلی، مهارتجمله مهارت 

کامل اشتغال  و  می فارغ مالزی  کمک  برنامهالتحصیلان  که  حالی  در  نظام  کند.  درسی 
فنیآموزش  مهارتوحرفهوپرورش  با  نیجریه  اشتغالای  بروز  های  در  است که  نشده  ادغام  پذیری 

فارغ بیکاری  بالای  نرخ  و  سطوح  فقر  در  جمله  از  آموزشی،  سطوح  تمام  در  نیجریه  التحصیلان 
ای اصول و وحرفهدرسی دانشگاه فنیهایدر مجموع، زمانی که برنامه  .متوسطه و عالی، نقش دارد

میشیوه  بر  در  را  پایدار  توسعه  فارغهای  آمادگی  برآوردن گیرد،  برای  دانشگاهی  التحصیلان 
 یابد. نیازهای صنعت افزایش می
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درسی دومین موضوع توصیفی توسعه و بروز رسانی برنامهدرسی:  توسعه و بروز رسانی برنامه
توان از ایجاد ارتباط میان  درسی میهایباشد. برای توسعه بهتر برنامهبیان شده در این بخش می

التحصیلان و رهبران صنعت برای استفاده کرد. ورود فارغ رهبران صنعت و مؤسسات آموزش عالی
کند، ضروری  درسی جامع و متنوع که نیازهای صنعت را برآورده میهمکاری در ایجاد یک برنامه

مندی  های مشارکتی، برای بهرهتوان با استفاده از روشای را میحرفهوفنی  درسیهایاست. برنامه
 Prestwich & Kim و Cheng et al. (2016)در همین راستا،  .التحصیلان توسعه دادفارغ

برنامه  (2007) شدید  اتکای  به  هایاز  کردند.  انتقاد  محض  محتوای  و  نظری  مفاهیم  به  درسی 
کیفت بخشی به محتوای درسـی، آمـوزش و ارتباطات فردی را از Pouratshi (2017) علاوه،  
 هـای مؤثر در اشـتغال دانشـجویان برشـمرده اسـت. مؤلفه 

دانش ناکارآمدی  بیکاری  قبیل  از  گوناگونی  علل  از  متأثر  عالی  آموزش  آموختـگان 
دانشـگاهو دوره  درسیهایبرنامه آموزشـی  ماهر  هـای  و  توانمند  انسـانی  نیروی  تربیت  بـرای  ها 

 ;Ketabdar et al., 2012; Farastkhah, 2012; Diba Vajari et al., 2011)اسـت  

Hosseinglizadeh, 2012; Khosroipour and Monajemzadeh, 2010; Saeidi 
Rezvani et al., 2010; Book, 2020; Moss-Pech, 2021; Finley, 2023; 

Norton, 2008). 
   Hosseini Lergani (2018)    چون ابعادی  شـامل  را  نوآورانه  درسـی  برنامه 

جامعه کمالنوگرایـی،  پیچیدگی،  تحولگرایـی،  ارزش گرایی،  بازارمحـوری،  گرایـی،  گرایـی، 
محـوری می ارتباط  و  و  نیازمحـوری  پیامدهـای  می  تأکید دانـد  مهمتریـن  از  برخـی  کـه  کنـد 

برنامـه ارتبـاط  اجـرای  افزایـش  توانمندسـازی فراگیـران، توسـعه کارآفرینـی،  نوآورانـه،  درسـی 
 .دانشـگاه بـا بـازارکار و صنعـت و دسـتیابی به توسـعه پایـدار همـه جانبـه اسـت

ای حرفهوالتحصیلان فنی این پژوهش تاکنون ساختارها و ذینفعان درگیر در استخدام فارغ 
یافته است.  داده  قرار  بحث  مورد  میرا  پیشنهاد  پژوهش  این  استخدامهای  که  کنندگان  کند 

برنامهفارغ تدوین  و  طراحی  در  دانشگاهی  فنیهایالتحصیلان  داده  حرفهودرسی  مشارکت  ای 
کنندگان باید نقش فعالی در  موافق بود که استخدام  Lambert (2016)شوند. در همین زمینه،  

برنامه تحول  و  برنامههایایجاد  تغییر  باشند.  داشته  با  های  درسی  آنها  کردن  همسو  و  درسی 
بود   خواهد  سودمند  درگیر  ذینفعان  همه  برای  بازار،  و  صنعت   ,.Rudy et al).تقاضاهای 

2016)  Rosenberg et al.(2012), Ropes (2015), Devins et al. (2015) and 
Mustata et al.(2013)  کنندگان باید زودتر در  اشاره کردند که یکی از دلایل اینکه استخدام

برنامه تدوین  فارغفرآیند  کار  این  با  که  است  این  شوند  داده  شرکت  و  درسی  بهتر  التحصیلان  
 تر می توانند وارد بازارکار و صنعت شوند.راحت 

م  یهاافتهیاساس    بر حاضر،  که    جهینت  توانیپژوهش  موجود  گرفت   ن یبشکاف 
دانشگاههایبرنامه نحرفه وفنی  یهادرسی  و  چالش  یکیبازارکار،    یواقع   یازهایای    ی اصل  یهااز 
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  ع یصنا  ازی مورد ن  ی نرم و فن  یها فاقد مهارت  لانیالتحصاز فارغ  یاریبس  .است  ی حوزه آموزش عال
درسی با  هایرو، برنامه ن ینبوده و از ا  یقو ی به اندازه کاف عیها و صنادانشگاه نیارتباط بو  هستند

ن به  طراح  یواقع   ی ازهایتوجه  برنامه  یاریبسهمچنین،    .شوندینم  یبازارکار  درسی  هایاز 
فرصت   یبه اندازه کاف  انیدانشجوو    اندو بازارکار همگام نشده  یفناور   عیسر  راتییها با تغدانشگاه

این      یهاافتهیتوجه به    با  .رندیبه کار گ  اشتغال  یواقع   یهاط یخود را در مح  یهاندارند تا مهارت
پ  برنامه  یبرا  ریز  های  شنهادیپژوهش،  تطابق  دانشگاههایبهبود  با  حرفهوفنی  یهادرسی  ای 

 :شودیبازارکار ارائه م یازهاین
راه  جادیا بازارکار:  اطلاعات  جامع  مداوم    ک ی  یاندازسامانه  صورت  به  که  جامع  سامانه 

بازارکار را   یمختلف و روندها  عیدر صنا  ازیمورد ن  یهامهارت  ،ی شغل  یازهایاطلاعات مربوط به ن
تحل  یآورجمع  ا  لیو  م  نیکند.  عنوان    تواند یسامانه  برا  کیبه  صنادانشگاه  یمرجع  و    ع یها، 

 .آگاهانه کمک کند یهای ریگمیها در تصمعمل کرده و به آن انیشجودان
افزایو صنعت  ی دانشگاه  یهای همکار  توسعه  ق یاز طر  ع یها و صنادانشگاه  نیتعامل ب  شی: 

و تبادل دانشجو   یقاتیمراکز مشترک تحق  جاد یا  ،یصنعت  ی دهای مشترک، بازد  یهاکارگاه  یبرگزار
 .بازارکار کمک کند یازهایدرسی با نهایبه بهبود تطابق برنامه تواندیو استاد م 

و    ینیمورد بازب  یابه صورت دوره  دی درسی باهایدرسی: برنامههایمداوم برنامه  یبروزرسان
گ  یروزرسانبه تغ  رندیقرار  با  برا  یفناور  عیسر  راتیی تا  شوند.  همگام  بازارکار  منظور   نیا  یو 
 .استفاده کرد انیو دانشجو لانیالتحصاز نظرات کارشناسان صنعت، فارغ توانیم

فن  یهامهارت   تیتقو و  آموزش لانیالتحصفارغ  ینرم  بر  علاوه  آموزش   دیبا   ،یفن  یها :  به 
موثر، کارگروه  یهامهارت ارتباط  مانند   ن، یتوجه شود. همچن  زین  تی حل مسئله و خلاق  ، ینرم 

فرصت کردن  مح  انیدانشجو  یبرا  یعمل  یریادگی  یهافراهم  م  یواقع  یهاطی در  به    تواندیکار 
 .ها کمک کندآن ی فن یهاتمهار تیتقو

کارآفر  جیترو اینیفرهنگ  نوآور  جادی:  کارآفر  یمراکز  دانشگاه  ینیو  حمادر  و  از    تیها 
و    دیجد  یوکارهاکسب  جادیدر ا   لانیالتحصفارغ  ییتوانا  شیبه افزا  تواندیم  ییدانشجو  یهاطرح 

 .حل مشکلات جامعه کمک کند
تخصصکوتاه  یهادوره  جادیا برگزاریمدت  تخصصکوتاه  یهادوره  ی:  مهارت  یمدت    ی و 

ارتقا  تواند یم براو شاغلان کمک کرده و آن  لانیالتحصسطح دانش و مهارت فارغ  یبه  را    یها 
 .ورود به بازارکار آماده کند

به حل    میکه به طور مستق  ییهااز پژوهش  ی مال  تی: حمایکاربرد  یهااز پژوهش  تیحما
 .کمک کند عیها و صنادانشگاه نیارتباط ب تیبه تقو تواندیم  پردازند،یم عیمشکلات صنا
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  ع، یها، صنااز جمله دانشگاه  نفعانیو تعامل همه ذ  یهمکار  ازمندین  شنهاداتیپ   نیا  یاجرا 
بازارکار،    ی ازهایکارآمد و پاسخگو به ن  یآموزش  ستمیاکوس  کی  جاد یاست. با ا  انیدولت و دانشجو
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