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 مقالۀ پژوهشی 

بین یادگیری خودتنظیمی با فراشناخت و احساس    ۀ نقش میانجی خودهای ممکن تحصیلی در رابط 

 عاملیت  
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 چکیده: 
خودتنظیمی با نقش میانجی خودهای ممکن تحصیلی در روابط ساختاری فراشناخت و احساس عاملیت بر یادگیری  این پژوهش با هدف بررسی  

دوم    ۀآموزان دوردانش  تمامیجامعۀ آماری پژوهش حاضر،    بود.از نوع همبستگی  . این پژوهش  آموزان دورۀ دوم متوسطه انجام شدبین دانش

خود تنظیمی  های  ها از پرسشنامهآوری دادهگیری در دسترس انتخاب شدند. جهت جمعا روش نمونهبنفر    591که    بودندشهر بوکان    ۀمتوسط

(  2011کادلی )  مقیاس خودهای ممکن تحصیلی  و   (1994احساس کنترل شاپیرو )،  (1994های فراشناختی شراو و دنیسون )هیآگا(،  1995)  بوفارد

 تأییدهای برازش مدل استخراج و مدل پژوهش  مورد تحلیل قرار گرفت و شاخص   Amos  و  SPSSها با استفاده از نرم افزار  استفاده شد. داده

اثرات مستقیم احساس عاملیت بر خودهای ممکن تحصیلی، فراشناخت بر خودهای ممکن تحصیلی، احساس عاملیت  که    گردید. نتایج نشان داد

باشند. همچنین اثرات  خودتنظیمی، فراشناخت بر یادگیری خودتنظیمی و خودهای ممکن تحصیلی بر یادگیری خودتنظیمی معنادار می  یادگیری  بر

توان  گری خودهای ممکن تحصیلی بر یادگیری خودتنظیمی معنادار نبود. پس با این وجود میغیرمستقیم احساس عاملیت و فراشناخت با واسطه

آموزان  های آموزشی بر بنیاد فراشناخت، احساس عاملیت و خودهای ممکن تحصیلی به بهبود یادگیری خودتنظیمی در دانشبرنامه ۀاز طریق ارائ 

 و افزایش آن کمک کرد. 

 ، فراشناخت، یادگیری خودتنظیمی. تحصیلی احساس عاملیت، خودهای ممکن  :هاواژهید کل
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 مقدمه

به یادگیرندگان راهبردی و برخوردار از توانایی آنها  ، تبدیل  بسیاری دارد آموزان اهمیت  تعلیم و تربیت دانش   فرایند از جمله اهدافی که در  

ن، مربیان و والدین ا کلیدی در نظام آموزشی است که از نظر معلم  ۀ امروزه یک مؤلف   2در یادگیری است. یادگیری خودتنظیمی  1خودتنظیمی

تواند به فراگیران های یادگیری خودتنظیمی از اهمیت بسزایی برخوردار است و معلم می شناسایی مهارت مورد توجه قرار گرفته است.  

فعال و سازمان یافته است که در طی آن فراگیران اهدافی را برای    فرایند خود تنظیمی نوعی  .  ها کمک کند در دستیابی به این مهارت 

)صفری، اکرامی، حافظی و   کنند تا شناخت، انگیزش و رفتار خود را تنظیم و کنترل کنند یادگیری خود انتخاب کرده و سپس سعی می 

ی پویا و فعال است که طی آن یادگیرنده برای خود اهداف را مشخص فرایند (. یادگیری خودتنظیمی  182  . ، ص2023کریکی دشتکی،  

های شناختی، رفتاری و انگیزشی در جهت تنظیم، کنترل و ارزیابی فرایندکند با مهارگری  و با توجه به اهداف و شرایط محیطی تلاش می 

 (.17    . ، ص 2016  اقدامات لازم را انجام دهد )سالامنسون، رامجان و همکاران، 

تی، فراشناختی و باورهای انگیزشی راهبردهـای شـناخ آنها  .  مطرح کردند (  1990)   یادگیری خودتنظیمی را پینتریچ و دیگروت   ۀ نظری 

-فعال و سازمان   فرایند (  2000پینتریچ ) اند. یادگیری خودتنظیمی از نظر  آموزان را تحت عنوان یادگیری خودتنظیمی معرفی کرده دانش 

کنند تا شناخت، انگیزش و رفتار خود را فراگیران، اهدافی را برای یادگیری خود انتخاب کرده، سپس سعی می ای است که طی آن  افته ی 

در این نوع یادگیری فرد با استفاده از فراشناخت، اقدام استراتژیک و انگیزه روی   (. 2    . ، ص2020  تنظیم، کنترل و نظارت نمایند )کود، 

دهد تا اقدامات و اهداف های رفتاری به فرد اجازه می ه مؤلف شناختی، عاطفی، انگیزشی و    یت شود. این کار با مدیر یادگیری متمرکز می 

تنظیم کند )بوس، هنسی و دویلی،   نظر  نتایج مورد  به  یادگیری خودتنظیمی،   ویژگی   (. سه 3700    . ، ص2018لازم را برای دستیابی 

به   مخصوصاً یادگیرندگان، مهم  راهبردهای فراشناختی را شامل نخست رسد.  نظر می برای عملکرد  از  ، یادگیری خودتنظیمی آن دسته 

، تدبیر و تلاش تحصیلی برای یادگیرندگان و دوم برند.  کار میریزی، نظارت و اصلاح شناخت خود به شود که یادگیرندگان برای طرحمی 

دانشجویان توانمند که در یک تکلیف دشوار   نمونه، مهم دیگری در این زمینه است. برای    مؤلفۀ این تکالیف،    ۀ هایشان در زمینکنترل تلاش 

گیرند، درگیری شناختی خود را در تکالیف ها را نادیده میای مانند سر و صدای همکلاسی کننده ثابت قدم هستند و عوامل حواس پرت 

گیرد ، یادگیری خودتنظیمی آن دسته از راهبردهای شناختی را دربرمی سوم تکالیف هستند.   کنند و قادر به عملکرد بهتری در آن حفظ می 

کنند. این راهبردها انواع مختلفی از قبیل راهبردهای مرور استفاده می آنها  که یادگیرندگان برای یادگیری، یادآوری و درک مطالب درسی از  

درگیری شناختی فعال در یادگیری و در نتیجه ورود به سطح بالاتر عملکرد تحصیلی شوند که  ذهنی، بسط دهی و سازماندهی را شامل می 

 (. 3  . ، ص2016زاده، مرادخواه و مرادخواه، را به دنبال دارند )ملکی 

تحقیقات نشان برای نمونه،  بگذارند.    تأثیر بر آن    بینی کرده و احتمالًاعوامل شناختی متعددی قادر هستند یادگیری خودتنظیمی را پیش 

لیوتنر و ویرس،   توانند یادگیری خودتنظیمی را تقویت کنند )اسچوستر، استبنر، ها و راهبردهای فراشناختی می اند که استفاده از مهارت داده 

( در تحقیق خود این چنین بیان کرده است: »راهبردهای شناختی و فراشناختی ابزاری قدرتمند برای آشکار 2005)   (. یانگ 15    . ، ص 2020

آیند و این راهبردها باعث افزایش مهارت خودآموزی، ارتقای استقلال یادگیرنده و یادگیری به شمار می   فرایند کردن چگونگی توسعه  

 (.181    . ، ص2023های یادگیری دانشجویان می شود« )صفری و همکاران،  تسهیل توانایی 

کننده باشد )فلاول،  ای از اقدامات شناختی، نظارتی و تنظیم هرگونه دانش یا فعالیت شناختی است که موضوع آن هر جنبه   3فراشناخت 

شناختی اشاره های روان فرایند ها، دانش و  (. فراشناخت، به ساختار 2006های شناختی است )گالتون،  فرایند فراشناخت دانش    (.1988

گیرد، آگاهی عنوان آگاهی از اینکه فرد چگونه یاد میها سروکار دارد. همچنین فراشناخت به تغییر و تفسیر شناخت کند که با کنترل،  می 

 
1. Self-Regulation 

2. Self-Regulated Learning 

3. Metacognition 
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های شناختی در یک تکلیف خاص، آگاهی از فرایند   ۀ از چگونگی اطلاعات موجود برای رسیدن به یک هدف، توانایی قضاوت دربار 

هایی مورد استفاده قرار دهد، ارزیابی پیشرفت خود در حین عملکرد و بعد از اتمام عملکرد، اینکه چه راهبردهایی را برای چه هدف 

های تفکر و فعالیت   ۀ شناسان مطرح کرده اند دانش دربار فراشناخت آنچنان که روان (.  3    . ، ص2023تعریف شده است )دیانی و صابری،  

های شناختی تولیدات یا آنچه بدان مربوط است. عبارت است از هرگونه دانش یا فعالیت  فرایند یا بررسی دانش فرد،  آنها  یادگیری و کنترل  

ستفاده از (. ا 2022)اشنایدر، تیبکن و ریچر،    دهد گیرد و یا یک فعالیت شناختی را نظم می شناختی که یک موضوع شناختی را در بر می 

، فعالیت یادگیری را بر اساس آموز و در این نوع یادگیری، دانش   ( 2004،  رز ت )ول   آید شمار می به   تنظیمی  از یادگیری خود  یئ فراشناخت جز 

تواند موفقیت شود، آنچه می درگیری بیشتر یادگیرنده با تکلیف یادگیری فراهم می   ل لذا احتما   ؛ کند اش تنظیم می درونی  نیازها و علایق

آینده   را بیشتر کند و باعث تقویت اهدافی مفید و تبحری شود و فرد را برای به کارگیری این اهداف در موضوعات   فعالیت یادگیری 

ف ا هد ا   انتخابباشد. این مسئله خود در  های موجود در ذهن می های درونی و تسلط بر آگاهی شناخت   از توجه به  ستفادها تر نماید،  مصمم 

دهند )صفرزاده و جایروند، ترجیح مید را  م انجا اهدافی را که به درک و فهم مطالب می   آموزان دانش باشد و  مؤثر میآموزان  دانش   ی تحصیل 

  (. 68   . ، ص 2020

آموزان مهم و جزو ارکان اصلی است. های کنترل و تنظیم یادگیری هم در یادگیری خودتنظیمی و هم در فراشناخت برای دانش فعالیت 

فراشناخت(   )یادگیری خودتنظیمی و آنها  تواند برهردوی  کنترل فرد بر اوضاع و شرایط است می   ۀ دهند که نشان   1از این رو احساس عاملیت 

آموزان در گذاری بر رفتار با فراشناخت تعامل دارد. دانش تأثیرزیادی در یادگیری دارد. اما در    تأثیر رسد عاملیت  نظر می گذار باشد. به تأثیر

ای ریزی شده مطابقت دارد، صلاحیت برنامه آنها ها و نقاط قوت های اجتماعی که با اهداف، ارزش صورت داشتن توانایی انتخاب محیط 

گیلیگان،  از خود نشان می  به دانش 2019دهند )برادی و  این شایستگی  به آموزان کمک می(.  تا احساس عاملیت خود را  صورت کند 

شود. عاملیت از طریق تأمل و ارزیابی مستمر در مورد عاملیت با دوراندیشی مدیریت می   ۀ یافته در طول زمان نشان دهند. پروژ سازمان 

( عاملیت را طراحی آگاهانه و 2001شود: بندورا ) (. احساس عاملیت به این صورت تعریف می 2020یابد )کود،  پیشرفت کار توسعه می 

حساس قدرت ا (. 35  . ، ص 2019گذاری بر رویدادهای زندگی دانسته است )فتحی، کیامنش و جمهری،  تأثیراجرای عمدی کارها برای 

بـر پدیـده  اراده  اعمال  به دیگر سخن  نیل به هدف و  از ی  هـا ابتکـار عمـل و هـدایت آن در مسیر  پیرامون خـود، جلـوهای  مادی 

احساس عاملیت بر درک ما از خودمان و عواقب  (. 217  . ، ص 2023)طالبی، جمالویی، سرارودی و عریضی،   احسـاس عاملیـت اسـت 

زنیم که معتقدیم  دهد. ما دست به اقداماتی می گذارد. نخست، عاملیت در سطح اقدامات فردی رخ می کارهایمان در چندین سطح اثر می

فعالیت کنیم. دوم، عاملیت در سطح متوسط  ی نخواهد داشت اجتناب میتأثیر ثر باشد. ما از انجام اقداماتی که معتقدیم هیچ  ؤ تواند ممی 

طور که ما اقداماتمان را به صورت پویا  است. همان   مؤثر  کند، یعنی دانستن اینکه اقدامات انجام شده برای رسیدن به هدف یادگیری می 

بازخورد مثبت   ۀ های خود را در یک حلق کند، ما تلاش اقدامات تغییر می کنیم که جهان ما در جهت آن  کنیم و مشاهده مینظارت می 

کنند. مثلًا اگر شخصی احساس کند احساس کنند که زندگی خود را کنترل میکنیم. سوم، عاملیت به افراد کمک میتجدید و تقویت می

 (.14    .، ص 2020گذارد )فرایزر، استچوارتز و متکالفی،  می   تأثیر کند که اعمال و رفتارهای او بر روی احتمال رسیدن به هدفی خاص 

های مردم گنجانیده شده است. بدون داشتن عنوان یک مشخصه خاص در خودپنداره ممکن ارتباط دارد و به   2حس عاملیت با خودهای

های استراتژی   شود، دستیابی به آن غیرممکن تلقی شود و ای که به وضوح تصور می احساس عاملیت قوی حتی ممکن است خود آینده

(. خودهای ممکن احتمالاتی برای خود هستند که فرد به  15    . ، ص 2020فراشناختی عالی ممکن است از بین بروند )فرایزر و همکاران،  

ای برای نگر هستند. خودهای ممکن به منظوری دیگر وسیلهآینده   3یک خودپنداره  ۀ دهند نشان آنها  ترسد.  آن امیدوار است یا از آن می 

توان (. در تعریف خودها می 2009تعیین معنای خود تحصیلی و ارتباط بین آرزوها و اقدامات نهایی در نظر گرفته شده است )فرایزر،  

 
1. Sense of agency 

2  . Possible Selvs 

3. Self-concept 
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گفت این مفاهیم از ادراکات مختلفی که فرد از خود دارد و همچنین از تصویری که فرد در شرایط خاص در مقایسه با دیگران از خود 

  (، خودهای ممکن شامل تصور فرد است از آنچه احتمالًا 1986گیرد. با توجه به نظرات مارکوس و نوریس ) ت میئدهد نش ـبروز می 

 .، ص 2018خواهد بشود، یا آنچه بیم دارد بشود؛ که در نتیجه بر حالات خود آینده فرد دلالت دارند )مارتینوویچ،  خواهد شد، از آنچه می 

ی را کنون گیری رفتارهای  دهند، جهت ی و مثبت یا منفی معنا می کنون ( خودهای ممکن به رفتار  2008(. از نظر لیوندری و گونیدا )143

متمرکز و   ۀ مربوط به وظیف   سازد تا با نگرانی در مورد اموراتش، توجه خود را بر افکار خاص و قرار داده و فرد را قادر می   تأثیر تحت  

یادگیری و پیشرفت تحصیلی، این  زمینۀ (. تحقیقات نشان داده است، در 15  . ، ص 2022اقداماتش را سازماندهی کند )عظیمی و باقری، 

؛  2020آموزان همراه است )آلتینتاس، کاراکا، مصطفی و ال هاج،  تفکر در مورد خودهای ممکن آینده وجود دارد که با موفقیت دانش 

دارند، پایداری بیشتر و تلاش در   "خودهای موفقی "آنها  دهند  (. یادگیرندگانی که نشان می 2015؛ اسمیت و اویسرمن،  2019اریکسون،  

( مفهوم خودهای ممکن را یکی 2015(. باک ) 102    . ، ص 1992دهند )روولو و مارکوس،  مسئله و تسلط بیشتر بر یادگیری نشان می   حلّ

گر تغییر فردی داند و آن را نه تنها یک منبع تسهیلهای شناختی معاصر برای خودشناسی و خودتنظیمی می از مفاهیم عمده در نظریه 

های های ممکن را بازنمایی شناختی نسخه کند او خود عنوان نوعی بازنمایی شناختی از هدف نهایی تغییر یاد میشناسد، بلکه از آن به می 

شود و در تغییر رفتار تنظیمی محسوب می خود   فرایند های  ه مؤلف داند که یکی از  ای از خود معیارها میجایگزین خود، و زیر مجموعه

ای خودهای ممکن، (. در یک بررسی اخیر از مطالعات مداخله 393  .، ص 2020نقش مهمی دارد )زادشیر، صابر و ابوالمعالی الحسینی،  

ای تصادفی را پیدا کردند که نشان داد تغییر در خودهای ممکن تحصیلی بر نتایج ( یک آزمایش مداخله2002اویسرمن، تری و بایبی ) 

ها و خودهای ممکن، ممکن (. اهداف، تلاش 31    . ، ص 2020، اویسرمن، دهقانی و سورنسن گذارد )هوروویتز،  می  تأثیر تحصیلی بعدی  

این حس را آنها  زیرا    ؛ بینی و اعتقاد به امکان تغییر را تسهیل کنند توانند خوش می آنها است در خدمت کارکردهایی از خودتنظیمی باشد.  

(. بدین ترتیب اهداف یا خودهای احتمالی 961:  1986پذیر است )مارکوس و نوریس،  کند که خود فعلی قابل تغییر وامکان فراهم می 

ویژه اگر هدف یا خود آینده مبهم باشد و برنامه عملیاتی مشخصی ممکن است به راحتی احساس خوبی نسبت به خودمان ایجاد کنند، به

(. در واقع، یک هدف غالب از خود این است که احساس خوبی نسبت به 29    . ، ص2001نداشته باشد )گونزالس، بورگس و موبلیو،  

بهتر،  آینده  امید برای  ایجاد  به خود احساس خوبی داشته باشد و  تا نسبت  به فرد  اجازه دادن  با  باشیم.  برای خودسازی داشته  خود 

رای گرایانه خودپنداره ممکن است اهداف خودسازی را برآورده کند. بهای آیندههای شخصی، خودهای ممکن و و دیگر جنبه تلاش 

اما سال آینده موفق خواهم شد، از این طریق از   ، آموز ممکن است با خودش بگوید، شاید الان در مدرسه خوب نباشم ، یک دانش نمونه 

ت بهتر در سال کند. اگرچه درگیر هیچ استراتژی رفتاری برای افزایش شانس کسب نمرا عزت نفس خود در مقابل نمرات بد مراقبت می 

 (.131 . ، ص 2004ن،  و هارت جانسو آینده نباشد )اویسرمن، بایبی، تری 

 شناسی تربیتییکی از متغیرهای مهم در حوزۀ روان یمی ظ خودتن   ، از فرایزر و همکاران  MAPSو با توجه به مدل  بنابر مطالب بیان شده 

  استفاده از آندر مواقع حساس با    نه تنها به پیشرفت تحصیلی برسند بلکهکند  آموزان کمک می و یادگیری است و وجود آن به دانش 

شرایط زندگی و تحصیلی خود را بهتر مدیریت کنند. این متغیر با متغیرهای مهم دیگری مانند احساس عاملیت و فراشناخت رابطۀ دارد 

توانند به در این بین خودهای ممکن تحصیلی می   ، خواهد شد آنها  خودتنظیمی در  یادگیری  آموزان باعث ها در دانش و وجود این توانایی 

در واقع فرد برای رسیدن به خودهای ممکن مطلوب علاوه بر انگیزه و داشتن راهبردهای   عنوان عاملی مهم بر خودتنظیمی اثرگذار باشند. 

(. با توجه به اینکه 2020)فرایزر و همکاران،  فراشناختی باید احساس عاملیت هم داشته باشد و بداند قادر به انجام چه کارهایی است  

تواند نقش مهمی را در اثرگذاری فراشناخت و احساس عاملیت می   ، و امیدهای ما نسبت به آینده هستند  ها خودهای ممکن مربوط به ترس 

دانش  کند. چون  ایفا  یادگیری خودتنظیمی  می بر  برنامه آموزان  و  مناسب  فراشناختی  و  شناختی  راهبردهای  با  آینده توانند  برای  ریزی 

کند، زمانی که افزایش دهند. همچنین، احساس عاملیت هم در این بین نقش مهمی ایفا میهای ممکن را کاهش و امید به آینده را  ترس 

آموزی حس عاملیت قوی داشته باشد و احساس کند در نتایج امور نقش اساسی دارد و شرایط تحت کنترل اوست نسبت به شرایط دانش 

با شود.  تر می شود و در انتها زمانی که فرد نسبت به آینده امیدوار باشد و ترس کمتری از وقایع داشته باشد، خودتنظیم آینده امیدوارتر می
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گذار بر کاهش یا افزایش تأثیرتوانند ازجمله عوامل  های فراشناخت، احساس عاملیت و خودهای ممکن می توجه به مطالب بیان شده مؤلفه 

آموزان باشند. پس با توجه به اهمیت این متغیرها محقق بر آن شد به بررسی روابط ساختاری فراشناخت و یادگیری خودتنظیمی دانش 

ای خودهای ممکن بپردازد و نتایج آن جهت بهبود کیفیت یادگیری خودتنطیمی احساس عاملیت بر یادگیری خودتنظیمی با نقش واسطه

 در اختیار مسؤلان آموزش و پرورش قرار دهد.

 

 

 

 

 

 
 مدل مفروض تحقیق  .1  شمارۀ  شکل

 شناسی پژوهش روش 

 است.  1این پژوهش از نظر هدف کاربردی و از نظر روش، توصیفی به روش معادلات ساختاری 

دوم شهر بوکان در سال تحصیلی   ۀمتوسطۀ  آموزان دوردانشۀ  جامعۀ آماری پژوهش حاضر، کلیگیری:  جامعه، نمونه و روش نمونه

ها  گیری به روش در دسترس انجام شد. به این صورت که آزمون(. به دلیل تعطیلی مدارس، نمونهN=6322( بودند )1400-1399)

گردید. تعداد  مدرسه پسر( توزیع  4مدرسه دختر و  4مدرسه ) 8آموزان صورت آنلاین طراحی و با استفاده از سامانه شاد بین دانشبه

افزارهای  های آنان وارد تحلیل شد. از معادلات ساختاری و نرمپسر( بود و داده  186دختر و    405نفر )  591  های قابل استفادهنمونه

SPSS ها استفاده شد. و ایموس برای تحلیل داده 

 ابزارهای پژوهش 

بوفارد  یادگیری خودتنظیمی  بوفارد حاوی    :2مقیاس  است که توسط بوفارد و همکاران در سال   سؤال  14پرسشنامه خودتنظیمی 

( در ایران هنجاریابی شده است. این پرسشنامه میزان خودتنظیمی را در افراد مورد 2011( طراحی و توسط کدیور در سال )1995)

 ( تا کاملاً مخالفم5  نمرۀگذاری طیف لیکرت از کاملاً موافقم )گذاری با استفاده از مقیاس نمرهنمره  ۀشیو   دهد.بررسی و ارزیابی قرار می

دست آمده است. پایایی خرده مقیاس  به  0/ 71. ضریب پایایی کلی پرسشنامه براساس آلفای کرونباخ توسط کدیور  باشد( می1نمرۀ)

گزارش شده است. برای روایی سازه پرسشنامه خودتنظیمی بوفارد نتایج    0/ 68، و خرده مقیاس فراشناختی  0/ 70راهبردهای شناختی

واریانس خودتنظیمی را تبیین   0/ 52تواند مناسب بوده است و پرسشنامه میها سؤالتحلیل عاملی نشان داد که ضریب همبستگی بین 

پایایی پرسشنامه در  دست آمده برای بررسی پایایی این آزمون از ضریب همسانی درونی )آلفای کرونباخ( استفاده شد. ضریب به .کند

 بود که برای اهداف پژوهشی مناسب است.  0/ 76این پژوهش 

(  1994آگاهی فراشناختی توسط شراو و دنیسون )  ۀپرسشنام  :(1994)  3های فراشناختی شراو و دنیسون مقیاس استاندارد آگاهی 

  . ( اعتباریابی شده است 2019در ایران نیز توسط کوشکی و شوندی )  شده است. منظور سنجش آگاهی فراشناختی طراحی تدوین  به

باشد و فرعی شناخت می  فرایند  8بعد فراشناخت، یعنی دانش شناخت و تنظیم شناخت و    2و شامل    سؤال  52این پرسشنامه دارای  

 
1  . Structural equations 

2. Bufard 

3. Schraw& Dennison 

 یادگیری خودتنظیمی صیلیخودهای ممکن تح

 احساس عاملیت

 فراشناخت
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( به سنجش آگاهی فراشناختی  ؟یابمپرسم که آیا به اهدافم دست می)هر از گاهی از خود می  تی مانندسؤالاغلط با    –صورت صحیح  به

گیرد. شراو و دنیسون ضریب همسانی  صفر می  نمرۀو نادرست    1  نمرۀگذاری پرسشنامه به این صورت است که درست  نمره  پردازد.می

اند. در تحقیقات داخلی  گزارش کرده  0/ 93و ضریب پایایی را به روش آلفای کرونباخ    0/ 93تا    0/   88درونی مقیاس مذکور را بین  

دست آوردند. را برای کل مقیاس به  0/ 90و ضریب پایایی    %95ها را برای کل مقیاس  همؤلف( ضریب همبستگی بین  2007دلاورپور )

محاسبه کرد و ضریب پایایی را   0/ 98و    0/ 91( نیز ضریب همبستگی بین دو بعد فراشناختی و کنترل فراشناختی را  2007متحدی )

در این    دست آمدهبرای بررسی پایایی این آزمون از ضریب همسانی درونی )آلفای کرونباخ( استفاده شد. ضریب بهمعرفی کرد.   0/ 82

 مناسب است.  یاهداف پژوهش یکه برا دست آمد به 0/ 92پژوهش 

فارسی پرسشنامه و یکی    ۀبرای سنجش احساس عاملیت با توجه به نبود نسخ  :(SCI)  1احساس کنترل توسط شاپیرو   ۀپرسشنام

میزان احساس کنترل گویه دارد و  16های آن با پرسشنامه احساس کنترل شاپیرو از این ابزار استفاده شد. این ابزار بودن خرده مقیاس

قرار می ارزیابی  و  مورد سنجش  نمرهرا  درجهدهد.  هفت  لیکرت  اساس طیف  بر  پرسشنامه  کاملاًگذاری  تا  هیچ وجه  به  از  و   ای 

  0/ 80( روایی پرسشنامه مطلوب و پایایی پرسشنامه با آلفای کرونباخ بالای  2014امتیازبندی شده است. در پژوهش صادقی بایگی )

پایایی  دست آمده  هب  ب یکرونباخ( استفاده شد. ضر  ی)آلفا  یدرون  یهمسان  ب یآزمون از ضر   نیا  ییایپا   یبررس  یبراگزارش شده است.  

 مناسب است.  یاهداف پژوهش  یکه برادست آمد به  0/ 86پرسشنامه در این پژوهش 

آن خودهای    ۀگوی  6ای است که  درجه  5گویه با لیکرت    12مقیاس خودهای ممکن تحصیلی شامل    مقیاس خودهای ممکن تحصیلی:

ر خودهای ممکن تحصیلی برای نشان دادن موفقیت تحصیلی بر اساس نمرات را  گدی  ۀگوی  6ممکن تحصیلی برای اتمام دبیرستان و  

مورد دیگر برای ترس از خودهای ممکن    3مورد آن برای امید به خودهای ممکن تحصیلی و    3که در هر مجموعه    ؛کندگیری می اندازه

  ترس از خودهای ممکن تحصیلی است.   ۀدهندپایین نشان  نمرۀامید به خودهای ممکن تحصیلی و  ۀ  دهندنشان  بالا  نمرۀتحصیلی است.  

کادلی   پرسشنامۀ مطالعه، ن2011)  2خودهای ممکن تحصیلی توسط  این  استفاده در  برای  ست مقیاس توسط  خ( تدوین شده است. 

فارسی و انگلیسی،    ۀمحققان و دو نفر مترجم زبان انگلیسی به فارسی برگردانده شد. سپس برای اطمینان از صحت و مطابقت نسخ

آموز  نفر دانش  30شد. بر اساس مطابقت دو نسخه ایرادات مرتفع و برای اجرای اولیه روی    پرسشنامه بار دیگر به انگلیسی ترجمه

 اجرا گردید.  

برای امید به خودهای    دست آمدهبرای بررسی پایایی این آزمون از ضریب همسانی درونی )آلفای کرونباخ( استفاده شد. ضریب به

، ترس  0/ 82خودهای ممکن تحصیلی  ، برای ترس از  0/ 85های خوب  و امید به گرفتن نمره  0/ 78ممکن تحصیلی برای اتمام دبیرستان  

. برای تجزیه و تحلیل  که برای اهداف پژوهشی مناسب است   بود  0/ 70های بد  از ناتمام ماندن دبیرستان و برای ترس از گرفتن نمره

 .استفاده شد Amos و روش معادلات ساختاری با استفاده از نرم افزار spssداده از نرم افزار 

 های پژوهش یافته

نفر دختر    405( حضور داشتند.  1399-1400دوم شهرستان بوکان در سال تحصیلی )  ۀآموزان متوسطنفر از دانش   591در این پژوهش  

(،  5/ 92و    45/ 57درصد( بودند. میانگین و انحراف معیار متغییر یادگیری خودتنطیمی به ترتیب )  31/ 5نفر پسر )  186و    درصد(  68/ 5)

انحراف معیار   به ترتیب )میانگین و  (، میانگین و انحراف معیار متغییر خودهای ممکن به  10/ 22و    63/ 22متغییر احساس عاملیت 

 ( بود. 1/ 58و   4/ 282های فراشناختی به ترتیب )( و میانگین و انحراف معیار متغییر آگاهی4/ 575و  24/ 97ترتیب )

 
1. Shapiro 

2. Hans Saint-Eloi Cadly 
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های کولموگروف، اسمیرنوف و آزمون چولگی و کشیدگی استفاده شد. بر اساس نتایج مشاهده  برای بررسی نرمال بودن داده از آزمون

+ و همچنین  1/ 96و    -1/ 96شد که تقسیم مقادیر چولگی بر خطای استاندارد آن و کشیدگی نیز بر خطای استاندارد آن مقادیری بین  

های پارامتری ضریب همبستگی پیرسون،  برقرار شد و از آزمون+ داشتند. بنابراین فرض نرمال بودن برای این متغیرها  3و    -3بین  

 رگرسیونو معادلات ساختاری برای بررسی فرضیات استفاده شد. 
 ای برای متغیرهای تحقیق هر. نتایج آزمون کولموگروف اسمیرنوف یک نم 1 جدول شمارۀ

 نتیجه کشیدگی/خطای استاندارد  چولگی/خطای استاندارد  تعداد  متغیر

 نرمال  62/2 - 03/1 591 خود تنظیمی 

 نرمال  04/2 - 11/1 591 احساس عاملیت

 خودهای ممکن
 نرمال  5/2 - 97/1 591 امید به خودهای ممکن 

 نرمال  02/0 - 77/0 591 ترس از خودهای ممکن 

 آگاهی فراشناختی 

 نرمال  85/1 - 63/1 591 دانش بنیانی 

 نرمال  69/2 - 88/1 591 دانش روندی 

 نرمال  93/1 - 57/1 591 دانش موقعیتی

 نرمال  88/2 - 7/1 591 برنامه ریزی 

 نرمال  1/1 - 33/2 591 راهبردهای مدیریت اطلاعات 

 نرمال  9/1 - 3/1 591 راهبردهای عیب زدایی 

 نرمال  4/1 - 44/1 591 مدیریت ادراک 

 نرمال  92/1 - 404/1 591 یادگیری  فرایند ارزیابی 

 شود:  ماتریس ضریب همبستگی بین متغیرهای تحقیق ارائه میگری ابتدا قبل از بررسی نقش میانجی

 ضریب همبستگی پیرسون بین متغیرهای تحقیق  . 2 جدول شمارۀ

 فراشناختی خودهای ممکن احساس عاملیت خودتنظیمی  متغیر

 622/0** 397/0** 651/0** 1 خودتنظیمی 

 635/0** 497/0** 1 651/0** احساس عاملیت

 405/0** 1 497/0** 397/0** خودهای ممکن

 1 405/0** 635/0** 622/0** فراشناختی

درصد اطمینان   99مثبت و معناداری در سطح    رابطۀشود، بین همه متغیرهای تحقیق  مشاهده می  2  جدول شمارۀطور که در  همان

یعنی با افزایش احساس عاملیت    ؛وجود دارد. ضریب همبستگی بین احساس عاملیت و یادگیری خودتنظیمی مثبت و معنادار است 

یابد. همچنین ضریب همبستگی بین  مییابد و برعکس با کاهش آن یادگیری خودتنطیمی کاهش  یادگیری خودتنطیمی افزایش می

یابد و برعکس  یعنی با افزایش فراشناخت یادگیری خودتنطیمی افزایش می  ؛فراشناخت و یادگیری خودتنظیمی مثبت و معنادار است 

چنین ضریب همبستگی بین خودهای ممکن و یادگیری خودتنظیمی مثبت و یابد و هممیبا کاهش آن یادگیری خودتنطیمی کاهش  

یابد و برعکس با کاهش آن یادگیری خودتنطیمی کاهش  ای ممکن یادگیری خودتنطیمی افزایش میمعنادار است یعنی با افزایش خوده 

 یابد.می

میانجی معادلات   رابطۀدر  خودهای ممکن    گری برای بررسی نقش  از  یادگیری خودتنظیمی،  با  بین احساس عاملیت و فراشناخت 

های ضروری این رویکرد شامل نرمال بودن تک متغیری، نرمال  ساختاری استفاده شد. قبل از اجرای روش مدل ساختاری، پیش فرض

ها برای استفاده از روش معادلات  بودن چندمتغیری و نبود داده پرت مورد بررسی قرار گرفت. بررسی های مقدماتی نشان داد که داده

عنوان متغیر مستقل، متغیر یادگیری  بهساختاری مناسب است. در مدل ساختاری پژوهش، متغیرهای احساس عاملیت و فراشناخت  

 گرفته شدند. خودتنظیمی متغیر وابسته و متغیر خودهای ممکن متغیر میانجی در نظر
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 همراه ضرایب استاندارد . مدل ساختاری پژوهش به2 شمارۀ شکل

همراه ضریب غیراستاندارد ارزیابی مدل ساختاری حاکی از برازش نسبتا مناسب این مدل است. مدل ساختاری فرضی پژوهش به  

شود، همه مسیرهای مدل ساختاری پژوهش معنادار هستند. نتایج ضرایب  گونه که مشاهده می ارائه شده است. همان  1شده در شکل  

شود اثرات مستقیم احساس  این مسیرها در جدول زیر نشان داده شده است. که مشاهده می  آغیر استاندارد و مقادیر معناداری هم

عاملیت بر خودهای ممکن، فراشناخت بر خودهای ممکن، احساس عاملیت بر خودتنظیمی، فراشناخت بر خودتنظیمی و خودهای  

 باشند.ممکن تحصیلی بر خودتنظیمی معنادار می

 
 . نتایج مدل برازش داده شده 3جدول شمارۀ 

 تأثیرمسیر  خی دو  مدل
 تأثیر

 مقدار معناداری  خطای معیار  ضریب

1 **89/914 

 001/0 232/0 61/1 خودهای ممکن <--احساس عاملیت 

 01/0 26/0 67/0 خودهای ممکن <--فراشناختی

 54/0 01/0 006/0 خودتنظیمی<--خودهای ممکن

 001/0 042/0 283/0 خودتنظیمی<--احساس عاملیت

 001/0 038/0 2/0 خودتنظیمی<--فراشناختی
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 ای از آزمون بوت استراپ استفاده شد.اثرات واسطهبرای ارزیابی معنی داری 

 ای )متغیر وابسته: خودتنظیمی(. نتایج آزمون بوت استراپ برای اثرات واسطه4 جدول شمارۀ

 متغیر واسط متغیر مستقل
 حدود بوت استراپ 

 مقدار معناداری  اثر  ۀانداز خطای برآورد 
 حد بال  حد پایین

 احساس عاملیت
 ممکن خودهای 

044/0 - 087/0 04/0 01/0 61/0 

 49/0 004/0 015/0 032/0 - 018/0 فراشناختی

گری خودهای ممکن بر خودتنظیمی  ( با میانجیP>0/ 05)  0/ 01، متغیر احساس عاملیت با ضریب استاندارد  4  جدول شمارۀبا توجه به  

-( با میانجیP>0/ 05)  0/ 004همچنین متغیر فراشناختی با ضریب استاندارد  باشد و  معنادار نمی  تأثیرگذارد که این  آموزان اثر میدانش

باشد. همچنین با توجه به فاصله اطمینان  نیز معنادار نمی  تأثیرگذارد که این  آموزان اثر میری خودهای ممکن بر خودتنظیمی دانشگ 

 باشد. دار نمیا باشد. بنابراین اثر غیرمستقیم در الگوی مورد نظر معنشود که صفر در فاصله اطمینان میمشاهده می

 های برازش مدل ارتباطی پژوهش شاخص . 5 جدول شمارۀ

 تفسیر ملاک هامقادیر شاخص های برازش شاخص

 - - 89/914 کای اسکوئر 

 - - 427 آزادی  ۀدرج

 قابل قبول  3تا  1بین  14/2 آزادی  ۀنسبت کای اسکوئر به درج

 قابل قبول  9/0بیشتر از   914/0 ( GFI) شاخص نیکویی برازش

 قابل قبول  9/0بیشتر از   93/0 ( AGFI)  شاخص نیکویی برازش تعدیل شده

 قابل قبول  08/0کمتر از  044/0 ( RMSEA)  ریشه دوم میانگین خطای برآورد

 قابل قبول  9/0بیشتر از   941/0 ( CFI) شاخص برازش تطبیقی

 قابل قبول  9/0بیشتر از   905/0 ( NFI) شاخص برازش هنجار شده

 قابل قبول  9/0بیشتر از   941/0 ( IFI) شاخص برازش افزایشی

های  عنوان شاخصشود که شاخص نیکویی برازش و شاخص نیکویی برازش تعدیل شده بهمشاهده می  5  ۀبا توجه به جدول شمار

است که    3( کمتر از  2/ 14مدل است. نسبت کای اسکوئر به درجه آزادی )  تأیید  ۀدهندهستند که نشان  0/ 9اصلی برازش مدل بیشتر از  

است و    033/0مدل پژوهش از مقدار قابل قبولی برخوردار است. همچنین، مقدار ریشه دوم میانگین خطای برآورد برابر با    تأییدبرای  

های برازش شود که دیگر شاخصدهد که مدل قابل قبول است. در نهایت، مشاهده می است، نشان می 0/ 08با توجه به اینکه کمتر از 

قرار دارند،  0/ 9یعنی شاخص برازش تطبیقی، شاخص برازش هنجار شده و شاخص برازش افزایشی همگی در سطح خوب و بالای 

ختی  شود و مدل ارتباطی پژوهش که مرکب از احساس کنترل، خودهای ممکن، خودتنظیمی و فراشنا می  تأیید بنابراین برازش مدل  

 . شودمی تأییداست، 

بر این، احساس عاملیت بر یادگیری    افزوننتایج تحلیل نشان داد که فراشناخت بر یادگیری خودتنظیمی اثر مثبت و مستقیم دارد.   

.  داردچنین نشان داد که خودهای ممکن بر یادگیری خودتنظیمی اثر مثبت و مستقیم  خودتنظیمی اثر مثبت و مستقیم دارد. نتایج هم

دادند که  به نتایج تحلیل نشان  صورت مستقیم نقش مهمی در یادگیری فراشناخت، احساس عاملیت و خودهای ممکن بهطور کل 

 صورت غیر مستقیم نقشی ندارند. اما به ،آموزان دارندخودتنظیمی دانش
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 و بحث  گیرینتیجه

روابط ساختاری فراشناخت و احساس عاملیت بر یادگیری خودتنظیمی با نقش طور که گفته شد هدف پژوهش حاضر بررسی  همان

ای است که با شناسی سازهآموزان دورۀ دوم متوسطه بود. یادگیری خودتنظیمی در روانای خودهای ممکن تحصیلی در دانشواسطه

آموزان  با توجه به اینکه یادگیری خودتنظیمی نقش مهمی در پیشرفت تحصیلی دانشعوامل در ارتباط و قابل تبیین است.    ای از مجموعه

بهبود یادگیری خودتنطیمی دانش امری حیاتی است و میدارد، شناسایی و تشخیص عواملی که در  تواند باعث  آموزان نقش دارد 

های  های فرد مانند احساس عاملیت، آگاهیتوانمندیتواند چندی از  آموزان شود. این عوامل میپیشرفت درسی و تحصیلی دانش

 آموزان کمک کند. تواند در تعامل با هم بر بهبود یادگیری خودتنظیمی دانشمیآنها فراشناختی و حتی خودهای ممکن باشد که 

عاملیت و خودهای ممکن  های فراشناختی، احساس  گذار بر یادگیری خودتنظیمی از جمله آگاهیتأثیردر پژوهش حاضر سه عامل مهم  

 تحصیلی مورد بررسی قرار گرفت.

ها با  این یافتههای فراشناختی بر یادگیری خودتنظیمی اثر مثبت و مستقیم دارد.  های آماری حاکی از آن بود که آگاهینتایج تحلیل

پژوهش استوگر(،  2020)  ملیسا  های نتایج  و  محب 2020)  آبرگریسر  و  تقوی(  و  نیکدل  ) زاده،  راهبردهای  همسوست.  (  2020نیا 

تر راهبردهای  طور دقیقدهی یادگیری است. بهدر جهت نظم  یندیاچنین فر فراشناختی ابزاری برای نظارت و ارزشیابی بر یادگیری و هم

 خودتنظیم از راه  هاییادگیرنده(.  2009ا،  ماتوگ)  های یادگیری خودتنظیم باشد  راهبرد  ابزاری جهت نظارت بر  تواندمی  فراشناختی

(.  2017و پانادرو،  2013)زیمرمان،    شوندمتمایز می  اسنادی مطلوب  ابتکار شخصی، تسلط بر یادگیری هدف و خود  از قبیلی  های ویژگی

پیشرفت    آموزاندارای پیشرفت زیاد، اغلب یادگیرندگان خودتنظیم هستند و در مقایسه با دانش  آموزانکه دانش  اندپژوهشگران دریافته

 تر منظم  صورتو به  کننداز راهبردهای بیشتر برای یادگیری استفاده می،  کنندتنظیم می  تراختصاصی  طوررا به  شانکم، هدف یادگیری

 (. 75   . ، ص 2016وند، بخش و یوسف )نیک پی، فرح کنندسمت هدف ارزیابی می را به پیشرفتشان

( و  2020های پژوهش کود )این یافته با یافته  مستقیم احساس عاملیت بر یادگیری خودتنظیمی مثبت و معنادار بود.  تأثیرهمچنین  

کنترل فرد بر اعمالش و قابل درک بودن اثرات آن )کایسر، بوسیومن،  2007چونگ )  ( همسو بود. احساس عاملیت یعنی احساس 

آموزان برای تنظیم، کنترل و نظارت بر یادگیری خود است،  چنین احساس عاملیت توانایی دانش(. هم2021 بوسباچگیگل، جنتسچ و 

قرار دهد و با کاهش یا افزایش احساس عاملیت، میزان یادگیری خودتنظیمی    تأثیرآموزان را تحت  از این رو، یادگیری خودتنظیمی دانش

  شخص بر اعمال خودش و از طریق آن بر جریان رویدادها در دنیای   تجربۀ کنترل  (.2    . ، ص 2020تغییر خواهد یافت )کود،  آنها  

بر این  (. بندورا  200  . ، ص 2017هاگارد،  )شود  عاملیت نامیده می  دهد، احساسبیرون، که ویژگی اصلی تجربۀ انسان را تشکیل می

های  محدودیت   ات وتأثیرها در برابر  ها و اعمال فردی نقش دارد. انسانگرایش  باور است که عاملیت در زندگی اجتماعی و در انتخاب

بلکهاجتماعی دریافت نیستند،  انتخاب  کنندۀ صرف و منفعل  مکمیلان،   ؛2001بندورا،  )های خود هستند  ها و عاملان تجربهسازندۀ 

دانش   (.2007 تحصیلی  موقعیت  در یک  رو،  این  باور  از  با  پیتأثیرآموزی  و  یادگیری  بر  کنترل  احساس  و  بر عملکرد  آمد گذاری 

آموزانی که احساس عاملیت تری برای هدایت یادگیری و تنظیم آن صرف خواهد کرد. بنابراین، دانشیادگیری، تلاش بیشتر و منظم

قرار داده و به افزایش آن کمک   تأثیر آموزان را تحت شوند، که این امر یادگیری خودتنظیمی دانشتر میقوی دارند، در یادگیری فعال

 خواهد کرد. 

ترس از خودهای ممکن تحصیلی بر یادگیری  از دیگر نتایج پژوهش حاضر اثر مستقیم و معنادار امید به خودهای ممکن تحصیلی و  

بتای   با  امید به خودهای ممکن تحصیلی  بتای    0/ 78خودتنظیمی است.  با  از خودهای ممکن تحصیلی  به ترس    تأثیر   0/ 61نسبت 

(، میشل وان دالن و ریک  2021(، لی )2022این نتیجه با نتیجه پژوهش جیمز، و همکاران )نیرومندتری بر یادگیری خودتنظیمی دارد.  

کمک    ( در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که 2015( همسو بود. ماکایان و کیوینتو )2022( و عظیمی و همکاران )2008هویلی )

مقدماتی و غیر فنی    ۀرا حتی در یک دورآنها  یزه یادگیری  آموزان در ساختن خودهای ممکن و برجسته و قابل قبول، انگبه دانش
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این طرز تفکر است که افراد ۀ  خودهای ممکن دربرگیرند  کمتری دارند.  ۀطور معمول در آن انگیزآموزان بهدهد، که دانشافزایش می

کنند تا »خودهای مطلوب« را ارتقا دهند و مانع حضور »خودهای نامطلوب« شوند.  های خود را مدیریت میفعالانه اعمال و انتخاب

هویت موفق و سلامت روان  فرایند( نشان داد که خودهای ممکن آینده نقش مهمی در  2014پژوهش اریکسون، هانسون و لاندبلاد )

دارد )جعفری،   )  (.603  . ، ص 2020افراد  نوریوس  استدلال می1986مارکوس و  را می(  که خودهای ممکن  بهکنند  پل  توان  عنوان 

چنین افراد  مشناختی بین حال و آینده مشاهده کرد، مشخص کردن چگونگی تغییر افراد از حال حاضر به آنچه تبدیل خواهند شد. ه

آنها ترین سطح، بعضی از بندی کرد. در ابتداییطور گسترده طبقهرا بهآنها  توان  کنند که میای از خودهای ممکن را جمع میمجموعه

دارد. امید به آنها  تصاویر مثبتی هستند که فرد در پی رسیدن به آنهاست، و برخی تصاویر منفی هستند که فرد سعی در اجتناب از  

گیری خوب، پافشاری و کار سخت قابل  شوند با تصمیماندازهایی مثبت از آینده هستند که احساس میخودهای ممکن شامل چشم

کنند. همچنین رسد امید به خودهای ممکن نوعی گرایش به خودشکوفایی در فرد را توصیف مینظر میدستیابی است. در حقیقت، به

  "خودهای ممکن"( معتقد هستند که  2016ژو و تسه )ترس از خودهای ممکن تمایل به بازداری از نوعی تصویر منفی از آینده است.  

از این رو، خودهای ممکن تصور فرد  نماید.  شان است و این امر به کارکرد خودتنظیمی آنان کمک میآیندهۀ  تصویرسازی افراد دربار

کند که در طی رشد و ای است که خواهد داشت )خواه مثبت، خواه منفی(، این تصور برای فرد نقشه راهی را ترسیم میاز آینده

از آن دوری جوید )خود ممکن منفی(. امید یا ترس از یک موضوع یا    کند به آن برسد )خود ممکن دلخواه( و یایادگیری تلاش می

بیشتری    ۀ ریزی، تصمیم و اقدام است. زمانی که فرد امید و یا ترس از خود ممکن داشته باشد، انگیزه و علاقتصویر ذهنی نیازمند برنامه

کنند، ای مثبت استفاده میراهبردهای خودتنظیمی برای ایجاد آیندهآموزان از  برای تلاش و هدایت عمل و یادگیری دارد. بنابراین، دانش

 و این به نوبه خود باعث یادگیری خودتنظیمی در آنان خواهد شد.

کند  گری نمیاحساس عاملیت و فراشناخت با یادگیری خودتنظیمی را میانجی رابطۀدیگر پژوهش نشان داد که خودهای ممکن  ۀیافت

دهد. این نتیجه با تحقیق  قرار نمی  تأثیرصورت غیر مستقیم یادگیری خودتنظیمی را تحت  یعنی اینکه فراشناخت و احساس عاملیت به

صورت ( که نشان دادند خودهای ممکن، فراشناخت، احساس عاملیت و یادگیری خودتنظیمی چه به2020فرایزر، اسچوارتز و متکالفی )

گذارند، همسو نبود. عواملی از جمله شرایط موجود در جهان به علت بیماری کرونا  می  تأثیرصورت غیر مستقیم برهم  مستقیم و چه به 

آموز از گرفتن نمرات و قرار دهد. چون خودهای ممکن مربوط به آینده است و انتظاراتی که دانش  تأثیرتواند این رابطه را تحت  می

یا اتمام سال تحصیلی دارد و یا احساس عاملیت که مربوط به احساس کنترل فرد در شرایط مختلف دارد، بیماری کرونا این عوامل را  

آموزان قرار داده است که متقابلا فراشناخت و خودتنظیمی دانش  تأثیر ای مبهم و نداشتن کنترل بر آن تحت  با ایجاد استرس از آینده

دست آمدن این نتیجه دخیل باشد، عوامل فرهنگی  رود در بهل دیگری که انتظار میبیند. البته یکی از عوام هایی میهم در این بین آسیب 

بگیرد و این    تأثیرتواند از این عوامل  و موقعیت جغرافیایی است که به نوبه خود متغییرهای تحقیق و از جمله خودهای ممکن می

 دست آید.نتیجه به

متوسطه شهر بوکان   ۀآموزان دور، این پژوهش در بین دانشجمله  هایی را نیز به همراه داشت ازنهایت، پژوهش حاضر محدودیت  در

به    ؛انجام شد آن  تعمیم  دانشدیگلذا  و  ر  همدیگآموزان  انجام شود.  احتیاط  با  باید  و عدم ر شهرها  کرونا  بیماری  به علت  چنین، 

فراشناخت و احساس عاملیت با یادگیری    رابطۀ   آتیهای  شود در پژوهشپیشنهاد می  گیری تصادفی در تعمیم نتایج دقت شود.نمونه

برای بررسی    ،چنینانجام شود و هم  متوسطه دوم  آموزانجز دانشدیگری به  جامعۀدر    خودتنظیمی با نقش میانجی خودهای ممکن

 .  ر شهرهای کشور نیز ارزیابی شوددیگآموزان های پژوهش، مدل حاضر روی دانشیافته اعتبار بیرون

گذار تأثیر ( به این نتیجه دست یافتند که حمایت ادراک شده معلمان بر خودهای ممکن نوجوانان دبیرستانی 2020ریوس و روشندل )

یافتهاست.   به  توجه  بیانبا  تحقیقاتی  ضرورتی می  ،شدههای  مدارس  در  خودتنظیمی  یادگیری  راهبردهای  آموزش  که  گفت  توان 

تواند مند شده و میقهلاپذیر، فعال و عآموز، مسئولیت که در صورت تحقق یافتن آن، دانش (  2019)منظری توکلی،    انکارناپذیر است 
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ن شود تا مسئولابنابراین پیشنهاد می  (.2020و همکاران،    ، موستوفا و دیلا)موستوپا  توجهی داشته باشد  ازنظر تحصیلی، موفقیت قابل

  راستای توجه کرده تا در  آنها  ساز  فراشناخت و خودهای ممکن به عوامل زمینهمدارس و والدین ضمن توجه به احساس عاملیت،  

 گذار باشند.تأثیرآموزان بهبود یادگیری خودتنظیمی دانش
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