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با انگيزه تدريس و رضايت   گرايیابعاد کمال رابطه در شيفتگی گري نقش ميانجی 

 شغلی در معلمان دوره ابتدايی
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 چکيده
با انگيزه تدریس و رضایت شغلی   گراییگری شيفتگی در رابطه ابعاد کمالپژوهش حاضر با هدف بررسی نقش ميانجی

را کليه معلمان دوره ابتدایی  همبستگی بود. جامعه آماری پژوهش    انجام شد. روش پژوهش حاضر از نوع توصيفی ـ

تحصيلی   اشکذر در سال  و  یزد  آنان    1399-1400شهرستان  ميان  از  دادند که  نمونه  374تشکيل  به روش  گيری  نفر 

گرایی،  نمونه انتخاب شدند. ابزارهای استفاده شده در پژوهش شامل مقياس کمالعنوان  ای بهمرحلهتکای  خوشهتصادفی  

نامه شيفتگی بود.  سوتا و فرم کوتاه پرسشنامه رضایت شغلی مينهنامه انگيزه تدریس معلمان، فرم کوتاه پرسشپرسش

با استفاده از نرمداده تحليل توصيفی و استنباطی قرار ومورد تجریه  24نسخه    AMOSو    26نسخه    SPSSافزار  ها 

برازش نسبتاً مطلوب مدل بود و نشان داد که شيفتگی رابطه ابعاد سازی معادلات ساختاری نشانگر  گرفتند. نتایج مدل

نيز  کند. همچنين شيفتگی رابطه ابعاد کمالگری میگرایی و رضایت شغلی را واسطهکمال با انگيزه تدریس را  گرایی 

ابعاد  . در مورد رابطه گرایی با شيفتگی بوددار ابعاد کمالارتباط معنی ةدهندنتایج نشانبر این، علاوهکند. میگری ميانجی

کرد. همچنين  بينی  طور منفی و مستقيم انگيزه تدریس را پيشگرایانه بههای کمالگرایی با انگيزه تدریس تنها نگرانیکمال

پژوهش به اهميت مجموع این  دربينی کنند.  پيشدار رضایت شغلی را  تقيم و معنیطور مسگرایی نتوانستند بهابعاد کمال

کند و به مسئولان این حوزه  گری تجربه شيفتگی در ارتباط با انگيزه تدریس و رضایت شغلی اشاره می نقش ميانجی

ها توجه  نشيفتگی در آتجربه    ه شرایط لازم برای ببرای افزایش رضایت شغلی و انگيزه تدریس معلمان    کند توصيه می

 .شود

 گرایی، معلم انگيزه تدریس، رضایت شغلی، شيفتگی، کمال:  هاي کليديواژه     
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 مقدمه
    World Bankهای دادهبراساس  .  دهند تشکيل می  نيروهای کار در جهان را ترینبزرگ  از  معلمان یکی

Education Statistic   (2017)،  23 /84   مشغول به    جهان  در  آموزش  تمام سطوح  در  معلم  ميليون

یکی از که تدریس  . باوجودایناست ميليون نفر    30/ 27کار هستند که از این ميان سهم دوره ابتدایی  

 UNESCO هایاساس دادهبر  (،Gallup, 2014کارها در کشورهای توسعه یافته است )  زاتریناسترس

Institute for Statistics  (2016)  به   2030  سال  تا  جدید   معلم  ميليون  68  از  بيش  که  شودمی  برآورد  

انگيزه   .بپيوندند  حرفه  این به  توجه  شغلی   1بنابراین  رضایت  و    150معلمان،    2و  معلم  ميليون 

آن آموزادانش در  Gavin et al., 2020)  هان  را  قرار  تحت   دنيا(  براساس  چرادهد،  میتأثير  که 

بين  هایپژوهش دارد   همبستگی  یادگيرندگان  انگيزه   و  معلمان  انگيزه  متعدد  وجود    زیادی 

(Pahlavanpoorfard & Soori, 2014; Viseu et al., 2016(.  مورد   در   گزارشیکه  حالی است  این در  

  در   انگيزه«   »بحراناز    مواردی  که  داد  نشان   و جنوب صحرای آفریقا   آسيا  جنوب  در  کشور   دوازده

وجود    ميان کهمعلمان  می  ةازجمل  دارد  ،  آموزاندانش  و  والدین  به گوییپاسخعدم  بهتوان  آن 

 Bennellنامناسب معلمان اشاره کرد )  شغلی   شرایط  و   مدارس  ضعيف  مدیریت ،  شلوغ  هایکلاس

& Akyeampong, 2007،)  رو توجه به انگيزه معلمان و ارتقای آن دارای اهميت است.  ایناز 
تقسيم شده   متمایز  ةگسترد  زیرگروه   رفتار باانگيزه به دو،  گری دسی و رایانطبق نظریه خودتعيين

 فشار  دليلبه  رفتار  در  شدن  درگير  شامل  که  است   شدهکنترل  انگيزه  گسترده،  زیرگروه  اولين ت.اس

  است  رفتارهایی  شامل  که  است،  خودمختار  دومين زیرگروه انگيزه  رفتار است،  انجام  برای  شده  درک 

گيرد می   بر  در  را  انتخاب  و  اراده  تمایل،  از  کاملی  احساس  بنابراین  و  گيردمی  منشأ  خود  درون  از  که

(Deci & Ryan, 2000انگيزه .) در   .« است4شدهفکنیتنظيم درون« و »3شده شامل »تنظيم بيرونی کنترل

از  فکنیتنظيم بيرونی فشارهای بيرونی برای انجام رفتار وجود دارد اما در تنظيم درون شده فشار 

  « است. تنظيم 6»انگيزه ذاتی« و  5شده شامل »تنظيم شناسایی  خودمختار  گيرد. انگيزهدرون نشأت می 

از  رفتار  یک  اهميت   و  ارزش  شناسایی  شده حاصلشناسایی ذاتی حاصل  انگيزه  و   یا  لذت  است 

 (.Van den Berghe et al., 2014)  است  فعاليت  خود از ناشی ذاتی رضایت 

انگيزه تدریسطور که  همان ها حائز اهميت  آنآموزان  برای معلمان و دانش  7اشاره شد متغير 

  است و بسياری از معلمان در پنج سال اول  المللیبين  مشکل  یک  معلم نيز امروزه  است اما کمبود

این حرفه می  خدمت خود  به ترک    رضایت  امروزه   بنابراین  ،(Gaikhors et al., 2014)  کننداقدام 
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 رابطه   معلم  ابقاء  با  تنهانه  شغلی  کرده است. رضایت   جلب   خود  به  را  بيشتری  توجه  معلم  شغلی

  جایگاه   ارتقای  مدرسه و  کلی  انسجام  ها،آن  آموزاندانش  و   معلمان  به بهزیستی  بلکه   دارد،  نزدیکی

  شغلی معلمان  رضایت، اخير هایسال  کند. درمی کمک ( نيزToropova et al., 2020معلمی ) حرفه

  بسيار   خود  موقعيت   از  داشتند  اظهار  2012  سال  در معلمان  زدرصد ا 39،  است   یافته  کاهش  شدتبه

  ( Markow et al., 2013)   بوده است   درصد  62  ،2008رقم در سال  که این  درحالیهستند؛    راضی

میتوجه    بنابراین  نظر  به  نيز ضروری  شغلی  متغير رضایت   تعریف  مورد   در  کلی   توافق  .رسدبه 

  های »قضاوت  عنوانبه  کلی  طوربه  را   اصطلاح  اینWeiss  (2002  )،  ندارد  وجود  شغلی  رضایت 

 کند. می تعریف خود« شغل مورد در مردم منفی یا مثبت  ارزیابانه

عنوان متغيرهای ملاک در این  تدریس و رضایت شغلی معلمان بهاز بررسی اهميت انگيزه  پس

  سه  مجموع. دررسدبه نظر میهای این دو بيش از پيش ضروری  کنندهبينیپژوهش، پرداختن به پيش 

اند از  دهد که عبارتمی  قرار  تأثيرتحت   را  معلمان  شغلی  رضایت   ،پژوهشی  ادبيات  در  اصلی  عامل

(. Wang et al., 2019های معلمان )آموزان و ویژگیعوامل مربوط به مدرسه، عوامل مربوط به دانش

شغلی  همچنين   رضایت  مدل  شغلی   Lent and Brown  (2006)در  رضایت  بر  عامل  دسته  پنج 

 افزایش   که  اندکرده  پيشنهاد  پژوهشگرانها است.  آن از   شخصيتی یکی ـعاطفیاثرگذارند که عوامل  

  و   شخصيت  بين  ارتباط  کردن  روشن  در  است   ممکن  ترپایين  درجه  شخصيتی  هایویژگی  بر  تمرکز

  قابل   پتانسيل  پایين،   درجه  شخصيتی  ویژگی  یک  ،1گرایی باشد. کمال  مفيدتر  عاطفی  پيامدهای  و   رفتار

)  رضایت   و  شغلی  فرسودگی  استرس،  توضيح  در  توجهی دارد    .(Hammond et al., 2018شغلی 

پژوهشبنابراین   این  از ویژگی  که گرایی  کمال  ،در  معلم است  یکی  متغير  بههای شخصيتی  عنوان 

گرفت.  پيش قرار  بررسی  مورد  یکیبربين  پژوهش  پيشينه   در   که  شخصيتی  هایویژگی  از  اساس 

;Flett & Hewitt, 2016 )  است   گراییکمال  کند،می  ایفا  مهمی  نقش  معلمان  شغلی  رضایت 

Hammond et al., 2018; Reiser, 2016; Salehifard & Zabihihesari, 2018  کمتر مورد توجه  ( که

 هایگرایی با انگيزه ارتباط دارد. پژوهشاساس ادبيات پژوهشی کمالبرقرار گرفته است. همچنين  

Jowett et al.  (2013،)et al.   Gaudreau  (2016،)  Moore et al.  (2018, 2021 ،)  Motlaq et  Shafii

al.  (2013)  و  Hill et al.  (2018)  گرایی با انگيزه  در بررسی این رابطه دریافتند ابعاد ناسازگار کمال

 گرایی با انگيزه ارتباط مثبت دارد.ارتباط منفی دارد و ابعاد سازگار کمال

  شده   عملکرد توصيف در بالا بسيار  شخصی  استانداردهای تعيين به  گرایش  عنوانبه گرایی کمال

  شامل   همچنين   شخصيتی، ـشناختی  متغير  این  (Frost & Marten, 1990; Hewitt et al., 2017)  است 

 & Fairlieاست )   هيچ  یا  همه  تفکر  و  خود  دقيق  ارزیابی  ،شکست  حد  از  بيش  تعميم  انتخابی،  توجه

Flett, 2003  .)سازه  تعاریف  حال،اینبا   بودن   کامل  برای  دائمی  تلاش  زیرا  هستند  متناقض  این 
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 دو   درباره  دیدگاه  . این(DiBartolo et al., 2004; Frost et al., 1990)  دارد  منفی  و  مثبت   هایجنبه

 و   گرایانهکمال  هایتلاش  مشابه  مفاهيم   باStoeber and Otto  (2006  )توسط    گراییکمال  متضاد  نوع

کمال  .شد  تکرار  گرایانهکمال  هاینگرانی   تحميل   خود  بر  را  بالایی  بسيار  استانداردهای  گراافراد 

از مواردی   باشد،   لذت  و  علاقه  از  که ناشی  اندازه  همان  به  است   این انتظارات بالا ممکن  کنند،می

نيز نشأت   دیگران  توسط  شدن  شناخته   رسميت   به  و  ارزیابی  رقابت،  به  مربوط  هاینگرانی  مثل نمره،

گرایانه با انگيزه خودمختار رابطه مثبت دارد  های کمالدهد تلاش بگيرد. ادبيات پژوهشی نشان می

 (.Gaudreau et al., 2016است )  گرایانه این رابطه برعکسکمالهای اما در نگرانی

گرایانه بالا ممکن است از تجربيات عاطفی مطلوب در کار برخوردار های کمالمعلمان با نگرانی

بنابراین  کنند.  را تجربه می   1شيفتگیندرت  بهو  ها در مدرسه احساس رضایت کمتری دارند  آن  نباشند.

تأثير قابل توجهی    برگرایی  کمال انگيزش، رفتارهای آموزشی و تجربيات عاطفی تدریس معلمان 

بط است، که هر شخصيتی مرتهای  (. گرایش به تجربه شيفتگی با ویژگیShim et al., 2020دارد )

با اضطراب منفی است    عنوان مثال، رابطه شيفتگیمراتب مرتبه دوم هستند. بهدو متعلق به سلسله

(Csikszentmihalyi, 1975)  . شخصيت اصلی  ابعاد  ميان  در  شيفتگی  با  شدت  به  همچنين 

گرایی  (. کمالAllen et al., 2013شناسی، رابطه مثبت دارد ) رنجورگرایی، رابطه منفی و با وظيفهروان

مرتبط باشد. همچنين، یک تلاش    رسد با تجربه شيفتگیو به نظر می صفات درجه دوم است  نيز از  

این تلاش   ای ایجاد تجربه شيفتگی ضروری است وداوطلبانه در انجام یک کار دشوار و ارزشمند بر

تلاش  در  کمالهم  نگرانی های  هم  و  کمالگرایانه  دارد.  های  وجود  این   بنابراینگرایانه  از  برخی 

و تسلط بر  گرایی دخيل هستند، مانند تلاش برای کمال  های عاطفی و انگيزشی که در کمالمکانيسم

 Ljubin-Golubگرایانه )های کمالگرایانه و ترس از ارزیابی در نگرانی های کمالوظایف در تلاش 

et al., 2018هایگرایی را جالب توجه کرده است. پژوهش( رابطه بين شيفتگی و کمالPowers et 

al.  (2012)  ،Shim et al.  (2020) ،  Ljubin-Golub et al.  (2018)  و  Martínez and Durán  (2020  )

گرایی  گرایی با شيفتگی رابطه منفی و ابعاد سازگار کمالدر این زمينه دریافتند که ابعاد ناسازگار کمال

 با شيفتگی رابطه مثبت دارد. 

Csikszentmihalyi  (1990  ) افرادی   گهگاه توسط  که  هوشياری  حالات  عنوانبه  را  شيفتگی  تجارب  

 تجربيات   بنابراین،.  کندمی  تعریف  شودهستند، تجربه می  بخشلذت  فعاليت   یک  درگير  عميقاً  که

  از  بالایی  سطح  افراد  آن   طی  که  کندمی  منعکس   بخش غرق شدن در کار رالذت   حالات  شيفتگی،

یک  است که    بدین معناواقع شيفتگی    (. درRivkin et al., 2018کنند )می  تجربه  را  خودمختار  انگيزه

فرد انجام سوی  از  خود فعاليت   خاطربههای بيرونی و عوامل خارجی بلکه  تقویت خاطر  نه به،  فعاليت 

داشته   زهيانگطور ذاتی  به  دیشيفتگی، افراد با  حالت   ورود به  یبرا(.  Csikszentmihalyi, 1990گيرد )می
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  وجود   چالش مطابقت   نیا  یبرا  شانی هاشده و مهارتچالش ارائه  ن يبپردازند و ب  یتيباشند که به فعال

بين شيفتگی و    بنابراین (.Csikszentmihalyi, 2014; Liu & Csikszentmihalyi, 2020)  داشته باشد

دارد   وجود  معنایی  ارتباط  یک  (.  Csikszentmihalyi, 1997; Valenzuela et al., 2018)انگيزه 

Keller et al  (2011،)  O¨zhan & Kocadere  (2019،)  Ljubin-Golub et al.  (2020  )های .پژوهش

 Mohsenian( و 2019) .Jalili et al های ( در خارج از کشور و پژوهش2020) .Joo Kam et alو 

et al.   (2017در ایران در بررسی رابطه بين انگيزه و شيفتگی دریافتند شيفتگی پيش )کننده انگيزه  بينی

 است. 

برای    .زمينه رابطه شيفتگی و رضایت شغلی صورت گرفته است محدودی در  بسيار  های  پژوهش

  .Mihelič and Aleksić   (2017 ،)de Freitas et al.   (2019)  ،Gu et al.    (2020  ،)Shim et alنمونه  

به این نتيجه رسيدند که رابطه این دو متغير   های خودپژوهشدر Golkari et al.  (2013 )( و2021)

پيش  را  شغلی  رضایت  شيفتگی  و  است  میمثبت  ازآنجاییکندبينی  شيفتگی.    حالت  یک  که 

و    شودفعاليت تجربه می  یک  طی انجام  رضایت است که در  و  بينیخوش  حداکثر  شناختی ازروان

تواند رسد شيفتگی میبه نظر می،  (Csikszentmihalyi, 1990) کار است    در  کامل  وریغوطه  معادل

( تأیيد شده  2013)   Maeran and Cangianoبينی کند و این رابطه در پژوهش  رضایت شغلی را پيش

  شرکت  فعاليت   یک  در  شود کارکنانموجب می  زیرا  است   دهندهپاداش  ذاتاً  شيفتگیتجربه   است.

  فرصت  مکرر  طوربه  که  شغلی  نتيجه،  دردهند.    گسترش   نهایی  حد  تا   را  خود  هایتوانایی  و   کنند

  کارکنان   برای  مزایایی  احتمالاً  دهد،می  را  مدیریت   قابل  حال  عين  در  و  انگيزچالش  وظایف  انجام

)   خواهد پيشينهبر  (.Csikszentmihalyi, 1990داشت  ذکر   اساس  مطالب  کمالو  بالا  در  گرایی  شده 

کننده رضایت شغلی و  بينیتواند پيشکننده متغير شيفتگی باشد و شيفتگی نيز میبينیتواند پيش می

 انگيزه تدریس باشد. 

به انگيزه تدریس معلمان در کيفيت آموزش،   که عنوان شدمطالبی    با توجه  رضایت شغلی و 

و شناخت عوامل    حائز اهميت فراوان است آموزان  و پيشرفت تحصيلی دانش   بهبود نتایج آموزشی

خطی، و    متغيریدوروابط  طرفی  از  .يق داردو عم  گستردهنياز به نگاه  کننده این دو متغير  بينیپيش

سازی معادلات در قالب مدلی  ميانج ، بررسی متغيرهای  بنابرایندهد  بينش چندان عميقی ارائه نمی

همچنين با  دارد.    ضرورتتوانند ارتباطات غيرمستقيم را شکل دهند در این زمينه  میکه  ساختاری  

را در    گری شيفتگیپژوهشی تاکنون نقش ميانجیرسد  وهشگران به نظر میپژجوی  وتوجه به جست 

  در این زمينه بنابراین    ،گرایی با رضایت شغلی و یا انگيزه تدریس بررسی نکرده است رابطه کمال

پژوهشی   داردشکاف  ازاینوجود  پژوهش    دررو،  .  ميانجیاین  رابطه نقش  در  شيفتگی  گری 

انگيزه تدریس و رضایت شغلی مورد بررسی قرار گرفت. شکل  کمال با  پيشنهادی    1گرایی  مدل 

 دهد.پژوهش را نشان می

https://www.frontiersin.org/people/u/700747
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 مدل پيشنهادی پژوهش  .1شکل 

 

 زیر مورد بررسی قرار گرفت.   های ه ف پژوهش فرضي در راستای هد      

صورت منفی رضایت شغلی  گرایانه به های کمال نگرانی صورت مثبت و  گرایانه به های کمال ( تلاش 1

 کنند. بينی می را پيش 

صورت منفی انگيزه تدریس  گرایانه به های کمال نگرانی صورت مثبت و  گرایانه به های کمال تلاش (  2

 کنند.  بينی می را پيش 

کمال تلاش (  3 به های  منفی شيفتگی را  گرایانه به های کمال نگرانی صورت مثبت و  گرایانه  صورت 

 د. ن کن بينی می پيش 

تلاش 4 ميانجی کمال های  (  با  پيش گرایانه  شيفتگی  و  بينی گری  است  تدریس  انگيزه  مثبت  کننده 

 کننده منفی انگيزه تدریس است. بينی گری شيفتگی پيش گرایانه با ميانجی های کمال نگرانی 

تلاش 5 کمال (  ميانجی های  با  پيش گرایانه  شيفتگی  و  بينی گری  است  شغلی  رضایت  مثبت  کننده 

 کننده منفی رضایت شغلی است. بينی شيفتگی پيش گری  گرایانه با ميانجی های کمال نگرانی 

 

 

 پژوهش روش 

است که در آن با استفاده از روش آماری    همبستگیتوصيفی از نوع    ،روشنظر  از  پژوهش حاضر

 یابی معادلات ساختاری، روابط ساختاری ميان متغيرها مورد مطالعه قرار گرفت. مدل 

کليه پژوهش،  آماری  س  جامعه  در  اشکذر  و  یزد  شهرستان  ابتدایی  دوره  در  شاغل  ال معلمان 

بر  1399-1400تحصيلی   که  و  بودند  نواحی  ادارات  گزارش  ناماساس  آماری  برده،  منطقه  جامعه 

  331عدد  فرمول کوکران برای تعيين حجم نمونه مورد استفاده قرار گرفت و    نفر بود.  2391پژوهش  

ای  گيری تصادفی خوشهگيری از روش نمونهعنوان حداقل حجم نمونه به دست آمد. برای نمونهبه
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مدرسه ابتدایی از    21مدرسه ابتدایی از ناحيه یک یزد،    23مدرسه )  54شد که  ای استفاده  مرحلهتک

از کسب  س طور تصادفی انتخاب شدند. پبه  مدرسه ابتدایی از شهرستان اشکذر(  10ناحيه دو یزد و  

و    پرورش نواحی یک و دو یزدوپرورش استان یزد به مدیریت آموزشومجوز از اداره کل آموزش

پس و  شد  مراجعه  اشکذر  نویشهرستان  معرفی  نامه  ارسال  و  مجوز  اخذ  کليه  از  به  مسئول  سنده 

یک هربا مدیران    19-شيوع بيماری کوویدبودند با توجه به  طور تصادفی انتخاب شده  مدارسی که به

ش، زمان و  اهداف پژوهخصوص درلازم تلفنی صورت گرفت و توضيحات گوی وگفت  از مدارس

منظور جلب  دهندگان بهها و همچنين محرمانه ماندن اطلاعات پاسخنامهدهی به پرسشه پاسخنحو 

های الکترونيکی به ایشان ارائه شد. نامههمکاری کامل ایشان در پژوهش ارائه گردید و لينک پرسش

ها، آموزگار دوره ابتدایی شهرستان یزد و اشکذر بودن و دسترسی به فضای رضایت آگاهانه آزمودنی

ملاک  از  و  های  مجازی  ملاک  تمایل  عدم ورود  پژوهش،  در  شرکت  بود.  به  پژوهش  از  خروج 

دهنده  نحوی که پاسخبه  ندصورت آنلاین تدوین شده بودبه  1لاینطریق سایت پرسازها  نامهپرسش

طور ميانگين ها بهنامهگویی به پرسشزمان پاسخمدت را بدون پاسخ بگذارد،    ایتوانست گویهنمی

ميزان وقتی که باید  دهنده دربارة  نامه ذکر شده بود تا از ابتدا پاسخپرسشدقيقه بود که در ابتدای    15

از تکميل و ها پسنامهاهی داشته باشد. پرسش نامه آنلاین بگذارد آگ پرسشدهی به این  برای پاسخ

معلم دوره ابتدایی    374شد. در نهایت  سازی  دهنده در سایت مورد استفاده ذخيرهثبت توسط پاسخ

کنندگان  عنوان مشارکت نفر از شهرستان اشکذر( به  60نفر از ناحيه دو و    158نفر از ناحيه یک،    156)

 پژوهش در نظر گرفته شدند.  

درصد    85کنندگان را مردان و  نفر( مشارکت   55درصد )   15ه نمونه  براساس اطلاعات توصيفی گرو   

نفر( اعضای گروه نمونه، معلمان با مدرک    257درصد )   68نفر( را زنان تشکيل داده بودند. بيش از    319) 

  5بالاتر از کارشناسی داشتند و حدود    درصد اعضای گروه نمونه تحصيلات   25کارشناسی بودند. حدود  

صد گروه  در  60نوع استخدام  نظر از داشتند.  تر از کارشناسی درصد اعضای گروه نمونه تحصيلات پایين 

درصد خرید خدمات    13التدریس، حدود  درصد حق   20رسمی و پيمانی، حدود    نفر( استخدام   226نمونه ) 

طور ميانگين سابقه  تدریس به   لحاظ سابقه از .  ی بودند درصد سرباز معلم و شاغل در مدارس غيرانتفاع   7و  

نفر از معلمان   35بود. همچنين سال   8/ 42انحراف معيار   با سال  11کنندگان در پژوهش شرکت تدریس  

به خدمت بودند و مابقی به نسبت تقریباً برابر در پایه اول تا ششم دوره  های چند پایه مشغول  کلاس در 

  اند از: استفاده شدند عبارت   ها داده ابتدایی مشغول به تدریس بودند. ابزارهایی که جهت گردآوری  

et al. Frost ,)  2عدی فراستبُگرایی چندکمال   مقياس  عدي فراست:بُگرايی چند مقياس کمال

دارای  (1990 بُ  35،  شش  و    ات انتظار  ،شخصی  استانداردهای،  هاتاشتبا  درباره   نگرانیعد  گویه 

 
1 . www.porsline.ir   
2.  Frost Multidimensional Perfectionism Scale (FMPS) 
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ای ليکرت  درجه  5مقياس  است که در   دهیسازمان  و  اعمال  ةدربار  تردید  ،والدین  گراییانتقاد  ،والدین

Frost et al.  (1990 )( تنظيم شده است. طبق نتایج پژوهش  5( تا کاملاً موافقم )1)  از کاملاً مخالفم

بود. همچنين ضریب    متغير  0/ 93  تا  0/ 77  از  مقياسابعاد    )آلفای کرونباخ( همسانی درونی  ضرایب 

درصد واریانس    64/ 5نشان داد که  اکتشافی نيز  بود و نتایج تحليل عاملی    0/ 90  کل مقياس  پایایی

که  Akhavan Abiri et al. (2019)پژوهش شود. در گویه تبيين می 35گرایی توسط این سازه کمال

به  منظور محاسهانجام شد بفراست،  عدی  گرایی چندبُو پایایی مقياس کمالروایی  با هدف بررسی  

نامه  پرسش  از   روایی همگرا،  بررسی  جهت   و  سازی دونيمه  و  درونی  همسانی  هایروش  از   پایایی،

نزدیک،   روابط  به  مربوط  کوتاهپرسش  ،آگاهیذهن  وجهیپنجنامه  پرسشتجارب    جویی نظم  نامه 

بي،  افسردگی، اضطراب و استرس استفاده شدمقياس    و  هيجان  شناختی آلفای کرونباخ  ن  ضرایب 

به دست    0/ 83نامه  پرسش  کل  نمرهو برای    دهیسازمانبرای    0/ 81و    دربارة اعمالبرای تردید    0/ 63

 عدی فراست با استفاده از تحليل عاملی تأیيدی گرایی چندبُساختار عاملی مقياس کمال. همچنين  آمد

رد.  و پایایی مناسبی داروایی  های غيربالينی ایرانی  نشان داد این مقياس در نمونه، نتایج  وارسی گردید

ای دو بعدی در نظر گرفته گرایی سازهکمال Stoeber and Otto  (2006  )در پژوهش حاضر طبق دیدگاه  

تلاش نام  با  حاضر  پژوهش  در  بعد  دو  این  از  که  است  کمالشده  نگرانیهای  و  های  گرایانه 

تلاشکمال است.  شده  یاد  کمالگرایانه  نمرههای  استانداردهای گرایانه  بعد  از  افراد  که  است  ای 

)گویه مقياس(  30و    24،  19،  16،  12،  6،  4های  شخصی  می  این  دست  نگرانیبه  و  های آورند 

، 18،  14،  13،  10،  9های  )گویه  اشتباهات  باره  ای است که افراد از بعد نگرانی درگرایانه نمرهکمال

 آورند به دست می  مقياساین    (33و    32،  28،  17های  در باره اعمال )گویهو تردید    (34و    25،  23،  21

(Shim et al., 2020.)    گذاری معکوس  این مقياس نمرههای  گویهاز  یک  هيچکه  لازم به ذکر است

و برای بعد   0/ 65گرایانه  های کمالدر پژوهش حاضر ميزان آلفای کرونباخ برای بعد تلاش   ندارند. 

به دست آمد که نشان از پایایی مناسب این ابزار در نمونه پژوهش    0/ 83گرایانه  های کمالنگرانی

گویه  جز  به گراییهای دو بعد کمالداشت. براساس نتایج تحليل عاملی تأیيدی بار عاملی تمام گویه

( بود که این گویه از مدل اصلی حذف شد. بيشترین بار عاملی مربوط به  >p 0/ 01)  0/ 3بالای    24

مربوط به گویه   24گرایانه و کمترین آن با حذف گویه  های کمال( روی عامل تلاش0/ 76)  12گویه  

نگرانی0/ 35)  34 کمال( روی عامل  تبيينگراهای  ميانگين واریانس  بود.  برای تلاشیانه  های  شده 

 بود.   0/ 30گرایانه های کمالو برای نگرانی 0/ 28گرایانه کمال

Soenens et al.   (2012  )  1معلماننامه انگيزه تدریس پرسش نامه انگيزه تدريس معلمان:  پرسش 

( تنظيم شده است 5( تا کاملًا موافقم )1ای ليکرت از کاملًا مخالفم ) درجه   5گویه در مقياس    16شامل  

، 9،  4های  فکنی شده )گویه (، تنظيم درون 15و    10،  7،  6های  و شامل چهار بعد تنظيم بيرونی )گویه 

 
1. Motivation to Teach Questionnaire (MTQ) 
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( است. 14،  8،  5،  1های  ( و انگيزه درونی )گویه 16،  13،  3،  2های  شده )گویه (، تنظيم شناسایی 12،  11

 و  شغلی   فرسودگی   با   ارتباط  ازطریق نامه  پرسش ( روایی ملاکی  2012)     .Soenens et  alپژوهش در  

 هایزیرگروه )آلفای کرونباخ(    پایایی ضرائب    و   مورد بررسی و تأیيد قرار گرفت   معلمان   تدریس   سبک 

بيرونی،)   انگيزشی   مختلف همانندسازی درون تنظيم    تنظيم  تنظيم  شده،  ( درونی   انگيزهو    شدهفکنی 

نمره ب دررابطه   .داشت   قرار  0/ 90  تا  0/ 70ة  باز   در   و   بود  بخش رضایت  پس پرسش گذاری  ا   ازنامه 

، -2  بيرونی   یعنی تنظيم ها  آن   بودن   خودمختار   درجه   به   توجه   با   انگيزه   نوع   چهار   به   وزن   اختصاص 

 شد جمع  وزنی  نمرات  این +، 2درونی  + و انگيزه  1شده  ، تنظيم همانندسازی - 1شده  فکنی تنظيم درون 

تواند مثبت گذاری می نمره که با توجه به روش  شود    ایجاد   تدریس  نسبی انگيزه   خودمختاری   شاخص   تا 

  et al. Roohani (2018)مطالعه    در   . بود   0/ 83نامه در این پژوهشپرسش کرونباخ   آلفای   یا منفی باشد. 

مجزا محاسبه شد و صورت گرفته شد و نمره هر بعد به ر نظر صورت چهار بعدی د نامه به پرسش این 

 ،گزارش گردید  0/ 79  تا  0/ 70  از   مختلف   ابعاد برای    مناسبی)آلفای کرونباخ(    همسانی درونی   ضریب 

در پژوهش حاضر   . بود   پایين   حدی تا  که(  α=0/ 60)   شده فکنی درون  تنظيم   ضریب زیرمقياس   استثنای   به 

براساس نمرات وزنی ميزان انگيزه خودمختار برای تدریس   Soenens et al.   (2012 )مشابه پژوهش  

 پایایی خوب ابزار بود.ة  دهند به دست آمد که نشان   0/ 81محاسبه شد، همچنين ميزان آلفای کرونباخ  

از مدل    0/ 3بار عاملی زیر  دليل  به   15،  12،  11،  10،  9،  7  ، 6،  3های  اساس تحليل عاملی تأیيدی گویه بر 

برخوردار بودند. بيشترین بار عاملی مربوط   0/ 3از بار عاملی بالای    ها گویه   پژوهش حذف شدند و سایر 

شده . ميانگين واریانس استخراج ( بود 0/ 35)   6  ( و کمترین بار عاملی مربوط به گویه 0/ 86)   3به گویه  

 بود. 0/ 53

  1سوتا مينهنامه رضایت شغلی  پرسش فرم کوتاه  سوتا:  نامه رضايت شغلی مينهپرسشفرم کوتاه  

 (Weiss et al., 1967  شامل )گویه در سه بعد )رضایت درونی، رضایت بيرونی و رضایت عمومی(   20

( تنظيم شده 5( تا بسيار راضی هستم ) 1ای ليکرت از بسيار ناراضی هستم ) درجه   5است که در مقياس  

  Weiss et al.   (1967 )دهد.نمره کل رضایت شغلی را نشان می   ها گویه است و حاصل جمع نمرات همه  

که از روایی فرم بلند داشتند بر استنباطی  علاوه شغلی  نامه رضایت  پرسش برای بررسی روایی فرم کوتاه  

طبق   3و رضایتمندی  2بخشیهای شغلی و رابطه بين رضایت دو منبع دیگر یعنی مطالعه تفاوت گروه 

ميانگين ضرایب پایایی برای  نامه بود. دهنده روایی این پرسش نظریة تنظيم کار را بررسی کردند که نشان 

  Jalili Shishvanش  بود. در پژوه   0/ 90و رضایت عمومی    0/ 80، رضایت بيرونی  0/ 86رضایت درونی  

et al.    (2018  )ن مدیریت ورزشی ا نفر از متخصص   80به تایيد  نامه  پرسش این    روایی صوری و محتوایی

گزارش   0/ 79نامه از آلفای کرونباخ استفاده شد که مقدارآن  پرسش   پایاییهمچنين برای بررسی    رسيد. 

 
1. Short form of the Minnesota Job Satisfaction Questionnaire (MSQ) 
2. satisfactoriness 

3. satisfaction 
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های عاملی که انجام دادند به نتایج متفاوتی رسيدند مختلف در تحليل های  که پژوهش ازآنجایی   شد. 

 (Martins & Proença, 2012; Schriesheim et al., 1993 )   پژوهش حاضر پژوهش مانن در   هاید 

Karagün and Ekiz  )2020  (و  Danaci  )2019  ( تنها نمره رضایت شغلی کلی مورد استفاده قرار گرفت. 

به دست آمد که بيانگر پایایی بالای این ابزار بود. طبق نتایج   0/ 85نامه  پرسش ضریب آلفای کرونباخ  

بود که از مدل پژوهش حذف   0/ 3بالای    2گویه  جز  به   ها تحليل عاملی تأیيدی بار عاملی تمام گویه 

( 0/ 33)   4( و کمترین بار عاملی مربوط به گویه  0/ 64)   16شده است. بيشرین بار عاملی مربوط به گویه  

دارند. ميانگين   ( >0p/ 01  ) دار  روی رضایت شغلی بار مثبت و معنی ها  گویه دهد کليه  است که نشان می 

 است.  0/ 25نامه  پرسش این    های گویه  طریق از شده رضایت شغلی واریانس تبيين 

، شامل )Engeser and Rheinberg  )2008  1شيفتگی نامه  پرسشفرم کوتاه    :نامه شيفتگیپرسش 

( تنظيم شده است.  7( تا خيلی زیاد )1ای ليکرت از هرگز )درجه  7گویه است که در طيف    10

بعد جذب شدن در    ، و2بودن عملکرد  بعد روان نامه شامل دو بعد است،  پرسششيفتگی در این  

Engeser and Rheinberg  (2008  )فعاليت است. در پژوهش    در  وریغوطه به  ، که مربوط3فعاليت

بود و برای روان بودن عملکرد و  0/ 92 شيفتگی نمره برای کرونباخ(همسانی درونی )آلفای ضریب 

فعاليت   در  شدن  مشابه    0/ 78و    0/ 93تربيت  بهجذب  حاضر  پژوهش  در  است.  شده  گزارش 

با  Moneta  (2017( و  2019)  O¨zhan and Kocadere(2019،)  Erhel and Jamet های  پژوهش  )

توجه به نتایج تحليل عاملی تأیيدی شيفتگی تک بعدی در نظر گرفته شد و نمره شيفتگی حاصل  

گذاری معکوس نمرهها  یک از گویههيچو  است    نامهپرسشدهندگان به ده گویه این  جمع نمرات پاسخ

به دست آمد که بيانگر   0/ 83نامه در نمونه پژوهش حاضر  پرسشندارند، همچنين آلفای کرونباخ این  

نامه  های پرسشاساس نتایج تحليل عاملی تأیيدی بار عاملی تمام گویهبر  پایایی بالای این ابزار بود.

روی  ها  دهد گویهمی   بود که نشان  0/ 3که از مدل اصلی حذف شد بالای    10جز گویه  بهشيفتگی  

(  0/ 78)  5بيشترین بار عاملی مربوط به گویه  داشتند.    (>0p/ 01)دار  شيفتگی بار عاملی مثبت و معنی

شده د. همچنين ميانگين واریانس تبيين( بو 0/ 38)  1مربوط به گویه    10و کمترین آن با حذف گویه  

 بود.  0/ 43

انحراف ها در سطح آمار توصيفی )درصد، فراوانی، ميانگين،  دادهها:  تحليل داده وتجزيهروش  

نرم از  استفاده  با  سطح    26نسخه    SPSSافزار  معيار(  در  )مدلو  استنباطی  معادلات آمار  سازی 

برای  همچنين    .گرفت قرار  تحليل  ومورد تجزیه  24نسخه    AMOSافزار  ساختاری( با استفاده از نرم

استفاده   AMOS افزاراستراپ در نرم، از دستور بوتروابط غيرمستقيم و نقش متغير ميانجیبررسی  

 .شد

 
1. Flow Scale (FS) 
2. fluency of performance 
3. absorption by activity  
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 هايافته
های  دادهشده،  های گمداده  هایفرضها، پيشتحليل و وارسی آن  ازقبلها و  گردآوری دادهاز  پس

و همخطی چندگانه  ،  غيرعادی بهنامهپرسش  شدند.  بررسیبهنجاری  پژوهش  آنلاین های  صورت 

در  ای وجود نداشت.  شدههيچ داده گم  بنابراینالزامی بود    هاگویهطراحی شده بودند و پاسخ به تمام  

  ( ±=p>  ، 3z 0/ 001آزمون دو دامنه،  )  Z ، ازطریق نمرات استانداردافتادهدور  هایداده  این پژوهش

که از تحليل آماری کنار گذاشته    اشتددورافتاده وجود    دادهمورد  سه    ،اساس نتایجبر  که  بررسی شدند

قدر چولگی و کشيدگی متغيرها محاسبه شد که  مقادیر  شدند. برای بررسی بهنجار بودن متغيرها  

از  ها  آن مطلق   متغيرها کوچکتر  تمام  نشان| 1|برای  که  متغيرهای  بود  توزیع  بودن  بهنجار  دهنده 

واریانس   بين نيز با استفاده از آماره تحمل و عامل تورمهمخطی چندگانه متغيرهای پيشپژوهش بود.  

متغيرها، بيشتر از  آمده برای  دست بهتحمل  های  مورد بررسی قرار گرفت. نتایج نشان داد که ارزش

  10تر از متغيرها، کوچکبرای آمده دست بهواریانس عامل تورم  ادیرو مق (0/ 86تا  0/ 82)بين  0/ 10

 . همخطی چندگانه بين متغيرها است دهنده عدم بودند که نشان (1/ 22تا  1/ 15 بين)

انحراف معيار و مقادیر  شاخص  1در جدول   های توصيفی متغيرهای پژوهش شامل ميانگين، 

 از متغيرهای پژوهش نشان داده شده است.  یک هرکشيدگی چولگی و  

 

 های توصيفی متغيرهای پژوهش . شاخص 1جدول  

 کشيدگی  چولگی  انحراف معيار  ميانگين  ابعاد  متغيرها 

 25/0 05/0 29/7 94/30 گرایانه های کمالنگرانی گراییکمال

 25/0 -03/0 76/3 45/24 گرایانه های کمالتلاش

 85/0 -71/0 94/8 09/53 - شيفتگی 

 -12/0 12/0 48/9 34/70 - رضایت شغلی 

 -11/0 00/0 94/8 13/14 - انگيزه تدریس 

     

ادامه،       پژوهش  نشان  2جدول  در  متغيرهای  بين  هبستگی  نرمدهنده ضرایب  از  استفاده  افزار  با 

SPSS   .است 
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 . ماتریس ضرایب همبستگی بين متغيرهای پژوهش 2  جدول

 5 4 3 2 1 متغيرهای پژوهش  ردیف

     1 گرایانه های کمالنگرانی 1

    1 20/0** گرایانه های کمالتلاش 2

   1 31/0** - 23/0** شيفتگی  3

  1 32/0** 15/0** - 14/0** رضایت شغلی  4

 1 22/0** 34/0** -02/0 - 45/0** انگيزه تدریس  5

    **  p < 0/01 

 

جدول  بر مندرجات  کمال  2اساس  ابعاد  یکدیگر  رابطه  با  معنیگرایی  و  رابطه مثبت  بود.  دار 

دار  معنیگرایانه مثبت و  های کمالو با تلاش  دارمعنیگرایانه منفی و  های کمالشيفتگی با نگرانی

دار بود. همچنين رابطه رضایت  معنیبود. رابطه شيفتگی با رضایت شغلی و انگيزه تدریس نيز مثبت و  

گرایانه منفی  های کمالدار بود. رابطه رضایت شغلی با نگرانیمعنیشغلی با انگيزه تدریس مثبت و  

تلاش معنیو   با  و  کمالدار  و  های  مثبت  نگرانی معنیگرایانه  با  تدریس  انگيزه  است.  های دار 

با تلاشمعنیگرایانه رابطه منفی و  کمال اما  نداشت. معنیگرایانه رابطه  های کمالدار داشت    داری 

پژوهش    امکان بررسی مدل  بنابراین  دار است،معنیبين متغيرها    همبستگی  2  جدولاساس اطلاعات  بر

   شت. فراهم گ 

ادامه،   فرضيه در  آزمون  برر   های برای  و  بر پژوهش  متغيرها  بين  ساختاری  روابط  مدل  سی  اساس 

مدل که در  های برازندگی  ت ساختاری استفاده شد. بررسی شاخص دلا معا  سازی پژوهش، از روش مدل 

   برازندگی نسبتاً مطلوب مدل است.   ة دهند نشان   ارائه شده است   3جدول  

 

 برازش مدل ساختاری پژوهش های. شاخص  3  جدول

 

 دهد. پژوهش را نشان می   و کل متغيرهای   غيراستاندارد ضرایب استاندارد،    4، جدول  در ادامه 

 

 

 

 

 df 2X CFI PCFI RMSEA HOLTER GFI PCLOSE/ های برازش شاخص

 34/0 78/0 207 05/0 78/0 82/0 95/1 مقادیر مدل 

 <05/0 >۹/۰ ۲۰۰< ≥05/0 <5/0 >۹/۰ ≥  3 ها مقادیر مطلوب شاخص
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 . اثرات مستقيم، غيرمستقيم و کل متغيرهای پژوهش 4  جدول

 اثر کل  اثر غيرمستقيم  اثر مستقيم  مسير 

 44/0** ---  44/0** شيفتگی هگرایانه بهای کمال تلاش 

 - 42/0** ---  - 42/0** شيفتگی گرایانه بههای کمال نگرانی

 22/0** 22/0** ---  رضایت شغلی گرایانه بهکمال های تلاش 

 - 20/0** - 20/0** ---  رضایت شغلی گرایانه بههای کمال نگرانی

 23/0** 23/0** ---  انگيزه تدریس گرایانه بههای کمال تلاش 

 - 32/0** - 21/0** - 0/ 11* انگيزه تدریس گرایانه بههای کمال نگرانی

 50/0** ---  50/0** رضایت شغلی شيفتگی به

 52/0** ---  52/0** انگيزه تدریس شيفتگی به

 *P < 0/05  ** p < 0/01 

 

اثر مثبت و  های کمالقابل مشاهده است تلاش  4طور که در جدول  همان گرایانه بر شيفتگی 

بر شيفتگی اثر منفی و مستقيم   گرایانه های کمالاما نگرانی(  p  ،44 /0    =β<  0/ 01)مستقيم داشت  

، p<  0/ 01)  طور مستقيم و مثبت بر رضایت شغلی  شيفتگی نيز به(.  p  ،42 /0-    =β<  0/ 01)  داشت 

50 /0    =β  )و انگيزه تدریس  (0/ 01  >p  ،52 /0    =β  )گرایانه بر  های کمالتأثير داشت. تأثير تلاش

واسطه با  شغلی  بود    گریرضایت  مثبت  نگرانی (.  p  ،22 /0    =β<  0/ 01)شيفتگی  های  همچنين 

  - p  ،20 /0<  0/ 01)  گرایانه نيز بر رضایت شغلی اثر منفی غيرمستقيم با واسطه شيفتگی داشت کمال

  =β  .)بينیطور مثبت و غيرمستقيم با واسطه شيفتگی انگيزه تدریس را پيش گرایانه بههای کمالتلاش 

  طور منفی و با واسطه شيفتگی گرایانه نيز هم بههای کمالنگرانی(.  p  ،23 /0    =β<  0/ 01)  کردمی

(01 /0  >p  ،21 /0-    =β  )  صورت مستقيم  و هم به(0/ 05  >p  ،11/0-    =β  )  بر انگيزه تدریس اثر

گرایانه اثر مستقيم های کمالگرایی ارتباط مستقيم با رضایت شغلی نداشتند و تلاشداشت. ابعاد کمال

گرایانه نيز مثبت و  های کمالگرایانه و تلاشهای کمالتدریس نداشت. همبستگی نگرانیبر انگيزه  

  درصد و متغير   32شده متغير انگيزه تدریس  ميزان واریانس تبيين  (.=p، 05/0p=0/ 16دار بود )معنی

  دهد.پژوهش را نشان میو نهایی مدل ساختاری  1 درصد بود. شکل 25رضایت شغلی 
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 مدل ساختاری پژوهش . 2شکل 

 

 گيريبحث و نتيجه 

پژوهش این  نقش    بررسی   هدف  پيرامون  علّی  مدل  بين    شيفتگیگری  ميانجییک  رابطه  ابعاد  در 

با  دررابطه  . ت ساختاری بودلامعاد  سازیدر قالب مدلگرایی با رضایت شغلی و انگيزه تدریس  کمال

طور مستقيم و  گرایی نتوانستند بهیک از ابعاد کمالهيچنشان دادند که    هافرضيه اول پژوهش یافته

پيشمعنی را  شغلی  رضایت  پژوهشداری  نتایج  با  نتایج  این  کنند.   ،Reiser  (2016)  هایبينی 
Hammond et al.   (2018)  و  Salehifard and Zabihihesari  (2018  )گرایی  که نشان دادند ابعاد کمال

سازی  از مدلها  پژوهشاین    در  چراکهاست،    سوناهممستقيم با رضایت شغلی ارتباط دارد    طوربه

گرایی با متغيرهای  در زمينه ارتباط کمالها  طرفی پژوهشاز.  معادلات ساختاری استفاده نشده است 

 ,Flettنياز به مطالعات پژوهشی بيشتری وجود دارد )شغلی مبهم است و  ویژه رضایت  بهسازمانی  
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& Hewitt, 2016)  پژوهش .Fairlie and Flett  (2003نشان داد که تنها بعد کمال )  مدار جامعهگرایی  

گرایی  همچنين کمال  . با نارضایتی شغلی مرتبط است ولی رابطه این بعد با رضایت شغلی مبهم است 

 Flett andبا رضایت شغلی نشان ندادند. در پژوهش    یدارمعنیمحور و خودمحور رابطه  گراندی

Hewitt  (2016  نيز ارتباط )و رضایت شغلی  نظر اجتماعی  از تجویزشده  گرایی  ی بين کمالدارمعنی

توانایی ی با رضایت شغلی نشان ندادند. در توجيه عدمدارمعنیپایين مشاهده شد اما سایر ابعاد رابطه  

دهندگان بيشتر  بينی مستقيم رضایت شغلی یک احتمال این است که پاسخگرایی در پيشابعاد کمال

جنبه از  اجتناب  کار  بر  منفی  شغلیو  های  میآنچه    جای به  فرسودگی  شغلی  شود  باعث رضایت 

شده  م کمالرابطهدرشد  ذکر    که   طورهمانباشند.  تمرکز  ارتباط  در    گراییبا  متغيرهای سازمانی  و 

می  نظر  به  و  دارد  وجود  شکاف  پژوهش  تعدیل ادبيات  متغيرهای  سبککنندهرسد  مانند  های  ای 

گرایی  ارتباط کمالدر  های پژوهشی آینده  باید در مدل  مانند آن،ای، ارزیابی عملکرد، استرس و  مقابله

این   تا  از Flett & Hewitt, 2016تر شود )شفاف   رابطهو رضایت شغلی وارد شوند  (. یکی دیگر 

وجو کرد،  توان در نمونه پژوهش جست گرایی بر رضایت شغلی را میتأثير مستقيم کمالعدمدلایل  

و یک احتمال وجود دارد که با توجه به فرهنگ    انداکثر نمونه پژوهش حاضر را زنان تشکيل داده

به این سبب ارتباط  بهشان را به مسائلی  گراییایران بانوان کمال جز مسائل کاری معطوف کنند و 

 مستقيمی بين این دو متغير یافت نشده باشد. 
نتایجدررابطه پژوهش  دوم  فرضيه  که  مدل   با  داد  نشان  بهکمال  هاینگرانیسازی  طور  گرایانه 

انگيزه  طور مستقيم  به  گرایانههای کمالتلاش  اما  کندبينی میانگيزه تدریس را پيش  و منفی  مستقيم

 Jowett et al. (2013،) et al.  Gaudreau  (2016  ،)Moore  های. پژوهشکندمینبينی  تدریس را پيش

et al.  (2018, 2021و )  Shafii Motlaq et al.  (2013)  گرایی با  های منفی کمالنشان دادند که جنبه

گرایی با سطوح بالای انگيزه خودمختار در های مثبت کمالسطوح پایين انگيزه خودمختار و جنبه

دهنده ارتباط مستقيم ها که نشانارتباط است که نتایج پژوهش حاضر با بخش اول نتایج این پژوهش

همچنين نتيجه پژوهش حاضر  .  است همسانی داردگرایی ناساگار با انگيزه خودمختار  و منفی کمال

برای ورزشکاران    وضوحبهگرایانه  های کمالنگرانی که نشان داد    Hill et al.  (2018)  با نتيجه پژوهش

  های . نگرانیسویی داردهم  گرایانه پيچيده و مبهم است های کمالکه تلاشدرحالیناسازگار است،  

 شکست،  از  ترس  ،اشتباهات  مورد  در  نگرانی  به  که  است   ناسازگار  گرایی کمال  نوعی  گرایانهکمال

  خود   از  انتظارات   ةفاصل  به  منفی  هيجانی   هایواکنش  عملکرد و   به  وابسته   ارزش  خود،  از  شدید  انتقاد

ترسند  می  دیگران  انتقاد  و  شکست خوردن  ازگرایی  افراد با این نوع کمالدارد.    اشاره   واقعی  عملکرد   و

بنابراینتلاش می  آن  منفی  عواقب   و  ضعيف  عملکرد  از  جلوگيری  برای  و بيگانه   کنند.  با اهداف 

  انگيزه  زیاد احتمالاست بهکه مانع لذت و درگيری در کار بر اجتناب از شکست هستند و با تمرکز  

انگيزه    گری،خودتعيين  نظریه  براساس   . (کنندمی  حفظ  یا )  دهندمی  شکل   را   شدهکنترل با  افراد 



 

 

 

 86پياپی ، شماره 1403دوره شانزدهم، شماره اول، بهار و تابستان  مطالعات آموزش و یادگیری، مجله  278

 از  شرم و ترس  یا  گناه  احساس  مانند  بيرونی،  فشارهای  یا  درونی  فشارهای  تسلط  تحت   شدهکنترل

گرایانه با انگيزه تدریس رابطه منفی دارد. اما در مورد کمالهای  هستند به همين دليل نگرانی  مجازات

  است  ممکن  گراکمال  هایتلاش  که  اندکرده  اشاره   قبلی  مطالعات  از   گرایانه برخیهای کمالتلاش

 ;Gaudreau et al., 2016)  کند  عمل   لبه  دو  شمشير  یک  عنوانبه  و  باشد  داشته  را  خود  خاص  خطرات

Hewitt et al., 2017.)  معمولاً   شوند،  شامل  را  تلاش  عناصر  فقط  اینکه  جایبه  گرایانهکمالهای  تلاش 

  مشترک  گرایانهکمال  هاینگرانی  با  تاحدی  حداقل  که  شوندمی  نيز  خودارزیابی  هایمؤلفه  شامل

 Frost et  نامهفردی پرسشعد استاندارهای  بُ  در  خودارزشی مشروط  از  عناصری  مثال،  برای  .هستند

al.  (1990) شامل   و   است   موفقيت   برای  تلاش  از  فراتر   گرایانههای کمالتلاش  بنابراین  است.   مشهود  

  های نگرانی  زیربنای  که باورهایی رو، هماناست. ازاین  خود   مشروط  پذیرش   و  خود  از  انتقاد  عناصر 

  در   (.مشروط  پذیرش خود  یعنی)  شوندمی  نيز  گرایانهکمال  هایتلاش  به  منجر  هستند،  گرایانهکمال

  ممکن   کنندهتعيين  و  اساسی  هایویژگی  این  شود،  حذف  هاآن   مشترک  واریانس  که  زمانی  نتيجه،

  در و  تصور ابتدا  در آنچه  از مفهومی ازنظر است  ممکن گرایانهکمال هایتلاش  و بروند بين از است 

 (.DiBartolo et al., 2004)  شوند دورتر بود شده گرفته نظر

نشان   نتایج  پژوهش  سوم  فرضيه  مورد  تلاشدر  که  کمالداد  بههای  و  گرایانه  مثبت  صورت 

با پژوهش بينی میصورت منفی شيفتگی را پيش گرایانه بههای کمالنگرانی نتيجه  این   های  کنند. 

Ljubin-Golub et al.  (2018)  ،Shim et al.  (2020  )وMartínez and Durán   (2020  که نشان دادند )

کننده  بينیگرایی پيشمثبت شيفتگی و ابعاد ناسازگار کمال  کنندهبينیگرایی پيشابعاد سازگار کمال

. تلاش داوطلبانه برای رسيدن به چيزی یکی از شروط تجربه داردخوانی  است همشيفتگی  منفی  

 ( تCsikszentmihalyi, 1990شيفتگی است  در  کماللاش(،  این تلاشهای  بدون   ملایم  گرایانه  و 

با احساس فشار بيرونی همراه    گرایانه این تلاشهای کمالانیدر نگر  کهفشار بيرونی است درحالی

شده و صرف انرژی  ها با احساس وظيفه تحميلگرایانه، تلاشهای کمالنگرانیدر  ، در واقع  است 

  فارغ   تلاش  اگر .(Ljubin-Golub et al., 2018شود )زیاد برای حفظ تمرکز و موفقيت مشخص می

  خود   ةنوببه  که   کنيم  تصور  1تجربه اتوتليک  و  زحمت  بدون  تمرکز  حالت   کننده تسهيل  را  هانگرانی  از

)  نظری  منطق  یافته  این  کند،می  تسهيل   را  عملکرد بدون  Powers et al., 2012دارد  تمرکز  زیرا   )

گرایانه  کمالهای  با نگرانیدیگر، افراد  طرفازهستند.  زحمت و تجربه اتوتليک از ابعاد اصلی شيفتگی  

دائماً درگير ارزیابی دیگران از خودشان هستند، که خلاف خودآگاهی و جذب شدن در کار است  

( تجربه شيفتگی ضروری است  برای  دليل    (.Ljubin-Golub et al., 2018که  های تلاش به همين 

 گرایانه با شيفتگی ارتباط منفی دارد.های کمالگرایانه با شيفتگی ارتباط مثبت و نگرانیکمال

گرایی و انگيزه  گری شيفتگی در رابطة بين ابعاد کمالهای پژوهش نقش ميانجیبراساس یافته

 
1. autotelic  experience 
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ای شيفتگی در نقش واسطه وجوی پژوهشگران تاکنون پژوهشی  جست طبق  دار است.  تدریس معنی 

گرایی  جداگانه رابطه کمالطور  گرایی و انگيزه تدریس را بررسی نکرده است اما بهرابطه بين کمال

شي بهو  انگيزه  و  شيفتگی  رابطه  و  فرضيه  فتگی  در  است.  شده  بررسی  محدود  رابطه  طور  سوم 

کنند. بينی میگرایی شيفتگی را پيشگرایی و شيفتگی بررسی و تبيين شد که چگونه ابعاد کمالکمال

 Valenzuela et al.   (2018  ،)O¨zhan andهای  رابطه شيفتگی و انگيزه خودمختار پژوهشدر ارتباط با  

Kocadere  (2019  )وJoo Kam et al.   (2020)    ودر خارج از کشورMohsenian et al.   (2017در ) 

ای ها به نقش واسطهپژوهشاست. درمجموع این  ایران نشان دادند که شيفتگی با انگيزه در ارتباط  

گرایی  دارد، به این صورت که ابعاد کمالبا انگيزه تدریس اشاره    گراییشيفتگی در رابطه ابعاد کمال

توان در تبيين این یافته می  .کندبينی میکنند و شيفتگی انگيزه تدریس را پيشبينی میشيفتگی را پيش

گرایانه  های کمالهای تلاشکه از شاخص  تلاش مداوم اما ملایم برای دستيابی به معيارهای بالاگفت  

دوی  هر  در  زیرا این امر  ،  است و شيفتگی  گرایانه  های کمالتلاشعامل پيوند مثبت مستقيم بين    است 

دائماً بر ارزیابی دیگران از خود    گرایانه های کمالبا نگرانیافراد  دیگر،  ازطرفاست.  ها بسيار مهم  آن 

يفتگی  است که برای تجربه شخودآگاهی و جذب شدن در کار  مرکز هستند، که این خود خلاف  مت

صورت  گرایانه بههای کمالبت و نگرانیصورت مثگرایانه بههای کمالتلاشترتيب  اینبه  ؛است   لازم

شيفتگی و انگيزه تدریس با مبانی نظری شيفتگی و   مثبت ارتباط . کنندبينی میمنفی شيفتگی را پيش

  سازگاری چالش و مهارت   شرایط  در  فعاليت به این صورت که  دارد  خوانی  هم   گریخودتعييننظریه  

 است  دهندهپاداش  ذاتاً  شيفتگی  تجربهانگيزد، بنابراین  برمی  را  درونی  هایانگيزه  و  شودمی  بخشلذت 

  از   که افرادازآنجایی (.  Keller et al., 2011دهد )می  سوق  تجربه  تکرار  و  جووجست   به  را  فرد  و

 مرور به برند،  می   لذت  مرتبط با وظيفه و تکليف  هایخواسته  و  هامهارت  بين  تعادل  انطباق  حالت 

 چالش،  بالا بردن سطح  و با  کنند تا در این حالت بمانندمی   تعيين  خود  برای  برانگيزتریچالش   اهداف

.  کنندمی  ایجاد  عمل  برای  تریپيچيده  هایظرفيت   نتيجه  در  و  دهندمی  گسترش   را  موجود  هایمهارت

 لذت  احساس  است،  رشد  درحال  هایشانمهارت  شوندمی  متوجه  افراد  دیدگاه، زمانی که  این  براساس

کنند. همچنين  ( و انگيزه درونی را تجربه میEngeser & Rheinberg, 2008کرده )  عميق  و   مستمر

دارای    اتوتليک  شخصيت   توان به تجربه اتوتليک که یکی از ابعاد مهم شيفتگی است اشاره کرد،می

انگيزه درونی می به  منجر  تجربه شيفتگی  کار است و  انجام  برای  برای  انگيزه درونی  فرد  شود و 

( نيز در همين 2014) Csikszentmihalyi شود.رسيدن دوباره به این حالت مجدداً در فعاليت درگير می

 است.  انگيزه ایجاد در  مؤثر عوامل ترینمهم از یکی شيفتگی رابطه اظهار داشت که تجربه

ميانجیبراساس مدل ساختاری پژوهش   ابعاد کمال  گری شيفتگینقش  بين  گرایی و  در رابطة 

رسد تاکنون پژوهشی نقش وجوی پژوهشگران به نظر میجست   بنابر دار است.  رضایت شغلی معنی

کمالميانجی رابطه  در  را  شيفتگی  نتایج    گراییگری  اما  است  نکرده  بررسی  شغلی  رضایت  و 
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   وMihelič and Aleksić  (2017 )،   de Freitas et al.(2019،) Shim et al. (2021  )ی  هاپژوهش
Gholkari et al.   (2013)   ارتباط شيفتگی با رضایت شغلی بودند که با نتایج پژوهش   دهندةنشان

نتيجه   این  تبيين  در  است.  که  همان حاضر همسو  نظر  طهرابدرطور  به  بيان شد  قبلی  فرضيه  دو  با 

گرایی دخيل هستند، مانند تلاش در کمال  کههای عاطفی و انگيزشی  برخی از این مکانيسمرسد  می

های  در نگرانیدیگران  گرایانه، یا ترس از ارزیابی  های کمالبرای کمال و تسلط بر وظایف در تلاش

تلاش  گرایانهکمال که  است  شده  کمالباعث  نگرانیهای  و  بهکمالهای  گرایانه    ترتيبگرایانه 

های ارزیابانه مثبت و منفی شيفتگی باشند. همچنين رضایت شغلی به معنای قضاوتکننده  بينیيشپ

کند  (. زمانی که فردی شيفتگی را تجربه میWeiss, 2002مورد شغلشان است )   مثبت و منفی افراد در

 کند.می   تجربه  را  شادی  و  لذت   از   بالایی  سطح  و  است   باانگيزه  و  درگير  عميقاً  کارآمد،  شناختی  ازنظر

کند از که فردی که هنگام انجام فعاليتی شيفتگی را تجربه می  رسدبا این توضيح منطقی به نظر می

  افراد   به  نوعی شيفتگیبه   .کندمیآن کار ارزیابی مثبتی دارد و از انجام آن فعاليت احساس رضایت  

 ترتيب اینبه( و  Csikszentmihalyi, 1975باشند )  داشته  رضایت   برده و  لذت  فعاليت   از  تا  کندمی  کمک

 کند.بينی میشيفتگی، رضایت شغلی را پيش

پژوهش از نوع همبستگی بوده  که طرح  ازآنجایی باید گفت  پژوهش حاضر  های  با محدودیت دررابطه 

کند باید در این زمينه احتياط لازم به عمل آید.  است و رابطه علت و معلولی ميان متغيرها را منعکس نمی 

همچنين جامعه پژوهش حاضر کليه معلمان دوره ابتدایی شهرستان یزد و اشکذر بوده است و در تعميم  

 نتایج به سایر جوامع باید احتياط نمود. 

اند برای  متغير شيفتگی در بافت فرهنگی کشورمان پرداخته محدودی به    های پژوهش   که جایی ازآن 

متغير انجام شود.  های بيشتری روی این  شود پژوهش روشن شدن ابعاد مختلف این متغير پيشنهاد می 

استفاده در این پژوهش، در پژوهش   و شيفتگی نامه انگيزه تدریس معلمان  همچنين پرسش  های  مورد 

پيشنهاد    بنابراین   ، استفاده شده است ها  آن ندرت از  به ایران  اند اما در  خارجی جدید مورد استفاده قرار گرفته 

فرهنگ کشورمان هنجارسازی  های آینده از این ابزارها بيشتر استفاده شود و متناسب با  شود در پژوهش می 

شود  پيشنهاد می   ؛ دهی بررسی شد علاوه شيفتگی در این پژوهش با استفاده از ابزار خودگزارش شود. ب 

ناظر و    ارزیابی   خاطرات،   دفترچه   روش   تجربه،   گيری نمونه   روش   رویکردهای کيفی مانند   مطالعات آینده 

  و   شيفتگی، انگيزه  بر  معلم   گرایی کمال  توجه   قابل   تأثيرات   به  توجه   با را مورد استفاده قرار دهند.   مانند آن 

  تمایلات   کاهش   یا   تقویت   باعث   که   است   ای زمينه   عوامل   بررسی   بعدی   منطقی   گام   کار،   محيط   در   رضایت 

  اجتماعی   فضای   یا   آموز دانش   و   معلم   تعاملات   عاطفی   کيفيت   گنجاندن   . شود می   معلمان   در   گرایی کمال 

 تواند مفيد باشد.  می   معلمان   ارزشيابی   های شيوه   درس و   کلاس 

  بالا و تلاش برای رسيدن به آن  استانداردهای داشتن که این بود هةدهندپژوهش نشان این نتایج

 تواندمی  گرایانههای کمالنگرانی  کاهش  دیگر،ازسوی.  کندکمک    کار  در  بيشتر   شيفتگی  به  تواندمی



 

 

 

 281 یی در معلمان دوره ابتدا یشغل تیو رضا سیتدر زهيبا انگ  ییگرادر رابطه ابعاد کمال یفتگيش یگريانجينقش م

کم  برای  درمان  یک  عنوانبه شيفتگی  با  کند  معلمان  می  بنابراین،  .کمک  و  توصيه  مدیران  شود 

  بينانه، خوش  اسناد  ترویج  تسلط،  سطح  تا  ایهای حرفهمهارت  توسعه  بر  تأکيد  با  اندرکاراندست 

گرایانه را  های کمالگرایانه را کاهش دهند و تلاشهای کمالنگرانی ،بالا اما بينانهواقع اهداف تنظيم

گرایی ناسازگار، کارگاه توسعه های مقابله با کمالهای آموزشی راهبالا ببرند. همچنين برگزاری کارگاه

یا راهنماییحرفه زمينه موثر باشد. مدیرانهای رسمی و غيررسمی میای و  این   مدرسه   تواند در 

 . باشند دستيابی قابل معقول تلاش با تا کنند ای تنظيمتوانند اهداف را به گونهمی

 

 سپاسگزاري

یزد و شهرستان   2و    1پرورش نواحی  وپرورش استان یزد و مدیریت آموزشواز ادره کل آموزش

همچنين آموزگاران شهرستان یزد و اشکذر که در    نمودند،که در اجرای پژوهش همکاری  اشکذر  

 آوریم.این پژوهش شرکت نمودند کمال تشکرو قدردانی را به عمل می
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Introduction: Teaching is one of the most stressful jobs in the world, and paying 

attention to teachers' motivation and job satisfaction, in addition to improving 

their job results, also affects students' academic achievement. Therefore, 

identifying the factors affecting teachers' job satisfaction and motivation is an 

essential issue for researchers in this field. According to the research literature, 

personality traits significantly impact motivation and job satisfaction, and 

perfectionism, a personality trait, has considerable potential in explaining these 

constructs. Stoeber and Otto (2006) proposed two opposing types of 

perfectionism, which were reiterated in this study using the similar concepts of 

perfectionistic strivings and perfectionistic concerns. Some emotional and 

motivational mechanisms involved in perfectionism, such as striving for 

perfection and mastering tasks in perfectionistic efforts, as well as fear of 

evaluation in perfectionistic concerns, have made the relationship between flow 

and perfectionism particularly interesting. Flow refers to a state in which an 

activity is performed by a person not because of external reinforcements or 

factors, but because of the activity itself. To enter a state of flow, there must be a 

match between the challenge presented and the individual's skills for that 

challenge; therefore, there is a semantic connection between flow and motivation. 

Additionally, since flow is a psychological state characterized by maximum 

optimism and satisfaction experienced during an activity, equating to complete 

immersion in work, it seems that flow can predict job satisfaction. Given this 

context, the job satisfaction and teaching motivation of teachers are crucial for 

the quality of education, improving educational outcomes, and the academic 

progress of students. Understanding the predictive factors of these two variables 

requires a broad and deep perspective. On the other hand, bivariate and linear 

relationships do not provide profound insights; therefore, it is necessary to 

investigate mediating variables using structural equation modeling to explore 

indirect relationships in this field. The general goal of this study is to investigate 
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the mediating role of flow in the relationship between perfectionism and teaching 

motivation, as well as job satisfaction. 

Method: The present study investigates the structural relationships between 

variables using a correlational research design and the structural equation 

modeling method. The research population includes all primary school teachers 

in Yazd and Ashkazar cities who worked during the academic year 2020-2021. 

The minimum sample size for this study was determined using Cochran's 

formula, yielding 331 participants, while 374 individuals were selected through 

random cluster sampling. In this approach, 54 primary schools (23 schools from 

District One of Yazd, 21 schools from District Two of Yazd, and 10 schools from 

Ashkazar city) were randomly selected, and nearly all teachers from these schools 

participated in the study. The inclusion criteria were informed consent from the 

subjects, being a primary school teacher in Yazd and Ashkazar cities, and having 

access to virtual space, while unwillingness to participate was the exclusion 

criterion. The questionnaires were administered online through the Porsline 

website, ensuring that respondents could not leave any item unanswered. Ethical 

considerations included informing participants about the purpose of the study, 

ensuring the confidentiality of information, and providing complete freedom to 

participate or not. The participants’ average teaching experience was 11 years, 
with a standard deviation of 8.42 years. The sample consisted of 319 female 

participants (85%) and 55 male participants (15%). 

Results: The research model showed a good fit with the collected data, indicating 

that the proposed relationships between variables are supported by empirical 

evidence. The results of structural equation modeling indicated a relatively good 

fit for the model and demonstrated that flow mediated the relationship between 

the dimensions of perfectionism and job satisfaction. Additionally, flow mediated 

the association between the dimensions of perfectionism and teaching motivation. 

The results also revealed a significant relationship between the dimensions of 

perfectionism and flow. Regarding the relationship between perfectionism 

dimensions and teaching motivation, only perfectionistic concerns negatively and 

directly predicted teaching motivation. Furthermore, the dimensions of 

perfectionism did not directly and significantly predict job satisfaction. Overall, 

the results indicate that flow acts as a critical pathway through which the 

dimensions of perfectionism influence job satisfaction and teaching motivation. 

Discussion and Conclusion: The purpose of this study was to investigate a 

causal model regarding the mediating role of flow in the relationship between 

perfectionism dimensions, job satisfaction, and teaching motivation through 

structural equation modeling. The findings revealed that none of the dimensions 

of perfectionism could directly and significantly predict job satisfaction. Given 

that most participants in this study were women, it is possible that, according to 

the culture of Iran, women direct their perfectionism toward issues other than 

work-related matters, which may explain the lack of a direct relationship between 

these two variables. Additionally, the modeling results showed that 

perfectionistic concerns directly and negatively predict teaching motivation, 

while perfectionistic strivings do not directly predict teaching motivation. Based 

on the present findings, perfectionistic strivings positively predict flow, whereas 

perfectionistic concerns negatively predict flow, highlighting the significant 

mediating role of flow in the relationship between the dimensions of 



 

 

 

perfectionism and teaching motivation. In explaining these findings, it can be 

stated that the constant effort to achieve high standards—one of the indicators of 

perfectionistic strivings—contributes to the direct positive link between 

perfectionistic strivings and flow, as this is crucial for both constructs. 

Conversely, individuals with perfectionistic concerns are often preoccupied with 

others' evaluations of themselves, which contradicts the self-reflection and 

immersion in work necessary to experience flow. The positive relationship 

between flow and teaching motivation aligns with the theoretical foundations of 

flow and self-determination theory, suggesting that individuals enjoy the balance 

between skills and task demands and gradually set more challenging goals to 

maintain this state. By increasing the level of challenge, they expand their 

existing skills, and as individuals recognize their skill growth, they experience 

intrinsic motivation. According to the structural model of the research, the 

mediating role of flow is significant in the relationship between the dimensions 

of perfectionism and job satisfaction. In justifying this result, it can be argued that 

when a person experiences flow, they are cognitively efficient, deeply engaged, 

motivated, and experience a high level of pleasure and happiness. Thus, it seems 

logical that a person who experiences flow while engaging in an activity has a 

positive evaluation of that work and feels satisfaction. Given that this study 

employed a correlational design, causal inferences cannot be drawn. It is 

recommended that the model of this study be examined among teachers from 

different cultural contexts to enhance the generalizability of the results. These 

changes enhance clarity and readability while maintaining the original meaning 

and structure of your abstract. 

    Keywords: flow, job satisfaction, perfectionism, teacher, teaching motivation 

 


