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The aim of this study was to determine the effectiveness of brainstorming teaching 

method on students’ academic engagement, academic vitality, and perception of the 
learning environment. This study was a quasi-experimental type with a pretest-

posttest design with one experimental group and one control group. The statistical 

population of the study consisted of male students from secondary schools in Germi 

city in the academic year 2022-2023, with a total of 750 students, of which 30 

students were selected using Convenience Sampling and after meeting the inclusion 

criteria, they were assigned to two groups of 15: experimental and control groups. 

The tools used in this study were the Academic Vitality Questionnaire by Dehghani 

Zadeh and Hossein Chari (2012), the Academic Engagement Scale by Reeve (2013), 

and Perception of the Learning Environment Scale by Sweeney et al. (1994). The 

brainstorming teaching method program was implemented in 6 sessions of 90 

minutes only for the experimental group. Data analysis was done using multivariate 

analysis of covariance in SPSS program. The results showed that the provided 

intervention increased the post-test scores of academic Engagement (F=7.162, 

P=0.013), academic vitality (F=8.803, P=0.007) and perception of the learning 

environment (F=11.402, P=0.002) the experimental group was tested in the post-test 

phase. Thus, the brainstorming teaching method has been effective in improving 

academic engagement, academic vitality and students' perception of the learning 

environment. In general, it can be said that the brainstorming teaching method is 

more efficient than the traditional teaching method, and if teachers are trying to 

improve academic engagement, academic vitality, and understanding of the students' 

learning environment, they can achieve these goals by implementing this method. 

Therefore, it is recommended to use brainstorming teaching method instead of 

traditional methods in schools. 
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 چکیده اطلاعات مقاله
 میقاله پژوهشی نوع مقاله:

 
 

  22/8/1041 :افتیدر خیتار

 8/8/1042 :ویرایش خیتار

 14/7/1043 :پذیرش خیتار

 34/8/1043:  انتشار خیتار

 

 

  کلیدی:گان واژ
 ، یلیتحص یریدرگ

  ،یلیتحص یسرزن گ

  ،یریادگر طیمیح از ادراک

 .روش ت ررس بارش میغزی

 ی گسرزن ،یلیتحص یریدرگ بر یمیغز بارش سرت ر روش یاثربخشتعیین  از انجام پژوهش داضر ه ف

 -آزمیو شیپ طرح با و آزمیارشیشبه نوع از پژوهش نرا .بود آمیوزا دانش یریادگر طیمیح از ادراک و یلیتحص

 می ارس پسر میوزا آدانش شامی، پژوهش یآمیار جامیعهبود.  کنترلرک گروه   با رک گروه آزمیارش و آزمیو پس

به  نفر 34 نفر که از بین آ  ها 754به تع اد  1041-1042 یلیتحص سال در یگرمی شهری دوره دوم میتوسطه

نفره آزمیارش و کنترل  15در دو گروه  گیری در دسترس و پس از کسب میعیارهای ورود به میطالعهروش نمونه

 چاریدسینو  زاده دهقانیسرزن گی تحصیلی ی هپرسشنامی ارن پژوهش، در رفته کار به ابزار .ش  داده یجا

راب ادراک میحیط رادگیری سوئینی و همکارا  ( و میقیاس زمیینه2413(، میقیاس درگیری تحصیلی ررو )1331)

برای گروه آزمیارش اجرا ش . ای تنها دقیقه 34جلسه  2ی روش ت ررس بارش میغزی طی برنامیه ( بود.1330)

انجام ش . نتارج نشا  داد  SPSSدر برنامیه  رانس چن میتغیرهوارک ی،تحلاستفاده از ها با تجزره و تحلی، داده

سرزن گی (، F= ،413/4=P 122/7آزمیو  درگیری تحصیلی )پس می اخله ارائه ش ه باعث افزارش نمرات

(  گروه آزمیارش در F= ،442/4=P 042/11(  و ادراک از میحیط رادگیری )F= ،447/4=P 843/8) تحصیلی

 یزن گسر ،یلیتحص یریدرگبهبود  ب رن ترتیب روش ت ررس بارش میغزی در ه پس آزمیو  ش ه است.میردل

توا  گفت روش ت ررس در میجموع میی .میوثر بوده است آمیوزا دانش یریادگر طیمیح از ادراک و یلیتحص

هبود ب بارش میغزی نسبت به روش سنتی ت ررس از کاراری بالاری برخوردار است و چنانچه میعلما  درص د

رای ارن توانن  با اجآمیوزا  باشن ، مییدرگیری تحصیلی، سرزن گی تحصیلی و ادارک از میحیط رادگیری دانش

های سنتی در روش به ارن اه اف دست رابن .از ارن رو بکارگیری روش ت ررس بارش میغزی به جای روش

 شود.  می ارس توصیه میی

 ،یلیتحص یریدرگ بر یمیغز بارش روش ت ررس یاثربخش(. 1043) سمیه، تکلوی؛ و اصغر، نخستین گل وست ؛سی  میحم ، فاتحی سینه سر: استناد

 .1-28(، 55) 21، یتیترب یمیطالعات روانشناس. آمیوزا دانش یریادگر طیمیح از ادراک و یلیتحص یسرزن گ

                 DOI: 10.22111/JEPS.2024.44003.5241 
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 مقدمه

-و میوفقیت ثمربخش رادگیری و تربیت بر که است فرد زن گی هایدوره تررنمیهم از تحصیلی زن گی

 داص، های علمیپیشرفت و نشین میی بار به هاتواناری و هاشارستگی آنجا در و گذاردمیی اثر او آمییز

 ارن خاص و فشارهای میوانع ها،چالش انواع با آمیوزا دانش تحصیلی، روزانۀ زن گی در امیا شود،میی

 کاهش نتیجه عملکرد، در نفس به اعتماد ته ر  استرس، سطوح ضعیف، نمرات جمله زا دوره

 نظر میورد هایدوزه از رکی همواره پیشرفت میوانع شناساری. شون میی میواجه غیره و انگیزش

 (.2412و همکارا ،  1است )رو بوده عرصه ارن پژوهشگرا 

آمیوزا  است دانش 2درگیری تحصیلی های نشا  دهن ه پیشرفت تحصیلی،تررن شاخصرکی از میهم

(. 2410و همکارا ،  0اودرنوا  ؛2440و همکارا ،  3؛ فردررکس1338پناه و ص وقی، )آرراری

-فرارن  آمیوزش به نسبت آمیوزدانش رفتار درک برای که است میهمی هایسازه تحصیلی از درگیری

 اشاره میحیط رادگیری ک، در دارنیمیع تعامی، رک به آمیوزا دانش درگیری شود.میی استفاده رادگیری

 درسی برنامیۀ آمیوزش و همسالا ، میعلما ، می رسه، و آمیوزدانش بین رابطۀ صورت به توان میی که دارد

 سازن ه، میشارکت و تعامی، تحصیلی، درگیری است ( میعتق 2412) 2(. ررو2413، 5شود )دلفینو درک

 که است تحصیلی و رادگیری هایفعالیت در رادگیرن ه شناخت بر میتکی و دلخواه اشتیاق، با توام

 آ  ابعاد سازه، ارن از میتفاوت تعاررف با شود. میتناسبمیی مینجر تحصیلی میثبت پیامی های به میستقیماً

 (.2423، 7و وود است )پوتوارن ش ه بیا  میتفاوت نیز

                                                 
 1.You  
 2.Academic engagement  
 3.Fredricks  
 4.Van Uden   
 5.Delfino  
 6.Reeve  
 7.Putwain &  Wood  
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 در میشارکت شامی، 2رفتاری درگیری بع  دو بر میشتم، تحصیلی ( درگیری1383) 1فین از نظر 

 و میثبت هایواکنش بر میبتنی 3عاطفی درگیری نیز و پشتکار و کمک درسی، درخواست هایفعالیت

( 2412( و فرر رکز و همکارا  )2411) 0می ارس است. فرر رکز و میعلما  به همسالا ، نسبت مینفی

 2سنگت و ررو کنن .میوضوع( را بر آ  اضافه میی درک برای آمیوزا دانش سهم )شامی، 5شناختی هم بع 

 نامیی ن . 7عامیلی درگیری را آ  و گرفتن  نظر در تحصیلی درگیری را برای چهارمیی ( وجه2411)

 و نمود  ترغنی و آمیوزش سازیشخصی و دررافت برای آمیوزدانش تلاش فعالانۀ بر عامیلی درگیری

 درگیری را تحصیلی درگیری چهارم ( وجه2413و همکارا  ) 8بوود  .دارد تأکی  آ  ارتقای

 کارکنا  همسالا ، و آمیوزا دانش بین خاطر تعلق و پیون  تعامی،، دربرگیرن ة که میی دانن  3اجتماعی

 میاهیت با میتناسب تحصیلی درگیری که است واضح .آنهاست با میرتبط هایچهره سارر آمیوزشگاه و

 ددهیرا فرارن  و میحیط آمیوزشی با آمیوزدانش بیشتر هرچه تعامی، در چن بع ی خود، سهم بسزاری

و همکارا ،  14هاتلی-)کارمیونا تحصیلی بهبود عملکرد به مینجر توان میی امیر ارن که دارد رادگیری

آمیوزا  با عملکرد تحصیلی دانش .( گردد2423 وود، و نارپوتو؛ 2424و همکارا ،  11؛ بارانوا2421

 درگیری میقاب، در (.2418و همکارا ،  12ی خود دارن  )میورراکمتری به می رسه درگیریضعیف، 

                                                 
 1.Finn  
 2.behavioral Engagement  
 3.emotional Engagement  
 4.Fredricks  
 5.cognitive Engagement  
 6.Tseng  
 7.agentic engagement  
 8.Bowden  
 9.social engagement  
 10.Halty-Carmona   

11 . Baranova  
12 . Moreira   
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(. 2413و همکارا ،  1کن   )وانگیمی ،یرا تسه پیشرفت تحصیلیبه طور میتقاب،  به می رسه یرفتار

بین  آمیوز میحصول تعامیلاتگری، درگیری تحصیلی دانشبر اساس می ل توسعه انگیزشی خودتعیین

اط برا برآورده ش   نیازهای رش ی برای شارستگی، خودمیختاری و ارت« خود»ی رادگیری و زمیینه

دس ارتباط  (. در ارن زمیینه،2423، 3؛ به نق، از میک کلار و وانگ2448و همکارا ،  2اسکینراست )

 یقبل قاتیتحق .(2413و همکارا ،  0رارا فراگیرا  با میعلم از اهمیت خاصی برخوردار است )

(. 2423و همکارا ،  5آزودوان  )کرده گزارش را ،یتحص هیاول ،میراد در کم یریدرگ از ریهانشانه

ظرره نعلاوه بر درگیری تحصیلی،  از ارن رو لازم است می اخلات میناسب در ارن زمیینه صورت گیرد.

 اتیتحقیق شواه  خواها  تحصیلی پیشرفت خود  دربارة نظررات ارائۀ برای تربیتی میحققا  و پردازا 

 گوناگو  آمیوزشی نظام های فرهنگ ها  و در تحصیلی عملکرد بر تأثیرگذار عوامی، میورد تجربی  در و

 از  سازه های رکی که است میثبت نگر روانشناسی روانشناسی، گرارش های ب رع از رکی. هستن 

تی با ( و ارتباط میثب1335بوده )ردیمی و زارعی،  2سرزن گی تحصیلی تحصی،، زمیینۀ در آ  کلی ی

باورها، عواطف و رفتارهای میربوط به رادگیری و پیشرفت و ارتباط مینفی با میوانع رادگیری دارد 

 ؛ پوتوارن2421و همکارا ،  8؛ اورسین2414و همکارا ،  7؛ میارتین1333بابلا  و کررمیا  پور،  زاه )

 یمیعمول ماترامیلان زیآمیتیمیوفق شرمایپ یبرا یتیظرف عنوا  به یلیتحص یسرزن گ (.2423، 3و وود

 نیب یمیثبت رابطه که ان داده نشا  میطالعات. است ش ه یسازمیفهوم می رسه دوره طول در ش ه تجربه

                                                 
1 . Wang  

 2.Skinner  
 3.Mckellar & Wang  
 4.Ryan  
 5.Azevedo  
6 .Academic buoyancy 

 7.Martin  
 8.Ursin  
 9.Putwain & Wood  

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0361476X18302753#!
https://www.researchgate.net/scientific-contributions/R-Azevedo-2240447045
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ن  و وود، )پوتوار دارد وجود شرفتیپ با میرتبط یرفتارها و ادساسات باورها، و یلیتحص سرزن گی

 برخورد آمیوزا  دریز دانشآمیمیوفقیت تواناری را تحصیلی ( سرزن گی2442) 1میارش و (. میارتین2423

پوتوارن  از نظر ان .کرده تعررف هستن ، میعمول تحصیلی زن گی میسیر در که تحصیلی هایچالش با

 در که 3و میوانعی هاچالش انواع با 2انطباقی و میثبت پاسخ به تحصیلی ( سرزن گی2412و همکارا  )

 ده  سرزن گیها نشا  مییرج پژوهشدارد. نتا اشاره شون ،میی تجربه تحصیلی جاری و می اوم عرصه

 و ها(؛ سازگاری با چالش2414بیشتر )میارتین و همکارا ،  پشتکار میانن  میهم نتارج به تحصیلی

و  0؛ کولی2410تحصیلی )میارتین،  پیشرفت (، افزارش2442میارش،  و فشارهای تحصیلی )میارتین

 تریمیثبت ادراک و ارزشمن ی یشتر،ب تحصیلی ( و خودپن اره2422و همکارا ،  5؛ لی2415همکارا ، 

به پیامی های میثبت سرزن گی  توجه با .شود( مینجر میی2422و همکارا ،  2)بوستورک می رسه جو از

 امیروزه تحصیلی برای دانش آمیوز ، لازم است می اخلات میناسب در ارن دوزه نیز صورت گیرد.

بردرگیری و سرزن گی  میؤثر و نن هبینی کپیش که دارد وجود بسیاری عوامی، باورن  ارن بر میطالعات

ان  ش ه شناساری هاارن سازه افزارش برای زرادی هایآمیوزش و می اخلات دتی هستن . تحصیلی

 از رادگیرن گا  ادراک را پیشارن ها ارن از میهمتررن (. رکی2415و همکارا ،  8؛ فینیچ2413، 7)لستر

 میحیط از ادراک که ( میعتق  است2448) 14چرا(. میا2410، 3رر  و مییلا دانن  )میکمیی میحیط رادگیری

                                                 
1 . Marsh 
 2.adaptive  
 3.setbacks  
 4.Colli   
 5.Lei  
 6.Bostwick   
 7.Lester  
 8.Finch  
 9.McMillan & Reed  
 10.Mucherah  
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 به رادگیرن گا  تحصیلی برای میوفقیت دیاتی فضای عنوا  به که است زرادی زمیا  می ت 1رادگیری

 هایمیحرک و نیروها شرارط، عنوا  به را رادگیری ( میحیط1320) 2بلوم است. ش ه شناخته رسمیت

عامی،  پنج از رادگیری میحیط از . ابعاد ادراککن میی تعررف کشان ،میی به چالش را فرد که بیرونی

 تحصیلی میشغولیت است. بع  ش ه ( تشکی،7دمارت و 2میالکیت ،5اصالت ،0عضورت ،3)میشغولیت

 به صورت تا کنن میی آمیوزشی ه فمن  هایفعالیت صرف آمیوزشی فراگیرا  که تلاشی به کیفیت

 (1332) 3(. نیومین1330و همکارا ،  8دارد )سورنسی اشاره رابن ، دست میطلوب نتارج به میستقیم

می رسه  میعلما  و کارکنا  آمیوزا ،دانش مییا  سوره دو اجتماعی رابطه عنوا  به را در می رسه عضورت

 سزاوار و ارزشمن  دار،میعنی تکالیف به اصالت کن . بع میی تعررف می رسه بر داکم هنجارهای و

که  نحوی به رادگیری و ت ررس فرارن  و روش در پذرریانعطاف نیز میالکیت بع  و اشاره دارد تلاش

(. دمارت در می رسه به 1330دارد )سورنسی و همکارا ،  اشاره بکن  میالکیت ادساس آمیوزدانش

 یهاطیمیح رییتغ(. 1332میعنای دررافت دمارت از جانب همسالا  و کارکنا  می رسه است )نیومین، 

ها نشا  (. نتارج پژوهش2420، 14ور ر و رائوفل ر)ش گذاردیمی ریآمیوزا  تأثدانش زهیبر انگ یریادگر

(، 2415، 11آل ررج و رادگیری بهتر )سوباری ده  که ادراک میثبت از میحیط رادگیری مینجر بهمیی

؛ 1338تحصیلی )بهمئی و همکارا ،  (، انگیزش1333سرزن گی تحصیلی )دهقانی و رستم اوغلی، 

                                                 
 1.Perception of Learning Environment  
 2.Bloom  
 3.engagement  
 4.membership  
 5.authenticity  
 6.of ownershipsense   
 7.Protection  
 8.Sweeney, Sorensen  & Kemis 
 9.Newmann  

. Schweder & Raufelder 10 

 11.Soebari   &Aldridge 
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 نقشی رادگیری ( نشا  دادن  میحیط2421)و همکارا   1شود. جانگ( میی2442میارتین و میارش، 

ادراک  که ( دررافتن 2412) 2میولر و آرسن در ارن راستا، .دارد فراگیرا  عملکرد و رضارت در اساسی

 آنا  دستاوردهای و میعلم و آمیوزدانش روابط به کیفیت ش ت به آمیوزا  از میحیط رادگیری،دانش

کم است. از ارن  هامیحیط ارن از آمیوزا دانش ادراک از اطلاعات میا اغلب دال، ارن دارد. با بستگی

توان  میوضوعی جذاب با پیامی های میثبت تحصیلی آمیوزا  از میحیط رادگیری مییرو، بهبود ادراک دانش

 باش .  

های دورا  تحصیلی از های میتع دی برای فائق آمی   بر چالشهای میتمادی، روشدر طول سال

یری گشناخت و بهرهو پرورش ارائه ش ه است. در ارن بین  سوی روانشناسا  و میتخصصا  آمیوزش

انی، )شعب پرداخته شود های نورن و فعال ت ررس از میسائ، بسیار میهم است که بار  به آ از روش

-های ت ررسی به ق ری میهم و با ارزش است که نظرره(. انتخاب و به کارگیری چنین روش1333

های اصلی برنامیه درسی و از میراد، ت ررس، از جمله میولفه پردازا  برنامیه درسی میعتق ن  که روش

توا  به اه اف نظام آمیوزشی دست شود و با استفاده از آ ، مییمیهم طرادی آمیوزشی میحسوب میی

ها روش ت ررس میعلم، ت ررس به روش بارش (. از مییا  ده2413و همکارا ،  3رافت )امیام ررزی

آمیوزش و  میتخصصا  سوی های فعال ت ررس، ازوشبه عنوا  رکی از پرکاربردتررن ر 0میغزی

روانشناسا  تربیتی میورد توجه قرار گرفته است. بارش فکری در اوار، دهه  سوی از هم و پرورش

کن : رک فن میطرح ش . او اصطلاح بارش میغزی را چنین تعررف میی 5توسط الکس اسبور  (1334)

هاری که اعضای گروه به طور ار هکوش  تا با جمع کرد  همه جمعی که طی آ  گروهی میی

                                                 
 1.Jung   
 2.Arens  &Moller  
 3.Emamrizi  
4 .brainstorming 

5 .Osborn 
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دلی برای رک میسأله خاص بیابن . بارش فکری در آمیررکا چنا  جزئی کنن ، راهخودجوش ارائه میی

نامیه از صحنه زن گی گردر ه که لغت رورش فکری، از نقطه نظر کوشش خلاق، اکنو  در واژه

 اری که از طررق آ  گروهیالمللی وبستر چنین تعررف ش ه است:  اجرای رک تکنیک گردهمبین

 هاری که در جا به اعضا ارائهی بخصوص با انباشتن تمام ار هکوشن  راه دلی برای رک میسئلهمیی

 در میؤثر تکنیکی که آنجاری از (. بارش میغزی1382زاده، ؛ ترجمه قاسم1354شود بیابن  )اسبور ، میی

، 1است )گوچمن و گوچمن فتهو میورد توجه قرار گر میحبوب بسیار است، خلاقیت آشکارسازی

اعتماد به  روش ارن رسان .میی راری خلاق یمیسأله د، و واگرا تفکر به ارن روش در عم، (. 2422

 .شون  نائ، میثبتی خودباوری رک به رادگیرن گا  تا شودمیی باعث و داده افزارش رادگیرن گا  را نفس

فهیم،  ، ترجمه1334، 2است )براو  انسانی رفتارهای تمام بر دالت اثرگذارتررن ادتمالاً خودباوری

اثربخشی ارن نوع روش ت ررس را بر بهبود عملکرد تحصیلی  زرادی (. شواه  پژوهشی1334

تفکر  ریتوانا(؛ 2422 گوچمن، و ؛ گوچمن1332(، خلاقیت )راهبر و همکارا ، 2420) 3)اوبافمی

(، 1042؛ ترکا  چرخ و بهروزی، 2423و همکارا ،  0)پرامیینیگسیو خلاق دانش آمیوزا   یانتقاد

(، افزارش رادگیری 1333رعقوبی و جها ، ؛ 2413، 5هنررکسن و نحو خلاقانه )مییشرا به میسأله د،

نگرش نسبت به می رسه (، 1044زاد و همکارا ، خودکارآمی ی )رکانی(، 1042)صفری و همکارا ، 

(، 2413و همکارا ،  2(، کنجکاوی )کلارک1330ی )دسن نژاد و همکارا ، لیتحص شرفتیو پ

. از نظر ( میوثر است2412، 7افزارش درگیری و رفتار میثبت در طول کلاس درس )رونین و بیررنگ

                                                 
Göçmen & Coşkun. 1 

2 .Brown 

 3.Obafemi  
 4.Praminingsih  
5 .HenriksenMishra &  

 6.Clark, Harbaugh & Seider 
7.Unin  & Bearing 
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( هم رادگیری از طررق همیاری از سوری باعث افزارش پذررش اجتماعی افراد 1334) 1سالورن

 ده .آمیوزا  را افزارش مییشود و روابط دوستانه بین دانشمیی

 اثربخشی که است ت ررس نورن هایروش جمله از میغزی بارش شودآمیوزشمییچنانچه میلادظه 

 أری ت میورد خلاقیت خصوص به تحصیلی، انگیزشی و روانی هایشاخص بسیاری از بهبود در آ 

 یدرگیر بر روی ارن روش که در میورد اثربخشی است ارن است میشهود آنچه امیا است گرفته قرار

 ای چه در داخ، و چه درتا به دال میطالعه رادگیری میحیط از اکادر و تحصیلی سرزن گی تحصیلی،

 میلادظات نظری و خارج از اررا  صورت نگرفته است. از ارن رو بنابر خلاء پژوهشی و استناد به

 رگیرید بر میغزی بارش آمیوزش پژوهشی بیا  ش ه، میسئله اصلی پژوهش داضر تعیین اثربخشی

ع آمیوزا  است و میسئله میذکور بالتبدانش رادگیری میحیط از ادراک و تحصیلی سرزن گی تحصیلی،

 میغزی بارش ده  و آ  ارن است که  آرا آمیوزشتررن سوال را پیش روی پژوهش داضر قرار مییمیهم

 آمیوزا  میوثر است؟دانش رادگیری میحیط از ادراک و تحصیلی سرزن گی تحصیلی، درگیری بر

 پژوهش روش

 جامیعه .است بود آزمیو  با گروه کنترلپس -آزمیو طرح پیش آزمیارشی و باداضر شبه پژوهش روش

 گرمیی استا  اردبی، شهری دوره دوم پسر میقطع میتوسطه آمیوزا دانش یکلیه شامی، پژوهش یآمیار

ها ب رن شیوه می رسه بود. برای انتخاب نمونه 2نفر و  754به تع اد  1041-1042 یلیتحص سال در

آمیوزا  ارن می ارس رت در دسترس انتخاب و از همه دانشعم، ش  که ابت ا دو می رسه به صو

های درگیری تحصیلی، سرزن گی تحصیلی و ادراک از میحیط رادگیری را خواسته ش  تا پرسشنامیه

آمیوزا  پاره دهم رشته ها، میشخص گردر  که نمرات دانشتکمی، نمارن . پس از میحاسبه مییانگین

آمیوزا  با ه برش قرار دارد. از آنجاری که ارن گروه از دانشتر از نمرها پارینانسانی در ارن آزمیو 

                                                 
 1.Slavin  
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نفر به  34ه ف کلی پژوهش داضر میطابقت داشتن ، از ارن رو، پس از کسب رضارت آگاهانه، 

 همچنین در ارن پژوهش .نفری آزمیارش و کنترل  گمارده ش ن  15صورت تصادفی در دو گروه 

 ل ش .، عامی، جنسیت کنترهاگروهسازی همگن یبرا

 ابزارهای میورد استفاده در پژوهش داضر به شرح زرر بودن :

 زاده دهقانی یپرسشنامیه از یلیتحص یسرزن گ سنجش مینظور به :پرسشنامه سرزندگی تحصیلی

 یسرزن گ پرسشنامیه 1331 سال درچاری دسینو  زاده دهقانی( استفاده ش . 1331)چاری دسینو 

 چهار که( 2442) میارش و نیمیارت یلیتحص یسرزن گ اسیمیق از یریالگوگ با هرگو 3 با را یلیتحص

 یادرجه 5 فیط اساس بر که است یامیؤلفه تک صورت به پرسشنامیه. دادن  توسعه داشت هرگو

 دهن ه نشا  آزمیو  نرا در بالا نمره. است ش ه میتنظ( 1) میخالفم کامیلاً تا( 5) میوافقم کامیلاً از کرتیل

. است 05 نمره د اکثر و 3 پرسشنامیه نرا در نمره د اق، که تاس شتریب یلیتحص یسرزن گ

و ضررب بازآزمیاری  84/4( ضررب آلفای کرونباخ ارن پرسشنامیه را 1331)چاری دسینو  زاده دهقانی

 پژوهش درها هستن . بخش گورهان  که بیانگر همسانی درونی و ثبات رضارتبه دست آورده 73/4را 

 .است تأری  میورد که به دست آمی  80/4 با برابر کرونباخ آلفای طررق از آ  پاراری داضر

( 2413درگیری تحصیلی از پرسشنامیه ررو ) سنجش مینظور به درگیری تحصیلی: پرسشنامه

 بسیار میخالفمای از بر اساس طیف لیکرت هفت درجهو  سوال 17 دارای پرسشنامیه ارن .استفاده ش 

 113نمره  د اکثر و 17پرسشنامیه  ارن نمره در است. د اق، ش ه ( تنظیم7) تا بسیار میوافقم (1)

را میطلوب گزارش کرده است به طوری که ضررب رواری پرسشنامیه  پاراری و( 2413) ررواست. 

نباخ ارن ( ضررب آلفای کرو1332و خامیسا  ) رمیضانیبه دست آمی ه است.  72/4آلفای کرونباخ آ  

 آلفای طررق از پرسشنامیه ارن پاراری نیز داضر پژوهش دران . گزارش کرده 32/4پرسشنامیه را  

 .است تأری  میورد که به دست آمی  77/4 با برابر کرونباخ

https://arman-pajoohan.ir/shop/
https://arman-pajoohan.ir/shop/
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اب رزمیینه ادارک از میحیط رادگیری از سنجش مینظور به :پرسشنامه ادارک از محیط یادگیری

راب دارای ارن زمیینه. استفاده ش ( 1330سوئینی و همکارا  ) 1HS)-(PESادراک میحیط رادگیری

 ( تنظیم2( تا کامیلاً میوافق )1از کامیلاً میخالف )ای درجه ششبر اساس طیف لیکرت  سوال و 05

( 1330است. سوئینی و همکارا  ) 274نمره  د اکثر و 05پرسشنامیه  ارن نمره در است. د اق، ش ه

 85/4لوب گزارش نموده ان  به طوری که ضررب آلفای کرونباخ آ  را میطرواری پرسشنامیه  پاراری و

( هنجاررابی و ضررب 1331به دست آمی ه است. در اررا  ارن پرسشنامیه توسط صفاری و همکارا  )

 آلفای طررق از پرسشنامیه ارن پاراری نیز داضر پژوهش دربه دست آمی ه است.  83/4آلفای کرونباخ 

 .است تأری  میورد که ست آمی به د 73/4 با برابر کرونباخ

های لازم با می ارس بع  از انجام هماهنگی: شیوه اجرای پژوهش و خلاصه جلسات آموزشی

 توجیهی شرکت یجلسه رک در کنن گا نهاری، شرکت هایگروه انتخاب از انتخاب ش ه و بع 

 رایب آنا  لازم تمیوافق و انگیزه ش  سعی و تشررح آنها برای پژوهش اه اف جلسه ارن در و کردن 

 بمیطال کلیه که ش  داده اطمینا  ارن کنن گا ،شرکت به همچنین. شود جلب پژوهش، در شرکت

  و ب و گروهی صورت به نتارج و است میحرمیانه پرسشنامیه نتارج و آمیوزشی جلسات در ش ه ارائه

 34جلسه  2برنامیه آمیوزش روش ت ررس بارش میغزی طی  .شون میی تحلی، کنن گا شرکت نام ذکر

با میوضوع  رابطه در قب، از اجرا مینابعی آنکه ای برای گروه آزمیارش توسط دبیرا  اجرا ش . ضمندقیقه

 در دبیرا  با طور میستمر به پژوهشگرا  نیز دوره طول اختیار دبیرا  قرار گرفت. در در میغزی بارش

 از کنترل گروه در .دادن میی رارق ارشا  اختیار در را لازم هایو میشورت هاراهنماری بودن  و ارتباط

 بارش ت ررس روش از ترکیبی پژوهش ارن در استفاده میورد بسته استفاده ش .  ت ررس سنتی روش

 درباره گفتگو و میسأله بیا  شامی،( 1331) لفرانکورس میغزی بارش ت ررس پروتک، براساس میغزی

 ار ه ررنتتوفانی و میغزی بارش ،دستگرمیی آ ، نوشتن و اصلی عبارت انتخاب میسأله، میج د بیا  آ ،

                                                 
 1.HS)-High School Level (PES-Perception in Education Survey  
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 شاد اسماعیلی و خادمیلو ،(1332) همکارا  و راهبر پژوهش در استفاده میورد آمیوزشی هایبسته و

ارن بسته به دفعات میورد استفاده قرار گرفته و اعتبار آ   .است( 1333) جها  و رعقوبی و( 1337)

 های فوق میورد تأری  قرار گرفته است.در پژوهش

 یمغز بارش آموزش جلسات یمحتوا. 1جدول 

 

   رئوس  جلسات   

  جلسات

 شرح مختصر محتوای جلسات اهداف

  

 اول

 

 

 میعارفه

 آشناری اولیه -

 رابطه دسنه جادرا -

تعیین اه اف کلی -

 آمیوزشی

تعررف روش  جلسات، قوانین ، توضیحمی رسه نیبا میسئول یهماهنگ

 افراد ن روش و فعالیتبارش میغزی و ارائه شرح میختصری از اهمیت ار

شروع  میعلم میق میاتی راهنماری و ه ارت با فکری، بارش جلسه در گروه

 ش 

 

 

 دوم

 

 

-پیش بیا 

 و دهن هسازمیا 

 میسأله ارائه

جلب توجه کلاس به  -

میوضوع میورد آمیوزش و ارجاد 

-شرکتهیجا  و انگیزش در 

 کنن گا 

 برانگیزطرح میسئله ار ه -

 تفکر درباره میسئله -

 قب، جلسه رمیرو -

 میوضوع به نسبت کنن گا شرکت ذهن سازیفعالیت میعلم: آمیاده -

 اه اف به کنن گا  نسبتجلب توجه شرکت دهن ه(/سازمیا پیش )بیا 

 برانگیزار ه سؤالات طرح و میسأله ارائه میوردنظر/

 اه اف و طرح ش ه میسأله درباره کنن گا : تفکرفعالیت شرکت - 

 ارائه ش ه ألهمیس درباره سؤال طرح آ /

 

 

 سوم

 

 

 ارائه

 بارش قوانین

 میغزی

 

 جستجو و میطالعه -

سازی و شرح گروه -

 قوانین

ارجاد زمیینه برای اجرای  -

 قوانین

 قب، جلسه میرور -

-میی طی فکری بارش در که ایمیردله شش فعالیت میعلم:  ارائه -

 -3 میسئله؛ بیا  میج د -2 آ ؛ دربارة گفتگو و میسئله بیا  -1 شود:

 -2میغزی؛  بارش -5 گرم؛دست -0 آ ؛ نوشتن و اصلی عبارت تخابان

قواع  )قوانین  لوح نصب میعلم فعالیت بن ی/گروه .ار ه تررنتوفانی

 انتخاب کنن گا  وشرکت بن یکلاس/گروه تابلوی فکری( روی بارش

  گروهی کار انجام زمیا  تعیین گروه/ برای هر مینشی و سرگروه
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 با میغزی/ همکاری بارش قواع  به : توجهکنن گا شرکت فعالیت -

 مینشی و سرگروه انتخاب و بن یگروه در میعلم

 

 

 چهارم

 

 

 

 بیا 

 هاان رشه

سازی و اجرای  ار ه -

 قوانین بارش میغزی

 برای افکار فراخوانی -

 میسائ، د،

راه  بیشتر چه هر ارائه -

 میمکن هاید،

 قب، جلسه میرور -

-ان رشه و نظرات بیا   گا  برایکننشرکت فعالیت میعلم:  ه ارت -

 هایار ه ارائه کنن گا  بهشرکت و ترغیب هاگروه ارن در ها/دضور

 آنا  فعالیت بیشتر

 بارش قواع  نظرات/ رعارت و هاار ه بیا  کنن گا :فعالیت شرکت -

 مینشی توسط نظرات ثبت فکری/

 

 

 پنجم

 

 

 

 پالارش

 هاان رشه

 

 

 و ها هرا یبن دسته -

 تراولو بیترت به آنها میتنظ

 و میشابه یها هرا دذف -

 نامیناسب

 قب،، جلسه میرور -

 نظرات بن یطبقه جهت هاسرگروه از فعالیت میعلم:  درخواست -

 از جلوگیری برای هاگروه به نظرات میشابه/هش ار دذف و ارائه ش ه

 خلاق و نو هایار ه دذف

 گروهی توافق ثبت ش ه/ نظرات بن یآمیوزا : دستهدانش فعالیت 

 نامیناسب و میشابه هایار ه دذف جهت

 

 

 ششم

 

 

 

تجزره و 

ان رشه  تحلی،

 ها

 

 

 و رینها یها هرا ارائه -

 ش ه شرپالا

 نادرست یها هرا اصلاح -

 یعلم نظر از

 ها هرا میورد در قضاوت -

 و نو یها هرا یرو  یتاک و

 خلاق

 قب، جلسه میرور -

 /نظرات ارائه برای هاوهسرگر از فعالیت میعلم:  درخواست - 

 هایار ه درباره دارن / اظهارنظر اصلاح به نیاز که نظراتی نمود  میشخص

 آنها و تجزره و تحلی، میطرح ش ه

و  گروهی بحث در نظرات/ شرکت کنن گا : اصلاحشرکت فعالیت 

 مییزا  ازنظر نظرات بن یدرجه میطرح ش ه/ هایار ه درباره اظهارنظر

 هایار ه و 5 ع د با را اهمیت پر هایار ه و نظرات میثال اهمیت )برای

 ده (.  نمارش 1 ع د با را اهمیت کم

 سرزن گی تحصیلی، آزمیو  درگیریآزمیو  )پسانجام پس -

 تحصیلی(
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 آزمیو  وپیش عنوا  به نوبت دو هر نمرات و اجرا ها میج داًپرسشنامیه آمیوزشی یدوره از بع 

 )میانکوا( هیرچن میتغرانس وارک ی،تحلها با استفاده از زره و تحلی، دادهش ن . تج تحلی، وارد آزمیو پس

 انجام ش . SPSSدر برنامیه 

 یافته ها

ها در میراد، پژوهش نشا  های توصیفی میتغیرهای پژوهش در بین گروهشاخص 1در ج ول 

 داده ش ه است.

 توصیفی متغیرهای پژوهش . شاخص های2جدول 

 

 گروه

 

 مرحله

 

 شاخص

سرزندگی 

 تحصیلی 

درگیری 

 تحصیلی

دارک از ا

 محیط یادگیری

 

 کنترل

پیش 

 آزمون

 میانگین

انحراف 

 معیار

60/22 

11/1 

8/14 

7 

131 

60/22 

پس 

 آزمون

 میانگین

انحراف 

 معیار

10/22 

12/1 

43/11 

1/7 

131 

17/21 

 

 آزمایش

پیش 

 آزمون

 میانگین

انحراف 

 معیار

33/21 

13/1 

80/12 

7/1 

1/131 

81/11 

پس 

 آزمون

 میانگین

انحراف 

 معیار

60/21 

14/1 

2/18 

11/1 

13/111 

130/11 
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 یریدرگ ،آزمیو  سرزن گی تحصیلی، مییانگین نمرات پس2میطابق با نتارج توصیفی ج ول 

غییر رافته آزمیو  تکنن گا  گروه آزمیارش نسبت به پیششرکت  یریادگر طیمیح از ادارک و یلیتحص

 شود.است؛ امیا در گروه کنترل، تغییرات میحسوسی میشاه ه نمی

ه مینظور بررسی میعناداری تفاوت بین دو گروه از تحلی، کواررانس چن  میتغیره استفاده ش . ب 

برای اطمینا  از نرمیال  ابت ا ب رن مینظور، های آ  بررسی ش ن .فرضقب، از اجرای ارن تحلی،، پیش

زارش گ 3استفاده ش  که نتارج آ  در ج ول  رونوفیاسم -کولموگروف ها از آزمیو بود  توزرع داده

 .ش ه است

-داده بود  توزرع نرمیال فرض برای بررسی رونوفیاسم -کولموگروف آزمیو . 3ج ول 

 ها

 آزمیو پس آزمیو پیش متغیرها

آمیاره  میعناداری Zآمیاره 

Z 

 میعناداری

 درگیری تحصیلی

 سرزندگی تحصیلی

321/4 

710/4 

310/4 

288/4 

050/4 

225/4 

323/4 

723/4 

ادارک از محیط 

 یادگیری

588/4 884/4 028/4 381/4 

ها برای داکی از نرمیال بود  توزرع داده، 3 اسمیرونوف در ج ول -نتارج آزمیو  کولموگروف

 (.<45/4P) میتغیرهای پژوهش است 

 متغیرهای واریانس همگنی وجود پیشفرض بررسی . نتایج1جدول 

 پژوهش

 میعناداری F df1 df2 متغیر

 درگیری تحصیلی

  تحصیلی سرزندگی

221/4 

532/3 

1 

1 

28 

28 

203/4 

471/4 
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رک از محیط ادا

 یادگیری

252/1 1 28 118/4 

 

ها برای میتغیرهای پژوهش فرض همگنی واررانسنشا  داد پیش  ،0در ج ول نتارج آزمیو  لورن 

 (. <45/4P)برقرار است 

ج باکس استفاده ش  که نتار Mکواررانس از آزمیو  -فرض همگنی میاتررسبه مینظور بررسی پیش

و  آزمیها در میراد، پیشکواررانس میتغیرها برای گروه-داکی از برقراری همگنی میاتررس واررانس

های همگنی شیب F  ی( بود. میحاسبهP=531/4و  F=773/4باکس،  M= 252/5)آزمیو  و پس

 در ها(آزمیو وابسته )پس و آزمیو (کمکی )پیش میتغیرهای تعامی، رگرسیو  داکی از ع م میعناداری

 یبرا و ،یرگرس بیش یشرط همگن. ب رن ترتیب بود کنترل( و آزمیارش های)گروه عامی، سطوح

 برقرار است. انسرکوار ،یانجام تحل

 . نتایج شاخص های اعتباری معناداری تحلیل کواریانس چندمتغیری1جدول 

 F Df میق ار نام آزمون
 فرضیه

dF 
 خطا

 میعناداری

 441/4 23 3 352/7 514/4 لامبدای ویلکز

، بنابرارن دست کم از (>45/4Pاست ) 441/4، سطح میعناداری لامیب ای ورلکز 5میطابق با ج ول 

 نظر رکی از میتغیرهای پژوهش در دو گروه آزمیارش و کنترل تفاوت میعناداری وجود دارد.

 وهشبرای متغیرهای پژ آزمونشیپ کنترل با آزمونپس. نتایج تحلیل کواریانس چندمتغیری 0جدول 

مینبع  میردله متغیر

 تغییرات

 میجموع

 میجذورات

درجه 

 آزادی

مییانگین 

 میجذورات

F p تارمیجذور ا 

 )ش ت اثر(

درگیری 

 تحصیلی

پس 

 آزمیو 

پیش 

 آزمیو 

347/724 

728/35 

1 

1 

347/724 

728/35 

332/53 

122/7 

444/4 

413/4 

283/4 

223/4 
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 گروه

 خطا

175/33 25 327/13 

سرزندگی 

 تحصیلی  

پس 

 آزمیو 

 شپی

 آزمیو 

 گروه

 خطا

533/322 

203/28 

738/133 

1 

1 

25 

533/322 

203/28 

752/7 

131/02 

843/8 

444/4 

447/4 

228/4 

224/4 

 از ادارک

 طیمح

 یریادگی

پس 

 آزمیو 

پیش 

 آزمیو 

 گروه

 خطا

053/11 

338/233 

212/257 

1 

1 

25 

053/11 

338/233 

345/22 

857/4 

042/11 

323/4 

442/4 

433/4 

313/4 

(، F= ،413/4=P 122/7، 2=223/4) درگیری تحصیلی ، اثر آمیوزش بر2 ول میطابق با ج

، 2=313/4) ادارک از میحیط رادگیری( و F= ،447/4=P 843/8، 2=224/4سرزن گی تحصیلی )

042/11 F= ،442/4=P 3/22 آزمیو  میعنی دار است.پیش اثر دذف از ( گروه آزمیارش و کنترل بع 

درص   3/31درص  از تغییرات سرزن گی تحصیلی و  22 ،لیدرگیری تحصیدرص  از تغییرات 

ین تبی دررافت آمیوزش یپس آزمیو  به واسطه یدر میردله ادارک از میحیط رادگیریتغییرات نمره 

 .شودمیی

-ها در مرحله پسگروه نمرات سهیمقا یبونفرون آزمون نتایج. 7جدول 

 آزمون

اختلاف  

 میانگین

 میتغیر گروه ها

*712/3- 

*131/3-  

*171/0-  

 آزمیارش 

 آزمیارش 

 آزمیارش 

 کنترل

 کنترل

 کنترل

 تحصیلی درگیری

 تحصیلی سرزن گی
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ادارک از میحیط 

 رادگیری

 

 و ادارک از سرزن گی تحصیلیدرگیری تحصیلی، ، اثر آمیوزش بر 7میطابق با اطلاعات ج ول 

 میحیط رادگیری  میثبت بوده است. 

 گیریبحث و نتیجه

 حصیلی،ت درگیری بر میغزی بارش ت ررس روش آمیوزش اثربخشی ه ف تعیین با داضر پژوهش

ات نمر داد نشا  نتارج. گرفت آمیوزا  انجامدانش رادگیری میحیط از ادراک و تحصیلی سرزن گی

ش پس کنن گا  گروه آزمیارشرکت رادگیری میحیط از ادراک و تحصیلی سرزن گی تحصیلی، درگیری

و ارن رافته داکی از آ  است که ارن نوع روش ت ررس بر  بهبود رافته است میغزی از دررافت بارش

وده آمیوزا  میوثر بدانش رادگیری میحیط از ادراک و تحصیلی سرزن گی تحصیلی، افزارش درگیری

 های پژوهش در دسترس نیست امیا شواه است. هر چن  پژوهشی همسو و را ناهمسو با رافته

 ،(2420 ی،اوبافم) یلیتحص عملکرد بهبودبر  را ت ررس روش نوع ارن اثربخشی زرادی پژوهشی

 مییشرا) خلاقانه نحو به میسأله د، ؛(2422 گوچمن، و گوچمن ؛1332 راهبر و همکارا ،) خلاقیت

 آمیوزا  دانش خلاق و یادانتق تفکر ریتوانا، (1333 و جها ، رعقوبی ؛2413 هنررکسن، و

 همکارا ، و یصفر) یریادگر ،(1042 ،یبهروز و چرخ ترکا  ؛2423 همکارا ، و  یگسینیپرامی)

 تحصیلی پیشرفت و می رسه به نسبت نگرش ،(1044 زاد و همکارا ،رکانی) خودکارآمی ی ،(1042

 رفتار و رگیرید افزارش ،(2413کلارک و همکارا ، ) کنجکاوی ،(1330نژاد و همکارا ، دسن)

گزارش کرده ان  و از آنجاری که به لحاظ ( 2412 بیررنگ، و رونین) درس کلاس طول در میثبت

رادگیری  حیطمی از ادراک و تحصیلی سرزن گی تحصیلی، عقلی و مینطقی  بین ارن میتغیرها با درگیری
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 داضر دمارتهای فوق به نوعی از نتارج پژوهش ای میثبت برقرار است از ارن رو، پژوهشرابطه

 کنن . میی

در میورد دلار، اثربخشی روش ت ررس بارش میغزی در بهبود سرزن گی تحصیلی میی توا  گفت 

-دانش نظرات همه برای گیردمیی خود بهره ت ررس در میغزی بارش ت ررس روش از که که میعلمی

که  شودمیی عثبا کار همین و کن میی بن یدسته را آنها همه به نحوی که است ادترام قائ، آمیوزا 

 تازه رک در  میختلف هایفعالیت انجام یزمیینه در بع ی تجارب و هامیوقعیت به نسبت آمیوزا دانش

 آمیوزا دانش از میعلم در ارن روش، توا  گفت کهدر تبیین درگر میی کنن . کسب را ایخلاقانه و

 کنن . گفتگو و بحث دادن  رائها آمیوزا دانش که سارر هارید،راه و هاار ه با رابطه در که خواه میی

 آمیوزا دانش که شودمیی ایزمیینه کلاسی میبادث در آمیوزا فعال دانش شرکت و گفتگو و بحث همین

 ارائه برای ت ررس روش ارن در کهازآنجاری و دارن  اظهارنظر دق در کلاس برسن  باور ارن به

که  آمیوزانیدانش که است ب رهی ون شمیی قائ، بیشتری ارزش اصی، و بکر و اظهارنظرهای هاار ه

 و ج ر  هاید،راه دارد امیکا  که جاری تا کنن میی سعی شودمیی داده آنها به بحث در شرکت اجازه

 آمیوزا دانش کم درکم خلاق هایار ه و راهکارها ارائه برای تلاش همین که دهن  ارائه خلاقانه

کن  که در روش ت ررس ( بیا  میی1334راو  )شود. همچنین بمیی نیز آنها تحصیلی درگیری باعث

راب ، دمارت اجتماعی افزوده راب ، انتقاد و اررادگیری کاهش مییبارش میغزی، درگیری اعتلا میی

ی تعیین ش ه، افزارش و بهبود آمیوزا  در انتقال اطلاعات برای د، میسئلهشود و تواناری دانشمیی

 اب تا کوش میی گروهی آ  طی که جمعی است فن رک میغزی بارش آمیوزش کلاس راب . همچنینمیی

 میسأله رک برای دلی راه کنن ،میی ارائه خودجوش طور به گروه اعضای که هاریار ه همه کرد  جمع

 آمیوز مینفع، از ارن رو در ارن روش دانش (1382 زاده، قاسم ترجمه ؛1354اسبور ، ) بیابن  خاص

( 1387ی برگلاس و جونز )ر هستن . میطابق با نظررهی آنا  در د، میسئله درگیوجود ن ارد و همه

سازی )نقطه میقاب، درگیری تحصیلی( است اول برای خودناتوا  خود مینشأ شارستگی به اطمینا  ع م
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 تحصیلی شارستگی آمیوزشی نظام ی خودارزشی میعتق  است که در( هم در نظرره1380و کاورنگتو  )

 باور ارن نیازمین  آمیوزدانش /دانشجو که است ارن واقعیت و است توجه و قاب، ارزشمن  تواناری رک

بنابرارن  .است ارزشمن  می رسه میحیط در کن  فکر تا تحصیلی است صلادیت دارای ب ان  که است

ز آمیوزا  است. ارن دس اهای میذکور اساس میقابله با رفتار مینفعلانه دانشدس شارستگی در نظرره

آمیوز در جررا  رادگیری است بهتر ارجاد رگیری فعال دانشطررق آمیوزش بارش میغزی که میستلزم د

کنن گا  پس از دررافت آمیوزش روش شود  و به همین علت در پژوهش داضر نیز میشارکتمیی

تررن تحصیلی افزارش رافته و ارن نکته قاب، قبول ت ررس بارش میغزی مییانگین نمراتشا  در درگیری

 باش . تبیین برای ارن رافته میی

ود که ششی روش ت ررس بارش میغزی در بهبود سرزن گی تحصیلی ارنگونه تبیین مییاثربخ

 ار آوریمیلال آمیوزشی میحیط برانگیز،بحث میوضوعات طرح ع م دلی، به سنتی آمیوزش هایشیوه

 تکراری دالت از درس های آمیوزش بارش میغزی، کلاس( امیا در کلاس1333کنن  )شعبانی، میی ارجاد

دارد، همچنین ارن  دنبال به را نشاط و شادی ارجاد و خستگی رفع و تنوع و شودمیی خارج بود 

روش اعتماد به نفس فراگیرا  را افزارش داده و باعث میی شود تا فراگیرا  به رک خودباوری میثبتی 

هیجانات  آمیوزا  در چنین میحیطی،تردر  دانش. بی(1334 فهیم، ؛ ترجمه1334 براو ،)نار، شون  

 میثبتی یارزراب خود پیرامیو  وقارع و دوادث از و کنن میی تجربه را د به نفس بیشتریمیثبت و اعتما

شون  چرا که سرزن گی تحصیلی رکی از دارن  و از سرزن گی تحصیلی بالاری برخوردار میی

 باورها، با میثبتی ارتباط و( 1335 زارعی، و ردیمی) بوده نگرمیثبت روانشناسی میتغیرهای دوزه

 زاه ) ددار رادگیری میوانع با مینفی ارتباط و پیشرفت و رادگیری به میربوط هاریرفتار و عواطف

 وود، و پوتورن ؛2421 همکارا ، و اورسین ؛2414 میارتین و همکارا ، ؛1333 پور، کررمیا  و بابلا 

نشاط و هیجانات میثبت ناشی از روش ت ررس بارش میغزی باعث  و شادی ارجاد بنابرارن(. 2422

 آمیوزا  در پژوهش داضر ش ه است. گی تحصیلی در دانشسرزن افزارش
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نهارتاً ارنکه اثربخشی روش ت ررس بارش میغزی در بهبود ادراک از میحیط رادگیری ارنگونه تبیین 

آمیوزا  به صورت گروهی و به طور فعال در گفتگو و تعامی، فعال با شود که در ارن روش، دانشمیی

کنن  و ارن به تحررک تولی  میق ار ود در رک زمیا  شرکت مییهای خبه اشتراک گذاشتن شفاهی ار ه

 هایکن . ورژگیها در طول جلسات کمک مییها، رد انتقاد، چرخش آزاد و ترکیب ار هزرادی از ار ه

 گسترش میختلف، میفاهیم ت اعی ق رمی، افکار شکستن تفکر، میتع د هایشیوه از ارن روش، استفاده

باعث خارج  توان میی میهم ( و ارن2422 وود، و است )پوتورن همیسئل د، جستجوی و افکار میرز

خستگی و ارجاد در  میثبت به میحیط  همچنین رفع و تنوع تکراری، ارجاد دالت از کلاس ش ه

های گردد. همچنین در ارن روش، باعث تقورت میهارت نشاط و شادی ارجاد به همراه رادگیری

ود شهای میخالف مییرورش تفکر انتقادی و تحم، ان رشههای درگرا ، پهمکاری و ادترام به ان رشه

نن ، کهای میختلف در رک گروه کاری برای رک ه ف میشترک کار مییآمیوزا  با ورژگیو وقتی دانش

کنن  و رادگیری از طررق همیاری از سوری باعث ها نسبت به رک رگر دس علاقه و ادترام پی ا مییآ 

الورن، ده  )سآمیوزا  را افزارش میید و روابط دوستانه بین دانششوافزارش پذررش اجتماعی افراد میی

میوز آ( و ارن وضعیت مینجر به ارجاد دس ارزشمن ی در فراگیر ش ه و طبیعتاً بر ادارک دانش1334

 گذارد.از میحیط رادگیری تأثیر میثبتی میی

ی رتوا  گفت روش ت ررس بارش میغزی نسبت به روش سنتی ت ررس از کارادر میجموع میی

بالاری برخوردار است و چنانچه میعلما  درص د بهبود درگیری تحصیلی، سرزن گی تحصیلی و 

توانن  با اجرای ارن روش به ارن اه اف دست رابن . آمیوزا  باشن ، مییادارک از میحیط رادگیری دانش

ی، یرگتوانن  با ت ررس به روش بارش میغزی، ق رت تجزره و تحلی،، تواناری تصمیممیعلما  میی

میوزا  آهای شناختی، انگیزشی و هیجانی، تواناری تفکر و اظهار نظر در جمع را در بین دانشتواناری

بالا ببرن  و بالتبع  میحیط رادگیری از دالت تکراری و خسته کنن ه خارج ش ه و به میحیطی شاد و 

گی تحصیلی زن توان  میوجبات ارتقای درگیری تحصیلی، سرشود و ارن میسئله مییبا نشاط تب ر، میی
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و ادارک از میحیط رادگیری را فراهم نمار . از ارن رو، با توجه به اصرار برخی از میعلما  در استفاده 

های نورن و فعال ت ررس نظیر بارش های سنتی، تغییر روش ت ررس به استفاده از روشاز روش

 هر شاثربخ و حیحص یریکارگ به و سازیادهیپ که است یهرب شود. از طرفی، میغزی توصیه میی

 رو نرا از دارد، آ  یاجزا ا یمی روابط و فلسفه از حیصح شناخت و قیعم درک میستلزم یآمیوزش

   ش گنجان ه کنار در را ،را می ارس در بارش فکری آمیوزش اثربخش یاجرا یبرا شودیمی شنهادیپ

 شرو نرا به ناآش  یاسات و نیمی رس جذب به ا ،یفرهنگ دانشگاه یدرس یهابرنامیه در آمیوزش نرا

 .گردد میبادرت آ  یاجرا یبرا ازین میورد امیکانات به درس یها کلاس یفضا زیتجه  و

 های خودگزارشی،جمله استفاده از میقیاس از بود میواجه زین ریهاترمیح ود با داضر پژوهش

ی، انجام پژوهش آمیوزش هایکلاس جلسات ،یتشک در میشک، ی، رتصادفیغ یریگنمونهبکارگیری 

آمیوزا  پسر به جهت میح ودرت دسترسی و همچنین ع م دوره پیگیری به دلی، ر روی دانشفقط ب

ها در برای د، ارن میح ودرت .شود انجام ادتیاط با نتارج میح ودرت زمیانی که بارستی تعمیم

بر روی  ها، انجام پژوهشهنمون انتحاب یبرا یتصادف یریگنمونه استفاده از روش های آتی،پژوهش

 شود.های پیگیری پیشنهاد مییدختر با لحاظ نمود  دوره آمیوزا دانش ها، رویوهسارر گر
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