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ARTICLE INFORMATION  ABSTRACT 
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 Background and Aim: With the focus on domestic laws and the 

lack of resources regarding the nature and basis of the 

contractor's dismissal from the contract, the purpose of this 

article is to examine the compatibility of the Contractor's 

dismissal in the general conditions of the preparation and 

implementation of contracts of the oil industry with FIDIC 

regulations. 

Materials and Methods: This article is descriptive and 

analytical. Materials and data are also qualitative and data 

collection was used to collect materials and data. 

Ethical Considerations: In this article, the originality of the 

texts, honesty and trustworthiness are respected. 

Findings: The findings showed that the Ministry of Oil, as one 

of the main branches of the government, has compiled the 

general conditions of oil and gas, considering its characteristics, 

expertise and complexities. One of its general conditions is 

related to the preparation and execution of contracts. The 

explanation and justification of this sensitive parties to the 

contract have a difference of opinion to protect their interests and 

this difference cannot be resolved.  

Conclusion: By paying attention to FIDIC rules and regulations, 

the balance between the employer and the contractor has been 

well respected. But in the current general situation, the 

contractor's rights are still ignored. Dismissal of the contractor 

with the aim of supporting him applies when the inflation in the 

country is zero. While the current inflation has nothing to do with 

the dismissal and is completely at the expense of the contractor. 
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با صنعت نفت  یهای تهیه و اجراپیمان در شرایط عمومیپیمانکار برکناری بررسی تطیبقی 

فیدیک ضوابط  
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با مداقه در حقوق داخلی و فقدان منابع در خصوص ماهیت و مبانی  :زمینه و هدف

 در پیمانکار برکناری تطیبقی بررسی حاضر ةمقال دفهبرکناری پیمانکار از پیمان، 

 فیدیک است. ضوابط با نفت صنعت اجرا و تهیه هایپیمان عمومی شرایط

و  ها نیز کیفی استتحلیلی است. مواد و داده -توصیفیضر حا ة: مقالهامواد و روش

 .است شده استفادهها ی در گردآوری مطالب و دادهبردارشیفاز 

داری رعایت شده در این مقاله، اصالت متون، صداقت و امانت: ملاحظات اخلاقی

 است.

 با دولت، اصلی هایشاخه از یکی عنوانبه نفت ها نشان داد وزارتیافته: هایافته

 تدوین را گاز و نفت عمومی شرایط آن، یهاپیچیدگی و تخصص ویژگی، به توجه

. باشدمی تهیه و اجرا هایپیمان به مربوط آن عمومی شرایط از یکی. است نموده

 طرف که سازدمی نمایان را خود اهمیت زمانی حساس قرارداد این توجیه و توضیح

-حل قابل اختلاف این و گردند نظر اختلاف دچار خود منافع حفظ برای پیمان های

 از فیمابین، قراردادی روابط پایان برای تواندمی کارفرما راستا این در. نباشد وفصل

 .نماید استفاده پیمان از پیمانکار برکناری نهاد

با مداقه در قوانین و مقررات فیدیک، تعادل و توازن مابین کارفرما و پیمانکار  :نتیجه

چنان حقوق پیمانکار ت شده است. ولی در شرایط عمومی فعلی همایرعخوبی ه ب

کند پیمانکار با هدف حمایت از وی زمانی صدق می ینادیده گرفته شده است. برکنار

که تورم فعلی با برکناری سنخیت ندارد حالیکه تورم در کشور در حد صفر باشد. در

 باشد.ضرر پیمانکار میه و کاملاً ب
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  مقدمه. 1

با توجه به گسترده بودن حقوق و تعهدات طرفین در 

ریزی سازمان مدیریت و برنامه ،قرارداد پیمانکاری

کشور اقدام به انتشار نمونه قراردادهای پیمانکاری با 

نام موافقت نامه و شرایط عمومی پیمان نموده و 

کلف به رعایت شروط کشور را م های اجراییدستگاه

 تدوینی عمومی شرایط از نفت آن نموده است. وزارت

 صنعت این برای و بوده مستثنی ریزیبرنامه مدیریت

 شرایط ،آن پیچیدگی و تخصص و شرایط به توجه با

در شرایط عمومی  گردید. مصوب گاز و نفت عمومی

پیمانکار فسخ  سابق وزارت نفت ضمانت اجرای تخلف

ضمانت اجرای دیگری هم بر فسخ علاوهشده بود.  قید

شرایط  68 ةماددر  ،وزارتعالی با دستور مقام 

پایان  خصوص رد اجرا و تهیه هایپیمان عمومی

تحت عنوان برکناری درج  روابط حقوقی پیمانکار

  گردید.

 ،المللی مهندسان مشاوریا فدراسیون بین فیدیک

ای صنعت المللی است که قراردادهبیننهادی 

 د.نمایتبیین میرا الملل وساز در سطح بینساخت

در طول . اصل شدح 1۹13 ةژوئی 22در  فیدیک

های فعالیت فیدیک، نمونه قراردادهای سال

ه شده ئای از سوی فیدیک تهیه و ارااستانداردشده

ها نیز این قراردادها متنوع هستند و طرفین آن .است

 باشد.تفاوت میبسته به نوع و موضوع قرارداد م

شرایط عمومی مورد بحث هم اکنون در صنعت نفت 

های تابع با دستور مقام عالی وزارت در تمامی شرکت

اجرایی شده است. از سوی دیگر غالب درآمد کشور 

مین این درآمد أگردد و تمین میأتوسط وزارت نفت ت

گردد. شرایط هم در قالب عقد و قرارداد حاصل می

این عقود  شروط ضمن عقد ینفکعمومی فوق جزء لا

و قراردادها است. لذا این امر اهمیت و ضرورت تبیین 

 نماید.موضوع مقاله را ایجاب می

و  دیبه تورم شد توجههم اکنون در صنعت نفت با 

 مانکاریپ ییعدم قدرت اجرا عو بالتب یمال ییعدم توانا

 .میهست یها، اکثراً مواجه با برکنارهبرد پروژشیدر پ

مبانی و ماهیت ، مل و بحث در این مقالهأقابل ت ةکتن

چون در حقوق داخلی نسبت به  است.برکناری 

 گردید،لذا نظر بر آن دارد. نوجود  یموضوع فوق منابع

-عنوان منبع و رفرنس بینهبا فیدیک ب موضوع فوق

در خصوص  صورت تطبیقی بررسی گردد.هبالمللی 

صورت هکه ب خاصی ةپژوهش حاضر، تحقیق یا مقال

ر دمستقیم با موضوع پژوهش ارتباط داشته باشد، 

. در یا گردآوری نشده است تدوین وحقوق کشور ما 

های محدودی انجام پژوهشر موضوع حاض ةزمین

 رضا بشیری و اکبر الهی،سیف محسن .شده است

ای به بررسی و  در مقاله (1401)نسیمی سکوتی

 در کارپیمان برکناری و قرارداد فسخ تحلیل

. اندنفت پرداخته صنعت مسانه  PC قراردادهای

نیز  (13۹4)پورحمزه مسعود و ساجدی اللهفتح سید

 هایپیمان عمومی شرایط 48 ةماد مفاد ،ایدر مقاله

. اندرا بررسی کرده فیدیک ضوابط با ةمقایس و متعارف

 ای،در مقاله (13۹7)نجاتی محمدرضا چنینهم

 ایران پیمان عمومی شرایط در تعهدات انجام تضمین

تمایز و . را بررسی کرده است فیدیک و ترکیه و

شده های انجامحاضر نسبت به پژوهش ةنوآوری مقال

 تطیبقی مقاله، بررسیاین است که در هدف این 

 تهیه هایپیمان عمومی شرایط در پیمانکار برکناری

فیدیک است. بر اساس  ضوابط با نفت صنعت اجرا و

ال مقاله بدین شکل قابل طرح ؤته شد سآنچه گف
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-پیمان عمومی شرایط در پیمانکار است که برکناری

 ضوابط در مقایسه با نفت صنعت اجرا و تهیه های

مقاله نیز بدین شکل ة چگونه است؟ فرضیفیدیک 

 مابین توازن و »تعادل: طرح شده است که است

 خوبیه نسبت به شرایط فیدبک ب پیمانکار و کارفرما

 ةال و فرضیؤمنظور بررسی ساست«. به شده تایرع

 در پیمان شرایط و فیدیک مورد اشاره، ابتدا پیمانکار،

 رکناریب ایران بررسی شده و در ادامه از موارد

فیدیک بحث شده  ضوابط با آن ةمقایس و پیمانکار

 است.

 ها. مواد و روش2

ها تحلیلی است. مواد و داده -حاضر توصیفی ةمقال

ی در گردآوری مطالب بردارشیفو از  ی استنیز کیف

 .است شده استفادهها و داده

 . ملاحظات اخلاقی3

داری امانتدر این مقاله، اصالت متون، صداقت و 

 رعایت شده است.

 ها. یافته4

-به هادولت اقدامات از دسته ها نشان داد اینیافته

 صورت قراردادها و عقود قالب در و جانبه دو صورت

 اصلی هایشاخه از یکی عنوانبه نفت وزارت. ردیگمی

 آن، هاپیچیدگی و تخصص ویژگی، به عنایت با دولت،

 یکی. است نموده تدوین را گاز و نفت عمومی شرایط

 تهیه و اجرا هایپیمان به مربوط آن عمومی شرایط از

 زمانی حساس قرارداد این توجیه و توضیح. باشدمی

 پیمان هایطرف که سازدمی نمایان را خود اهمیت

 این و گردند نظر اختلاف دچار خود منافع حفظ برای

 کارفرما راستا این در. نباشد وفصلحل قابل اختلاف

 نهاد از فیمابین قراردادی روابط پایان برای تواندمی

 .دکنی استفاده پیمان از پیمانکار برکناری

 . بحث5

 ثیح از کشـور احـداث صنعت دولتـی قراردادهـای

 کلی بخش دو به هاآن در دولـت مشـارکت ةنحو

 رویکـرد بـا دولـت اول، بخـش در .گرددمی تقسـیم

 اقدام آن در گذاریبـه سـرمایه نسـبت هـاطرح اجـرا

 از اعم دلایل گوناگـون به دوم بخش در. نمایـدمی

 تأمین بودجـه بـه نیاز و طـرح وسـعت و گسـتردگی

عنوان به و شـده وارده هاآن در مالی تأمین رویکـرد با

 به توجـه با د.نمایمی عمل پذیرسـرمایه یک

 در قـرارداد طرفین تعهـدات و حقـوق بودن گسـترده

کشـور  ریزیبرنامه و مدیریـت سـازمان پیمانـکاری،

 با نام پیمانکاری قراردادهای ةنمون انتشار به اقدام

 و اسـت هنمود پیمان عمومی شـرایط و نامهموافقت

 رعایت به مکلف را اجرایی کشور هایدسـتگاه

 حاضر بررسی ةاست. هدف مقال نموده آن شـروط

 عمومی شرایط در پیمانکار برکناری تطیبقی بررسی

فیدیک  ضوابط با نفت صنعت اجرا و تهیه هایپیمان

 است.

 فیدیک و شرایط پیمان در ایران . پیمانکار،1-5

یم مقدماتی بحث مانند در این قسمت به بررسی مفاه

ایران و  در عمومی پیمان شرایط و فیدیک نکار،پیما

 شود.نفت پرداخته میدر صنعت 

 پیمانکار .1-1-5

ضمن عقد قراردادی کتبی،  است که  پیمانکار کسی»

لایی را در قبال مزد ساختن بنایی یا تهیه و تحولی کا

 .(60، 1377)دهخدا،، تعهد کند«و پول معینی
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به معنی کسی است که انجام دادن در لغت  پیمانکار»

کاری را در برابر پول معینی بر عهده بگیرد و آن را 

، 3،ج1366)معین،«کار دانسته اندمترادف با مقاطعه

-یک شرایط عمومی پیمان ةاز ماد 1-7در بند  .(325

پیمانکار ، 1383مصوب  صنعت نفت تهیه و اجراای ه

است که ص حقوقی چنین تعریف شده است: »شخ

رف پیمان با کارفرما است و اجرای کارهای موضوع ط

-جانشین نمایندگان و پیمان را بر عهده گرفته است،

های قانونی پیمانکار در حکم پیمانکار 

 (.6، 1381)معاونت امور مهندسی و فناوری،هستد«

 فیدیک .2-1-5

المللی فیدیک برگرفته از حروف اول فدراسیون بین

در سال  زبان فرانسوی است.مهندسان مشاور به 

سیس أیس و بلژیک تسوئ ،رانسهبا مشارکت ف 1۹13

انجمن ملی کشورهای مختلف  75شد. در حال حاضر 

-از مهم» .بخش خصوصی در فیدیک عضویت دارند

های ساخت ارائه ترین خدماتی که فیدیک در پروژه

 عمومی انتشـار کتـب مختلـف شـرایط ،داده است

باشند. اجرای پروژه می تم انجاماساس سیس پیمان بر

-می هااساس رنگ آن بر ها را عمدتاًاین کتاب

  (.20، 13۹4)ایرانپور،«شناسند

کتاب قرمز بود که در دو  ،قرارداد فیدیک ةاولین نمون

با اعمال  2017و 1۹۹۹ هایمرتبـه در سـال

این کتاب برای  .اصلاحات تجدید چـاپ گردیـد

ها، انند جادهوساز مهندسی شهری مساخت

های نیروگا ،هافاضلاب، سدها و پل تسـهیلات آب و

هـای مشـابه آن هـا و دیگـر سـازهبرق آبـی، تونل

میلادی  1۹۹7 در سال» .شودمی کـار گرفتـههب

 ،فیدیک سندی را تحت نام کتاب نقره ای ارائه کرد

که به کلید در   EPCسند قرارداد عنـوانبـه که بعـداً

 ،13۹2،و همکاران زادهفلاح )«ف شدمعرودست 

  ،این سند ةواقع اگرچه قبل از ارائ در». (138

اما کتاب  ؛نه به معنای امروز وجود داشت قراردادهـا

ای با افزایش مسئولیت پیمانکار نسبت به آنچه نقره

کتاب زرد و قرمز وجود داشت، امنیت  کـه در

د جاای EPCثبات قیمت قرارداد  ةبیشتری را در حوز

 ةپیمانکار موظف است که کلی ،کتاب. در این کـرد

نحوی اجرا  کارهای طراحی، تـدارك و سـاخت را بـه

سیسات مورد نظر کارفرما با چرخش یک أنماید که ت

و  جلال )پرچمی«کلید، آماده بهره برداری باشند

 (.1386،همکاران

 ایران در پیمانعمومی  شرایط .3-1-5

پیمان از سه  ،رنامه و بودجهان بسازمدر قراردادهای 

شرایط عمومی و شرایط خصوصی  نامه،جزء موافقت

قانون برنامه و  23 ةبر اساس ماد است. تشکیل شده

-842/54 ةشمار ةنامبخش و 1351مصوب  ةبودج

قراردادهای موضوع پیمان، باید  ةدر هم 1088/102

 )قهرمانیعمل آیده قرارداد طبق این دفترچه ب انعقاد

فوق،  ةگان. از میان اسناد سه(14، 13۹8،ارانهمکو 

 و تعدد ،شرایط عمومی پیمان به سبب وسعت

تعهدات مندرج در آن از جایگاه ویژه ای برخوردار 

قراردادهای است. به عبارتی پایه و بنیان اصلی 

مقررات مندرج در شرایط عمومی پیمان  پیمانکاری،

دارای قواعد است که همانند سایر قراردادهای دولتی، 

و  داغی)قرهدباشخاصی می و تشریفاتی

 .(25، 13۹4،همکاارن

یکی از موارد انحلال قرارداد در شرایط عمومی 

حق فسخ باشد. پیمان، فسخ توسط کارفرما می

مانکار بر یکی از یبه انطباق عمل پ مشروطکارفرما 

-مان مییشرایط عمومی پ 46 ةمذکور در ماد موارد
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موارد مندرج  ةتواند خارج از محدودیکارفرما نم .باشد

کن باید لی. مان نمایدیخ پماده اقدام به فس در این

 کارفرما محدود به این ماده نبودهدانست حق فسخ 

مان یپ عمومیشرایط  48 ةبلکه طبق ماد است؛

ه شرایط لازم حاصل شود کیتواند درصورتکارفرما می

مانکار یپه نکآمان را بی یپ .ز ایجاب نمایدیو مصلحت ن

. (3۹، 13۹6)زالی،تخلفی کرده باشد، خاتمه دهد

رسد، این می نظره ای که در اینجا قابل ذکر بنکته

ز اندیشمندان معتقدند که خاتمه که برخی ا است

قت نوعی حق فسخ برای کارفرما است یحقمان در یپ

 ن به حق فسخآمان خاتمه دهد و از یپ که بتواند به

فسخ  و یا مانکاریدون تخلف پمان توسط کارفرما بیپ

موضوع،  کنند. با بررسییاد می کارفرما به مصلحت

ر از ماده یید که این تعبآدست میهجه بیاین نت

احراز تخلف کارفرما بدون  ح است و در واقعیصح

 ،صلحتش تصویب شدهمانکار از حق فسخی که به میپ

حق خاتمه دادن کند. استفاده می مانیجهت خاتمه پ

مان که برای کارفرما در نظر گرفته شده است، یبه پ

، مانیهدف اصلی از انعقاد پ .ی داردیاای استثنچهره

های عمرانی موقع قسمتی از پروژهه اجرای سریع و ب

مانکاری، کارفرما بدون یدادهای پراردر قاست.  کشور

باشد و یا اینکه  مانکاریری متوجه پینکه تقصآ

صرفاً بنابر مصلحت  .دمانکار مرتکب تخلف شده باشیپ

-مان مییپ م به خاتمه دادنیا علل دیگر تصمخود ی

مان به یش از اتمام کارهای موضوع پیرا پ نآ رد ویگ

کارفرما  .(58، 1384فرد،)اعلایی رساندیان میپا

-موقع پروژهه سریع و ب اجرای هدف اصلی را همان

سپارد. فراموشی میهای عمرانی کشور است، به 

بدون مصلحت اندیشی و توجه  کارفرما مضاف اینکه

شرایط ، ق عللیه عاقبت فعل خود و بدون بررسی دقب

ا مان ریموجبات خاتمه دادن به پ و اوضاع موجود که

 .نمایدمان مییورد، اقدام به ختم پآمی فراهم

توان های عمرانی هر کشور را میها و پروژهطرح

 های رشد، تعالی و رونقبعنوان یکی از شاخصه

نظر گرفت. برای اجرای  اقتصادی آن مجموعه در

ه ها در کشور ما و حتی وزارت نفت از سندی بپروژه

متعددی شود که دارای اجزا نام پیمان استفاده می

در  پیمانشرایط عمومی  باشد. یکی از این اجرامی

کنار شرایط خصوصی قرار گرفته است. وزارت نفت 

یت اسناد ماه اما ؛هم از این سند مستنثنی نیست

باشد. یکی سازمان مدیریت با ورزات نفت متفاوت می

از موضوعات شرایط عمومی وزارت نفت در مورد 

ابتداً ضمانت  باشد.می ابط حقوقی و قراردادیپایان رو

اجرای تخلف پیمانکار در آن مجموعه، فسخ لحاظ 

شده بود. که بالتبع برای خود احکام و آثار خاصی در 

 بند 3 ةماد به وزارت نفت، مستنداًقباً عامت»بر دارد. 

 وزارت، وظایف و اختیارات قانون از 6 جزء ب

 شرایط عمومی، شرایط ها،پیوست نامه،موافقت

 ساختمان تجهیزات و کالا مینأت هایپیمان خصوصی

 توسط دست،پایین گاز و نفت ةحوز در نصب و

 و تدوین نفت وزارت فناوری و مهندسی امور معاونت

 ةشمار ابلاغیه وفق خانهوزازت ةمجموع تمامی به

با تغییر ضمانت اجرا از  نفت وزیر 2045-1/28

 )انجمن«شده است ابلاغ اجرا برکناری جهت

 (.340 ،13۹1نفت، صنعت تجهبرات سازندگان

 4311 ةنشـری عمومـی شـرایط 46 ةماد مطابـق

 ضمانت تنها عنوانبه فسخ ریزی،مدیریت برنامه

 کارفرما که اسـت شـده پیمانکار قلمداد فتخل اجرای

 منـدرج مـوارد از هر یـک تحقق صورت در تواندمی

 به توجه دیگر بـا سـوی از. کند فسـخ 46 ةماد در
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ماهیت،  لحـاظ از برکناری و فسـخ بودن متفـاوت

 از بعـد اقدامـات و شـرایط بالتبـع آثـار، و سـاختار

 فسـخ، در .هسـت متفاوت هم برکناری و فسـخ

 حسـن و تعهد انجام تضمین)تضامین فـوراً کارفرما

 ملااق از برداریصورت به نسـبت و ضبط را (کار انجام

-می اقـدام ماندهباقی و شدهانجام کارهای و موجود

 حسـابتسویه پیمانکار بـا کارفرمـا متعاقبـاً .نمایـد

 در کهدرحالی. گرددمی فک قرارداد از عملاً و نموده

 عمومی شـرایط 1-68 ةماد وفق پیمانـکار برکناری،

 پیمـان موضوع از بخشـی یا کار تمام از پیمـان

 نوع بـه توجه بـا دیگر سـوی از و گرددمی برکنار

 کارهای راسـتای در الزم اقدامـات برکنـاری

 .پذیردمی انجام ماندهباقی و شدهانجام

 با آن ةبرکناری پیمانکار و مقایس موارد .2-5

 ضوابط فیدیک

 و پیمانکار برکناری در این قسمت به بررسی موارد

 شود.پرداخته میفیدیک  ضوابط با آن ةمقایس

 پیمانکار  مصادیق قصور مستمر .5-2-1

از  هایشرایط عمومی پبمان 40 ةمادمطابق -1

عدم تحویل گرفتن و  مصادیق قصور مستمر پیمانکار

تحویل دادن » .شدباتجهیز کارگاه توسط پیمانکار می

 ةن بر ذمآکارفرما و تحویل گرفتن  ةکارگاه بر عهد

ن)کارگاه( را به ینتواند زم کارفرمامانکار است. اگر یپ

 40 ةماد با توجه به .مانکار تحویل دهدیموقع به پ

 ،موظف است تهیه و اجراهای مانیشرایط عمومی پ

هر گاه از تحویل  .مانکار را پرداخت نمایدیخسارت پ

شق دو ناگریز است برابر  .دگرد طور کلی عاجزبه نآ

مان یمان، به پیشرایط عمومی پ 6۹ ةاز بند یک ماد

 ةیکن تحویل گرفتن کارگاه از ناحلخاتمه دهد. 

)سکوتی «از قسم شرط فعل است مانکاریپ

 مانکار از این شرطیپس هرگاه پ .(5، 13۹6نسیمی،

مانکار را پی اخطاریه ابلاغباید با عدول نماید، کارفرما 

 را کارمانیپ ،حق داردصورت  در غیر این .ملزم نماید

  نماید. برکنار 68 ةمطابق ماد

 تهیه و اجراهای از مدارك پیمان 14پیوست  وفق-2

زمانی ة م برنامیمانکار جهت تسلی، پصنعت نفت

این  .محدودیت زمانی دارد لی به کارفرما،یتفض

. شودمین ییمان تعیمحدودیت بسته به موضوع پ

زمانی  ةنی شده برنامیبشیر در کارهای پیتاخ

خاطر هب .ستیمانکار، پذیرفتنی نیلی از سوی پیتفض

برای  حقدر واقع موجب  ریخأکه در صورت تاین

 ر کارهاییخأکن باید توجه داشت که تل. کارفرما است

لی در صورتی برای یتفض ةنی شده در برنامیبشیپ

ر یخأکند که این تیم حق برکناریکارفرما ایجاد 

وگرنه ممکن است  .مانکار باشدیپ مستند به فعل

زمانی  ةنی شده در برنامیبشیر در کارهای پیخأت

مثلاً امکان دارد  .مانکار باشدیپ لی خارج از قصوریتفض

های به دستور کارفرما یا مهندس مشاور، نقشه

 .اساسی کند رییاجرایی یا مشخصات فنی تغ

پیمانکار »یط عمومی پیمان، ز شراا 26 ةمطابق ماد-3

متعهد به اعمال مدیریت، کنترل و نظارت بر اجرای 

افراد واجد صلاحیت است.  ةصحیح کارها، به وسیل

های اجرایی مناسب و کار گرفتن روشمسئولیت به

رعایت توالی کارها به نحوی کـه کیفیت و پیشرفت 

 پیمانکار ةعهدکارها را طبق پیمان تأمین کند، به 

مان ینامه پموافقت 5 ةبرابر ماد. از سوی دیگر «است

بر ز کارگاه یتجه شرایط عمومی پیمان 24 ةو ماد

ر یخأباشد. در صورت تخلف یعنی تمیپیمانکار  ةعهد
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برای کارفرما برکناری  حق ،کارگاه زیتجهیا عدم 

 .گرددمیایجاد 

 بندوحدت ملاك  موجبهب پیمانکار قصور از مصادیق

b پیمانکارکه درصورتی ضوابط فیدیک، 15-2ة ماد 

 خود قصد آشکارا دیگری صورتبه یا کند رها را کارها

 نشان تعهدات قراردادی اجرای ندادن ادامه برای را

ضوابط  دارد. را قرارداد فسخ حق کارفرما ،دهد

 «2رخیأت خسارت» عنوان تحت 8-7ة فیدیک در ماد

 در کارها تکمیلاگر پیمانکار برای  کهد کنمی بیان

 جبران مبلغ باید .باشد ناتوان شدهتعیین زمان

 تکمیل موعد تاریخ بین ةدور برای را مفروض خسارت

 روز هر ازای به تکمیل، اساسی زمان و شده بیان

 از تواندینم ،پرداخت قابل جمع و بپردازد خیرأت

 پیوست در خیرأت خسارت ةپیشین نوان به که مبلغی

 مبلغ د.شو بیشتر است، شده مشخص مناقصه فرم

 بابت پیمانکار بدهی فقط یادشده خیرأت هایخسارت

یر از خسارت ناشی از فسخ است و غ قصوری چنین

 این جبراند. باشیم کارها تکمیل ازقبل  15-2 ةماد

 تکمیل به نسبت را پیمانکار تعهدات ،هاخسارت

 که هاییمسئولیت یا تعهدها وظایف، دیگر یا کارها

 کاهش را باشد وی ةعهد به است ممکن پیمان طبق

 . دهدنمی

در این مورد شرط فیدیک برای جبران خسارت 

مسئولیت  تحدید تحدید مسئولیت را قرار داده است.

های توافق خصوصی طرفین قراردادی یکی از صورت

مسئولیت قراردادی است. در تحدید  ةعقد دربار

مسئولیت طرفین عقد برای خسارتی که متعهد در 

-می صورت نقض عهد باید بپردازد، حداکثر تعیین

کنند. اثر شرط تحدید مسئولیت آن است که اگر 

خسارت واقعی بیش از مبلغ مورد توافق باشد، متعهد 

م مقرر شود و رقملزم به جبران خسارت بیشتر نمی

اما اگر خسارت واقعی کمتر  .افق را باید بپردازددر تو

د باید مبلغ خسارت از رقم مورد توافق باشد، متعه

 متعهد پیمانکارالوصف معواقعی را به متعهدله بدهد. 

-زمان ةدر برنام شدهتعیین زمان در کارهال تکمی به

 ،تکمیل در نیناتوا و خیرأت صورت در .باشدمیندی ب

خسارات قرارداد،  ةبر مطالبعلاوه تواندیم کارفرما

و فیدیک اقدام  4311پیمان مطابق شرایط عمومی 

های پیمانو مطابق شرایط عمومی  قرارداد به فسخ

 قصـور. نمایدپیمانکار را برکنار  ،فتن تهیه و اجرا 

 موضوع پیمان، کارهـای اجرای در پیمانـکار مسـتمر

آنکه  بدون و پیمـان فنی مشـخصات و اسـناد طبق

( 1بود:  خواهد زیر موارد شامل باشد، هاآن به محدود

 عملیات کارهای موقع هب دادن انجام در قصور

به  نیاز مورد عوامـل تأمین و نصـب سـاختمان و

 تأمین در ( قصور2 ؛کار های مختلفبخش تناسـب

؛ کیفی کمی و نظر از تجهیزات، و مصالـح موقع به

 کار مختلف هایقسمت اتمام و شـروع در تأخیر (3

 ةماد به توجه با کارها، زمانی ةبرنام از عقب ماندن و

 دلیل بـدون کار از قسـمتی یا تمـام توقـف( 4 ؛66

 سوی از پیمانکار اموال توقیف دلیلبه یا موجـه

 .قضایی محاکم

یده انگاشتن برخی از یا نادعدول بارز  .5-2-2

 مفاد پیمان

مین نیروی أت پیمان اصل بر این است کهدر -1

 ،تدارك مصالح ،(70، 138۹)موحدیان،انسانی

پیمانکار  ةبر عهد بزارآلات و ا، ماشینتجهیزات

 26 ةوفق بند یک ماد. (۹5 ،1388)طهماسبیان،است

پیمانکار متعهد به اعمال مدیریت، »شرایط عمومی 

 ةکنترل و نظارت بر اجرای صحیح کارها، به وسیل
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کار گرفتن افراد واجد صلاحیت است. مسئولیت به

های اجرایی مناسب و رعایت توالی کارها به روش

ت و پیشرفت کارها را طبق پیمان نحوی کـه کیفی

ظرف دو هفته از  پیمانکار است. ةتأمین کند، به عهد

تاریخ شروع کار، پیمانکار باید شخص واجد صلاحیتی 

رفرما معرفی کند. خود به کا ةعنوان نمایندرا به

 ةپیمانکار، در طول مدت پیمان، به منزل ةنمایند

ها و ابلاغیه، هاها، اطلاعیهپیمانکار عمل کرده، مکاتبه

کارها خطاب به پیمانکار و به نام وی صورت  دستور

پیمانکار در طول اجرای پیمان، با  ةگیرد. نمایندمی

-به تواند تعویض گردد واطلاع قبلی به کارفرما، می

جای وی شخص واجد صلاحیت دیگری گمارده شود. 

پیمانکار از شروع عملیات ساختمان و نصب  ةنمایند

ا تحویل کارها، فردی واجد صلاحیتی را در کارگاه ت

کند تا عنوان رئیس کارگاه به کارفرما معرفی میبه

پس از تأیید کارفرما، کار خود را شروع نماید، رئیس 

و  داشته باشد کارگاه حضور کارگاه باید همواره در

عملیات  ضمن مدیریت و سرپرستی کارگاه، بر

امبرده در کنترل و نظارت نماید. ن نصب، ساختمان و

د نتواند در کارگاه حضور داشته باشد، مواردی که خو

فرد واجد صلاحیت دیگری را پس از تأیید کارفرما 

کند، رئیس بعنوان جایگزین موقت خود معرفی می

 ةوسیله پیمان، ب مکن است در طول مدتکارگاه م

و با اطلاع قبلی به کارفرما تعویض  پیمانکار ةنمایند

ها، ایگزین وی گردد. مکاتبهشود و شخص دیگری ج

های ها در زمینهها، تبادل اطلاعات و نقشهابلاغ

مرتبط با عملیات ساختمان و نصب، خطاب به 

-پیمانکار و به نام رئیس کارگاه صورت می

 .(1۹، 1381معاونت امور مهندسی و فناوری،)«گیرد

ات یس یا سرپرست کارگاه نقش مهمی در عملیئر»

مثابه مانکار و بهیپ ةزیرا او نمایند . مان داردیموضوع پ

و  )ابراهیمی«مان استینی او در پیع دست

زیکی وی در ییعنی حضور ف». (85، 13۹7،همکاران

 مانکار جهت اجراییم پیحضور مستق ةلکارگاه به منز

شخصی  نی. حال اگر چنباشدمان مییق موضوع پیدق

. ت در کارگاه حضور نداشته باشدیاهم با این نقش پر

مان چگونه و با چه وضعی اجرا یات موضوع پیلمع

ست. بنابراین حضور مستمر او یخواهد شد، معلوم ن

ت حضور لیمسئو .مان استیکارگاه از ضروریات پ در

، 13۹۹هاشمی،)بنی«مانکار استیکارگاه با پس یرئ

۹2). 

که مهندس مشاور مواردی از عدم درصورتی»-2

دارك فنی نی، نقشه ها و دیگر مرعایت مشخصات ف

رسال ، با ااجرای کارها مشاهده کند مان را دریپ

وب را در مدت مناسبی یای اصلاح کارهای معاخطاریه

مانکار یپ به و نییحجم و نوع کار تع که با توجه به

 ،ن شدهییاگر پس از پایان مدت تع نماید.ابلاغ می

کارفرما  .اصلاح کارها اقدام نکند مانکار نسبت بهیپ

برکنار را  کارمانیپ 68 ةتواند مطابق مادمی

 . (۹2، 13۹۹هاشمی،)بنی«نماید

 مشخص اگر 7-5ة ماد براساس فیدیک ضوابط در

 یا است معیوبکار  روش یا وسازساخت که شود

 تواندمی کارفرما یا مهندس نیست. قرارداد با منطبق

 پیمانکار متعاقباً. رد کند پیمانکار به اطلاع با را آن

 انجام در را کارفرما یا مهندس دستور گونه هر باید

 سرعت به قراردادی ایمنی کارهای برای که کاری

 دستور اجرای در وی اگر. کند اجرا را ،است ضروری

 ةماد cتواند به استناد جزء کند، کارفرما می کوتاهی

 .قرارداد را فسخ کند 2-15
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 گی یا انحلال پیمانکارورشکست .5-2-3

انحلال شرکت  15-2 ةماد eفیدیک در بند 

پیمانکاری را مستوجب حق فسخ برای کارفرمایان 

بر ورشکسـتگی و علاوهکند. در بند فوق بیان می

 عنـوانانحـلال، مصـادیقی دیگـری را نیـز بـه

که  .کند کارفرما بیان می موجبات حق فسخ برای

علیه او قرار  پیمانکار معسر گردد،ز اینکه ند ااعبارت

 با طلبکارانش تبانی نماید، باشد، ت صادر شدهبازداش

یا با مدیر تصفیه، امین یا مدیر حافظ منافع طلبکاران 

گونه عمل یا رویدادی  یا هر خود وارد معامله شود و

یک از اعمـال یـا  ثیر مشابه نظیر هرأواقع شود که ت

داشته باشد، کارفرما محق فسخ  الـذکر راوقـایع فـوق

 .دپیمان خواهد بو

 حق موارد از پیمانکار اموال و آلاتماشین توقیف

از  ولی ،نشده بیان فیدیک در کارفرما توسط فسخ

 ملاك وحدت توانمی 15-2 ةماد eقسمت آخر بند 

 به را پیمانکار اموال و آلاتماشین توقیف و گرفت

 اجرای روند در تواند می که دانست رویدادی عنوان

 فسخ حق مستوجب اًمتعاقب و گذاشت تاثیر پروژه

در شرایط عمومی پیمان  .باشد کارفرما برای پیمان

توقیف  68 ةجزء یک از بند یک مادصنعت نفت وفق 

اموال پیمانکار از سوی محاکم قضایی یکی از مواردی 

پیمانکار  هاکه کارفرما حق دارد به استناد آن ،هست

 و مهندسی امور )معاونترا برکنار نماید

 3 جزء از سوی دیگر مستنداً به .(51، 1381فناوری،

شرایط عمومی پیمان چنانچه  68 ةاز بند یک ماد

پیمانکار ورشکست یا منحل گردد. این امر موجب 

توقف و یا کندی پیشرفت کار شود. از موارد برکناری 

باشد. انحلال منجر به پایان پیمانکار از پیمان می

موانع  ز جملهشخصیت حقوقی و ورشکستگی هم ا

مالی خود و بنوعی حجر  یت پیمانکار در امورهایفعال

و قواعد براساس اصول حقوقی گردد. محسوب می

توان گفت که ورشکستگی یا میعمومی قراردادها 

 یا انحلال در فیدیک یا شرایط عمومی مدیریت و

نفت، سبب انفساخ و انحلال قهری قرارداد  صنعت

 یاین موضوع در برکنارگردد. لکن قید محسوب می

و قواعد عمومی  نظر با اصول حقوقیه ب یا فسخ

مغایر می باشد. از سوی دیگر با عنایت به  قراردادها

 طرفین یداد از طریق مناقصه و امضاانعقاد قرار

نوعی آمره بودن شرایط عمومی در ه قرارداد و ب

راستای ابلاغ وزیر باید شرایط عمومی را بر اصول 

 .تدانسرد انفساخ مرجح حقوقی در مو

 پیمان، عمومی شرایط مقررات مطابق کلی طوربه

 فسخ عامل دو پیمانکاری قراردادهای انحلال اسباب

 در انحلال اینکه از جدای. باشدمی خاتمه و

 شدهتصریح موارد به محدود پیمانکاری قراردادهای

 قرارداد خاتمه خصوص در حق این باشد،می قانون در

-به کارفرما خصوص در نامتوازن صورتبه پیمانکاری

 مضیق پیمانکار خصوص در و گسترده صورت

 یک زدن هم به و انحلال واقع در فسخ حق .باشدمی

 قرارداد در که است صورت بدین و باشدمی عقد طرفه

 مورد شروطی پیمانکار و کارفرما میان منعقدشده

 اختیار کارفرما شروط آن طی که گیردمی قرار توافق

 ننمود، عمل خویش تعهدات به پیمانکار. اگر دارد

 مبلغ خسارت، ورود صورت در و فسخ را پیمان

 خاتمه .نماید کسر پیمانکار هایضمانت از را خسارت

 48 ةماد مطابق پیمانکاری قراردادهای در قرارداد

: که باشدمی صورت بدین پیمان عمومی شرایط

 کارفرما پیمان موضوع کارهای اتمام از پیش هرگاه»

 به بنا باشد، پیمانکار متوجه تقصیری آنکه بدون
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 دادن خاتمه به تصمیم دیگر علل یا خود مصلحت

 ابلاغ پیمانکار به را پیمان ةخاتم بگیرد، پیمان

 صورت در پیمان عمومی شرایط مطابق .«نمایدمی

 به را قرارداد فسخ کارفرما فوق، موارد از یک هر وقوع

 وفق که است اشاره به لازم. نمایدمی ابلاغ پیمانکار

 آخر مورد دو در پیمان عمومی شرایط صریح متن

 در اما ؛نماید اعلام را فسخ که است مکلف کارفرما

 شده استفاده «تواندمی» لفظ از موارد سایر خصوص

 شویدمی متوجه کردیم اشاره آنچه در دقت با .است

 پیمانکار سوی از تخلفی که مواردی در عموماً که

 مواردی در و گرددمی فسخ ادقرارد گیردمی صورت

 تخلفی آنکه بدون و خود صلاحدید به بنا کارفرما که

 صلاح را قرارداد ةادام بگیرد، صورت پیمانکار سوی از

 .است شده استفاده قرارداد ةخاتم از نداند

 پیمانکارتوسط پیمان واگذاری  .5-2-4

گیرد که یک در قراردادها واگذاری وقتی صورت می

ه ب حقوق یا تعهدات خود را در توافق طرف قرارداد

اما پس  ؛درگیر قرارداد نبود طرف دیگری که در ابتدا

ی ریبش)کندمی شود، منتقلاز واگذاری درگیر آن می

 15-2 ةماد d موجب بندبه. (406، 13۹3و همکاران،

کارها و  ةپیمانکار هم چنانچهضوابط فیدیک، 

 اینکه یا وتعهدات خود را به پیمانکار فرعی بسپارد 

 را قرارداد هایمسئولیت ةهم لازم توافق هیچ بدون

 را پیمان فسخ حق کارفرما ،کند واگذار دیگری به

 .داشت خواهد

از شرایط عمومی  27 ةماد 3بند  و 33 ةماد مطابق

 نظر از پیمانکار، کارکنان از یک هر هرگاه» پیمان،

 کارگاه، محل در کار صلاحیت یا و مهارت تخصص،

 پیمانکار باشند. قبول قابل غیر کارفرما خیصتش به

 مورد فرد تعویض به نسبت وقت اسرع در است موظف

 جایبه صلاحیت واجد شخص گماردن کارهب و نظر

-هجاب نوع این از ناشی هایهزینه تمام. کند اقدام او

 پرداخت گونههیچ و است پیمانکار ةعهد به ها،جایی

. گیردنمی تعلق پیمانکار به بابت این از اضافی

 پیمانکاران مورد در بند، این مفاد اجرای مسئولیت

از سوی دیگر  .«است پیمانکارة عهد به دوم، دست

 شرایط عمومی پیمان، 33 ةماد 4و2،1 مستنداٌ به بند

 ةشده به وسیلمسئولیت تمام کارها، و خدمات انجام»

م، به عهده فروشندگان و پیمانکاران دست دو

وی مسئولیت رفتار و اعمال  همچنین پیمانکار است.

ها و  تمام هماهنگی ها را به عهده دارد.کارکنان آن

رفرما در زمینه کارهای موضوع پیمان، ارتباط با کا

 ةفروشندگان و پیمانکاران دست دوم، تنها به وسیل

انتخاب پیمانکاران دست دوم  شود.پیمانکار انجام می

معرفی به از  برای عملیات ساختمان و نصب پس

ی ئ)طباطبا«صورت می گیرد کارفرما و تأیید وی

 .(372، 1377تمنی،ؤم

های رسد واگذاریبنظر می قوبا عنایت به مباحث ف

جزیی از ناحیه پیمانکار به پیمانکاران جزء بلامانع 

دلیل تسریع در هب ،نوعی از الزامات موضوعه هست و ب

گردد. محسوب میکار و بعضاً تخصصی بودن آن 

پیمانکار کل پیمان را به  کهرعکس درصورتیب

این امر مغایر با قانون  پیمانکار دیگری واگذار نماید

که  استبرگذاری مناقصه و بحث رقابتی بودن آن 

ضمانت اجرای آن در فیدیک فسخ و در شرایط 

 عمومی صنعت نفت برکناری پیمانکار می باشد.

 اخذ رشوه .5-2-5

 گونه هر کهرصورتید پیمانکار فیدیک، ضوابط در

 ارزش چیز با هر یا کمیسیون یا انعام، هدیه، رشوه،

 یا پاداش عنوانبه( مستقیم غیر یا مستقیم)دیگری
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 یا منظور انجامبه شخصی هر به انگیزه ایجاد

 بدهد پیمان با ارتباط در هرکاری انجام از خودداری

کارفرما  2-15ة ماد f بند استناد به نماید، وعده یا و

 فسخ پیمان را دارد.حق 

تهیه و اخذ رشوه در شرایط عمومی  در خصوص

بحثی به میان نیامده است. ولی صنعت نفت،  یاجرا

شرایط عمومی پیمان  46 ةماد فلبند ا 13 جزء در

که پیمانکار برای تحصیل  هرگاه ثـابت شود» ، 4311

العمل، پیمان یا اجرای آن به عوامل کارفرما حق

ها های آنها یا واسطهاده است، آنیا هدایایی د پاداش

فسخ تواند به می ،را در منافع خود سهیم کرده است

ی از لگونه ما دادن هرمبادرت ورزد. مان کارفرما یپ

تنها ایجاد حق فسخ مانکار از نظر حقوقی نهیسوی پ

مانکار و عوامل کارفرما یپ بلکه ؛کندبرای کارفرما می

باشند فری مییت کیلی، دارای مسئویجزا ثیز از حین

 3 ةمجازات اسلامی و ماد قانون 5۹2 ةو مشمول ماد

قانون تشدید مجازات مرتکببن ارتشا، اختلاس و 

 قانون 5۹2 ةماد مطابق «.گردندکلاهبرداری می

 وجه یا مال قیمت کهدرصورتی اسلامی، مجازات

 مرتکب مجازات باشد ریال میلیون یک از بیش ماخوذ

 معادل نقدی جزای ةعلاوبه حبس سال ده تا پنج

 خدمات از دائم انفصال و ماخوذ وجه یا مال قیمت

 چنانچه و بود خواهد شلاق ضربه 74 تا و دولتی

 آن طرازهم یا مدیرکل از ترییناپ ةمرتب در مرتکب

 ماه شش از موقت انفصال به دائم انفصال جایبه باشد

 .شد خواهد محکوم سال سه تا

 ماژورفورس .6-2-5

 و اوضاع ،رویداد یک» از ستا عبارت ماژورفورس

 طوری کهبه طرفین، کنترل از فراتر استثنایی احوال

 قرارداد انعقاد از قبل معقولی طوربه نتواند طرف یک

 که طوریبه شود. آماده آن با شدن مواجه برای

 معقولی طوربه نتواند قرارداد طرف آن ،وقوع هنگام

 حادثه آن وقوع ،کند غلبه آن بر یا و کرده دوری آن از

)اسماعیلی «نباشد قرارداد دیگر طرف به منسوب

 .(372، 1387هریسی،

 از یکی اگر» 1۹-2 ةاساس ماد در ضوابط فیدیک بر

 تعهدات از یک هر اجرای از قاهره ةقو دلیلبه طرفین

 در دیگر طرف به باید وی شود، بازداشته قراردادی

 و دهد اطلاع داده ر احوال و اوضاع یا حادثه مورد

 نتوانسته را تعهداتش از یک کدام که کند مشخص

 از روز 14 مدت در باید رسانی اطلا این د.کن اجرا

 یا مرتبط احوال و اوضاع یا رویداد از آگاهی زمان

 . «شود انجام شد،یم آگاه باید وی که تاریخی

 که حالتی در»: داردمی بیان 1۹-6 ةدر ادامه ماد

 ةقو دلیلهب قراردادی کارهای تمام رایاجاً اساس

 شده صادر مورد این در نیز اخطار و متوقف قاهره

 برای یا دیاب ادامه روز 84 برای وقفهیب اگر. است

 شودمی روز140 هاآن مجموع که زمانی ةدور چندین

 آن مورد در که قاهره ةقو یک دلیلهب هاآن ةهم و

 هر سپس، یابد امهاد اند،شده ایجاد شده، داده اخطار

 باز تعهداتش اجرای از که طرفی نهن)طرفی از یک

 طرف به را قرارداد فسخ ةاعلامی تواندیم (است مانده

 اجرایی صدور از بعد روز 7 اعلامیه این و بدهد مقابل

 .(111، 13۹۹)بنی هاشمی،«دشومی

تهیه و  هایشرایط عمومی پیمان 73 ةمطابق ماد

گونه شرایطی  عنی بروز هرحوادث قهری به م» ،اجرا

بینی خارج از اختیار کارفرما و پیمانکار، به رغم پیش

 ةطرف است که ادام تمهیدات لازم ومعقول توسط دو

پس از رفع شرایط قهری، ممکن کند.  کار را غیر

کارفرما، اجرای کارها را پیمانکار مکلف است با ابلاغ 
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 بی ازبلافاصله آغاز کند. در این صورت، تمدید مناس

 شود که پس از بررسی وسوی پیمانکار پیشنهاد می

شود. هرگاه به پیمانکار ابلاغ می تصویب کارفرما

روز ادامه یابد، درآن  180شرایط قهری بیش از 

های پس از مه داده شده و اقدامصورت، به پیمان خات

)معاونت امور «شودانجام می 67 ةطبق ماد آن

 .(71، 1381مهندسی و فناوری،

یک از دو  عدم انجام تعهدات قراردادی توسط هر»

قصور یا نقض  ةطرف بعلت بروز شرایط قهری، به منزل

یک از دو طرف،  چنین هیچشود. همپیمان تلقی نمی

عدم  ةطرف دیگر در نتیج که خسارتهایی مسئول

خیر در اجرای تعهدات خود ناشی از شرایط أاجرا و یا ت

هرگاه به نظر هر یک  د.قهری، دیده است، نخواهد بو

که  از دو طرف پیمان، شرایط قهری پیش آمده باشد

باعث وقفه و عدم امکان اجرای تعهدات قراردادی از 

درنگ مراتب را به طرف دیگر بی .سوی وی شود

موظف است حداکثر کوشش  رپیمانکا دهد.اطلاع می

خود را برای اتمام کارهایی که در شرایط قهری رها 

و  شودها میمنجر به زیان جدی به آن هاکردن آن

از کار را که در شرایط قهری  یهایچنین بخشهم

های لازم را برای کار بندد و سایر اقدامقرار ندارد به

نشده و تجهیزات نصب ، کالاها وانتقال مصالح

ن و ایمن ئهای مطمآلات ساختمانی به محلشینما

کانات موجود معمول دارد. کارفرما نیز باید تمام ام

 در این امر حد متعارف برای تسریع در رخود را د

، 1387)اسماعیلی هریسی،«دهد اختیار پیمانکار قرار

، متحمل اجرای مفاد این کارها پیمانکار در اگر .(332

های مربوط، پس از هزینه اضافی شود.های هزینه

که قوه  یدلذا در موار شود.پرداخت می تائید کارفرما

تمرار دارد. فسخ پیمان از جمله مواردی قاهره اس

ولی  ؛نمایداز قرارداد منفک میرا هست که پیمانکار 

شرایط عمومی  46 ةماد نباید شرایط فسخ با شرایط

ناحیه چون قصوری از  ؛دانستمدیریت منطبق 

پیمانکار رخ نداده است. این امر در شرایط عمومی 

 است.پیمان رعایت شده  ةوزارت نفت با لحاظ خاتم

 مصلحت کارفرماه ب فسخ .7-2-5

 فسخ اختیاریحق  ضوابط فیدیک، 15-5 ةمادوفق 

 در تواندمی کارفرما است. شده داده کارفرما بهپیمان 

 به پیمانکار ابلاغ با خود مصلحت به بنا و زمانی هر

 از بعد روز 28 مدت در فسخ کند. فسخ را قرارداد

 دادن پس زا بعد یا پیمانکار، توسط ابلاغ دریافت

 که کدام هر– کارفرما توسط پیمانکار اجرای ضمانت

 بر وارد استثنای. شودمی اجرایی -دده رخ دیرتر

 کارفرما، عملکرد کنترل منظوربه مصلحت، بنابر فسخ

 یا خود اینکه تواند براینمی کارفرما که است این

 را قرارداد دهد، انجام را کارها پیمانکاران دیگر توسط

 حق کارفرما حالت این دیگر در عبارت به .کند فسخ

-به یا پیمانکار انتخاب صورتبه را کار باقی انجام

 ندارد. امانی صورت

 67 ةپیمان به درخواست کارفرما مطابق ماد ةخاتم»

تواند، بنا کارفرما می، که در آن شرایط عمومی پیمان

هر مقطعی  به مصلحت خود و بدون اعلام دلیل، در

پیمان را خاتمه دهد. در این کار،  پیش از تکمیل

ای، مراتب را با مشخص کردن صورت، طی اطلاعیه

کند. در این پیمان، به پیمانکار اعلام می ةروز خاتم

ها در اطلاعیه، تکلیف کارهایی که ناتمام ماندن آن

شرایط روز صدور اطلاعیه موجب بروز خطر و یا زیان 

ختم  .شودطور روشن مشخص میمسلمی است، به

نبایستی به منافع طرف یک جانبه از طرف کارفرما 

و چنانچه پیمانکار خسارت وارد نموده  دوم یعنی
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کارفرما خود اقدام به این امر نمود بایستی جبران 

خسارات وارده به پیمانکار را  ةکلی

 .(1۹7، 13۹5)علیانی،«بنماید

یکی از ایرادات وارده بر شرایط عمومی مدیریت و 

ه همین بند هست که عدالت، انصاف و ب ،وزارت نفت

شرایط در قرارداد رعایت نشده است و  ةنوعی موازن

سایر موارد حاکمیت کارفرما بر پیمان و شرایط مثل 

تواند انجام عملاً کارفرما هر کاری می .آن پابرجا است

پیمانکار اختیار اعتراض داشته بدون اینکه  ؛دهد

عام به ة ین اجازنچکه در فیدیک همدرحالیباشد. 

صورت هو این اختیار باست کارفرما داده نشده 

 باشد.می و محدود مشروط

  نتیجه. 6

 کندمی استفاده یا برکناری فسخ حق از وقتی دولت

 و باشد شده تخلفی یا تقصیر مرتکب پیمانکار که

 مفید تعهداتش انجام به او الزام برای تضمینات سایر

یا  قرارداد فسخ گامهن جهت نهمی به. نشود واقع

 نخواهد خسارت ةمطالب حق ،برکناری پیمانکار

 و انحلالدر قواعد عمومی قراردادها . داشت

 به پیمان واگذاری پیمانکاری، شرکت ورشکستگی

 اموال و آلاتماشین توقیف چنینهم و ثالث شخص

گردد. از موارد انفساخ قرارداد محسوب می ،پیمانکار

طرفین و ابلاغ شرایط  ةاراد به حاکمیتتوجه ولی با 

عمومی از طریق معاونت رئیس جمهوری و وزیر نفت، 

آور اعمال و اجرای آن در قراردادهای دولتی الزام

 در شرایط عمومیاست. لکن در خصوص موارد فوق 

از موارد  فیدیک و سازمان برنامه و بودجههای نپیما

 کارفرما، احراز صورت در باشد کهفسخ پیمان می

 شرایط در تواند نسبت به اعمال فسخ اقدام نماید.می

 کارفرما برای فقط ایران صنعت نفت پیمان عمومی

. در این است نموده پیشرا برکناری پیمانکار  حق

توان گفت که قواعد عمومی قراردادها با مورد می

 و فیدیک ضوابط در تخصیص مواجه شده است.

 ةتمخا امکان ،وزارت نفت پیمان عمومی شرایط

 و کارفرما است شده داده کارفرما به اختیاری پیمان

 به نسبت تواندیم خود مصلحت به بنا و زمانی هر در

این  با .کند اقدام یا برکناری پیمانکار پیمان فسخ

 عملکرد کنترل منظوربه فیدیک ضوابط که تفاوت

 صورت انتخابهب را کار ةیبق انجام حق کارفرما،

 کارفرما از کند اجرا خود که مانیا طوربه یا پیمانکار

وزارت  پیمان عمومی در شرایط اما. است کرده سلب

  .ین قیدی وجود نداردنچ و سازمان مدیریت نفت

 کارفرما اختیارات مقابل پیمان، عمومی شرایط در

 پیمانکار برای محدودی اختیارات فسخ پیمان، جهت

د توان م هاآن به استناد با که شده گرفته نظر در

 رغمعلی .نماید 6۹ ةپیمان وفق ماد ةدرخواست خاتم

 احاله با را پیمان ةخاتم پیمان سند ها،تمحدودی این

 .ندکمی محسوب کارفرما اختیارات 6۹و  67واد به م

 همیشه که باشد توجه داشته باید همواره پیمانکار لذا

در . نمایدیم روشن را پیمان تکلیف که است کارفرما

 شده تنظیم یاگونه به پیمان مومیشرایط ع واقع

 عنوانبه کارفرما تسلط و اقتدار موضوع که است

 نباید لکن باشد.می آشکار وضوحه ب دولت ةنمایند

اجرای  قرارداد، انعقاد از هدف که کرد فراموش

 و انجام باید مطلوب نحو به که است پیمان موضوع

 عنف کنترلی به ةوزن گرداندن با لذا رسد. پایان به

 کهد خورمی مهبه طرفین بین اختیار ةمعادل کارفرما

 در اما ؛بود نخواهد هپروژ نفع به نهایت در امر این

 یک عنوانبه پیمان فسخ حق فیدیک قراردادهای

 گرفته نظر در قرارداد دو طرف هر برای اساسی حق
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 ایجاد فیدیک ضوابط اصلی محور بنابراین. است شده

 کارفرما توسط پیمان فسخحق  رد توازن و تعادل یک

 ،تواندمی کارفرمااگر  چنینهم .باشدمی پیمانکار و

 پیمان مقطعی هر در خود تشخیص و مصلحت به بنا

 کنترل منظوربه نظارتی سیستم یک نماید، را فسخ

حق خاتمه دادن . شود بینیپیشباید  کارفرما عملکرد

 .ای کارفرما در نظر گرفته شده استمان که بریبه پ

مان، یی دارد و هدف اصلی از انعقاد پیای استثناچهره

های عمرانی موقع قسمتی از پروژهه اجرای سریع و ب

 است. کشور

 شـدید تورم به عنایت با نفت صنعت در اکنـون هم 

 اجرایی قدرت عـدم تبعهب و مالی عدم توانایـی و

 با مواجه غلبا ها،پروژه بـردپیش در پیمانـکار

 ماهیت و مبانی تأمل قابل ةنکت. ـتیمهس برکناری

 شـرایط در 68 ةماد گنجاندن آیـا که اسـت برکناری

 برخوردار حقوقی بـار از و صحیح پیمان عمومـی

 جـزء یـا تاسـ حقوقی بار فاقد اینکه یـا هسـت

 نوعی به یـا اسـت عقد مبطـل حتی و باطـل شـروط

 اسـت موضوع در تأثیربی حقوقی امـر یک عنـوانبه

 یا نـدارد موضوع در تفاوتـی آن، نبـود یا بود که

 و فسـخ نوعی یا اسـت معلق عقد شـبیه این ماهیت

 و خاص ماهیت دارای که اسـت جدیدی امر یـا

 که زمانی تا لکن. اسـت موارد سـایر از متفاوت

 و آثار لاًعم نشـود مشـخص برکناری مبانی و ماهیت

. اسـت مجهول و مبهم نیـز آن از بعـد اقدامات

 و ماهیت به توجه بـا حقوقـی عمل هر آثـار چـراکه

 بادر نهایت اینکه . شـودمی مشـخص آن مبانی

 گذار بـرایقانون کـه حقوقی هـایوضعیت در مداقـه

. اسـت نموده تعییـن را خاصـی احکام و آثـار هـاآن

 منطبـق برکناری نهاد حقوقی وضعیت بـا به نظر

 جدید حقوقی وضعیت تدوین و به تبییـن نیاز و نبوده

 برکناری هرچند. دارد خاص خـود آثار ماهیت بـا

 هاشـباهت این ولی ؛باشـندمی هاییدارای شـباهت

 یـک در حقوقـی هـایوضعیت که تمـام نیست دلیل

 حقوقی وضعیـت هر. شـوند جمع حقوقـی وضعیـت

. دارنـد خاصی و آثـار ماهیت احـکام، خود برای

 جدا حقوقی دیگر هـایوضعیت با برکنـاری ماهیت

 .کندمی

 . سهم نویسندگان7

همة نویسندگان حاضر در این پژوهش مشارکت برابر 

 اند.داشته

 . تضاد منافع8

 ندارد.در این پژوهش تضاد منافع وجود 
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 منابع

 فارسی 

 ةبررسی و ارائ» محمد، ابراهیمی، امین؛ ابراهیمی، -

های شرایط برخی از مفاد مادهپیشنهاداتی در مورد 

نخبگان علوم و  ة(«، مجل4311 ةنشری)عمومی پیمان

 .13۹7، 2رة مهندسی، شما

 ، مبانی حقوق پیمان،ابراهیم هریسی، اسماعیلی -

 .1387انتشارات جاودانه/ جنگل، چاپ اول، تهران، 

 قراردادهای بر حاکم اصول» محمدعلی، فرد،اعلایی -

 ةآرا، شمار عدالت حقوقی ةدولتی«، مجل پیمانکاری

 .1384 اول،

صنعت نفت، مجموعه  تجهیزات سازندگان انجمن -

 و قوانین و مقررات حمایتی از سازندگان صنعت نفت

نتشارات جهاد چاپ اول، تهران، ا گاز و پتروشیمی،

 .13۹1دانشگاهی واحد صنعتی، 

 شرایط در فسخ تطبیقی »بررسی ایرانپور، اعظم، -

 ةنامپایان فیدیک«، ضوابط و پیمان عمومی

مرکز،  اسلامی آزاد دانشگاه کارشناسی ارشد، تهران،

13۹4 . 

شهرام؛  کریمی، علیرضا؛ یعقوبی، ؛عباس بشیری، -

مارانی، مهدی؛ بشیری، نرگس؛ حیدری، احمد؛ 

وحیمی وحید؛ معتمدی، غلامرضا؛ آذربایجانی، فریبا؛ 

 عمومی حقوق کاربردی شرایط نورمحمدی، فرید،

پیمان پیمانکار و کارفرما در  مکاتبات و صیخصو

 تهران، انتشارات چاپ اول، قضایی، ةمقررات و روی

 .13۹3جاودانه، 

قرارداد در هاشمی، سیدمهدی، انحلال و ابطال بنی -

انتشارات  چاپ دوم، تهران، شرایط عمومی پیمان،

 .13۹۹جنگل، 

»نقد و  پرور، محمدرضا،پرچمی جلال، مجید؛ عدل -

ی شرایط عمومی پیمان طرح و ساخت و بررس

ها در آن ةکلیدگردان فیدیک و بررسی استفاد

-های مختلف«، تهران، سومین کنفرانس بینپروژه

 .1386المللی مدیریت پروژه، 

دهخدا، چاپ ششم،  ةناماکبر، لغتدهخدا، علی -

انتشارات و چاپ دانشگاه تهران،  ةسسؤم تهران،

1377 . 

 ةپیمان«، مجلة ت حقوقی خاتمزالی، محمد، »ماهی -

 .13۹6 ،13ة اندیشمندان حقوق، شمار

 »ارزیابی پور، مسعود،حمزه الله؛فتح سید ساجدی، -

و  متعارف هایپیمان عمومی شرایط 48 ةماد مفاد

 کنفرانس فیدیک«، تهران، سومین با ضوابط مقایسه

 عمران، مهندسی در کاربردی هایپژوهش المللیبین

 13۹4 شهری، ریتمدی و معماری

نتیجه و وضعیت  شرط»رضا،  نسیمی، سکوتی -

 ةفصلنام حقوقی معاملات معارض با آن«،-فقهی

 .13۹6 ،16ة مطالعات فقه و حقوق اسلامی، شمار

نسیمی،  سکوتی ؛اکبر بشیری، محسن؛ الهی،سیف -

 در پیمانکار برکناری و قرارداد فسخ رضا، »تحلیل

 مجلة«، نفت صنعت همسان PC راردادهایق

 ، پاییز3ة شمار چهارم، ةاقتصادی، دور فقه مطالعات

1401 . 

حقوق اداری، چاپ  منوچهر، موتمنی، طباطبائی -

 .1377تهران، انتشارات سمت،  چهارم،
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ه، »بررسی موارد تعارض شرایط لاطهماسبیان، روح -

 ةنامعممی پیمان با قواعد عمومی قراردادها«، پایان

 .1388نشگاه قم، کارشناسی ارشد، قم، دا

بررسی راهکارهای بهبود تعامل » علیانی، مهسا، -

طریق اصلاح شرایط عمومی کارفرما و پیمانکار از 

کارشناسی  ةناممنظورکاهش دعاوی«، پایانپیمان به

 .13۹5تهران، دانشگاه هنر و معماری،  ، ارشد،

 قرارداد فسخ»محمد، پرسا، علی محمد؛ زاده،فلاح -

قضایی،  رویه دوفصلنامه کارفرما«، ناحیه از پیمانکاری

 .13۹2شماره چهار و پنج،

 شرایط انواع زاده، حمید،حسنعلی؛  داغی،قره -

 مناقصه ةتهران، نشر روزنام چاپ اول، پیمان، عمومی

 .13۹4 مزایده، و

 از ناشی دعاوی شهرزاد، شمس، نصرالله؛ قهرمانی، -

 ارات، تهران، انتشسوم چاپ پیمان، عمومی شرایط

 .13۹8خرسندی، 

قراردادهای » معاونت امور مهندسی و فناوری، -

تأمین کالا و )برای کارهای صنعتی PC همسان

 ة، نشریتجهیزات ساختمان و نصب به صورت توام(«

 .1381، 007 ةشمار

معین، محمد، فرهنگ معین، جلد سوم، چاپ  -

انتشارات و چاپ دانشگاه  ةسسؤچهارم، تهران، م

 .1366تهران، 

، حقوق کار)علمی و کاربردی(موحدیان، غلامرضا،  -

 .138۹ارات فکرسازان، چاپ چهارم، تهران، انتش

 در تعهدات انجام نجاتی، محمدرضا، »تضمین -

فیدیک«،  و ترکیه و ایران پیمان عمومی شرایط

 شهرسازی و عمران، معماری تهران، کنفرانس

 .13۹7 اسلام، جهان کشورهای
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