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Abstract 
Paralegal is one of the official jobs in the American legal system. Paralegal refers to 
people who assist lawyers in providing legal services. In Iran's legal system, despite the 
informal presence of some people as paralegal in lawyers' offices, this profession is not 
officially provided in the statute. In this research, paying attention to this profession as 
a way to solve part of the unemployment problems of legal graduates and to benefit 
from advantages such as facilitating the work of lawyers and increasing the quality of 
their services and improving access to justice has been considered. Considering that the 
lack of legalization of this profession in practice has created obstacles for lawyers and 
deprived Iranian lawyers of fully benefiting from the advantages of this profession, in 
this research, considering the positive experience of America in using paralegals, while 
introducing the paralegal in this legal system, by examining the advantages and 
obstacles of this profession in Iran's legal system, the feasibility of its acceptance has 
been studied. Legalizing this profession and determining its precise conditions in the 
laws and removing the existing obstacles is the author's suggestion to benefit from the 
positive effects of this profession and solving part of the employment problems. This 
research is written with a comparative approach and descriptive and analytical method. 
The method of collecting information is library and field working.  In order to 
investigate the obstacles of this profession in practice in Iranian law, a questionnaire 
was compiled and we interviewed with a number of lawyers who used Paralegals in 
practice, and by evaluating and analyzing the information obtained, the advantages and 
obstacles of this profession in practice were explained. 
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  چکیده

منظور از دستیار وکیل افرادی . حقوقی آمریکاست  دستیاری وکیل یکی از مشاغل رسمی در نظام

رغم  در نظام حقوقی ایران علی. کنند خدمات حقوقی به وکلا مساعدت می ۀهستند که در ارائ

طور رسمی در قوانین  ، این حرفه بهعنوان دستیار در دفاتر وکلا حضور غیررسمی برخی افراد به

عنوان راهکاری جهت حل بخشی از  در این پژوهش توجه به این حرفه به. بینی نشده است پیش

مندی از مزایایی همچون تسهیل کار وکلا و  التحصیلان حقوقی و بهره مشکلات بیکاری فارغ

با توجه به . است گرفته قرارمورد توجه  ها و ارتقای دسترسی به عدالت افزایش کیفیت خدمات آن

و وکلای ایرانی را از  به وجود آوردهاینکه قانونمند نبودن این حرفه در عمل موانعی برای وکلا 

مثبت  ۀاست، در این پژوهش با توجه به تجرب کردهمندی کامل از مزایای این حرفه محروم  بهره

ر این نظام حقوقی، با بررسی مزایا و ضمن معرفی دستیار وکیل د آمریکا در استفاده از دستیاران، 

. سنجی پذیرش آن مورد مطالعه قرار گرفته است موانع این حرفه در نظام حقوقی ایران، امکان

این حرفه و تعیین شرایط دقیق آن در قوانین و رفع موانع موجود، پیشنهاد نگارنده در  کردنقانونمند 

 ـپژوهش با رویکردی تطبیقی و به روش توصیفی  این .مندی از آثار مفید این حرفه است جهت بهره

. ای و میدانی است صورت کتابخانه آوری اطلاعات به روش جمع. تحلیلی نگارش یافته است

نامه و مصاحبه با تعدادی از وکلای  جهت بررسی موانع این حرفه در عمل در حقوق ایران، پرسش

، تدوین شده و با ارزیابی و تحلیل اطلاعات  دان کردهکه در عمل از دستیاران استفاده  ای دادگستری

  .شده، مزایا و موانع این حرفه در عمل تبیین شده است حاصل

 .دستیار حقوقی، کارآموز وکالت، حقوق آمریکا دستیار وکیل،: واژگان کلیدی
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  مقدمه

 تصویب. نظران و قانونگذار قرار گرفته است بحران بیکاری از ابعاد مختلف مورد توجه صاحب

های اخیر  کار بر بازار کار یکی از اقدامات قانونی در سال و قانون تسهیل صدور مجوزهای کسب

جدی قانونگذار در رفع مشکلات اشتغال و انتقادات وارده بر  ۀبا توجه به دغدغ. شود محسوب می

های شغلی جدید  قانون اخیر، یکی از راهکارهای حل این معضل اجتماعی را باید ایجاد فرصت

عنوان راهکاری برای حل مشکلات  دستیاری وکیل به ۀاز این منظر در این مقاله، به حرف. انستد

علاوه استفاده از دستیاران از طرف وکلا واجد  به. التحصیلان حقوق توجه شده است اشتغال فارغ

  . است مزایایی ازجمله مزایای اقتصادی، افزایش رضایت موکل، بهبود کیفیت زندگی و کار وکیل

منظور از  دستیار وکیل افرادی . حقوقی آمریکاست  دستیار وکیل یکی از مشاغل رسمی در نظام

در نظام . کنند خدمات حقوقی به وکلا کمک می ۀهستند که از طریق آموزش و داشتن تجربه در ارائ

ضر از این رو در حال حا. است  بینی نشده صورت رسمی در قوانین پیش حقوقی ایران، این حرفه به

ربط  شخصی به مراجع قضائی و ادارات ذی ۀوکلا برای انجام امور اداری خود یا مجبور به مراجع

کنند که  عنوان دستیار استفاده می طور غیررسمی در دفاتر خود به یا از برخی اشخاص به هستند  و

ق آمریکا و لحاظ مزایای متعدد این حرفه در حقو به. حل با مشکلاتی همراه است در عمل هر دو راه

کید بر ضرورت توجه به این حرفه، با توجه به أمفید بودن آن در عمل، در پژوهش حاضر ضمن ت

الات هستیم که مزایای این ؤقانونمند نبودن حرفۀ دستیاری در حقوق ایران، درپی پاسخ به این س

در  حرفه در عمل چیست؟ با توجه به ساختار نظام حقوقی ایران و شرایط وکلا چه موانعی

شده وجود دارد؟ در صورت شناسایی قانونی این حرفه، چه وظایف و  مندی از مزایای مطرح بهره

  تعهداتی برای دستیاران و وکلا متناسب با ساختار حقوق ایران خواهد بود؟ 

این موضوع مورد توجه پژوهشگران قرار نگرفته است و هیچ پژوهش داخلی  ،در حقوق داخلی

تواند واجد آثار عملی مفیدی  از این رو توجه به این موضوع می. شود میدر این خصوص ملاحظه ن

عملی برخی وکلا به صورت غیررسمی از دستیار، استفاده  ۀبا توجه به استفاد. در حقوق ایران باشد

از این رو در راستای . از تجارب وکلا منبع مهمی برای بررسی موضوع در حقوق ایران است

و مصاحبه با   نامه یی این نهاد در حقوق ایران، اقدام به تدوین پرسشتشخیص صحیح موانع اجرا

پژوهش . ها شده است تعدادی از وکلای دادگستری در نقاط مختلف ایران و استفاده از تجارب آن

ابتدا به معرفی دستیار وکیل در نظام حقوقی آمریکا . حاضر در دو مبحث اصلی تدوین شده است

مزایا و موانع . این حرفه در نظام حقوقی ایران مورد توجه قرار گرفته است سپس بررسی. ایم پرداخته
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این حرفه و وظایف و تعهدات دستیاران و وکلا در قبال یکدیگر از موضوعات مورد بررسی در 

  .حقوق ایران است

  

  معرفی دستیار وکیل در نظام حقوقی آمریکا. ۱

  تعریف دستیار وکیل  .۱-۱

 ٢»دستیار حقوقی«و  ١»دستیار وکیل«دستیار وکیل از دو اصطلاح  برایدر نظام حقوقی آمریکا 

 .طور مترادف استعمال شده است در متون قانونی نیز گاه از این دو اصطلاح به. شود استفاده می

دستیار حقوقی یا دستیار وکیل شخصی « ۱۹۹۷مطابق با تعریف کانون وکلای آمریکا در سال 

ها یا  کاری است و توسط وکیل، دفاتر وکالت، شرکت ۀیا تجرب است که دارای تحصیلات، تخصص

شود تا امور حقوقی را از طرف وکیل  ربط استخدام می های دولتی یا سایر نهادهای ذی سازمان

در این . (American Bar Association Standing Committee on Paralegals, 2018:5) »انجام دهد

سال  ۀفوری ۱۷در . اند کار رفته طور مترادف به دستیار حقوقی به تعریف دو اصطلاح دستیار وکیل و

اصطلاحات، عبارت دستیار حقوقی را از  کردنمنظور یکسان  کانون وکلای آمریکا به ۲۰۲۰

با وجود این در برخی از ایالات ممکن است استعمال یک اصطلاح . کردتعریف قبلی حذف 

  .(Cannon, 2011:76) کندصی را القا تر از دیگری باشد یا اینکه معنای خا رایج

نیز ازجمله نهادهایی  ٤ )نالا( و سازمان ملی دستیاران ٣های دستیاری فدراسیون ملی انجمن

کنند و تعاریف مشابهی از  دهی به این نهاد در حقوق آمریکا فعالیت می هستند که جهت سازمان

تعریف کانون وکلا از  ،ای صویب قطعنامهاعضای نالا با ت ۲۰۰۱ ۀدر ژوئی. اند هداداین حرفه ارائه 

های دستیاری نیز تعریف مشابهی را  فدراسیون ملی انجمن. دستیار وکیل را مورد پذیرش قرار داد

از نظر این فدراسیون دستیار شخصی است که از طریق تحصیل، آموزش یا تجربه واجد . پذیرفت

طور معمول  فاهیم حقوقی نیاز دارد و بهشرایط برای انجام امور ماهوی حقوقی است که به دانش م

، توسط وکیل انجام می
ً
این شخص ممکن است توسط وکیل، دفتر حقوقی، . شود اما نه منحصرا
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1. Paralegal 
2. legal assistant 
3 .National Federation of Paralegal Associations(NFPA) 

ون با این فدراسی. ایجاد شد ۱۹۷۴دهی به حرفۀ دستیاری در سال  فدراسیون ملی مجمع دستیاران در جهت سازمان

در حال حاضر این فدراسیون به . کند فراهم کردن ساختار لازم  جهت توسعۀ این حرفه در آینده فعالیت می هدف

  ۵۰بیش از 
ً
  .ایالت تسری یافته است ۱۰،۰۰۰انجمن در سراسر ایالات متحده، انگلستان و تقریبا

4 .The National Association of Legal Assistants, Inc. (NALA) 
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نهاد دولتی یا نهاد دیگری استخدام شود یا ممکن است توسط مقامات اداری، قانونی یا دادگاه به 

است که مستلزم شناخت، ارزیابی،  منظور از امور ماهوی، اموری. انجام این کار مجاز باشد

 National:2(دهی، تجزیه و تحلیل و انتقال وقایع مربوطه و مفاهیم حقوقی است  سازمان

Federation of Paralegal Associations ,2011(. 

دستیار وکیل، هر یک از ایالات نیز اقدام به تعریف این حرفه در قوانین  ۀلحاظ کاربرد گسترد به

کالیفرنیا اولین ایالتی بود که دستیاری را در قانون خود تعریف و برای اشتغال . اند دهکرداخلی خود 

تعریف و شرایط مندرج در  (Crossett, 2017: 96). است  کردهبه دستیاری حداقل شرایط را مقرر 

سایر ایالات ازجمله فلوریدا و نیومکزیکو  قوانین کالیفرنیا و   ۲۰۰۱مصوب  ١کد تجارت و مشاغل

تحت نظارت  کاری، کار ۀداشتن تحصیلات یا آموزش یا تجرب .مشابه با تعاریف مطرح شده است

  .(Statsky, 2016: 4)اشتراک تمام تعاریف است  ۀوکیل و انجام امور حقوقی ماهوی نقط

  

  وظایف دستیار وکیل  .۱-۲

دستیاران،  بررسی سیر تاریخی حرفۀ دستیاری مؤید آن است که در گذر زمان با توسعه وظایف

به نحوی که در ابتدا وظایف دستیاران بیشتر شبیه وظایف منشی . نقش این حرفه تغییر یافته است

برخی نویسندگان شناسایی این حرفه . تخصصی تبدیل شده است ۀتدریج به یک حرف بود و به

به بررسی ویژه کانون وکلای آمریکا را در این تغییرات مؤثر دانسته و  توسط نهادهای قانونی به

.اند ای دستیاران قبل و بعد از تعریف کانون وکلای آمریکا پرداخته وظایف و موقعیت حرفه
٢   

توانند وظایف معمول خود را به دستیاران  در نظام حقوقی آمریکا وکلا با حفظ مسئولیت کار می

کند که  می خاص اشاره ۀکد مدل کانون وکلای آمریکا به سه نوع وظیف ۶تا  ۳ۀ ماد. واگذار کنند

اسناد  ۀتحقیقات عملی، تحقیقات حقوقی و تهی: توانند تحت نظارت وکیل انجام دهند دستیاران می

شرکت . اند دهکربینی  های خود پیش تری را در دستورالعمل ایالات مختلف وظایف خاص. قانونی

های ارسالی  نامه ۀدر جلسات موکلان، تحصیل اطلاعات از موکلان، ملاحظه و بررسی اسناد، تهی

 American Barاین وظایف است  ۀجمل های امانی املاک یا سرپرستی از و نگهداری حساب

Association Standing Committee on Paralegals, 2018: 6).( 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Business and professions code 
  .: ک.برای مطالعه درخصوص تغییر نقش و وظایف دستیاران وکیل ر. ٢

Mongue, R. (2017), "From Apprentice to Paralegal: The Rise of the Paralegal 
Profession in America", Issues Leg. Scholarsh, No.15(1). 
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وظایف دستیاران، تفویض برخی وظایف به موجب برخی قوانین  ۀرغم گستردگی محدود علی

در تفسیر اصل دو . کم دادگاه به غیروکلا ممنوع استای وکلا و ح ازجمله قانون رفتار حرفه

هایی برای دستیاران مقرر  دائمی دستیاران کانون وکلای آمریکا نیز محدودیت ۀراهنمای مدل کمیت

البته در قوانین . های حقوقی غیرمجاز بپردازند توانند به رویه دستیاران نمی ازجمله اینکه. شده است

  ،با وجود این. تعریف نشده است ١زهای حقوقی غیرمجا مدل، رویه
ً
 در تفسیر این اصل معمولا

 Americanکننده حاضر شوند  توانند در مراجع قضاوت طور کلی دستیاران نمی شود که به گفته می

Bar Association Standing Committee on Paralegals, 2018: 6) .(تواند موجب  همین نکته می

دگی حقوقی شود که جهت شرکت در جلسات دادگاه و دفاع از دعوا تفاوت مفهوم دستیاری از نماین

عنوان یک  های ایالتی نیز به این مسئله توجه و به اکثر دستورالعمل .شود ها نمایندگی داده می به آن

کنند که دستیاران جز در موارد مصرح قانونی، حق حضور در مراجع قضائی  اصل کلی تصریح می

  .ندارند

وکیل و موکل، مسئولیت نظر  ۀها عدم امکان تفویض مسئولیت ایجاد رابط از دیگر محدودیت

 انالبته دستیار. شده به موکل، مسئولیت تعیین مبلغ خدمات حقوقی به دستیاران است حقوقی ارائه

 با موکل ارتباط برقرار کن
ً
های حقوقی وکیل را تفسیر یا  د، به شرطی که توصیهنممکن است مستقیما

در  ).(American Bar Association Standing Committee on Paralegals, 2018: 9د نگسترش نده

رغم تشابه وظایف  علی. اکثر قوانین ایالتی نیز وظایف قابل تفویض به دستیاران مشخص شده است

مثال آریزونا  برای. تری وجود دارد های کم دستیاران در ایالات مختلف، در برخی ایالات محدویت

همچنین در این . الوکاله بین وکیل و دستیار را داده است تقسیم حق ۀتی است که اجازاولین ایال

و دعاوی حقوق خانواده، دعاوی کیفری کوچک  ۀشود که در زمین به دستیاران اجازه داده می ایالت

از نظر برخی نویسندگان، سایر ایالات نیز ممکن است به زودی . حقوقی دهند ۀمدنی خرد، مشاور

  ).Buchholz et al., 2021:2(روند پیروی کنند  از این

  

  شرایط دستیار وکیل .۱-۳

شرایط این . است کردهبینی  سازمان ملی دستیاران شرایطی را برای ورود به حرفۀ دستیاری پیش

  :اند از عبارت

   ؛دستیاری در آزمون دستیاری نالا ۀنام آمیز گواهی دریافت موفقیت.۱

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Unauthorized practice of law  



 ۱۸۵                                                                                                                             )صفری(در نظام حقوقی آمریکا و ایران  دستیار وکیل
 

 

 ؛کانون وکلا برای دستیار ییدأتحصیلی مورد ت ۀالتحصیلی از برنام فارغ.۲

سسات معتبر و ؤتحصیلی برای دانشجویان دستیاری از م ۀالتحصیلی از یک دور فارغ.۳

  ؛ساعت آموزش ۶۰گذراندن حداقل 

و ) ۲(تحصیلی برای دستیاران به غیر از موارد ذکرشده در بندهای  ۀالتحصیلی از دور فارغ.۴

  ؛عنوان دستیار سازمانی به آموزش درون حداقل شش ماه ۀبه علاو) ۳(

  ؛عنوان دستیار حداقل شش ماه آموزش داخلی به ۀمدرک کارشناسی در هر زمینه به علاو.۵

مرتبط با حقوق زیر نظر وکیل و حداقل شش ماه آموزش داخلی  ۀحداقل سه سال تجرب.۶

  (Nala, 2018: 5). عنوان دستیار دو سال آموزش داخلی به عنوان وکیل قانونی یا به

به معنای آموزش وکیل به دستیار درمورد  »عنوان یک دستیار آموزش داخلی به«از نظر این مدل 

های کاری مرتبط  این مدل حداقل مدارک لازم را برای یک دستیار را زمینه .وظایف دستیاری است

 .داند با حقوق و سوابق تحصیلی رسمی مرتبط می

تأسیس شد، یک  ۱۹۷۶در سال  نالا ی دستیاری که توسطآزمون دستیاری برای دریافت گواه

ای برای احراز  عنوان وسیله به این گواهینامه. داوطلبانه در سراسر کشور است ۀصدور گواهینام ۀبرنام

های کاربردی کانون  های ایالتی و دستورالعمل عالی و دادگاه  صلاحیت دستیاران در قوانین دیوان

اشخاص دارای شرایط  ۀامکان صدور این گواهینامه برای هم. استوکلا به رسمیت شناخته شده 

 ۀتوانند از طریق صدور گواهینام همچنین دستیاران دارای گواهی می. آموزشی و تجربی وجود دارد

در  (Nala, 2018: 6). کنندهای تخصصی دریافت  پیشرفته را در زمینه ۀ، گواهینام١دستیاری ۀپیشرفت

 مشابهی برای دستیاران پیشقوانین ایالتی نیز شرای
ً
  ٢.بینی شده است ط نسبتا

  

  اصول حاکم بر استفاده از خدمات دستیار وکیل .۱-۴

دائمی دستیاران کانون وکلای آمریکا راهنمایی برای استفاده از خدمات دستیاران وکیل  ۀکمیت

ای  ت حرفهانجمن ملی دستیاران نیز اصول مشابهی را در کد اخلاق و مسئولی .است کردهتصویب 

های  در اکثر ایالات نیز با توجه به اصول اخیر، دستورالعمل. است کردهبرای دستیاران تصویب 

دستیاران به  های مفیدی در رابطه با کار با ها راهنمایی این دستورالعمل. مشابهی تصویب شده است

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Advanced Paralegal Certification (APC) 
  .ک.رقوانین ایالتی  ۀبرای مطالع ٢.

Crossett. L. (2017), Regulation of the Paralegal Profession and Programs for 
Limited Practice by Non-Lawyers. 
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حرفه در نظام حقوقی با توجه به اینکه شناخت این اصول در شناخت بهتر این . دهند ارائه می وکلا

  :ها خواهیم پرداخت در این مبحث به بیان آن آمریکا راهگشا خواهد بود،

 

دائمی دستیاران  ۀاصول حاکم بر استفاده از خدمات دستیاران وکیل در راهنمای مدل کمیت .۱-۴-۱

 کانون وکلای آمریکا

راهنمایی به وکلا در کار  ۀائدر راستای ار ۱۹۹۱دائمی دستیاران کانون وکلای آمریکا در سال  ۀکمیت

اصول مهم این راهنما . کرداستفاده از دستیاران  ۀتصویب راهنمای مدل نحو دستیاران اقدام به با

  :اند از عبارت

شود  ای است که به دستور او توسط دستیار انجام می وکیل مسئول تمام اقدامات حرفه ـ ۱اصل 

انطباق رفتار دستیار با تعهدات وکیل در قوانین و باید اقدامات منطقی جهت حصول اطمینان از 

  . قضائی انجام دهد ۀای حوز رفتار حرفه

تواند وظایف معمول خود را به دستیار  کار می ۀوکیل به شرط حفظ مسئولیت نتیجـ ۲اصل 

وظایفی که طبق قانون، حکم دادگاه یا مقررات اداری و مراجع قانونی و قانون رفتار . کندواگذار 

  .قضائی محل فعالیت وکیل به غیروکیل ممنوع است، قابل تفویض به دستیار نیست ۀی حوزا حرفه

وکیل و  ۀمسئولیت ایجاد رابط :تواند موارد زیر را به یک دستیار واگذار کند وکیل نمی ـ ۳اصل 

شده  موکل، مسئولیت تعیین مبلغ قابل پرداخت برای خدمات حقوقی و مسئولیت نظر حقوقی ارائه

  .لبه موک

ها  وکیل مسئول اتخاذ تدابیر منطقی است تا اطمینان حاصل شود که مراجعان، دادگاه ـ ۴اصل 

گاه شوند که دستیاری که خدمات او توسط وکیل مورد استفاده قرار  و سایر وکلا از این موضوع آ

  .گیرد، مجوز وکالت ندارد می

 ۀسسؤها و کارت ویزیت م ربرگتواند نام و عنوان دستیارهای خود را روی س وکیل می ـ ۵اصل 

  .حقوقی درج کند

موکل  ۀوکیل مسئول اتخاذ تدابیر منطقی برای اطمینان از حفظ اطلاعات محرمان ـ ۶اصل 

 .توسط دستیار است

وکیل باید اقدامات منطقی را برای جلوگیری از تعارض منافع ناشی از منافع دستیار  ـ ۷اصل 

  .با سایر مشاغل او انجام دهد

ای را در صورتحساب  شده توسط دستیار وکیل، هزینه تواند برای کار انجام وکیل می ـ ۸اصل 

  .خدمات حقوقی لحاظ کند
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شده  دستیار را با توجه به کیفیت و کمیت کار انجام ۀالزحم تواند حق وکیل می ـ ۹اصل 

  .صورت مشروط پرداخت کرد توان به دستیار را نمی ۀالزحم ؛ با وجود این حقکندپرداخت 

کند باید مشارکت او را در آموزش مستمر مناسب و  وکیلی که از دستیار استفاده می ـ ۱۰اصل 

  ١.کندهای عمومی رایگان تسهیل  فعالیت

 

ای و اخلاقی  اصول حاکم بر استفاده از خدمات دستیاران وکیل در کد مسئولیت حرفه .۲-۴-۱

  انجمن ملی دستیاران

توسط عضویت توسط انجمن ملی  ۱۹۷۵بار در سال  ولینای و اخلاقی که ا کد مسئولیت حرفه

عنوان یک راهنمای  این اصول به .دستیاران تصویب شد، مبنای اقدامات اخلاقی دستیاران است

  : کلی برای کمک به دستیاران و وکلای دادگستری تصویب شده است و شامل موارد زیر است

که از وظایف انحصاری وکلاست و باید  کند هایی دستیار نباید اقدام به انجام فعالیت ـ ۱اصل 

  . ورزدهایی که وکلا از آن منع هستند، امتناع  از انجام دادن فعالیت

شده توسط وکیل را تحت نظارت او انجام دهد  تواند تمام وظایف تفویض دستیار می ـ ۲اصل 

ستقیم با موکل برقرار م ۀمشروط بر اینکه وکیل درنهایت مسئولیت کار را بر عهده داشته باشد و رابط

  .کار را بر عهده گیرد ۀای نتیج و مسئولیت حرفه کند

  : دستیار از انجام موارد زیر ممنوع است ـ ۳اصل 

  . حقوقی غیرمجاز تلقی شود ۀمداخله یا مشارکت در هر اقدامی که روی) الف

 ۀات یا مشاورنظر ۀالزحمه، ارائ موکلی، تعیین حق ـ برقراری رابطه با موکل از نوع وکیل) ب

  .حقوقی یا نمایندگی موکل در دادگاه مگر در مواردی که مجاز بر آن باشد

ای وکیل شود یا در نقض اخلاق  انجام اقدامات یا رفتاری که موجب نقض اخلاق حرفه) ج 

  . ای شایسته نباشد لحاظ حرفه ثر باشد یا رفتاری انجام دهد که بهؤای به وکیل م حرفه

 ،خود استفاده کند ۀای متناسب با دانش و تجرب ید از صلاحدید و نظر حرفهدستیار با ـ ۴اصل 

  .اما نباید به جای وکیل قضاوت و اظهارنظر مستقل داشته باشد

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .ک.رتفصیلی این اصول و تفاسیر مربوط به آن  ۀبرای ملاحظ. ١

American Bar Association Standing Committee on Paralegals (2018), Aba Model 
Guidelines for the Utilization of Paralegal Services. 
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ای با موکل، وکیل، دادگاه یا نهادهای اداری  حرفهۀ دستیار باید در ابتدای هرگونه رابط ـ ۵اصل 

در مواقع عدم حضور . کندعنوان دستیار اعلام و افشا  هیا کارکنان آن یا عموم مردم وضعیت خود را ب

  .کندوکیل، دستیار در مساعدت به موکل، باید محتاطانه عمل 

ای،  دستیار باید تلاش کند تا از طریق تحصیل و یادگیری درخصوص مسئولیت حرفه ـ ۶اصل 

بالایی  ۀو درج ها و قوانین محلی و از طریق آموزش مستمر در موضوعات ماهوی از صلاحیت رویه

خدمات حقوقی  ۀخود برای ارائ ۀوکالت در انجام وظیف ۀاز شایستگی برخوردار باشد تا به حرف

  .کمک کند

موکل محافظت کند و نباید از هیچ قاعده یا قانونی  ۀدستیار باید از اطلاعات محرمان ـ ۷اصل 

 برای کنترل دکترین روابط محرمانه
ً
، است کیل و موکل تنظیم شدهبین و ١که در حال حاضر یا بعدا

  .کندتخلف 

خود را از موکلان قبلی و روابط شخصی قبلی که ممکن  ۀکنند دستیار باید استخدام ـ ۸اصل 

  .کندآینده تضاد داشته باشد، مطلع  ۀکنند کننده یا استخدام است با منافع استخدام

ول اخلاقی و اقدامات دیگری که برای دستیابی به اص ۀدستیار باید هم ـاصل نهم 

آمیز است، انجام  های مقررشده در قانون موضوعه یا حکم دادگاه ضروری یا مصلحت مسئولیت

  .دهد

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1.privileged communications 
ارتباط . ترین دکترین در حقوق انگلیس و آمریکاست بین وکیل و موکل از قدیم) ممتاز(دکترین ارتباطات محرمانه 

وکیل و  ۀرابط .به یکدیگر دارند وفاداری و رازداری نسبت ۀویژ ۀز نظر حقوقی، ارتباط بین افرادی است که وظیفممتاز ا

منظور از این قاعده این است که ارتباطات بین وکیل و موکل محرمانه است و نباید . این روابط است ۀموکل از جمل

 : ه شرایطی استالبته اعمال این قاعده مشروط ب. برای دادگاه افشا شود
ً
شود  این امتیاز فقط در صورتی اعمال می اولا

) الف(شخصی که ارتباط با او برقرار شده است ) ۲( ؛ادعایی امتیاز، موکل باشد یا بخواهد موکل شود ۀدارند) ۱(که 

قعیتی ارتباط به وا) ۳( ؛کند عنوان وکیل فعالیت می درخصوص این ارتباط به) ب(یکی از اعضای دادگاه باشد و 

مربوط شود که وکیل توسط موکل خود و بدون حضور افراد غریبه از آن مطلع شده و هدف آن تأمین نظر قانون یا 

این امتیاز ) ۴ ؛انجام خدمات حقوقی یا مساعدت در برخی از مراحل قانونی است و هدف از آن ارتکاب جرم نباشد

تفصیلی درخصوص هر یک از این شرایط  ۀجهت مطالع. دنظر نکرده باش مورد ادعا قرار گرفته و موکل از آن صرف

   .ک.ر

Hudspeth, G. L. (1952), “Privileged Communications- Attorney and Client-2”, 
Duke Bar Journal. 
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های  ای کانون ای و قواعد رفتار حرفه رفتارهای دستیار تابع قواعد مسئولیت حرفه ـ ۱۰اصل 

  .)  (NALA Code of Ethics and Professional Responsibility, 2007وکلاست

ید ان است که در تبیین تعهدات و وظایف دستیاران و وکلا، ماهیت ؤق در این اصول متدقی

ویژه موکلان  وکالت و حفظ حقوق اشخاص ثالث به ۀحرفۀ دستیاری و ارتباط تنگاتنگ آن با حرف

هر دو اصول را باید در راستای قائم به  ۀمواد اولی. کنندگان اصول بوده است مورد توجه تدوین

لحاظ صلاحیت شخصی وکیل و  زیرا موکل به کرد،وکالت تفسیر  ۀحرفشخص بودن 

ن برای برخوداری از و بنابراین باید حق موکلا کردهای او اقدام به تفویض امر به او  شایستگی

ن وظایف دستیاران این حق را یای وکلای خود را به رسمیت شناخت و در تبی قضاوت و نظر حرفه

 تفو ،از این رو. درنظر گرفت
ً
در صورتی ممکن است که وکیل  یض وظایف وکیل به دستیار صرفا

ای  و بر امور محوله نظارت داشته باشد و مسئولیت حرفه کندمستقیم با موکل خود را حفظ  ۀرابط

  ۀنتیج
ً
در قانونگذاری داخلی نیز در تبیین وظایف دستیاران توجه به . وکیل باشد ۀبر عهد کار کاملا

. وکیل از طرف دیگر واجد اهمیت است  یک طرف و حفظ مسئولیتماهیت امور تفویضی از 

له، تصریح به آمره بودن و عدم پذیرش شرط خلاف در برابر ئلحاظ اهمیت مس رسد به نظر می به

همچنین توجه به . اشخاص ثالث نیز ضروری است که در این اصول به آن توجه نشده است

و تخلف وکیل و دستیاران از این اصول باید ضمانت اجراهای جدی در این خصوص ضرورت دارد 

رسد در اصول مربوطه جای این ضمانت اجراها  نظر می با ضمانت اجراهای قوی همراه باشد و به

له باشد ئاین احتمال وجود دارد که علت عدم تصریح در نظام حقوقی آمریکا این مس. خالی است

های  ای کانون ای و قواعد رفتار حرفه هکه رفتارهای وکیل و دستیار تابع قواعد مسئولیت حرف

اما با توجه به اینکه این اصول  ،است این اصول نیز به آن تصریح شده ۱۰وکلاست که در اصل 

شود، تجمیع تمام ضوابط  عنوان راهنما و چهارچوب کلی روابط دستیاران و وکلا محسوب می به

دستیاران در عدم ایفای   مسئولیتالبته طبیعی است . ها واجد اهمیت است حاکم بر روابط آن

به هیچ وجه   ها خواهد بود، اما این مسئولیت صحیح وظایف خود موجب مسئولیت شخصی  آن

وکیل در تفویض صحیح و نظارت صحیح بر دستیار نیست و در صورت بروز   رافع مسئولیت

 ۀصوب کمیتاصول م. خسارت به موکل یا سایر اشخاص، وکلا و دستیاران هر دو مسئول هستند

و اصول  کردهدائمی دستیاران کانون وکلای آمریکا بر بر تعهدات وکلا در قبال دستیاران تمرکز 

جای  ،با وجود این .ای، بر تعهدات و وظایف دستیار متمرکز شده است مصوب کد مسئولیت حرفه

 دائمی دستیاران خالی است و ص ۀویژه در اصول مصوب کمیت توجه به حقوق دستیاران به
ً
به  رفا

رسد حقوق  نظر می بهکه در حالی  ،عنوان حقوق دستیار توجه شده است الزحمه به پرداخت حق
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الزحمه دانست و توجه به حقوقی همانند تأمین امنیت شغلی دستیار  دستیاران را نباید محدود به حق

  .شودنیز ضروری است و در قانونگذاری داخلی باید لحاظ ...  و فراهم کردن شرایط کار  و

  

  دستیار وکیل در نظام حقوقی ایران.۲

در . است  بینی نشده صورت رسمی در قوانین پیش در نظام حقوقی ایران حرفۀ دستیاری به

 ه،بندی وکلا به سه درج قانون با طبقه ۱۳۱۵قانون وکالت  ۱ ۀماد ۲ ۀتبصر  قوانین سابق ازجمله

ارگشایان طبق این تعریف به نوعی وکیل با اگرچه ک. بینی شده بود مفهومی تحت عنوان کارگشا پیش

اما در  ،وکالت داشتند ۀشدند و فقط در برخی دعاوی با ارزش کم اجاز پایین محسوب می ۀدرج

کردند و از این جهت مشابه دستیار  یک مساعدت می ۀعمل در انجام برخی امور به وکلای درج

نشد و با تغییر تشکیلات دادگستری  در هر حال این مفهوم در قوانین بعدی مطرح. محسوب بودند

. رسد در حال حاضر این حرفه نیز در حقوق ایران فعال نیست نظر می و ازبین رفتن محاکم صلح به

گنجد، روشن است که در حال  نظر از عوامل حذف این نهاد که بررسی آن در این مقال نمی صرف

بلکه مفاهیم و نهادهای مشابه نیز وجود  ،تنها مفهوم دستیار وکیل در قوانین شناسایی نشده حاضر نه

  . ندارند

  

  مزایای استفاده از دستیار وکیل  .۲-۱

بررسی تجارب وکلایی که در عمل از دستیاران به صورت غیررسمی در نظام حقوقی ایران 

ترین مزایای  مهم. اند، موید آن است که استفاده از دستیاران مزایای متعددی دارد استفاده کرده

  :توان موارد زیر دانست ده از دستیاران میاستفا

  

  مزایای اقتصادی  .۱- ۲-۱

جویی در  اقتصادی استفاده از دستیاران و صرفه ۀیکی از مزایای مهم استفاده از دستیاران صرف

در نظام حقوقی آمریکا این مسئله بیشتر در مقایسه با افرادی مانند همکار یا شرکای . هاست هزینه

های حقوقی در آمریکا  با توجه به مزایای کار گروهی بسیاری از فعالیت. ودش وکیل برجسته می

شود و وکلا امور حقوقی خود را همراه با همکاران یا شرکا و دستیاران و  صورت گروهی انجام می به

رغم مزایای استفاده از  از این میان علی. دهند سسات حقوقی را انجام میؤها و م در قالب شرکت

. تر است یک، از حیث اقتصادی استفاده از دستیار برای وکیل و موکل مقرون به صرفههمکار و شر

بی باشند تا بتوانند سود خوبی برای م . دست آورند سسه بهؤدرواقع همکار یا شریک باید وکلای خو



 ۱۹۱                                                                                                                             )صفری(در نظام حقوقی آمریکا و ایران  دستیار وکیل
 

 

شود که این  بیشتری می ۀالوکال سسه مجبور به دریافت حقؤاز طرفی برای جذب همکاران بهتر، م

و  کندعلت فضای رقابت در بازار وکالت ممکن است در جذب موکل مشکل ایجاد  ویژه به همسئله ب

از طرف دیگر در . کنند تری دریافت می کم ۀالوکال سساتی پیدا کند که حقؤموکل تمایل به وکلا یا م

زیاد به همکار  ۀالزحم سسه، پرداخت حقؤبالاتر از طرف م ۀالوکال صورت عدم دریافت حق

طور  بنابراین افزایش چشمگیر پرداختی به وکلای همکار به. شود سسه میؤش سود مموجب کاه

 ۀاز این منظر صرف. کند خدمات حقوقی برجسته می ۀکارگیری دستیاران را برای ارائ مؤثر مزایای به

مشروط و هم در  ۀالوکال اقتصادی استفاده از دستیاران برای وکلا، هم در شرایط پرداخت حق

مشروط، سود اقتصادی استفاده از دستیار برای وکلا  ۀالوکال در حق. وجود دارد ١ساعتی ۀالوکال حق

هاست و استفاده از دستیار  زیرا در این وضعیت وکیل در تلاش برای کاهش هزینه ،بیشتر است

ساعتی کار  ۀالوکال درخصوص وکلایی که با حق .تر از مشارکت شریک در پرونده است صرفه به

اقتصادی دارد که در صورت کار دستیاران مجرب  ۀاستفاده از دستیار از این جهت صرف کنند نیز می

تواند نرخ ساعتی بیشتری را بدون افزایش کل هزینه برای موکل توجیه  ها، وکیل می بر روی پرونده

به طور  گیرد و این تری از موکل می کم ۀها به دستیار هزین درواقع وکیل با تفویض برخی فعالیت. کند

تواند  علت صرف وقت بیشتر در امور مهم پرونده توسط وکیل، او می از طرفی به. نفع موکل است

البته این افزایش باز هم در شرایطی که کل کار را . ها افزایش دهد ساعتی خود را در آن قسمت ۀهزین

است تر  موکل در مقایسه با حالت قبل کم ۀتر بوده و در کل هزین دهد کم وکیل انجام می

)Campbell, 2005: 5,9,12.( 

با این توضیح که . کردتوان بررسی  دیگری نیز می ۀتوجیه اقتصادی استفاده از دستیار را از جنب

و  باشند های بیشتر داشته شود که وکلا زمان بیشتری برای قبول پرونده استفاده از دستیار موجب می

ی بیشتر و درنتیجه کسب درآمد بیشتر ها از این جهت استفاده از دستیار موجب جذب پرونده

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ساعات  الوکاله بر حسب عهد به پرداخت حقساعتی توافقی بین وکیل و موکل است که در آن موکل ت ۀالوکال حق. ١

وکیل متفاوت  ۀساعتی بر حسب موضوع دعوا، پیچیدگی آن و تجرب ۀالوکال میزان حق. کند ر پرونده میشده د صرف

دعوا  ۀالوکاله پس از مشخص شدن نتیج های مشروط خواهان و وکیل او بر پرداخت حق الوکاله در حق .خواهد بود

ای به وکیل تعلق نخواهد گرفت و در  کالهالو طبق این توافق اگر دعوا با شکست مواجه شود، هیچ حق. کنند توافق می

برای مطالعه . به، به او تعلق خواهد گرفت الوکاله یا درصدی از محکوم حق ۀصورت پیروزی در دعوا چند برابر تعرف

   .ک.رها در نظام حقوقی آمریکا  الوکاله درخصوص انواع حق

   .انتشارات دانشگاه مراغه: ، مراغهدرآمدی بر نظام دادرسی مدنی آمریکا، )۱۴۰۰(صفری، ناهید 

  .۲ ۀ، شمارمطالعات حقوقی، »الوکاله های مشروط و احتمالی حق«، )۱۳۹۹( آرتین جهانشاهی و صفری، ناهید، 
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های بیشتر  در حالی که در صورت فعالیت انفرادی، ممکن است وکیل از قبول پرونده. خواهد شد

  .کندخودداری 

  

  دسترسی به عدالت .۲-۱-۲

در نظام . در نظام قضائی است یکی دیگر از مزایای استفاده از دستیاران، ارتقای دسترسی به عدالت

 ۀها و قوای قانونگذاری در تلاش برای توسع های وکلای ایالتی، دادگاه ا کانونحقوقی آمریک

. راهکارهای دسترسی عادلانه به نظام قضائی برای افرادی هستند که توانایی استخدام وکیل را ندارند

صرفه و دسترسی بیشتر به عدالت  به خدمات حقوقی مقرون ۀاز این منظر هدف حرفۀ دستیاری، ارائ

خدمات حقوقی به وکلا را از عواملی محسوب  ۀارائ کردناین دیدگاه انحصاری . عموم استبرای 

ها عامل  درواقع از آنجا که رقابت میان حرفه. ثیر منفی در دسترسی به عدالت داردأکه ت کند می

هزینه و باکیفیت است، لازم است علاوه بر  ای نوآورانه، کم مهمی برای دسترسی به خدمات حرفه

  ).(Trabucco, 2020: 36، مجوز برای سایر مشاغل حقوقی ازجمله دستیاری فراهم شود وکلا

توان گامی در راستای تحقق  در حقوق ایران نیز از این منظر توجه به حرفۀ دستیاری را می

درواقع در مفهوم موسع عدالت قضائی، عدم دسترسی به خدمات حقوقی متنوع را . عدالت دانست

دهندگان  بنابراین گسترش ارائه. ر تحقق یک نظام قضائی عادلانه و کارآمد دانستتوان مانعی د می

 ۀعنوان حرف شناسایی دستیار به ،از این رو. عدالت مفید باشد ۀتواند در توسع خدمات عمومی می

  .خدمات حقوقی را باید گامی در تحقق یک نظام عادلانه دانست ۀجدید در جهت ارائ

  

 هی به موکلان و افزایش رضایت موکلاند بهبود خدمات .٣- ۱-٢

. هاست کارگیری دستیار وکیل، بهبود روابط با موکلان و افزایش رضایت آن یکی دیگر از مزایای به

های موکل است و از طرف دیگر از طریق فراهم  این رضایت از یک طرف ناشی از کاهش هزینه

طبیعی واگذاری کار  ۀاین امر نتیج .شود تر موکل با وکیل حاصل می آوردن امکان دسترسی راحت

  ،شود و موجب بهبود روابط با موکلان می ای واجد شرایط است به دستیاران حرفه
ً
زیرا معمولا

دلیل مشاغل خارج از دفتر  در حالی که وکلا اغلب به. دستیاران بیشتر در دسترس موکل هستند

های  الات و نگرانیؤتواند به س تر از وکلا می بنابراین یک دستیار مجرب اغلب سریع. هستند

ویژه موکلان  توانند روابط کاری نزدیک با موکلان، به به همین دلیل دستیاران می .موکلان پاسخ دهد

ویژه درخصوص  این مزیت به). Campbell, 2005: 10-11( کنندها حفظ  سازمانی را برای سال

  . ل توجه استگویی به موکل را ندارند قاب وکلای پرمشغله که فرصت پاسخ
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دادرسی است، در ایران نیز از این  ۀبا توجه به اینکه یکی از معضلات نظام دادرسی ایران اطال

دادرسی که بررسی آن  ۀنظر از دلایل مختلف اطال صرف. کردتوان به حرفۀ دستیاری توجه  منظر می

بررسی .  دانستدادرسی را باید در عملکرد وکلا ۀیکی از عوامل اطال١گنجد، در این مقال نمی

کاری امکان پیگیری پرونده در   ۀعلت مشغل دهد که برخی وکلا به تجارب وکلا در عمل نشان می

ویژه در  های قضائی به شلوغ بودن دادگستری و پراکنده بودن مجتمع. اولین فرصت ممکن را ندارند

یل را کاهش کلانشهرها، از دیگر دلایلی است که ممکن است سرعت پیگیری پرونده توسط وک

در حالی که با استفاده از دستیار پیگیری پرونده و انجام برخی امور اداری با سرعت بیشتری . دهد

یض پیگیری. پذیر است امکان ها و امور اداری به  همچنین تقسیم کار بین وکیل و دستیار و تفو

ضمن . داشته باشنددفاعیه  ۀشود که وکلا وقت بیشتری برای مطالعه و نگارش لایح دستیار سبب می

 ۀاز این رو کیفیت ارائ. یابد اینکه احتمال خطاهای انسانی همانند اشتباهات تایپی نیز کاهش می

 افزایش خواهد یافت
ً
  .خدمات نیز قطعا

  

  بهبود کیفیت زندگی و کار وکیل .٤- ۱-٢

ه از نظر برخی نویسندگان حقوقی با توجه ب. شود وکالت یکی از مشاغل پراسترس محسوب می

 کمبود وقت برای اموری چون ورزش، تعامل با 
ً
فشار کاری و استرس زیاد شغل وکالت و طبعا

های  خانواده، اکثر وکلا با مشکلات جسمی و روانی مواجه هستند و یکی از دلایل این امر اضطراب

آزاد شدن بخشی از زمان وکلا ). ۹: ۱۳۹۰کشاورز، (مانده است  ناشی از انباشتگی کارهای عقب

داشته ... ورزش و ،شود که وکیل فرصت بیشتری برای انجام امور خانوادگی، مسافرت وجب میم

  .شود بهبود کیفیت زندگی وکیل میتفویض برخی وظایف به دستیاران موجب از این منظر . باشد

دهد تا زمان خود را بر امور ماهوی پرونده و  از طرف دیگر استفاده از دستیاران به وکلا اجازه می

طبیعی است این مسئله باعث افزایش کیفیت کار وکیل خواهد . نظیم لوایح دفاعی صرف کنندت

های  ها از قبول پرونده علت بالا بودن حجم پرونده دیگر اینکه درخصوص وکلایی که به ۀنکت. شد

های بیشتر و درنتیجه افزایش درآمد را  کنند، استفاده از دستیار، قبول پرونده جدید خودداری می

ها و هم در قبول پرونده در شهرهای  استفاده از دستیار هم در نوع پرونده. سازد پذیر می امکان

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

دادرسی در  ۀعلل اطال«، )۱۴۰۰( باقرزاده اصل، حسین .ک.ردادرسی  ۀبرای مطالعه درخصوص عوامل اطال١.

  .۴ ۀ، شماریئقیقات حقوقی قضاتح، »های پیشگیری از آن دعاوی مدنی و راه
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علت عدم  در مصاحبه با وکلا نیز تعداد زیادی از وکلا اذعان داشتند که به. مختلف مؤثر است

  .ورزند امکان پیگیری پرونده از قبول پرونده در شهرهای مختلف امتناع می

  

  زایی اشتغال .٥- ۱-٢

. توان از منظر حل مشکلات اشتغال مورد بررسی قرار داد یکی از مزایای استفاده از دستیاران را می

وکالت، ورود به این حرفه علاوه بر  ۀدر حوز. ایران است ۀهای مهم جامع بیکاری از دغدغه ۀمسئل

قضائیه،  ۀقو ۀهای کانون وکلا یا مراکز مشاور کارشناسی حقوق و شرکت در آزمون ۀگذراندن دور

 ۀالتحصیل حقوق را در عرص این مسئله اشتغال یک فارغ. کارآموزی است ۀنیازمند گذراندن دور

 ۀدر صورت قبولی در آزمون نیز با توجه به اینکه حرف. اندازد وکالت، حداقل سه سال به تعویق می

های  عداد پروندهکاری است، در عمل ت ۀوکالت علاوه بر تحصیلات و آموزش حقوقی نیازمند تجرب

  .کار محدود است وکلای تازه

که ضمن ناکافی است البته در راستای حل مشکلات اشتغال اقدامات مختلفی صورت گرفته 

 ۀگرفته در عرص یکی از اقدامات صورت. اند بودن، گاهی موجب ایجاد مشکلات دیگری شده

صدور مجوزهای  های وکالت در راستای اجرای قانون تسهیل وکالت حذف ظرفیت آزمون

این قانون با هدف حل مشکلات مربوط به بیکاری جوانان، ایجاد . است ۱۴۰۱کار مصوب  و کسب

لحاظ یکسان تلقی کردن وکالت  این مقرره به. است کردهکار را ممنوع  و مانع در صدور مجوز کسب

ی موجب تقلیل ارزش کار، بدون توجه به ماهیت این حرفه قابل انتقاد و به نوع و با سایر ابزار کسب

درواقع اگرچه وکیل در انجام امور محوله از . وکالت و حتی تغییر ماهیت آن است ۀو جایگاه حرف

 
ً
ای تلقی  اما از منظر قانونی وکالت از عقود مغابنه ،کند دریافت می  الزحمه حق طرف موکل، معمولا

رسد قانونگذار بدون  نظر می به ،با وجود این. دهد شود و امانتداری اساس وکالت را تشکیل می نمی

 
ً
وکیل در  ۀوکالت و تبعات منفی کاهش سران ۀلحاظ وضعیت عملی حرف به توجه به این مبنا و صرفا

ای اگرچه  چنین مقرره ۀلحاظ عملی نیز نتیج به. است کردهکشور اقدام به قانونگذاری در این زمینه 

از . مشکلات دیگری استۀ ا خود ایجادکنندام ،ن را افزایش دهدممکن است در ظاهر، آمار شاغلا

یک طرف با کاهش سطح علمی وکلای آینده مواجه خواهیم بود و از طرف دیگر افزایش وکیل 

علت  گری به کنی و واسطه بدون توجه به نیازهای هر منطقه تبعاتی منفی ازجمله گرایش به کارچاق

  . نبود کار را ایجاد خواهد کرد

رسد توجه به  نظر می گرفته، به نتقادات واردشده بر اقدامات صورتدر هرحال با توجه به ا

عنوان  بینی دستیار وکیل به پیش. تری دانست توان راهکار مناسب دستیاری وکیل را از این منظر می
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تواند تا حدی بخشی از مشکلات بیکاری  جدید ضمن اینکه فاقد چنین تبعاتی است، می ۀیک حرف

از طرف دیگر شغل وکالت . کندالتحصیلان حقوق ایجاد  را برای فارغ جدیدی ۀو حرف کندرا حل 

های  علت سنگین بودن مسئولیت استرس شغلی این حرفه به. نیازمند روحیات خاصی است

التحصیلان حقوق برای ورود به  مسئله گاه موجب تردید برخی فارغ این. ای وکیل زیاد است حرفه

در حالی که دستیاری در . شود فعالیت می ۀاین حرفه و گاه نیز موجب انصراف وکلای جوان از ادام

تواند منطبق با روحیات برخی  تری دارد و ضمن اینکه می ای کم مقایسه با وکالت مسئولیت حرفه

دستیاری و کسب  ۀدرواقع بعد از دور. کند ها نیز فراهم  اندوزی آن ی تجربهافراد باشند، فرصتی برا

. تواند در صورت داشتن رضایت شغلی در این حرفه، فعالیت خود را ادامه دهد کافی فرد می ۀتجرب

از این رو دستیاری را باید فرصت مناسبی . تواند در آزمون وکالت شرکت کند در صورت تمایل می

 .التحصیلان حقوق دانست اندوزی دانشجویان و فارغ تجربه برای اشتغال و

  

  حفظ شأن وکیل  .٦- ۱-٢

انجام برخی امور اداری . یکی دیگر از مزایای دستیاری را باید حفظ جایگاه و شأن وکلا دانست

ضمن اینکه . شود پاافتاده در شأن یک وکیل باسابقه نیست و موجب اتلاف وقت و انرژی او می پیش

التحصیل جوان  در حالی که یک فارغ. خی از این امور برای وکلای مسن دشوار استانجام بر

. مند به کسب تجربه و فعالیت در این زمینه است جوگر بودن، علاقهو و جست یلحاظ کنجکاو به

بنابراین بهتر است چنین اموری به دستیار تفویض شود تا ضمن حفظ شأن وکیل، فرصتی برای 

 .ن باشداندوزی جوانا تجربه

  

  موانع استفاده از دستیاران وکیل  .۲-٢

توان عواملی را  اند، می دهکربا بررسی تجارب وکلایی که به صورت غیررسمی از دستیاران استفاده 

از آنجا که شناخت این . کردعنوان موانع استفاده از دستیاران در نظام حقوقی ایران مطرح  به

ابط مناسب این حرفه برای قانون مفید باشد، در این مبحث به تواند در تبیین شرایط و ضو می موانع 

 . ایم ها پرداخته ارزیابی و بررسی آن

  

  عدم تعریف حرفۀ دستیاری در قوانین .١-۲-٢

از نظر قانون، وکالت از امور قائم به . است  حرفۀ دستیاری در قوانین موضوعه ایران شناسایی نشده

ی وکالتی جز از طریق وکیل ممکن نیست و تفویض امر ها شخصیت وکیل است و انجام فعالیت
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ها که  حضور در دادگاه ،از این رو. موکل است ۀبه سایر اشخاص منوط به وکیل بودن فرد و اجاز

برای دستیاران ممکن نیست و این مسئله  کنونیشود، در شرایط  فعالیت اصلی وکلا محسوب می

 ،قانون آیین دادرسی مدنی ۹۶ ۀحقوقی ایران جز ماددر نظام . مانع اصلی استفاده از دستیار است

بینی شده،  که امکان ارسال اصل اسناد به نمایندگی از وکیل از طرف فرد غیر وکیل دادگستری پیش

های خارج از دادگاه  درخصوص فعالیت. وکالت در دادگاه نیست ۀحضور اشخاص فاقد پروان ۀاجاز

ود دارد و برخی وکلا برای انجام امور اداری خارج از تری برای دستیاران وج اگرچه محدودیت کم

ها انجام این امور را به  های کاری در دفترخانه دادگاه با اعطای وکالت مدنی و تنظیم وکالتنامه

 .اما این مسئله نیز علاوه بر هزینه، مشکلات خاص خود را خواهد داشت ،کنند دستیاران واگذار می

  

  ن دستیارکارآموز یا وکیل بود .۲-۲-۲

با توجه به عدم شناسایی قانونی دستیاری به نحوی که در مبحث قبل مطرح شد، وکلایی که 

مندی از مزایای آن دارند، مجبور به استفاده از کارآموزان وکالت  تمایل به استفاده از دستیار و بهره

همچنین . خواهد بودپذیر  ها امکان ها در دادگاه وکالت پذیرش آن ۀهستند که با وجود داشتن پروان

های انفرادی را ندارند و جهت کسب تجربه تمایل  سابقه نیز که امکان قبول پرونده برخی وکلای کم

یکی از مشکلات این . عنوان دستیار فعالیت کنند به کار نزد وکلای باسابقه دارند، ممکن است به

 کسب تجربه است، با مسئله این است که با توجه به هدف این افراد از دستیار شدن که عم
ً
دتا

بنابراین حضور این دستیار در . داشتن پروانۀ وکالت راضی به بقا در سمت دستیاری نخواهند بود

ضمن اینکه هر دستیار در سودای رسیدن به وکالت، دست به . دفتر وکیل استمرار نخواهد داشت

شود که دستیار با  شاهده میمثال در عمل م برای. اقداماتی خواهد زد که در تضاد با دستیاری است

در حالی که اگر . کند می تر  های پایین الوکاله استفاده از اعتبار وکلا، اقدام به جذب موکلان آن با حق

استفاده از  لحاظ قانونی امکان سوء دستیاری متفاوت از کارآموزی وکالت باشد، دستیاران به

 .موقعیت خود را نخواهند داشت

  

  های لازم برای دستیاری ت حقوقی و آموزشفقدان تحصیلا .٣-۲-٢

مندی  عنوان دستیار، برخی وکلا برای بهره با توجه به مشکلات استفاده از افراد دارای پروانۀ وکالت به

کاری این افراد به  ۀمحدود بودن حوز. کنند از مزایای این حرفه از دستیاران غیروکیل استفاده می

های عملی و کاربردی  نداشتن تحصیلات حقوقی و آموزشدفاتر کار وکلا و ادارات دولتی و 

 ۀالتحصیلان حقوق تمایل به ورود به حرف از یک طرف اکثر فارغ. مشکلات دیگری به همراه دارد
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مستقل،  ۀعنوان حرف بینی حرفۀ دستیاری به علت عدم پیش وکالت یا سایر مشاغل حقوقی دارند و به

 
ً
تمایل به کار نزد وکلای باسابقه خواهند  ،جهت کسب تجربهصورت موقت  در موارد نادر و به صرفا

صرف تحصیلات حقوقی برای دستیار شدن کافی نیست و لازم است  ،از طرف دیگر. داشت

بینی  علت عدم پیش بنابراین به. های آموزشی کاربردی و عملی نیز گذرانده باشند دستیاران دوره

تعدادی از . شرایط مناسب دستیاری دشوار استرسمی این حرفه در حال حاضر یافتن افراد با 

قانونی و جهت  که برای رفع این خلأ کردندوکلای مورد بررسی در پژوهش حاضر نیز اعلام 

های  استفاده از مزایای حرفۀ دستیاری، اشخاص مورد اعتماد خود را به سمت گذراندن دوره

 . دهند تخصصی حقوقی سوق می

  

  انونی فقدان تشکیلات خاص ق . ٤-۲-٢

شود، فقدان تشکیلات  که از عدم تعریف قانونی آن ناشی می ۀ دستیارییکی از مشکلات حرف

شفاف نبودن . دهی این حرفه و نظارت بر عملکرد دستیاران و وکلاست خاص جهت سازمان

از یک طرف . است کردهها ایجاد  اعتمادی و انتظارات کاذب بین آن وظایف و حقوق طرفین، بی

ای عمل کردن وکلا در پرداخت  دستیار، موجب سلیقه ۀالزحم ط قانونی درخصوص حقفقدان ضواب

شود که همین مسئله موجب عدم رضایت دستیاران و عدم احساس امنیت شغلی  الزحمه می حق

ای توسط دستیاران و  از طرف دیگر عدم رعایت اصول اخلاقی و حرفه. دستیاران خواهد بود

ها و فقدان ضمانت اجراهای مناسب نوعی عدم اعتماد  برخی از آناز موقعیت توسط  سوءاستفاده

در حالی که در صورت شفاف شدن حقوق و وظایف طرفین و وجود . کردبرای وکلا ایجاد خواهد 

ها و وجود ضمانت اجراهای مناسب، این مشکلات  تشکیلات قانونی جهت نظارت بر عملکرد آن

 ۀسد با توجه به ارتباط تنگاتنگ حرفۀ دستیاری با حرفر نظر می به. تا حد زیادی رفع خواهد شد

وکالت لازم است در ایجاد تشکیلات قانونی مانند کانون دستیاران دخالت و یا حتی نظارت کانون 

 . شودوکلا لحاظ 

  

  مشکلات اقتصادی .٥-۲-٢

. ستیکی دیگر از موانع مهم استفاده از دستیاران، مشکلات اقتصادی و کم شدن بازار کار وکلا

برخی از وکلا . سزایی داشته است ثیر بهأها ت شرایط اقتصادی بر بازار کار وکلا و وضعیت معیشتی آن

رسد  نظر می به. چندانی برای استفاده از دستیار ندارند ۀهای کم و درآمد پایین انگیز علت پرونده به

اد وکلا در آینده و کار و با افزایش تعد و تصویب قانون تسهیل صدور مجوزهای کسب ۀدر نتیج
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کاهش بازار کار وکلا این مسئله نمود بیشتری خواهد داشت و از این منظر در شرایط کنونی توجه 

 .به حرفۀ دستیاری اهمیت بیشتری دارد

  

  های دستیاران وکیل  وظایف و محدودیت. ۳

گیرد این  یکی از موضوعات مهمی که در شناسایی حرفۀ دستیاری باید مورد توجه قانونگذار قرار

جدید در کنار سایر مشاغل حقوقی، باید به ماهیت حرفه و ارتباط  ۀاست که در شناسایی یک حرف

بنابراین با توجه به ماهیت حرفۀ دستیاری که با هدف . کردها توجه  تنگاتنگ آن با سایر حرفه

  مساعدت به وکلا و تسهیل امور آن
ً
دستیاران وظایفی قابل تفویض به  ها ایجاد شده است صرفا

  . فرعی داشته باشند ۀخواهد بود که قائم به شخص وکیل نبوده و جنب

  نظر می نظام حقوقی آمریکا به ۀبا توجه به تجرب
ً
برخی از وظایف  رسد در حقوق ایران نیز صرفا

ها و  نویس شکایت تدارک پرونده ازجمله تنظیم پیش. فرعی وکلا قابل تفویض به دستیاران هستند

ها از ادارات مختلف، انجام امور اجرایی مانند انجام  پیگیری پروندهو لوایح، ها  دادخواست

قرارهای کارشناسی صادرشده، تحویل دادن مستندات به موکل، تحویل لوایح به دادگاه و پیگیری 

ها و مواردی از این قبیل  ها، ثبت دادخواست در مراکز خدمات قضائی، انجام اخطار رفع نقص آن

تفویض اختیار به دستیاران در  . کردتوان به دستیاران واگذار  رین وظایفی است که میت ازجمله مهم

توان واجد آثار مفیدی  ها را نیز می های آن ها و تماس گویی به پیگیری ارتباط با موکلان و پاسخ ۀزمین

هدات وکلا با توجه به تع ،با وجود این. خدمات به موکلان دانست ۀدر تسریع کار وکلا و بهبود ارائ

 
ً
در صورتی  در قبال موکلان و ماهیت حرفه وکالت، تفویض این اختیارات به دستیاران را صرفا

مستقیم با موکل داشته و بر کارهای تفویضی نظارت کامل  ۀتوان مجاز دانست که وکیل رابط می

ویض اختیار به عبارت دیگر این تف. وکیل باشد ۀکار بر عهد ۀای نتیج داشته باشد و مسئولیت حرفه

درواقع اگرچه تخطی از دستورات . به معنای تفویض مسئولیت امور به دستیار در قبال موکل نیست

اما وکیل در برابر موکل یا مراجع قضائی  ،کند وکیل برای دستیار در مقابل وکیل ایجاد مسئولیت می

  . کندتواند به آن استناد  نمی

ای وظایف  وکالت تفویض پاره ۀهای آن با حرف تتفاو همچنین با توجه به ماهیت این حرفه و

  :اند از ها عبارت ترین آن که مهم کردبلکه در عمل مشکلاتی نیز ایجاد خواهد  ،تنها مفید نیست نه
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  حقوقی  ۀمشاور .۱-۳

 . تخصصی است ۀیکی از وظایف وکلا در دفاتر کار خود انجام مشاور
ً
قبل از  موکلان معمولا

گاهی نیز با . کنند حقوقی می ۀت پیگیری پرونده، اقدام به دریافت مشاوراعطای وکالت به وکیل جه

رسند که شروع کار قضائی درخصوص مشکل حقوقی  دریافت مشاورۀ حقوقی به این نتیجه می

گاهی نیز . قضائی نیست ۀها با شکست مواجه خواهد شد و بنابراین نیازی به پیگیری پروند آن

در هر . ور انجام اقداماتی جهت پیشگیری از بروز اختلافات استمنظ دریافت مشاوره از وکلا به

حال مشاوره یک عمل تخصصی است و باید توسط وکیل صورت گیرد و واگذاری آن به دستیار 

ضمن اینکه گاه در عمل ممکن است دستیاران دارای پروانۀ وکالت از فرصت مشاوره . موجه نیست

های جدی  له از دغدغهئاین مس. کنند ش بازار کار وکلا سوءاستفاده و اقدام به جلب موکل و کاه

به نحوی که تعداد زیادی از وکلا اذعان داشتند که این . وکلای مورد بررسی در پژوهش حاضر بود

 .هاست سوء استفاده مانع مهم استفاده از دستیاران دارای پروانۀ وکالت برای آن

  

  نمایندگی و دفاع از موکل در محاکم  .۳-۲

با توجه به اینکه موکل با . ترین وظایف وکلا حضور در محاکم و دفاع از موکل است از مهمیکی 

، امکان حضور دستیار و کندمیهای او پرونده را به او تفویض  اعتماد به شخص وکیل و توانایی

 دستیاران تجرب. دفاع از موکل به جای وکیل نیست
ً
 انجام این کار را ندارند و ۀضمن اینکه اساسا

تفویض اختیار به دستیار در این زمینه به نوعی نقض غرض است و با ماهیت دستیاری انطباق 

 وظایف فرعی قابل تفویض هستند
ً
بسا یک اظهارنظر نادرست توسط دستیار  چه. ندارد و صرفا

رسد  نظر می با وجود این به. سرنوشت پرونده را تغییر دهد و موجب تضییع حقوق موکل شود

منظور مساعدت به وکیل در فراهم کردن اسناد و مدارک و  رسیدگی به ۀدر جلس حضور دستیار

 .کسب تجربه مانعی ندارد

  

  خدمات حقوقی ۀالزحم تعیین حقو مسئولیت پرونده  .۳-۳

ای  با توجه به تعریف دستیاری و شرایط دستیار که در مباحث گذشته مطرح شد، دستیاری، حرفه

گیرد و  رابطه، بین وکیل و موکل شکل می. هاست وظایف آنبرای مساعدت به وکلا و تسهیل 

تواند برخی وظایف خود را به یک  کار با وکیل است و وکیل با حفظ مسئولیت می ۀمسئولیت نتیج
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سازگاری ندارد و وکلا در  ۀتوافق خلاف آن با ماهیت این حرف ،از این رو. دستیار واگذار کند

  . ته را مورد توجه قرار دهندتفویض وظایف به دستیار باید این نک

الزحمه با توجه به میزان کار و  الزحمه نیز با توجه به اینکه تشخیص میزان حق درخصوص حق

 وکلا می
ً
توانند این  تلاش وکیل است و با توجه به ضرورت ارتباط مستقیم وکلا با موکلان، صرفا

 در برخی خدمات  الزحمه را ندارند و دستیاران حق تعیین حق کنندمبلغ را مشخص 
ً
 عادیو صرفا

 . پذیر است وکیل این امر امکان ۀمانند مشاورۀ حقوقی با اجاز

 

  تعهدات دستیاران و وکلا  .۴

با توجه . کند ها ایجاد می روابط متقابل دستیار و وکیل حقوق و تعهداتی را در قبال یکدیگر برای آن

ترین  اده از تجارب نظام حقوقی آمریکا مهمبه تجارب برخی وکلا در استفاده از دستیار و با استف

 : توان موارد زیر دانست حقوق و تعهدات دستیاران و وکلا را می

  

   تعهدات وکلا .۴-۱

کند،  ها برای وکلا ایجاد می مند شدن از خدمات آن ترین تعهداتی که استفاده از دستیاران و بهره مهم

 :شامل موارد زیر است

  

  الزحمه پرداخت حق .۱- ۴-۱

 . الزحمه به دستیاران است ترین تعهدات وکلا پرداخت حق از مهم
ً
عدم تأمین مالی دستیاران قطعا

به همین دلیل لازم . ها در باقی ماندن در سمت خود خواهد بود یکی از دلایل عدم رضایت آن

است در جهت حفظ حقوق دستیاران مقرراتی تصویب و سازوکاری برای تأمین شفافیت در تعیین 

 ۀوکلا، تعیین تعرف کردنای عمل  برای جلوگیری از سلیقه. ایجاد شود  مزد و پرداخت به موقع آندست

الزحمه و یا تعیین حداقل دستمزد مشابه با قوانین کار در قوانین آتی از پیشنهادات نگارنده  حق

ابه همچنین با توجه به ماهیت کار دستیاری و در جهت حفظ حقوق دستیاران بهتر است مش. است

 . پرونده ممنوع شود ۀالزحمه به نتیج با نظام حقوقی آمریکا مشروط بودن حق
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  تأمین امنیت شغلی دستیار و فراهم کردن شرایط کار .٢- ١- ۴

 ای عنوان حرفه اگر دستیاری به. های افراد در انتخاب شغل داشتن امنیت شغلی است یکی از دغدغه

التحصیلان حقوق قرار گیرد که  ورد اقبال فارغتواند م قانونی پذیرفته شود، در صورتی می

دستیار توسط  ۀبیم کردناجباری . سازوکارهای قانونی برای تأمین امنیت شغلی دستیار فراهم شود

تعیین . ترین موضوعات در تأمین امنیت شغلی هستند دلیل او ازجمله مهم وکیل و عدم اخراج بی

اد شرایط مناسب برای کار از دیگر وظایفی است که مکان مناسب برای دستیار در دفتر وکیل و ایج

 .وکلا در راستای بهبود کیفیت انجام وظایف دستیار باید انجام دهند

  

  های لازم نظارت بر عملکرد دستیار و دادن آموزش .۳- ۱- ۴

های او نظارت داشته  مسئولیت وکیل در قبال پرونده و اقدامات دستیار اقتضا دارد که وکلا بر فعالیت

با توجه به اهمیت نظارت . شود درواقع این نظارت هم حق و هم تکلیف وکیل تلقی می. اشندب

وکیل بر کار دستیار بدیهی است تفویض نامناسب اختیارات و عدم نظارت صحیح موجب 

های دستیاران، لازم است  همچنین در جهت افزایش کیفیت فعالیت. مسئولیت وکیل خواهد شد

های عمومی که برای ورود به این حرفه  علاوه بر آموزش. کنندزم را دریافت های لا دستیاران آموزش

از طرف قانونگذار باید روشن شود، جهت افزایش کیفیت این حرفه لازم است که اطلاعات و 

بنابراین ضمن اینکه باید در قوانین سازوکاری برای تسهیل و . های دستیاری به روز شود آموزش

تجربیات  ۀو نظارت بر این امر ایجاد شود، ایجاد فرصت برای آموزش و ارائتداوم آموزش دستیاران 

همچنین لازم است وکیل درخصوص اصول . رود شمار می به دستیار ازجمله تعهدات وکلا به

البته در . های لازم را به دستیار داشته باشد ای وکالت و موضوعات صنفی و اخلاقی راهنمایی حرفه

توانند  می) در صورت تشکیل(قضائیه یا کانون دستیاران  ۀ و مرکز وکلای قوکنار وکلا، کانون وکلا

نظام حقوقی آمریکا بهره  ۀتوان از تجرب در این خصوص می. در ایجاد این سازوکار نقش داشته باشد

 ها  این آموزش .های آموزشی وجود دارند در این نظام حقوقی طیف وسیعی از روش. برد
ً
 صرفا

نظر از مدت زمان آموزش، نظارت  صرف. این حرفه نیست ورود به پذیرش برایمحدود به دوران 

  ١.آموزش دارد ری در رونداعملی نیز اهمیت بسی ۀمدت وکلا و کسب تجرب طولانی

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .ک.رآموزش دستیاران در نظام حقوقی آمریکا  ۀتفصیلی درخصوص نحو ۀبرای مطالع . ١

Open Society Institute (2010), Community-based Paralegals, A Practitioner’s 
Guide.pp. 79-92. 
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  تعهدات دستیاران وکیل. ۵ـ۲

در مقابل تعهدات وکیل، دستیار نیز در قبال وکیل و مراجع قضائی و اداری و موکلان تعهداتی 

  : اند از ترین تعهدات دستیار عبارت همم. دارد

  

  انجام وظایف محوله. ۱ـ۵ـ۲

دستیاران مکلفند . اند دهکرها تفویض  دستیاران انجام اموری است که به وکلا به آن ۀترین وظیف مهم

حضور به موقع در محاکم و مراجع اداری به  پیگیری از طرف وکیل، با ۀدر صورت ارجاع وظیف

در صورت درخواست وکیل، . در دفتر وکیل حضور منظم داشته باشند. ردازندبپانجام امور محوله 

عدم . صورت منظم انجام دهند شده را به امور دفتری ارجاع. دهندهای مکتوب به او ارائه  گزاش

  .ها دانست دخالت در موارد غیرمحوله را نیز باید از دیگر تعهدات آن

  

  داری حفظ اسرار و امانت .۲- ۲-۵

رازداری و محرمانه نگاه داشتن اسرار  ای وکلا در مقابل موکل هدات اخلاقی و حرفهیکی از تع

و موکل  شود میتعهد وکیل به حفظ اسرار موکل، موجب اطمینان او به وکیل . اطلاعاتی موکل است

با توجه به وظایف دستیاران طبیعی است . اطلاعات مربوط را در اختیار او قرار دهد تمامتواند  می

گاهی او از این اطلاعات باشد دستیار در فعالیت ۀلمداخ بنابراین دستیار نیز . های وکیل موجب آ

 ۱۳۹۹ای وکالت مصوب  اصل سوم منشور اخلاق حرفه. تعهد به حفظ اسرار خواهد داشت

 به این تعهد اشاره می
ً
تواند شامل دستیاران  عبارت پرسنل و همکاران در این مقرره می. کند صراحتا

ای و اخلاقی انجمن ملی  با توجه به اهمیت این تعهد یکی از اصول کد مسئولیت حرفه. شدنیز با

  . دستیاران آمریکا نیز این اصل است

لحاظ اخلاقی و  همچنین با توجه به اعتماد وکیل به دستیار و سپردن امور خود به او، دستیار به

اسرار و اطلاعات وکیل و دفتر وکالت  .داری و صداقت در برابر وکیل است ای مکلف به امانت حرفه

شده به دستیار ازجمله  ویژه در خصوص اموال سپرده رعایت امانت در تمام امور به. باید حفظ شود

  .دریافتی از تعهدات مهم دستیاران است ۀالوکال حق
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  تصریح به دستیار بودن . ۳ـ۵ـ۲

نزد مراجع اداری و قضائی و یکی دیگر از تعهدات دستیاران را باید تصریح به دستیار بودن 

دستیار شود و دستیار  ۀسوءاستفادعدم تصریح به دستیاری ممکن است موجب . موکلان دانست

ننده ک همچنین لازم است از عناوینی استفاده شود که گمراه. کندخود را به جای وکیل معرفی 

دائمی دستیاران  ۀل کمیتدر نظام حقوقی آمریکا این امر مطابق با اصل چهارم راهنمای مد. نباشند

توان ضمن اینکه این موضوع را از تعهدات  در حقوق ایران نیز می. رود شمار می از تعهدات وکلا به

  .دستیاران دانست با توجه به مسئولیت وکیل بر نظارت بر فعالیت دستیار، وکلا را نیز مسئول دانست

ویزیت استفاده کنند و همچنین در  توانند از کارت در نظام حقوقی آمریکا دستیاران وکلا می

حقوقی  ۀسسؤسایت م ها در سربرگ و وب های قضائی درج نام و عنوان آن بسیاری از حوزه

در بسیاری از  .ها وکیل نیستند طور صریح اشاره شود که آن در این موارد باید به اما. پذیر است امکان

 American Bar های خود هستند ر سربرگوکلا مجاز به درج نام و مشخصات دستیاران دنیز ایالات 

Association Standing Committee on Paralegals, 2018: 12).( رسد در حقوق ایران نیز می نظر  به

به نحوی که استفاده  شود،در صورت شناسایی قانونی، لازم است ضوابطی در این خصوص مقرر 

مراهی موکلان و مراجع قضائی و اداری شکل قانونی صورت پذیرد و موجب گ از عناوین مناسب به

  .نشود

   نتیجه

ها، این  حرفۀ دستیاری در تسهیل کار وکلا و افزایش کیفیت خدمات آن ۀلحاظ مزایای گسترد به

شود و با رشد و توسعه در طول  حرفه یکی از مشاغل رسمی در نظام حقوقی آمریکا محسوب می

کانون وکلای آمریکا، فدراسیون ملی . کرده استزمان جایگاه مناسبی در میان حرف حقوقی پیدا 

دهی  های دستیاری و سازمان ملی دستیاران ازجمله نهادهایی مهمی هستند که به سازمان انجمن

. اند دهکردر هر یک از ایالات نیز قوانین داخلی به این حرفه توجه . اند این حرفه در آمریکا پرداخته

ن ایالتی دستیار وکیل در این نظام حقوقی افرادی هستند که براساس مقررات نهادهای اخیر و قوانی

 ۀشرکت در دور. کنند خدمات حقوقی به وکلا مساعدت می ۀاز طریق آموزش و داشتن تجربه در ارائ

دستیاری ازجمله شرایط  ۀآموزشی دستیاری و قبولی در آزمون دستیاری و دریافت گواهینام

اهمیت این حرفه و ارتباط با حقوق . ام حقوقی آمریکاستمقررشده برای ورود به این حرفه در نظ

دائمی دستیاران کانون وکلای آمریکا  و  ۀموکلان نیز موجب تصویب اصول اخلاقی توسط کمیت

های دستیار و ضرورت  وکیل در قبال فعالیت  مسئولیت. انجمن ملی دستیاران آمریکا شده است

داری و حفظ اسرار  دستیار و تعهد دستیار بر امانتنظارت وکیل بر دستیار، ضرورت آموزش مستمر 
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در نظام حقوقی  شوند و چهارچوب کلی روابط دستیاران و وکلا را  ازجمله اصول مهم محسوب می

  .کنند آمریکا معین می

تنها مفهوم دستیار وکیل در قوانین   در نظام حقوقی ایران برخلاف نظام حقوقی آمریکا نه

پژوهش حاضر با معرفی  .لکه مفاهیم و نهادهای مشابه نیز وجود ندارندموضوعه شناسایی نشده، ب

حقوقی آمریکا  راهنمایی برای قانونگذار است تا با استفاده از تجارب   و شناسایی این حرفه در نظام

مزایای . کندمثبت نظام حقوقی آمریکا، در تعیین شرایط و ضوابط این حرفه به نحو مطلوبی عمل 

های بیشتر، بهبود کیفیت   امکان قبول پرونده دهی به موکلان، ازجمله بهبود خدماتمهم این حرفه 

مؤید آن است که شناسایی این حفظ شأن وکیل زایی برای جوانان و  اشتغالزندگی و کار وکیل، 

در عمل در نظام حقوقی ایران نیز شاهد استفاده از  .حرفه در نظام حقوقی ایران ضروری است

طور  ورت غیررسمی هستیم و برخی وکلا جهت استفاده از مزایای دستیار بهدستیاران به ص

عنوان دستیار استفاده  سابقه به ویژه کارآموزان وکالت یا وکلای کم غیررسمی از برخی افراد به

های داخلی، در پژوهش  لحاظ فقدان پژوهش داخلی و مطرح نشدن موضوع در پژوهش به. کنند می

نامه و مصاحبه با تعدادی از وکلایی که در عمل از دستیاران به صورت  حاضر ضمن تدوین پرسش

تجارب وکلای . غیررسمی استفاده کردند، موانع عملی استفاده از دستیاران مورد بررسی قرار گرفت

های قضائی  کاری بیشتر وکلا و مسافت مجتمع ۀلحاظ مشغل ن است که بهآید ؤمورد بررسی م

بسیاری از  ۀایجاد امکان قانونی برای استفاده از دستیاران، نیاز و دغدغویژه در شهرهای بزرگ،  به

کارآموز یا وکیل بودن دستیاران فعلی وکلا،  و عدم تعریف حرفۀ دستیاری در قوانین، ستوکلا

فقدان تشکیلات خاص  های لازم برای دستیاری، نداشتن تحصیلات حقوقی و فقدان آموزش

ترین موانع استفاده از دستیاران در حقوق ایران است و در  همقانونی و مشکلات اقتصادی از م

علاوه بر این با توجه به تخصصی و . صورت شناسایی این حرفه باید مورد توجه قانونگذار قرار گیرد

وکالت لازم است در تبیین وظایف دستیاران دقت کافی صورت گیرد، با  ۀقائم به شخص بودن حرف

 کندی، مقررات قانونی در تعیین وظایف دستیاران باید به نحوی عمل توجه به ماهیت حرفۀ دستیار

از این رو مشاورۀ . م به شخصیت وکیل است، قابل تفویض به دستیاران نباشدئکه اموری که قا

خدمات حقوقی و  ۀالزحم حقوقی، نمایندگی از موکل در محاکم و دفاع، مسئولیت تعیین حق

  های حرفۀ دستیاری به تمسئولیت پرونده را باید از محدودی
ً
وظایف فرعی و  شمار آورد و صرفا

تدارک پرونده، پیگیری پرونده و انجام امور اداری و ارتباط با موکلان، قابل تفویض به اداری همانند 

شده درخصوص حرفۀ دستیاری در نظام  با توجه به موانع و مشکلات مطرح در پایان. ها دانست آن

  :دشو راهکارهایی به شرح زیر ارائه می حقوقی ایران، پیشنهادها و
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منظور  تا زمان تصویب قانون جامع توسط مجلس با تکیه بر نکات مثبت حرفۀ دستیاری،به.۱

قضائیه را به صدور  ۀتوان کانون وکلا و مرکز وکلای قو های پذیرش این حرفه، می ایجاد زمینه

عنوان نمونه این نهادها  به. کرد استفاده از دستیاران ترغیب ۀهایی درخصوص نحو دستورالعمل

التحصیلان حقوقی را برای حرفۀ  های آموزشی توسط وکلای مرکز، فارغ توانند با برگزاری کارگاه می

های مالی، وکلا را  هایی همانند معافیت توانند با ایجاد مشوق و همچنین می کننددستیاری آماده 

  . ندکنبرای استفاده از دستیاران به طور عملی ترغیب 

نویس  قضائیه در موضوع مربوطه، پیش ۀبا توجه به تخصص کانون وکلا و مرکز وکلای قو.۲

. ربط قرار گیرد قانونی حرفۀ دستیاری با همکاری این دو نهاد تنظیم و در اختیار نهادهای ذی

ای  ای نهاد دستیاری را تنظیم و تعهدات اخلاقی و حرفه همچنین لازم است این دو نهاد اصول حرفه

منظور ایجاد انگیزه برای  شود که به پیشنهاد می. کنندطور متقابل مشخص  وکلا و دستیاران را به

شغلی دستیاران بعد از کسب  یالتحصیلان حقوقی برای ورود به حرفۀ دستیاری، سازوکار ارتقا فارغ

 که  کنندمقرر  توانند مثال می برای. شودبینی  نویس پیش تجارب لازم توسط این نهادها در این پیش

یید وکیل و عدم وجود تخلفات و با طی کردن أکار مستمر چند سال با ت ۀبه دستیاران با سابق

  .یک داده خواهد شد ۀهای آموزش تخصصی در کانون وکلا پروانۀ وکالت پای دوره

استقلال کانون وکلا یا قوانین مرتبط توسط  ۀالحاق کرسی دستیاران به لایح ۀتنظیم لایح. ۳

قضائیه یا ایجاد کانون دستیاران زیر نظر کانون وکلای دادگستری یا مرکز  ۀکودا و مرکز وکلای قواس

  .قضائیه ۀوکلای قو

بیان دقیق شرایط دستیاران، و  قانونمندصورت رسمی و  توجه به ایجاد حرفۀ دستیاری به. ۴

وق و دستمزد و آموزش و پذیرش دستیار، حقوق و وظایف و تعهدات دستیاران، نظام حق ۀنحو

سیس مرجع انتظامی برای نظارت بر عملکرد دستیاران أقانونی برای پرداخت دستمزد، ت ۀتنظیم تعرف

  .در قوانین موضوعه

و جذب موکل  سوءاستفادهعنوان نهادی مستقل از وکالت تا راه  تمرکز بر حرفۀ دستیاری به. ۵

  . توسط دستیاران مسدود شود

استفاده از  ۀحضور وکیل در برخی دعاوی، انگیز کردنو اجباری با گسترش بازار کار وکلا .۶

  . دستیاران را برای وکلا افزایش داد

منظور ایجاد  های عمومی به سازی از طریق رسانه معرفی حرفۀ دستیاری به عموم و فرهنگ .۷

  . های پذیرش حرفۀ دستیاری زمینه
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