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Purpose: Academic success and satisfaction is one of the most important variables that can 
be considered as a serious indicator among students, and through them, the future 
foundations of students' education can be monitored and examined through them. The 
purpose of this study was to determine the effectiveness of Savickas academic-career plan 
training on academic success and satisfaction among university students with academic 
burnout.  
Methodology: The current research method was semi-experimental study which 
conducted with a pre-test and post-test design along with a control group with a follow-up 
period. The statistical population included all the students of Islamic Azad University, 
Isfahan (Khorasgan) branch who referred to the university counseling center in 2020. From 
them, 30 students were selected by convenience sampling method and then randomly 
assigned in the experimental group (15 people) and control group (15 people). The data 
were collected using Welles's Academic Success Questionnaire (2010) and Ahmadi's 
Academic Satisfaction Questionnaire (2010) in the pre-test, post-test and follow-up stages. 
Savickas academic-career plan training protocol was performed in 8 sessions (one session 
per week) for 75 minutes. To analyze the data, repeated measure analysis of variance 
Bonferroni's post hoc test with SPSS.26 software were used. 
Findings: The results indicated that Savickas academic-career plan training was effective 
in enhancement of academic success and satisfaction of university students with academic 
burnout (P=0.001), and this effectiveness was permanent until the follow-up period 
(P=0.05). 
Conclusion: According to the results of the research, we can draw a conclusion that 
Savickas academic-career plan training is effective on increase of academic success and 
satisfaction of university students with academic burnout, therefore this training can be used 
for university students in university counseling centers. 
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  انتشار:

توانند به عنوان شاخصی جدی در ميان دانشجويان كه می استترين متغيرهای مطرحی مهمموفقيت و رضايت تحصيلی از : فهد

پژوهش  .رصد و بررسی نمود هاآنبسترهای رو به آينده تحصيل دانشجويان را از طريق  هاآنقرار گرفته و از طريق  مدنظر
شغلی ساويکاس بر موفقيت و رضايت تحصيلی دانشجويان -مسير تحصيلی ريزیطرحآموزش بخشی اثر تعيينحاضر با هدف 

  اجرا شد. دارای فرسودگی تحصيلی

دوره پيگيری  گواه و با گروه  آزمونپس ،آزمونپيشبا طرح  بود كه نيمه آزمايشی از نوع مطالعه پژوهش اين: شناسی شرو

دارای فرسودگی كه  1400در سال )خوراسگان( اصفهان واحد  آزاد اسلامیكليه دانشجويان دانشگاه  ،. جامعه آماریاجرا شد
نفر به صورت در دسترس انتخاب و سپس به  ۳0 هاآن. از بين بودند ارجاع شدند،به مركز مشاوره دانشگاه  و ندتحصيلی بود

 تحصيلی موفقيتمقياس ها با استفاده از دادهشدند.  نفر( جايگزين 15و گواه )( نفر 15)آزمايش در گروه صورت تصادفی ساده 
 ريزیطرحآموزش . آزمون و پيگيری به دست آمدآزمون، پسدر مراحل پيش (1۳88( و رضايت تحصيلی احمدی )2010ولز )

واريانس ها از تحليل دادهبرای تحليل . )هر هفته يك جلسه( انجام شدای دقيقه 75جلسه  8 در شغلی ساويکاس-مسير تحصيلی
  .استفاده شد SPSS.26 افزارنرم آزمون تعقيبی بنفرونی باو  تکرار شده هایاندازه

شغلی ساويکاس در افزايش موفقيت و رضايت تحصيلی -مسير تحصيلی ريزیطرحآموزش  نتايج حاكی از آن بود كه: اهیافته

  .(P=05/0) ، و اين اثربخشی تا مرحله پيگيری ماندگار بود(P=01/0) اثربخش بود

شغلی ساويکاس -مسير تحصيلی ريزیطرحآموزش  گرفت نتيجه توانبه نتايج پژوهش میبا توجه : گيرینتيجه وبحث 

اين رويکرد را در مراكز مشاوره دانشجويان استفاده  توانمیاست و  مؤثرموفقيت و رضايت تحصيلی دانشجويان افزايش برای 
  .كرد

 

 :واژگان کليدی

شغلی، -آموزش مسير تحصيلی
يت تحصيلی، رضايت موفق

  .تحصيلی، دانشجويان
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 مقدمه

اين نياز با گسترش بديل شده است. تهانی به سرعت در حال تحول و پيشرفت جدر چند دهه اخير به امری بسيار ضروری برای  ويژهبه، از ديربازتحصيل 
. در (Fereidouni, & Rouhani, 2023) هر كشوری تا حد قابل توجهی پاسخ داده شده است شناختیبومتحصيلات دانشگاهی متناسب با نيازها و شرايط 

ها و به اضافه هر چه بيشتر تخصصی شدن رشته هادانشگاههای دانشگاهی، افزايش تقاضا برای ورود به رشتهو  هادانشگاهكنار اين تحول همه جانبه 
خانواده و والدين،  نيفشار آفرارات انتظ های ورودی و اضطراب ناشی از آن،آزمون فشار گاه مضاعف ناشی ازهای تحصيلی قبل از ورود به دانشگاه و گرايش

به دلايل مختلف، به چالشی بزرگ برای جوامع در  هاآنهای دانشجويان وارد شده به دانشگاه و يا از دست رفتن انگيزه هدفیبیرقابت، گاهی بلاتکليفی و 
ر اساس ب. ( ;Worley, et al , 2023; Hojjati, Yousefi, & Golparvar, 2018) نشجويان در سطح فردی تبديل شده استسطح جمعی و برای دا

تحصيلی و گاه اخراج گی با افت انگيزدانشگاه در كنار بی برخی آمار در دسترس، نسبت قابل توجهی از دانشجويان به دليل فشارهای درسی و تحصيلی در
آگهی دهنده افت، های پيش. اين امر زنگ خطری است تا هر چه بيشتر، به شاخص(Zheng, Zhang, & Ran, 2023) شوندو يا ترك تحصيل مواجه می

توانند به عنوان شاخصی میميت كه توجه شود. دو متغير بسيار با اه هادانشگاهاخراج و ترك تحصيل و يا حتی احساس شکست و درماندگی در دانشجويان 
رصد و بررسی نمود، يکی موفقيت  هاآنبسترهای رو به آينده تحصيل دانشجويان را از طريق  هاآنقرار گيرند و از طريق  مدنظرجدی در ميان دانشجويان 

 . (Ebenezer, Adiyaa, & Kumabia, 2023; Klapp, Klapp, & Gustafsson, 2023) تحصيلی و ديگری رضايت از تحصيل است
عينی )بيرونی( است. احساسی كه فرد نسبت به كار يا فعاليتی كه در حال انجام آن است در  بعدذهنی )درونی( و  بعددر نگاه كلی متشکل از دو  1موفقيت

 ارائهدهد. در مقابل دستاوردهای عينی قابل كند، بعد درونی يا ذهنی موفقيت را تشکيل میدرون خود دارد، نظير احساس رضايت و شعفی كه فرد تجربه می
 دهندكسب مدرك يا درجه بالاتر، كسب ارتقاء، كسب درآمد يا حقوق بيشتر و مواردی از اين دست جنبه عينی يا بيرونی موفقيت را پوشش مینظير 

(Trapmann, et al, 2007) . بستگی دارداجتماعی و فرهنگی مختلفی ، به عوامل خانوادگی، فردی هاانساناگر چه موفقيت برای  (Saadati, et al, 

اين متغير بر رفتارها و تصميمات افراد بسيار مهم هستند. در تحصيل،  تأثيرگذاریهر يك از دو بعد درونی و بيرونی موفقيت برای (، ولی به هر حال 2019
برای  ارائههای ديگر، احساس رضايت درونی همراه با احساس داشتن دستاورد عينی قابل ل در دانشگاه و برای دانشجويان، نيز مانند عرصهدر تحصي ويژهبه

. در اهميت موفقيت تحصيلی (Farhangi, & Jafari Senejani ,2016) آوردبه وجود میرا  2موفقيت تحصيلیاحساس آينده تضمين شده در حد نسبی،  ايجاد
ها و موانع در تحصيل، مقابله با دشواری 4آوریتاب بيشتر، ۳پيشرفت تحصيلی اين متغير با متغيرهای بسيار با اهميتی نظير نشان داده شدههمين بس كه 

كه هر يك خود نقشی بی بديل برای پيشرفت  7و با اشتياق تحصيلی 6تر، با خودكارآمدی تحصيلیدر دانشگاه و يا مقاطع پائين 5تحصيلیتحصيلی، با رضايت 
. اما در (Akpur, 2020; Kaya, & Erdem, 2021; Soheili, Bagheri, Ashouri, Mohamadi, & Kamani, 2021) تحصيلی دارند، در رابطه است

احساس موفقيت فقط های بالقوه خود در مسير تحصيل بهره ببرند به چيزی فراتر از كه بتوانند از تمامی ظرفيتنگاهی جامع و فراگير، افراد برای  اين
و كاركردهای موفقيت تحصيلی است، رضايت از تحصيل يا همان  هانقشتحصيلی درونی و بيرونی نيز نياز دارند. يکی از اين موارد كه در واقع مکمل 

ها و نيازهای فرد را مبتنی بر اهداف آشکار و نهان در مسير ست كه حس ارضا خواسترضايت تحصيلی نوعی نگرش تحصيلی ارضايت تحصيلی است. 
 . (Butt, et al, 2023) دهدتحصيل در دانشگاه انعکاس می

و تضمين خواهد شد،  تأمينهای وی در حال و آينده احساس كند در مسيری فعاليت و تلاشی كه وارد شده نيازها و خواست دانشجويیدر واقع زمانی كه 
. دانشجويانی كه دارای رضايت بالايی از تحصيل در دانشگاه هستند، استرس و فشار (Wong, & Chapman, 2023) كنداحساس رضايت را تجربه می

هدفی و بی ،كنند، به ندرت اسير بی انگيزگیفرسودگی تحصيلی را تجربه می علائمبيشتری  تأخيركنند، در صورت تداوم فشار با كمتری را تجربه می
-Zalazar)  كننددهند، و احساس موفقيت تحصيلی بيشتری را تجربه میعملکرد بهتری را از خود نمايش می هاآزمونشوند، در امتحانات و سردرگمی می

Jaime, Moretti, & Medrano, 2023)های موفقيت و رضايت تحصيلی بايد به آن توجه ويژه شود، ای كه در كنار توجه به كاركردها و همبسته. نکته
، شونداحساس فرسودگی تحصيلی مواجه افزايش مجموع با  اگر به هر دليلی دانشجويانی در مسير تحصيل خود، با افت رضايت و موفقيت و دراين است كه 

                                                           
1. success 
2. academic success 
۳. academic achievement 
4. resiliency 
5. academic satisfaction 
6. academic self-efficacy 
7. academic buoyancy 
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با افت احساس موفقيت و رضايت تحصيلی  اناًياحفرسودگی تحصيلی و  علائمكرد. برای ياری دانشجويانی كه به هر دليلی با  ياری هاآنچگونه بايد به 
. يکی از رويکردهايی كه با دوره (Whiston & Rose, 2015) شده استای مختلفی معرفی و به كار گرفته ، تاكنون رويکردهای مشاورهشوندیممواجه 

 ,Savickas) های دانشجويان تناسب بالايی دارد، رويکرد آموزش مسير تحصيلی و شغلی ساويکاس استبا نيازها و خواستو  جوانی و تحصيل در اين دوره

2012; Cardoso, Savickas, & Gonçalves, 2019) . 
تواند چند مفهوم بنيادی و مهم وجود دارد كه راهبردها و فنون مرتبط با آن میگرايی، ساويکاس يا همان رويکرد سازه انطباق پذيری مسير شغلیرويکرد در 

 ,Khabazshirazi) كمك نمايدهای مختلف زندگی، از جمله زندگی تحصيلی و تجارب عينی و ذهنی مرتبط با آن در عرصهافراد پذيری به بهبود قدرت انطباق

Golparvar, & Yousefi, 2021). توان به سه مفهوم انطباق پذيری، روايت زندگی و شخصيت اشاره كرد كه هر يك به سوال از جمله اين مفاهيم می
ين رشته تحصيلی؟ گويد چرا اگويد چه رشته تحصيلی؟ روايت زندگی می( شخصيت می1دهد: های مهم زندگی تحصيلی شغلی پاسخ میمهمی در انتخاب

اهدافی كه در اين  در راستای سه سوال مطرح شده،(. Chen et al, 2020; Savickas, 2021گويد چطور انتخابم را مديريت نمايم؟ )پذيری میباقطان
يعنی تاكيد بر انسجام و پيوستگی ) 9پذيریروايتو ( 2ها و كردن آنيعنی كنارآمدن با تغييرات و حل) 8انطباق پذيری شود اغلب معطوف بهرويکرد دنبال می

  (.Yousefi et al, 2011) ( استزندگی تحصيلی شغلی

در زندگی فرد رخ نداده باشد  تواند زندگی روايت پذيری داشته باشد كه قدرت انطباق پذيری داشته باشد، رويدادی ( كسی می2019) Savickasطبق نظر 
ای زندگی اش را بايد تنظيم فرد به گونه ( هدفمندی يعنی داشتن زندگی فعال و پر از معنا به اين ترتيب۳كند و يا كاری نکرده باشد كه نتواند آن را آشکار 

افرادی  .( ,2012Savickas) آيدنار میاش ككند كه فعال بوده و توانايی توليد معنا را داشته باشد در غير اينصورت دشوارتر با مسائل زندگی تحصيلی شغلی
(از چه كسانی كمك 2حل كنم،  ( چطور اين مشکل را1در صورت روبه رويی با يك مسئله به چهار سوال می توانند پاسخ دهند:  مورد اشاره،با سه هدف 

ديريت نمايد كه چگونگی حل متواند مسائلش را به خوبی ( چه موقع اين مشکل را حل كنم. فرد در صورتی می4(كجا اين مشکل را حل كنم و ۳بگيرم، 
 .( Savickas, 2021, Tian et al, 2020) ئلش را با توجه به پاسخ صحيح به اين چهار سوال  هدايت نمايدمسا

راجع و برقراری ارتباط  مروش آموزشی برگرفته از اين مدل شامل شش مرحله است: مرحله اول: گوش دادن و استخراج روايت زندگی  بر همين اساس 
های ذهنی خود از طريق بيان برای كشف هويت و استخراج مضامين )تشخيص مسئله(؛ مرحله دوم:  كمك به افراد های روايت مراجع بين متن و حاشيه

هم اين موضوع برسند كه مراجع چطور خودش را درك فخواهند در آينده انجام دهند تا به هايی كه میتجارب، پيش بينی آينده و يا بيان انتظارات و  فعاليت
اين كار ) در روايت جديد است ی ديدگاه و مشاهده خود است؛ مرحله چهارم: قرار دادن مشکل و مسئله: كمك به مراجع برای توسعهكند؛ مرحله سوممی

های جديد متعهد شود ی كه مراجع داستان جديد را خلق كند و به هويت و نقشزمان . در واقعشود مراجع خودش را در قصه جديد مشاهده نمايدباعث می
يگيری اهداف كوتاه مدت و ؛ مرحله پنجم: شکوفايی هويت جديد  از طريق زندگی كردن در نقش جديد است و مرحله ششم: پ(له كامل شده استاين مرح

غلی ساويکاس يا همان رويکرد مسير تحصيلی و ش .(Savickas, 2019) بلند مدتی است كه فرد برای خودش با توجه به هويت جديد تعريف كرده است
ابعاد مختلف زندگی جوانان نشان  اثربخشی خود را بر ومورد استفاده قرار گرفته  در مطالعات مختلفتاكنون ( 2021و  2019، 2012) گرايیسازهرويکرد 

  (.Khabazshirazi et al, 2021; Yousefi et al, 2011داده است )

 Ansarضايت شغلی معلمان، اثربخشی رويکرد انطباق پذيری مسير شغلی )يا همان رويکرد سازه گرايی( را بر ر Anwari, & Irwani  (2015)برای نمونه 

al-Hosseini  et al (2019 حصيلی،اثربخشی رويکرد انطباق پذيری يا سازه گرايی را بر اشتياق و عملکرد ت  Khabazshirazi et al (2021) اثربخشی
نتقال از محيط تحصيل به ااثربخشی آموزش انطباق پذيری مسير شغلی را بر تسهيل موفقيت  Koen et al (2012)، طفیعااين روش را بر ابعاد سرمايه 

يشتر با مسير شغلی تا يك دوره بهمراه با انطباق پذيری  گرايیاثربخشی رويکرد انطباق پذيری مسير شغلی را بر آينده Green et al (2020)و  محيط كار
اثربخشی رويکرد  در حوزهسترس، ددر پژوهش های قبلی در  كه دهدنشان میهای اشاره شده، نگاهی به پژوهش اند.شش مامه بعد از آموزش را نشان داده

ندان كه بايد و شايد توجه سازه گرايی ساويکاس بر موفقيت و رضايت تحصيلی كه متغيرهايی حياتی برای دانشجويان در محيط های دانشگاهی است، چ
  د.و در اين حوزه خلا دانش علمی وجود دارنشده 

مسير تحصيلی و شغلی ساويکاس، رويکردی سازگار و همسو با نيازهای  ريزیطرحآموزشی رويکرد  در مجموع بر اساس پيشينه نظری و پژوهشی مرور شده،
های شخصی، اين ها و شايستگیاين رويکرد با ورود به مسير هدف گذاری متناسب با ظرفيت ويژهبهدانشجويان برای هدف گذاری تحصيلی و شغلی است. 

                                                           
8. Adaptability  
9. Narrative ability 
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 ها و شايستگی های خود، خود را در مسير استرس و فرسودگی قرار دهند، نامتناسب با ظرفيتهای امکان كه افراد به صورت مستمر به دليل هدف گذاری
ای كه اين رويکرد را در ميان دانشجويان فرسوده كه نيازی را از ميان بر می دارد. علی رغم چنين ظرفيت هايی، پيگيری و جستجوهای انجام شده، مطالعه

. اگرچه تاكنون نسبت به ياری و كمك به ار داده باشد در دسترس قرار ندادقر استفادهمورد و شغلی دارند، ريزی مسير تحصيلی مبرم به آموزش طرح
لازم است تا ظرفيت های حقيقی انجام شده است، با اين حال،  مشاوران و درمانگرانتوسط قابل تقديری  هایتلاش دانشجويان دارای فرسودگی تحصيلی

های مختلف در دانشگاههای ايران دانشجويان رشتهها و نيازهای متناسب با چالش ويکرد مسير تحصيلی و شغلی ساويکاسو بالقوه رويکردهايی مانند ر
ای و آموزشی های مشاورهبيش از پيش از طريق پژوهش های علمی از نوع مطالعه حاضر به محك آزمون گذاشته شود. اين امر موجبات گسترش ظرفيت

آموزش كه آيا اجرا شده اين پژوهش در صدد پاسخ دادن به اين سوال  بر همين اساس .مختلف دانشجويان در ايران فراهم خواهد نمودمختلف را برای طيف 
 ؟دانشجويان دارای فرسودگی تحصيلی اثربخش استتحصيلی  موفقيت و رضايتبر ريزی مسير تحصيلی و شغلی طرح

 

 شناسی روش
دانشجويان پژوهش را . جامعه آماری جرا شدا گواهو پيگيری دو ماهه با گروه  آزمونپس -آزمونپيشبا طرح است كه پژوهش از نوع نيمه آزمايشی اين 

؛ اه ارجاع شده بودند، تشکيل دادند، كه به دليل افت معدل و مشروطی به مركز مشاوره دانشگ1400دانشگاه آزاد اسلامی واحد اصفهان )خوراسگان( در سال 
 ين دانشجويان در مرحله اولاتعداد  تشخيص داده شدند، انتخاب شدند. فرسودگی تحصيلی علائمگيری در دسترس دانشجويانی كه دارای از طريق نمونه

ای ورود به مطالعه بودند به عنوان دارای ملاكه كه دانشجو  ۳0، های ورودمصاحبه انجام شده جهت رعايت ملاكاز ميان اين افراد،  براساس  نفر بود. 92
برای مشاركت  امل تمايل و رضايتشمعيارهای ورود  نفر( جايگزين شدند. 15نفر( و گروه گواه ) 15آزمايش ) گروه دونمونه انتخاب و به طور تصادفی در 

، و معيارهای خروج وليهرسودگی تحصيلی از طريق مصاحبه اتشخيص فدر اجرای پژوهش، شركت نداشتن در هيچ گونه آموزش روان شناختی هم زمان و 
ق مصاحبه بالينی بر اساس از طري افسردگی و اضطرابابتلا به اختلال حاد روانپزشکی به تشخيص روانپزشکی نظير اختلال شخصيت، دو قطبی و شامل 

 جلسه در فرايند آموزش بودند.  2 )از طريق مصاحبه تشخيصی اوليه با هر يك از شركت كنندگان تعيين می شد( و غيبت بيش از DSM-IVمعيارهای 
های آكادميك مهارتنه حوزه ( كه 0201) Wellesسوالی  ۳9 سياههتحصيلی از  موفقيتبرای سنجش : 10ولز تحصيلی موفقيت سياهه. 1: ابزار پژوهش

خودتنظيمی، اجتماعی شدن، انگيزه درونی يا علاقه مندی ، گيری شغلی، انگيزه خارجی برای آينده، اعتماد، تطابق شخصیمربی، تصميمعمومی، كارآمدی 
( تا كاملا موافقم 1ای ليکرت از كاملا مخالفم )درجه 4استفاده شد. مقياس پاسخگويی اين پرسشنامه براساس طيف و فقدان اضطراب را پوشش می دهد، 

منظور بررسی  است؛ بهتحصيلی بيشتر  موفقيتنشان دهنده  پرسشنامهدر اين  اتاست. افزايش نمر 156تا  ۳9از  در سطح كلی دامنه نوسان امتيازات با( 4)
رسشنامه از و شواهد به دست آمده نشان داد كه اين پ تحليل عامل اكتشافی و سپس تاييدی استفاده سياهه موفقيت شغلیساختار عاملی )روايی سازه( 

به دست آمده است. همچنين به  92برای كل پرسشنامه برابر با . همچنين آلفای كرونباخ برخوردار است مطلوب عاملی و در مجموع از روايی سازه ساختار
 ا با عملکرد ضعيف هستندعنوان روايی تميزی نشان داده شد كه سياهه موفقيت شغلی قادر به تميز دانشجويان موفق از دانشجويان در خطر مشروطی و ي

(Welles, 2010 .) اين پرسشنامه در مطالعات مختلف تاكنون استفاده شده است. ازAdib Haj Bagheri, et al (2015)  بر اين ابزار را در مطالعه خود
وی از يکديگر روی دانشجويان استفاده نموده و علاوه بر اين كه نشان دادند اين پرسشنامه قادر به تميز دانشجويان دارای سطح عملکرد تحصيلی ضعيف و ق

 به دست آمد.  91/0در مطالعه حاضر آلفای كرونباخ اين پرسشنامه برابر با گزارش نمودند.  76/0 اين سياه را برابر با آلفای كرونباخهستند، 
رضايت از وزه چهار ح هكAhmadi (2008 )معرفی شده توسط سوالی  ۳0تحصيلی از پرسشنامه  رضايت. پرسشنامه رضايت تحصيلی: برای سنجش 2

ين پرسشنامه براساس طيف مقياس پاسخگويی ا دهد، استفاده شد.مدرسه، رضايت از رشته تحصيلی، نگرش به تحصيل و رضايت از معلمان را پوشش می
مرات  در اين پرسشنامه نشان دهنده است. افزايش ن 150تا  ۳0( و دامنه نوسان امتيازات از 5( تا كاملا موافقم )1ای ليکرت از كاملا مخالفم )درجه 5

لی با چرخش متعامد واريماكس (. به منظور بررسی ساختار عاملی )روايی سازه( پرسشنامه از تحليل مولفه اصAhmadi, 2008تحصيلی بيشتر است  ) رضايت
 7۳/0ين پرسشنامه نيز برابر با ابرخوردار است. همچنين آلفای كرونباخ مطلوب استفاده و شواهد به دست آمده نشان داد كه اين پرسشنامه از ساختاری 

 Ahmadi, & Sheikh-ul-Islam (2011)در مطالعات مختلف تاكنون استفاده شده است. از جمله نيز (. اين پرسشنامه Ahmadi, 2008گزارش شده است )
شرفت تحصيلی به دست آورده و در مطالعه خود به عنوان شواهدی از روايی همگرای اين پرسشنامه روابط مثبت و معناداری را بين رضايت تحصيلی و پي

 د.به دست آم 90/0ابر با بر . در مطالعه حاضر آلفای كرونباخ اين پرسشنامهگزارش نمودند 7۳/0پرسشنامه را نيز برابر با آلفای كرونباخ اين 

                                                           
10. Welles Academic Success Inventory (ASICS) 
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 شغلی ساويکاس-مسير تحصيلی ريزیطرحآموزش . ۳

ده است روايی محتوايی آن تاييد ش( كه 1401خبازشيرازی و همکاران ) معرفی شده توسط اويکاس بر اساس بسته آموزشیشغلی س-آموزش مسير تحصيلی
 شده است.  ارائه 1. محتوای جلسات آموزش در حدول دانجام ش

 
 Khabazshirazi et al, 2021شغلی برگرفته از -پروتکل طرح ريزی مسيرتحصيلی .1جدول 

  شرح جلسات   جلسات

 اول
 جوان و آشنايی شركت كنندگان با دورههدف: برقراری ارتباط با 

 ها و نقش انتخاب بهينه در رضايت تحصيلی بر انتخاب مؤثرشغلی و عوامل  -ها مسيرتحصيلیشركت كنندگان با اهميت انتخابمحتوا: آشنايی 
 برای پاسخگويی به سه سوال مهم كيستم؟ چرا اين رشته را انتخاب كردم؟ چطور انتخابم را مديريت كنم؟تکليف: مرور خط زندگی از گذشته تا حال 

 دوم

  جوانان در زمينه شناخت شخصيت تحصيلی شغلیهدف: آشنايی و آگاهی 
های هر تيپ و چگونگی اثر ها و توانمندیشناخت تيپ شخصيت در اين حوزه و ضعف)تمركز بر های مسير زندگی آگاهی از اثر شخصيت تحصيلی شغلی بر انتخابمحتوا: 

 (اين نقاط ضعف و قوت بر تصميمات زندگی
 هايم تکميل كنم؟های شخصيت تحصيلی شغلی را به كمك توانمندیچگونه ضعفميل كاربرگه تکليف: تک

 سوم
 

  های ذهنی جوانان از چرايی انتخاب رشته شان با تاكيد بر شناخت هويتهدف: آشنايی و آگاهی 
 گيری و رضايت يا عدم رضايت تحصيلی بيان گردد.خودكارآمدی تصميمهای ذهنی نقش آنها در تدوين روايت زندگی و نقش روايت غالب فرد در آگاهی از هويتمحتوا: 

 هايم و روايت زندگيم، اسم روايت زندگی من چيست؟كشف هويتتکليف: تکميل كاربرگه 

 چهارم
 

  از چگونگی استخراج مسائل اصلی زندگی تحصيلی و نقش آنها در رضايت يا عدم رضايت تحصيلیهدف: آشنايی و آگاهی 
ای و اصلی در اين حوزه به كمك راهبردهای تشخيص موضوعات مهم و آشنايی با تشخيص مسائل اصلی زندگی تحصيلی و تمايز قائل شدن بين موضوعات حاشيهمحتوا: 

 در اولويت زندگی تحصيلی شغلی و تاكيد بر ايفای پذيرش و ايفای هويت دانشجوی موفق 
 ی در هويت فعلی و جديدهای زندگتنگناها و آسيبتکليف: تکميل كاربرگه 

 پنجم
  های كارآمد جديدهای مشاهده خود جهت درك هويت مشکل ساز فعلی و اخذ هويتشيوههدف: آشنايی و آگاهی جوانان از 

 های موجود در محيطسيلهای فعلی و يافت پتانآشنايی شركت كنندگان با مفهوم مشاهده خود، آشنايی با راهبرد نگاه از بيرون به درون خود جهت كشف ضعفمحتوا: 
 ها و تهديدهای هويت فعلی و جديدمن از بيرون به درون: فرصتتکليف: تکميل كاربرگه 

 ششم
 های جديدتعيين هويت جديد و نقشهدف: 
 های جديدهای قرار دادن مشکل و مسئله در روايت جديد، مشاهده خود در قصه جديد، تعهد به هويت و نقشآشنايی با شيوه محتوا:

 ها، وظايف و تکاليفم در هويت و روايت جديدمنقشتکليف: تکميل كاربرگه 

 هفتم
 

 از چگونگی دستيابی موفق به هويت جديد هدف: آشنايی و آگاهی
 آشنايی با چگونگی تنظيم اهداف بلندمدت مدت و كوتاه مدت و برنامه ريزی برای دستيابی به اين اهدافمحتوا: 

 اهداف بلندمدت و كوتاه مدت من در روايت جديد زندگيمتکليف: تکميل كاربرگه  

 هشتم
  جوان از موانع دستيابی به اهداف مرتبط به هويت جديدهدف: آشنايی و آگاهی 

 های پايبندی به اهدافل از طريق آموزش تهعد به برنامه، كنترل تکانه و مديريت خويشتن آموزش شيوهمحتوا: 
 خواهم موانع روايت جديدم را مديريت كنم.چگونه می تکليف: تکميل كاربرگه 

 
ها، هيچ گونه اجباری كنندگان به منظور جلوگيری از تبعات احتمالی منفی برای آنگمنامی برای تك تك شركت معيارهای اخلاقی پژوهش: رعايت شرط

پژوهش  اهداف مده به صورت كاملاً محرمانه و فقط در راستایها اطلاع داده شد نتايج به دست آ، به آنوجود نداشتكننده از سوی محقق برای افراد شركت
ها با استفاده از آزمون كای دو برای داده .ها را دريافت كردبه طور فشرده آموزشآموزشی گروه آزمايش گروه كنترل پس از اتمام دوره  استفاده می شود و

های آماری نرماليتی از ميانگين و انحراف معيار و در نهايت پس از بررسی پيش فرضشناختی همراه با بررسی همسانی توزيع فراوانی متغيرهای جمعيت
كووارانس از طريق آزمون ام باكس و بررسی -، بررسی برابری ماتريس واريانسويلك، برابری واريانسهای خطا از طريق آزمون لون-طريق آزمون شاپيرو

نسخه  SPSS افزارنرمو آزمون تعقيبی بونفرونی با استفاده از  واريانس اندازه گيری تکرار شده از طريق تحليل پيش فرض كرويت از طريق آزمون موچلی،
 تحليل شد. 26

 
 
 



 65فحه ص( 1402 پاييز و زمستان) 2، شماره9جامعه شناسی آموزش و پرورش، دوره 

  
 

 هایافته
شود، دو گروه پژوهش از نظر سن، تعداد فرزندان خانواده، ترتيب تولد، گرايش پايه رشته تحصيلی و وضعيت تاهل با يکديگر مشاهده می 2كه در جدول چنان

گروه پژوهش در  دو، نتايج مقايسه 2جدول از طريق آزمون كای دو مورد مقايسه قرار گرفته و نشان داده شده كه با يکديگر دارای تفاوت معناداری نيستند. 
  متغيرهای جمعيت شناختی ارائه شده است.

 
 شناختیهای پژوهش در متغيرهای جمعيتمقايسه فراوانی گروه .2جدول 

 متغير و سطوح آن
 ساويکاس شغلی-مسير تحصيلیگروه آموزش 

 فراوانی )%(
 گروه كنترل
 فراوانی )%(

 مقدار كای دو )مقدار احتمال(

 سن

 (67/46) 7 (60) 9 سال 20تا  18
5۳6/0(85/0= p) 

 (۳۳/5۳) 8 (40) 6 سال و بالاتر 21

 تعداد فرزندان

 (۳۳/5۳) 8  (۳۳/۳۳) 5  فرزند 1
22/1 (25/0= p) 

 (67/46) 7 (67/66) 10 فرزند و بيشتر 2

 ترتيب تولد

 (60) 9 (67/46) 7 فرزند اول
5۳6/0 (84/0= p) 

 (40) 6 (۳۳/5۳) 8 فرزند دوم و بيشتر

 گرايش پايه رشته تحصيلی

 (۳۳/۳۳) 5 (۳۳/۳۳) 5 فنی و مهندسی

18/0 (96/0=p) (67/26) 4 (۳۳/۳۳) 5 علوم پايه 

 (40) 6 (۳۳/۳۳) 5 علوم انسانی

 وضعيت تاهل

 (67/86) 1۳ (67/66) 10 مجرد
66/1 (18/0= p) 

 (۳۳/1۳) 2 (۳۳/۳۳) 5 متاهل

 

ارائه و پيگيری آزمون پس ،آزمونپيش در سه مرحلهگروه پژوهش  دوبه تفکيك  تحصيلی موفقيت تحصيلی و رضايتگين و انحراف معيار ميان ۳در جدول 
 شده است. 

 
 مرحله زمانی سهپژوهش در  گروه موفقيت تحصيلی و رضايت تحصيلی در دو گين و انحراف معيار ميان .3جدول 

 زمان متغير
 گروه كنترل شغلی ساويکاس-گروه آموزش مسير تحصيلی

 انحراف معيار ميانگين انحراف معيار ميانگين

 موفقيت تحصيلی

 57/8 80/96 41/7 47/98 آزمونپيش

 40/6 1۳/102 6۳/4 1۳/129 آزمونپس

 94/4 1۳/104 08/4 7۳/1۳0 پيگيری

 رضايت تحصيلی

 ۳2/9 87/70 24/10 67/70 آزمونپيش

 74/7 27/75 88/7 1۳/98 آزمونپس

 84/6 47/76 02/7 9۳/101 پيگيری

 

نسبت  شغلی ساويکاس-مسير تحصيلیدهد كه آموزش نشان می تحصيلی موفقيت و رضايتشود، نتايج بررسی ميانگين مشاهده می ۳چنانکه در جدول 
های آماری اين تحليل بررسی فرضپيش از اجرای تحليل كوواريانس، پيش. تداده اسنشان و پيگيری آزمون بيشتری را در پس افزايشبه گروه كنترل 

( و نتايج آزمون لون نيز حاكی از برابری p≤05/0حاكی از نرمال بودن توزيع اين دو متغير ) تحصيلی موفقيت و رضايتشد. نتايج آزمون شاپيرو ويلك در 
حاكی از برابری  موفقيت و رضايت تحصيلی(. آزمون ام باكس نيز برای p≤05/0بود ) موفقيت و رضايت تحصيلیهای مطالعه در متغير واريانس گروه
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بود. آزمون كرويت موچلی برای بررسی پيش فرض كرويت نشان داد اين آزمون معنادار است، لذا نتايج برحسب اصلاح درجه  كوواريانس-ماتريس واريانس
  ارائه شده است.  های تکرار شدهواريانس اندازهنتايج تحليل  4در جدول  گرده است.گيزر گزارش -آزادی مبتنی بر اپسيلون و بر مبنای آماره گرين هاوس

 
 تحصيلی موفقيت و رضايتبرای  های تکرار شدهواريانس اندزهنتايج تحليل  .4جدول 

 توان آزمون مجذور سهمی اتا معناداری Fضريب ميانگين مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات منبع اثر

 تحصيلیموفقيت 

 گروهی درون

 1 90/0 001/0 56/246 80/5175 ۳9/1 80/7192 زمان

 1 79/0 001/0 29/108 17/227۳ ۳9/1 02/۳159 گروه×زمانتعامل 

 - - - - 99/20 91/۳8 84/816 خطا )زمان(

 گروهیبين
 1 76/0 001/0 01/88 01/76۳6 1 01/76۳6 گروه

 - - - - 76/86 28 42/2429 خطا

 رضايت تحصيلی

 گروهی درون

 1 76/0 001/0 97/89 99/511 29/1 07/661 زمان

 1 56/0 001/0 28/۳5 75/200 29/1 20/259 گروه×زمانتعامل 

 - - - - 69/5 15/۳6 7۳/205 خطا )زمان(

 گروهیبين
 99/0 50/0 001/0 81/27 640 1 640 گروه

 - - - - 01/2۳ 28 40/644 خطا

 

در بخش اثر درون گروهی، در عامل شود، در متغير موفقيت تحصيلی ديده می، 4های اشاره شده، چنانکه در جدول فرضنتايج مربوط به پيشبا توجه به 
)سه گروه آزمون و پيگيری و تعامل زمان با گروه آزمون، پستحصيلی بين پيش موفقيتدهد كه در متغير نتايج نشان میگروه زمان و تعامل عامل زمان و 
تفاوت عامل گروه معنادار است، به اين معنی كه  موفقيت برایگروهی در بخش اثر بين 4( وجود دارد. در جدول <p 01/0پژوهش( تفاوت معناداری )

شود، در بخش اثر درون گروهی، در عامل زمان( ، در متغير رضايت تحصيلی ديده می4همچنين در جدول وجود دارد. روه آزمايش و كنترل گبين معناداری 
آزمون و پيگيری و تعامل زمان با گروه )سه گروه پژوهش( آزمون، پسدهد كه در متغير رضايت تحصيلی بين پيشنتايج نشان میگروه و تعامل عامل زمان و 

نيز عامل گروه معنادار است، به اين معنی كه تفاوت  رضايت تحصيلیگروهی برای در بخش اثر بين 4( وجود دارد. در جدول <p 01/0تفاوت معناداری )
يلی بين معناداری بين گروه آزمايش و كنترل وجود دارد. بررسی نتايج آزمون تعقيبی بونفرونی نشان داد كه برای هر دو متغير موفقيت و رضايت تحص

(. به اين معنی كه موفقيت تحصيلی و رضايت p>01/0تفاوت معنادار است ) آزمون به پيگيریآزمون و پيگيری و همچنين بين پسآزمون با پسپيش
آزمون و پيگيری افزايش يافته و تا مرحله پيگيری نيز اين افزايش شغلی ساويکاس در پس-آزمون در اثر آموزش مسير تحصيلیتحصيلی نسبت به پيش

 .پايدار بوده است
 

 آزمون و پيگيریآزمون، پسمرحله پيشنی در سه ونتايج آزمون تعقيبی بنفر .5جدول 
 پيگيری -آزمونپس پيگيری -آزمونپيش آزمونپس -آزمونپيش های آماریشاخص

 انحراف تفاوت ميانگين 
 معيار

تفاوت  سطح معناداری
 ميانگين

انحراف 
 معيار

 سطح معناداری انحراف معيار تفاوت ميانگين سطح معناداری

 97/0 41/0 0۳/0 001/0 10/1 80/2 001/0 01/1 1۳/27 موفقيت تحصيلی
 92/0 18/0 25/0 00۳/0 74/0 90/1 001/0 9۳/0 1۳/7 رضايت تحصيلی

 
آزمون و آزمون با پسبين مراحل پيش (P=001/0)نمرات موفقيت و رضايت تحصيلی دهد تفاوت ميانگين نتايج آزمون بنفرينی نشان می فوقدر جدول 

يك از متغيرهای پژوهش معنادار نيست كه بيانگر آن است كه نتايج حاصل در آزمون و پيگيری در هيچاما تفاوت ميانگين بين پس ؛پيگيری معنادار است
 .مرحله پيگيری بازگشت نداشته و اثر مداخله پايدار بوده است
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 گيرینتيجهو بحث 
شغلی ساويکاس بر موفقيت و رضايت تحصيلی دانشجويان دارای فرسودگی -مسير تحصيلی ريزیطرحتعيين اثربخشی آموزش اين پژوهش با هدف 

اثر  دانشجوياندر هر دو  تحصيلی موفقيت و رضايتافزايش بر شغلی ساويکاس -مسير تحصيلی ريزیطرحآموزش نشان داد كه  نتايج اجرا شد. تحصيلی
و رضايت تحصيلی شغلی ساويکاس بر موفقيت -مسير تحصيلی ريزیطرحاثربخشی آموزش  جستجوهای انجام گرفته، پژوهشی را كه به تعيين؛ استبخش 

اثربخشی  Ansar al-Hosseini(2019)پرداخته باشد در دسترس قرار نداد. با اين حال در برخی مطالعات نظير مطالعه  دانشجويان دارای فرسودگی تحصيلی
كه  بر ابعاد سرمايه عاطفی رويکرد سازه گرايی براثربخشی  Khabazshirazi, et al (2021)مطالعه  رويکرد انطباق پذيری بر اشتياق و عملکرد تحصيلی،

اثربخشی آموزش انطباق پذيری مسير شغلی بر تسهيل موفقيت از محيط تحصيل به محيط Koen  (2012)با احساس موفقيت در ارتباط است، در مطالعه 
مسير تحصيلی و شغلی  ريزیطرحتوان گفت نتايج مطالعات مورد اشاره تا حد قابل توجهی با اثربخشی رويکرد آموزشی اند. در تطابق كلی میكار نشان داده

به اين نکات  توانمیمسير تحصيلی و شغلی بر موفقيت تحصيلی  ريزیطرحبر موفقيت شغلی در مطالعه حاضر همسويی دارد. در تبيين اثربخشی رويکرد 
)توجه به عنصر  رشته تحصيلیپذيری مسير شغلی ساويکاس در عمل با تمركز بر رعايت تناسب شخصيتی با گرايی و انطباقد سازهتوجه جدی نمود: رويکر

انتخاب رشته  و سپس مديريت شخصيت( و به تبع آن پاسخ به چرايی انتخاب يك رشته تحصيلی )توجه به عنصر روايت زندگی تحصيلی و شغلی( و شغلی
دهد تا انتخاب قرار می (، فرصتی را در اختياز افرادKhabazshirazi et al, 2021; Savickas, 2021)انطباق پذيری مسير تحصيلی و شغلی )و مسير انتخابی 

اركننده اميدو های شغلی و تحصيلی خود را معنايی نوين بخشيده و احساس كنند كه انتخاب آنها بسيار متناسب، مفيد و در چشم انداز آينده تحصيلی و شغلی
آورد. از طرف است. اين حس اميدواری و مناسب و مطلوب بودن انتخاب، رضايت و شعف درونی كه زمينه ساز احساس موفقيت بيشتر است را به وجود می

شخصيتی خود حركت ديگر زمانی كه فرد در مسير انطباق پذيری مسير شغل و تحصيل خود متناسب با روايت های آينده نگرانه و همسو با ويژگی های 
د دستاوردهای قابل حصول و منطقی تری را برای خود در نظر گرفته و به آنها دست يابد. اين امر نيز خود موجب افزايش احساس موفقيت توانمیكنند، می

در بخش ديگری از نتايج  اهد بود.شود. برآيند نهايی اين مجموعه احساسات و دستاوردها افزايش سطح موفقيت تحصيلی ادراك شده خوعينی و بيرونی می
مسير تحصيلی و شغلی بر رضايت از تحصيل نيز اثربخش است. اين نتيجه در مطالعه حاضر با نتايج  ريزیطرحمطالعه حاضر نشان داده شد كه آموزش 

 Greenبر رضايت شغلی معلمان و با نتايج در مورد اثربخشی رويکرد انطباق پذيری مسير شغلی )يا همان رويکرد سازه گرايی( Anwari  (2015)مطالعه 

دهد. در تبيين گرايی همراه با انطباق پذيری بيشتر با مسير شغلی همسويی نشان میدر باره اثربخشی رويکرد انطباق پذيری مسير شغلی را بر آينده (2020)
گفت با توجه به اين كه رضايت از تحصيل  توانمیلعه حاضر، اثربخشی رويکرد انطباق پذيری مسير تحصيلی و شغلی ساويکاس بر رضايت تحصيلی در مطا

پذيری با تغييرات و موانع در است، در عمل با توانمند شدن دانشجويان در حوزه انطباقشکلی از نگرش تحصيلی درآميخته با عواطف و احساسات مثبت 
كند. برای تحقق اهداف و آرزوهای تحصيلی و شغلی خود است را فراهم میمسير تحصيل و به تبع آن شغل در آينده، اين درك كه فرد در مسير صحيح 

بخشد. از طرف ديگر افزايش سطح توانمندی برای انطباق پذيری تحصيلی و چنين روندی در عمل سطح رضايت از تحصيل را در دانشجويان ارتقا می
رامی با تغييرات و فشارهای تحصيلی خود را سازگار نموده، با استرس و تنش ناشی از آورد تا دانشجويان بتوانند به آشغلی اين فرصت و امکان را فراهم می

ی هانقشی تحصيلی و شغلی و ديگر هانقشآمادگی برای ورود به مسير شغلی مقابله كارآمد و موثری نشان بدهند و از جهت ديگر بين  الزامات تحصيل و
 (. Chen et al, 2020موازی احتمالی ديگر خود توازن برقرار نمايند )

كاركردش  ترينمهمشود،  توازنی كه در اثر افزايش سطح انطباق پذيری دانشجويان از طريق آموزش انطباق پذيری مسير تحصيلی و شغلی فراهم می
مورد اشاره،  (. كاهش سطح استرس و تنشSavickas, 2019,2021كاهش سطح استرس و تنش در مسير تحصيل و آماده شدن برای شغل آينده است )

تحصيل  به سادگی قادر است سطح رضايت از تحصيل را بالا ببرد. همچنين در تبيين اثربخشی رويکرد انطباق پذيری مسير تحصيلی و شغلی بر رضايت از
استخراج روايت زندگی مراجع گوش دادن و  ای هدفمندی را شامل تشخيص مسئله از طريقگفت با توجه به اين كه اين رويکرد فرايند شش مرحله توانمی

های ذهنی خود از طريق بيان تجارب، پيش بينی كمك به افراد برای كشف هويت، های روايت و استخراج مضامينو برقراری ارتباط  بين متن و حاشيه
شکوفايی هويت جديد  از  صيلی و شغلی،زندگی تحقرار دادن مشکل و مسئله در روايت جديد ، ی ديدگاه و مشاهده خودكمك به مراجع برای توسعه، آينده

 (، لذاKhabazshirazi et al, 2021هويت جديد را دنبال و تمرين می كند ) پيگيری اهداف كوتاه مدت و بلند مدت وطريق زندگی كردن در نقش جديد 
مجمعه ساز و كارهای مورد اشاره همگی زمينه ارتقا  بالا می برد. را سطح رضايت فرد را از خود و تحصيل كه اكنون در چشم اندازی اميد بخش قرار گرفته

 ت.رضايت تحصيلی در دانشجويان در مطالعه حاضر را فراهم نموده اس
دانشجويان دارای فرسودگی بر روی  مطالعهكه اين اين تمحدودياولين . اين پژوهش دارای محدوديت هايی بوده است كه لازم است مورد توجه قرار گيرد

اين  عرف ضروری است تا برایبايد احتياط شود.   ديگری لتحصي عو يا مقاط ديگر جوامع آماریيج به در تعميم نتا به همين دليلاجرا شده،  تحصيلی
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توان در میهمچنين  .با شواهد بيشتری بتوان دست به تعميم نتايج زد، تا شودرا اجنيز دانش آموزان متوسطه اول و دوم بر روی  اين مطالعه، تمحدودي
اجتماعی، رويکرد پردازش -با ديگر رويکردها نظير رويکرد مشاوره مسير شغلی شناختی شغلی ساويکاس را-مسير تحصيلی آموزش رويکردهای آتی پژوهش

برای متغيرهای با  ای از اثربخشی هر يك از اين رويکردهااطلاعات مقايسهتا  ،مقايسه كردو يا حتی رويکرد مشاوره و آموزش پذيرش و تعهد  اطلاعات
فرسودگی تحصيلی به دست آيد و بستر كاربرد كارآمدترين رويکردهای آموزشی  علائماهميتی مانند موفقيت و رضايت تحصيلی در ميان دانشجويان دارای 

دانشجويان  تحصيلی موفقيت و رضايتافزايش بر شغلی ساويکاس -مسير تحصيلی ريزیطرحآموزش  در پايان نيز با توجه به اينکهای فراهم گردد. و مشاوره
شغلی -ريزی مسير تحصيلیآموزش طرحشود كه پيشنهاد می، برای هر چه بيشتر كاربردی سازی اين نتايج در عرصه عمل، بوداثر بخش  در مطالعه حاضر

تحصيلی هستند و در عين حال احساس موفقيت تحصيلی و  دگیوكمك به دانشجويانی كه دارای فرسبرای  كارآمدبه عنوان رويکرد آموزشی ساويکاس 
قرار  استفادهمورد  هادانشگاهو شغلی در مراكز مشاوره به خصوص در مراكز مشاوره مشاوران تحصيلی  از طريق رضايت تحصيلی آنها ضعيف است مورد 

 د.گيرن

 تمامی نويسندگان در آماده سازی و تهيه اين مقاله نقش يکسانی داشتند.  :مشاركت نويسندگان
 . نداردحاضر وجود  مورد مقالهگونه تضاد منافعی در نمايند كه هيچنويسندگان اعلام می :تعارض منافع

 تشكر و قدردانی
موزان كه با همکاری و شركت خود در پژوهش، امکان اجرای مطالعه را فراهم نمودند، صميمانه تشکر و آبدين وسيله از كليه مديران مدارس و دانش 

  نمايم. قدردانی می
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