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Purpose: The main purpose of this article is to design a model for improving the academic 
performance of witness and self-sacrificing students of Islamic Azad University in Tehran province.  
Methodology: The research method is mixed (qualitative-quantitative). In order to carry out this 
research, in addition to the document study, the ground theory method was used to identify the 
effective factors on improving the academic performance of Shahid and self-sacrificing students of 
Islamic Azad University of Tehran. The statistical population in this research were all experts in the 
field of educational management and higher education and human resources management until the 
theoretical saturation of 17 interviews. In addition, all interviews lasted between 45 and 75 minutes. 
Semi-structured interviews with experts were conducted in 1401 in the form of a questionnaire 
with 84 indicators, 32 components and 7 dimensions, and to determine the current state of the 
dimensions, the sample T-Tech test was used, and the structural equation method was used to design 
the model.  
Findings: In the current situation, the content dimension with a T value of 3.8 has a better status 
than other dimensions, and finally, 5 factors of philosophy and goals, supporting theories, 
implementation steps, evaluation and feedback, and promotion mechanism were used to validate 

the model, which showed that The model has sufficient validity. 
Conclusion: Also, the results of the regression test and the output model show that the highest 
level of correlation is between the dimension of the main category and the results. On the other 
hand, the coefficient of influence between the variables also indicated that the coefficient of influence 
of the conditions of the main category on the results with a coefficient of (0.860) has the greatest 
impact compared to the relationships of other variables. 
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 چکیده مقاله تحقیقاتی

 

 29/01/1402 دریافت:

 24/02/1402 پذیرش

 29/06/1402 انتشار:

 یمدانشگاه آزاد اسلا یواحدها ثارگریشاهد و ا انیدانشجو یلیعملکرد تحص یارتقا یالگو یطراحمقاله  این اصلی هدف دف:ه

  است. استان تهران

روش اسنادی، از  عۀوه بر مطاللاپژوهش ع برای انجام این کمی( است.-روش انجام پژوهش آمیخته)کیفی روش شناسی:

 یزاد اسلامدانشگاه آ یواحدها ثارگریشاهد و ا انیدانشجو یلیعملکرد تحص یارتقاموثر بر عوامل  شناساییبرای گرندد تئوری، 
مدیریت آموزشی و آموزش عالی و مدیریت حوزه ی در این پژوهش کلیه خبرگان در جامعه آمارشده است. استفاده  استان تهران
دقیقه به طول انجامید. مصاحبه  75تا  45و تمام مصاحبه ها بین  صورت گرفت. مصاحبه 17تا اشباع نظری بودند  منابع انسانی

و برای انجام شده بُعد  7مولفه و  32خص و شا 84به صورت پرسشنامه ای با  1401در سال های نیمه ساختار یافته با خبرگان 
  استفاده شده است.تعیین وضعیت موجود ابعاد از آزمون تی تک نمونه و برای طراحی الگو از روش معادلات ساختاری 

 ینسبت به ابعاد دیگر از وضعیت بهتری برخوردار است و در نهایت برا 3.8در وضعیت موجود بعد محتوایی با عدد تی  یافته ها:

عامل فلسفه و اهداف، نظریه های حمایت کننده، مراحل اجرایی، ارزیابی و بازخورد و سازوکار ارتقاء استفاده  5اعتباریابی الگو از 
 شد که نشان دادند الگو از اعتبار کافی برخوردار است.

بعد مقوله  نیب یح همبستگسط نیبالاتر دهدینشان م یو مدل خروج ونیحاصل از آزمون رگرس جینتا نیهمچن نتیجه گیری:

با  امدهایبر پ یلمقوله اص طیشرا ریتاث بیمشخص نمود که ضر زین رهایمتغ نیب ریتاث بیضر یباشد. از طرف یم امدهایو پ یاصل
  دارد. رهایمتغ گریرا نسبت به روابط د ریتاث نیشتری( ب0.860) بیضر
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 مقدمه

 Bahadoriرشد و بالندگی هر جامعه ای وابسته به نظام آموزشی آن جامعه و میزان توانمندی علمی و عملی دانشجویان آن جامعه در آینده می باشد )

Jahromi, 2019اهبردهایی را انشگاه ر(. تبیین عملکرد تحصیلی برای برنامه ریزان دانشگاه امکان این را فراهم می کند تا بتوانند برای بهبود کارکرد د
د دانست مپیش بینی کنند. عملکرد تحصیلی در هر جامعه نشان دهنده موفقیت نظام آموزشی آن جامعه می باشد؛ پس نظام آموزشی را زمانی می توان کارآ

سابی فرد در انایی آموخته شده یا اکتکه عملکرد تحصیلی فراگیران آن در دوره های مختلف دارای بیشترین و بالاترین رقم باشد. عملکرد تحصیلی به تو
عملکرد تحصیلی  (.Tamannaeifar, 2019)موضوعات آموزشگاهی اطلاق می شود که به وسیله آزمون های فراگیری استاندارد شده اندازه گیری می شود 

ود یلی، کسب شغل و جایگاه اجتماعی مناسب و بهبدانشجویان تعیین کننده جنبه های مهمی در زندگی آنهاست، از جمله این موارد می توان به ارتقا تحص
ی از یرضایت خاطر اشاره کرد. عملکرد تحصیلی یک عنصر چند بعدی و محصولی از محیط پیچیده ای است که دانشجو را احاطه کرده و بر اساس جنبه ها

 (.Jalili et al, 2018تحت تأثیر قرار می دهد ) قبیل شدت مطالعه، انگیزه و روابط فرد با دیگران شکل گرفته که پیشرفت تحصیلی افراد را

تربیت  یم وتفاوت های فردی افراد از نظر عملکرد تحصیلی و عوامل مؤثر بر آن، از جمله مسائل مهمی است که همیشه مورد علاقه دست اندرکاران امرتعل 
ر نقش متقابل متغیرهای انگیزشی و شناختی به عنوان عوامل مؤثو متخصصان روانشناسی پرورشی و آموزشگاهی بوده است. اکثر متخصصان این حوزه بر 

ی ادر عملکرد تحصیلی تأکید می کنند. ابعاد روانی و شخصیتی هر فرد از جمله هیجانات تحصیلی ، عزت نفس، برون گرایی، وظیفه شناسی و باوره
ی  روانی و شخصیتی می باشند که بر توانایی و عملکرد تحصیلی فرد خودکارآمدی، سازگاری ، گشودگی ، استرس و افسردگی از جمله مهمترین ویژگی ها

تجاربی  یناثر میگذارد. تحقیقات پژوهشگران نشان می دهد که دانشجویان در ردیابی اهداف آموزشی خود با چالش های فراوانی مواجه می شوند. وقتی چن
ین . انگیزه پیشرفت و سرزندگی اجتماهی و خوش بینی تحصیلی یک تعامل بآنان دارد منفی قلمداد می گردد، اثر زیانباری بر انگیزش و عملکرد تحصیلی 

 (.Bahadori Jahromi, 2019متغیرهای محیطی و موقعیتی می باشد که زمینه را برای تحقق موفقیت و ارتقای عملکرد تحصیلی فراهم می کند )

ت یا نبود یکی از والدین، شرایط عاطفی و امنیت خانواده، منزلت شغلی والدین، کیفیت تحقیقات نشان داده که  فقر و محرومیت خانواده، نداشتن سرپرس
زان و وزندگی، میزان درآمد خانواده، تحصیلات والدین، فرهنگ خانواده، تعداد اعضای خانواده و سبک زندگی والدین نیز برعملکرد تحصیلی دانش آم

ی افراد پا به مدرسه و یا دانشگاه می گذارند الگوهایی را که نشأت گرفته از خانواده است به این محیط دانشجویان در محیط اموزشی تأثیر می گذارد. زمان
ه عواملی از کها می برند. سرمایه اجتماعی و  فرهنگی از دیگر عوامل مؤثر بر عملکرد و پیشرفت تحصیلی است. بنابراین نتایج تحقیقات حاکی از آن است 

(. Nozari, 2022نشجویان و شرایط اجتماعی، شرایط اقتصادی و خانوادگی و... با عملکرد تحصیلی دانشجو در ارتباط است )قبیل خصوصیات شخصیتی دا
برای  یپس از انقلاب فرهنگی و بازگشایی دانشگاهها و مراکز آموزش عالی، یکی از سیاست های اعمال شده در زمینه جذب دانشجو توجه به سهمیه بند

رفع نیاز مناطق محروم کشور به نیروی انسانی متخصص بود. بدین ترتیب، سیاستگذاران حوزه آموزش عالی با رویکرد عدالت محوری و عدالت آموزشی و 
به رقابت  نتوجه به مناطق محروم کشور و با این استدلال که شرکت کنندگان در کنکورامکانات آموزشی یکسان نداشته اند تا بتوانند در یک آزمون یکسا

با وقوع جنگ تحمیلی و تبعات ناشی از آن، سهمیه های خانواده شهدا،  (.Hamedinasab & Azizi, 2021ازند، طریقه سهمیه بندی را در پیش گرفتند)پرد
آن ها( در آزمون های رزمندگان و شاهد )فرزندان شهدا( اضافه شد در حال حاضر جامعه ایثارگری )خانواده شهدا، جانبازان و خانواده آنها، آزادگان و خانواده 

 -1. ندورودی دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی کشور در مقاطع مختلف تحصیلی از سه سهمیه قانونی شاهد، رزمندگان و خانواده شهدا استفاده می کن
، %70ان شهدا، جانبازان بالای اضافه بر ظرفیت کل دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی جهت تسهیل ورود فرزند %5شاهد: این سهمیه به صورت  %5سهمیه 

 (. Seyedein & hafezian 2022و بالاتر و فرزندان آزادگان در مراکز آموزش عالی در نظر گرفته شده است. ) %50فرزندان جانبازان 

جویان عملکرد این دسته از دانش با وجود اینکه مطالعات محدودی در زمینه عملکرد تحصیلی دانشجویان شاهد و ایثارگر انجام شده ولی نشان داده شده که 
آماده سازی  ونسبت به دانشجویان عادی پایین تر است، و از آنجا که بهسازی شرایط و الزامات ارتقای عملکرد دانشجویان می تواند به پرورش همه جانبه 

گر اهمیتی دو چندان و خاص دارد. مشکلات خانوادگی آنها برای ایفای نقش مؤثرتر در جامعه آماده سازد، این موضوع در خصوص دانشجویان شاهد و ایثار
ان داین دانشجویان موجب می شود که شرایط تحصیلی فرزندانشان با مشکلات زیادی رو به رو شود و وجود این مشکلات باعث می شود که تحصیل فرزن

(. بنابراین Mirzaee, 2020شوارتر از دیگر دانشجویان باشد)شهدا و ایثارگر همراه با عدالت آموزشی نباشد و عملکرد تحصیلی مثبت در آن ها بسیار د
ارگران ثمحدودیت ها و چالش های شخصی، خانوادگی، اجتماعی و اقتصادی این دسته از دانشجویان از سویی و ضرورت پاسداشت رشادت و ایثار شهدا و ای

 ولین مرتبط ضروری ساخته است. از سوی دیگر توجه به عملکرد و پیشرفت تحصیلی این دانشجویان را برای مسئ
آن  یبا توجه به مشکلات خانوادگی این عزیزان از جمله نداشتن سرپرست و حامی، بحرانهای روانی و افسردگی و همچنین مشکلات اجتماعی و اقتصاد

رتقا عملکرد ایثارگر، الگویی مؤثری برای ا ها، در این تحقیق تلاش می کنیم ضمن شناسایی ابعاد و متغیرهای مؤثر بر عملکرد تحصیلی دانشجویان شاهد و
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و  مؤلفه  دتحصیلی این دانشجویان ارائه دهیم و مشخص کنیم کدام یک از متغیرها بیشترین اثر را بر عملکرد تحصیلی این دسته دانشجویان دارد و ابعا
 های و شاخص های توضیح دهنده عملکرد تحصیلی دانشجویان شاهد و ایثارگر کدامند؟

Ghamari (2022) داشت که  انیب « یاسلام یبراساس سبک زندگ انیدانشجو یلیو عملکرد تحص یلیتحص یسرزندگ ینیبشیپ» با عنوان  یدر پژوهش
. شودیفته مها گسر گذاشتن آنو پشت یلیبا موانع و مشکلات تحص ییارویدر رو انیدانشجو ایآموزان دانش زیآمتیبه تجارب موفق لیتحص یسرزندگ

از نوع  بود. روش پژوهش یاسلام یسبک زندگ یهابراساس مؤلفه انیدانشجو یلیو عملکرد تحص یلیتحص یسرزندگ ینیبشیپژوهش حاضر پ فهد
 یریگبودند که به روش نمونه انینفر از دانشجو 212موردمطالعه  ۀواحد ابهر  بود. نمون یدانشگاه آزاد اسلام انیپژوهش دانشجو ۀبود. جامع یبستگهم
 لیو تحل هیتجز یبود. برا یلیو معدل تحص ،یلیتحص یسرزندگ ۀنامو پرسش یاسلام یسبک زندگ ۀنامپرسش یریگاندازه یانتخاب شدند. ابزارها یاشهخو

 یهامؤلفه یممامثبت ت ۀرابط رغمیپژوهش نشان داد که عل ۀجیگام به گام استفاده شد. نت ونیرگرس لیو تحل رسونیپ یبستگهم بیها از آزمون ضرداده
 نی. همچنکنندیم نییرا تب یلیتحص یسرزندگ انسیدرصد از وار 35و باورها حدود  یشناسزمان یهافقط مؤلفه یلیتحص یبا سرزندگ یاسلام یسبک زندگ

 یشناستفکر و علم، و زمان ه،اداخلاق، خانو ،یعباد یهامؤلفه ۀمثبت وجود دارد. رابط ۀرابط یلیو عملکرد تحص یاسلام یسبک زندگ نینشان داد ب جهینت
 ۀتوسط سه مؤلف یلیعملکرد تحص انسیدرصد از وار 13نشان داد حدود  ونیرگرس لیتحل جیمثبت بود. نتا یلیبا عملکرد تحص یاسلام یسبک زندگ

و  یلیتحص یسرزندگ شیافزا یبرا یینامب تواندیحاضر م قیتحق ۀجینت ن،ی. بنابراشودیم نییتب یاسلام یسبک زندگ یتفکر و علم، و عباد ،یشناسزمان
 .ردیآنان قرار گ یتوجه به سبک زندگ قیاز طر انیدانشجو یلیعملکرد تحص

Butt et al (2023) در طول  انیدانشجو یلیو عملکرد تحص تیدرک شده در رضا یریادگیو  رندهیادگی یها یژگیسهم و» با عنوان  یدر پژوهشCOVID-

 شتندکهدا انیب« COVID-19دانش آموزان در طول  یلیو عملکرد تحص تیدرک شده در رضا یریادگیو  رندهیادگی یها یژگیداشتند که سهم و انیب«  19
 مؤسسات جه،یکردند. در نت لیرا تعط یکنترل انتقال آن، موسسات آموزش یهمه کشورها برا یدر سراسر جهان، دولت ها COVID-19 عیبا گسترش سر

جولانه ع اخواسته،خود ادامه دهند. مدت زمان ن لیآموزان بتوانند بدون وقفه به تحصتحت فشار قرار گرفتند تا دانش نیلاآموزش آن یهاارائه فرصت یبرا
دند و در دچار استرس ش یناگهان رییتغ نیکه با ا یدانش آموزان یبرا ژهیمواجه شد، به و ییبا چالش ها یدر تمام سطوح آموزش یاستراتژ نیو ناشناخته ا

ود بخشد، بهب نیآنلا یریادگیکه ممکن است مشارکت و عملکرد دانش آموزان را در  یکردیرو، درک رو نی. از اافتیآنها کاهش  یلیملکرد تحصع جهینت
 یهاستمیس تی(، مدل موفقTTF) فهیوظ یاستفاده کرد: تناسب فناور دهیپد نیدرک ا یمطالعه حاضر از چهار مدل برا نه،یزم نیاست. در ا یضرور
 یدانشجو 404مطالعه از  نیا ی(. داده هاTAM) رشی. مدل پذی( و فناورTPCبه عملکرد ) یفناور رهی(، مدل زنجDMISM) نیلدلون و مک یعاتاطلا

 یهایگژیکه و دهدی( نشان مSEM) یمعادلات ساختار یسازبا استفاده از مدل شدهلیتحل جیدانشگاه از ده دانشگاه برتر پاکستان به دست آمده است. نتا
یژگیمشخص شد که و ن،ی. علاوه بر اکنندیم ینیبشیپ فهیوظ یبرازش فناور یانجیکاربر و تابع م تیرضا قیبه طور مثبت عملکرد را از طر رندهیادگی

 ب،یترت نی. به هممستیاز س یکاربر و استفاده واقع تیرضا یانجیم یآموزان دارد، با کارکردهادانش یلیبر عملکرد تحص یمثبت معنادار ریتأث رندهیادگی یها
 یقرار م تگذاراناسیس اریرا در اخت یقیچارچوب عم یقاتیکار تحق نیل کرد. ایکاربر را تعد تیو رضا رندهیادگی یها یژگیو نیدرک شده رابطه ب یریادگی

 .کند تیدانش آموزان را تقو یلیتحص لیتواند پتانس یم نیآنلا یریادگی یها یفناور یریدارد که چگونه به کارگ دینکته تاک نیدهد که بر ا

 

 شناسی روش

وش دلفی ) راین مطالعه یک مطالعه به روش آمیخته )کمی و کیفی( است. در مرحله کیفی با استفاده از مصاحبه نیمه ساختار یافته مولفه های اولیه از     
ر آموزش عالی، سابقه تحصیلی و پژوهشی، علاقه به عنوان پژوهش بارش مغزی ( شناسایی شد. ملاک ورود به این پژوهش برای خبرگان سابقه خدمت د

پژوهش  نینفر ازخبرگان در ا 17تعداد  یفیکه در بخش کو رشته تحصیلی مرتبط با عنوان پژوهش بود. روش نمونه گیری نیز به صورت گلوله برفی بود. 
 یها داده یجمع آور برای ها داده یروش گردآور مولفه ها و شاخص ها است. روش داده بنیاد ) گرندد تئوری( برای شناسایی ابعاد و مشارکت داشتند.

د استان که در دانشگاه آزا ثارگریشاهد و ا انیدانشجودر بخش کمی،  ی. جامعه آماری از پرسشنامه محقق ساخته بر گرفته از بخش کیفی استفاده شدکم
 می، رباط کر نیورام س،ی،اسلام شهر،پرد روزکوهین شرق ،تهران غرب، رودهن، دماوند ،فتهران مرکز ،تهران شمال، تهران جنوب، تهرا یتهران واحدها

روش نمونه گیری در بخش کمی تصادفی  .بدست آمدنفر  357بودند که بر اساس جدول مورگان و علوم و تحقیقات مشغول به تحصیل ،پرند و شهرقدس 
 طبقه ای بود.

 هاستفاد ها داده یو همزمان با جمع آور داده بنیاد روش از ها داده لتحلی منظور به ، ها مصاحبه یساز ادهیپس از پ بود. قهدقی 45 ها مصاحبه یزمان نیانگیم
در مرحله اول کدهای باز یا همان شاخص ها احصا شد در گام دوم کدهای محوری و انتخابی شناسایی  ابتدا ها که پس از انجام مصاحبه بیترت نبدی. شد
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گانه ) علی، پدیده، راهبرد، زمینه ساز، مداخله گر و پیامدها( شناسایی شدند. در  6ت با توجه به مدل پارادایمی در روش گرندد تئوری عوامل شدند و در نهای
 وتعیین وضعیت موجود و تفاوت آن با وضع مطلوب از پرسشنامه محقق ساخته برگرفته از بخش کیفی با دو طیف لیکرت ) موجود  یبرا بخش کمی نیز

از نرم افزار  الگواعتبار  نییتع یو برا smart pls3از نرم افزار  یمعادلات ساختارمطلوب ( استفاده شد و در نهایت برای ارزیابی الگوی نهایی از روش 
SPSS25 عنوان به ها مصاحبه یمحتوا یساز ادهیدر پ یامانت دار تیو رعا یتی،حفظ اطلاعات هو هنامه آگاهان تیپژوهش اخذ رضا نیاستفاده شد. در ا 

 مد نظر قرار گرفت. اخلاقی ملاحظات
 

 یافته ها

 ؟کدامند استان تهران یدانشگاه آزاد اسلام یواحدها ثارگریشاهد و ا انیدانشجو یلیعملکرد تحص یارتقاسوال اول: عوامل 
کدهای محوری و انتخابی شناسایی شدند و در گام آخر ابعاد برای پاسخ به این سوال در ابتدا پس از مصاحبه با خبرگان کدهای اولیه ) باز( و در نهایت 

 گانه گرندد تئوری شناسایی شد.6
 افتهیساختار مهیمصاحبه ن کیاستخراج شده از تکن میمفاه هیکل ستیل .1جدول 

 کد مصاحبه شونده شاخص ها مؤلفه ها ابعاد سازه

 ,I6, I5 ,115 یاحساس خوشبخت ادراک شایستگی) علی( فردی عملکرد تحصیلی

 I1, I5 اطمینان به خود در انجام وظایف

 I4, I1, I15 آگاهانه یها به طرزهدف نیدر قبال تدو تیقبول مسئول ن) پیامد(ستیهدفمند ز

 ,I3, I4, I11 جامه عمل پوشاندن به اهداف یبرا یاقدامات نیتدو

 I6, I5 ,110 به همخوان بودن اقدامات با اهداف مورد نظر توجه

 I6, I 12 در قبال تحقق خواسته تیمسئول ی)زمینه(خودمسئول

 I5, I2, I14, I3 ها و اقداماتدر قبال انتخاب تیمسئول

 I16 در کار یدر قبال آگاه تیمسئول

 I3, I4, I11, I5 گرانیدر قبال روابط و رفتار با د تیمسئول

 I13, I14, I17 زمان یبندتیدر قبال اولو تیمسئول

ی و خودشفقت ورزی) ریپذ شتنیخو
 زمینه(

 I5, I2, I14, I3 خود یو احساسات واقع شهیاند رشیپذ

 I4, I12, I11 خود یعیوب جسمان رشیپذ

 یهازهیانگ یریگیپ یو دوست داشتن خود برا محبت
 اعمال اشتباه

I3, I4, I11, I5 

 I1, I5, I4, I2, I11 خود  یهاو ارزش ازهایها، نبه خواسته احترام ) راهبرد(و ابراز وجود یدییخودتأ

 I13, I14, I12, I5 خود را ستاندن و حرف خود را زدن حق

 I2, I3, I1, I7 ینمودن آگاه ابراز

شدن  یعمل یبرا دنیو جنگ دیجد یهادهیکردن ا یعمل
 آنها

I9, I11, I10, I15 

 I3, I4, I8, I13 گرانیاز مخالفت د دنینترس

 I3, I4, I11, I5 ییماندن و تنها اوریو  ارییاز ب دنینترس

 I10وI3.I11 ()برخورد فعالانه یو به دور از رفتار انفعال ایذهن پو ) پیامد(ستنیآگاهانه ز

 I3, I4, I11, I15 آن تیمسئول رفتنیدر زمان حال و پذ ستنیز

 I1, I8, I3 (بخشذت)چه دردناک و چه ل تیواقع رشیپذ

 I11, I15, I16 (اتو احساس قتیحق انیقائل شدن م زی)تما قتیحق قبول

 

 قضاوت در مورد توانایی ها) مداخله گر(
 I3, I4, I11, I15 )استدلال و تعقل مستقل( یاستقلال عقلان

 I13, I14, I17, I9 قضاوت شدن توسط دیگران

 I1, I5, I10 س های درسمشارکت در کلا انگیزش) پدیده(

 I13, I14, I16, I15 یداشتن علایق اجتماع

 I1, I8, I3 یزندگ دهیچیلذت بردن از موضوعات ساده و پ

 I11, I15, I16 یو مسائل زندگ فیمتعهد و مسئول بودن در مورد وظا ) پدیده(پشتکار



 397( صفحه 1402 ابستانتو  هارب) 1، شماره9جامعه شناسی آموزش و پرورش، دوره 

  
 I3, I4, I11, I15 انجام به موقع تکالیف درسی

 I13, I4, I11, I15 گرفتنمورد سرزنش قرار به هم ریختگی در هنگام  )مداخله(در برابر استرس یریذپ بیآس

 I1, I15, I3 داشتن احساس ترس و نگرانی در انجام وظایف

 I3, I4, I11, I5 عدم تمرکز و داشتن خستگی در انجام وظایف

 I10وI13, I4, I11  یادگیری سطح بالا سطح هوش عمومی و اجتماعی) راهبرد(

 ,I10, I15, I14, I2 کنترل رفتار اجتماعی
I11 

 I1, I15, I4, I2, I11 داشتن معرفت دینی باورها و ارزش های دینی) علی(

 I3, I4, I11, I5 ترک گناه

 I10وI13, I4, I11 واجبات انجام  اهتمام به

 I3, I5, I4, I2, I11 حد والدین انتظارات بیش از ی) علی(سبک فرزند پرور محیطی

 I10وI13, I4, I11 درک رفتار توسط والدین

 ,I10, I15, I14, I2 طرد شدن از سوی والدین
I11 

 I5, I11, I4 عزت نفس اساتید جو دانشگاه) زمینه(

 I1, I2, I11, I5 فضای مشارکتی مطلوب در دانشگاه

 I1, I12, I16, I15 پرورشی دانشگاهی ابزارهای کمک آموزشی و دوره های

 I10, I15, I1, I7 تخصص داشتن در یک زمینه ی ورزشی ی) زمینه(و هنر یورزش یها تیفعال

 ,I3, I4 تخصص داشتن در یک زمینه ی هنری

 I16, I5, I1, I17 داشتن الگوی قهرمان موفق  مناسب) راهبرد( یالگو یمشاهده 

 I8, I17, I11, I13 شکست خورده یعدم داشتن الگوها

 I5, I1, I11, I14 دریافت حمایت های سازمانی از سوی دانشگاه  حمایت اجتماعی) راهبرد(

  I5, I11, I4 

 I1, I2, I16, I5 یداشتن دوستان حام

 I1, I17, I16, I15 مناسب یوش دادن و به اشتراک گذارگ ی) پدیده(اجتماع یمهارت ها

 I5, I11, I14 مت عذرخواهیشها

 I7, I13, I9, I2, I6 مهارت نه گفتن

انتقال ارزش های مطلوب ارزش های 
 فرهنگی) راهبرد(

 I10, I16, I5, I1, I7 تقویت استقلال فکری

 I13, I14, I5 تقویت استقلال عاطفی

 I1, I9, I3 تقویت روحیه مشارکتی و کار تیمی

 I12, I16, I10, I4 ارتقاء سطح سواد تحصیلی والدین نسبت به فرزندان ن) پدیده(سواد والدی خانواده

ارتقاء سطح سواد اجتماعی و عمومی خانواده نسبت به 
 تکنولوژی های روز

I15, I12, I17, I13 

 I5, I2, I12, I3 اصلاح روابط عاطفی بین والدین  روابط بین فردی در خانواده) پدیده(

 I16, I17, I12, I13 وابط بین والدین و فرزنداناصلاح ر

جبران مسئولیت های به جا مانده از نبود یکی از اعضای 
 خانواده در خانواده های ایثارگر

I16, I9, I10, I14, 
I15 

ایجاد تناسب بین وضعیت مالی خانواده با مخارج دانشگاهی  وضعیت اقتصادی خانواده) پدیده(
 فرزندان

I6, I1, I13 

جبران کمبودهای مالی در زمان نبود پدران ) شهدا، مفقود 
 الاثرها( در زمان زندگی و تحصیل دانشجو

I2, I6, I10, I14 

آموزش رسمی اساتید برای نحوه برخورد با دانشجویان  اساتید) پدیده( آموزشی
 ایثارگر و جانبازان

I12, I8, I3 

با استعدادهای کاربرد روش های تدریس نوین متناسب 
 دانشجویان 

I11, I19, I10, I4, I5 

تسلط اساتید بر تاریخ جنگ تحمیلی و شناخت اثرات بعد از 
 آن

I17, I3, I14, I1 
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 عدب مرحله در. شد شناسایی ارگرایث و شاهد دانشجویان تحصیلی عملکرد ارتقاء برای شاخص 84 و مولفه 32 و بعد 7 گردید مشخص فوق جدول به توجه با
 .شدند شناسایی تئوری گرندد روش گانه6 عوامل

 
 انتخابی و محوری باز، کدهای( 2جدول

تدوین برنامه های درسی برای آماده سازی دانشجویان  برنامه درسی) پدیده(
 ایثارگر متناسب با دانش آنها) پیش نیازها(

I 1I10, I6, I5, 

تدوین برنامه های درسی با رویکرد آموزش های عملی 
متناسب با دانش دانشجویان ایثارگر) خلاصه ای از دروس 

 گذشته انتهای هر کتاب (

I1, I5 

تسهیلات و امکانات آموزشی) 

 علی(

ارائه امکانات متناسب با مشکلات جسمی دانشجویان 
 ایثارگر و جانباز

I4, I1, I15 

 I12, I15 الی برای دانشجویان ایثارگر و جانبازارائه امکانات م

 I14, I16, I15 درآمد پایین خانواده های ایثارگران  فقر) مداخله( عوامل اقتصادی

 I12, I14 عدم پرداخت هزینه ها توسط دولت به دانشجویان ایثارگر 

اضافه شدن هزینه های دانشجویی در دانشگاه های  ) مداخله(تورم 
 تیغیردول

I4, I1, I15 

 I7, I3, I10, I9 افزایش هزینه های جاری در زندگی روزمره 

 I1 تحریم های دولتی توسط کشورهای غربی ) مداخله(تحریم

 I5, I2, I12, I3 تحریم های آموزشی ) دریافت مقالات و پژوهش ها( 

ارزش های و باورهای تاریخی)  عوامل فرهنگی

 زمینه(

 I16 های تاریخی کشور خود شناخت اسطوره

 I15, I14, I12, I3 های دیگرکشور  یخیتار یشناخت اسطوره ها

شناخت فرهنگ داخلی شهرهای مختلف در مواجهه با  ارزش ها و باورهای بومی) زمینه(
 دانشجویان

I10,I8,I5 

 I3, I4, I11, I5 شناخت سنت های جاری در بین دانشجویان 

 -عوامل اجتماعی

 سیاسی

دیدگاه غلط مردم نسبت به 

 دانشجویان ایثارگر) مداخله گر(

 I4, I12, I11 اطلاعات غلط مردم نسبت به خانواده های ایثارگران

اطلاعات نادرست دانشجویان نسبت به تحصیل دانشجویان 
 ایثارگر

I3, I4, I11, I5 

سیاست های داخلی دانشگاه ها 

 برای دانشجویان) راهبرد(

ذ سیاست های بی طرفانه نسبت به تمام دانشجویان اتخا
 ایثارگر

I1, I5, I4, I2, I11 

تدوین سیاست های مدون برای ارتقاء عملکردهای 
 دانشجویان ایثارگر 

I3.I11وI10 

 هاشاخص مولفه ها بُعد متغیرها

 یاحساس خوشبخت .1 یستگیادراک شا فردی عوامل علی
 فیبه خود در انجام وظا نانیاطم .2

 ینیداشتن معرفت د .3 ینید یباورها و ارزش ها

 گناه کتر .4

 به انجام  واجبات اهتمام .5

 نیاز حد والد شیانتظارات ب .6 یسبک فرزند پرور خانواده

 نیرفتار توسط والد درک .7

 نیوالد یشدن از سو طرد .8

 بازو جان ثارگریا انیدانشجو یارائه امکانات متناسب با مشکلات جسم .9 یو امکانات آموزش لاتیتسه آموزشی

 و جانباز ثارگریا نایدانشجو یبرا یامکانات مال ارائه .10

 درس یمشارکت در کلاس ها .11 زشیانگ فردی پدیده اصلی

 یعلایق اجتماع داشتن .12

 یزندگ دهیچیبردن از موضوعات ساده و پ لذت .13
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 یو مسائل زندگ فیمتعهد و مسئول بودن در مورد وظا .14 پشتکار

 یدرس فیبه موقع تکال انجام .15

 مناسب یگوش دادن و به اشتراک گذار .16 یاجتماع یمهارت ها

 یعذرخواه شهامت .17

 نه گفتن مهارت .18

 نسبت به فرزندان نیوالد یلیارتقاء سطح سواد تحص .19 نیسواد والد خانواده

 یها یخانواده نسبت به تکنولوژ یو عموم یسطح سواد اجتماع ارتقاء .20
 روز

  نیوالد نیب یاصلاح روابط عاطف .21 در خانواده یفرد نیابط بور

 ندانو فرز نیوالد نیروابط ب اصلاح .22

خانواده در  یاز اعضا یکیبه جا مانده از نبود  یها تیمسئول جبران .23
 ثارگریا یخانواده ها

 فرزندان یخانواده با مخارج دانشگاه یمال تیوضع نیتناسب ب جادیا .24 خانواده یاقتصاد تیوضع

در زمان نبود پدران ) شهدا، مفقود الاثرها( در  یمال یکمبودها جبران .25
 دانشجو لیو تحص یزمان زندگ

و  ثارگریا انینحوه برخورد با دانشجو یبرا دیاسات یآموزش رسم .26 دیاسات آموزشی
 جانبازان

  انیدانشجو یمتناسب با استعدادها نینو سیتدر یروش ها کاربرد .27

 و شناخت اثرات بعد از آن یلیجنگ تحم خیبر تار دیاسات تسلط .28

ب متناس ثارگریا انیدانشجو یآماده ساز یبرا یدرس یبرنامه ها نیتدو .29 یبرنامه درس
 (ازهاین شیبا دانش آنها) پ

متناسب با  یعمل یآموزش ها کردیبا رو یدرس یبرنامه ها نیتدو .30
هر  یاز دروس گذشته انتها ی) خلاصه اثارگریا انیدانش دانشجو

 کتاب (

 خود  یهاو ارزش ازهایها، ناحترام به خواسته .31 و ابراز وجود یدییخودتأ فردی راهبردها

 خود را ستاندن و حرف خود را زدن حق .32

 ینمودن آگاه ابراز .33

 شدن آنها یعمل یبرا دنیو جنگ دیجد یهادهیکردن ا یعمل .34

 گرانیاز مخالفت د دنینترس .35

 ییماندن و تنها اوریو  ارییاز ب دنینترس .36

و  یسطح هوش عموم

 یاجتماع

 سطح بالا  یریادگی .37

 یرفتار اجتماع کنترل .38

 قهرمان موفق  یداشتن الگو .39 بمناس یالگو یمشاهده 

 شکست خورده یداشتن الگوها عدم .40

 دانشگاه  یاز سو یسازمان یها تیحما افتیدر .41 یاجتماع تیحما

 یدوستان حام داشتن .42

مطلوب  یانتقال ارزش ها

 یفرهنگ یارزش ها

 یاستقلال فکر تیتقو .43

 یاستقلال عاطف تیتقو .44

 یمیو کار ت یمشارکت هیروح تیتقو .45

دانشگاه  یداخل یها استیس سیسیا-اجتماعی

 انیدانشجو یها برا

 ثارگریا انیطرفانه نسبت به تمام دانشجو یب یها استیاتخاذ س .46

 رثارگیا انیدانشجو یارتقاء عملکردها یمدون برا یها استیس نیتدو .47

 در قبال تحقق خواسته تیمسئول .48 یخودمسئول فردی زمینه سازها

 ها و اقداماتدر قبال انتخاب تیمسئول .49

 در کار یدر قبال آگاه تیسئولم .50

 گرانیدر قبال روابط و رفتار با د تیمسئول .51

 زمان یبندتیدر قبال اولو تیمسئول .52

و خودشفقت  یریپذ شتنیخو

 یورز

 خود یو احساسات واقع شهیاند رشیپذ .53

 خود یعیوب جسمان رشیپذ .54



 همکاران(و پورهاشمی)  ...دانشجویان تحصیلی عملکرد ارتقای الگوی طراحی /400

  

 

 اعمال اشتباه یهازهیانگ یریگیپ یو دوست داشتن خود برا محبت .55

 دیعزت نفس اسات .56 اهجو دانشگ

 مطلوب در دانشگاه یمشارکت یفضا .57

 یدانشگاه یپرورش یو دوره ها یکمک آموزش یابزارها .58

 یورزش ی نهیزم کیتخصص داشتن در  .59 یو هنر یورزش یها تیفعال

 یهنر ی نهیزم کیداشتن در  تخصص .60

 کشور خود یخیتار یشناخت اسطوره ها .61 یخیتار یو باورها یارزش ها فرهنگی

 گرید یکشور ها یخیتار یاسطوره ها شناخت .62

 انیمختلف در مواجهه با دانشجو یشهرها یشناخت فرهنگ داخل .63 یبوم یارزش ها و باورها

 انیدانشجو نیدر ب یجار یسنت ها شناخت .64

 )استدلال و تعقل مستقل( یاستقلال عقلان .65 ها ییقضاوت در مورد توانا فردی مداخله گرها

 گرانیشدن توسط د قضاوت .66

در برابر  یریپذ بیسآ

 استرس

 در هنگام مورد سرزنش قرار گرفتن یختگیبه هم ر .67

 فیدر انجام وظا یاحساس ترس و نگران داشتن .68

 فیدر انجام وظا یتمرکز و داشتن خستگ عدم .69

  ثارگرانیا یخانواده ها نییدرآمد پا .70 فقر اقتصادی

 ثارگریا انیها توسط دولت به دانشجو نهیپرداخت هز عدم .71

 یردولتیغ یدر دانشگاه ها ییدانشجو یها نهیاضافه شدن هز .72 تورم

 روزمره یدر زندگ یجار یها نهیهز شیافزا .73

 یغرب یتوسط کشورها یدولت یها میتحر .74 میتحر

 مقالات و پژوهش ها( افتی) در یآموزش یها میتحر .75

غلط مردم نسبت به  دگاهید سیاسی-اجتماعی

 ثارگریا انیدانشجو

 ثارگرانیا یبت به خانواده هااطلاعات غلط مردم نس .76

 رثارگیا انیدانشجو لینسبت به تحص انینادرست دانشجو اطلاعات .77

 آگاهانه یها به طرزهدف نیدر قبال تدو تیقبول مسئول .78 ستنیهدفمند ز فردی پیامدها
 جامه عمل پوشاندن به اهداف یبرا یاقدامات نیتدو .79
 به همخوان بودن اقدامات با اهداف مورد نظر توجه .80

 )برخورد فعالانه( یو به دور از رفتار انفعال ایذهن پو .81 ستنیآگاهانه ز

 آن تیمسئول رفتنیدر زمان حال و پذ ستنیز .82

 بخش()چه دردناک و چه لذت تیواقع رشیپذ .83

 و احساسات( قتیحق انیقائل شدن م زی)تما قتیحق قبول .84
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 ایثارگر و شاهد دانشجویان تحصیلی عملکرد ارتقاء ابعاد موجود وضعیت .1شکل

  

 وابسته متغیرهای پژوهش Tخلاصه نتایج آزمون  .3جدول 

 ثارگریشاهد و ا انیدانشجو یلیعملکرد تحصآزمون تی وابسته بر اساس ابعاد 

 میانکین برآورد خطای استاندارد انحراف تعداد میانگین 

 اول وابسته تی آزمون
 05741. 81590. 356 3.4698 مطلوب فردی

 11051. 1.57070 356 2.9752 موجود فردی

 دوم وابسته تی آزمون
 06926. 98443. 356 4.4142 مطلوب محیطی

 11281. 1.60331 356 3.8267 موجود محیطی

 سوم وابسته تی آزمون
 06115. 86911. 356 4.2885 مطلوب خانواده

 12046. 1.71212 356 3.5520 موجود خانواده

 چهارم وابسته تی آزمون
 05592. 79471. 356 4.3834 طلوبم آموزشی

 11039. 1.56891 356 3.0495 موجود آموزشی

 پنجم وابسته تی آزمون
 06343. 90147. 356 4.4814 مطلوب یاقتصاد

 11980. 1.70261 356 3.3594 موجود یاقتصاد

وابسته  یآزمون ت

 ششم

 06386. 90768. 356 4.1802 فرهنگی مطلوب

 11029. 1.56749 356 3.2146 فرهنگی موجود

وابسته  یآزمون ت

 هفتم

 06539. 92937. 356 4.4257 سیاسی مطلوب –اجتماعی 

 12430. 1.76670 356 3.2228 سیاسی موجود –اجتماعی 
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از وضع  رشتیوب بدر وضع مطل نیانگیهر دو گروه در وضع مطلوب با وضع موجود متفاوت است و م یها نیانگیم نیب افتیتوان در یم 3با توجه به جدول 

 .شود یهمبسته استفاده م یتفاوت از آزمون ت نیا دییتا یموجود است اما برا

 

 ثارگریشاهد و ا انیدانشجو یلیعملکرد تحص یالگوابعاد  مطلوب و موجود وضع همبسته تیآزمون تی وابسته  .4جدول

 

 نیکه هر دو هم علامت هستند و همچن نییبدست آمد و حد بالا و پا 0.4946برابر  یبعد فرد یها در وضع موجود و مطلوب برا نیانگیاختلاف م

فرض  ( کمتر است فرض صفر رد وی)فرض پژوهش 0.05که از  0.000 یدار یسطح معن نطوریاست و هم شتریب 1.96که از  20.920 یعدد ت

بعد  یها در وضع موجود و مطلوب برا نیانگیشود، اختلاف م یم دییتا یوضع موجود و مطلوب در بعُد فرد نیبر وجود تفاوت ب یمبتن یپژوهش

 نطوریاست و هم شتریب 1.96که از  20.98 یعدد ت نیکه هر دو هم علامت هستند و همچن نییبدست آمد و حد بالا و پا 0.5875برابر  یمحتوا

وضع موجود و  نیبر وجود تفاوت ب یمبتن ی( کمتر است فرض صفر رد و فرض پژوهشی)فرض پژوهش 0.05 ازکه  0.000 یدار یمعن سطح

 نییبدست آمد و حد بالا و پا 0.7365بعد خانواده برابر  یها در وضع موجود و مطلوب برا نیانگیشود، اختلاف م یم دییتا یمطلوب در بعُد محتوا

)فرض  0.05که از  0.000 یدار یسطح معن نطوریاست و هم شتریب 1.96که از  21.052 یت دعد نیمت هستند و همچنکه هر دو هم علا

، اختلاف شود یم دییتا یوضع موجود و مطلوب در بعُد آموزش نیبر وجود تفاوت ب یمبتن ی( کمتر است فرض صفر رد و فرض پژوهشیپژوهش

عدد  نیکه هر دو هم علامت هستند و همچن نییبدست آمد و حد بالا و پا 1.3339برابر  یعد فرهنگب یها در وضع موجود و مطلوب برا نیانگیم

 ی( کمتر است فرض صفر رد و فرض پژوهشی)فرض پژوهش 0.05که از  0.000 یدار یسطح معن نطوریاست و هم شتریب 1.96که از  19.70 یت

 یعد فرهنگب یها در وضع موجود و مطلوب برا نیانگیم ختلافشود، ا یم دییتا یهنگوضع موجود و مطلوب در بعُد فر نیبر وجود تفاوت ب یمبتن

 یسطح معن نطوریاست و هم شتریب 1.96که از  21.17 یعدد ت نیکه هر دو هم علامت هستند و همچن نییبدست آمد و حد بالا و پا 1.122برابر 

وضع موجود و مطلوب در بعُد  نیتفاوت ب وجودبر  یمبتن یفرض پژوهش( کمتر است فرض صفر رد و ی)فرض پژوهش 0.05که از  0.000 یدار

که هر دو  نییبدست آمد و حد بالا و پا 0.9656برابر  یبعد اقتصاد یها در وضع موجود و مطلوب برا نیانگیشود. اختلاف م یم دییتا یفرهنگ

( کمتر ی)فرض پژوهش 0.05از  هک 0.000 یدار یطح معنس نطوریاست و هم شتریب 1.96که از  21.17 یعدد ت نیهم علامت هستند و همچن

ها در  نیانگیشود. اختلاف م یم دییتا یوضع موجود و مطلوب در بعُد فرهنگ نیبر وجود تفاوت ب یمبتن یاست فرض صفر رد و فرض پژوهش

 یعدد ت نیهمچندو هم علامت هستند و که هر  نییبدست آمد و حد بالا و پا 1.2029برابر  یاسیس -یبعد اجتماع یوضع موجود و مطلوب برا

 آزمون تی وابسته 

  
اختلاف 

 میانگین ها
 آزمون تی حدبالا ایینحدپ انحراف معیار خطای برآورد

درجه 

 آزادی

سطح معنی 

 داری

 تی آزمون

 اول وابسته
 000. 357 20.920 2.72973 2.25947 11925. 1.69479 0.4946 موجود فردی - مطلوب فردی

 تی آزمون

 دوم وابسته
 000. 357 20.987 2.83056 2.34435 12329. 1.75226 0.5875 موجود محتوای - مطلوب محتوای

 یت آزمون

 سوم وابسته
 000. 357 21.052 2.99281 2.48019 12999. 1.84744 0.7365 موجود خانواده - مطلوب خانواده

 تی آزمون

 چهارم وابسته
 000. 357 19.704 2.56749 2.10037 11845. 1.68346 1.3339 موجود آموزشی - مطلوب آموزشی

 تی آزمون

 پنجم وابسته
 000. 357 21.170 3.08479 2.55910 13330. 1.89454 1.122 موجود فرهنگی - مطلوب فرهنگی

 یآزمون ت

 ششموابسته 

 اقتصادی -مطلوب  اقتصادی

 موجود
0.9656 1.68346 .11845 2.10037 2.56749 19.704 357 .000 

 یآزمون ت

 هفتموابسته 

  -مطلوب  سیاسی-اجتماعی

 موجود یاسیس-یاجتماع
1.2029 1.89454 .13330 2.55910 3.08479 21.170 357 .000 
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 ی( کمتر است فرض صفر رد و فرض پژوهشی)فرض پژوهش 0.05که از  0.000 یدار یسطح معن نطوریاست و هم شتریب 1.96که از  21.17

 شود. یم دییتا یوضع موجود و مطلوب در بعُد فرهنگ نیبر وجود تفاوت ب یمبتن

 است؟ چگونه استان تهران یدانشگاه آزاد اسلام یواحدها ثارگریشاهد و ا انیدانشجو یلیصعملکرد تح یارتقا الگوی: سومپاسخ سوال 

 نفر پرسشنامه توزیع گردید و نتایج آن به روش معادلات ساختاری نمایش داده شد. 357برای پاسخ به این سوال در نمونه اصلی به تعداد 

  

 
تکنیک حداقل مربعات جزئی الگوی پژوهش .2شکل   
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 پژوهش با تکنیک بوت استراپینگ الگوی T-VALUEآماره  .2کلش

 

 :     R2یا   R SQUARESمعیار 

معیار ی است که برای متصل کردن بخش اندازه گیری و بخش ساختاری مدل سازی معادلات ساختاری به کار می رود و نشان از تاثیر ی دارد 

تنها برای سازه های درون زا ) وابسته (   R2ارد.نکته ی ضروری در اینجا این است که که یک متغییر برون زا بر یک متغییر درون زا می گذ

مربوط به سازه های درون زا  یک مدل  R2مدل محاسبه می گردد و در مورد سازه های برون زا مقدار این معیار صفر است. هر چه قدر مقدار 

را به عنوان ضعیف ،متوسط ،قوی بودن مدل را تعیین می  0.118-0.33-0.19دار سه مق 1998بیشتر باشد نشان از برازش بهتر مدل است. چین 

 . کنند

 
𝟎. 𝟗𝟒𝟎 + 𝟎. 𝟗𝟏𝟕 + 𝟎. 𝟕𝟏𝟖

𝟑
= 𝟎. 𝟖𝟓𝟖 

 .با توجه به سه مقدار ملاک مناسب بودن برازش مدل ساختاری را تایید می سازد.  بدست آمده است 0.858برای سازه   R2مقدار 

 

 ( :  GOFبرازش کلی مدل ) معیار

عیار مربوط به بخش کلی مدل های معادلات ساختاری است. بدین معنی که توسط این معیار ،محقق می تواند پس از بررسی برازش بخش این م

( 2004توسط تنِنِهاس و همکاران ) GOFاندازه گیری و بخش ساختاری مدل کلی پژوهش خود برازش بخش کلی را نیز کنترل نماید. معیار 

 ول زیر محاسبه می گردد:ابداع گردید و طبق فرم

𝐆𝐎𝐅 =  √𝑨𝒗𝒈(𝐂𝐨𝐦𝐦𝐮𝐧𝐚𝐥𝐢𝐭𝐢𝐞𝐬) × 𝐑𝟐 
 

 معرفی نموده اند. GOFرا به عنوان مقادیر ضعیف ، متوسط و قوی  برای  0.36-0.025-،0.01( سه مقدار 187ص-2009) 1وتزِلس و همکاران 
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 : GOFمحاسبه معیار 
R2=0.858 

𝐆𝐎𝐅 =  √𝟎. 𝟓𝟖𝟑 × 𝟎. 𝟖𝟓𝟖 = √𝟎. 𝟓𝟎𝟎  = 𝟎. 𝟕𝟎𝟕 
 می توان نتیجه گرفت که این مدل از برازش خوبی برخوردار است. 0.707بدست آمده  GOFه با توجه ب

 است. ثارگریشاهد و ا انیدانشجو یلیعملکرد تحصبیانگر تایید تاثیر تمام ابعاد و مولفه ها بر روی  2و  1نتایج شکل 
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 استان تهران یدانشگاه آزاد اسلام یواحدها ثارگریشاهد و ا انیدانشجو یلیعملکرد تحص یارتقا یالگو .3شکل 

 ست ؟ا زانیاستان تهران به چه م یدانشگاه آزاد اسلام یواحدها ثارگریشاهد و ا انیدانشجو یلیعملکرد تحص یارتقا یالگو الگویاعتبار سوال چهارم: 
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مورد تایید قرار گرفتند و در نتیجه می  1.96ز بالاتر ا Tو عدد  3مشخص شده است تمام معیارها با میانگین بالاتر از  5همانگونه که در جدول  

 توان اعتبار مدل را در تمام زیرشاخص ها تایید شده دانست. 
استان تهران از  یدانشگاه آزاد اسلام یواحدها ثارگریشاهد و ا انیدانشجو یلیعملکرد تحص یارتقا یابعاد پنج گانه الگو یابیاعتباراعتباریابی ابعاد پنج گانه  . 5جدول 

 ظر متخصصانن

نوع  

 اعتباریابی
 میانگین مؤلفه

اختلاف 

 میانگین

انحراف 

 استاندارد
T DF SIG 

 بیرونی

فلسفه و 

 اهداف
4.08 1.08 0.658 7.456 29 0.000 

نظریه 

های 

حمایت 

 کننده

3.95 0.91 0.660 6.875 29 0.000 

مراحل 

 اجرایی
3.69 0.69 0.64 4.508 29 0.000 

نظام 

 ارزیابی
3.18 0.18 0.686 7.616 29 0.000 

سازوکار 

 اجرایی
4.08 1.08 0.69 8.198 29 0.000 

 

، مراحل 3.95، نظریه های حمایت کننده با میانگین 4.08می توان دریافت که بعد سازوکار اجرایی و فلسفه و اهداف با میانگین  4با توجه به نتایج جدول 
به ترتیب از مهم ترین ابعاد الگو محسوب می شوند و در نهایت نشان از قابلیت بالای اجرای این  3.18انگین و نظام ارزیابی با می 3.69اجرایی با میانگین 

 الگو دارد.

 

 گیرینتیجهبحث و 

 یانسان یروین تیمورد توجه صاحبنظران حوزه آموزش و پرورش قرار گرفته است. ترب اریست که بس یاز مسائل یکی انیدانشجو  یلیملکرد تحصامروزه ع
 یگرا ارائه م یو علم افتهیاست که در آن آموزش سازمان  یاز مکان ها یکیدانشگاه ها  رای. زشودیدانشگاه ها محسوب م یاصل فیکارآمد از جمله وظا

 کیشود که در  یم دهیاوقات د یاما گاه ابدیتوسعه  رانیفراگ یست که در آن دانش، مهارت و علاقه مند یا افتهیشود. ارائه آموزش از عوامل سازمان 
واقع  در ذارد.گ یم ریثآنان تأ یلیعملکرد تحص یاست که بر رو یاز عوامل مختلف یوجود دارد که ناش رانیفراگ یریادگیدر خصوص  ییکلاس، تفاوت ها

،  یفرهنگ ،یهر کشورند که توجه به آن ها از نظر علم یها هیسرما انیباشد. دانشجو یمتخصص م یانسان یروین تیدانشگاه ها ترب یاصل فیاز وظا یکی
و  میلتع یامهالات نظاز مشک یکی دیآ یدانشگاه ها به حساب م یآموزش رانیمد یبرا تیپر اهم اریاز موضوعات بس یکیمهم است و  اریبس یاجتماع

کشف شود و  عتریهر چه سر دیاست که با یمعضل اساس کیبلکه به عنوان  یمشکل شخص کیاست که نه تنها به عنوان  رانیفراگ یلیافت تحص تیترب
دنبال دارد خسارت ها و  هن را بوارد بازار کار شد رتریو د یها سرخوردگ نهیرفتن هز نیاز ب نکهیعلاوه بر ا رایشود.  ز ییعوامل موثر در رفع آن شناسا

در برنامه  ییتوانا یبه معنا یلیعملکرد تحص ،یکل بطور (.Nozari, 2022دارد. ) یرا هم به دانشجوها و خانواده ها و جامعه و کشور در پ یادیصدمات ز
 یلیتحص شرفتیباشد. عملکرد و پ یه مطالعه ممربوط ب یها تیکاهش اضطراب، استفاده از اهداف سودمند و انجام فعال زش،یانگ ،یخودکارآمد ،یزیر

و ورود به  پلمیاخذ د نیدر کنکور، فاصله ب یو رشیپذ هیسهم ریتأثتحت  ،یو برون سازمان یو درون سازمان یتیو شخص یعلاوه بر عوامل روان انیدانشجو
ز آموزش از مشکلات عمده مراک یکی انیعملکرد دانشجو و کاهش یلیتحص افت باشد. یتأهل م تی، جنس ، سن و وضع لیتحص نیدانشگاه، اشتغال در ح

و  یخانوادگ ،یروان -یمسائل و مشکلات روح جادیشود، بلکه باعث ا یمراکز م نیا یجار یها نهیکشور است که نه تنها باعث اتلاف وقت و هز یعال
و  ییکارا یابیو ارز یبررس یبرا ارهایمع نیتر ینیو ع نیمتراز مه یکی انیدانشجو یلیعملکرد تحص اقعگردد. در و یم زین انیدانشجو یبرا یاجتماع
 نهیدر زم یاندک قاتیتحق شود. یم یامر تلق نینظام در واقع جامه عمل پوشاندن بد نیا یتلاش و کوشش ها یاست و تمام یآموزش ینظام ها یاثربخش
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شاهد و  انیو عملکرد دانشجو یلیتحص تینشان داده وضع قاتیتحق نیهمه ا یانجام شده  ول ثارگریشاهد و ا انیدانشجو یلیتحص تیو وضع شرفتیپ
عمل  یه عنوان راهنماب انیدسته از دانشجو نیا یلیارتقا و بهبود  عملکرد تحص یجامع برا ییتر است بعلاوه الگو نییپا یعاد انینسبت به دانشجو ثارگریا

 نید بنابراجامعه کمک کنن شرفتیتوانند به پ یبرخوردار باشند م ییاز علم بالا ثارگریشاهد و ا انیارائه نشده است اگر دانشجو یدست اندرکاران آموزش
وجود و مطلوب م تیکند، وضع ییرا شناسا ثارگریان شاهد و ایدانشجو یلیعملکرد تحص یارائه شود تا تمام ابعاد و مولفه  و شاخص ها ییضرورت دارد الگو

در  ثارگرید و اشاه انیدانشجو یلیعملکرد تحص یارتقا یبرا یکاربرد یشنهادهایشود و پ یابیالگو ارز نیبر اساس ا انیدانشجو نیا یلیعملکرد تحص
ر گرفته در نظ یا هیسهم ثارگریشاهد و ا انیدانشجو لیتحص یبرا نکهیبا توجه به ا گر،یطرف د از الگو ارائه شود. یاز ابعاد و شاخص ها کیخصوص هر 
 یبرابر گرید انیبا دانشجو یو آموزش یتوانند از نظر علم یشوند م یوارد دانشگاه م هیسهم نیکه با ا یکسان ایکه آ دیآ یم شیسوال پ نیشده است ا

به  یرایبس یروح یها بیمهم است و نبودش موجب آس اریاز آن است که نقش پدر در خانواده بس یحاک یشناس نمرور متون روا گر،یکنند؟ و از طرف د
هدا ش یها یها و فداکار یتوسعه جامعه ما در گرو از خود گذشتگ گرید یسو از است. رانیعراق و ا یلیجنگ تحم یامدهایاز پ یکیشود که  یفرزندان م

. ردیصورت گ ییاه یگذار هیسرما انیدانشجو نیا یلیتحص شرفتیتوجه شود و در جهت پ اریآن ها بس یلیبه عملکرد تحص یستیاست پس با ثارگرانیو ا
گر به  ثاریو شاهد متفاوت باشد. ورود فرزندان شاهد و ا ثارگریا انیمانند دانشجو ییها گروه انیتواند در م یم یلیوامل موثر بر عملکردتحصع گرید یاز سو

یم یبوم یهاهیما به نظر یدسترسوجود دارد که باعث عدم یمتعدد لیدلا در سنگر علم و دانش است.  یعرصه علم و دانش و دانشگاه ها همچون جهاد
. بر شودیدارد انجام م یمعن ییگرااثبات میکه در پارادا یها به روش کمما اکثر پژوهش ی. در جامعه فعلباشدیاز آنها کاربرد روش پژوهش م یکیکه  شود

 یرا برا هینظر جادین اامکا ردیصورت گ شودیو افراد م هادهیاز پد قیکه منجر به شناخت عم یفیبه صورت ک قاتیکه تحق یکه در صورت میباور نیا
 یفیروش ک یعنیاستفاده شده  الگوکه در ساخت  یبه روش توانیپژوهش م نیا ینوآورانه یهاجنبه از .سازدیکشور فراهم م یپژوهشگران و جامعه علم

روش  یری. بکارگاندرفته شیپ یکم یدهاکریفاصله گرفته و به سمت رو یفیک کردیاند از روکه ساخته شده الگوهایینام برد چرا که اکثر  هینظر شیو رو
شناسایی و سنجش عوامل اثر  یکه برا ییهاروش پژوهش دانست. نیا یهیدر ساخت نظر روش نوین یریتوان بکارگیم زیرا ن و بارش مغزی داده نبنیاد

 درد. انکرده یشرویپ یکم یکردهایسمت رو به شتریها بپژوهش نیبوده که حرکت ا یفیک یهاو هم روش یکم یهااستفاده شده است هم روش گذار
 لیپژوهشگران تنها به دل نیا یهاافتهیو ضمن احترام به  میریپذیرا م یدر حوزه غرب شدهیطراح یهامدل نیو همچن یعلم یهاافتهیپژوهش ما  نیا
ولفه ها را به م نیکه ا یگرید یو بخش ها رفتهیپذ هاهینظر نیکه در ا ییهااست قسمت عملکرد تحصیلی یتنها بر مبنا ها،هینظر نیخاستگاه ا نکهیا

استفاده  افتهیساختار مهین یاز مصاحبه هاعملکرد تحصیلی  یشاخص ها ییشناسا یپژوهش برا نیمرحله اول ا در .میکند به آن افزوده ا یم انیب کیتفک
دل و م ونیحاصل از آزمون رگرس جینتا نیهمچن. ل پارادایمی قرار گرفتندو در نهایت در مد شاخص شناسایی شد 84مولفه و  32بعُد و  7در نهایت شد که 

 بینمود که ضر مشخص زین یرهایمتغ نیب ریتاث بیضر یباشد. از طرف یم امدهایو پ یبعد مقوله اصل نیب یسطح همبستگ نیبالاتر دهدینشان م یخروج
خ به پژوهش در پاس نیا یها افتهی سهیدارد. در مقا رهایمتغ گریرا نسبت به روابط د ریتاث نیشتری( ب 0.860)  بیبا ضر امدهایبر پ یمقوله اصل طیشرا ریتاث

 جیست با نتاا عملکرد تحصیلی( با  امدهایساز، مداخله گر و پ نهیزم ،یمقوله محور، راهبرد ،ی) علّ یرهایرابطه متغ زانیم نییکه به دنبال تع یسوال اصل
 Wu & Zhang (2023) ،Mousavinejad et al (2017)  ،Alipour et al (2021) ،Butt  انجام شده قاتیبه تحق توان یم ران،پژوهشگ گریمطالعات د

et al (2023)  ،AdrianChin et al (2022)  ،Torres-Martín et al (2022)، Keser & Aghalarova (2022)  وAtlam (2022) .همسویی دارد 
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