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Purpose: The present study was conducted with the aim of designing a model of the effect of research-
oriented teaching management on metacognition management with the mediating role of organizational 
climate through the research method of mixed exploratory model. 
Methodology: In terms of practical purpose and in terms of research method, the research is a mixed 
qualitative-quantitative one, so that in the qualitative part, the model is identified and in the quantitative part, 
the model identified in the real statistical population is quantified and placed in the test plant. In the qualitative 
section, a group of academic experts, organizational experts, and experts related to the research topic, and in 
the quantitative section, there were 6,420 teachers of girls' and boys' secondary schools in Mazandaran 
province, in 400 schools. In the qualitative part of the targeted non-random sampling method, 20 people were 
selected as a statistical sample, and in the quantitative part, with the multi-stage relative cluster sampling 
method based on Cochran's formula, 364 people were selected as a statistical sample. In the qualitative part, 
the data were extracted through the implementation of the Delphi technique with a semi-structured and 
structured questionnaire in four rounds, and in the quantitative part, through the modeling of structural 
equations with the help of a 96-item researcher-made questionnaire and analyzed using SPSS and AMOS 
software. and analyzed. The reliability and combined reliability of the components were estimated and 
confirmed between 0.731 and 0.962 and 0.836 and 0.975, respectively.  
Findings: Qualitative findings showed that "research-oriented teaching management" has nine dimensions: 
learning based on problem solving and research, group and collaborative learning, posing problems and 
challenging questions, developing social skills, exploration and exploratory approach, creating an 
environment. based on friendship and intimacy, brainstorming in the direction of creativity and innovation, 
the role of senses in understanding and communication between course materials and coursework according 
to the mental and academic conditions of students, "organizational climate", which has seven dimensions: 
supportive behavior, solidarity and group spirit, intimacy, role clarity, performance-based encouragement, 
rule-based guidance based on superior instructions and professional and ethical behavior and "transcognition 
management", which has eight dimensions: self-motivation, self-control, self-observation, self-judgment, 
self-reaction, goal Placing and managing available resources have been problem-solving strategies in teaching-
learning and improving news and situational knowledge. 
Conclusion: The results of the quantitative part showed that research-oriented teaching management had a 
significant effect on metacognitive management and organizational climate, and organizational climate had a 
significant effect on metacognitive management, and organizational climate played a mediating role in the 
effect of research-oriented teaching management on metacognitive management. 
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 30/05/1401 دریافت:

 12/10/1401 پذیرش

 27/03/1402 انتشار:

 محور بر مدیریت فراشناخت با نقش میانجی جو حاکم سازمانیتاثیر مدیریت تدریس پژوهشمدل طراحی  هدف با حاضر پژوهشهدف: 

 .شد انجام اکتشافی آمیخته مدل تحقیق روش طریق از

در بخش  کهیبوده بطور ،کمی – یفیک ختهیبصورت آم یبیترک ق،یو از نظر روش تحق یبه لحاظ هدف کاربرد قیتحق روش شناسی:

 شده و در بوته آزمون قرار گرفت ی سازیکم ،یواقع یشده در جامعه آمار ییمدل شناسا ،یشده و در بخش کم ییمدل، شناسا ،یفیک
بخش کمی  و در و متخصصان مرتبط با موضوع پژوهشگروهی از خبرگان آکادمیک، خبرگان سازمانی  بخش کیفی، در آماری جامعۀ

روش  از کیفی بخش در بودند.نفر  6420مدرسه بتعداد  400در  استان مازندران، دخترانه و پسرانه دوره دوم متوسطه معلمان مدارس
کوکران،  فرمول اساس ای برای نسبی چندمرحلهگیری خوشهنمونه روش با کمی بخش در و نفر 20 تعداد غیرتصادفی هدفمند، گیرینمونه
و  ساختاریافتهتکنیک دلفی با پرسشنامه نیمه اجرای طریق از کیفی بخش در هاداده انتخاب شدند. آماری نمونۀ عنوان به نفر 364تعداد 

 و ای استخراجگویه 96 ساخته محقق پرسشنامه مدلسازی معادلات ساختاری با ابزار طریق از بخش کمی ساختاریافته طی چهار راند و در
 836/0و  962/0تا  731/0بین  بترتیب  هامولفه ترکیبی پایایی و پایایی .شد تحلیل و تجزیه AMOSو  SPSSافزارهای  نرم از استفاده با

 شد. تأیید و برآورد 975/0تا 

، دارای نه بعد بشرح: یادگیری مبتنی بر حل مسئله و پژوهش، «محور مدیریت تدریس پژوهش»  داد، های کیفی نشانیافته یافته ها:

طرح مسئله و سوالات چالشی، توسعه مهارتهای اجتماعی، کاوشگری و رویکرد اکتشافی، ایجاد محیطی مبتنی یادگیری گروهی و مشارکتی، 
درسی  درسی و تکالیف مطالب بین ارتباط و بر دوستی و صمیمیت، طوفان فکری در جهت خلاقیت و بدیعه پردازی، نقش حواس در فهم

، دارای هفت بعد بشرح: رفتار حمایتی، همبستگی و روحیه گروهی، صمیمیت، «زمانیجو سا» با شرایط روحی و علمی دانش آموزان،  متناسب
مدیریت » وضوح نقش، تشویق مبتنی بر عملکرد، قانون مداری مبتنی بر دستورالعمل های بالادستی و رفتار حرفه ای و اخلاقی و 

خودقضاوتی، خودواکنشی، هدف گذاری و مدیریت منابع ، دارای هشت بعد بشرح: خودانگیزشی، خودکنترلی، خودمشاهده گری، «فراشناخت
 است. بوده یادگیری و ارتقاء دانش اخباری و موقعیتی، –در دسترس، راهبردهای  حل مسئله در یاددهی 

و جو سازمانی  محور بر مدیریت فراشناخت و جو سازمانینتایج بخش کمی نشان داد که مدیریت تدریس پژوهش نتیجه گیری:بحث و 

محور بر مدیریت فراشناخت، نقش میانجی را معناداری داشته و جو سازمانی در تاثیر مدیریت تدریس پژوهش تاثیرمدیریت فراشناخت، بر 
 ایفا نمود.
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 مقدمه

 خوانندمی و شنوندمی ببینند، آنچهمی آنچه در را آموزاندانش آفرینندگی و حل مسئله انتقادی، تفکر از جمله پژوهشگری هایباید توانایی امروزه مدارس

 خود هم باید معلمان آن رأس در و تربیت و است. تعلیم مسئله طرح و پرسشگری جهان امروز (. جهانHajizad, Jafari Rostami  ،2018دهند) پرورش

است.  پژوهش گرفتن یاد کار مستلزم این بیاموزند. فراگیران به را مهارت این هم و باشند مجهز است، خردورزی و پژوهش همانا که ابزار پاسخگویی به
 را آموزان دانش که یادگیری مهارتهای است. موردنیاز جدید مهارتهای یکم و بیست قرن در است. امروز جهان ضرورت محور، -پژوهش پرورش و آموزش

 محورند، -پژوهش یادگیری که جدید روشهای نماید. آماده تغییر حال در جهان و قطعیت عدم از ناشی چالشهای با رویارویی هایی برایتوانایی و شایستگیها با

 رویکردهای این از یکی محور پروژه یادگیری(. Shahraki  ،2021کنند)می آماده پیچیده اطلاعاتی محیط یک در کردن کار و زندگی برای را آموزان دانش

 موجب یادگیری فرایند در غیبت تداوم بطوریکه هاست.آموزش کردن محور پژوهشتربیت  و تعلیم مدیران و ریزانبرنامه اساسی بسیار رسالتهای از است. تازه

 کشورها که است تفکر پژوهشی توسعه پناه در و شودمی حاصل کردن مدار پژوهش طریق از علمی توسعه و رشد بود. خواهد و پرورش آموزش ناکافی تداوم

 هایزمینه توانمی آموزان دانش در پژوهشی تفکر طریق از بپردازند. همچنین ورزیاندیشه و علم تولید به دیگران هایاندیشه مصرف جای به توانندمی

 استفاده در گروی هاسازمان پیشرفت سوم هزاره در و همچنین؛ امروزه نمود. ایجاد را پرورش و آموزش بلندمدت به اهداف رسیدن برای لازم عملی و فکری

 سازمانی جو استقرار و کارکنان مشکلات و نظرگرفتن نیازها در و انسطانی منابع مدیریت حوزه در عظیم منبع به این توجه است. آنها انسانی نیروی از بهینه

مثبت  اثر مدارس در ایحرفه روابط بر مطمئناً باشد. جو سالم و مطلوبمی سازمانی هر و پیشرفت موفقیت در مطوثر عوامل از سطازمان در مناسب و فضایی
 سازمانی جو برعکس، و آوردوجود میآن به اعضای بین نزدیکی و صمیمانه ارتباط و باشد آن داشته اعضای بین نزدیکی و صمیمانه ارتباط و باشد داشته

 شکست با را و گروهی مشارکتی مدیریت هرگونه و آورده وجودبه مدارس استرس در و سوءظن از سرشار محیطی است ممکن ناسالم نامطلوب و مدارس

 سازمان آن رفتار افراد روی و سازدمی متمایز دیگر سازمان از را یک سازمان که است درونی هایویژگی سازمانی جو (. همچنینShiri  ،2015کند )  مواجه

جو سازمانی به  اند.کرده تعریف سازمانی درون عامل برای این را مختلفی ابعاد و است گرفته صورت سازمانی روی جو بر مختلفی مطالعات گذارد.می تاثیر
سوی دیگر، های رهبری قرار دارند؛ در یک های عینی و محسوس سازمان از قیبل ساختارها، مقررات و شیوهکند. در یک سو، جنبهمنزله یک پل عمل می

 (. Halaji ،2017است)اند. جوسازمانی از اجزا یا ابعاد خاصی تشکیل شدهشخصیت، روحیه و رفتار کارکنان واقع شده
تواند های آموزشی در مدرسه باشد. در عین حال، جوسازمانی نامطلوب در مدرسه میتواند عامل مهمی در ارتقای کیفیت فعالیتجوسازمانی مطلوب می

 (.Hajizad, Jafari Rostami  ،2017های منفی در معلمان گردد)مملو از سوء ظن، دشمنی و ناامیدی به وجود آورد و به تبع آن، منشا بروز واکنشمحیطی 
 هدایت و مهار بر موثر عالی نقش فرایندهای بر که است هایینظریه پیدایش بیستم، قرن دوم نیمۀ هایپیشرفت مهمترین از درنهایت باید گفت که یکی

 محسوب اصل مهم یک اطلاعات پردازش و عملی هوش هاینظریه در دارند و نام تر فراشناختعالی فرایندهای این کنند.می تاکید شناختی فرایندهای

 میدانست میدهند شکل را فرد شناخت عواملی چه اینکه دربارهی ش دان را فراشناخت Flavell   (1979) (.Rasouli, Bahrami, Hosseini 2015شود)می

کرد. افرادی  عنوان دیگر شناختی وظایف میان یادگیری عادات و مسئله حل به فرآیندهای نسبت فرد اختصاصی تفکر هدایت و نظارت را فراشناخت هدف و
 Irji Radدارند) بهتری عملکرد هستند، خود شناختی توانایی برداری ازبهره چگونگی متوجه که وقتی هستند، خود ش دان قلمرو بهتر یادگیری به متعهد که

 ابعاد و گرددمی یادگیری ظرفیتهای رفتن بالا و توانمندی و توسعه رشد سبب فراشناخت، کمک با تحصیلی مختلف سطوح و هامقطع در یادگیری (.2018، 

Efklides (2009 )(. Amini, et al  ،2013است) گرفته قرار یادگیری و تربیتی پژوهشگران و صاحبنظران تأکید و تائید مورد نیز آموزشی آن کارکردهای و
 جهت در را هایشانقضاوت شوند،می علاقمند تکلیف به پذیرند،می تاثیر طرق مختلف به شوندمی درگیر شناختی تکالیف تجارب در که افرادی است معتقد

 در هاقضاوت و احساسات این که از آنجایی پردازند.می تفکر به دهند، انجام خوب را کارشان بتوانند چگونه اینکه مورد در و دهندمی تکالیف شکل فرایند

-می یادگیری کسب جهت در فراشناخت ماهیت و ذات جزء کنند،می نظارت و کنترل را آنها فرد به پاسخ و انجام حال در تکلیف شناختی فرایند زمینه
 (.Rasouli, Bahrami, Hosseini  ،2015باشند)

 ارشد کارشناسی نقادانه دانشجویان تفکر بر محور پژوهش تدریس شیوه تأثیر( و تحت عنوان 2018) Hajizad, Jafari Rostamiدر پژوهشی که توسط 

 است. همچنینمتغیر تفکر نقادانه موثر بوده  بر محور پژوهش نتایج نشان داد که تدریسانجام گرفت، ساری،  واحد آزاد دانشگاه ریزی آموزشی برنامه رشته

های های قیاسی و مهارتهای استنباطی، مهارتمهارت ارزشیابی، هایمهارت تفسیری، هایهای تفکر نقادانه )مهارتمولفه بین در محور پژوهش تدریس
 Hosseinpour Toulazdehi, Zainabadiدر پژوهشی که توسط ها موثر است. های تفسیری تاثیر نداشته و بر دیگر مولفهاستقرایی(، فقط بر مولفه مهارت

 مطالعه و هامصاحبه از آمده دستنتایج به اکتشافی، براساس ترکیبی روش به علی الگوی یک آزمون و تدوین محور:پژوهش مدرسه( و تحت عنوان 2018)

 و پژوهشگری پژوهشگری، تسهیل ترویج مؤلفه سه بردارنده در محورپژوهش مدیر بعد چهار با محورمدرسه پژوهش اولیه الگوی پژوهش، پیشینه و ادبیات
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 فرهنگ ساختار بعد ای، حرفه تعاملات و ارتباطات و ای حرفه هایمهارت و دانش باور پژوهشی، مؤلفه سه شامل محورپژوهش معلم بعد توزیعی، رهبری

 محورپژوهش یادگیری و آموزش بعد و منابع و کننده، حمایت قوانین حمایتی توانمندساز، ساختار محور،پژوهش فرهنگ مؤلفه چهار شامل محورپژوهش

 تشویق و تکلیف ها،مهارت تقویت محور،پژوهش محور، ارزشیابیپژوهش آموزشی محتوای محور،پژوهش تدریس کلاس، مدیریت مؤلفه شامل هفت

های مدیریت کلاس بر روی رشد فراشناخت دانش مقایسه تاثیر سبک( و تحت عنوان 2017) Ezzat-Panahدر پژوهشی که توسط بود.  محورپژوهش
های مربوط به تحقیق از آمار توصیفی و آمار استنباطی استفاده شده است. نتایج نشان داد که تاثیر برای تحلیل دادهانجام گرفت، آموزان دختر شهراهواز، 

( و تحت 2020) Al-Kurdi, El-Haddadeh, Eldabiه توسط در پژوهشی ک های فراشناخت یکسان است.های مدیریت کلاس بر رشد مهارتانواع سبک
نتایج حاکی از آن بوده که جو سازمانی انجام گرفت، نقش جو سازمانی در مدیریت به اشتراک گذاری دانش در میان دانشگاهیان در آموزش عالی، عنوان 

ها نشان داشتند. این یافته "کیلیم شامی"ی و اعتماد رابطه مثبتی با رفتار دارد. علاوه بر این، رهبری سازمان "کیلیم شامی"های تاثیر بسیار قوی بر روش
. ضروری است آموزش عالی ها در هنگام درک و تقویت رفتار اشتراک دانش دانشگاهی در زمینههای سازمانی و تعاملات آندهد که در نظر گرفتن مولفهمی

محور بر انگیزه و جذابیت در دانش آموزان دختر و پسر تحت عنوان تأثیر تدریس پژوهش( و 2020) Kuo Y, Tuan H Chin Cدر پژوهشی که توسط 
های بیشتری انجام دهند زیرا این امر باعث بهبود درک آموزان دختر و پسر در گروه آزمایش انتظار داشتند آزمایشانجام گرفت. نتایج نشان داد که دانش

های یادگیری بیشتری استفاده کردند. با این حال، با توجه به انگیزه و مشارکت گروه آزمایش همچنین از استراتژیآموزان دختر و پسر در شود. دانشآنها می
 پژوهش یادگیری( و تحت عنوان 2017) Caswell and LaBrieدر پژوهشی که توسط آنها در یادگیری علوم، مردان بیشتر از زنان از پژوهش سود برند. 

 عقیده محور پژوهش یادگیری بر مبتنی ریاضی کلاس در شرکت کننده آموزدانش که داد نشان پژوهش این نتایجانجام گرفت، یادگیرندگان،  دیدگاه از محور

 آموزدانش آمد. این وجود به درس ریاضی یادگیری در تعامل و انگیزه از بالاتری سطوح شود،می داده افزایش کلاس در تفکر انتقادی هایمهارت که داشت

 است. کرده تجربه را نفس به اعتماد از بالاتری سطوح و است خود داشته یادگیری در بیشتری مشارکت که است معتقد
 انجام در خود تعهد عدم و تعهد از و باشند آگاه خود تفکر از فرایند افراد اگر باشد. فراگرفته را آموختن شیوة که است موفق فردی یادگیری، امر در امروزه

 توانندمی باشند، مطلع ضعف خود و قوت نقاط از آنها اگر همچنین کنند، حرکت کردند، انتخاب که هدفی سوی به توانندمی باشند، داشته اطلاع تکلیف

 گذشته نسل از معلومات انتقال آموزشی، نظام وظیفۀ که ادعا این کنونی پیشرفته باشند. در جامعۀ داشته مطالعه امر در پیشرفت جهت در مناسبی ریزیبرنامه

است. « یادگرفتن چگونه و کردن فکر چگونه»، بلکه «نیست یادگرفتن چیز چه»حاضر،  قرن در آموزشی نظام اساس و ندارد معنایی دیگر است، نسل آینده به
، در تصمیم گیری های کلان مدیران امری مهم بوده که در نظام آموزش و پرورش ایران، بایستی بدان توجه گردد. حال آنکه« مدیریت فراشناخت» لذا

رسد که روش تدریس پژوهش محور باتوجه به سازوکار آن و همچنین، جو حاکم بر بنظر میاست. آموزش و پرورش، تاحدودی مورد غفلت قرار گرفته
ین این متغیرها پرداخته نشده است. با توجه به های فراشناختی در محیط آموزشی تاثیرگذار باشد، اما به ارتباط احتمالی بتواند بر روند آگاهیمدرسه می

محور بر مدیریت فراشناخت با نقش میانجی جو حاکم سازمانی بوده و تاثیر مدیریت تدریس پژوهشمدل طراحی اهمیت موضوع، تحقیق حاضر در پی 
 سوالات زیر مطرح گردید:

، اداره آموزش و پرورش استان مازندراندر فراشناخت با نقش میانجی جو حاکم سازمانیمحور بر مدیریت تاثیر مدیریت تدریس پژوهشسوال اول: ابعاد مدل 
 ، چگونه است؟محور بر مدیریت فراشناخت با نقش میانجی جو حاکم سازمانیمدل تاثیر مدیریت تدریس پژوهشسوال دوم: روابط میان متغیرهای   اند؟کدام

 ، چگونه است؟محور بر مدیریت فراشناخت با نقش میانجی جو حاکم سازمانیت تدریس پژوهشمدل تاثیر مدیریمیزان اهمیت ابعاد سوال سوم: 
 

 روش شناسی

بطوریکه در بخش کیفی، مدل، شناسایی شده و در بخش  کمی، بود –تحقیق به لحاظ هدف کاربردی و از نظر روش تحقیق، ترکیبی بصورت آمیخته کیفی 
سازی شده و در بوته آزمون قرار گرفت. جامعه آماری پژوهش، در بخش کیفی با توجه به موضوع، در جامعه آماری واقعی، کمی می، مدل شناسایی شدک

مدیران ها و مراکز آموزش عالی(، خبرگان سازمانی )گروهی از خبرگان آکادمیک )اساتید رشته مدیریت آموزشی، مدیریت دولتی و روانشناسی در دانشگاه
خصوصیات مورد نظر برای خبره بودن افراد، شامل موارد زیر بود: بودند.  نظام آموزش و پرورش( و متخصصان مرتبط با موضوع پژوهش انیو میعالی 

سازوکارهای اشراف به مبحث  جو حاکم سازمانی و اشراف به مبحث مبحث مدیریت فراشناخت، اشراف به محور، مدیریت تدریس پژوهشاشراف به مبحث 
معلمان بخش کمی  درغیرتصادفی هدفمند، انتخاب شدند. جامعه آماری پژوهش،  گیریروش نمونه بانفر  20وزش و پرورش بود. در این بخش، نظام آم

 6420د ( بتعداپسرانه 184دخترانه و  216مدرسه ) 400در  های دهم، یازدهم و دوازدهم(  استان مازندران،مدارس دخترانه و پسرانه دوره دوم متوسطه )پایه
نفر بود،  364ای با فرمول کوکران و به تعداد ای نسبی چندمرحلهگیری خوشهگیری به صورت نمونهروش نمونه بودند.مرد (  2550زن و  3870نفر )شامل 
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رورش و مدارس واقع شده . مرکزی تقسیم شده، در مرحله بعد، ادارات آموزش و پ3. غربی و 2. شرقی، 1فرضی  بطوریکه استان مازندران به سه به خوشه
ابزار اصلی پژوهش . ها نیز بیانگر یک خوشه بود. پخش پرسشنامه به صورت تصادفی در هر خوشه و به نسبت جمعیت آن خوشه بوددر هر یک از این خوشه

از پرسشنامه بسته در مرحله کمی بود.  در مرحله کیفی، نظرسنجی از خبرگان بوسیله پرسشنامه نیمه ساختاریافته و ساختاریافته)مرحله کیفی( و استفاده
 رواییبرای تعیین ، طبق اعمال نظر خبرگان بر روی مدل اولیه بود. مدل ثانویه تحقیقگویه در مورد سنجش وضعیت هر یک از ابعاد  96پرسشنامه شامل 

صوری، محتوایی  سه روش به هاپرسشنامه روایی کمی، های لازم شامل مقبولیت و قابلیت، استفاده شده و در مرحلهبررسیو پایایی در مرحله کیفی از 
 شد. تأیید ( 4/0بیشتر از ها )محدوده ضریب بارهای عاملی گویه سازه ( و0/1تا  90/0و  0/1تا  6/0ها بترتیب بین  برای گویه CVIو  CVRمحدوده )

توصیفی  آمار روش دو از هاداده تحلیل و تجزیه برای شد. تأیید و برآورد 975/0تا  836/0و  962/0تا  731/0بین  بترتیب  هامولفه ترکیبی پایایی و پایایی
 است:روش تحقیق این پژوهش ترکیبی بوده شد.و آمار استنباطی استفاده

مدیریت فراشناخت »،  «محورمدیریت تدریس پژوهش» های نظری و مطالعات پیشین در مورد موضوعات بررسی چارچوب –ای بخش کتابخانه -گام اول
محور بر مدیریت فراشناخت با تعیین مدل تاثیر مدیریت تدریس پژوهش -بخش کیفی  - گام دوم بمنظور پیشنهاد مدل اولیه.« جو حاکم سازمانی » و « 

سازی مدل آزمودن و کمی- بخش کمی - گام سوم .SPSS( و محاسبات در نرم افزار  Delphiنقش میانجی جو حاکم سازمانی، بوسیله تکنیک دلفی )
  .AMOS( و محاسبات در  نرم افزار SEM، بوسیله تکنیک مدلسازی معادلات ساختاری )نهایی

 

 هایافته
میانجی جو حاکم محور بر مدیریت فراشناخت با نقش تاثیر مدیریت تدریس پژوهش »کننده برای تعیین ابعاد تبیین: های گام اول: بررسی متونیافته

تحقیق و چارچوب نظری انتخاب شد که  71، تحقیقات انجام گرفته در مورد موضوع پژوهش مورد ارزیابی و بررسی قرار گرفت. در مرحله اول، «سازمانی
ب نظری غربالگری و حذف تحقیق و چارچو 43دارای موضوعات نزدیک به پژوهش حاضر بودند. در مرحله بعد با توجه به اهداف و سوالات تحقیق، تعداد 

تحقیق  28تحقیق و چارچوب نظری وارد مرحله بررسی نهایی شدند. دراین مرحله، تمام تحقیقات باقی مانده، مورد مطالعه دقیق قرار گرفته و  28شدند و 
 28را معرفی نمودند. « حاکم سازمانی جو » و « مدیریت فراشناخت »،  «محورمدیریت تدریس پژوهش»کننده فاکتورهای تبیینو چارچوب نظری بوده که 
 بشرح ذیل بودند. تحقیق و چارچوب نظری

 
 شناسایی و بررسی تحقیقات برای تعیین ابعاد مدل اولیه .1جدول 

 ابعاد  عنوان تحقیق محققان ردیف

1 Ijadi, Saif Naraghi, 

Naderi (2017) 
 در محور پژوهش درسی برنامه طراحی

 ابتدایی دوره پایه ششم تجربی علوم
 طریق از یادگیری بر . تأکید3 فعال، یادگیری تشویق . 2یادگیری،  روش یادگیری جهت فرصت . ایجاد1

 و کنندهتسهیل عنوان به معلم نقش به . توجه5 گروهی، کار انجام . تشویق4انجام پژوهش،  و مسئله حل
 و فهم ایجاد به توجه . 8های فرایند، مهارت . توسعه7های متنوع تدریس، روش از . استفاده6 راهنما،

 حواس. نقش به . توجه9 و علمی مطالب بین ارتباط برقراری

2 Hosseinpour 
Toulazdehi,  

Zainabadi (2018) 

 یک آزمون و تدوین محور:پژوهش مدرسه

 اکتشافی ترکیبی روش به علی الگوی
های . تقویت مهارت3 فرایند پروژه و تحقیق،آموزش مبتنی بر  . 2. جو آموزشی صمیمانه و دوستانه، 1

. طرح مسئله و 6 . کاربرد الگوهای فعال و5 کنندگی،. ایفای نقش تسهیل4ها، توزیع مسئولیت –اجتماعی 
 سوالات چالش برانگیز.

3 Hosseinpour 
Toulazdehi, 

Zainabadi (2016) 

 در محور-پژوهش یادگیری و آموزش

اساس  بر مدلی طراحی گرا: ساختن محیط
 پدیدارنگارانه پژوهش

های . تقویت مهارت3 آموزش مبتنی بر فرایند پروژه و تحقیق، . 2. جو آموزشی صمیمانه و دوستانه، 1
. طرح مسئله و 6 . کاربرد الگوهای فعال و5 کنندگی،. ایفای نقش تسهیل4ها، توزیع مسئولیت –اجتماعی 

 سوالات چالش برانگیز.

4 Ghazi Ardakani, et 

al (2016) 
 پژوهش درسی برنامه الگوی طراحی

 ابتدایی اجتماعی دوره مطالعات در محوری

 دانش در خلاقیت و تفکر پرورش برای

 آموزان

نقش،  . ایفای6 مشارکتی، . یادگیری5 مغزی، . بارش4. کاوشگری، 3 پردازی، بدیعه . 2محوری، . مسأله1
 اکتشافی. . یادگیری 8 گروهی و . بحث7

5 Adelipour, et 
al(2016) 

جایگاه پژوهش محوری در فرایند تدریس 
 معلمان ابتدایی

 . آزمایش در3 مسائل، به در پاسخدهی مختلف منابع از استفاده . 2تدریس،  در آغاز مبهم های. موقعیت1

. 6 فراگیران، با متناسب و متنوع . تکالیف5 کردن، سؤال به تشویق و چالشی . سؤالات4تدریس،  فرایند
 های. چیدمان9و  گروهی های. فعالیت 8تدریس،  برای مختلف های. مکان7ارزشیابی،  متنوع هایشیوه

 کلاسی. مختلف

6 Farrokhi, 

Akbarpour (2019) 
مروری بر روش تدریس پژوهش 

 در آموزش زیست شناسی  (IBSE)محور
 فرآیند در آموزدانش . درگیرکردن3تفکر،  فرایند . آموزش2پذیر،  انعطاف و محور روحیه پژوهش . ایجاد1

 . کاهش استرس ناشی از سنگینی مطالب4یادگیری، 
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7 Shahraki (2021) در محورپژوهش تدریس روش تأثیر 

-دانش :موردی مطالعه) تاریخ درس آموزش
 (دوم متوسطه آموزان

 موقعیت. جستجوی 3. کار مشارکتی و تشکیل تیم، 2. ایفای نقش در کلاس، 1

8 Kolahdozi& Kosari 
(2015) 

مبانی و الگوی آموزشهای پژوهش محوردر 
 دانشگاه جامع امام حسین )ع(

 . مشتری مداری6. مدیریت دانش، 5. خلاقیت، 4. کارگروهی، 3. مدیریت کیفیت، 2. رهبری علمی، 1

9 Wells, Wartwright-

Hatton (2004) 
فرم کوتاهی از پرسشنامه فراشناخت ها: 

 MCQ-30 ویژگی های
افکار )منفی(  خطر و یناپذیر . کنترل4شناختی،  . خودآگاهی3مثبت،  . باورهای2شناختی)منفی(،  . تضاد1

 افکار)منفی( کنترل به . نیاز5و 

10 O’Neil, Abedi 
(1996) 

لت: روایی و پایایی یک ابزار فراشناختی حا
 پتانسیل برای ارزیابی جایگزین

 . خودبازبینی4. برنامه ریزی، 3. راهبرد شناختی، 2 . آگاهی فراشناختی،1
 

11 Meijer, et al (2004)  1نظارت، قعیت،شناختی)تعیین مو . تنظیم2تکلیف(،  هایویژگی راهبردها، شناختی)شخصی، . دانش 

 رشد به توجه با جکاویبیرونی، کن بازخورد یادگیری، طی در درونی شناختی )بازخورد . تجربه3ارزیابی( و 

 شناختی( عملکرد و

12 Karami(2004) یادگیری و راهبرهای سنجش ابزار تدوین 

 پیشرفت با آن رابطۀ تعیین و مطالعه

 تحصیلی

. 4ایند و ارزشیابی و فر کنترل و . دانش3ریزی، برنامه فرایند . دانش و کنترل2خود،  کنترل و . دانش1
 دهی نظم فرایند کنترل و دانش

13 Schraw, Dennison 

(1994) 
-. برنامه1ودگردانی). دانش خ2. دانش موقعیتی( و 3روشی و  . دانش2بیانی،  . دانش1شناختی) . دانش1 ارزیابی آگاهی فراشناختی

 . ارزیابی(5. عیب زدایی و 4. مدیریت اطلاعات، 3. نظارت، 2ریزی، 

14 Jafari, Maktabi 
(2007) 

 بر مبتنی آموزشگاهی مدیریت مدل ارائه

 ابتدایی مدارس مدیران برای فراشناخت
. خود 2ترلی و . خودکن1. عملکرد )2. خودانگیزشی(، 2. تجزیه و تحلیل وظایف و 1نگری ). پیش1
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، نوبت به دسته بندی آنها « سازمانی محور بر مدیریت فراشناخت با نقش میانجی جو حاکمتاثیر مدیریت تدریس پژوهش »کننده بعد از شناسایی ابعاد تبیین
 بندی شدند. ستهبعد د 17متغیر و  3کننده اولیه در قالب تحقیق نهایی منتخب، ابعاد تبیین 28رسید که با توجه به نتایج حاصل از 

 های گام دوم: بخش کیفییافته
تصمیم گیری های گروهی استفاده می شود.  در عمل،  روش های تحقیق کیفی است که از آن به منظور دستیابی به اجماع در روش دلفی یکی از روش

 3متوالی به همراه بازخورد کنترل شده ای است که تلاش دارد به اتفاق نظر میان یک گروه از افراد متخصص 2دلفی یک سری از پرسشنامه ها یا دورهای
های باشد. در مرحلۀ اول، مسئلۀ پژوهش تعریف و بر این اساس ویژگیدربارة یک موضوع خاص دست یابد. معمولاً روش دلفی شامل مراحل اساسی زیر می 

دلفی تعیین می شود .سپس نامزدهای مشارکت در این کار گروه شناسایی و از آنان دعوت به عمل می آید. این  4لازم برای شرکت کنندگان در کار گروه
دلفی به تولید ایده در زمینۀ مسئلۀ پژوهش اختصاص دارد. در این مرحله، اعضای کار مرحله با تعیین اعضای کار گروه به اتمام می رسد. مرحلۀ دوم روش 

ها، حذف موارد تکراری و کاربرد واژگان های خود را دربارة عوامل مرتبط با مسئلۀ پژوهش ارائه  میکنند. پژوهشگر با تحلیل و پالایش این ایدهگروه ایده
کند. در این مرحله ممکن است نظر اعضاء دربارة عواملی خواسته شود که از پیش ۀ پژوهش را استخراج  مییکسان، لیست نهایی عوامل مرتبط با مسئل

کنند. بر این اساس، تعداد عوامل تعیین شده اند. در مرحلۀ سوم، اعضای کار گروه میزان اهمیت عوامل را تعیین یا تعدادی از مهمترین  آنها را انتخاب می
شود. ابند که کار با آن ها قابل انجام باشد. در حقیقت این مرحله برای کاهش تعداد عوامل به تعداد قابل قبول برای ادامۀ کار انجام مییبه میزانی کاهش می

 شود.های حاصل از هر دور به تفکیک ارائه میدر این پژوهش، روش دلفی در مجموع در چهار دور به انجام رسید که در این بخش یافته

ای پیشین، بشرح ه؛ براساس پژوهش«محورمدیریت تدریس پژوهش» های پیشنهادی متغیر ابتدا بعد«: محور دیریت تدریس پژوهشم» متغیر 

کاوشگری و  هارتهای اجتماعیمتوسعه ، تکالیف متنوع، طرح مسئله و سوالات چالشی، یادگیری گروهی و مشارکتی، یادگیری مبتنی بر حل مسئله و پژوهش
و انحراف از  78/3با میانگین « شیادگیری مبتنی بر حل مسئله و پژوه» بیشترین اهمیت مربوط به تعیین گردید. در دور اول دلفی، و رویکرد اکتشافی، 

ق نتایج تحلیل . طبستبوده ا76/0و انحراف از معیار  02/3با میانگین « طرح مسئله و سوالات چالشی» بوده و کمترین اهمیت مربوط به  85/0معیار 
در جهت خلاقیت و بدیعه  طوفان فکری "،  "ایجاد محیطی مبتنی بر دوستی و صمیمیت  "های بعدی دور اول روش دلفی، محتوای بخش دوم پرسشنامه

به پرسشنامه مرحله   "وزان مبا شرایط روحی و علمی دانش آ درسی متناسب تکالیف "و   "درسی  مطالب بین ارتباط و نقش حواس در فهم "،  "پردازی 
بوده و کمترین  59/0ف از معیار و انحرا 42/3با میانگین  «کاوشگری و رویکرد اکتشافی »بیشترین اهمیت مربوط به اول دلفی اضافه شد. در دور دوم، 

داشته و در این مرحله  2گین کمتر از میان «تنوع تکالیف م »بعد بوده است.  85/0و انحراف از معیار  96/1با میانگین « تکالیف متنوع » اهمیت مربوط به 
 توسعه مهارتهای اجتماعی» بوط به بیشترین اهمیت مردر دور سوم،  گردید.حذف ، «مدیریت تدریس پژوهش محور »متغیر  کنندههای تبیینبعداین بعد از 

 79/0و انحراف از معیار  29/3گین با میان«  رح مسئله و سوالات چالشیط» بوده و کمترین اهمیت مربوط به  63/0و انحراف از معیار  77/3با میانگین  «
بوده و  82/0انحراف از معیار  و 73/3با میانگین « درسی مطالب بین ارتباط و نقش حواس در فهم» بیشترین اهمیت مربوط به در دور چهارم، بوده است. 

های ماهنگی کندال برای پاسخهبوده است. ضریب  91/0و انحراف از معیار  41/3با میانگین  « طرح مسئله و سوالات چالشی »کمترین اهمیت مربوط به 
ا میزان اتفاق نظر بین اعضای کار درصد افزایش داشته است که این ضریب ب 3بوده تنها  797/0است که نسبت به دور سوم  که برابر با  827/0دور چهارم 

ام چهار راند تکنیک کیفی دلفی، دارای ، بعد از انج«محورمدیریت تدریس پژوهش» متغیر لذا در نهایت  توجهی ندارد.گروه در میان دو دور متوالی رشد قابل 
. توسعه مهارتهای اجتماعی، 4شی، .  طرح مسئله و سوالات چال3. یادگیری گروهی و مشارکتی، 2،  . یادگیری مبتنی بر حل مسئله و پژوه1نه بعد بشرح: 

. نقش حواس در 8ردازی، پ. طوفان فکری در جهت خلاقیت و بدیعه 7. ایجاد محیطی مبتنی بر دوستی و صمیمیت، 6ویکرد اکتشافی، . کاوشگری و ر5
 باشد.با شرایط روحی و علمی دانش آموزان، می درسی متناسب . تکالیف9درسی،  مطالب بین ارتباط و فهم

همبستگی و ، رفتار حمایتیهای پیشین، بشرح ؛ براساس پژوهش«جو حاکم سازمانی » پیشنهادی متغیر های ابتدا بعد«: جو حاکم سازمانی » متغیر 

 95/3با میانگین « رفتار حمایتی » بیشترین اهمیت مربوط به تعیین گردید. در دور اول دلفی، وضوح نقش، و  رضایت از پاداش، صمیمیت، روحیه گروهی
. طبق نتایج تحلیل محتوای بوده است 62/0و انحراف از معیار  72/3با میانگین « صمیمیت »رین اهمیت مربوط به بوده و کمت 81/0و انحراف از معیار 

رفتار  "و     "قانون مداری مبتنی بر دستورالعمل های بالادستی  "،  "تشویق مبتنی بر عملکرد  "های بعدی دور اول روش دلفی، بخش دوم پرسشنامه
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و  82/3با میانگین  « همبستگی و روحیه گروهی »بیشترین اهمیت مربوط به به پرسشنامه مرحله اول دلفی اضافه شد. در دور دوم،   "حرفه ای و اخلاقی 
بیشترین در دور سوم، بوده است.  51/0و انحراف از معیار  54/3با میانگین « رضایت از پاداش » بوده و کمترین اهمیت مربوط به  62/0انحراف از معیار 

و  94/1با میانگین « رضایت از پاداش »بوده و کمترین اهمیت مربوط به  93/0و انحراف از معیار  63/3با میانگین  « وضوح نقش» میت مربوط به اه
جو حاکم  »یر متغ کنندههای تبیینبعدداشته و در این مرحله این بعد از  2میانگین کمتر از  «رضایت از پاداش »بعد بوده است.  51/0انحراف از معیار 

بوده و کمترین  71/0و انحراف از معیار  61/3با میانگین « تشویق مبتنی بر عملکرد » بیشترین اهمیت مربوط به در دور چهارم،  گردید.حذف ، « سازمانی
وده است. ضریب هماهنگی کندال برای ب 62/0و انحراف از معیار  29/3با میانگین  « قانون مداری مبتنی بر دستورالعمل های بالادستی »اهمیت مربوط به 

درصد افزایش داشته است که این ضریب با میزان اتفاق نظر  28/1بوده تنها  752/0است که نسبت به دور سوم  که برابر با  880/0های دور چهارم پاسخ
، بعد از انجام چهار راند تکنیک کیفی دلفی، «اکم سازمانی جو ح» متغیر لذا در نهایت  بین اعضای کار گروه در میان دو دور متوالی رشد قابل توجهی ندارد.

. قانون مداری مبتنی 6. تشویق مبتنی بر عملکرد، 6. وضوح نقش، 4. صمیمیت،  3. همبستگی و روحیه گروهی، 2. رفتار حمایتی، 1دارای هفت بعد بشرح: 
 باشد.. رفتار حرفه ای و اخلاقی، می7بر دستورالعمل های بالادستی و 

، خودکنترلی، خودانگیزشیهای پیشین، بشرح ؛ براساس پژوهش«مدیریت فراشناخت » های پیشنهادی متغیر ابتدا بعد«: مدیریت فراشناخت » متغیر 

یانگین با م« خودمشاهده گری » بیشترین اهمیت مربوط به تعیین گردید. در دور اول دلفی، کاربرد ذهنیت، و  خودواکنشی، خودقضاوتی، خودمشاهده گری
. طبق نتایج تحلیل بوده است 56/0و انحراف از معیار  14/3با میانگین « خودواکنشی » بوده و کمترین اهمیت مربوط به  70/0و انحراف از معیار  41/3

 –در یاددهی  راهبردهای  حل مسئله "،  "هدف گذاری و مدیریت منابع در دسترس  "های بعدی دور اول روش دلفی، محتوای بخش دوم پرسشنامه
با  « خودواکنشی »بیشترین اهمیت مربوط به به پرسشنامه مرحله اول دلفی اضافه شد. در دور دوم،  "ارتقاء دانش اخباری و موقعیتی  "و     "یادگیری 
 »بعد بوده است.  77/0از معیار  و انحراف 97/1با میانگین « کاربرد ذهنیت » بوده و کمترین اهمیت مربوط به  59/0و انحراف از معیار  34/3میانگین 

بیشترین در دور سوم،  گردید.حذف ، « مدیریت فراشناخت »متغیر  کنندههای تبیینبعدداشته و در این مرحله این بعد از  2میانگین کمتر از  «کاربرد ذهنیت 
خودمشاهده » بوده و کمترین اهمیت مربوط به  83/0معیار و انحراف از  52/3با میانگین  « هدف گذاری و مدیریت منابع در دسترس» اهمیت مربوط به 

با « هدف گذاری و مدیریت منابع در دسترس » بیشترین اهمیت مربوط به در دور چهارم، بوده است.  62/0و انحراف از معیار  17/3با میانگین « گری 
بوده است. ضریب  58/0و انحراف از معیار  24/3با میانگین  « نترلیخودک »بوده و کمترین اهمیت مربوط به  76/0و انحراف از معیار  56/3میانگین 

درصد افزایش داشته است که این  1/10بوده تنها  772/0است که نسبت به دور سوم  که برابر با  873/0های دور چهارم هماهنگی کندال برای پاسخ
، بعد از انجام «مدیریت فراشناخت » متغیر لذا در نهایت  رشد قابل توجهی ندارد. ضریب با میزان اتفاق نظر بین اعضای کار گروه در میان دو دور متوالی

. هدف 6. خودواکنشی، 5. خودقضاوتی، 4. خودمشاهده گری، 3خودکنترلی، . 2 . خودانگیزشی،1چهار راند تکنیک کیفی دلفی، دارای هشت بعد بشرح: 
( نتایج 2در جدول ) باشد.. ارتقاء دانش اخباری و موقعیتی، می8یادگیری و  –له در یاددهی . راهبردهای  حل مسئ7گذاری و مدیریت منابع در دسترس، 
، محور بر مدیریت فراشناخت با نقش میانجی جو حاکم سازمانیتاثیر مدیریت تدریس پژوهشمدل های تبیین کننده مربوط به راند چهارم دلفی برای مولفه

 از دیدگاه خبرگان، آمده است.

 
محور بر مدیریت فراشناخت با نقش میانجی جو حاکم های تبیین کننده مدل تاثیر مدیریت تدریس پژوهشمولفه ەەتوصیــف آمــاری نظــر پاســخ دهندگان دربــار  .2جدول 

 ـ دور چهارم دلفــیسازمانی 
 ترتیب اهمیت انحراف از معیار میانگین بیشترین کمترین تعداد پاسخ ها هامولفه

 محورتدریس پژوهش مدیریت

 3 0.54 3.63 5.00 1.00 20  یادگیری مبتنی بر حل مسئله و پژوهش

 6 0.69 3.55 5.00 2.00 20 یادگیری گروهی و مشارکتی

 9 0.91 3.41 5.00 2.00 20  طرح مسئله و سوالات چالشی

 2 0.96 3.69 5.00 2.00 20 توسعه مهارتهای اجتماعی

 7 0.57 3.54 5.00 2.00 20 کاوشگری و رویکرد اکتشافی

 5 0.77 3.58 5.00 1.00 20 ایجاد محیطی مبتنی بر دوستی و صمیمیت

 8 0.53 3.49 5.00 2.00 20 طوفان فکری در جهت خلاقیت و بدیعه پردازی

 1 0.82 3.73 5.00 2.00 20 درسی مطالب بین ارتباط و نقش حواس در فهم

 4 0.87 3.61 5.00 1.00 20 علمی دانش آموزانبا شرایط روحی و  درسی متناسب تکالیف
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 جو حاکم سازمانی

 6 0.74 3.35 5.00 1.00 20 رفتار حمایتی

 4 0.68 3.42 5.00 1.00 20 همبستگی و روحیه گروهی

 3 0.60 3.49 5.00 2.00 20 صمیمیت

 2 0.55 3.52 5.00 1.00 20 وضوح نقش

 1 0.71 3.61 5.00 2.00 20 تشویق مبتنی بر عملکرد

 7 0.62 3.29 5.00 1.00 20 قانون مداری مبتنی بر دستورالعمل های بالادستی

 5 0.87 3.40 5.00 2.00 20 رفتار حرفه ای و اخلاقی

 مدیریت فراشناخت

 4 0.72 3.37 5.00 2.00 20 خودانگیزشی

 8 0.58 3.24 5.00 1.00 20 خودکنترلی

 4 0.91 3.37 5.00 2.00 20 خودمشاهده گری

 2 0.95 3.51 5.00 1.00 20 خودقضاوتی

 3 0.82 3.49 5.00 2.00 20 خودواکنشی

 1 0.76 3.56 5.00 2.00 20 هدف گذاری و مدیریت منابع در دسترس

 6 0.75 3.31 5.00 1.00 20 یادگیری –راهبردهای  حل مسئله در یاددهی 

 7 0.69 3.28 5.00 1.00 20 ارتقاء دانش اخباری و موقعیتی

 
 مدل اصلاحی )ثانویه( تحقیق، نشان داده شده است.بندی فاکتورهای نهایی و  دستهدر شکل زیر 

 

 
 بخش کیفی -مدل اصلاحی پژوهش براساس نظرات خبرگان -1شکل 
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 51درصد( و  89/59زن ) نفر  218درصد( و  11/40نفر مرد ) 146 های تحقیق،در بررسی توصیفی آزمودنیآمار توصیفی: : های گام سوم: بخش کمییافته
 31نفر بین  117درصد(،  44/10متر )سال و ک 30نفر  38ها، های سنی آزمودنیاند. در ردهدرصد( بوده 99/85نفر متاهل ) 313درصد( و  01/14نفر مجرد )

 188صیلات، تعداد در میزان تح اند.بوده سال 50درصد( بیشتر از  93/15نفر ) 58درصد( و  48/41سال )  50تا  41نفر  151درصد(،  14/32سال ) 40تا 
دکتری بودند. در سابقه خدمت  درصد( دکتری یا دانشجوی 32/6نفر ) 33درصد( کارشناسی ارشد و تعداد  03/42نفر ) 153 ،درصد( 65/51نفر کارشناسی )

تا  16نفر بین  88درصد(،  40/29)سال  15تا  11نفر بین  107درصد(،  70/21سال ) 10تا  6نفر بین  79درصد(،  52/8سال و کمتر ) 5نفر  31هم، تعداد 
 اند.سال سابقه خدمت داشته 20درصد( بیشتر از  21/16نفر ) 59درصد( و  18/24سال ) 20

 SPSSفزارهای ی و تائیدی با نرم اهای پژوهش با روش تحلیل عاملی اکتشافتن از نمونه 364پرسشنامه بین  های بدست آمده از پخشدادهآمار استنباطی: 
 میانجی جو حاکم سازمانی محور بر مدیریت فراشناخت با نقشتاثیر مدیریت تدریس پژوهشسوال اول: ابعاد مدل  ، بشرح ذیل تحلیل گردید.AMOS و 
 اند؟، کداماداره آموزش و پرورش استان مازندراندر

ها و رابطه بین متغیرها( برای تحلیل عاملی مناسب هستند یا خیر؟ از شاخص آزمون های مورد نظر ) اندازه نمونهبرای تشخیص این مسئله که تعداد داده
گیری است که کوچک بودن هبستگی جزئی بین مایر شاخصی از کفایت نمونه –استفاده گردید. آزمون تناسب کایزر 6و آزمون بارتلت 5مایر –تناسب کایزر 

. مدیریت 3. جو حاکم سازمانی و 2محور، . مدیریت تدریس پژوهش1)کفایت نمونه برداری( برای سه متغیر KMO مقدار کند. متغیرها را بررسی می
بدست آمد. بنابراین، علاوه بر کفایت نمونه برداری،  0009/0و سطح معناداری آزمون کرویت بارتلت برابر  869/0و  797/0، 823/0برابر فراشناخت، بترتیب 

ایه ماتریس همبستگی مورد مطالعه نیز قابل توجیه خواهد بود. طبق نتایج عوامل استخراج شده و درصد واریانس تبیین شده توسط اجرای تحلیل عاملی بر پ
درصد از تغییرات کل را بعهده دارند، در میان  62که مجموعا تقریبا  3عامل مورد تحقیق، بزرگتر از  9های ویژه ارزشمحور مدیریت تدریس پژوهشابعاد 

، عامل ششم 19/7، عامل پنجم 64/7، عامل چهارم 66/7، عامل سوم برابر با 94/7، ارزش ویژه عامل دوم برابر با 10/8ها ارزش ویژه عامل اول برابر با آن
 بوده است. 62/5و عامل نهم  68/5، عامل هشتم 15/6، عامل هفتم 21/6

ها ات کل را بعهده دارند، در میان آندرصد از تغییر 62که مجموعا تقریبا  4بزرگتر از یق؛ عامل مورد تحق 7های ویژه برای متغیر جو حاکم سازمانی ارزش
، عامل ششم 43/8، عامل پنجم 81/8، عامل چهارم 83/8، عامل سوم برابر با 19/10، ارزش ویژه عامل دوم برابر با 40/10ارزش ویژه عامل اول برابر با 

 بوده است. 32/7و عامل هفتم  22/8
ها ات کل را بعهده دارند، در میان آندرصد از تغییر 63که مجموعا تقریبا  3عامل مورد تحقیق؛ بزرگتر از  8های ویژه ارزشبرای متغیر مدیریت فراشناخت 

 ،29/7، عامل ششم 49/7نجم ، عامل پ14/8، عامل چهارم 48/8، عامل سوم برابر با 89/8، ارزش ویژه عامل دوم برابر با 40/9ارزش ویژه عامل اول برابر با 
 .برای بررسی مدل پژوهش از تحلیل عاملی تائیدی مرتبه دوم استفاده شدبوده است.  73/6و عامل هشتم  79/6عامل هفتم 

 

 سازمانیکم محور بر مدیریت فراشناخت با نقش میانجی جو حاتاثیر مدیریت تدریس پژوهشمدل ضریب مسیرهای اصلی و ضریب معنی داری   .4جدول 
 نتیجه t p-valueآماره  ضرایب مسیر مسیر میان متغیرها

 دار است.معنی 0009/0 855/7 50/0 یادگیری مبتنی بر حل مسئله و پژوهش

 دار است.معنی 0009/0 921/8 56/0 یادگیری گروهی و مشارکتی

 دار است.معنی 0009/0 319/10 69/0 طرح مسئله و سوالات چالشی

 دار است.معنی 0009/0 623/9 65/0 مهارتهای اجتماعیتوسعه 

 دار است.معنی 0009/0 051/10 66/0 کاوشگری و رویکرد اکتشافی

 دار است.معنی 0009/0 366/10 73/0 ایجاد محیطی مبتنی بر دوستی و صمیمیت

 دار است.معنی 0009/0 570/3 22/0 طوفان فکری در جهت خلاقیت و بدیعه پردازی

 دار است.معنی 0009/0 309/4 29/0 حواس در فهم و ارتباط بین مطالب درسینقش 

 دار است.معنی 0009/0 536/10 73/0 آموزانتکالیف درسی متناسب با شرایط روحی و علمی دانش

 دار است.معنی 0009/0 323/5 36/0 رفتار حمایتی

 دار است.معنی 0009/0 258/8 56/0 همبستگی و روحیه گروهی

 دار است.معنی 0009/0 755/7 50/0 صمیمیت

 دار است.معنی 0009/0 351/8 67/0 وضوح نقش

                                                           
5.KMO( Kaiser-Meyer-Olkin Measure of sampling Adequacy) 
6Bartlets Test of sphericity 
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 دار است.معنی 0009/0 188/8 51/0 تشویق مبتنی بر عملکرد

 دار است.معنی 0009/0 335/7 57/0 های بالادستیقانون مداری مبتنی بر دستورالعمل

 دار است.معنی 0009/0 938/5 45/0 ای و اخلاقیرفتار حرفه

 دار است.معنی 0009/0 071/8 51/0 خودانگیزشی

 دار است.معنی 0009/0 793/8 60/0 خودکنترلی

 دار است.معنی 0009/0 290/10 61/0 گریخودمشاهده

 دار است.معنی 0009/0 148/11 73/0 خودقضاوتی

 دار است.معنی 0009/0 786/10 70/0 خودواکنشی

 دار است.معنی 0009/0 091/11 75/0 منابع در دسترس گذاری و مدیریتهدف

 دار است.معنی 0009/0 138/11 74/0 یادگیری–راهبردهای حل مسئله در یاددهی

 دار است.معنی 0009/0 093/5 35/0 ارتقاء دانش اخباری و موقعیتی

های در مدل اکتشافی به عنوان سازهمحور، هفت بعد جو حاکم سازمانی و هشت بعد مدیریت فراشناخت مدیریت تدریس پژوهشها، نه بعد از دیگاه نمونه
 .هستندمحور بر مدیریت فراشناخت با نقش میانجی جو حاکم سازمانی تاثیر مدیریت تدریس پژوهشمدل در تبیین مدل 

 ، چگونه است؟بر مدیریت فراشناخت با نقش میانجی جو حاکم سازمانیمحور مدل تاثیر مدیریت تدریس پژوهشسوال دوم: روابط میان متغیرهای 
 دهد.(، مدل پژوهش در حالت کلی و ضرایب استاندارد را نشان می2) شکل

 

 
 در حالت ضرایب استاندارد پژوهشمدل  .2شکل 
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گیری خودگردان( استفاده شده، روش بوت استرپ )نمونهبرای بررسی نقش میانجی متغیر جو حاکم سازمانی از دهد که ( نتایج مدل را نشان می5جدول )
باشد، قابل ذکر است در این روش کنی و ... می–های کلاسیک آماری نظیر آزمون سوبل، بارون این روش دارای توان آماری بهتری نسبت به سایر روش

 گیری انجام شده است.مرتبه تکرار نمونه 2000تعداد 
 

 تحلیل مسیر مدل نهایی پژوهش .5جدول 
 نتایج t P-Valueمقادیر  ضرایب استاندارد مسیرها

 دار است.معنی 0009/0 534/5 66/0 محور بر جو حاکم سازمانیمدیریت تدریس پژوهش

 دار است.معنی 0009/0 133/4 45/0 جو حاکم سازمانی بر مدیریت فراشناخت

 دار است.معنی 0009/0 302/3 32/0 فراشناختمحور بر مدیریت مدیریت تدریس پژوهش

 نتایج P-Value ضرایب اثر  نوع

  اثر مستقیم
 محور بر مدیریت فراشناختمدیریت تدریس پژوهش

 دار است.معنی 010/0 323/0

 دار است.معنی 0009/0 301/0  اثر غیر مستقیم از طریق جو حاکم سازمانی

 دار است.معنی 001/0 624/0  اثر کل

 
کمتر  P-Valueبوده و مقدار  534/5برابر با  t، مقدار 66/0محور بر جو حاکم سازمانی، برابر با ضریب مسیر استاندارد مستقیم متغیر مدیریت تدریس پژوهش

دار دارد. ضریب مسیر استاندارد مستقیم متغیر جو حاکم سازمانی بر مدیریت محور بر جو حاکم سازمانی تاثیر معنی، مدیریت تدریس پژوهشاست 05/0از 
دار دارد. ، جو حاکم سازمانی بر مدیریت فراشناخت تاثیر معنیاست 05/0کمتر از  P-Valueبوده و مقدار  133/4برابر با  t، مقدار 45/0فراشناخت، برابر با 

 P-Valueبوده و مقدار  302/3برابر با  t، مقدار 32/0محور بر مدیریت فراشناخت، برابر با س پژوهشضریب مسیر استاندارد مستقیم متغیر مدیریت تدری
در ارزیابی نقش میانجی، مقدار اثر مستقیم مدیریت تدریس دار دارد. محور بر مدیریت فراشناخت تاثیر معنی، مدیریت تدریس پژوهشاست 05/0کمتر از 
محور بر مدیریت فراشناخت از طریق ) مسیر( جو حاکم ، مقدار اثر غیرمستقیم مدیریت تدریس پژوهش323/0برابر با  محور بر مدیریت فراشناختپژوهش

برای مسیرهای مستقیم، غیرمستقیم و اثر کل  P-Valueبدست آمده و با توجه به اینکه مقدار  624/0و مقدار اثر کل بین برابر با  301/0سازمانی برابر با  
دار است. لذا جو حاکم سازمانی در تاثیر مدیریت تدریس بوده، در نتیجه اثر میانجی بودن )میانجی جزئی( متغیر جو حاکم سازمانی معنی 05/0کمتر از 
های خطی یا غیر خطی )اعم بطور کلی در هر پژوهش آماری که پژوهشگر براساس مدل. کندمحور بر مدیریت فراشناخت، نقش میانجی را ایفا میپژوهش

گیری کرده به ناچار باید به بررسی کفایت مدل ایستا( تصمیمهای پویا یااز رگرسیون، تحلیل عاملی تاییدی مرتبه اول، دوم و سوم، تحلیل مسیر و سایر مدل
این موضوع ررسیهای تحلیل عاملی تاییدی و تحلیل مسیر برای بگویند، در مدل( میGoodness of fitبپردازد که به آن بررسی نیکویی برازش )

دو  -ی کایمقدار آمارهشوند. گیری میهای مدل اندازههای فراوانی در مقالات و مراجع معتیر آماری ذکر شده که تقریبا همگی براساس باقیماندهشاخص
ل قبولی است. از طرفی دیگر است که مقدار قاب 520/1است که حاصل نسبت آنها برابر با  3285، درجۀ آزادی مدل نیز برابر با 173/4992در مدل 
   است. 069/0نیز  SRMRهمگی در حد قابل قبول و مناسب قرار دارند و شاخص  IFIو  CFI های برازندگی الگو اصلی مانندشاخص

 

 گیرینتیجهبحث و 
مدیریت تدریس » است. سازمانی بودهمحور بر مدیریت فراشناخت با نقش میانجی جو حاکم یابی تاثیر مدیریت تدریس پژوهشاین تحقیق در پی مدل

(، یادگیری 0009/0و مقدار احتمال  855/7، مقادیر تی 50/0، دارای نه بعد بشرح: یادگیری مبتنی بر حل مسئله و پژوهش)ضریب استاندارد «محور پژوهش
و  623/9، 65/0توسعه مهارتهای اجتماعی) (،0009/0و  319/10، 69/0(، طرح مسئله و سوالات چالشی)0009/0و  921/8، 56/0گروهی و مشارکتی)

(، طوفان فکری 0009/0و  366/10، 73/0(، ایجاد محیطی مبتنی بر دوستی و صمیمیت)0009/0و  051/10، 66/0(، کاوشگری و رویکرد اکتشافی)0009/0
درسی  ( و تکالیف0009/0و  309/4، 29/0ی )درس مطالب بین ارتباط و (، نقش حواس در فهم0009/0و  57/3، 22/0در جهت خلاقیت و بدیعه پردازی)

(، 0009/0و  323/5، 36/0، دارای هفت بعد بشرح: رفتار حمایتی)«جو سازمانی» (، 0009/0و  536/10، 73/0با شرایط روحی و علمی دانش آموزان) متناسب
(، تشویق مبتنی بر 0009/0و  351/8، 67/0)(، وضوح نقش0009/0و  755/7، 5/0(، صمیمیت)0009/0و  258/8، 56/0همبستگی و روحیه گروهی)

 938/5، 45/0( و رفتار حرفه ای و اخلاقی )0009/0و  335/7، 57/0(، قانون مداری مبتنی بر دستورالعمل های بالادستی )0009/0و  188/8، 51/0عملکرد)
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-(، خودمشاهده0009/0و  793/8، 60/0(، خودکنترلی)0009/0و  071/8، 51/0، دارای هشت بعد بشرح: خودانگیزشی)«مدیریت فراشناخت» ( و 0009/0و 
(، هدف گذاری و مدیریت منابع در 0009/0و  786/10، 7/0(، خودواکنشی)0009/0و  148/11، 73/0(، خودقضاوتی)0009/0و  290/10، 61/0گری)

، 35/0( و ارتقاء دانش اخباری و موقعیتی)0009/0 و 138/11، 74/0یادگیری ) –(، راهبردهای  حل مسئله در یاددهی 0009/0و  091/11، 75/0دسترس)
( و 0009/0و  534/5، 66/0)و جو سازمانی ( 0009/0و  302/3، 32/0)محور بر مدیریت فراشناخت مدیریت تدریس پژوهش است.بوده (،0009/0و  093/5

در ( 0009/0و مقدار احتمال  301/0)ضریب استاندارد سازمانی معناداری داشته و جو  تاثیر، (0009/0و  133/4، 45/0)مدیریت فراشناختجو سازمانی بر 
 محور بر مدیریت فراشناخت، نقش میانجی را ایفا نمود.تاثیر مدیریت تدریس پژوهش

ایجادی، است که با نتایج تحقیقات بودهدر مدل نهایی « محور مدیریت تدریس پژوهش »کننده متغیر ، تبیین«یادگیری مبتنی بر حل مسئله و پژوهش» بعد 
کننده ، تبیین« یادگیری گروهی و مشارکتی» بعد  همخوانی داشته و یک راستا قرار دارد.(، 1395)( و عادلی پور، مهرام و کارشکی1397نراقی و نادری )سیف
(، همخوانی 2016) Shahraki (2021 ،)Ghazi Ardakani R, et alاست که با نتایج تحقیقات بودهدر مدل نهایی « محور مدیریت تدریس پژوهش »متغیر 

است که با بودهدر مدل نهایی « محور مدیریت تدریس پژوهش »کننده متغیر ، تبیین« طرح مسئله و سوالات چالشی» بعد  داشته و یک راستا قرار دارد.
کننده ، تبیین« توسعه مهارتهای اجتماعی» بعد  یک راستا قرار دارد. همخوانی داشته وHosseinpour Toulazdehi, Zainabadi (2018 )نتایج تحقیقات 

همخوانی Hosseinpour Toulazdehi, Zainabadi (2018 ،)است که با نتایج تحقیقات بودهدر مدل نهایی « محور مدیریت تدریس پژوهش »متغیر 
 داشته و یک راستا قرار دارد.

 ,Farrokhiاست که با نتایج تحقیقات بودهدر مدل نهایی « محور مدیریت تدریس پژوهش »کننده متغیر تبیین، « کاوشگری و رویکرد اکتشافی» بعد 

Akbarpour (2019 ،)Hosseinpour Toulazdehi, Zainabadi (2018 ،)Ghazi Ardakani, et al (2016و عادلی پور، مهرام و کارشکی )(1395 ،)
در مدل « محور مدیریت تدریس پژوهش »کننده متغیر ، تبیین« ایجاد محیطی مبتنی بر دوستی و صمیمیت» بعد  دارد.همخوانی داشته و یک راستا قرار 

طوفان فکری در » بعد  ، همخوانی داشته و یک راستا قرار دارد.Hosseinpour Toulazdehi, Zainabadi (2018 )است که با نتایج تحقیقات بودهنهایی 
 ,Ghazi Ardakaniاست که با نتایج تحقیقات بودهدر مدل نهایی « محور مدیریت تدریس پژوهش »کننده متغیر ، تبیین« پردازی جهت خلاقیت و بدیعه

et al (2016.همخوانی داشته و یک راستا قرار دارد ،) 
 تکالیف» بعد  .استبودهدر مدل نهایی « محور مدیریت تدریس پژوهش »کننده متغیر ، تبیین« درسی مطالب بین ارتباط و نقش حواس در فهم» بعد 

است که با نتایج تحقیقات بودهدر مدل نهایی « محور مدیریت تدریس پژوهش »کننده متغیر ، تبیین« با شرایط روحی و علمی دانش آموزان درسی متناسب
Farrokhi, Akbarpour (2019 و )کننده متغیر ، تبیین« رفتار حمایتی» بعد  یک راستا قرار دارد. همخوانی داشته و (،1395)عادلی پور، مهرام و کارشکی

 ,Halpin( و 1968) Amabile (1996 ،)Sussmaan L, Deep (1989 ،)Litwin, Stringerاست که با نتایج تحقیقات بودهدر مدل نهایی «  جو سازمانی» 

Crof (1963،) .است که بودهدر مدل نهایی «  جو سازمانی» کننده متغیر ، تبیین« و روحیه گروهیهمبستگی  »بعد  همخوانی داشته و یک راستا قرار دارد
جو » کننده متغیر ، تبیین« صمیمیت» بعد  همخوانی داشته و یک راستا قرار دارد. Halpin, Croft (1963،)( و 2000) Halpin, Croftبا نتایج تحقیقات 

بعد  همخوانی داشته و یک راستا قرار دارد. Halpin, Croft (1963،)(، و 1963) Halpin, Croftتحقیقات است که با نتایج بودهدر مدل نهایی «  سازمانی
(، همخوانی داشته و یک راستا قرار 1989) یپو دساسمن است که با نتایج تحقیق بودهدر مدل نهایی «  جو سازمانی» کننده متغیر ، تبیین« وضوح نقش» 

 دارد.
 Amabile (1996 ،)Sussmaan, Deepاست که با نتایج تحقیقات بودهدر مدل نهایی «  جو سازمانی» کننده متغیر ، تبیین« بر عملکردتشویق مبتنی » بعد 

در مدل «  جو سازمانی» کننده متغیر ، تبیین«قانون مداری مبتنی بر دستورالعمل های بالادستی » بعد  ( همخوانی داشته و یک راستا قرار دارد.1989)
رفتار » بعد  همخوانی داشته و یک راستا قرار دارد. (،1968( و لیتوین و استرینگر )1996) Gul (2008 ،)Amabileاست که با نتایج تحقیقات بودهنهایی 

همخوانی داشته و یک  Halpin,. Croft (1963،)است که با نتایج تحقیق بودهدر مدل نهایی «  جو سازمانی» کننده متغیر ، تبیین« حرفه ای و اخلاقی
Jafari, Maktabi (2007 ،)است که با نتایج تحقیق بودهدر مدل نهایی « مدیریت فراشناخت  »کننده متغیر ، تبیین« خودانگیزشی» بعد  راستا قرار دارد.

 ,Jafariاست که با نتایج تحقیقات بودهدر مدل نهایی « مدیریت فراشناخت  »کننده متغیر ، تبیین« خودکنترلی» بعد  همخوانی داشته و یک راستا قرار دارد.

Maktabi (2007 ،)Wells, Wartwright-Hatton (2004 ،) Cross, Paris (1988 و )Brown (1987 ،).همخوانی داشته و یک راستا قرار دارد 
 ,O’Neil( و 2007) Jafari, Maktabiاست که با نتایج تحقیقات بودهدر مدل نهایی « مدیریت فراشناخت  »کننده متغیر ، تبیین« گریخودمشاهده» بعد 

Abedi (1996 ،).است که با نتایج بودهدر مدل نهایی « مدیریت فراشناخت  »کننده متغیر ، تبیین« خودقضاوتی» بعد  همخوانی داشته و یک راستا قرار دارد
همخوانی داشته و یک Schraw, Dennison (1994 ،)( و 1996) Jafari, Maktabi (2007 ، ،)Meijer, et al (2004 ،)Tobias, Eversonتحقیقات 
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Jafari, Maktabi (2007 ،)است که با نتایج تحقیق  بودهدر مدل نهایی « مدیریت فراشناخت  »کننده متغیر ، تبیین« خودواکنشی» بعد  راستا قرار دارد.
 داشته و یک راستا قرار دارد.همخوانی 

 Khoshgoftarاست که با نتایج تحقیقات بودهدر مدل نهایی « مدیریت فراشناخت  »کننده متغیر ، تبیین« هدف گذاری و مدیریت منابع در دسترس» بعد 

Moghadam, Kharazi (2015 ،)O’Neil, Abedi (1996 ،)Tobias, Everson (1996 ،)Schraw, Dennison (1994،) Cross, Paris (1988 و )
Brown (1987 ،).مدیریت فراشناخت  »کننده متغیر ، تبیین« یادگیری –راهبردهای  حل مسئله در یاددهی » بعد  همخوانی داشته و یک راستا قرار دارد »

 قرار دارد. همخوانی داشته و یک راستاJafari, Maktabi (2007 )است که با نتایج تحقیقات بودهدر مدل نهایی 
 Schraw, Dennisonاست که با نتایج تحقیق بودهدر مدل نهایی « مدیریت فراشناخت  »کننده متغیر ، تبیین«ارتقاء دانش اخباری و موقعیتی» بعد 

 همخوانی داشته و یک راستا قرار دارد.(، 1994)

 تشکر و قدردانی
 در پژوهش حاضر تشکر و قدردانی نمایند.کنندگان دانند که از مشارکتنویسندگان بر خود لازم می
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