
                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  :چكيده 

ر واحدهاي كوچك امروز جايگاه اصلي توسعه تفكر كارآفريني د

توليدي و يا خدماتي است ودر اغلب كشورها براي دست يافتن به 

پويايي اقتصادي به اين امر توجه خاصي مبذول شده است وبراي 

تحقق آن به نحو شايان توجهي از اهرمهاي قانوني وامكانات مراكز 

 گردد و در سياست آموزشي و پژوهشي كشور بهره برداري مي

  .  ريزيها عنايات خاصي به آن شده استگذاريها و برنامه

گذاران آشكار شده است كه مي  مردان و سياست امروزه به اكثر دولت

توانند از طريق نظام آموزشي به فراگيران تاثير بگذارند و ميزان 

اگر نظام آموزشي به گونه اي . كارآفريني را در جامعه افزايش دهند

نش، چگونگي استفاده از آن را باشد كه افراد بتوانند علاو بر كسب دا

در محيط و دنياي كسب و كار نيز ياد بگيرند، تعداد كارآفرينان و به 

تبع آن تعداد كسب و كارهاي جديد افزايش خواهد يافت و همه نيز 

 به دانش و ي تازههال داريم كه براي ايجاد كسب و كاراين مهم را قبو
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و ) 1998كارتي (از آنجائيكه لازمه توسعه كارآفريني، آموزش آن است

يكي از مهمترين مدارك آموزشي،دانشگاه ها مي باشند، بنظر مي 

رسد در همه دانشگاههاي كشور بايستي كارآفريني بعنوان يك رشته 

شگاهها دراين مقاله به اهميت نقش دان. علمي و آموزشي تدوين گردد

  . از نظر آموزش كارآفريني و توسعه فرهنگ آن اشاره مي گردد

  

  :تاريخچه پيدايش آموزش كارآفريني

در گذشته فرض اساسي براي افراد كارآفرين اين بوده است كه اين 

افراد ذاتا كارآفرين متولد مي شوندو داراي ويژگيهاي ذاتي مثل 

ري و داراي ابتكار، خلاقيت، هوش بالا، روحيه ريسك پذي

رورش  بالايي هستند و به نقش آموزش و پمهارتهاي ادراكي 
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گردد تا نقش  بنابراين بيشتر بر جنبه هنر كارآفريني تاكيد مي

آموزش در توسعه و ايجاد كارآفريني براي اولين بار رشته 

 ميلادي در آمريكا ايجاد گرديد و 1970كارآفريني در اوايل دهه 

براي اولين بار دانشگاه كاككري مجوز تاسيس دوره كارشناس 

ارشد را دريافت كرد  كارآفريني به عنوان يكي از رشته هاي اصلي 

 صفحه 1380احمد پور دارياني و مقيمي ( مورد توجه قرار گرفت 
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يني  ميلادي تحقيق در مورد آموزش كارآفر1990در سال 

همچون يك رشته علمي جديد مورد توجه قرار گرفت و بر مواردي 

همچون توسعه روشهاي تحقيق براي گنجايش اثربخشي آموزش 

كارآفريني، محتوا و روش هاي آموزش، كارآفريني، قابليت افرادي 

كه در زمينه آموزش كار آفريني آموزش مي بينند، پذيرش 

  ارچوبــــــيك چ  سعهآموزش كارآفريني در مدارس، وجود و تو



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

گر شيوه هاي مشترك در زمينه كارآفريني، اثربخشي ديعلمي 

احد .( آموزش و نيازهاي آموزش كارآفرين تعليم يافته متمركز شد

  )پور دارياني و مقيمي

  :اهداف آموزش كارآفريني

ش افرادي ز آموزش كار آفريني تربيت و پروردر حقيقت هدف ا

. زيرا خلاقيت و نوآوري لازمه كارآفريني است. خلاق و نوآور است

ارآفريني را ميتوان بطور زير محورهاي اساسي اهداف آموزش ك

  :دسته بندي نمود

  :كسب دانش كارآفريني) الف

از طريق آموزش كار آفريني مي توان در زمينه هاي چون ، تعريف 

گيهاي ژه ريت كارآفرين و وييكارآفريني، سازمانهاي كارآفرين، مد

افراد كار آفرين و سير تئوريك يك مباحث كارآفريني اطلاعاتي را 

  )1992 هنريسكون و سارو تاكيس .(كسب كرد

يلان و ـــغال فارغ التحصــكلات اشتـــحل مش) ب 

   :ره وريـــود بهـــبهب

با توجه به آنكه فراگيري و ورود به كارهاي سودآور براي همه 

ميسر نيست بنظر مي رسد آموزش كارآفريني بتواند به حل 

  . مشكلات اشتغال و بهره وري كمك زيادي نمايد

گي جغرافيايي جمعيت در ايران در برخي نقاط و آموزش پرداكند

هاي مجازي از طريق اينترنت و هم چنين آموزشهاي كارآفريني و 

خلاقيت توسط موسسات كارآفرين مي تواند در اين زمينه به 

  .بهبود حل مشكلات اشتغال كمك شاياني بنمايد

  

  

  

  :شناسايي استعدادها و مهارتهاي كارآفرينانه) ج

ايجاد نگرش و رفتار كارآفرينانه نيازمند شناسائي و تحريك 

استعدادهاي آن است و اين هدف به طور عمده در قالب سيساستها و 

احمد . ( ترويجي و آموزشي پي گيري مي شودبرنامه هاي تشويقي و

  ) 1380پور داريان و مقيمي 

  . البته بايد بدانيم مقبوليت كارآفريني به عوامل فرهنگي بستگي دارد

  :القاي مخاطره پذيري با استفاده از فنون تحليلي) د

 به نفس بالا تمادخوداتكايي و اع.ريسك پذيري لازمه كارآفرين است

ت رويارويي با شكست و پذيرش مخاطره از و آمادگي و شجلاع

تدريس دروسي مثل مديريت ريسك و براي . الزامات كارآفرين است

 از روش برانگيختن نيل به هدف نيپرورش و توسعه منابع انسا

(MBO) استفاده ميشود كه زمينه را براي ايجاد واحدهاي كوچك 

.(  كندو با داشتن سبك مديريت ريسك پذير و كارآفرين آماده مي

  )1380احمد پوردارياني و مقيمي 

  :مراكز آموزش كارآفريني

 گوناگون مي يا كارآفرينان و صاحبان كسب و كارهبراي آموزش ،

توان ازمنابع و مراكز مختلفي همچون موسسات آموزش خصوصي ، 

اتاق هاي بازرگاني وكسب و كار و سازمانهاي غير دولتي فعال در 

احمد . ( مشاوره اي استفاده كردبخش كارآفريني ، سازمانها 

يكي از مراكز مهم جهت آموزش كارآفريني ) پوردارياني و مقيمي 

  .،دانشگاه كارآفرين مي باشد

  :دانشگاه كارآفرين

 تغيير و تحول است و 21يكي از چالشهاي اساسي سازمانها در قرن 

   .محيط امروزي سازمانها مديران را با چالشهاي جديد روبرو مي سازد

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

عواملي مثل رقابت جهاني و انتظارات جوامع در حال تحول، 

يم مشاركت، هنيازهاي مديريت جديدي را مطرح مي كند، مفا

به منزله مسائل روز .... توانمند سازي كارگروهي و انعطاف و

 داشته است و در كنار اين سازمانها، مديران را به خودمشغول

 مزيت رقابتي از طريق موارد تقاضاهاي جديدتر براي بهره وري و

كارآتر كردن عمليات و بهره گيري از فن آوريس جديد و تعهد و 

التزام به ارائه محصولات و خدمات كيفي و جلب رضايت مشتري 

  )70-40 صفحه 1992لارسن .( مطرح ميشود

لذا بايستي انقلابي در ذهن مديران و كاركنان ايجاد گردد تا به 

ر و كيفيت و رقابت در ذهن آنها طور اساسي مفهوم سازمان و كا

  . دگرگون شود

 در چنين شرايطي نقش سنتي مدير كارآمدي خود را از دست مي

آوري و است تا بتوانند از طريق خلاقيت، نودهد و به كارآفرين نياز 

پشتكار، اعتماد به نفس و تحمل ابهام وپذيرش ريسك گامي موثر 

 كه يكي از ابزارهاي در جهت بحران اشتغال بردارند و بديهي است

استراتژيك و كليدي اين امر وجود دانشگاهي كارآفرين در سطح 

  . عالي است

شود كه همزمان با  و دانشگاه كارآفرين ، دانشگاهي تعريف مي

تاكيد بر توليد علم و گسترش دانش به نيازهاي آموزشي و 

پژوهشي و خدمات مشاوره اي تخصصي محيط نيز حساس باشد و 

 هاي تفكر هوشمندانه كمك به رويهيجاد خلاقيت و از طريق ا

توسعه پايدار نموده و به طور فعال در جهت كسب و كارهاي 

  .پردازدبجديد به نوآوري  

  

  

  :نقش دانشگاهها كارآفرين در كارآفريني

دانشگاه مي تواند در ارتقاء فعاليتهاي كارآفرينانه به شكل زير عمل 

  :نمايد

ل ها و برنامه هاي آموزش طوري طراحي شود تا  سرفص)الف

دانشجويان را بطور مستقيم با كار آشنا سازند و با ايجاد پاركهاي 

 مراكز نوآوري كارگاههاي تصميم گيري، كارگاه هاي قيمت -علمي

گذاري، بسته بندي محصول و عوامل ديگري كه به نوعي فرآيند 

 نياز جامعه را تسهيل مي انتقال از دانشگاه را به فضاهاي كاري مورد

  .نمايد، مهيا كند

 و صنعت و جامعه برقرار يطدانشگاه بايستي تعامل مستمر با مح)ب

طات با محيط را برطرف اكند در اين نقش دانشگاه بايستي موانع ارتب

كرده و به تبادل انرژي و مواد با محيط پرداخته و از محيط بازخورد 

اند براي اقدامات اصلاحي لازم در دريافت كند تا بر  مبناي آن، بتو
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 يكي از عوامل مهم در پرورش مفاهم آموزشي در سطح فردي و )ج

. سازماني در دانشگاه ايجاد تفكر استراتژيك در دانشگاه هاست

تر تفكرات استراتژيك در دو سطح فردي و سازماني باعث درك به

دانشگاه ها شده و به خلاقيت مكرر منجر ميشود و از طرفي زمينه 

تعامل بيشتر بين مديران و استادان و كاركنان و دانشجويان را فراهم 

سازد و باعث بهره برداري از نبوغ و خلاقيت كاركنان و  مي

  -. دانشجويان در دانشگاه ها ميشود

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 با توجه به آنكه آموزش افراد براي كارآفرين شدن سخت است )د

توان به راحتي به آنها آموزش داد تا نزد كارآفرينان كار  ولي مي

قيقت ايجاد دوره هاي كارورزي در دانشگاهها، تجربه در ح ؛ كنند

در صورتيكه اكثر . شود ده اي در كارآفريني محسوب ميافوق الع

هاي امروزي به فراگيران ياد مي دهند چگونه براي  دانشگاه

ديگران كار كنند و كارمند خوبي باشند، بنابراين آموزش 

تهاي فرد را براي كارآفريني بايد به گونه اي باشد تا مجموعه مهار

  . رسيدن به مقامهاي مديريت افزايش يابد

  :نتايج و بحث و نتيجه گيري

در كشور ما به موضوع كارآفريني در چند ساله اخير توجه شده 

است و قبل از آن به جز چند مورد خاص تقريبا سابقه اي در 

متاسفانه عده اي . زمينه فعاليت در خصوص آن وجود نداشته است

 مسئولين،مردم و حتي اساتيد دانشگاهي برداشت و تصور زيادي از

غلطي از كارآفريني دارند زيرا اين واژه را به معناي ايجاد كار يا 

ن برداشت غلط از كارآفريني و هم چنين اشتغال زايي مي دانند اي

تورم نيروي اسناني بيكار در جامعه موجب بسياري از سياستهاي 

كه براي توسعه آن اتخاذ شد و نيز برنامه هاي تدوين شده صرفا 

شود و حتي در  جنبه اشتغال زايي آن در نظر گرفته مي

  . انشگاهها نيز اين مشكل به شكل ناخوشايندي وجود داردد

 و هنگام تدوين برنامه سوم توسعه موضوع توسعه 1380دهه در 

كارآفريني مورد توجه وزارتخانه ها و هم چنين وزارت علوم و 

  . تحقيقات و فناوري قرار گرفت

 

اميد است پيروي سياستهاي اشتغال زايي و كاهش تورم نيروي 

انساني بيكار دانشگاهها بتوانند در كنار مفهوم اشتغال زايي 

كارآفريني مفاهيم و پيامدهاي مثبت و مهمي مثل بارور شدن 

خلاقيت، ترغيب به نوآوري و توسعه آن، افزايش اعتماد به نفس 

 در جامعه و افزايش رفاه ايجاد و توسعه تكنولوژي، توليد ثروت

 كارآفرين شدن هبايد بدانيم لازمعمومي نيز توجه كنند زيرا 

  .توسعه فرهنگ كارآفريني در جامعه است
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