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 چکیده

 تَاًوٌسؾبظٕ ؾبذتبضٕ ٍ ًمف ه٘بًدٖ ثبهساضؼ  ٖؾبظهبً ٖثب تقبلتَظٗقٖ  ٕضّجط ٕضاثغِّسف پػٍّف ثطضؾٖ  دف:ه

 ٖ زض هقلّوبى ثَز.قٌبذتضٍاى
خبهقِ آهبضٕ پػٍّف ضا ولِّ٘ هقلّوبى همغـ اثتساٖٗ اؾتبى  ثَز. ّٖوجؿتگ اظ ًَؿٖ ف٘تَص ضٍـ پػٍّف :شناسی روش

ًفط ثط  375ثِ حدن إ وِ اظ اٗي خبهقِ، ًوًَِ زازُ ثَزًس ًفط تكى٘ل 16264ثِ تقساز  1399-1400فبضؼ زض ؾبل تحص٘لٖ 
هجٌبٕ فطهَل وَوطاى اًتربة قس. ثب تَخِّ ثِ عجمبت خبهقِ پػٍّف هبًٌس ًَؿ هٌغمِ، تقساز قْطؾتبى/ًبحِ٘ ٍ خٌؿ٘تّ اظ 

ضّجطٕ تَظٗقٖ)الوَض،  پطؾكٌبهِ چْبضثط اؾبؼ  ّبزازُ ٕآٍضخوـإ ًؿجتٖ اؾتفبزُ قس. گ٘طٕ تصبزفٖ عجمِضٍـ ًوًَِ
 ( ٍ تقبل1394ٖالْٖ، ظازُ ٍ فتح(، تَاًوٌسؾبظٕ ؾبذتبضٕ)وطزًبئ٘ح، ثرك1995ٖقٌبذتٖ)اؾپطٗتعض، (، تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى2000

ت ٗبثٖ هقبزلااظ ضطٗت ّوجؿتگٖ پ٘طؾَى ٍ هسلّب زازُ لٍ٘تحلِٗتدع( صَضت گطفت. ثطإ 1396)فوبضلَ،  ؾبظهبًٖ
 اؾتفبزُ قس. 80/8ًؿرِ  LISRELٍ  25ًؿرِ  SPSS افعاضزٍ ًطمٕ ؾبذتبضٕ، ثَؾ٘لِ

ّبٕ ثطاظًسگٖ هسل تحل٘ل هؿ٘ط تأٗ٘سٕ ًكبى زاز وِ، هسل ؾبذتبضٕ پػٍّف زاضإ ثطاظـ  ًتبٗح حبصل اظ قبذص ها:یافته

هؿتم٘ن، هثجت ٍ هقٌبزاضٕ ثب تَاًوٌسؾبظٕ  . ثط اؾبؼ ؾبٗط ًتبٗح پػٍّف، ضّجطٕ تَظٗقٖ ضاثغِثبقس هٌبؾت ٍ لبثل لجَل هٖ
قٌبذتٖ ٍ تقبلٖ ؾبظهبًٖ هساضؼ؛ تَاًوٌسؾبظٕ ؾبذتبضٕ ضاثغِ هؿتم٘ن، هثجت ٍ هقٌبزاضٕ ثب تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاىؾبذتبضٕ، 

قبلٖ قٌبذتٖ ضاثغِ هؿتم٘ن، هثجت ٍ هقٌبزاضٕ ثب تقٌبذتٖ؛ ٍ تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاىتقبلٖ ؾبظهبًٖ هساضؼ ٍ تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى
قٌبذتٖ ضاثغِ ّجطٕ تَظٗقٖ ثَاؾغِ تَاًوٌسؾبظٕ ؾبذتبضٕ ٍ تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاىض(. 0011/0ؾبظهبًٖ هساضؼ زاقت)

قٌبذتٖ ضاثغِ غ٘طهؿتم٘ن، هثجت ٍ هقٌبزاض ثب تقبلٖ ؾبظهبًٖ هساضؼ؛ ٍ تَاًوٌسؾبظٕ ؾبذتبضٕ ثَاؾغِ تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى
 (.004/0هساضؼ زاقت) غ٘طهؿتم٘ن، هثجت ٍ هقٌبزاض ثب تقبلٖ ؾبظهبًٖ

ٖ خْت قٗتَظ ٕضّجط ٕاظ ضاّىبضّبثبٗس ٍ ضّجطاى هساضؼ  طاىٗهسثب تَخِّ ثِ ًتبٗح پػٍّف حبضط،  گیری:نتیجه بحث و

ٍ  قٌبذتٖضٍاى ّبٕٕتَاًوٌس ٍاگصاضٕ ّطچِ ث٘كتط لسضت، اذت٘بض ٍ هؿؤٍل٘تّ ث٘ي هقلّوبى اؾتفبزُ وٌٌس، تب ضوي ثْجَز
 ٍٖ اضتمبء ؾغح هسضؾِ زض توبه قسهقلّوبى خْت ض كتطٍ٘ هكبضوت ّطچِ ث ٕخْت ّوىبض ٕؿبفسه ظٗقطاّب، ٕ آىؾبذتبض

 قَز.هسضؾِ فطاّن  ٖؾبظهبً ٖاثقبز ٍ تقبل

 قٌبذتٖ، تقبلٖ ؾبظهبًٖ هساضؼضّجطٕ تَظٗقٖ، تَاًوٌسؾبظٕ ؾبذتبضٕ، تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى: واژگان کلیدی
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 42( صفحِ 1401)ثْبض ٍ تبثؿتبى  1، قوبضُ 8خبهقِ قٌبؾٖ آهَظـ ٍ پطٍضـ، زٍضُ 

  مقدمه
 ٕاُالقبزّفَق تّ٘اّو ٕ،ّط وكَض ٍٖ فطٌّگ ٕ، التصبزٖاختوبف ٕساضٗبپ ٕثطاٍ هساضؼ  ٖؿبت آهَظقؾّهؤ 

، ثْجَز هساضؼ ٕثطا ّٖٗبثِ زًجبل ضاُ ،هرتلف ّٕبٌِ٘ظه(. اظ اٌٗطٍ وكَضّب ثطإ هَفّم٘تّ زض González, 2020زاضًس)
 ذَز تَاًبٖٗ ًٌسثتَا (، تبBrown, MacGregor & Flood, 2020ّؿتٌس)ذَز  ٖ ٍ و٘ف٘تّ آهَظـآهَظق ّٕبؿتن٘ؾ
 ٍ و٘فّ٘ت اضتمبٕ ّبٖٗ وِ زض(. ٗىٖ اظ ضاBush & Ng, 2019ُزٌّس) افعاٗف فعاٌٗسُ عَض ثِ هح٘ظ ضلبثت خْبًٖ زض ضا

 ,Moradiثبقس)هٖ 1وٌس، هؿئلِ تقبلٖ ؾبظهبًٖهٖ اٗفب هْوّٖ ّبٕ آهَظقٖ ًمفپصٗطٕ ؾبظهبىضلبثت هعٗتّ وؿت

ٍ ّوچٌ٘ي ضقس ٍ قىَفبٖٗ  هتقّْس ٍ وبضآهس ّبٕ هترصصّ،ً٘طٍٕ ِ هساضؼ زض تطث٘تّثِ ًمف ٍ اّوّ٘تٖ و تَخِّ ثب(. 2016
 ٍضـ ث٘ي ٍٕ فبصلِ لَّت، ٍ ضقف ّبٕ هرتلف التصبزٕ، اختوبفٖ ٍ فطٌّگٖ وكَضهبى زاضًس، لاظم اؾت وِ ًمبطثرف

فولىطز ٍ زض ًت٘دِ  ثْجَز ّب،ضقف ثط غلجِ ثطإ تساث٘طٕ ّب،ثطضؾٖ ثطاؾبؼ ٍ قَز قٌبذتِ آى زض هغلَة ٍضـ ٍ هَخَز
ؾبظهبًٖ هساضؼ، ثؿ٘بض حبئع  ٖتقبلٍ  تّ٘مثِ هَفّزؾت٘بثٖ  قَز. زض اٗي ضاؾتب، قٌبؾبٖٗ فَاهل هؤثطّ زض تقبلٖ هساضؼ فطاّن

 چطذِ اؾتمطاض ذَاّبى وِ ٍخَز زاضًس ثؿ٘بضٕ ّبٕؾبظهبى اهطٍظُ(. Al-Dhaafri & Alosani, 2020ثبقس)اّو٘تّ هٖ
 افعاٗف ذسهبت، ٍ وبلا اضائِ و٘ف٘تّ هؿتوط ثْجَز هكتطٗبى، ضضبٗت ضٍظافعٍى اضتمبء ؾبظهبًٖ، تقبلٖ ثِ ً٘لٍ  هؿتوط ثْجَز

تقبلٖ  هسل ٗىؿبى وفذظ ثب ٍ زٗگط ّبٕؾبظهبى ثب ذَز همبٗؿِ ًْبٗت زض ٍ اًؿبًٖ هٌبثـ ٍ زضًٍٖ تَاًوٌسٕ اضوبى
 (. Ammarloo, 2018ّؿتٌس) ؾبظهبًٖ

 ؾبظهبى ٗه (، ثِ تَاًبAlhefiti, Ameen & Bhaumik, 2019ٖٗاضظٗبثٖ) هطتجِ ثبلاتطٗي ٌَاىثِ ف تقبلٖ ؾبظهبًٖ
 ؾبظهبى، ٗه (. تقبلLasrado, 2020ٖاضوبى ول٘سٕ ذَز، اقبضُ زاضز) ثط توطوع ثب ثطتط فولىطز ثِ زؾت٘بثٖ ٗب ثطتطٕ ثطإ

 اظ اؾتفبزُ ٍ هساٍم ّبٕاضظٗبثٖ ثب هؿ٘ط عَل زض ٍ قَزهٖ آغبظ گصاضّٕسف ٍ ضٗعٕثطًبهِ وِ ثب اؾت إپَ٘ؾتِ فطاٌٗس

لَّت  ًمبط تمَّٗت ٍ هَاًـ حصف لاظم، اصلاحبت ثب ٍ قسُ هكرص ّب،ًبضؾبٖٗ ٍ ًَالص ضفـ قسُ،پ٘ف تق٘٘ي اظ اّساف
 Mokhberثجركس) ضا ح٘بت هدسّز ّبؾبظهبى تَاًسهٖ تقبلٖ ؾَٕ ثِ (. حطوتMoradi, 2016قَز)هٖ اًدبم

Yosefabad, Rahmani Nojde & Asadian, 2019.) ًٖزض وبضوٌبى ثبلمَُّ تَاىٕ ثب تَؾقِ هسل تقبلٖ ؾبظهب 

ثب ثِ تصَٗط ّوچٌ٘ي ( ٍ Ghanbarinasrabadi, Rashidi & Taghsimi, 2019ؾبظهبًٖ) ٍ ت٘وٖ فطزٕ، ؾغَح
ب اٗي هسل، خبٗگبُ ذَز ضا ثِ لحبػ ّب زض همبٗؿِ ذَز ثؾبظز تب ؾبظهبىوك٘سى ٗه ؾبظهبى هتقبلٖ اٗي اهىبى ضا فطاّن هٖ

ضٗعٕ ثْجَز اّتوبم ه٘عاى تقبلٖ هحه ظزُ ٍ اظ عطٗك ٗبزگ٘طٕ، ًَآٍضٕ ٍ ثْجَز هؿتوط، ثِ ثبظًگطٕ زض ٍضـ هَخَز ٍ ثطًبهِ
 (. Morsal, Fahiminezhad, Siavashi & Ameriyan, 2019ٍضظًس)

 ,Brown, MacGregor & Flood)ثبقسهٖ 2تَظٗقٖضّجطٕ  ٗىٖ اظ فَاهل هؤثّط ثط تقبلٖ ؾبظهبًٖ هساضؼ، ؾجه

پػٍّكگطاى هَضز تأٗ٘س فطاٍاى لطاض گطفتِ  تَؾظ ،هساضؼ اضتمبء ٍ كطفت٘زض پ ٕضّجطّبٕ هرتلف ؾجه ط٘تأث. (2020
ثِ فٌَاى  ؾجه ضّجطٕ تَظٗقٖ(. زض اٗي ه٘بى، Azorín, Harris & Jones, 2020; Nawab & Asad, 2020اؾت)

ثْجَز ٍ ط ٍ هٌبؾجٖ ثطإ ثّؤضٍـ ه(، Sedrine, Bouderbala & Hamdi, 2020ضّجطٕ) ٗه زٗسگبُ خسٗس زض
 اظ إگؿتطزُ زضن قبهل تَظٗقٖ (. ضّجطNasiri Valik Bani & Ghanbari, 2016ٕ)ثبقسهساضؼ هٖ ؾطآهسٕ
s, Brown, MacGregor & Flood, 2020; Azorín, Harris & Joneهسضؾِ) هسٗط فقبل٘تّ اظ فطاتط ضّجطٕ،

 ثطإ تَؾقِ ّبٕفطصت وٌٌسُ فطاّن ّوچٌ٘ي ٍ هساضؼ ضّجطاى وبضِٕ ثبض ( ٍ ثِ فٌَاى ضاّىبضٕ خْت وبّف2020
(. زض اٗي Nawab & Asad, 2020ضّجطٕ، هَضز اؾتفبزُ لطاض گطفتِ اؾت) ّبًٕمف زض هكبضوت عطٗك اظ هقلّوبى

قَز، ثلىِ تَؾظ چٌسٗي ّجطٕ ضؾوٖ ّؿتٌس، اًدبم ًوّٖبٕ ضضٍٗىطز، ضّجطٕ زض هسضؾِ تٌْب تَؾظ افطازٕ وِ زاضإ ًمف
 (. Fu, Liu & Liao, 2018قَز)فطز اًدبم هٖ

ّبٕ فطاٍاى هسٗطاى ٍ ّوچٌ٘ي افعاٗف ثبظزّٖ هسضؾِ، ثبٗس ه٘عاًٖ اظ ٍل٘تّالـ خْت وبؾتي اظ ثبض ٍؽبٗف ٍ هؿؤزض ٍ
 ,Bush & Ngخسٗس، زازُ قَز) ّبٕاٗسُ اخطإ ٍ ؿقطٍ تفَٗض اذت٘بض، ذَزهرتبضٕ ٍ اؾتملال زض وبضّب ثِ هقلّوبى ثطإ

 ّٕبثِ فْسُ گطفتي ًمف ٕثطا كٗتكَ(. Burks, 2020وٌٌس) سا٘وبض ثِ فٌَاى ضّجط پ ٕثطا ٖفطصت (، تب هقلّوبى2019
-ٖهحؿَة ه بىوهقلّ ضّجطِٕتَؾقِ  ٕثطا س٘هف ّٕبٕ، اظ اؾتطاتػٕط٘گن٘تصو ٌٕسّبٗزض فطا هكبضوت زازىٍ  ٕضّجط

                                                           
1
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(. زض اٗي ضٍٗىطز، ًمف هسٗطاى ٍ ضّجطاى زض حس ؾطپطؾتبى ٍ ًبؽطاًٖ اؾت وِ تٌْب ثط Sinha & Hanuscin, 2017)قَز
 Torshizi Faroji, Zirak, Momeniوٌٌس)ّب، ًؾبضت هٖضًٍس زضگ٘ط وطزى هقلّوبى ثِ هٌؾَض اًدبم فقبلّ٘ت

mahmouei & Hoseinzade, 2020 .) 
 & Ghanbari, Ardalan, Nasiriثبقس)هٖ 1وبضوٌبى ؾبظهبى، تَاًوٌسؾبظٕ ٖتقبل هؤثّط ٗىٖ زٗگط اظ اثعاضّبٕ

Karimi, 2015اّساف ؾَٕثِ  حطوت وبضوٌبى تَاًبٖٗ ً٘بظ زاضًس وِ پتبًؿ٘ل ٍ ثِ هسٗطاى ،ثطتطّٕب ثطإ (. ؾبظهبى 

 ًوَزى ؾْ٘ن ـضٍ تطٗيؾبلن (. تَاًوٌسؾبظٕ،Shavaran, Taheri & Baratian, 2018زاقتِ ثبقٌس) ضا هتقبلٖ
 & Huertas-Valdivia, Braojosضٍـ ذَزقٌبؾٖ، تَاًبٖٗ ثطإ اًدبم وبض) اٗي ثب .اؾت لسضت زض وبضوٌبى

Lloréns-Montes, 2019،ثْجَز ًْبٗت زض ٍ قسُ اٗدبز افطاز زض ذَزاتّىبٖٗ ٍ تقّْس غطٍض، هضبفف، اًطغٕ (، افتوبز 
 ًؾطاتّفبق هحمّمبى (. اوثطMohammad Davoodi & Hosseini, 2014زاقت) ذَاّس زًجبل ثِ ضا وبضوٌبى فولىطز

( ٍ Han, Fang, Xie & Yang,  2019زاضز) اقبضُ وبضوٌبى ثب لسضت تمؿ٘ن ٍ تفَٗض ضًٍس ثِ تَاًوٌسؾبظٕ وِ زاضًس
-هَلق٘تّ زض وِ افطازٕ ثِ ثبلاتطٕ ّؿتٌس ّبٕهَلقّ٘ت زض وِ افطازٕ اظ لسضت ثبٗؿتٖ وبضوٌبى، ؾبظٕتَاًوٌس ثطإ هقتمسًس

ثطإ (. Aghavirdi, Moghaddasi & Sharifzadeh, 2016گطزز) ٍاگصاض ثبقٌس،هٖ تطٕپبٗ٘ي ذ٘لٖ ّبٕ
 2اضتجبعٖ تَاًوٌسؾبظٕ وِ تَاًوٌسؾبظٕ وبضوٌبى زٍ ضٍٗىطز اؾبؾٖ هغطح اؾت. اٍّلٖ ضٍٗىطز تَاًوٌسؾبظٕ اظ هٌؾط ؾبذتبضٕ

قبهل تقسٗل ؾبذتبضّبٕ هح٘ظ وبض تَؾظ هسٗطاى ٍ تؿْ٘ل  4بذتبضٕقَز. تَاًوٌسؾبظٕ ؾهٖ ًبه٘سُ ً٘ع 3ٍ هىبً٘ىٖ
 اعلّافبت ثِ وبضوٌبى وِ آٗسهٖ ثسؾت ظهبًٖ ٍ( Abedzadeh, 2016ثبقس)زؾتطؾٖ وبضوٌبى ثِ اهىبًبت ؾبظهبى هٖ

 ,Amor, Vázquez & Faíñaثبقٌس) زاقتِ زؾتطؾٖ وبضهحل زض هٌبثـ ٍ حوبٗت پ٘كطفت، ٍ ٗبزگ٘طٕ ّبٕفطصت لاظم،

 وبضوٌبى، ه٘بى لسضت هٌبؾت، تمؿ٘ن پكت٘جبًٖ ٍ ً٘بظ هَضز اثعاض فطاّن وطزى عطٗك اظ (. زض اٗي ضٍٗىطز ضّجطاى2020

 وبضوٌبى تَاًوٌسٕ ثِ زاًف، اًتمبل ٍ آهَظـ ثؿتط اعلّافبت، اٗدبز خطٗبى زض آًبى وطزى ؾْ٘ن گ٘طٕ،هكبضوت زض تصو٘ن

( ٍ زٍّهٖ ضٍٗىطز Safaei Shakib, Abdul Maleki, Hosseinzadeh & Musivand, 2016وٌس)ووه هٖ
تَاى ٖهقَز. زض اٗي ضٍٗىطز، تَاًوٌسٕ ضا ً٘ع ًبه٘سُ هٖ 5اضگبً٘ه قٌبذتٖ وِ تَاًوٌسؾبظٕتَاًوٌسؾبظٕ اظ هٌؾط ضٍاى

 ,Jenaافتوبز) ضقس، (، لجَل ضٗؿه،Liu & Werblow,  2019)حٗثط ًتب ٕطگصاض٘تأث ٖٗتَاًبٖ، ثطزاقت فطز اظ ًمف قغل

Bhattacharyya & Pradhan, 2019) ٍ (ّوچٌ٘ي زضن ه٘عاى وٌتطلٖ وِ زض وبض زاضًس، تَص٘ف وطزMalik, 

Sarwar & Orr,  2020وٌس)وبضوٌبى اٗفب هٖ زض افعاٗف اًگ٘عُ هْوّٖ ثؿ٘بض ( وِ ًمفGhosh, Bharadwaja, 

Yadav & Kabra, 2019ز ٗه حؽّ زضًٍٖ زض افطاز وِ ثتَاًٌس ثِ عَض ٗقٌٖ اٗدب 6قٌبذتٖ(. زض ٍالـ تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى
ّب زض گ٘طٕ وٌٌس. زض اٗي زٗسگبُ، ًگطـ ٍ عطظ تلّمٖ افطاز اظ ٍؽبٗف وبضٕ ٍ ًمف آىهؿتمل، زض فطاٌٗس وبضٕ ذَز تصو٘ن

 تَاًوٌسؾبظٕ وِ حبلٖ (. زضMorsal, Fahiminezhad, Siavashi & Ameriyan, 2019ًؾط اؾت)ؾبظهبى، هسّ
-اًگ٘عُ قٌبذتٖضٍاى تَاًوٌسؾبظٕ ثركس، هٖ لسضت ٍ اؾتملال ّبآى ثِ وِ وٌسهٖ تَص٘ف ضا قغلٖ ّبٍٕٖٗػگ ؾبذتبضٕ

(. اٗي زٍ Guerrero, Chênevert, Vandenberghe, Tremblay & Ayed, 2018وٌس)هٖ هٌقىؽ ضا شاتٖ ّبٕ
(. Abedzadeh, 2016زٌّس)ا تكى٘ل هٖزٗسگبُ زض وٌبض ٗىسٗگط ثَزُ ٍ تَأهبً احؿبؼ تَاًوٌسٕ وبضوٌبى زض ؾبظهبى ض

ّوچٌ٘ي اؾتفبزُ اظ  ٍؾبظهبى  ؾبظٕثبلٌسُ ٍ ضقس، ٍضٕثْطُ افعاٗف زض ؾبذتبضٕ قٌبذتٖ ٍ تَاًوٌسؾبظٕضٍاى تَاًوٌسؾبظٕ
 (.Ammarloo, 2018)ّبٕ وبضوٌبى زاضإ اّساف هكتطوٖ ّؿتٌسؽطفّ٘ت

ّبٕ وِ ثِ صَضت ضوٌٖ قَز. اظ اٌٗطٍ پػٍّفقبت ظٗبزٕ زٗسُ ًوٖتأث٘ط هؿتم٘ن ضّجطٕ تَظٗقٖ ثط تقبلٖ ؾبظهبًٖ زض هغبل
;Abrrow, Abdullah & Atshan, 2019;-AL Lasrado, 2020 ٍ غ٘طهؿتم٘ن زض اٗي ظهٌِ٘ وبض قسُ)

Abdullahzade, 2017ٖقَز.(، قطح زازُ ه ( ٍلاظضازLasrado, 2020) تَاًوٌسؾبظٕ زض ًكبى زاز چٌبًچِ فطٌّگ 
 ًتبٗحّؿتٌس.  ذَز ٍ ؾبظهبى اّساف فبلٖ ثِ زؾت٘بثٖ ثِ لبزض تَاًوٌس قَز، وبضوٌبىتثج٘ت  ذَثٖ ثِ هسؾطآ ّبٕؾبظهبى

 هكبضوت هثجت حبوٖ اظ تأث٘ط (AL-Abrrow, Abdullah & Atshan, 2019القجطٍ، فجسالِ ٍ فغكبى ) هغبلقبت
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 44( صفحِ 1401)ثْبض ٍ تبثؿتبى  1، قوبضُ 8خبهقِ قٌبؾٖ آهَظـ ٍ پطٍضـ، زٍضُ 

ّب ذَة ثب آى ثط وبضوٌبى ٍ تقبهل وبضِٕ توطوع ثب ؾبظهبًٖ تقبلٖ ثِ زؾت٘بثٖ .ثبقسهٖ ؾبظهبًٖ تقبلٖ زض قغلٖ وبضوٌبى
 قسُ تَظٗـ ضّجطٕ ً٘ع ث٘بًگط تأث٘ط هثجت ٍ ثبلإ ؾجه (Abdullahzade, 2017ظازُ )فجسالِ ًتبٗح پػٍّفثؿتگٖ زاضز. 

 زفولىطزثطإ ثْجَ هقلّوبى ٍ هسٗطاى زض ذسهت هٌبؾجٖ ٍ هؤثطّ ضٍـ تَاًسهٖ تَاًوٌسٕ هقلّوبى ثَز. اٗي ؾجه ٍ ذلالّ٘ت ثط

 .ؾبظهبى هسضؾِ ثبقس
 Liu, 2020; Brown, MacGregorزض هغبلقبت  قٌبذتٍٖ ضٍاى تأث٘ط هثجت ضّجطٕ تَظٗقٖ ثط تَاًوٌسؾبظٕ ؾبذتبضٕ

Bush & Ng, 2019 & Flood, 2020; .ًتبٗح هغبلقبت ًكبى زازُ قسُ اؾت ( َ٘لLiu, 2020)  اٗدبز "ثب فٌَاى 
 ضّجطٕ هرتلف اثقبز وِ زاز ًكبى "چ٘ي اثتساٖٗ هساضؼ زض قسُ تَظٗـ ضّجطٕ عطٗك اظ طتغ٘٘ ثِ هتقّْس هقلّوبى زض اًگ٘عُ
 ثط تَخّْٖ لبثل تأث٘ط افتمبزات، ٍ ّباضظـ ٍ پبؾرگَٖٗ، ٍ پصٗطٕهؿؤٍلّ٘ت هكبضوت، ٍ ّوىبضٕ خولِ اظ قسُ، تَظٗـ

زض  (egor & Flood, 2020Brown, MacGrگطٍى ٍ فلَز )ثطٍى، هه .هقلوّبى زاضز صلاح٘تّ ولّٖ ٍ تَاًوٌسٕ
 اؾتفبزُ هساضؼ ًَآٍضٕ هقلّوبى ٍ ثْجَز فولىطز ثؿ٘ح ثطإ قسُ تَظٗـ ضّجطٕ ّبٕهسل اظ تَاىهٖ آٗب "پػٍّكٖ ثب فٌَاى 

ث٘ف  ضا ذَز ترصصّ ّبآى وِ قًَسهٖ ّبٕ هقلّوبى، ثبفثّب ٍ ًَآٍضٕزضٗبفتٌس وِ ضّجطاى تَظٗقٖ ثب ثؿ٘ح تَاًبٖٗ " وطز؟
زض  (Bush & Ng, 2019ثَـ ٍ ًگ ) قَز.ٍظ زٌّس ٍ ثسٗي تطت٘ت اضتمبء ٍ ثْجَز فولىطز هسضؾِ حبصل هٖاظ پ٘ف ثط

 ضّجطٕ ّبٕؾجه اظ هقلّوبى ٍ هسٗطاى وطزى زٍض ثطإ اؾتطاتػٕ ٗه اظ ثركٖ فٌَاى ثِ ضا تَظٗقٖ هغبلقبتكبى ضّجطٕ
 تمؿ٘ن ًحَٕ ثِ هقلّوبى هسضؾِ ثب ضا ذَز ٍؽبٗف ضّجطٕ، هسٗطاى ثب اؾتفبزُ اظ اٗي ؾجه .وٌٌسهٖ تدَٗع ذَز تٖؾٌّ -ازاضٕ

ّب تَاًوٌستط قسُ ٍ تلاـ ث٘كتطٕ زض خْت ثب تفَٗض اذت٘بضات ثِ هقلّوبى، آى .ً٘ؿت هتوبٗع تفَٗض اظ اغلت وِ وٌٌسهٖ
 زٌّس. آهَظاى ٍ هسضؾِ اظ ذَز ًكبى هٖپ٘كطفت زاًف

;Herati,  Morsal & et al, 2019ط تقبلٖ ؾبظهبًٖ زض هغبلقبت قٌبذتٖ ثتأث٘ط هثجت تَاًوٌسؾبظٕ ؾبذتبضٕ ٍ ضٍاى

Ghanbari & Safaei Shakib & et al, 2016; Ammarloo, 2018;  Rahdarpour & Ostovar, 2019;

et al, 2015 .ًتبٗح پػٍّف هَضز ثطضؾٖ لطاض گطفتِ اؾت (Morsal & et al, 2019)  ٕحبوٖ اظ اثطثركٖ تَاًوٌسؾبظ
ّبٕ هسٗطّٗتٖ ٍٗػُ تَاًوٌسؾبظٕ وبضوٌبى، ثطإ ًكٌبذتٖ وبضوٌبى ثط تقبلٖ ؾبظهبًٖ ثَز؛ لصا ثىبضگ٘طٕ قَُ٘ؾبذتبضٕ ٍ ضٍا

 زاز وِ ًكبى (Herati, Rahdarpour & Ostovar, 2019) ّبٕ تحم٘كثبقس. ٗبفتِتقبلٖ ٍ ضقس ؾبظهبى لاظم هٖ

زاضز.  هقٌبزاضٕ ٍ هثجت تأث٘ط ؾبظهبًٖ ه٘بًدٖ تقّْس ًمف بث ؾبظهبًٖ تقبلٖ ثط آى ّبٕهؤلّفِ ٍ قٌبذتٖضٍاى تَاًوٌسؾبظٕ
تأث٘طگصاضٕ  زض ًؿجٖ ه٘بًدٖ هتغّ٘ط ثصَضت قٌبذتٖضٍاى تَاًوٌسؾبظٕ وِ زاز ًكبى (Ammarloo, 2018) ًتبٗح پػٍّف
 اثط "اى زض پػٍّكٖ ثب فٌَ (Safaei Shakib & et al, 2016) ًوبٗس.هٖ فول ؾبظهبًٖ تقبلٖ ثط ؾبذتبضٕ تَاًوٌسؾبظٕ

 ًكبى زازًس وِ ضّجطٕ "وبضوٌبى ضٍاًكٌبذتٖ ٍ ؾبذتبضٕ إ تَاًوٌسؾبظٍٕاؾغِ ًمف ثب ؾبظهبًٖ تقبلٖ ثط گطاتحَّل ضّجطٕ

 Ghanbari & et) زاضز. ؾبظهبًٖ تقبلٖ ثط قٌبذتٖ وبضوٌبى اثط هثجتٖگطا ثب ٍؾبعت تَاًوٌسؾبظٕ ؾبذتبضٕ ٍ ضٍاىتحَّل

al, 2015) تقبلٖ ٍ وبضوٌبى ضٍاًكٌبذتٖ تَاًوٌسؾبظٕ ه٘بى اثقبز لَٕ ثؿ٘بض فلّٖ زًس وِ ضاثغٔزض پػٍّكٖ ثبثت وط 

  .زاضز ٍخَز ؾبظهبًٖ
همبٗؿِ ٍضق٘تّ هَخَز ثب ٍضق٘تّ هغلَة ٍ ّوچٌ٘ي همبٗؿِ ه٘عاى هَفّم٘تّ ٍ ثْجَز هؿتوط هساضؼ وكَض ثب هساضؼ 

خْت ثْجَز  ،ثبقس. لصاحس اًتؾبض هساضؼ وكَضهبى هٖ ٗبفتِ، حبوٖ اظ فسم ٍخَز اثطثركٖ ٍ و٘ف٘تّ زضوكَضّبٕ تَؾقِ
-ٖثِ ًؾط ه ٕلاظم ٍ ضطٍض ٖؾبظهبً ٖاؾتفبزُ اظ هسل تقبل هساضؼ، (آلسُٗا)ٍضـ هَخَز ثب ٍضـ هغلَة ؿٍِٗ همب تّ٘ف٘و

ٍؽبٗف ٍ  ٖ اظاًجَّهسٗطاى هساضؼ ضا ثب  ،ّبٕ هرتلفّب ٍ ثطًبهِزض وٌبض اخطإ عطح ،هقضل ووجَز هقلّناظ عطفٖ  .ضؾس
 ضّجطٕ ّبًٕمف ٍ ٍؽبٗف تَظٗـّبٕ ضّجطاى هساضؼ، ٍل٘تّلصا خْت وبؾتي اظ ثبض هؿؤلطاض زازُ اؾت.  ّبٕ هرتلففقبلّ٘ت

زض زاذل ٍ ذبضج اظ وكَض ثِ  ٖپػٍّف هسًٍّ ِ ثِ اٌٗىِ تبوٌَىثب تَخّٗبثس. هٖ ضطٍضت هسضؾِ هقلّوبى ٍ ؾبٗط افضبٕ ث٘ي
اقبضُ قسُ،  ِٖ ثِ ذلأ پػٍّكپػٍّف حبضط ثب تَخّ؛ ًپطزاذتِ اؾت گطٗىسٗ ثب ّبٍ ضاثغِ آى طّ٘چْبض هتغ يّٗوعهبى ا ٖثطضؾ

تَاًوٌسؾبظٕ ؾبذتبضٕ ٍ تَاًوٌسؾبظٕ  ًمف ه٘بًدٖ ثِ زًجبل پبؾد ثِ اٗي ؾؤال اؾت وِ چگًَِ ضّجطاى تَظٗقٖ ثَاؾغِ
 قًَس؟هٌدط ثِ تقبلٖ ؾبظهبًٖ هساضؼ هٖ ،قٌبذتٖ هقلّوبىضٍاى

 جبًٖ ًؾطٕ ٍ پ٘كٌِ٘ پػٍّكٖ، هسل هفَْهٖ تحم٘ك ثِ قىل ظٗط تطؾ٘ن قسُ اؾت.ثط اؾبؼ ه
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 شناسیروش 
ل آًْاب اظ ًاَؿ هغبلقابت    ّب ٍ تحل٘ آٍضٕ زازُپػٍّف حبضط ثب تَخِّ ثِ ّسف اظ ًَؿ هغبلقبت وبضثطزٕ ٍ اظ لحبػ قَُ٘ خوـ

ثاِ تقاساز    1399-1400زض ؾابل تحصا٘لٖ    لّوبى همغـ اثتساٖٗ اؾاتبى فابضؼ  خبهقِ پػٍّف قبهل ولِّ٘ هق ّوجؿتگٖ ثَز.
 إ ًؿجتٖ ٍ ثاط گ٘طٕ تصبزفٖ عجمِثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ ًوًَِ ًفط 375ثِ حدن إ وِ اظ اٗي خبهقِ، ًوًًَِفط ثَزًس،  16264

گ٘اطز واِ خبهقاِ    فبزُ لطاض هٖإ ًؿجتٖ، ٍلتٖ هَضز اؾتگ٘طٕ تصبزفٖ عجمِضٍـ ًوًَِهجٌبٕ فطهَل وَوطاى اًتربة قس. 
ٖ گ٘طٕ، خبهقِ ثِ گطٍُگ٘طٕ اظ اٗي ضٍـ ًوًَِپػٍّف، ثِ عجمبت هرتلف تمؿ٘ن قَز. ثب ثْطُ قاَز،  ّبٕ ّوگي تمؿ٘ن ها

ٖ  هٌبعك ٍ ًَاحٖ ثٌسٕعجمِ ثِ زؾت٘بثٖ خْتثِ عَضٕ وِ افطاز زض ّط عجمِ قجِ٘ ٍ ّوگي ثبقٌس. ثٌبثطاٗي  اؾاتبى   آهَظقا
ّابٕ  ثٌسٕ خبهقِ پػٍّف ثط اؾابؼ قابذص  زؾتِ ثِ ًؿجت ٍقس  هطاخقِ فبضؼ اؾتبى تطث٘ت ٍ تقل٘ن ُپػٍّكىس ثِفبضؼ 

ؾاپؽ اظ   ( ٍ خٌؿ٘تّ)هطز ٍ ظى( السام قاس. 39ثطذَضزاض ٍ هحطٍم(، تقساز قْطؾتبى/ًبحِ٘)ّوچَى ًَؿ هٌغمِ)ثطذَضزاض، ً٘وِ
 ٗس.ّط عجمِ ٗه ًوًَِ تصبزفٖ ثِ ًؿجت تقساز افطاز خبهقِ اًتربة گطز

 ًبهِ ثِ قطح ظٗط اؾتفبزُ قس.ّبٕ هَضز ً٘بظ پػٍّف اظ چْبض پطؾفثِ هٌؾَض گطزآٍضٕ زازُ
ثقس: فطٌّگ  5گَِٗ ٍ  20هكتول ثط  (Elmore, 2000پطؾكٌبهِ ضّجطٕ تَظٗقٖ الوَض ): پطؾكٌبهِ ضّجطٕ تَظٗقٖ -1

إ)ؾِ گَِٗ( ٍ ثٖ ٍ تَؾقِ حطفِگ٘طٕ هكتطن)قف گَِٗ(، تدبضة ضّجطٕ)پٌح گَِٗ(، اضظٗبهسضؾِ)ؾِ گَِٗ(، تصو٘ن
، 2، ون;1ون;إ ل٘ىطت زض زاهٌِ ذ٘لٖزضخِ 5ثبقس وِ ثط اؾبؼ ع٘ف اًساظ)ؾِ گَِٗ( هٖهأهَضٗتّ، اّساف ٍ چكن

 86/0گصاضٕ قسُ اؾت. الوَض پبٗبٖٗ اٗي اثعاض ضا ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ آلفبٕ وطاًجبخ ًوطُ 5ظٗبز;ٍ ذ٘لٖ 4، ظٗبز;3هتَؾظ;
 ,Zin Abady & Mohammedyآثبزٕ ٍ هحوسٕ )ظٗي پػٍّف زض ّوچٌ٘ي هصوَض پطؾكٌبهِ پبٗبٖٗگعاضـ وطز. 

ثب  تَظٗقٖزض پػٍّف حبضط پبٗبٖٗ ٍ ضٍاٖٗ پطؾكٌبهِ ضّجطٕ  گعاضـ قس. 92/0ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ آلفبٕ وطاًجبخ  (2013
ثسؾت آهس وِ ث٘بًگط  92/0ٗبٖٗ پطؾكٌبهِ  گ٘طٕ قس. پبآلفبٕ وطاًجبخ ٍ تحل٘ل فبهلٖ تأٗ٘سٕ اًساظُ اؾتفبزُ اظ ضٍـ

-اًساظُ  ّبّٕبٕ ثطاظًسگٖ زض هسلثبقس. ضٍاٖٗ پطؾكٌبهِ ً٘ع ثب تَخِّ ثِ ًتبٗح حبصل اظ قبذصافتجبض هغلَة اٗي اثعاض هٖ
،  RMSEA  ،96/0;CFI;042/0، 83/1، ًؿجت ذٖ زٍ ثِ زضخِ آظازٕ;  25، زضخِ آظازٕ;  84/45گ٘طٕ)ذٖ زٍ; 

94/0;GFI ٖثبقس.( زاضإ ثطاظـ هٌبؾت ٍ لبثل لجَل ه 

 ,Kordnaijٖ )الْا ٍ فاتح  ظازُٖثركا  ح،٘وطزًابئ پطؾكٌبهِ تَاًوٌسؾبظٕ ؾابذتبضٕ  : ٕؾبذتبض ٕپطؾكٌبهِ تَاًوٌسؾبظ -2

Bakhshizadeh & Fathullahi, 2015)  تؿااْ٘ن )ؾااِ گَٗااِ(تفااَٗض اذت٘بضثقااس:  4ٍ  ِٗااگَ 12هكااتول ثااط ،
ِ  5اؾبؼ ع٘ف ثبقس وِ ثط ٖه)ؾِ گَِٗ( وٌتطل )ؾِ گَِٗ( ٍض تصو٘ن، هكبضوت ز)ؾِ گَِٗ(اعلافبت إ ل٘ىاطت زض  زضخا

 طإث الْٖظازُ ٍ فتحوطزًبئ٘ح، ثركٖ. گصاضٕ قسُ اؾتًوطُ 5ظٗبز;ٍ ذ٘لٖ 4، ظٗبز;3، هتَؾظ;2، ون;1ون;زاهٌِ ذ٘لٖ
ٗ٘سٕ ٍ ه٘بًگ٘ي ٍاضٗابًؽ تج٘ا٘ي قاسُ ٗاب     تحل٘ل ؾبذتبض زضًٍٖ پطؾكٌبهِ ٍ تق٘٘ي ضٍاٖٗ ّوگطا اظ ًتبٗح تحل٘ل فبهلٖ تأ

AVE ُزض پاػٍّف   ي٘پطؾكٌبهِ اظ ضٍاٖٗ لبثل لجَلٖ ثطذَضزاض اؾت. ّوچٌ اٗي آى ثَز وِ بًگط٘ث حًتبٗ اًس،اؾتفبزُ وطز



 46( صفحِ 1401)ثْبض ٍ تبثؿتبى  1، قوبضُ 8خبهقِ قٌبؾٖ آهَظـ ٍ پطٍضـ، زٍضُ 

، تؿاْ٘ن   83/0اثقابز تفاَٗض اذت٘ابض     ٕثاطا  تٗضاط  يٗا قس واِ ا  ٖوطًٍجبخ ثطضؾ ٕآلفب تٗثب اؾتفبزُ اظ ضط ٖٗبٗآًْب پب
زض اٗاي پاػٍّف پبٗابٖٗ ٍ ضٍاٗاٖ پطؾكاٌبهِ       ثاَزُ اؾات.   79/0ٍ وٌتاطل   81/0، هكبضوت زض تصاو٘ن   76/0اعلافبت 

 93/0گ٘طٕ قس. پبٗبٖٗ پطؾكاٌبهِ   آلفبٕ وطاًجبخ ٍ تحل٘ل فبهلٖ تأٗ٘سٕ اًساظُ تَاًوٌسؾبظٕ ؾبذتبضٕ ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ
ّابٕ  پطؾكٌبهِ ً٘ع ثاب تَخّاِ ثاِ ًتابٗح حبصال اظ قابذص      ضٍاٖٗ ثبقس. ثسؾت آهس وِ ث٘بًگط افتجبض هغلَة اٗي اثعاض هٖ

، 89/1، ًؿااجت ذااٖ زٍ ثااِ زضخااِ آظازٕ;  16، زضخااِ آظازٕ;  32/30گ٘طٕ)ذااٖ زٍ; اًااساظُ  ّاابٕثطاظًااسگٖ زض هااسل
039/0;RMSEA  ،96/0;CFI  ،92/0;GFI ٖثبقس.( زاضإ ثطاظـ هٌبؾت ٍ لبثل لجَل ه 

هكاتول ثاط    (Spreitzer, 1995) تعضٗاؾاپط  قٌبذتٖؾكٌبهِ تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاىپط: قٌبذتٖپطؾكٌبهِ تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى -3
ثبقاس  )ؾِ گَِٗ( هٖثَزى زاضٖهقٌٕ)ؾِ گَِٗ( ٍ طگصاض٘تأث ،ٕ)ؾِ گَِٗ(ذَزهرتبض ،ٖ)ؾِ گَِٗ(ؿتگٗقبثقس:  4ٍ  ِٗگَ 12
گاصاضٕ قاسُ   ًواطُ  5ٗبز;ظٍ ذ٘لٖ 4، ظٗبز;3، هتَؾظ;2، ون;1ون;إ ل٘ىطت زض زاهٌِ ذ٘لٖزضخِ 5اؾبؼ ع٘ف ثط وِ 

 0/ 87. اؾپطٗتعض ضوي ًكبى زازى ضٍاٖٗ هغلَة پطؾكٌبهِ، پبٗبٖٗ اٗي اثعاض ضا ثاب اؾاتفبزُ اظ ضٍـ آلفابٕ وطاًجابخ     اؾت
 ـگعاضـ وطز. زض پػٍّف حبضط پبٗبٖٗ ٍ ضٍاٖٗ پطؾكٌبهِ تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى آلفابٕ وطاًجابخ ٍ    قٌبذتٖ ثب اؾاتفبزُ اظ ضٍ

ضٍاٖٗ ثبقس. ثسؾت آهس وِ ث٘بًگط افتجبض هغلَة اٗي اثعاض هٖ 94/0گ٘طٕ قس. پبٗبٖٗ پطؾكٌبهِ اًساظُتحل٘ل فبهلٖ تأٗ٘سٕ 
، زضخاِ آظازٕ;   16/28گ٘طٕ)ذٖ زٍ; اًساظُ  ّبّٕبٕ ثطاظًسگٖ زض هسلپطؾكٌبهِ ً٘ع ثب تَخِّ ثِ ًتبٗح حبصل اظ قبذص

( زاضإ ثاطاظـ هٌبؾات ٍ    RMSEA  ،93/0;CFI  ،91/0;GFI;041/0، 76/1، ًؿجت ذٖ زٍ ثِ زضخِ آظازٕ;  16
 ثبقس.لبثل لجَل هٖ

 ِٗا گَ 16 هكتول ثط (Ammarloo, 2018) پطؾكٌبهِ تقبلٖ ؾبظهبًٖ هساضؼ فوبضلَ: پطؾكٌبهِ تقبلٖ ؾبظهبًٖ هساضؼ -4
)چْابض  لىطزّبفو ٕس٘ا ول حًٗتاب )چْبض گَِٗ( ٍ خبهقِ حٗ، ًتب)چْبض گَِٗ(وبضوٌبى حًٗتب ،ٕ)چْبض گَِٗ(هكتط حًٗتبثقس:  4ٍ 

ٖ  4، ظٗابز; 3، هتَؾاظ; 2، وان; 1ون;إ ل٘ىطت زض زاهٌِ ذ٘لٖزضخِ 5اؾبؼ ع٘ف ثبقس وِ ثط گَِٗ( هٖ  5ظٗابز; ٍ ذ٘لا
. فوبضلَ همساض پبٗبٖٗ پطؾكٌبهِ هصوَض ثطإ اثقبز ًتبٗح هكتطٕ، ًتبٗح وبضوٌبى، ًتبٗح خبهقِ ٍ ًتبٗح گصاضٕ قسُ اؾتًوطُ

گعاضـ وطز. زض اٗي پػٍّف پبٗبٖٗ ٍ ضٍاٗاٖ پطؾكاٌبهِ تقابلٖ     83/0، 77/0، 82/0، 80/0ول٘سٕ فولىطزّب ضا ثِ تطت٘ت 
ثسؾات   91/0گ٘طٕ قس. پبٗبٖٗ پطؾكٌبهِ آلفبٕ وطاًجبخ ٍ تحل٘ل فبهلٖ تأٗ٘سٕ اًساظُ ؾبظهبًٖ هساضؼ ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ

ّابٕ ثطاظًاسگٖ زض   ِ ثِ ًتبٗح حبصل اظ قبذصضٍاٖٗ پطؾكٌبهِ ً٘ع ثب تَخّثبقس. آهس وِ ث٘بًگط افتجبض هغلَة اٗي اثعاض هٖ
،  RMSEA;043/0، 85/1، ًؿجت ذٖ زٍ ثِ زضخاِ آظازٕ;   20، زضخِ آظازٕ;  16/37گ٘طٕ)ذٖ زٍ; اًساظُ  ّبٕهسل
97/0;CFI  ،93/0;GFI ٖثبقس.( زاضإ ثطاظـ هٌبؾت ٍ لبثل لجَل ه 

 اظ پػٍّف ٕطّبّ٘هتغ ي٘ث ضاثغِ ي٘٘تق ٕثطا ٍ بض٘هق اًحطاف ٍ ي٘بًگ٘ه ّٕب قبذص اظ ّب زازُ ٖف٘تَص گعاضـ ٕثطا
ًؿرِ  LISRELٍ  25 ًؿرِ SPSS افعاضًطم اظ اؾتفبزُ ثب ٗبثٖ هقبزلات ؾبذتبضٍٕ هسل طؾَى٘پ ّٖوجؿتگ تٗضط
  .قس اؾتفبزُ 80/8
 

 ها یافته
ِ تقبلٖ ؾبظهبًٖ هساضؼ اضائِ قٌبذتٖ ًوًَِ هَضز هغبلقِ ٍ عجمبت آى ثط اؾبؼ هتغ٘ط ٍاثؿتاعلّافبت خوقّ٘ت 1زض خسٍل 

 قسُ اؾت. 
 .  ثطضؾٖ تَص٘فٖ ٍ اؾتٌجبعٖ تقبلٖ ؾبظهبًٖ هساضؼ ثط اؾبؼ عجمبت ًو1ًَِخسٍل 

 هقٌبزاضٕ آهبضُ آظهَى ًَؿ آظهَى اًحطاف هق٘بض ه٘بًگ٘ي تقساز عجمبت ّبٕ خوق٘تّ قٌبذتٖ ًوًٍَِٗػگٖ

 ًَؿ هٌغمِ  

 65/0 94/3 122 ثطذَضزاض

 82/0 73/3 174 ً٘وِ ثطذَضزاض 002/0 16/6 آًٍَا

 66/0 06/4 79 ون ثطذَضزاض

 خٌؿ٘ت
 74/0 84/3 195 ظى

 997/0 -83/0 تٖ
 76/0 90/3 180 هطز

 گطٍُ ؾٌٖ

 81/0 86/3 94 ووتط اظ ؾٖ ؾبل

 469/0 84/0 آًٍَا
 80/0 90/3 138 ؾبل 40تب  30

 63/0 89/3 118 ؾبل 50تب  40

 75/0 65/3 25 ؾبل 50 ث٘كتط اظ
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 ؾبثمِ ذسهت

 76/0 95/3 40 ؾبل ٍ ووتط 7

 903/0 91/0 آًٍَا
 75/0 84/3 143 ؾبل 15تب  8

 70/0 87/3 106 ؾبل  23تب  16

 80/0 88/3 86 ؾبل ٍ ث٘كتط 23

 ه٘عاى تحص٘لات

 74/0 85/2 58 تطفَق زٗپلن ٍ پبٗ٘ي

 76/0 56/3 252 ل٘ؿبًؽ 004/0 05/4 آًٍَا

 75/0 87/3 65 فَق ل٘ؿبًؽ ٍ ثبلاتط

ثبقس ٍ زض لؿوت تَص٘فٖ خسٍل، تقساز)فطاٍاًٖ(، ه٘بًگ٘ي ٍ اًحطاف هق٘بض ّط ٗه اظ عجمبت زهَگطاف٘ه ًوًَِ هكرص هٖ
ا( ٍ عطفِ)آًٍَزض لؿوت اؾتٌجبعٖ خسٍل، خْت همبٗؿِ ه٘بًگ٘ي عجمبت زهَگطاف٘ه ًوًَِ اظ آظهَى تحل٘ل ٍاضٗبًؽ ٗه

فبٍت هقٌبزاضٕ زّس وِ تًكبى هٖ )آًٍَا( ٍ آظهَى تٖ هؿتملعطفِآظهَى تٖ هؿتمل اؾتفبزُ قس. ًتبٗح تحل٘ل ٍاضٗبًؽ ٗه
ه٘بًگ٘ي، اًحطاف اؾتبًساضز ّبٕ قبذص 2زض خسٍل زض ه٘عاى تقبلٖ ؾبظهبًٖ هساضؼ ٍخَز ًساضز. ث٘ي ه٘بًگ٘ي عجمبت ًوًَِ 

 اًس. اضائِ قسُ هتغّ٘طّبٕ پػٍّف ٍ هبتطٗؽ ّوجؿتگٖ
 ّبٕ تَص٘فٖ ٍ  هبتطٗؽ ّوجؿتگٖ هتغّ٘طّبٕ پػٍّف. آهبض2ُخسٍل 

  4 3  2 1  اًحطاف اؾتبًساضز ه٘بًگ٘ي هتغّ٘طّب 

    1 708/0 14/4  ضّجطٕ تَظٗقٖ  1

   تَاًوٌسؾبظٕ ؾبذتبضٕ 2
00/4 618/0 

 **
471/0 

1   

 قٌبذتٖضٍاىتَاًوٌسؾبظٕ 3
27/3 821/0 

 **
376/0 

 **
423/0 

1  

  تقبلٖ ؾبظهبًٖ هساضؼ 4
87/3 751/0 

 **
519/0 

 **
476/0 

 **
428/0 

1 

(*p<0.05, **p<0.01) 
-(، تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى471/0هتغّ٘ط ضّجطٕ تَظٗقٖ زاضإ ضاثغِ هثجت ٍ هقٌبزاض ثب هتغّ٘طّبٕ تَاًوٌسؾبظٕ ؾبذتبضٕ)

ثب ًوٌسؾبظٕ ؾبذتبضٕ زاضإ ضاثغِ هثجت ٍ هقٌبزاض ( اؾت. هتغّ٘ط تَا519/0ٍ تقبلٖ ؾبظهبًٖ هساضؼ) (376/0قٌبذتٖ)
قٌبذتٖ زاضإ ( اؾت. هتغّ٘ط تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى476/0( ٍ تقبلٖ ؾبظهبًٖ هساضؼ)423/0قٌبذتٖ)تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى هتغّ٘طّبٕ

غّ٘طّبٕ پػٍّف، ثب تَخِّ ثِ ًتبٗح خسٍل، ث٘ي ّوِ هت( اؾت. 428/0ضاثغِ هثجت ٍ هقٌبزاض ثب هتغّ٘ط تقبلٖ ؾبظهبًٖ هساضؼ)
 . زاضز ٍخَز (000/0همساض هقٌبزاضٕ )ّوجؿتگٖ هثجت ٍ هؿتم٘وٖ ثِ 

 ّبٕ ً٘ىَٖٗ ثطاظـ الگَٕ آظهَى قسُ پػٍّفقبذص. 3خسٍل 

 همساض ثسؾت آهسُ هلان لبثل پصٗطـ قبذص 

 82/194 000/0 ذٖ زٍ 1

 113 - زضخِ آظازٕ 2

 72/1 ٍ ووتط 2 ًؿجت 3

4 RMSEA 05/0  039/0 ٍ پبٌٗتط 

5 CFI 96/0 9/0حسالل 

6 GFI 94/0 9/0حسالل 

7 AGFI 92/0 9/0حسالل 

ٖ  گ٘طٕ قاسُ قابذص  ، همبزٗط اًساظ3ُثب تَخِ ثِ ًتبٗح ثسؾت آهسُ زض خسٍل  ٖ  ّابٕ ذا زٍ ثاط زضخاِ آظازٕ،   زٍ، ًؿاجت ذا
RMSEA ،CFI ،GFI،AGFI  سُ، هغلاَة قّبٕ لبثل پصٗطـ خْت ثطاظـ هٌبؾت الگَ ٍ هسل آظهَىًؿجت ثِ هلان  ٍ

 ثبقس.ٕ ثطاظـ هٌبؾت هسل ؾبذتبضٕ اٗي پػٍّف هٖگطزز وِ ًكبى زٌّسُلبثل لجَل اضظٗبثٖ هٖ
 



 48( صفحِ 1401)ثْبض ٍ تبثؿتبى  1، قوبضُ 8خبهقِ قٌبؾٖ آهَظـ ٍ پطٍضـ، زٍضُ 

 
 الگَٕ آظهَى قسُ پػٍّف زض حبلت اؾتبًساضز .2قىل 

 

 
 گَٕ آظهَى قسُ پػٍّف ثب همبزٗط قبذص تٖال .3قىل 
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 ت ؾبذتبضٕآظهَى قسُ زض هسل هقبزلا ٍ غ٘طهؿتم٘ن هؿ٘طّبٕ هؿتم٘ن .4خسٍل 

 زاضٕهقٌب ؾغح T هؿ٘ط اؾتبًساضز هؿ٘طّبٕ هؿتم٘ن ٍ غ٘ط هؿتم٘ن

 0000/0 04/10 46/0 ضّجطٕ تَظٗقٖ                                        تقبلٖ ؾبظهبًٖ هساضؼ

 0000/0 87/5 31/0 ضّجطٕ تَظٗقٖ                                        تَاًوٌسؾبظٕ ؾبذتبضٕ

 0024/0 65/2 27/0 قٌبذتٖجطٕ تَظٗقٖ                                        تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاىضّ

 0012/0 57/2 33/0 تَاًوٌسؾبظٕ ؾبذتبضٕ                            تقبلٖ ؾبظهبًٖ هساضؼ

 0021/0 85/4 24/0 قٌبذتٖ                       تقبلٖ ؾبظهبًٖ هساضؼتَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى

 0010/0 73/5 34/0 قٌبذتٖتَاًوٌسؾبظٕ ؾبذتبضٕ                            تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى

 تَاًوٌسؾبظٕ ؾبذتبضٕ                                   ضّجطٕ تَظٗقٖ 
 تقبلٖ ؾبظهبًٖ هساضؼ

10/0 38/2 0065/0 

      قٌبذتٖ                 تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى                    ضّجطٕ تَظٗقٖ 
 تقبلٖ ؾبظهبًٖ هساضؼ

06/0 36/2 0083/0 

              قٌبذتٖ   تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى              تَاًوٌسؾبظٕ ؾبذتبضٕ       
 تقبلٖ ؾبظهبًٖ هساضؼ

08/0 73/3 0072/0 

ٕ اًوٌسؾابظٕ  تَ ،هاساضؼ تقابلٖ ؾابظهبًٖ    ثط زاضٕاثط هؿتم٘ن، هثجت ٍ هقٌب تَظٗقٖضّجطٕ  -تَاًوٌسؾابظٕ ضٍاى ٍ  ؾابذتبض
ٖ ٍ تَاًوٌسؾابظٕ ضٍاى  تقبلٖ ؾابظهبًٖ هاساضؼ   ثط زاضٕاثط هؿتم٘ن، هثجت ٍ هقٌب تَاًوٌسؾبظٕ ؾبذتبضٕ ؛قٌبذتٖ ٍ  ؛قاٌبذت

 (.0011/0زاضز) تقبلٖ ؾبظهبًٖ هساضؼ ثط زاضٕاثط هؿتم٘ن، هثجت ٍ هقٌب قٌبذتٖتَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى
ثاط تقابلٖ    ٕزاضباثاط غ٘طهؿاتم٘ن، هثجات ٍ هقٌا     قٌبذتٍٖ تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى تَاًوٌسؾبظٕ ؾبذتبضٕضّجطٕ تَظٗقٖ ثَاؾغِ 

ثط تقابلٖ   ٕقٌبذتٖ اثط غ٘طهؿتم٘ن، هثجت ٍ هقٌبزاضثَاؾغِ تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى ً٘ع تَاًوٌسؾبظٕ ؾبذتبضٕ ؛ ٍؾبظهبًٖ هساضؼ
قاٌبذتٖ هقلوّابى ًماف ه٘ابًدٖ زض     سؾبظٕ ؾبذتبضٕ ٍ ضٍاىتَاى گفت وِ تَاًوٌ. ثٌبثطاٗي هٖ(004/0زاضز)ؾبظهبًٖ هساضؼ 

 س.ٌوٌاضتجبط ث٘ي ضّجطٕ تَظٗقٖ ثب تقبلٖ ؾبظهبًٖ هساضؼ اٗفب هٖ
 

 گیرینتیجهبحث و 
 ٕؾبذتبض ٕتَاًوٌسؾبظ ًمف ه٘بًدٖ هساضؼ ثَاؾغِ ٖؾبظهبً ٖثب تقبل ٖقٗتَظ ٕضّجطٕ ّسف پػٍّف حبضط ثطضؾٖ ضاثغِ

 ز. ٖ هقلّوبى ثَقٌبذتٍ ضٍاى
اٗي ثبقس. ًكبى زاز وِ ضّجطٕ تَظٗقٖ زاضإ ضاثغِ هؿتم٘ن، هثجت ٍ هقٌبزاض ثب تقبلٖ ؾبظهبًٖ هساضؼ هٖ ٗبفتِ اٍّل پػٍّف

La Rotta & Pérez Rave, 2017;  Abrrow, Abdullah & Atshan, 2019;-ALٗبفتِ ثب ًتبٗح هغبلقبت)

Abdullahzade, 2017.ثط هجتٌٖ فعاٌٗسُ ثِ عَض آًدب وبضّب زض وِ اؾت زً٘بٖٗ هٌبؾت تَظٗقٖ ضّجطٕ ( هغبثمت زاضز 
 زاقتِ تؿلظّ زاًف ٕفطصِ ثط توبم هٌبؾت تصو٘ن اتربش ثطإ تَاًسًوٖ ثِ تٌْبٖٗ قرص ثبقس ٍگطٍّٖ هٖ ٍ ت٘وٖ وبض

 توبهٖ ّٕبفقبلّ٘ت ضاُ اّساف هسضؾِ، اظ ثِ زؾت٘بثٖ وٌسهٖ ضّجطٕ، ث٘بى تفىّط اٗي (.Dehghani poor, 2018ثبقس)

 تطغ٘ت هكتطن ّسفٖ زاقتي ٍ هكتطن وطزى ثِ وبض ضا ضّجطٕ ّبٕگطٍُ تَظٗقٖ ضّجطٕ اؾت. الگَٕ پصٗطاهىبى هقلّوبى

بٕ ّهسٗطاى هساضؼ ثب ّوفىطٕ، ضاٗعًٖ ٍ ؾْ٘ن وطزى هقلّوبى زض تصو٘وبت ٍ فقبلّ٘ت(. Masomi Fard, 2016ًوبٗس)هٖ
ثِ اّساف  ٖبث٘زؾت ٕثطاضا هسضؾِ  ّٕوِ افضبّبٕ ضّجطٕ ثِ آًبى، فٍل٘تّ ٍ ًمهسضؾِ ٍ ّوچٌ٘ي ثب ٍاگصاضٕ هؿؤ

تطغ٘ت ٍ اظ اٗي عطٗك ظهٌِ٘ ضا ثطإ ثْجَز هؿتوط، پ٘كطفت، هَفّم٘تّ، ؾطآهسٕ ٍ تقبلٖ هسضؾِ زض توبم اثقبز هسضؾِ  ٖؾبظهبً
  وٌٌس.فطاّن هٖ

-ٕ هقلّوبى هٖؾبذتبض ٕجت ٍ هقٌبزاض ثب تَاًوٌسؾبظهث ن،٘ضاثغِ هؿتم ٕزاضا ٖقٗتَظ ٕضّجطًكبى زاز وِ  ٗبفتِ زٍّم پػٍّف
 & Masomi Fard(2016)  ٍHasani؛ Dehghani poor(2018)؛ Liu(2020)ثبقس. اٗي ٗبفتِ ثب ًتبٗح هغبلقبت 

Nemati(2015)  تَؾقِ خْت بظً٘ هَضز اؾتقسازّبٕ پطٍضـ هحل ٍ ٖاًؿبً طًٍٕ٘ ت٘تطث هٌكبء هساضؼضاؾتب اؾت. ّن 
 ّوِ وِ ثبقس ٖهىبً سٗثب هسضؾِ ؾبظهبى (.Amjadzabardast, Gholami & Nemati, 2015)بقسثٖه كطفت٘پ ٍ

 بزٗ هتمبثل ّٕوىبض كٗعط اظ هسضؾِ هدوَفِ ٍ وٌٌس ّٕوىبض هسضؾِ ٖؾبظهبً اّساف ثِ ٖبث٘زؾت ٕثطا هسضؾِ ٕافضب
 خْت ّبآى ي٘زض ث تٍّ٘لؤٍ هؿ بض٘ت، اذتلسض ـٗتَظ ك؛ٗثب تَاًوٌسوطزى هقلّوبى اظ عط ٖقٗضّجطاى تَظ (.Joo, 2020)طًس٘ثگ
هسضؾِ خْت ضقس ٍ اضتمبء ؾغح  ٕافضب كتطٍ٘ هكبضوت ّط چِ ث ٕخْت ّوىبض ٕهؿبفس ظٗقطا ،ضّجطٕ گطفتي فْسُ ثط



 50( صفحِ 1401)ثْبض ٍ تبثؿتبى  1، قوبضُ 8خبهقِ قٌبؾٖ آهَظـ ٍ پطٍضـ، زٍضُ 

 ذَاّس ّوطاُ ثِ ضا ٕس٘هف طات٘تأث ٖ زض هساضؼ،قٗتَظ ٕضّجطهٌسٕ هسٗطاى اظ ؾجه زض ٍالـ ثْطُ. وٌٌسٖهسضؾِ فطاّن ه
 ،ضّجطٕؾجه اٗي  طٕوبضگ٘ثب ثِهساضؼ  طاىٗهس (.Bush & Ng, 2019)افتسًٖو اتفبق ٕاًفطاز ٕضّجط ثب وِ آٍضز

 هكبضوت ٍ تقبهل وِ اٗي هسضؾِ فطاّن وطزُ ّبٕتّ٘وبى زض فقبلهقلّّبٕ ث٘كتطٕ ضا ثطإ هكبضوت ّطچِ ث٘كتط فطصت
 وٌس. ّبٗكبى اٗدبز هًٖگطـ هثجتٖ ضا زض هقلّوبى ًؿجت ثِ تَاًبٖٗ

قٌبذتٖ هقلّوبى تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى ًكبى زاز وِ ضّجطٕ تَظٗقٖ زاضإ ضاثغِ هؿتم٘ن، هثجت ٍ هقٌبزاض ثبٗبفتِ ؾَمّ پػٍّف 
؛  Yasini, Abbasian & Yasini, 2013؛  Nemati(2015) Hasani &ثبقس. اٗي ٗبفتِ ثب ًتبٗح هغبلقبت هٖ

& et al(2018) Morettini ٍLiu(2020)  ّوطاُ قسى ثب پ٘كطفت ٍ تَؾقِ زض زً٘بٕ پ٘چ٘سُ ذَاًٖ زاضز.ّن ٕ
زض خْت ضقس ٍ ً٘ع ضا  وبضوٌبىذَز ثبقٌس، ثلىِ ّبٕ ثِ فىط ثْجَز تَاًبٖٗوِ ًِ تٌْب  ً٘بظ ثِ ٍخَز ضّجطاًٖ زاضز، اهطٍظٕ
ثؿ٘بض حبئع  ضؼهبًٌس هسا آهَظقٖ ّبٕ. اٗي ٍؽ٘فٔ ذغ٘ط، زض ؾبظهبىّبٕ ضٍاًٖ ٍ اًگ٘عقٖ ّساٗت وٌٌسٕتَاًوٌس ٕتَؾقِ

ضّجطاى تَظٗقٖ ثب تَخِّ ثِ هقلّوبى  .زاضًس ّبٕ هَضز ً٘بظ خبهقًِ٘طٍٕ ٍؽ٘فِ ذغ٘طٕ زض پطٍضـهساضؼ چطا وِ اّو٘تّ اؾت، 
ثب اٗدبز ثلىِ  ،سٌوٌٖه تَظٗـضا زض ؾطاؾط هسضؾِ  ٍ ًؾطذَاّٖ اظ آًبى زض اهَض هْن هسضؾِ، ًِ تٌْب لسضت ٍ اذت٘بضات ذَز

 .(Nawab & Asad, 2020)گ٘طًسثْطُ هٖهسضؾِ  كطفت٘پ ٕثطا ّبآى ل٘اظ حساوثط پتبًؿ٘ي هقلّوبى، ث ٕتقبهل ٍ ّوىبض
ظهٌِ٘ اظ اٗي عطٗك تمَٗتّ وطزُ ٍ  هقلوّبىهسضؾِ ضا زض  تصو٘وبت هْناحؿبؼ اّوّ٘ت، اضظـ ٍ تأث٘طگصاضٕ زض اٗي ضّجطاى، 

 وٌٌس.ّب فطاّن هٖقٌبذتٖ آىضا ثطإ تَاًوٌسٕ ضٍاى
 ٖؾبظهبً ٖتقبل زاضإ ضاثغِ هؿتم٘ن، هثجت ٍ هقٌبزاض ثبهقلّوبى  ٕؾبذتبض ٕتَاًوٌسؾبظًكبى زاز وِ ِ چْبضم پػٍّف ٗبفت  

 ٍ ن٘اعلافبت، هكبضوت زض تصو ن٘تؿْ، بض٘اذت ضٗتفَهقلّوبى اظ عطٗك  وطزى تَاًوٌسثبقس. ثِ اٗي صَضت وِ هٖ هساضؼ
ثِ ؾوت  هسضؾًِْبٗت حطوت  س ٍ ٍفبزاضٕ ٍ زضتقّْـ، اًگ٘ع افعاٗف هَخت زضگ٘ط قسى،ٍ ًؾبضت زض قغل،  وٌتطلافعاٗف 

؛ Morsal & et al(2019)؛ Lasrado(2020) اٗي ٗبفتِ ثب ًتبٗح هغبلقبت قَز.تقبلٖ ٍ ؾطآهسٕ هٖ
Ammarloo(2018)  ٍSafaei Shakib & et al(2016) ٖزؾتطؾ فٌَاى ثِ ٕؾبذتبض ٕتَاًوٌسؾبظ ذَاًٖ زاضز.ّن 

 اًدبم هٌبثـ ٍ لافبتاعّ اضتجبعبت، ذغَطزؾتطؾٖ ثِ  ٍٕاؾغِ ثِ وِ قَزٖه فٗتقط وبض ظ٘هح زض ٖؾبظهبً ٕؾبذتبضّب ثِ
 ٍ وٌٌس ضقس ذَز قغل زض ثبقٌس، زاقتِ هكبضوت ٕطگ٘ن٘تصو ٌٕسّبٗفطآ زض تب زّسٖه ّبٖٗفطصت وبضوٌبى ثِ ٍ گ٘طزهٖ
 تَاًوٌسؾبظٕ( et al, 2015 Ghanbari &ز لٌجطٕ )تمبثِ اف (.O'Brien, 2010)ثبقٌس زاقتِ حضَض هٌبثـ وٌتطل زض

إ وِ تَاًوٌسؾبظٕ گًَِت هٌبثـ اًؿبًٖ ٍ تقبلٖ ؾبظهبًٖ اؾت؛ ثِهسٗطّٗ قٌبذتٖ، ٗىٖ اظ اثعاضّبٕ لسضتوٌسؾبذتبضٕ ٍ ضٍاى
زضًْبٗت  ظهبى ٍس ٍ ٍفبزاضٕ ًؿجت ثِ ؾباًگ٘عـ ٍ ضضبٗت وبضوٌبى ٍ تكَٗك آًبى ثِ ثبلٖ هبًسى، تقّْ هَخت زضگ٘ط قسى،

 ٍ فٌّبٍضٕ هْبضت، زاًف، تَل٘س زض ًْبز تطٗيفوسُ ثِ فٌَاىهساضؼ . قَزحطوت ؾبظهبى ثِ ؾوت تقبلٖ ٍ ؾطآهسٕ هٖ
 ّبٕؾبظهبى ٕؾبظاى خبهقِ، ّوَاضُ ثبٗس زض ضاُ تَاًوٌسؾبظٕ هقلّوبى ٍ تقبلٖ ؾبظهبًٖ گبم ثطزاضًس تب زض ظهطٌُسُآٗ تطث٘ت
 . سوٌٌ حطوت ضلبثتٖ هح٘ظ پ٘كبپ٘ف زض ؾطآهس

 ٖؾبظهبً ٖتقبلزاضإ ضاثغِ هؿتم٘ن، هثجت ٍ هقٌبزاض ثب  هقلّوبى ٖقٌبذتضٍاى ٕتَاًوٌسؾبظپػٍّف ًكبى زاز وِ ٗبفتِ پٌدن 
؛ Herati, Rahdarpour & Ostovar(2019)؛ Lasrado(2020)اٗي ٗبفتِ ثب ًتبٗح هغبلقبت ثبقس. هٖ هساضؼ

Morsal & et al(2019) (2018)؛Ammarloo  ٍSafaei Shakib & et al(2016) خْت اؾت. ّن
 ثِ وِ اؾت؛ ٖقغل اهَض زض ثَزى طهؤثّ ٍ گطٕي٘٘تق ذَز ،ٖؿتگٗقب هقٌب، ٍ تّ٘اّو احؿبؼ قبهل ٖقٌبذتضٍاى ٕتَاًوٌسؾبظ

 يٗا ٍ اضًسز وٌتطل احؿبؼ وبضقبى ثب ضاثغِ زض وبضوٌبى آى زض وِ قَزٖه ط٘تقج ٖشات ٖعق٘اًگ ٍ ٖضٍاً حبلت هٗ فٌَاى
اظ  ّسف (.Abdullahzade, 2017)وٌسٖه لٗتجس ؾبظهبى زض بلفقّ ٕفضَ ثِ ضا آًبى ،ٖزضًٍ عُ٘اًگ اظ ثطذبؾتِ احؿبؾبت

پ٘چ٘سُ ٍ  ظٗقطا زض. ّبؾتآى ثبظٍاى ّوبًٌس افطاز ٕهغعّب اظ ٌِ٘ثْ اؾتفبزُ ٍ اًساذتي وبض ثِ قٌبذتٖتَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى
-تَاًبٖٗ اظ هٌبؾت اؾتفبزُ خع إچبضُ ّب ٍ تقبلٖ،هَظقٖ ٍ هساضؼ خْت اضتمبء زض توبم ظهٌِّ٘بٕ آؾبظهبى ،ٕاهطٍظ طّ٘هتغ

 عاى٘ه زض وِ اؾت ٖفَاهل يتطٗهْن اظ ٖىٗ وبىهقلّ ٕتَاًوٌسؾبظچطا وِ  .ًساضز ّبٕ هقلّوبى ٍ ؾبٗط وبضوٌبى هسضؾِ
قٌبذتٖ ٗه حؽ زضًٍٖ اظ تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاىثب  (.e Karimi & et al,2019-Zand)زاضز ٖٗثؿعا ًمف هساضؼ تّ٘مهَفّ

قَز. ثِ ٍخَز آهسى اٗي احؿبؾبت زاضٕ زض هقلّوبى اٗدبز هٖقبٗؿتگٖ، ذَزهرتبضٕ، تأث٘طگصاضٕ زض قطاٗظ وبضٕ ٍ هقٌٖ
ْتطٗي ثِ ث ضا ذَزٕ ّبلبثل٘تّ قَز وِ هقلّوبى ثتَاًٌسوٌس ٍ ثبفث هٖزضًٍٖ هثجت، قطاٗظ ضٍحٖ ٍ ضٍاًٖ هقلّوبى ضا ثْتط هٖ
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تطٗي ٍضق٘تّ ثْتطٗي ٍفبلٖ ثِ زؾت٘بثٖ ٍ ذَز وبضٕ قطاٗظ تغ٘٘ط ثِ هقلّوبى إ،خَّ ؾبظًسُ زٌّس. زض چٌ٘ي ًكبىًحَ هوىي 
 قًَس. ٍ فولىطز ثطإ ذَز ٍ هسضؾِ تطغ٘ت هٖ

قٌبذتٖ ظٕ ضٍاىتَاًوٌسؾب زاضإ ضاثغِ هؿتم٘ن، هثجت ٍ هقٌبزاض ثب ًكبى زاز وِ تَاًوٌسؾبظٕ ؾبذتبضٕٗبفتِ قكن پػٍّف 
 Bonyad Karizme, Rahimi Pordanjani & Mohamadzadehؾَ ثب اٗي ٗبفتِ، ثبقس. ّنهقلّوبى هٖ

Ebrahimi(2016) ٍ Safaei Shakib & et al(2016) ِضٍاى ٍ ؾبذتبضٕ ه٘بى تَاًوٌسؾبظٕ ضا ٕ هثجتٖضاثغ-
اًس. وطزُ تَص٘ف قٌبذتٖضٍاى تَاًوٌسؾبظٕ ثطإإ همسّهِ فٌَاى ثِ ضا ؾبذتبضٕ تَاًوٌسؾبظٕ ٍ زازُ ًكبى قٌبذتٖ

 وِ حبلٖ زاضًس. زض تفبٍت ٗىسٗگط ثب هفَْهٖ لحبػ اظ ٍ هحتَا، توطوع هجٌب، زض قٌبذتٖضٍاى ٍ ؾبذتبضٕ تَاًوٌسؾبظٕ
-ضٍاى تَاًوٌسؾبظٕ ثركس،هٖ لسضت ٍ اؾتملال ّبآى ثِ وِ وٌسهٖ تَص٘ف ضا قغلٖ ّبٍٕٗػگٖ ؾبذتبضٕ تَاًوٌسؾبظٕ

 قٌبذتٖضٍاى تَاًوٌسؾبظٕ زٗگط، فجبضت (. ثGuerrero & et al, 2018ِوٌس)هٖ هٌقىؽ ضا شاتٖ ّبٕاًگ٘عُ قٌبذتٖ

(. ٍاگصاضٕ Safaei Shakib & et al, 2016اؾت) ؾبذتبضٕ تَاًوٌسؾبظٕ ثِ ًؿجت وبضوٌبى ٕ ٍاوٌفًكبى زٌّسُ
ْ٘ن وطزى آًبى زض اعلّافبت ٍ تصو٘وبت هْن هسضؾِ ثبفث لسضت ٍ اذت٘بض ث٘ي هقلّوبى ٍ ّوچٌ٘ي اؾتفبزُ اظ ًؾطات ٍ ؾ

تط قسُ ٍ اًگ٘عُ هضبففٖ ثطإ اًدبم ٍؽبٗف، فطاتط اظ ّبٕ ذَز هغوئيقَز وِ هقلّوبى اظ لحبػ ضٍاًٖ ًؿجت ثِ تَاًبٖٗهٖ
 اًتؾبض وؿت وٌٌس. 

 ٍٖ تقبل ٖقٗتَظ ٕضّجط ي٘اثغِ ثضا زض ض ٖبًد٘هقلّوبى ًمف ه ٕؾبذتبض ٕتَاًوٌسؾبظًكبى زاز وِ ٗبفتِ ّفتن پػٍّف 
( هسٗط)ٍلهؿؤ فطز وبضٕ ثبض وبّف ٍ هسضؾِ ؽطف٘تّ ثطإ تَؾقِ إٍؾ٘لِ قسُ تَظٗـ ضّجطٕ .وٌسٖه فبٗهساضؼ ا ٖؾبظهبً
-هٖ هرتبض ٍ آظاز زّس اًدبم ضا آى تَاًسهٖ ٍلهؿؤ فطز تٌْب وِ زازى وبضّبٖٗ اًدبم زض ضا هقلّوبى ٍ وٌسهٖ فطاّن ضا هسضؾِ

 تلغ٘ف خبٗگبُ اٗي اهب زاضًس؛ ضا ذَز خبٗگبُ هسضؾِ هسٗط ّن ٍ هقلّن ّن اؾت، قسُتَظٗـ آى ضّجطٕ زض وِ اضز. هساضؾٖگص
 هسضؾِ ضّجط ٍ هقلّوبى ؾبٗط ٍ ؾبظهبى زضٍى زٗگط افطاز ثب حبل،ف٘ي زض ذَز، هَلق٘تّ حفؼ ثب تَاًٌسآًبى هٖ. اؾت قسُ

 Nasiriوٌٌس) تمؿ٘ن تَاًبٖٗ تٌبؾت ثِ ذَز ث٘ي زض ضا گ٘طٕتصو٘ن طاٖٗاخ لسضت ٍ ثبقٌس زاقتِ ٍ ّوىبضٕ هكبضوت

Valik Bani & Ghanbari, 2016 .)تٍّ٘لؤٍ هؿ بض٘لسضت، اذت ـٗتَظ ك؛ٗثب تَاًوٌسوطزى هقلّوبى اظ عط ٖقٗضّجطاى تَظ 
هسضؾِ خْت  ٕضباف كتطٍ٘ هكبضوت ّط چِ ث ٕخْت ّوىبض ٕهؿبفس ظٗقطا ،ضّجطٕ گطفتي فْسُ ثط خْت ّبآى ي٘زض ث

 . وٌٌسٖفطاّن ه ٖؾبظهبً ٖاثقبز ٍ تقبل ٖضقس ٍ اضتمبء ؾغح هسضؾِ زض توبه
 ٍٖ تقبل ٖقٗتَظ ٕضّجط ي٘ضا زض ضاثغِ ث ٖبًد٘هقلّوبى ًمف ه قٌبذتٖضٍاى ٕتَاًوٌسؾبظًكبى زاز وِ ٗبفتِ ّكتن پػٍّف 

 & Fiah؛ Brown, MacGregor & Flood(2020)وٌس. اٗي ٗبفتِ ثب ًتبٗح هغبلقبت ٖه فبٗهساضؼ ا ٖؾبظهبً

Hamid(2020)  ؛Maltempi(2018)؛ Dehghani poor(2018) ٍ Masomi Fard(2016) ثبقس. ضاؾتب هّٖن
 زاقتِ هكبضوت گ٘طٕتصو٘ن فطاٌٗسّبٕ زض ثتَاًٌسؾبٗط وبضوٌبى هسضؾِ  ٍ هقلّوبى آى زض وِ پَٗب ٍ ذلّبق هح٘غٖ اٗدبز

 اهط اٗي. پصٗطز هسضؾِ صَضت ضّجطٕ ؾَٕ اظ ثبٗس تؿْ٘ن اٗي. اؾت ضّجطٕ ّبٕفًم ٍ ٍؽبٗف تؿْ٘ن ثبقٌس، هؿتلعم
 اٌٗىِ ثِ تَخِ ثب. ثطلطاض ثبقس ضّجطٕ ّبٕهؿؤٍلّ٘ت تَظٗـ ثط هجتٌٖ ٍ هكبضوتٖ زؾتگبّٖ آًىِ هگط گطزز،ًوٖ هحمكّ
 ٗبزگ٘طٕ ٍ گطٍّٖ ّبٕبلّ٘تثِ فق اقت٘بق ٍ هٌسٕفلالِ هتوطوع، ّبًٕؾبم زض ٍ اؾت هتوطوع اٗطاى، آهَظقٖ ؾ٘ؿتن

 هساضؼ زض ضا ثؿتطٕ هقلّوبى، ٍ ث٘ي هسٗط ضّجطٕ ّبٕفقبلّ٘ت تَظٗـ ٍ قسُتَظٗـ ضّجطٕ ٍخَز اؾت، پبٗ٘ي حس زض هكبضوتٖ
-هٖ فطاّن احؿي ًحَ ثِ ضا هسضؾِ اهَض زض وبضوٌبى ؾبٗط ٍ هقلّوبى فقّبلاًِ هكبضوت ظهٌِ٘ اهط اٗي. وٌسهٖ اٗدبز
ضّجطاى تَظٗقٖ ثب هكبضوت زازى هقلّوبى زض تصو٘وبت هْن هسضؾِ، تؿْ٘ن اعلافبت ٍ زازى  (.Ahmadi, 2013)ؾبظز

هقلّوبى خْت  ُٕاًگ٘ع وٌٌس، زض اٗي ؾبذتبض ظًسٍُ پَٗبٖٗ زض هسضؾِ اٗدبز هٖ ؾبذتبضّبٕ اضگبً٘هّب، اذت٘بضات لاظم ثِ آى
 زض خْت اّساف ؾبظهبًٖضا  قبىاّساف قرصِٖ ّبوِ آى زقٍَ ثبفث هٖ ٗبثسهٖ افعاٗف ّوىبضٕ زض اهَض هرتلف هسضؾِ 

ّب ٍ زض ًْبٗت تلاـ ظٗبزتطٕ ضا زض خْت افتلا ٍ ثْجَز هؿتوط هسضؾِ زض توبم ظهٌِ٘ ،اٗي عطٗك ٍ اظ  زٌّسلطاض  هسضؾِ
 تقبلٖ هسضؾِ اًدبم زٌّس.

ٍ  ٕؾبذتبض ٕتَاًوٌسؾبظ ي٘ا زض ضاثغِ ثض ٖبًد٘هقلّوبى ًمف ه قٌبذتٖضٍاى ٕتَاًوٌسؾبظًكبى زاز وِ ٗبفتِ ًْن پػٍّف 
-ّن Morsal & et al(2019)  ٍAmmarloo(2018)اٗي ٗبفتِ ثب ًتبٗح هغبلقبت  .وٌسٖه فبٗهساضؼ ا ٖؾبظهبً ٖتقبل

ثبقس. هسٗطاى هساضؼ ثطإ تطٗي فَاهل زذ٘ل زض تقبلٖ ؾبظهبًٖ هساضؼ هٖتَاًوٌسؾبظٕ هقلّوبى اظ هْنذَاًٖ زاضز. 
بلٖ ؾبظهبًٖ، لاظم اؾت اذت٘بضات هقلّوبى ضا زض خْت اٗدبز ثؿتطٕ ثطإ آظازٕ فول آًبى ثِ فٌَاى ٗىٖ اظ زؾت٘بثٖ ثِ تق
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هقلّوبى زض ؾبذتبض هسضؾِ اظ لسضت ٍ اذت٘بضات لاظم  چٌبًچِ (.Morsal & et al, 2019اثقبز تَاًوٌسؾبظٕ افعاٗف زٌّس)
قٌبذتٖ تَاًوٌستط قسُ ٍ زض ًت٘دِ احؿبؼ فب وٌٌس، اظ لحبػ ضٍاىثطذَضزاض ثبقٌس ٍ زض تصو٘وبت هْن هسضؾِ ًمف پطضًگٖ اٗ

تَاًوٌسٕ ٍ قبٗؿتگٖ ّط چِ ث٘كتط زٌّس. قبٗؿتگٖ، تأث٘طگصاضٕ ٍ هقٌبزاضٕ ظٗبزتطٕ ثطإ اًدبم ٍؽبٗف اظ ذَز ًكبى هٖ
احؿبؼ هثجت زضًٍٖ  اٗيثبقٌس.  ّبٕ هسضؾِ زاقتِفقبلّ٘ت  زض تأث٘ط ٍ زاضٕهقٌٖ اظ فو٘مٖ حؽ وِ قَزهٖ هَختهقلّوبى 

 ًساضًس، افتوبز ذَزقبى ثِ وِ وؿبًٖ ثبقٌس ٍ ًؿجت ثِ آغبظگطهقلّوبى ثطإ اًدبم وبضّبٕ فطاتط اظ ٍؽ٘فِ،  وِ قَزهٖ ؾجت

-اًدبم زٌّس. زض ًْبٗت چٌ٘ي هقلّوبى تَاًوٌسٕ ثب قطوت هكتبلبًِ زض فقبلّ٘ت ث٘كتطٕ ؾوبخت ٍ قسّت ٍ فلالِ ثب ضا وبضقبى
هسضؾِ، قطاٗظ لاظم ضا خْت حطوت هسضؾِ اظ ٍضق٘ت هَخَز ثِ ؾوت ٍضق٘ت هغلَة ٍ تقبلٖ زض توبم ّبٕ هرتلف 

  وٌٌس.ّب فطاّن هٖظهٌِ٘

اؾتفبزُ اظ  -1اٗي هَاضز ضا ث٘بى وطز:  تَاىٖزاضز وِ اظ آى خولِ ه ّٖٗبتّٗهحسٍز گطٕٗپػٍّف حبضط هبًٌس ّط پػٍّف ز
-كتيٗفسم ذَ طٕ،٘گاًساظُ اظ خولِ ذغبّبٕ ٖشات ّبٕتّّٗب هحسٍزپطؾكٌبهِِ ، چطا وّبزازُٕ خْت گطزآٍضِ پطؾكٌبه

ثب تَخِّ ثِ اٌٗىِ ًتبٗح اٗي پػٍّف زض ث٘ي هقلّوبى هساضؼ اثتساٖٗ  -2ٍ ... زاضًس.  ٖاختوبف طـٗپصّبٕ لبثلپبؾد ًگطٕ،
 وطز بط٘احت سٗثب ٕ زٗگطّبؾبظهبى ب ٍّؾبٗط همبعـ تحص٘لٖ، زاًكگبُثِ  حًٗتب ن٘زض تقواؾتبى فبضؼ ثسؾت آهسُ اؾت، 

ّب ٍ زض ًْبٗت تقبلٖ ؾبظهبًٖ هسضؾِ ثِ هؿؤٍل٘ي آهَظـ زض ًْبٗت ضاّىبضّبٕ ظٗط خْت ثْجَز هؿتوط و٘ف٘تّ زض توبم ظهٌِ٘
قَز: هؿؤٍلاى آهَظـ ٍ پطٍضـ ٍ هسٗطاى هساضؼ زض ثؿ٘بضٕ اظ اهَض هسضؾِ ثب ٍ پطٍضـ ٍ هسٗطاى هساضؼ پ٘كٌْبز هٖ

ّب ًؾط ذَاّٖ ٍ ثب تفَٗض اذت٘بض ٍ هكبضوت زازى زض تصو٘وبت ثِ تَاًبؾبظٕ ٍ ثْؿبظٕ ى قبٗؿتِ هكَضت ٍ اظ آىهقلّوب
اًساظ، اّساف ٍ ضاّجطزّبٕ هسضؾِ ضا ثب ّوىبضٕ ٍ وؿت ًؾطات هقلّوبى قبٗؿتِ تسٍٗي وٌٌس؛ آًبى ووه وٌٌس؛ چكن

ّبٕ آهَظقٖ خْت آقٌبٖٗ هسٗطاى ّب، وبضگبُآهَظقٖ زاًكگبُهؿؤٍلاى آهَظـ ٍ پطٍضـ ثب زفَت اظ اؾبت٘س ضقتِ هسٗطٗتّ 
قبٗؿتِ اؾت ضّجطاى هساضؼ ثب افتوبز ثِ هقلّوبى، قطاٗظ خسٗس ٍ تأث٘طگصاض ضّجطٕ تَظٗقٖ ثطگعاض وٌٌس؛  هساضؼ ثب ؾجه

ؼ هثجتٖ اظ ٕ ثِ صَضت ضؾوٖ فطاّن وطزُ ٍ زض ًت٘دِ احؿبضّجط ّٕبًمفثط فْسُ گطفتي  ّب خْتهٌبؾجٖ ضا ثطإ آى
هؿؤٍلاى ٍ هسٗطاى هساضؼ ثْتط اؾت وِ زض ؾبذتبض ضؾوٖ ٍ غ٘طضؾوٖ هساضؼ، تَاًوٌسٕ ضا زض هقلّوبى اٗدبز وٌٌس؛ 

اذت٘بضات وبفٖ خْت تأث٘طگصاضٕ هقلّوبى زض تصو٘وبت پطاّو٘تّ هسضؾِ ٍ ّوچٌ٘ي المبٕ احؿبؼ هْن ٍ تأث٘طگصاض ثَزى 
ٗي عطٗك تلاـ توبهٖ افضبٕ هسضؾِ ضا خْت ضؾ٘سى ثِ ًْبٗت فولىطز ٍ تقبلٖ هقلّوبى زض اهَض هسضؾِ ضا اٗدبز، ٍ اظ ا

ّبٕ اضظٗبثٖ ٍ ذَزاضظٗبثٖ، ٍضـ هَخَز ٍ ٍضـ هغلَة هسضؾِ ضا ثب هسٗطاى هسضؾِ ثب اؾتفبزُ اظ ؾ٘ؿتنهسضؾِ، فطاّن وٌٌس؛ 
 ضقس هتَاظى ثسؾت آٍضًس. ّن همبٗؿِ ٍ اظ اٗي عطٗك ؾٌدف زل٘مٖ اظ ه٘عاى لطاض زاقتي هسضؾِ زض هؿ٘ط تقبلٖ ٍ

 تشکر و قدردانی
 .قَزٖ ه تكىط ٍ طٗتمس پػٍّكگط ثِ ووه ل٘زل ثِ ٖپػٍّك ّوىبضاى اظ پػٍّف يٗا زض
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Abstract 
Purpose: Educational institutions and schools are extremely important for the social, economic 

and cultural stability of any country. Therefore, in order to succeed in various fields, countries are 

looking for ways to improve their schools, educational systems, and the quality of their education, 

so that they can increase their ability in the global competition environment. One of the ways that 

plays an important role in improving the quality and gaining the competitive advantage of 

educational organizations is the issue of organizational excellence. The aim of this study was to 

investigate the relationship between distributive leadership and school organizational excellence 

with the mediating role of structural and psychological empowerment in teachers. 

Methodology: The research method was descriptive-correlational. The statistical population of 

the study consisted of all primary school teachers in Fars province in the academic year 2020-21 

to 16264 people, from which a sample of 375 people was selected based on Cochran's formula. 

Considering the classes of the research community such as type of region, number of cities / 

districts and gender, the stratified random sampling method was used. Data collection based on 

four questionnaires of distributive leadership (Almore, 2000), psychological empowerment 

(Spritzer, 1995), structural empowerment (Kordanij, Bakhshizadeh and Fatholahi, 2015) and 

organizational excellence (Amarloo, 2018) done. Pearson correlation coefficient and structural 

equation modeling were used to analyze the data using SPSS software version 25 and LISREL 

version 8.80. 

Findings: The results of the fit indices of the confirmatory path analysis model showed that the 

structural model of the research has a suitable and acceptable fit. Based on other research results, 

distributive leadership has a direct, positive and significant relationship with structural 

empowerment, psychological empowerment and organizational excellence of schools; Structural 

empowerment has a direct, positive and significant relationship with the organizational excellence 

of schools and psychological empowerment; And psychological empowerment had a direct, 

positive and significant relationship with the organizational excellence of schools (0.0011). 

Distributive leadership through structural empowerment and psychological empowerment has an 

indirect, positive and significant relationship with the organizational excellence of schools; 

Structural empowerment due to psychological empowerment had an indirect, positive and 

significant relationship with the organizational excellence of schools (0.004). 

Conclusion: According to the results of the present study, school principals and leaders should 

use distributive leadership strategies to transfer more power, authority and responsibility among 

teachers, to improve their psychological and structural capabilities, favorable conditions for 

cooperation and Provide the participation of as many teachers as possible for the growth and 

promotion of the school level in all dimensions and organizational excellence of the school. 
Keywords: Distributive leadership, Structural empowerment, Psychological Empowerment, 

Organizational excellence of schools 
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