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 چکیده

 .اػتجبضیبثی الگَی تسضیس هجتٌی ثط َّش ّیجبًی زض آهَظش ػبلی اًجبم ضس پژٍّص حبضط ثب ّسف هدف:

ّبی ػلَم تطثیتی آهَظش ػبلی  ذجطگبى ضضتِثَز. جبهؼِ ثرص ویفی  آهیرتِ یؼٌی ویفی ٍ وویپژٍّص حبضط  شناسی:  روش

 ثَزًس. 1399-400ّبی ذطاسبى زض سبل  ّبی آهَظش ػبلی استبى ّبی ذطاسبى ٍ جبهؼِ ثرص ووی زاًطجَیبى وبضضٌبسی ّوِ ضضتِ استبى
گیطی ّسفوٌس اًتربة ٍ حجن ًوًَِ ثرص ووی عجك  ًفط ثطآٍضز وِ ثب ضٍش ًوًَِ 15حجن ًوًَِ ثرص ویفی عجك اصل اضجبع ًظطی 

هصبحجِ  پژٍّص ّبیاثعاض گیطی زض زستطس اًتربة ضسًس. ثب ضٍش ًوًَِ 19-ثب تَجِ ثِ ضیَع وٍَیس ًِفط ثطآٍضز و 350فطهَل وَوطاى 
ثب ضٍش سبظی تبییس ٍ پبیبیی آى  ّب ثب ضٍش هثلث ضٍایی هصبحجِوِ  ًسای ثَز گَیِ 92سبذتِ  پطسطٌبهِ هحمك سبذتبضیبفتِ ٍ ػویك ٍ ًیوِ

ّبی  ّب ثب ضٍش زازُ ثطآٍضز ضس. 75/0ثب ًظط هترصصبى تبییس ٍ پبیبیی آى ثب ضٍش آلفبی وطًٍجبخ  ٍ ضٍایی هحتَایی پطسطٌبهِ 94/0 َّلستی
 تحلیل ضسًس. 22ًسرِ  SPSSافعاض  ًطموسگصاضی ٍ تحلیل ػبهلی اوتطبفی زض 

ثب سِ وِ ضبهل ذَزضٌبسی ) ٍجَز زاضتوس هحَضی زض لبلت پٌج وس گعیٌطی  26 وس ثبظ ٍ 92 ًتبیج ثرص ویفی ًطبى زاز وِ ها: یافته

هساضی،  ثب پٌج وس ضٌبذت ٍ زضن زیگطاى، ثبلٌسگی زیگطاى، ذسهت(، تؼبهل ػبعفی )وس آگبّی ّیجبًی، ذَزاضظیبثی صحیح ٍ ذَزثبٍضی
 هسبػی ثب ّطت وس ًفَش، اضتجبعبت، هسیطیت تضبز، ضّجطی، تسطیغ تغییط، پیًَسسبظی، تططیه(، ضٍاثظ جوؼی )ّسایت تٌَع ٍ آگبّی سیبسی

( ٍ پصیطی ٍ ًَآٍضی ضٌبسی، لبثلیت اػتوبز، اًغجبق ثب پٌج وس ذَزوٌتطلی، ٍظیفِ(، ذَزهسیطیتی )ّبی گطٍّی ٍ ظطفیت ٍ هطبضوت
ًتبیج ثرص ووی ًطبى زاز وِ هسل ثطاظش  ( ثَزًس.ّبی اذلالی ثیٌی ٍ وٌص ثب پٌج وس ضضسگطایی، تؼْس، اثتىبض، ذَشذَزاًگیرتگی )

 (.>001/0P) ًسثَز هؼٌبزاضهحَضی ٍ گعیٌطی  ثبظ، ػبهلی ّوِ وسّبی هٌبسجی زاضت ٍ ثبض

تَاًس ثِ ثْجَز  ثب تَجِ ثِ هؼتجطثَزى الگَی تسضیس هجتٌی ثط َّش ّیجبًی زض آهَظش ػبلی، استفبزُ اظ آى هی گیری: نتیجهبحث و 

 ػولىطز ٍ اثطثرطی آهَظش ػبلی ووه وٌس.

 آهَظش ػبلیالگَی تسضیس، َّش ّیجبًی،  واژگان کلیدی:

  

                                                           
 . زاًطجَی زوتطی هسیطیت آهَظضی،گطٍُ ػلَم تطثیتی، ٍاحس ثجٌَضز، زاًطگبُ آظاز اسلاهی، ثجٌَضز، ایطاى - 1

  . استبزیبض گطٍُ ػلَم تطثیتی، ٍاحس ثجٌَضز، زاًطگبُ آظاز اسلاهی، ثجٌَضز، ایطاى)ًَیسٌسُ هسئَل( - 2

   استبزیبض گطٍُ ػلَم تطثیتی، ٍاحس ثجٌَضز، زاًطگبُ آظاز اسلاهی، ثجٌَضز، ایطاى. - 3
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 مقدمه
ای ثطای تَسؼِ اجتوبػی، التصبزی، سطهبیِ اًسبًی، ذلك زاًص ٍ  ٍاسغِ ًمص آهَظضی ذَز ًیطٍی هحطوِ ًظبم آهَظش ػبلی ثِ
ّبیی ثطای وبض ٍ  التحصیلاًی ثپطزاظز وِ زاضای هْبضت ضَز ٍ زاًطگبُ ثبیس ثِ تطثیت فبضؽ ّب هحسَة هی اضائِ ذسهبت ثِ گطٍُ

اثطثرطی ًظبم  (.Khoshnodifar, et al , 2020عَض اثطثرص وبض وٌٌس ) ظًسگی ثبضٌس ٍ ثتَاًٌس ثب زیگطاى ثِسبظگبضی زض 
ضَز. اظ آًجب وِ لطى جسیس  یبفتگی هحسَة هی ّبی سٌجص تَسؼِ ّبی ّط وطَض اظ جولِ ضبذص آهَظضی ّوطاُ ثب ضضس پژٍّص

ّبی آهَظضی ّط وطَضی اظ جولِ ًظبم آهَظش  هَاجِ است، ًظبم ّبی هرتلف ّبی سطیغ ٍ ػظین زض ػطصِ ّب ٍ تحَلثب تغییط
ضیعی ثطای هَاجِْ ثب آًْب زاًطجَیبى ضا ًیع  ّب ٍ ثطًبهِ ػبلی ثطای تحمك ضبیستِ اّساف ذَز ثبیس ثتَاًس ضوي ضٌبسبیی ایي تحَل

ٍ ثطای آى آهبزُ سبظز  ّبی آیٌسُ ضا ضٌبسبیی وٌس ّبیی هجْع سبظز وِ ثتَاًس هسبئل ٍ تحَل ّب ٍ هْبضت ثِ زاًص
(Keshavarzi, Yarmohammadian & Nadi, 2018.)  جَّطُ اصلی ّط ًظبم آهَظضی زض ٍالغ ّوبى تسضیس ٍ آهَظش

تَاًس اظ عطیك ّسضضفتي ًیطٍّب ٍ  ًگطی زض آى هی است وِ ًمص هْوی زض ضاستبی ضضس، تَسؼِ ٍ اضتمبی جَاهغ زاضز وِ سبزُ
اهطٍظُ ثسیبضی اظ  (.Allendoerfer, Wilson, Kim & Burpee, 2014َظضی ضَز )اهىبًبت هٌجط ثِ ضىست ًظبم آه

تط ٍ پبیساضتط ّستٌس وِ  تط، ػویك ّب زض ضاستبی یبزگیطی سطیغ گیطی اظ سَزهٌستطیي ضٍش ٍتطثیت ثِ زًجبل ثْطُ هترصصبى تؼلین
ّبی اضظضیبثی  ّبی آهَظضی ٍ ضٍش ّب، ضٍش ّسف ای زض جطیبى یبزگیطی زاضًس ٍ زض اًتربة هحتَاّب، زض آى فطاگیطاى ًمص ػوسُ

ّبی آهَظضی  ّبی ػلوی تبثیط ضگطفی ثط ًظبم پیططفت (.Ozdemir, 2018وٌٌس ) زٌّسگبى هطبضوت ٍ ّوىبضی هی ثب آهَظش
ّی ٍ ّبی جسیس تسضیس، ثىبضگیطی اصَل ضٍاًطٌبسی ٍ ػلَم تطثیتی زض فطایٌس یبزز ّب ٍ ضٍش جْبى گصاضتٌس ٍ استفبزُ اظ ضیَُ

ّبی ًَیي اعلاػبتی ٍ اضتجبعی ٍ وبضثطز ٍسیغ آًْب زض آهَظش، تَلیس ٍ استفبزُ اظ اًَاع اثعاضّبی  یبزگیطی، ظَْض ٍ ًفَش فٌبٍضی
وِ سجت تسطیغ ٍ تسْیل فطایٌس آهَظش ٍ  عَضی ّبی آهَظضی هساضس تبثیطگصاض ثَزًس؛ ثِ آهَظضی ّط وسام ثِ ًَع زض فؼبلیت ووه

 (.Meng-Yue, Dan & Jun, 2020یبزگیطی ضسًس )
تطیي ضٍش هَضز استفبزُ هؼلوبى ٍ  تسضیس وبًَى ّط ثطًبهِ زضسی است ٍ زض توب همبعغ آهَظش ػوَهی ٍ آهَظش ػبلی ضایج

 ,Beerenwinkel & Von Arxزاًٌس ) استبزاى است ٍ ثسیبضی اظ هترصصبى هلان هَفمیت تسضیس ضا تحمك یبزگیطی هی

ٍتطثیت اًتربة ٍ تسٍیي الگَی تسضیس هٌبست زض فطایٌسّبی یبززّی ٍ یبزگیطی  زض ػطصِ تؼلین یىی اظ هَضَػبت هْن (.2017
الگَی تسضیس زض ٍالغ هحیظ  (.Abdolahyar, Sobhaninejad, Sajadi & Farmahini Farahani, 2021است )

وٌس  الگَی هَضز ًظط ضا تؼییي هی زٌّسگبى ٍ ظهبى استفبزُ اظ ًوبیس ٍ ضفتبضّبی فطاگیطاى ٍ آهَظش یبزگیطی ضا تططیح هی
(Jaichai, Siddoo & Sawattawee, 2019ُالگَی تسضیس چبضچَة ٍیژ .)  ای است وِ ػٌبصط هْن تسضیس زض زضٍى آى

 Eyalّبی هٌبست تسضیس ووه ًوبیس ) تَاًس ثِ هؼلوبى زض اتربش ضٍش لبثل ثطضسی ٍ ضٌبذت ٍ آگبّی اظ ػٌبصط ٍ ػَاهل آى هی

& Gil, 2020.) ِذبًَازُ الگَّبی اجتوبػی یبزگیطی وِ زض آى  ضًَس. ثٌسی هی عَضولی الگَّبی تسضیس زض پٌج ذبًَازُ گطٍُ ث
زاًس. ایي الگَّب ثط هبّیت اجتوبػی  افعایی هی ّب ٍ اجتوبػبت یبزگیطی ٍ زض ول اظ عطیك ّن یبزگیطی ضا حبصل فؼبلیت زض گطٍُ

ذبًَازُ  وٌس. زّس، تبویس هی ًِ تؼبهل اجتوبػی هیعاى یبزگیطی ضا افعایص هیاًسبى، چگًَگی یبزگیطی اجتوبػی ٍ ایٌىِ چگَ
ّبی هجتٌی ثط وٌجىبٍی زضًٍی اًسبى ثطای زضن جْبى اظ عطیك گطزآٍضی ٍ سبظهبًسّی  الگَّبی پطزاظش اعلاػبت وِ ثط ضٍش

ذبًَازُ الگَّبی ضضس ػملی ٍ  تبویس زاضًس. ّبی آًْب ٍ ایجبز هفبّین ٍ اًتمبل آًْب اعلاػبت اٍلیِ، وطف هسبئل ٍ اضائِ ضاُ حل
ّبی فطزی آًبى  ّبیی ثطای تفىط زضثبضُ فطاگیطاى ٍ سبظگبضی آهَظضی ثب تفبٍت ّبی ضضس، چبضچَة سبظگبضی وِ ثط اسبس ًظطیِ

ز ضا ثْتط ًوبیس. ذبًَازُ الگَّبی فطزی وِ ثِ زًجبل آى ّستٌس تب آهَظش ضا چٌبى ضىل زٌّس وِ افطاز ثتَاًٌس ذَ هیتطسین 
ثطٌبسٌس، هسئَلیت آهَظضی ذَز ضا ثطػْسُ ثگیطًس ٍ ثِ حسی ثبلاتط اظ ضضس ذَز زست یبثٌس تب زض جستجَی ظًسگی سغح ثبلاتط 

ػٌَاى یه فطز ثِ لحبػ آهَظضی ثِ ًَثِ  ثبضٌس. ثِ ػجبضت زیگط، ذبًَازُ الگَّبی فطزی ػلاٍُ ثط ایي ثبٍض وِ ضضس فطاگیطاى ضا ثِ
تط ٍ ذَزضىَفبتط زض یبزگیطی تَاًوٌستط ّستٌس. ذبًَازُ  تط، هثجت زاًٌس، اػتمبز زاضًس وِ فطاگیطاى ضضسیبفتِ هی ذَز ّسفی ثباضظش

ّبی همبثلِ پیبم ثب ضفتبضّبی ذَز، تصحیح ٍ تغییطزٌّسُ ضفتبض  ػٌَاى سیستن ّب ثِ الگَّبی سیستن ضفتبضی وِ ثط پصیطش اًسبى
 (.Ganji, Zahed-Babelan & Moeinikia, 2012وٌٌس ) ىطز تبویس هیًبضی اظ اعلاػبت زضیبفتی اظ ًحَُ ػول

ّبیی است وِ َّش ّیجبًی تَاًست  ٍتطثیت یىی اظ حَظُ ٍ ًظبم تؼلین یىی اظ ػَاهل هَثط زض تسضیس ثحث َّش ّیجبًی است
پٌجطُ جسیسی زض آى ثگطبیس ٍ ًمص َّش ّیجبًی زض آهَظش ٍ تسضیس اظ چٌسیي جٌجِ لبثل ثطضسی است. ثطذَضزاضی اظ َّش 



 ٍ ّوىبضاى( وٌْسبل) …زض یجبًیثط َّش ّ یهجتٌ سیتسض یالگَ یبثیاػتجبض /219

اگیطاى ثب َّش ّیجبًی ثبلا ّیجبًی ثبلا ّن زض فطاگیط ٍ ّن زض هسضس ثب هَفمیت ثبلاتطی زض تحصیل ٍ ظًسگی ّوطاُ است ٍ فط
پطزاظًس ٍ زض ًتیجِ ػولىطز ثْتطی زض  تط ّستٌس ٍ هطتبلبًِ ثِ تحصیل ٍ تفىط هی وَش ًفس ثیطتطی زاضًس، سرت غبلجب اػتوبزثِ

ای اظ  َّش ّیجبًی هجوَػِ (.Haghani, Aminian, Changiz & Jamshidian, 2014) همبیسِ ثب زیگطاى زاضًس
ّبی  ّبی فطز ضا زض ثطذَضز هَفك ثب ضطایظ ٍ هَلؼیت ّبی غیطضٌبذتی است وِ تَاًبیی ّب ٍ هْبضت تَاًوٌسی ّب، ّب، لبثلیت ظطفیت

زض تؼطیفی زیگط  (.Weis, et al, 2020ضَز ) زٍستبًِ هی زّس ٍ هَجت ثطٍظ ضفتبضّبی سبظگبضاًِ ٍ اًسبى هحیغی افعایص هی
ضسى ثیي آًْب ٍ ثىبضگیطی  ّبی ذَز ٍ زیگطاى، تطریص ٍ تفبٍت لبئل بىّب ٍ ّیج ػٌَاى تَاًبیی وٌتطل احسبس َّش ّیجبًی ثِ

ایي سبظُ زاضای چْبض ثرص ضبهل  (.Prentice, 2019تؼطیف ضسُ است ) ّبی ذَز آًْب ثطای ضاٌّوبیی ٍ ّسایت افىبض ٍ فؼبلیت
اعلاػبت ولاهی ٍ غیطولاهی ثِ  . احسبس، ازضان، اضظیبثی ٍ ثیبى ّیجبى وِ ضبهل ثبظضٌبسی ٍ ٍاضز وطزى1هَاضز ظیط است. 

ّبی ضٌبذتی هبًٌس  ػٌَاى ثرطی اظ تَاًبیی ّب ثِ . تسْیل تفىط ثب ّیجبى ثِ هؼٌبی ثىبضگیطی ّیجبى2ضَز،  سیستن ّیجبًی هی
. فْن، تجعیِ ٍ تحلیل ٍ ضٌبذت ّیجبى وِ ضبهل پطزاظش ضٌبذتی ّیجبى ٍ هؼلَهبت ثسست آهسُ 3ذلالیت ٍ حل هسبلِ، 

ّبی ذَز ٍ زیگطاى ثطای ضضس ٍ تَسؼِ َّش ّیجبًی  . تٌظین ٍ هسیطیت ّیجبى4ّبی ذَز ٍ زیگطاى است ٍ  سزضثبضُ احسب
(Zhang, Cao & Wang, 2018 .)ّبی ذَز ٍ زیگطاى ٍ تٌظین ٍ هسیطیت  َّش ّیجبًی تَاًبیی تطریص ّیجبى

ثٌبثطایي، افطاز ثب َّش ّیجبًی ثبلا زض هَاجِْ ثب ٍلبیغ . اًگیع است ّبی چبلص ٍیژُ هَلؼیت ّبی هرتلف ثِ ّبی زض هَلؼیت ّیجبى
زاًٌس وِ چِ  وٌٌس ٍ هی ّبی ذَز ٍ زیگطاى ضا ثِ ذَثی زضن ٍ اضظیبثی هی ظا اظ تَاى همبثلِ ثبلاتطی ثطذَضزاضًس. ٍى ّیجبى استطس

  (.Cerit & Simsek, 2021) ّبی ذَز ضا ثطٍظ زٌّس هَلغ ٍ ثِ چِ صَضتی ّیجبى
ّب ٍ الگَّبی تسضیس ثب َّش ّیجبًی اًجبم ضسُ، اهب پژٍّطی ثِ اػتجبضیبثی الگَی  ّبیی زضثبضُ ضاثغِ ضٍش ٍّصثب ایٌىِ پژ

Khadive, Madadi & Hazratian (2021 )ثطای هثبل ًتبیج پژٍّص  تسضیس هجتٌی ثط َّش ّیجبًی ًپطزاذتِ است.
 Bansal ػبلی ضاثغِ هؼٌبزاض هثجت ٍجَز زاضت. وِ ثیي َّش ّیجبًی ٍ ػولىطز تحصیلی زاًطجَیبى آهَظش ًطبى زاز

زض پژٍّطی  یبثس. ( ضوي پژٍّطی ثِ ایي ًتیجِ ضسیس وِ ثب افعایص َّش ّیجبًی هیعاى یبزگیطی ذَزضاّجط افعایص هی2020)
( ضوي عطاحی الگَی تسضیس ضطة وسط ثب تبویس ثط تمَیت َّش 2019) Eftekhari, Makiabadi & Abediزیگط 

تَاى اظ عطیك استفبزُ اظ آضهیسگی ّطیبض یبزگیطی هغعهحَض ون  تطس ثطذی اظ فطاگیطاى اظ ضیبضی ضا هیوِ  وطزًس گعاضشفضبیی 
ّبی گًَبگَى، سبذت  ّبی زض حبل چطذص، هطبّسُ هىؼت زض حبلت تَاى اظ تصبٍیط هىؼت وطز ٍ جْت تمَیت َّش فضبیی هی

 ,Nozohouri ضَز. ًْبیت هٌجط ثِ سَْلت زض اًجبم ضطة وسط هیّبی هرتلف استفبزُ وطز وِ زض  هىؼت ٍ ًگبُ اظ ظاٍیِ

Poushaneh, Asareh & Rasouli (2015 )ّبی تسضیس فؼبل ٍ غیطفؼبل  ضوي پژٍّطی ثِ ایي ًتیجِ ضسیسًس وِ ضٍش
ًتبیج  .غیطفؼبل ثَزگصاضًس ٍ اثط هثجت تسضیس فؼبل ثط َّش ّیجبًی ثیطتط اظ تسضیس  ضیَُ هتفبٍتی ثط َّش ّیجبًی تبثیط هی ثِ

ّطت  حبوی اظ ٍجَزسٌجی اثعاض سٌجص َّش ّیجبًی زض تسضیس  ( زضثبضُ تسٍیي ٍ ضٍاى2014) Haghani et alپژٍّص 
حیغِ ضبهل تَجِ ثِ احسبسبت فطاگیطاى، اًگیعُ تسضیس، اضتجبط ثب فطاگیطاى، تؼْس ًسجت ثِ فطاگیطاى، ّسایت فطاگیطاى، تَجِ ثِ 

 & Eslamian, Jafari Sani, Goodarzi  .ثطای آى ثَزّبی ثِ ٌّگبم  ، تَاًبیی زض تسضیس ٍ ٍاوٌصضضس اجتوبػی فطاگیطاى

Eslamian (2014ِضوي پژٍّطی ثِ ایي ًتیجِ ضسیسًس وِ ثیي َّش ّیجبًی ٍ ثىبضگیطی هَلف )  ّبی تسضیس اثطثرص
وِ ثیي  گعاضش وطزًسFallahi & Rostami (2012 )زض پژٍّطی زیگط  استبزاى زاًطگبُ ضاثغِ هثجت ٍ هؼٌبزاض ٍجَز زاضت.

ٍ حتی ثب وٌتطل هتغیطّبیی هبًٌس سي، جٌس ٍ  َّش ّیجبًی ٍ اثطثرطی تسضیس هؼلوبى ضاثغِ هثجت ٍ هؼٌبزاض ٍجَز زاضت
 .ثیٌی وٌس تحصیلات هؼلوبى ٌَّظ فبوتَض َّش ّیجبًی تَاًست اثطثرطی تسضیس هؼلوبى ضا پیص

ّب تب حسٍز ظیبزی تبییس ضسُ ٍ هترصصبى ثسیبضی ثط آى تبویس  س زض هَفمیت ٍ اثطثرطی آهَظشاهطٍظُ ًمص الگَّبی تسضی
ّبی ظیبزی اًجبم ضسُ، اهب یىی اظ ذلأّبی هَجَز ػسم یبفتي الگَی  وطزًس. ثب ایٌىِ زضثبضُ الگَّبی تسضیس هتفبٍت پژٍّص

وی زض سبظگبضی ولی اػن اظ سبظگبضی ثب ضطایظ تسضیس هجتٌی ثط َّش ّیجبًی است. اظ آًجبیی وِ َّش ّیجبًی ًمص هْ
ضسس وِ عطاحی ٍ اػتجبضیبثی الگَی تسضیس هجتٌی ثط َّش ّیجبًی ثتَاًس  ظًسگی، سبظگبضی تحصیلی ٍ غیطُ زاضز، لصا ثِ ًظط هی

س هجتٌی ثط ثطضسی اػتجبضیبثی الگَی تسضیزًجبل  ّب زاضتِ ثبضس وِ پژٍّص حبضط ثِ ًمص هَثطی زض هَفمیت ٍ اثطثرطی آهَظش
ٍیژُ ضٍاًطٌبسی تطثیتی ووه  َّش ّیجبًی است. احتوبلا چٌیي الگَیی ثتَاًس ثِ هترصصبى ٍ ضٍاًطٌبسبى حَظُ ػلَم تطثیتی ثِ



 220صفحِ ( 1400 پبییع ٍ ظهستبى) 2 ضوبضُ ،7 زٍضُ جبهؼِ ضٌبسی آهَظش ٍ پطٍضش،

ضبیبًی زض تسضیس هَفك وٌس. زض ًتیجِ، پژٍّص حبضط ثب ّسف اػتجبضیبثی الگَی تسضیس هجتٌی ثط َّش ّیجبًی زض آهَظش 
 ػبلی اًجبم ضس.

 

 شناسی روش
ّبی  ّبی ػلَم تطثیتی آهَظش ػبلی استبى پژٍّص حبضط آهیرتِ یؼٌی ویفی ٍ ووی ثَز. جبهؼِ ثرص ویفی ذجطگبى ضضتِ

ذطاسبى ّبی  ّبی آهَظش ػبلی استبى ٍ جبهؼِ ثرص ووی زاًطجَیبى وبضضٌبسی ّوِ ضضتِ )ضوبلی، ضضَی ٍ جٌَثی( ذطاسبى
ًفط ثطآٍضز وِ ثب ضٍش  15ًوًَِ ثرص ویفی عجك اصل اضجبع ًظطی  ثَزًس. حجن 1399-400زض سبل )ضوبلی، ضضَی ٍ جٌَثی( 

ثب  19-ًفط ثطآٍضز وِ ثب تَجِ ثِ ضیَع وٍَیس 350گیطی ّسفوٌس اًتربة ٍ حجن ًوًَِ ثرص ووی عجك فطهَل وَوطاى  ًوًَِ
ثَزى، زاضتي  ّبی اًتربة ًوًَِ زض ثرص ویفی ضبهل ػضَ ّیأت ػلوی هلان گیطی زض زستطس اًتربة ضسًس. ضٍش ًوًَِ

ّبی اًتربة ًوًَِ  ّبی هطتجظ ثب پژٍّص ٍ هلان سبل سبثمِ تسضیس ٍ زاضتي وتبة، همبلِ یب عطح پژٍّطی زض ظهیٌِ 10حسالل 
ّبی لجلی، ػسم زضیبفت ذسهبت ضٍاًطٌبذتی زض سِ هبُ  زض ثرص ووی ضبهل تحصیل زض همغغ وبضضٌبسی، ػسم هططٍعی زض تطم

ّبی جْت  اثتسا هجبًی ًظطی هغبلؼِ ٍ سَالپعضىی ثَزًس. ثطای اًجبم ایي پژٍّص  زاضٍّبی ضٍاىگصضتِ ٍ ػسم اػتیبز ٍ هصطف 
ّبی ثرص ویفی هطرص ٍ ثب آًْب زضثبضُ چگًَگی، ظهبى ٍ هىبى هصبحجِ ّوبٌّگی لاظم ثِ  هصبحجِ عطاحی ضس ٍ سپس ًوًَِ

ت اًفطازی اًجبم ٍ اظ آًبى تمسیط ضس. ثؼس اظ آى ثط صَض ّب عجك ّوبٌّگی لجلی ثِ ػول آهس ٍ هَافمت آًْب جلت ضس ٍ هصبحجِ
ّبی ثرص ووی هطرص ٍ ثطای آًْب اّساف ٍ ضطٍضت  ای عطاحی ٍ سپس ًوًَِ ّب، پطسطٌبهِ اسبس هجبًی ًظطی ٍ هصبحجِ

 ضس.ّبی پطسطٌبهِ پبسد زٌّس ٍ زض ًْبیت اظ آًبى تمسیط  ّب یب آیتن پژٍّص ثیبى ٍ اظ آًبى ذَاستِ ضس تب ثِ ّوِ گَیِ
سبذتبضیبفتِ( ٍ زیگطی ثطای ثرص ووی )پطسطٌبهِ  زض پژٍّص حبضط اظ زٍ اثعاض یىی ثطای ثرص ویفی )هصبحجِ ػویك ٍ ًیوِ

سبذتِ( استفبزُ ضس. هصبحجِ زاضای یه سَال اصلی )الگَی تسضیس هجتٌی ثط َّش ّیجبًی زض آهَظش ػبلی چِ  هحمك
صَضت حضَضی ٍ ثطذی تلفٌی  ثطای ثطذی افطاز ثِ 19-َجِ ثِ ضیَع وٍَیسّبیی زاضز؟( ٍ تؼسازی سَال فطػی ثَز وِ ثب ت هَلفِ

ّب ضجظ ضس تب تَسظ  ّب ثؼس اظ ّوبٌّگی ثب ًوًَِ صَضت اًفطازی اًجبم ضس، ّوِ هصبحجِ ّب وِ ثِ اًجبم ضس. زض ٌّگبم هصبحجِ
ثطآٍضز  94/0بیبیی آى ثب ضٍش َّلستی سبظی تبییس ٍ پ ّب ثب ضٍش هثلث پژٍّطگط زیگطی هَضز ثطضسی لطاض گیطز. ضٍایی هصبحجِ

گَیِ یب آیتن ٍ پٌج ثؼس  92زاضای  سبذتِ پطسطٌبهِ هحمك ّبی ضٍاًسٌجی هَضز ًظط ثَزًس. وِ حبوی اظ تبییس ضبذصضس 
ای  ّب ثب استفبزُ اظ همیبس پٌج گعیٌِ ّب یب آیتن ذَزضٌبسی، تؼبهل ػبعفی، ضٍاثظ جوؼی، ذَزهسیطیتی ٍ ذَزاًگیرتگی ثَز وِ گَیِ

ّبی سبظًسُ ّط یه  ّب یب گَیِ ّبی ّوِ گَیِ گصاضی ٍ ًوطُ ول اثعاض ٍ ّط یه اظ اثؼبز ثب هجوَع ًوطُ لیىطت اظ یه تب پٌج ًوطُ
ثطآٍضز ضس  75/0ضٍایی هحتَایی پطسطٌبهِ ثب ًظط هترصصبى تبییس ٍ پبیبیی آى ثب ضٍش آلفبی وطًٍجبخ ضًَس.  اظ اثؼبز هحبسجِ هی
ّبی وسگصاضی ٍ تحلیل ػبهلی اوتطبفی زض  ّب ثب ضٍش زض ًْبیت، زازُ ّبی ضٍاًسٌجی هَضز ًظط ثَزًس. ضبذصوِ حبوی اظ تبییس 

 تحلیل ضسًس. 22ًسرِ  SPSSافعاض  ًطم

 

 ها یافته
ظى  4( ٍ 33/73٪هطز ) 11عَضی وِ زض ثرص ویفی  ًفط ثَزًس؛ ثِ 350ّبی ثرص ووی  ًفط ٍ ًوًَِ 15ّبی ثرص ویفی  ًوًَِ

ًتبیج وسگصاضی ثطای ضٌبسبیی  1زض جسٍل  ( حضَض زاضت.86/32٪ظى ) 115( ٍ 14/67٪هطز ) 235ٍ زض ثرص ووی  (٪67/26)
 وسّبی الگَی تسضیس هجتٌی ثط َّش ّیجبًی زض آهَظش ػبلی گعاضش ضسُ است.

 ًتبیج وسگصاضی ثطای ضٌبسبیی وسّبی الگَی تسضیس هجتٌی ثط َّش ّیجبًی زض آهَظش ػبلی. 1جسٍل 

 تؼساز وس ثبظ وس هحَضی یٌطیوس گع

 ػسز 12 سِ وس هحَضی ضبهل آگبّی ّیجبًی، ذَزاضظیبثی صحیح ٍ ذَزثبٍضی ذَزضٌبسی

هساضی، ّسایت تٌَع ٍ آگبّی  پٌج وس هحَضی ضبهل ضٌبذت ٍ زضن زیگطاى، ثبلٌسگی زیگطاى، ذسهت تؼبهل ػبعفی
 سیبسی

 ػسز 21

اضتجبعبت، هسیطیت تضبز، ضّجطی، تسطیغ تغییط، پیًَسسبظی، تططیه ّطت وس هحَضی ضبهل ًفَش،  ضٍاثظ جوؼی
 ّبی گطٍّی هسبػی ٍ هطبضوت ٍ ظطفیت

 ػسز 31
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 ػسز 16 پصیطی ٍ ًَآٍضی ضٌبسی، لبثلیت اػتوبز، اًغجبق پٌج وس هحَضی ضبهل ذَزوٌتطلی، ٍظیفِ ذَزهسیطیتی

 ػسز 12 ّبی اذلالی ثیٌی ٍ وٌص ذَشپٌج وس هحَضی ضبهل ضضسگطایی، تؼْس، اثتىبض،  ذَزاًگیرتگی

وس هحَضی زض  26وس ثبظ ٍ  92، ثطای الگَی تسضیس هجتٌی ثط َّش ّیجبًی زض آهَظش ػبلی 1ضسُ زض جسٍل  عجك ًتبیج گعاضش
لبلت پٌج وس گعیٌطی ٍجَز زاضت وِ ضبهل ذَزضٌبسی )ثب سِ وس آگبّی ّیجبًی، ذَزاضظیبثی صحیح ٍ ذَزثبٍضی(، تؼبهل 

هساضی، ّسایت تٌَع ٍ آگبّی سیبسی(، ضٍاثظ جوؼی )ثب ّطت  ػبعفی )ثب پٌج وس ضٌبذت ٍ زضن زیگطاى، ثبلٌسگی زیگطاى، ذسهت
ّبی گطٍّی(،  ضبز، ضّجطی، تسطیغ تغییط، پیًَسسبظی، تططیه هسبػی ٍ هطبضوت ٍ ظطفیتوس ًفَش، اضتجبعبت، هسیطیت ت

پصیطی ٍ ًَآٍضی( ٍ ذَزاًگیرتگی )ثب پٌج وس ضضسگطایی،  ضٌبسی، لبثلیت اػتوبز، اًغجبق ذَزهسیطیتی )ثب پٌج وس ذَزوٌتطلی، ٍظیفِ
ًتبیج هیبًگیي، اًحطاف هؼیبض، وجی ٍ وطیسگی وسّبی  2 زض جسٍل ّبی اذلالی( ضٌبسبیی ضس. ثیٌی ٍ وٌص تؼْس، اثتىبض، ذَش

 گعیٌطی ٍ هحَضی الگَی تسضیس هجتٌی ثط َّش ّیجبًی زض آهَظش ػبلی گعاضش ضسُ است.
 . ًتبیج هیبًگیي، اًحطاف هؼیبض، وجی ٍ وطیسگی وسّبی گعیٌطی ٍ هحَضی الگَی تسضیس هجتٌی ثط َّش ّیجبًی زض آهَظش ػبلی2جسٍل 

 وطیسگی وجی اًحطاف هؼیبض هیبًگیي وسّب

 30/0 -45/0 80/0 48/10 وس گعیٌطی ذَزضٌبسی

 80/0 -00/2 05/1 48/3 وس هحَضی آگبّی ّیجبًی

 16/0 -98/1 14/1 46/3 وس هحَضی ذَزاضظیبثی صحیح

 -19/0 -97/1 06/1 54/3 وس هحَضی ذَزثبٍضی

 57/0 -55/0 12/1 24/17 وس گعیٌطی تؼبهل ػبعفی

 61/0 -63/1 20/1 35/3 ضٌبذت ٍ زضن زیگطاىوس هحَضی 

 -35/0 -88/1 27/1 58/3 وس هحَضی ثبلٌسگی زیگطاى

 48/0 -77/1 22/1 38/3 هساضی وس هحَضی ذسهت

 89/0 -21/1 31/1 29/3 وس هحَضی ّسایت تٌَع

 -/50 -75/1 15/1 62/3 وس هحَضی آگبّی سیبسی

 45/0 -40/1 32/1 97/26 وس گعیٌطی ضٍاثظ جوؼی

 00/1 -00/1 21/1 27/3 وس هحَضی ًفَش

 18/0 -97/1 12/1 45/3 وس هحَضی اضتجبعبت

 53/0 -72/1 15/1 37/3 وس هحَضی هسیطیت تضبز

 16/1 -63/0 33/1 24/3 وس هحَضی ضّجطی

 -29/0 -92/1 26/1 57/3 وس هحَضی تسطیغ تغییط

 87/0 -23/1 14/1 30/3 وس هحَضی پیًَسسبظی

 92/0 -15/1 19/1 29/3 تططیه هسبػی ٍ هطبضوتوس هحَضی 

 16/0 -98/1 02/1 46/3 ّبی گطٍّی وس هحَضی ظطفیت

 22/0 -66/0 13/1 33/17 وس گعیٌطی ذَزهسیطیتی

 19/0 -97/1 12/1 54/3 وس هحَضی ذَزوٌتطلی

 49/0 -76/1 25/1 38/3 ضٌبسی وس هحَضی ٍظیفِ

 86/0 -26/1 00/1 69/3 وس هحَضی لبثلیت اػتوبز

 38/0 -86/1 14/1 40/3 پصیطی وس هحَضی اًغجبق

 84/0 -29/1 23/1 30/3 وس هحَضی ًَآٍضی

 20/0 -57/0 98/0 00/17 وس گعیٌطی ذَزاًگیرتگی

 -33/0 -89/1 14/1 58/3 وس هحَضی ضضسگطایی

 09/1 -79/0 12/1 26/3 وس هحَضی تؼْس

 57/1 48/0 10/1 19/3 وس هحَضی اثتىبض

 -15/0 -98/1 11.1 53/3 ثیٌی ذَش وس هحَضی

 25/0 -94/1 13/1 43/3 ّبی اذلالی وس هحَضی وٌص
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، هیبًگیي ّوِ وسّبی گعیٌطی ٍ هحَضی الگَی تسضیس هجتٌی ثط َّش ّیجبًی زض آهَظش 2ضسُ زض جسٍل  عجك ًتبیج گعاضش
آًْب ثِ زلیل لطاض زاضتي همساض وجی ٍ وطیسگی زض ػبلی ثبلاتط اظ حس هتَسظ یب هیبًگیي لطاض زاضتٌس ٍ فطض ًطهبل ثَزى تَظیغ 

الگَی تسضیس هجتٌی ثط َّش ّیجبًی زض  ّب( وسّبی ثبظ )گَیِ ًتبیج تحلیل ػبهلی ثطای 3زض جسٍل  ضز ًطس. -2+ تب 2زاهٌِ 
 آهَظش ػبلی گعاضش ضسُ است.

 َش ّیجبًی زض آهَظش ػبلیالگَی تسضیس هجتٌی ثط ّ ّب( وسّبی ثبظ )گَیِ ًتبیج تحلیل ػبهلی ثطای. 3جسٍل 

 وس گعیٌطی
 )وس ثبظ(

ضوبضُ 
 گَیِ

ثبض 
 ػبهلی

همساض 
 ثحطاًی

)وس  وس گعیٌطی هؼٌبزاضی
 ثبظ(

ضوبضُ 
 گَیِ

ثبض 
 ػبهلی

همساض 
 ثحطاًی

 هؼٌبزاضی

ذَزضٌبسی 
 ػسز( 12)

 001/0 80/0 45/0 47گَیِ   001/0 52/0 69/0 1گَیِ 

 001/0 68/0 57/0 48گَیِ   001/0 59/0 64/0 2گَیِ  

 001/0 97/0 45/0 49گَیِ   001/0 64/0 60/0 3گَیِ  

 001/0 66/0 58/0 50گَیِ   001/0 50/0 71/0 4گَیِ  

 001/0 89/0 33/0 51گَیِ   001/0 50/0 71/0 5گَیِ  

 001/0 86/0 38/0 52گَیِ   001/0 52/0 69/0 6گَیِ  

 001/0 88/0 35/0 53گَیِ   001/0 42/0 76/0 7گَیِ  

 001/0 97/0 51/0 54گَیِ   001/0 56/0 66/0 8گَیِ  

 001/0 85/0 38/0 55گَیِ   001/0 56/0 66/0 9گَیِ  

 001/0 74/0 51/0 56گَیِ   001/0 38/0 79/0 10گَیِ  

 001/0 65/0 59/0 57گَیِ   001/0 43/0 75/0 11گَیِ  

 001/0 00/1 01/0 58گَیِ   001/0 59/0 64 12گَیِ  

تؼبهل ػبعفی 
 ػسز( 21)

 001/0 82/0 42/0 59گَیِ   001/0 57/0 66/0 13گَیِ 

 001/0 72/0 53/0 60گَیِ   001/0 75/0 50/0 14گَیِ  

 001/0 69/0 55/0 61گَیِ   001/0 62/0 62/0 15گَیِ  

 001/0 53/0 68/0 62گَیِ   001/0 72/0 53/0 16گَیِ  

 001/0 62/0 62/0 63 گَیِ  001/0 54/0 66/0 17گَیِ  

 001/0 45/0 74/0 64گَیِ   001/0 77/0 48/0 18گَیِ  

 16ذَزهسیطیتی ) 001/0 76/0 49/0 19گَیِ  
 ػسز(

 001/0 99/0 12/0 65گَیِ 

 001/0 74/0 51/0 66گَیِ   001/0 67/0 56/0 20گَیِ  

 001/0 77/0 48/0 67گَیِ   001/0 37/0 79/0 21گَیِ  

 001/0 78/0 47/0 68گَیِ   001/0 59/0 64/0 22گَیِ  

 001/0 59/0 64/0 69گَیِ   001/0 56/0 66/0 23گَیِ  

 001/0 90/0 32/0 70گَیِ   001/0 81/0 44/0 24گَیِ  

 001/0 62/0 62/0 71گَیِ   001/0 76/0 49/0 25گَیِ  

 001/0 75/0 50/0 72گَیِ   001/0 74/0 51/0 26گَیِ  

 001/0 55/0 67/0 73گَیِ   001/0 48/0 72/0 27گَیِ  

 001/0 56/0 67/0 74گَیِ   001/0 49/0 71/0 28گَیِ  

 001/0 99/0 11/0 75گَیِ   001/0 49/0 71/0 29گَیِ  

 001/0 87/0 37/0 76گَیِ   001/0 91/0 41/0 30گَیِ  

 001/0 56/0 67/0 77گَیِ   001/0 60/0 64/0 31گَیِ  

 001/0 51/0 70/0 78گَیِ   001/0 83/0 41/0 32گَیِ  

 001/0 69/0 55/0 79گَیِ   001/0 67/0 57/0 33گَیِ  

 001/0 66/0 58/0 80گَیِ   001/0 86/0 37/0 34گَیِ ضٍاثظ جوؼی 
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 ػسز( 31)

 12ذَزاًگیرتگی ) 001/0 80/0 44/0 35گَیِ  
 ػسز(

 001/0 74/0 51/0 81گَیِ 

 001/0 63/0 61/0 82گَیِ   001/0 72/0 53/0 36گَیِ  

 001/0 53/0 69/0 83گَیِ   001/0 60/0 63/0 37گَیِ  

 001/0 54/0 68/0 84گَیِ   001/0 81/0 44/0 38گَیِ  

 001/0 52/0 69/0 85گَیِ   001/0 92/0 60/0 39گَیِ  

 001/0 66/0 59/0 86گَیِ   001/0 58/0 65/0 40گَیِ  

 001/0 66/0 59/0 87گَیِ   001/0 64/0 60/0 41گَیِ  

 001/0 66/0 58/0 88گَیِ   001/0 67/0 58/0 42گَیِ  

 001/0 69/0 55/0 89گَیِ   001/0 81/0 43/0 43گَیِ  

 001/0 80/0 44/0 90گَیِ   001/0 64/0 45/0 44گَیِ  

 001/0 66/0 59/0 91گَیِ   001/0 68/0 57/0 45گَیِ  

 001/0 72/0 53/0 92گَیِ   001/0 90/0 31/0 46گَیِ  

الگَی تسضیس هجتٌی ثط َّش ّیجبًی زض آهَظش ػبلی زض  ّب ثطای ثبض ػبهلی ّوِ گَیِ، 3ضسُ زض جسٍل  عجك ًتبیج گعاضش
گَیِ ثطای ضٍاثظ  31گَیِ ثطای تؼبهل ػبعفی،  21گَیِ ثطای ذَزضٌبسی،  12سغح هٌبست ٍ هغلَثی لطاض زاضتٌس ٍ تؼساز 

 ًتبیج تحلیل ػبهلی ثطای 4زض جسٍل  .(>001/0Pگَیِ ثطای ذَزاًگیرتگی تبییس ضس ) 12َیِ ثطای ذَزهسیطیتی ٍ گ 16جوؼی، 
 الگَی تسضیس هجتٌی ثط َّش ّیجبًی زض آهَظش ػبلی گعاضش ضسُ است. وسّبی گعیٌطی ٍ هحَضی

 الگَی تسضیس هجتٌی ثط َّش ّیجبًی زض آهَظش ػبلی وسّبی گعیٌطی ٍ هحَضی . ًتبیج تحلیل ػبهلی ثطای4جسٍل 

 هؼٌبزاضی ثبض ػبهلی وسّبی گعیٌطی ٍ هحَضی هؼٌبزاضی ثبض ػبهلی وسّبی گعیٌطی ٍ هحَضی

 001/0 66/0 وس هحَضی پیًَسسبظی 001/0 71/0 وس گعیٌطی ذَزضٌبسی

وس هحَضی تططیه هسبػی ٍ  001/0 80/0 وس هحَضی آگبّی ّیجبًی
 هطبضوت

68/0 001/0 

 001/0 53/0 ّبی گطٍّی وس هحَضی ظطفیت 001/0 76/0 وس هحَضی ذَزاضظیبثی صحیح

 001/0 83/0 وس گعیٌطی ذَزهسیطیتی 001/0 83/0 وس هحَضی ذَزثبٍضی

 001/0 74/0 وس هحَضی ذَزوٌتطلی 001/0 84/0 وس گعیٌطی تؼبهل ػبعفی

وس هحَضی ضٌبذت ٍ زضن 
 زیگطاى

 001/0 42/0 ضٌبسی ٍظیفِوس هحَضی  001/0 67/0

 001/0 68/0 وس هحَضی لبثلیت اػتوبز 001/0 76/0 وس هحَضی ثبلٌسگی زیگطاى

 001/0 69/0 پصیطی وس هحَضی اًغجبق 001/0 58/0 هساضی وس هحَضی ذسهت

 001/0 74/0 وس هحَضی ًَآٍضی 001/0 77/0 وس هحَضی ّسایت تٌَع

 001/0 74/0 گعیٌطی ذَزاًگیرتگیوس  001/0 64/0 وس هحَضی آگبّی سیبسی

 001/0 75/0 وس هحَضی ضضسگطایی 001/0 90/0 وس گعیٌطی ضٍاثظ جوؼی

 001/0 47/0 وس هحَضی تؼْس 001/0 62/0 وس هحَضی ًفَش

 001/0 63/0 وس هحَضی اثتىبض 001/0 74/0 وس هحَضی اضتجبعبت

 001/0 70/0 ثیٌی وس هحَضی ذَش 001/0 76/0 وس هحَضی هسیطیت تضبز

 001/0 62/0 ّبی اذلالی وس هحَضی وٌص 001/0 72/0 وس هحَضی ضّجطی

    001/0 21/0 وس هحَضی تسطیغ تغییط

، ثبض ػبهلی ّوِ وسّبی گعیٌطی ٍ هحَضی ثطای الگَی تسضیس هجتٌی ثط َّش ّیجبًی زض 4ضسُ زض جسٍل  عجك ًتبیج گعاضش
وس هحَضی ثطای تؼبهل ػبعفی،  5وس هحَضی ثطای ذَزضٌبسی،  3ٍ تؼساز آهَظش ػبلی زض سغح هٌبست ٍ هغلَثی لطاض زاضتٌس 

 (.>001/0Pوس هحَضی ثطای ذَزاًگیرتگی تبییس ضس ) 5وس هحَضی ثطای ذَزهسیطیتی ٍ  5وس هحَضی ثطای ضٍاثظ جوؼی،  8
بذص ثطاظش تغجیمی ّبی ثطاظش الگَی تسضیس هجتٌی ثط َّش ّیجبًی زض آهَظش ػبلی ًطبى زاز وِ ض ًتبیج ضبذصّوچٌیي، 

 08/0تط اظ  ٍ ضبذص ضیطِ زٍم هیبًگیي هطثؼبت ذغبی ثطآٍضز ثِ زلیل پبییي 90/0ٍ ضبذص ثطاظش ٌّجبضضسُ ثِ زلیل ثبلاتط اظ 
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الگَی تسضیس هجتٌی ثط َّش ّیجبًی زض آهَظش ػبلی گعاضش ضسُ  1ثٌبثطایي، زض ضىل  حبوی اظ ثطاظش هٌبست هسل ثَزًس.
 است.

 
 تسضیس هجتٌی ثط َّش ّیجبًی زض آهَظش ػبلیالگَی . 1ضىل 

 

 گیری بحث و نتیجه
ضسس وِ َّش ّیجبًی زض ایي الگَ هَثط ثبضس.  ّب زاضًس ٍ ثِ ًظط هی الگَّبی تسضیس ًمص هَثطی زض هَفمیت ٍ اثطثرطی آهَظش

 اًجبم ضس.زض ًتیجِ، پژٍّص حبضط ثب ّسف اػتجبضیبثی الگَی تسضیس هجتٌی ثط َّش ّیجبًی زض آهَظش ػبلی 
ثیست ٍ ضص وس هحَضی زض ًطبى زاز وِ ثطای الگَی تسضیس هجتٌی ثط َّش ّیجبًی زض آهَظش ػبلی پژٍّص حبضط ًتبیج 

لبلت پٌج وس گعیٌطی ضٌبسبیی ضس وِ ضبهل ذَزضٌبسی )ثب سِ وس آگبّی ّیجبًی، ذَزاضظیبثی صحیح ٍ ذَزثبٍضی(، تؼبهل 
هساضی، ّسایت تٌَع ٍ آگبّی سیبسی(، ضٍاثظ جوؼی )ثب ّطت  بلٌسگی زیگطاى، ذسهتػبعفی )ثب پٌج وس ضٌبذت ٍ زضن زیگطاى، ث

ّبی گطٍّی(،  وس ًفَش، اضتجبعبت، هسیطیت تضبز، ضّجطی، تسطیغ تغییط، پیًَسسبظی، تططیه هسبػی ٍ هطبضوت ٍ ظطفیت
ٍضی( ٍ ذَزاًگیرتگی )ثب پٌج وس ضضسگطایی، پصیطی ٍ ًَآ ضٌبسی، لبثلیت اػتوبز، اًغجبق ذَزهسیطیتی )ثب پٌج وس ذَزوٌتطلی، ٍظیفِ

ًطبى زاز وِ هسل ثطاظش هٌبسجی زاضت ٍ ثبض پژٍّص حبضط ّبی اذلالی( ثَزًس. زیگط ًتبیج  ثیٌی ٍ وٌص تؼْس، اثتىبض، ذَش
 ػبهلی ّوِ وسّبی ثبظ، هحَضی ٍ گعیٌطی هؼٌبزاض ثَزًس.

 ،Khadive et al (2021)، Bansal (2020)، Eftekhari et al (2019)ّبی  ًتبیج ثبلا اظ جْبتی ثب ًتبیج پژٍّص
Nozohouri et al (2015)، Haghani et al (2014)، Eslamian et al (2014 )ٍ Fallahi & Rostami 

ثطای الگَی تسضیس هجتٌی ثط َّش ّیجبًی زض آهَظش تَاى گفت وِ  ّوسَ ثَزًس. زض تفسیط ًتبیج پژٍّص حبضط هی( 2012)
ػبلی پٌج وس گعیٌطی ضبهل ذَزضٌبسی، تؼبهل ػبعفی، ضٍاثظ جوؼی، ذَزهسیطیتی ٍ ذَزاًگیرتگی ضٌبسبیی ضس وِ ثىبضگیطی 

َض ضطٍضی تَاًس زض جطیبى تسضیس هَثط ٍالغ ٍ سجت افعایص اًگیعُ زاًطجَیبى جْت یبزگیطی ضَز. ثسیي هٌظ ّط یه اظ آًْب هی
ّبی آهَظضی هتٌَع، تسلظ ثط هَضَع  است وِ اسبتیس آهَظش ػبلی ثب استفبزُ اظ هفبّیوی چَى ثیبى ضٍضي، استفبزُ اظ ضٍش

زضس ٍ زاضتي ضاثغِ ذَة ثب زاًطجَ ضطایغی ضا فطاّن آٍضًس وِ ثبػث تسْیل یبزگیطی ضًَس. ّط لسض اسبتیس آهَظش ػبلی اظ ًظط 
تَاًٌس تَجِ فطاگیطاى ضا ثِ سَی  سضیس تَاًوٌستط ثبضٌس ثِ ػلت ٍسؼت اعلاػبت ذَز ثْتط ٍ ثیطتط هیػلوی زض ظهیٌِ ثحث هَضز ت

ضَز. ثطلطاضی اضتجبط ذَة ٍ ّسفوٌس هیبى اسبتیس آهَظش  ذَز جلت ًوبیٌس ٍ یه اضتجبط هَثط ثیي آًبى ٍ زاًطجَیبى ثطلطاض هی
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ظیطا استبزی ّب ٍ هطىلات ولاسی تبثیط ظیبزی زاضز.  تط ٍ وبّص تٌصهٌسی ٍ سبظگبضی ثیط ػبلی ٍ زاًطجَیبى زض ایجبز ػلالِ
هٌس ثِ تَسؼِ اضتجبط ثب زاًطجَیبى ثبضس، ػلاٍُ ثط آًىِ گَیٌسُ ذَة ٍ فؼبلی زض ولاس زضس است، ضًٌَسُ ذَثی ًیع  وِ ػلالِ

ب حسٍز ظیبزی سبظًسُ جَی است وِ وٌس ٍ ضفتبض ٍی زض لجبل زاًطجَیبى ت ّست ٍ ثسیي تطتیت اضتجبط ضا زٍعطفِ ٍ پبیساض هی
ضا زلٌطیي ٍ آسبى سبظز. ثٌبثطایي، صویویت استبز ٍ ضفتبض گطم ٍ احتطاهی وِ ثطای ضرصیت زاًطجَیبى لبئل  تَاًس یبزگیطی هی
 .تَاًس تسضیس ضا هَثطتط سبظز ضَز، هی هی

ّبی آهَظضی ٍ زاًص ترصصی ًیبظ زاضز؛  هْبضتآهَظش زض ولاس زضس ثِ ػٌبصط ظیبزی هثل تسلظ ثط ًىتِ هْن زیگط ایٌىِ 
ّبی ترصصی ثبضٌس،  اسبتیس هَثط ًِ تٌْب ثبیس زاضای هْبضت .ّبی آهَظضی هىول یىسیگط ّستٌس ّب ٍ هْبضت وِ زاًص عَضی ثِ

بی ذَزضٌبسی، ّ ّبی هرتلف هْبضت ثلىِ ثبیس تَاًبیی اضائِ زضس، سبظهبًسّی ٍ اضظیبثی ضا ًیع زاضتِ ثبضٌس. تسلظ آًبى ثط جٌجِ
تَاًس اظ ذصَصیبت یه تسضیس اثطثرص ثبضس. زض جٌجِ ذَزضٌبسی  تؼبهل ػبعفی، ضٍاثظ جوؼی، ذَزهسیطیتی ٍ ذَزاًگیرتگی هی

ّبیی هبًٌس ضٌبذت ٍ زضن  ّبیی هبًٌس آگبّی اجتوبػی، ذَزاضظیبثی صحیح ٍ ذَزثبٍضی، زض جٌجِ تؼبهل ػبعفی ٍیژگی ٍیژگی
ّبیی هبًٌس ًفَش، اضتجبعبت،  هساضی، ّسایت تٌَع ٍ آگبّی سیبسی، زض جٌجِ ضٍاثظ جوؼی ٍیژگی سهتزیگطاى، ثبلٌسگی زیگطاى، ذ

زض جٌجِ ذَزهسیطیتی ّبی گطٍّی،  هسیطیت تضبز، ضّجطی، تسطیغ تغییط، پیًَسسبظی، تططیه هسبػی ٍ هطبضوت ٍ ظطفیت
ّبیی هبًٌس  صیطی ٍ ًَآٍضی ٍ زض جٌجِ ذَزاًگیرتگی ٍیژگیپ ضٌبسی، لبثلیت اػتوبز، اًغجبق ّبیی هبًٌس ذَزوٌتطلی، ٍظیفِ ٍیژگی

ی الگَی تسضیس هجتٌی ثط َّش ّیجبًی زض ّب تطیي هَلفِ ػٌَاى هْن ّبی اذلالی ثِ ثیٌی ٍ وٌص ضضسگطایی، تؼْس، اثتىبض، ذَش
ّط چیع زض یبفتي  ّبی تسضیس هجتٌی ثط َّش ّیجبًی زض آهَظش ػبلی پیص اظ آهَظش ػبلی ضٌبسبیی ضسًس. ثىبضگیطی هَلفِ

زّس ٍ  ووجَزّب ٍ ججطاى ًَالص آهَظضی هَثط است. چَى وِ ایي اهط تصَیطی جبهغ اظ ویفیت آهَظضی آهَظش ػبلی اضائِ هی
هٌجط ثِ تمَیت ًمبط لَت هَجَز زض ویفیت تسضیس اسبتیس آهَظش ػبلی ذَاّس ضس. زض الگَی تسضیس هجتٌی ثط َّش ّیجبًی 

وٌس وِ ّن  بزگیطی ثِ هؼٌبی اًتمبل ٍ تىطاض زاًص ًیست، ثلىِ ػلاٍُ ثط آى ضطایغی ضا ایجبز هیزض آهَظش ػبلی، تسضیس ٍ ی
 .زاًطجَیبى ٍ ّن اسبتیس فؼبل ثبضٌس ٍ زض ایجبز زاًص هطبضوت فؼبل ًوبیٌس

ّبی  تطیي ًمغِ لَت پژٍّص حبضط اػتجبضیبثی الگَی تسضیس هجتٌی ثط َّش ّیجبًی زض آهَظش ػبلی است وِ پژٍّص هْن
لجلی ثِ ثطضسی آى ًپطزاذتٌس ٍ اهیس است وِ ثب استفبزُ اظ ایي الگَی تسضیس ثتَاى ظهیٌِ ضا ثطای تسضیس ٍ آهَظش هَثطتط فطاّن 

همغغ  ػجبضتٌس اظ هحسٍزضسى جبهؼِ ثرص ویفی ٍ ووی ثِ ذجطگبى ٍ زاًطجَیبىتطیي ًمبط ضؼف پژٍّص حبضط  وطز. هْن
پیطیٌِ ًظطی ٍ پژٍّطی اًسن زضثبضُ الگَی تسضیس هجتٌی ثط َّش ّیجبًی ٍ  ّبی ذطاسبى ٍ وبضضٌبسی آهَظش ػبلی استبى

ّبی ثیطتط  ّبی پژٍّص حبضط اًجبم پژٍّص ػسم اهىبى همبیسِ ًتبیج پژٍّص حبضط ثب آًْب اضبضُ وطز. ثب تَجِ ثِ هحسٍزیت
ٍپطٍضش ٍ همبیسِ ًتبیج آًْب ثب ًتبیج پژٍّص حبضط  بًی زض آهَظش ػبلی ٍ حتی آهَظشزضثبضُ الگَی تسضیس هجتٌی ثط َّش ّیج

ّبی ًظطی، ػولی ٍ  ضطٍضی است. پیطٌْبز پژٍّطی زیگط عطاحی الگَی تسضیس هجتٌی ثط َّش ّیجبًی ثِ تفىیه زضس
هسیطیتی ٍ ذَزاًگیرتگی زض پژٍّص ثب تَجِ ثِ پٌج وس گعیٌطی ذَزضٌبسی، تؼبهل ػبعفی، ضٍاثظ جوؼی، ذَز ثبضس. وبضگبّی هی

تَاًس ثِ ثْجَز  حبضط ٍ هؼتجطثَزى الگَی تسضیس هجتٌی ثط َّش ّیجبًی زض آهَظش ػبلی، استفبزُ اظ الگَی تسضیس هصوَض هی
ػولىطز ٍ اثطثرطی هحتَاّبی آهَظضی زض آهَظش ػبلی ووه وٌس. ثٌبثطایي، ضطٍضی است وِ اسبتیس آهَظش ػبلی الگَی هصوَض 

پیطٌْبز وبضثطزی زیگط ثطای ثْجَز ًظبم آهَظش ػبلی  ّبی ذَز اظ آى استفبزُ ًوبیٌس. لَحِ وبض ذَز لطاض زٌّس ٍ زض آهَظشضا سط
ّبی  ضیعاى ثبیس ظهیٌِ ضا ثطًبهِ ایٌىِ ثطای ایي اهط ثبیس ویفیت تسضیس اسبتیس تمَیت وطز وِ ثطای ایي هٌظَض هسئَلاى ٍ ثطًبهِ

وي ذسهت جْت الگَی تسضیس هجتٌی ثط َّش ّیجبًی فطاّن آٍضزًس تب اسبتیسی تَاًوٌس ٍ ّبی ض هرتلف آهَظضی ٍ زٍضُ
 ای هسئَلیت آهَظش ٍ تسضیس ثِ زاًطجَیبى ضا ثطػْسُ ثگیطًس. حطفِ

 تشکر و قدردانی
لیل لجَل وٌٌسگبى پطسطٌبهِ( ثِ ز ضًَسگبى( ٍ ووی )تىویل ّبی ّط زٍ ثرص ویفی )هصبحجِ ًَیسٌسگبى هغبلؼِ حبضط اظ ًوًَِ

 وٌٌس. ظحوت ضطوت زض پژٍّص تطىط هی
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Abstract 

Purpose: The present study was conducted with the aim of validating the teaching pattern based on 

emotional intelligence in higher education. 

Methodology: The present study was a combination (qualitative and quantitative). The population of 

the qualitative section was the experts of the educational sciences of the higher education of provinces 

of Khorasan and the community of the quantitative section were the undergraduate students of all the 

fields of higher education of provinces of Khorasan in 2020-21. The sample size of the qualitative 

section according to the principle of theoretical saturation was estimated 15 people who were selected 

by purposive sampling method and the sample size of the quantitative section according to Cochran's 

formula was estimated 350 people who regarded to the prevalence of Covid-19 were selected by 

available sampling method. The research instruments were the depth and semi-structured interviews 

and researcher-made questionnaire of 92 items, which the validity of the interviews was confirmed by 

the triangulation method and its reliability was estimated by Holstie method 0.94 and the content 

validity of the questionnaire was confirmed by experts and its reliability was estimated by Cronbach's 

alpha method 0.75. Data were analyzed by coding and exploratory factor analysis in SPSS software 

version 22. 

Findings: The results of the qualitative section showed that there were 92 open codes and 26 central 

codes in the form of five selective codes, which were included self-knowledge (with three codes of 

emotional awareness, correct self-assessment and self-confidence), emotional interaction (with five 

codes of knowing and understanding others, maturity of others, service-orientation, guiding diversity 

and political awareness), collective relations (with eight codes of influence, communication, conflict 

management, leadership, accelerating of change, linking, joint efforts and participation and group 

capacities), self-management (with five codes of self-control, conscientiousness, trust, adaptability and 

innovation) and spontaneity (with the five codes of growth-orientation, commitment, initiative, 

optimism and moral action). The results of the quantitative section showed that the model had a good 

fit and the factor load of all open, axial and selective codes was significant (P<0.001). 

Conclusion: Due to the validity of the teaching pattern based on emotional intelligence in higher 

education, its use can help improve the performance and effectiveness of higher education. 

Keywords: Teaching pattern, emotional intelligence, higher education 
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