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 چکیده

 ثٛز. ٌطی عساِت سبظٔب٘ی  زض ٔساضس  اذلالی ٔسیطاٖ ثط سلأت سبظٔب٘ی ثب ٔیب٘دیاثط ضٞجطی  ثطضسیٞسف پژٚٞص  هدف:

خبٔعٝ پژٚٞص وّیٝ ٔعّٕبٖ ٔساضس ٔتٛسطٝ زْٚ ضٟطستبٖ  ضٚش ٔطبِعٝ تٛغیفی ٚ اظ ٘ٛع ٔطبِعبت ٕٞجستٍی ثٛز. :شناسی روش

ثب ضٚش ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی   ٘فط 181ای ثٝ حدٓ  ٌبٖ ٕ٘ٛ٘ٝثط ٔجٙبی خسَٚ ٔٛض ٘فط ثٛز٘س وٝ اظ ایٗ خبٔعٝ 339تعساز ثٝ  1399زض سبَ لطٜٚ 
پطسطٙبٔٝ ، (2005)سٖٛیٚ ٞط ٙٛیتطٚ ٚ ٕٞىبضاٖ ثطاٖٚ ضٞجطی اذلالی اظ پطسطٙبٔٝ زازٜ ٞب ثطای خٕع آٚضی ٌطزیس. ا٘تربة تػبزفی سبزٜ

آِفبی  ٔمبزیط زض پژٚٞص حبضط .استفبزٜ ضس( 1996)ٞٛی ٚ فیّسٔٗ سلأت سبظٔب٘یٚ پطسطٙبٔٝ  (1993)ٔٛضٔٗ ٚ ٘یٟٛف عساِت سبظٔب٘ی
تحّیُ عبّٔی تبییسی  GFIٔمبزیط ( ثٛز. 90/0( ٚ سلأت سبظٔب٘ی)92/0(، عساِت سبظٔب٘ی)89/0پطسطٙبٔٝ ضٞجطی اذلالی) وطٚ٘جبخ

عبزلات ٔسَ یبثی ٔاظ آظٖٔٛ  تحّیُ زازٜ ٞبخٟت ( ثٛز. 92/0( ٚ سلأت سبظٔب٘ی)93/0(، عساِت سبظٔب٘ی)92/0پطسطٙبٔٝ ضٞجطی اذلالی)
 استفبزٜ ضس.  LISREL10.30٘طْ افعاض  ثٛسیّٝسبذتبضی 

ثب ٔمساض  (62/0)ٚ اثط ثط سلأت سبظٔب٘ی ٔساضس (61/7ٔمساض ٔعٙبزاضی) ثب (61/0)ٔسیطاٖ زاضای اثط اذلالی   ٞجطیض :یافته ها

  یضٞجطثٛز.  ثط سلأت سبظٔب٘ی ٔساضس( 63/3ی)ثب ٔمساض ٔعٙبزاض (27/0)سبظٔب٘ی زاضای اثطعساِت  ثط عساِت سبظٔب٘ی ثٛز. (79/6ٔعٙبزاضی)
 ثٛز.  ٔساضس یسبظٔب٘ ثط سلأت( 22/3ثب ٔمساض ٔعٙبزاضی) (167/0)غیطٔستمیٓزاضای اثط  ثٛاسطٝ عساِت سبظٔب٘ی طاٖیٔس  اذلالی

 سلأت ثب ٔعٙبزاض ٚ ٔثجت ضاثطٝ یزاضا یسبظٔب٘ عساِت ٚ طاٖیٔس یاذلال یضٞجطثط اسبس یبفتٝ ٞبی پژٚٞص  نتیجه گیری:بحث و 

 است. ٔساضس یسبظٔب٘

 ٔسیطاٖ، عساِت سبظٔب٘ی، سلأت سبظٔب٘ی   ،: ضٞجطی اذلالیواژگان کلیدی
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 134غفحٝ  ( 1400 تبثستبٖ ٚ ثٟبض) 1 ضٕبضٜ ،7زٚضٜ  ،پطٚضشخبٔعٝ ضٙبسی آٔٛظش ٚ 

  مقدمه
ٖ  یکه  زٚاْ زاضز؛ ِصا ٔست وٛتبٜ وبضایی اظ ثیص وٝ است ذبغی اظ سیستٓ  ٚیژٌی سبظٔب٘ی سلأت  ٓ  سکبظٔب ٝ  سکبِ  زض تٟٙکب  ٘ک

 ٔکی  خٟت ثٟجٛز ذکٛز، ایدکبز   ٔست طٛلا٘ی زض ٔطىلات ثب ٔمبثّٝ ثطای ضا ٞبیی تٛا٘بیی ٔساْٚ طٛض ثٝ ثّىٝ ز،ثمب زاض ذٛز ٔحیط
سبظٔبٖ ٞبی وبضآٔس ٕٞٛاضٜ ثٝ سلأت سبظٔب٘ی ذٛز تٛخٝ زاض٘س ٚ زض ایٗ ثبة ثٝ ثطضسی ٚضعیت ٚ عٛأکُ   .)(İlhan,2020وٙس

سلأت سکبظٔب٘ی زض سکبظٔبٖ    .)(Begum & Thomas,2020ضا زاضتٝ ثبضٙسٔٛثط ثط آٖ پطزاذتٝ ا٘س، تب سبظٔب٘ی سبِٓ ٚ وبضآٔس 
ٞبی غٙعتی ٚ تدبضی ثسیبض ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌطفتٝ است ِٚی زض سبظٔبٖ ٞبی آٔٛظضی ثٛیژٜ ٔساضس وٕتط ثٝ آٖ پطزاذتکٝ ضکسٜ   

ٚ        .)Omari & Abu Shindi,2020)-Alاست خکٛز زاضز،  زض یکه ٔسضسکٝ سکبِٓ، زض سکطی فٙکی، ازاضی ٚ ٟ٘کبزی ٕٞکبٍٞٙی 
ٔطککىلات ٔطثککٛ  ثککٝ آٔککٛظش ٚ یککبزٌیطی حککُ ٔککی ضککٛز ٚ فعبِیککت ٞککبیی ثککطای تمٛیککت تعٟککس ا٘دککبْ ٔککی               

سکبظٔبٖ  ؛ ظیکطا  ا٘دبْ غحیی ٚظبیف ٔساضس زض ٌطٚ پٛیبیی ٚ سلأت سکبظٔب٘ی اسکت  أطٚظٜ   .)(Parlar&Cansoy,2017ضٛز
ٚ یب ثب چبِص ٞبیی وکٝ پکیص ضٚیطکبٖ لکطاض زاضز، تٙ کیٓ       ٞبی سبِٓ غطفبً یبز ٕ٘ی ٌیط٘س وٝ ذٛز ضا ٔتٙبست ثب ظٔبٖ فعّی ذٛز

سلأت سبظٔب٘ی ٔٛخکت احسکبس    .)(Purwana,2015آٟ٘ب ظطفیت یبزٌیطی ٚ تغییط زض طَٛ ظٔبٖ ضا ایدبز ٔی وٙٙس ثّىٝ؛ وٙٙس
ٚ ضىٛفبیی اٌط ٔحیط ٔساضس سبِٓ ثبضس ظٔیٙٝ ضضس  ضضس ٚ پطٚضش ضرػی، ذطٙٛزی ٚ وبضوطز ثٟتط افطاز زض سبظٔبٖ ٔی ٌطزز.

  .)(Lee, Keuing & Kwong,2016استعساز ٞبی افطاز فطاٞٓ ضسٜ ٚ افطازی ثب ضرػیت سبِٓ تحٛیُ خبٔعٝ ٔی ٌطزز
ضفتبض ضٞجط ثط ضفتبض پیطٚاٖ اظ ططیکك  ٔدٕٛعکٝ ٔعیٙکی اظ ٞٙدبضٞکبی اختٕکبعی ٔب٘ٙکس        ضٞجطی اذلالی ثٝ چٍٍٛ٘ی تأثیطٌصاضی 

  .)(Munro & Thanem,2018ضفتبض وطزٖ اضبضٜ ٔی وٙس "ٙػفب٘ٝ ٚ ٔتعبزَٔ"غسالت، زِسٛظی، لبثُ اعتٕبز ثٛزٖ  ٚ 

ضٞجطی اذلالی زض ٔساضس اظ إٞیت ثبلایی ثطذٛضزاضاست. ٔسیط ثٝ عٙٛاٖ ضٞجط آٔٛظضی ثبیس اظ وبضوطزٞبی اغکّی ٔسضسکٝ آٌکبٜ    

ٛض پیطٍیطی اظ ٔعضکلات ٚ ٔطکىلات   ثبضس، اٞساف ٔسضسٝ ضا ثٝ وبضوٙبٖ تفٟیٓ ٕ٘بیس، ٔعّٕبٖ ضا زض ولاس ضغس ٕ٘بیس ٚ ثٝ ٔٙ 

زض ثطضسی ٘مص ضٞجطی اذلالی زض سلأت سبظٔب٘ی ٔی تٛاٖ ثٝ ٔطبِعبت شیُ اضکبضٜ وکطز:   ش السأبت پیطٍیطا٘ٝ ا٘دبْ زٞس.  زض آٔٛظ

Al-Omari(2021) ٝزض  ٔعّٕبٖ، تٛسط ازضان ضسٜ یسبظٔب٘ سلأت ثب آٖ اضتجب  ٚ اضزٖ ٔساضس طاٖیٔس یاذلال یضٞجط ٗییتع ث ٕٝ٘ٛ٘ 

ٝ  ٕٞکب٘طٛض  یاضز٘ک  طاٖیٔکس  یثکطا  یسبظٔب٘ سلأت ٚ یاذلال یضٞجط٘تبیح ثیبٍ٘ط آٖ ثٛزٖ وٝ  . پطزاذت یاضز٘ ٔعّٓ 393 اظ یا  تٛسکط  وک

ٝ  یسکبظٔب٘  سکلأت اثعکبز    ٚ یاذلالک  یضٞجط ٗیثٚ  . زاضتٙس لطاض ییثبلا سطی زض ضٛز، یٔ زضن آٟ٘ب ٔعّٕبٖ  .زاضکت  ٚخکٛز  ٔثجکت  ضاثطک

Özgenel & Aksu (2020) ٝی ٔسیطاٖ ٔساضس، سلأت سبظٔب٘ی ٔکساضس ضا پکیص ثیٙکی    اذلال یضٞجط ضفتبض چٍٛ٘ٝ وٝ ٗیاثطضسی  ث

زاضای ضاثطٝ ٔثجت ثب سلأت سبظٔب٘ی ٔساضس ثٛز ٚ لبزض ثٝ پکیص   ی ٔسیطاٖاذلال یضٞجط ضفتبض٘تبیح ثیبٍ٘ط آٖ ثٛز وٝ  ,ٔی وٙس، پطزاذتٙس

ثطضسی اثط حبلات ضٞجطی ثط سکلأت سکبظٔب٘ی ٚ    ٝث Perez-Brandon (2016) ضس ثٛز.زضغس ٚاضیب٘س سلأت سبظٔب٘ی ٔسا 62ثیٙی 

٘تبیح ثیبٍ٘ط اثط ٔثجت ضٞجطی اذلالی ثط سلأت سبظٔب٘ی ٚ خکٛ سکبظٔب٘ی ٚ اثکط ٔٙفکی      ,خٛ  سبظٔب٘ی زض ٔساضس ضٚستبیی تٍعاس پطزاذت

ٝ ثطضسی  ثٝ Chambers (2011) ,ضٞجطی سٕی ثط سلأت سبظٔب٘ی ٚ خٛ سبظٔب٘ی  ثٛز ٖ  زضن ٗیثک  ضاثطک ٖ یزث ٔعّٕکب  یضٞجکط  اظ طسکتب

ثٙبثطایٗ ٔکی  ی ٔسضسٝ پطزاذت. ٘تبیح ثیبٍ٘ط ضاثطٝ ٔثجت ضٞجطی اذلالی ثب سلأت سبظٔب٘ی ٚ اثعبز آٖ ثٛز. سبظٔب٘ سلأت ٚ طیٔس یاذلال

زض ثطضسی ٘مکص   ضس ثبضس.تٛاٖ ٌفت ضٞجطی اذلالی ٔسیطاٖ زض ٔساضس ٔی تٛا٘س عبُٔ ٔٛثطی زض عساِت ٚ سلأت سبظٔب٘ی ٔسا

ٝ ثکٝ ثطضسکی    Mihci & Uzun (2020) ضٞجطی اذلالی زض عساِت سبظٔب٘ی ٔی تٛاٖ ثٝ ٔطبِعبت شیُ اضبضٜ وکطز:   یضٞجکط  ٗیثک  ضاثطک

پطزاذتٙس. ٘تبیح ثیبٍ٘ط ضاثطٝ ٔثجت ضٞجکطی اذلالکی ثکب عکساِت سکبظٔبٖ ٚ ٞٛیکت        ٔساضس زض یسبظٔب٘ ٞٛیت ٚ یسبظٔب٘ عساِت ٚ یاذلال

 یضٞجکط  طیتکأث  یثطضسک ثکٝ   Al Halbusi et al (2020)ثٛز. ٕٞچٙیٗ ٞٛیت سبظٔب٘ی ثب عساِت سبظٔب٘ی ضاثطٝ ٔثجکت زاضکت.   سبظٔب٘ی 

٘تبیح ثیبٍ٘ط  تبثیط ٔثجت ضٞجطی اذلالی ثط عساِت سکبظٔب٘ی ٚ ضفتبضٞکبی    ,پطزاذتٙس وبضوٙبٖ یاذلال یضفتبضٞب ثط یسبظٔب٘ عساِت ٚ یاذلال

 ,جت عساِت سبظٔب٘ی ثط ضفتبض ٞبی اذلالی وبضوٙبٖ ثٛزاذلالی وبضوٙبٖ؛ ٚ تبثیط ٔث

 Akar (2018) ٘ٙتبیح ثیبٍ٘ط ضاثطکٝ ٔثجکت ضٞجکطی اذلالکی ثکب       ,ثٝ ثطضسی پیبٔسٞبی ضٞجطی اذلالی زض سبظٔبٖ ٞبی آٔٛظضی پطزاذت

سبظٔب٘ی ٚ اٚثبش ٌکطی سکبظٔب٘ی    عساِت سبظٔب٘ی، تعٟس سبظٔب٘ی، اعتٕبز سبظٔب٘ی ٚ ضضبیت ضغّی ٚ ضاثطٝ ٔٙفی ضٞجطی اذلالی ثب ثسثیٙی

 سکبظٔبٖ،  ثط ٔتٕطوع عساِت اظ وبضوٙبٖ یبثیاضظ ثط یاذلال یضٞجط ضفتبض چٍٛ٘ٝ ٚ چطا وٝ ٗیاثٝ ثطضسی  Xu, Loi & Ngo (2016) ,ثٛز

 یضٞجکط  ضفتکبض وکٝ   ، پطزاذتٙس. ٘تبیح ثیکبٍ٘ط آٖ ثکٛز  ٌصاضز یٔ طیتأث ی ثب ٔیب٘دی ٌطی اعتٕبز سبظٔب٘یعیتٛظ عساِت ٚ یا ٝیضٚ عساِت یعٙی

 .ثرطس یٔ اضتمب سبظٔبٖ ثٝ ٘سجت ضا آٟ٘ب عساِت ازضان ذٛز ٘ٛثٝ ثٝ وٝ ضٛز، یٔ ذٛز سبظٔبٖ ثٝ وبضٔٙساٖ اعتٕبز ٔٛخت یاذلال



 )اضزلاٖ ٚ ٕٞىبضاٖ( ...ثب یسبظٔب٘ سلأت ثط طاٖیٔس یاذلال یضٞجط اثط /135

 

ٔفْٟٛ عساِت سبظٔب٘ی یه ثطزاضت ٔٙفی یب ٔثجت ضا ٘طبٖ ٔی زٞس وٝ فطز  ٔکی تٛا٘کس اظ ضاثطکٝ ذکٛز ثکب سکبظٔبٖ ثکٝ زسکت         

ٞکبی تػکٕیٓ ٌیکطی وکٝ تٛسکط سکبظٔبٖ        علاٜٚ ثط ایٗ ،آٟ٘ب لضبٚت ٔی وٙٙس وٝ آیب ضٚش .),Ari & Çağlayan(2017آٚضز

عکساِت   ؛ ِکصا عبزلا٘ٝ است یب ٘ٝ. ٌطیٙجطي عساِت سبظٔب٘ی ضا زضن وبضٔٙساٖ اظ عکساِت زض سکبظٔبٖ ٔکی زا٘کس     ،استفبزٜ ٔی ضٛز

ٝ ای اظ ٞٙدبضٞب ٚ لٛاعس اختٕبعی تٙ یٓ وٙٙسٜ ضٚاثط سبظٔب٘ی ضٚضی ثطای تػٕیٓ ٌیطی زض ٔٛضز تٛظیع ٔٙبثع سبظٔب٘ی ٚ ٔدٕٛع

زض ثطضسی ٘مص عساِت سبظٔب٘ی زض سلأت سبظٔب٘ی ٔی تٛاٖ ثٝ ٔطبِعکبت شیکُ اضکبضٜ وکطز:      .)(Terzi& et al,2017 ثیٗ افطاز است

Ghasi, Ogbuabor & Onodugo (2020)   ٖپطزاذتٙکس. ٘تکبیح   ثٝ ثطضسی زضن عساِت سبظٔب٘ی پیطآیٙسٞب ٚ پسآیٙسٞبی سکبظٔب٘ی آ

ثیبٍ٘ط ضاثطٝ ٔثجت سجه ٞبی ضٞجطی تحِٛی، ٔعٙٛی ٚ اذلالی  ٚ خٛ سبظٔب٘ی ثب عکساِت سکبظٔب٘ی ٚ ضاثطکٝ عکساِت سکبظٔب٘ی ثکب اعتٕکبز        

ثطضسی ضاثطٝ عساِت سبظٔب٘ی ثب سلأت  سبظٔب٘ی  ثٝ Eib et al (2018)سبظٔب٘ی، تعٟس سبظٔب٘ی، ضضبیت ضغّی ٚ سلأت سبظٔب٘ی ثٛز. 

٘تبیح ثیبٍ٘ط ضاثطٝ ٔثجت عساِت سبظٔب٘ی ثب حٕبیت اختٕبعی ٚ سلأت سبظٔب٘ی ٚ ٘مص ٔیکب٘دی ٌکطی    ,طٝ حٕبیت اختٕبعی پطزاذتٙسثٛاس

ثٝ ثطضسی ضاثطٝ عکساِت سکبظٔب٘ی    Elovainio et al (2010) ,ٔعٙبزاض حٕبیت اختٕبعی زض ضاثطٝ عساِت سبظٔبٖ ثب سلأت سبظٔب٘ی ثٛز

زض وبضوٙبٖ پطزاذتٙس. ٘تبیح ثیبٍ٘ط ضاثطٝ ٔثجت عساِت سکبظٔب٘ی ٚ اثعکبز آٖ) تکٛظیعی، ضٚیکٝ ای ٚ اضتجکبطی( ثکب        ثب سلأت فطزی ٚ سبظٔب٘ی

سبظٔب٘ی وٝ عساِت زاضز ٔی تٛا٘س ظٔیٙٝ سبظ سلأت سبظٔب٘ی ذٛز ثبضس، ثٙبثطایٗ ٔکی تکٛاٖ    سلأت فطزی ٚ سلأت سبظٔب٘ی ثٛز.

 اثط زاضز. ٌفت عساِت سبظٔب٘ی زض سلأت سبظٔب٘ی ٔساضس

اظ خّٕٝ عٛأکُ ٔکٛثط ثکط    زض ٔساضس، عساِت سبظٔب٘ی فطآیٙسی اظ ضٚاثط ثیٗ ٔسیطاٖ ٚ وّیٝ وبضوٙبٖ ٔسضسٝ ثٛیژٜ ٔعّٕبٖ است. 
عساِت سبظٔب٘ی ضفتبضٞبی ضٞجطی اذلالی ٔسیطاٖ ٔساضس است؛ ثٝ ٔٙ ٛض تٛسعٝ عساِت سبظٔب٘ی زض ٔساضس، ثبیس خٛ عکساِت زض  

جطاٖ اذلاق ٔساض ٌستطش یبثس ٚ  اٚضبع ٚ احکٛاَ ٔسضسکٝ وکبٔلًا ٔٙػکفب٘ٝ ثبضکس، ایکٗ ثکط تٕکبْ         وُ سیستٓ ٔساضس تٛسط ضٞ
فطآیٙسٞبی ٔساضس ٚ ثٛیعٜ سلأت سبظٔب٘ی ٔساضس تبثیط ٌصاض استیعٙی تعبٔلات ضٞجطی اذلالکی ٚ عکساِت سکبظٔب٘ی ٔٙدکط ثکٝ      

طاٖ ثٛاسطٝ عساِت سبظٔب٘ی لبزض ثٝ اثط ٌصاضی ثکط  سلأت سبظٔب٘ی ٔساضس ٔی ضٛز. ثٙبثطایٗ ٔی تٛاٖ ٌفت ضٞجطی اذلالی ٔسی
 سلأت سبظٔب٘ی ٔساضس ٞستٙس.

زض ٔساضس ثٝ عٙٛاٖ یه سبظٔبٖ  ثطضسی ٘مص ضٞجطی اذلالی  زض سلأت سبظٔب٘ی ٔساضس ثب ٔیب٘دی ٌطی عساِت سبظٔب٘ی
 ٞٓ ٔی سبظز وٝ ثط اسبس آٖ سبظٔبٖچطا وٝ اطلاعبتی ضا فطا ؛لاظْ است آٔٛظضی وٝ زض ٔطبِعبت وٕتط ثٝ آٖ پطزاذتٝ ضسٜ است

لبزض ذٛاٞس ثٛز ثب اتربش ذط ٔطی ٞبی ٔٙبست ٚ پطزاذتٗ ثٝ ضاٞىبضٞبی ٔطّٛة زض خٟت ثٟجٛز عّٕىطز ٚ  آٔٛظش ٚ پطٚضش
ٌبْ ثطزاضز. ِصا ٔسئّٝ اغّی پژٚٞص حبضط ایٗ است  زض ثستط سبظٔب٘ی اذلاق ٔساض، عبزَ ٚ سبِٓ اضتمبی ثٟطٜ ٚضی ٔٙبثع ا٘سب٘ی

اثط ٘یع  سبظٔبٖ آٔٛظضی ٕٞچٖٛ ٔساضس  ٌطی عساِت سبظٔب٘ی زض  ضٞجطی اذلالی ٔسیطاٖ ثط سلأت سبظٔب٘ی ثب ٔیب٘دیآیب وٝ 
ضٞجطی اذلالی ٔسیطاٖ ثط سلأت  -1ثٙبثطایٗ خٟت ثطضسی ٔسئّٝ پژٚٞص فطضیٝ ٞبی ظیط ٔٛضز آظٖٔٛ لطاض ٔی ٌیط٘س: زاضز؟

ضٞجطی اذلالی ٔسیطاٖ ثط عساِت سبظٔب٘ی ٔساضس  -2 ز.اثط ٔعٙبزاض زاض ٜٚلط سبظٔب٘ی ٔساضس ٔمطع ٔتٛسطٝ زْٚ ضٟطستبٖ
عساِت سبظٔب٘ی ثط سلأت سبظٔب٘ی ٔساضس ٔمطع ٔتٛسطٝ زْٚ  -3 اثط ٔعٙبزاض زاضز. لطٜٚ ٔمطع ٔتٛسطٝ زْٚ ضٟطستبٖ

ظٔب٘ی ٔساضس ٔمطع ٔتٛسطٝ ضٞجطی اذلالی ٔسیطاٖ ثٛاسطٝ عساِت سبظٔب٘ی ثط سلأت سب -4 اثط ٔعٙبزاض زاضز. لطٜٚ ضٟطستبٖ
 اثط ٔعٙبزاض زاضز.زْٚ ضٟطستبٖ لطٜٚ 
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 ٔسَ ٔفٟٛٔی پژٚٞص :1ضىُ 

 

 ناسیروش ش
خبٔعٝ پژٚٞص وّیٝ ٔعّٕکبٖ ٔکساضس     ثٛز. ضٚش پژٚٞص اظ ٘ ط ٞسف وبضثطزی ٚ اظ ِحبظ اخطا تٛغیفی ٚ اظ ٘ٛع ٔطبِعبت ٕٞجستٍی ثٛز. 

٘فکط    181ای ثٝ حدکٓ   ٘فط ثٛز٘س وٝ اظ ایٗ خبٔعٝ ثط ٔجٙبی خسَٚ ٔٛضٌبٖ ٕ٘ٛ٘ٝ 339تعساز  ثٝ 1399ٔتٛسطٝ زْٚ ضٟطستبٖ لطٜٚ  زض سبَ 

سکبَ   3ٔلان ٚضٚز ٔعّٓ ثٛزٖ، ضبغُ زض ٔمطع ٔتٛسطٝ زْٚ ضٟطستبٖ لطٜٚ، حکسالُ    ثب ضٚش ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی تػبزفی سبزٜ ا٘تربة ٌطزیس.

اسکتفبزٜ   خٟت ٌطزآٚضی زازٜ ٞب اظ پطسطٙبٔٝبُٔ پطسطٙبٔٝ ٞب ثٛز. سبثمٝ ذسٔت، ٔلان ذطٚج عسْ احطاظ ٔلان  ٚضٚزی ٚ عسْ تىٕیُ و

 ضس.

ٖ  4تب  1ٌٛیٝ ٞب  (وٝ زاضای سٝ ثعس)ضٚاثط ثیٗ فطزی2005ثطاٖٚ، تطٚیٙٛ ٚ ٞطیسٖٛ) زٜ سٛاِیضٞجطی اذلالی پطسطٙبٔٝ  ٌٛیکٝ   ، اٍِکٛ ثکٛز

 Ardalan, Abdolmaleki & Heidariزٜ ضکس.  پٙح زضخکٝ ای اسکتفب   ( زض طیف ِیىطت10تب  8ٌٛیٝ ٞبی  ، عُٕ ٌطایی7تب  5ٞبی 

( ضا ثطای پطسطٙبٔٝ ضٞجطی اذلالکی ٌکعاضش   91/0) GFIٚ  زض تحّیُ عبّٔی تبییسی ٔمساض( 91/0زض پژٚٞص ذٛز  ٔمساض پبیبیی) (2020)

اظ  زض پژٚٞص حبضط ییخٟت تعییٗ ضٚا ,( ٚ لبثُ لجَٛ ثٛز89/0ٔمساض آِفبی وطا٘جبخ پطسطٙبٔٝ ضٞجطی اذلالی) زض پژٚٞص حبضط  ,ٕ٘ٛز٘س

ضبذع ٞبی ثطاظش زض تحّیُ عبّٔی تبییسی ثطای پطسطٙبٔٝ ضٞجطی اذلالی عجبضتٙساظ: ٔمساض  ٚتحّیُ عبّٔی تبییسی ٔطتجٝ اَٚ استفبزٜ ضس

ٚ  RMSEA(0.044) ،CFI(0.96) ،GFI(0.92)(، 39/2(،  ٘سککجت ذککی زٚ ثککط زضخککٝ آظازی)13(، زضخککٝ آظازی)18/31ذککی زٚ)

AGFI(0.90)  ٝثیبٍ٘ط ضٚایی پطسطٙبٔٝ ثٛز٘س.  و 

 ، عکساِت ضٚیکٝ ای  ٌٛیٝ یه تب ٞفت ( زاضای سٝ ثعس)عساِت تٛظیعی1993) ٔٛضٔٗ ٚ ٘یٟٛفسؤاِی  ثیست سٛاِیعساِت سبظٔب٘ی پطسطٙبٔٝ 
 Ardalan & majooni .( زض طیکف ِیىکطت پکٙح زضخکٝ ای اسکتفبزٜ ضکس      ٌٛیٝ پب٘عزٜ تب ثیست بّٔیٚ عساِت تع ٌٛیٝ ٞطت تب چٟبضزٜ

( ضا ثطای پطسطٙبٔٝ عساِت سکبظٔب٘ی ٌکعاضش   94/0)GFI ٔمساضزض تحّیُ عبّٔی تبییسی  ( ٚ 93/0زض پژٚٞص ذٛز  ٔمساض پبیبیی) (2021)
تعیکیٗ ضٚایکی اظ تحّیکُ عکبّٔی      خٟت ,(  ٚ لبثُ لجَٛ ثٛز92/0ٔمبزیطآِفبی وطا٘جبخ پطسطٙبٔٝ عساِت سبظٔب٘ی) زض پژٚٞص حبضط ,ٕ٘ٛز٘س

(، 23(، زضخکٝ آظازی) 09/44ضبذع ٞبی ثطاظش ثطای پطسطٙبٔٝ  عساِت سبظٔب٘ی عجبضتٙس اظ: ٔمساض ذکی زٚ)  ،استفبزٜ ضس تبییسی ٔطتجٝ اَٚ
وککٝ ثیککبٍ٘ط ضٚایککی  RMSEA(0.036) ،CFI(0.94) ،GFI(0.93)  ٚAGFI(0.90)(، 91/1٘سککجت ذککی زٚ ثککط زضخککٝ آظازی)

 پطسطٙبٔٝ ثٛز٘س.
( زاضای ٞفت ثعس) یٍبٍ٘ی ٟ٘بزی، ٘فٛش ٔسیط، ٔلاح ٝ ٌطی، سکبذت  1996ی ٚ فیّسٔٗ)سؤاِی ٞٛ سی ٚ ضصپطسطٙبٔٝ سلأت سبظٔب٘ی 

پژٚٞص ذٛز   زض SHarifi & Aghasi (2010) استفبزٜ ضس. زٞی، پطتیجب٘ی ٔٙبثع، ضٚحیٝ ٚ تبویس عّٕی( زض طیف ِیىطت پٙح زضخٝ ای
ٔمکساض آِفکبی وطا٘جکبخ    پژٚٞص حبضکط   زض ,ظٔب٘ی ٌعاضش ٕ٘ٛز٘س( ٚ تبییس ضٚایی ٔترػػبٖ ضا ثطای پطسطٙبٔٝ عساِت سب96/0ٔمساض پبیبیی)

ضکبذع ٞکبی    ٚخٟت تعییٗ ضٚایی اظ تحّیُ عبّٔی تبییسی ٔطتجکٝ اَٚ اسکتفبزٜ ضکس    ,( ٚ لبثُ لجَٛ ثٛز90/0پطسطٙبٔٝ سلأت سبظٔب٘ی)
(، 81/1ذکی زٚ ثکط زضخکٝ آظازی)    (،  ٘سکجت 43(، زضخکٝ آظازی) 21/78: ٔمکساض ذکی زٚ)  ثطاظش ثطای پطسطٙبٔٝ سلأت سبظٔب٘ی عجبضتٙکس اظ 

RMSEA(0.041) ،CFI(0.95) ،GFI(0.92)  ٚAGFI(0.90).وٝ ثیبٍ٘ط ضٚایی پطسطٙبٔٝ ثٛز٘س . 
ٞبی آٔبضی ٕٞجستٍی  ٞب اظ خساَٚ تٛظیع فطاٚا٘ی، ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف ٔعیبض ٚ زض آظٖٔٛ فطضیبت پژٚٞص اظ تىٙیه زض تحّیُ تٛغیفی زازٜ

 استفبزٜ ضس.   SPSSv.25 ٚLISRELv.10.30ثب استفبزٜ اظ ٘طْ افعاضٞبی آٔبضی سبذتبضی  ٔسَ یبثی ٔعبزلاتپیطسٖٛ ٚ 
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 یافته ها
زضغس ضا ظ٘بٖ  5/40زضغس اظ اعضبی ٕ٘ٛ٘ٝ ضا ٔطزاٖ ٚ  5/59ٔعّٓ ٔمطع ٔتٛسطٝ زْٚ ضٟطستبٖ لطٜٚ ثٛز وٝ  339ٕ٘ٛ٘ٝ پژٚٞص ضبُٔ 
زضغس  8/25زضغس زاضای تحػیلات فٛق ِیسب٘س ٚ ثبلاتط ٞستٙس.  2/46زضغس زاضای تحػیلات ِیسب٘س  ٚ  8/53تطىیُ ٔی زٞٙس. 

سبَ  15زضغس زاضای سبثمٝ ذسٔت ثیص اظ  2/18سبَ ٚ  15تب  7زضغس زاضای سبثمٝ  56سبَ،  7اعضبی ٕ٘ٛ٘ٝ زاضای سبثمٝ ذسٔت وٕتط اظ 
 ٞستٙس.

 ٔبتطیس ٕٞجستٍی ٔتغیط ٞبی پژٚٞصتحّیُ تٛغیفی ٚ  .1خسَٚ 

 سلأت سبظٔب٘ی اِت سبظٔب٘یعس ضٞجطی اذلالی 

   -  ضٞجطی اذلالی

  - *547/0  عساِت سبظٔب٘ی

 - *586/0 *718/0  سلأت سبظٔب٘ی

 11/3 24/3 39/3 ٔیبٍ٘یٗ

 688/0 870/0 901/0 ا٘حطاف استب٘ساضز

 601/0 506/0 311/0 چٍِٛی

 225/0 329/0 488/0 وطیسٌی

 P < 0.05*ٔعٙبزاض زض سطی                                                                                                                        

ٔتغیطٞبی ضٞجطی اذلالی ٔسیطاٖ ٚ عساِت سبظٔب٘ی زاضای ضاثطٝ ٔثجکت ٚ ٔعٙکبزاض ثکب ٔتغیکط سکلأت       (1خسَٚ)ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح 
ٔتغیط ضٞجطی اذلالی ٔسیطاٖ زاضای ضاثطٝ ٔثجت ٚ ٔعٙبزاض ثب ٔتغیکط عکساِت    یٗثٛز٘س، ٕٞچٙ P < 0.05سبظٔب٘ی ٔساضس زض سطی 
ِکصا اثتکسا    ،زض ازأٝ ثٝ آظٖٔٛ ٕٞعٔبٖ فطضیبت پژٚٞص ثب تحّیُ ٔسیط تبییسی الساْ ٔی ضکٛز  ثٛز. P < 0.05سبظٔب٘ی ٔساضس زض سطی 

 ضبذع ٞبی ثطاظش ٔسَ ٚ زض ازأٝ آظٖٔٛ فطضیبت ٌعاضش ٔی ضٛز.
 بذع ٞبی ثطاظش ٔسَ تدطثی پژٚٞصض  .2خسَٚ 

 ٘تیدٝ ٔلان ٔمساض ضبذع

 34/117 ذی زٚ ٔسَ تدطثی

 62 زضخٝ آظازی ٔسَ تدطثی

 تبییس 3وٕتط اظ  89/1 ٘سجت ذی زٚ ثط زضخٝ آظازی

RMSEA 039/0  تبییس 05/0وٕتط اظ 

CFI 96/0  تبییس 90/0ثیطتط اظ 

GFI 94/0  تبییس 90/0ثیطتط اظ 

AGFI 91/0  تبییس 85/0ثیطتط اظ 

 ٔی تٛاٖ ٌفت ٔسَ سبذتبضی پژٚٞص زاضای ثطاظش ٔٙبست ٚ لبثُ لجَٛ است. (2خسَٚ)ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح 
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 زض حبِت ضطایت استب٘ساضز پژٚٞص ٔسَ تدطثی .2ضىُ

 

 
 زض حبِت ٔعٙبزاضی پژٚٞص ٔسَ تدطثی .3ضىُ

 

 

 

 آظٖٔٛ فطضیبت پژٚٞص .3خسَٚ 
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 ٘تیدٝ T ضطایت ٔسیط تٝٚاثس ٔیب٘دی ٔستمُ فطضیٝ

 تبییس 61/7 61/0 ٔسضسٝ سلأت سبظٔب٘ی - ی اذلال یضٞجط 1

  ٔسضسٝ عساِت سبظٔب٘ی - ضٞجطی اذلالی 2

62/0 
 

79/6 
 تبییس

 تبییس 63/3 27/0 ٔسضسٝ سلأت سبظٔب٘ی - عساِت سبظٔب٘ی 3

 تبییس 22/3 167/0 سلأت سبظٔب٘ی ٔسضسٝ عساِت  سبظٔب٘ی ی اذلال یضٞجط 4

( ثط سلأت سکبظٔب٘ی  61/7( ثب ٔمساض ٔعٙبزاضی)61/0ٔسیطاٖ زاضای اثط) اذلالی   ضٞجطی( ٔی تٛاٖ ٌفت: 3ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح خسَٚ)
( 63/3( ثب ٔمکساض ٔعٙکبزاضی)  27/0( ثط عساِت سبظٔب٘ی ثٛز. عساِت سبظٔب٘ی زاضای اثط)79/6( ثب ٔمساض ٔعٙبزاضی)62/0ٔساضس ٚ اثط)

( ثکب ٔمکساض   167/0ثٛاسکطٝ عکساِت سکبظٔب٘ی زاضای اثکط غیطٔسکتمیٓ)      طاٖیٔکس   اذلالکی   یضٞجطثٛز.  اضسثط سلأت سبظٔب٘ی ٔس
% ٚاضیب٘س 65ٚ عساِت سبظٔب٘ی لبزض ثٝ تججیٗ  ٕٞچٙیٗ ضٞجطی اذلالی ٔسیطاٖ ثٛز.  ٔساضس یسبظٔب٘ ( ثط سلأت22/3ٔعٙبزاضی)
( زض سکطی  06/6ٝ ثٝ ٔمساض تکی آٖ) ثب تٛخٔساضس  یسبظٔب٘ ٔتٔمساض ٚاضیب٘س تجییٗ ضسٜ سلا ثٛز٘س وٝسبظٔب٘ی ٔساضس  سلأت

P < 0.05 .ٔعٙبزاض ثٛز 
 

 بحث و نتیجه گیری

 ,Al-Omari(2021) سلأت سکبظٔب٘ی ٔکساضس ثکب ٘تکبیح ٔطبِعکبت      ثطٔثجت ضٞجطی اذلالی ٔسیطاٖ  اثط٘تیدٝ حبغُ زض ثبة 

Özgenel & Aksu (2020), Perez-Brandon (2016) & Chambers (2011)    ٕٗٞسٛ ٚ ٞٓ خٟت است.  زض تجییٗ ای
ٔسیط ضفتبضی وبٔلاً زٚستب٘ٝ ٚ حٕبیتٍط ثب وبضٔٙساٖ ذکٛز زاضز ٚ زض ثط٘بٔکٝ ٞکبی ذکٛز      ،تٛاٖ ٌفت زضیه سبظٔبٖ سبِٓ ٘تیدٝ ٔی

ضا ا٘دبْ ٔی زاضای یٍبٍ٘ی است. وبضٔٙساٖ ٘یع تٕبیُ ثیطتطی ثطای ٔب٘سٖ ٚ وبضوطزٖ زض سبظٔبٖ زاض٘س ٚ ثٝ طٛض ٔؤثطتطی وبضٞب 
ایستبزٌی ثربطط حمیمت ٚ إٞیت لبئُ ضکسٖ ثکطای زیٍکطاٖ     ٞب، اذلالی زض وبضوٙبٖ ثبعث عُٕ ٔجتٙی ثط اضظش ضٞجطیزٞٙس. 

بظٔبٖ ذٛاٞکس  ٚ ظٔیٙکٝ سکبظ سکلأت سک     ٌطزیسٜ وٝ ایٗ أط سجت ثطٚظ ضٚاثط ا٘سب٘ی سبِٓ ٚ ا٘سب٘ی ز ضسطی سبظٔبٖ ٔی ٌکطزز 
 .)(Munro & Thanem,2018ثٛز
 Mihci & Uzun (2020), Al : عساِت سبظٔب٘ی ثب ٘تبیح ٔطبِعبت ثطٔثجت ضٞجطی اذلالی ٔسیطاٖ  اثطٝ حبغُ زض ثبة ٘تید

Halbusi et al (2020), Akar (2018) & Xu, Loi & Ngo (2016)   ٕٝٞسٛ ٚ ٞٓ خٟت است. زض تجییٗ ایٗ ٘تید
ا زض تػٕیٓ ٌیطی ٞب ٔطبضوت ٔی ، پیطٚاٖ ضوٙس طی ضفتبض ٔیتٛاٖ ٌفت ضٞجط اذلاق ٔساضوٝ ثب وبضوٙبٖ ثطاسبس حك ٚ ثطاث ٔی
،ثٝ اظٟبض٘ طٞب ٚ ایسٜ ٞبی آ٘بٖ اضج ٔی ٟ٘س، ا٘ت بضات ضغّی ٚ ٔسئِٛیت ٞبی سبظٔب٘ی وبضوٙبٖ ضا ثٝ طٛض ضفبف تطسیٓ ٔی   زٜ

سبظٔب٘ی وبضوٙبٖ ٔی  ازاضن عساِت سجت ،٘سجت ثٝ ٔسبئُ ٚ ٔطىلات ذب٘ٛازٌی ٚ ضغّی وبضوٙبٖ حسبسیت ٘طبٖ ٔی زٞس وٙس،
یطی ضٛز.ضٞجطاٖ اذلاق ٔساض ثب اتربش تػٕیٕبت عبزلا٘ٝ ٚ فطاٞٓ وطزٖ فطغت ثطای اثطاظ ٘ طات وبضوٙبٖ ٔٛخت ضىُ ٌ

 .)(Terzi& et al,2017احسبس عساِت زض آ٘بٖ ٔی ضٛز
 & Ghasi, Ogbuabor سکلأت سکبظٔب٘ی ٔکساضس ثکب ٘تکبیح ٔطبِعکبت       ثکط  عکساِت سکبظٔب٘ی   اثط ٔثجت٘تیدٝ حبغُ زض ثبة 

Onodugo (2020), Eib et al (2018) & Elovainio et al (2010)  ٞ       ٕٝسٛ ٚ ٞکٓ خٟکت اسکت. زض تجیکیٗ ایکٗ ٘تیدک
لاظٔٝ سلأت سبظٔب٘ی ٚخٛز عساِت سبظٔب٘ی زض ٔسضسٝ است، ٚلتی وٝ ٔعّٕبٖ ٚ وبضوٙبٖ ٔسضسکٝ ازاضن ٔثجتکی    :تٛاٖ ٌفت ٔی

ٞبی آٟ٘ب سبِٓ تط ٚ عّٕىطز ٔفیستطی ذٛاٞٙس زاضت ٚ زض ٔسیط اٞساف ٔسضسٝ حطوکت   ٘سجت ثٝ عساِت زض ٔسضسٝ زاض٘س، فعبِیت
یه ٔسضسٝ سبِٓ زاضای ٚیژٌی ٞبیی اظ خّٕٝ ٔحبف کت زض   ذٛاٞٙس وطز ٚ ٘تیدٝ آٖ سلأت سبظٔب٘ی ثبلای ٔسضسٝ ذٛاٞس ثٛز. 

است، ٔسضسٝ اظ ٔعّٕبٖ پطتیجب٘ی ٔی وٙس ٚ آٟ٘ب ٔسیطیت پٛیب، ٚظیفٝ ٔحٛض ٚ ضٚاثط ٔحٛض  ثط فطبض غیط ٔعمَٛ ٚاِسیٗ ٚ ٔحیط،ثطا
ضا ثطای ثٟجٛز عّٕىطز ذٛز ضإٞٙبیی ٔی وٙس، ٔسیطاٖ ٞٓ زض ٔعّٕبٖ تأثیط ٔی ٌصاض٘س ٚ ٞٓ زض فىط ٚ عُٕ آٟ٘ب ٔستمُ ٞسکتٙس،  

اض٘س ٚ زض وبضضبٖ ضطوت ٔی وٙٙس، ٔعّٕبٖ ثٝ یىسیٍط اعتٕبز ز تحػیّیزا٘ص آٔٛظاٖ ٔساضس سبِٓ ثب اٍ٘یعٜ ثبلا زض فعبِیت ٞبی 
 .)(Ari & Çağlayan,2017ٔتجحط ٞستٙس

، ٘تیدٝ خسیس ٚ ٘ٛآٚضا٘ٝ ٔکب  ٔسیطاٖ ثٛاسطٝ  عساِت سبظٔب٘ی ثط سلأت سبظٔب٘ی ٔساضس ضٞجطی اذلالی٘تیدٝ حبغُ زض ثبة  اثط 
پطکتیجب٘ی، تبویکس ثکط اغکَٛ     ، حٕبیت ٞب ٚ تٛاٖ ٌفت ٔسیطاٖ اذلاق ٔساض ثب ضفتبض عبزلا٘ٝ ذٛز زض تجییٗ ایٗ ٘تیدٝ ٔیٔی ثبضس. 
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ٔٛخکت ٔکی ضکٛز وکٝ وبضوٙکبٖ احسکبس        اذلالی، ضٙبسبیی ٔسبئُ اذلالی ٚ حُ آٖ، تٛخٝ ٚ ٔطبضوت زازٖ وبضوٙبٖ زض أکٛض 
ظیطا وبضوٙبٖ ثبٚض زاض٘س وٝ ٔٙبثع ٚ أىب٘بت ٔٙػفب٘ٝ تٛظیع ضسٜ ٚ ایٗ ذکٛز ٔٛخکت   ؛ ثیطتطی ٕ٘بیٙس ٚ ٔسئِٛیت ضضبیت ،سلأت

ٚخٛز ضٞجطی اذلاق ٔساض ظٔیٙٝ سبظ  آ٘بٖ تأثیط ٔثجت زاضز. یسط وبضوٙبٖ ذٛاٞس ضس وٝ ثط اثطثرطی ٚ وبضایزضن ٔحیط سبِٓ تٛ
 .سلأت سبظٔب٘ی آٖ است عساِت سبظٔب٘ی است ٚ پیبٔس ضفتبضٞبی اذلالی ٚ عساِت سبظٔب٘ی زض ٔسضسٝ،

س ٔتٛسطٝ زْٚ ضٟطسکتبٖ لکطٜٚ  ثٛز٘کس؛ ٘تکبیح     اظ خّٕٝ ٔحسٚزیت ٞبی پژٚٞص عجبضتٙس اظ ٘ٛع ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تربثی وٝ ٔعّٕبٖ ٔساض
ٔجتٙی ثط ضٚش ٞبی ٌطزآٚضی زازٜ ٞب؛  ٚ ٘تبیح ٔجتٙی ثط تىٙیه ٞبی وٕی زض آظٖٔٛ فطضکیبت پکعٚٞص، اضکبضٜ وکطز.  ِکصا زض      

  تعٕیٓ ٘تبیح ثٝ ثٝ سبیط خٛأع ثبیس ثب احتیب  عُٕ وطز.
 ٛ ز ٚضکعیت ضٞجکطی اذلالکی ٔکسیطاٖ  ثرکبطط ٘مکص ٔسکتمیٓ ٚ        ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح پژٚٞص زض ٟ٘بیت ضاٞىبضٞبی ظیط خٟت ثٟجک

ثطٌعاضی زٚضٜ ٞکبی آٔٛظضکی ثکب ٔحٛضیکت چطایکی،      ٘سجت ثٝ  ( 1 ضٛز: ٔستمیٓ آٖ زض سلأت سبظٔب٘ی ٔساضس، پیطٟٙبز ٔی غیط
زض ایکٗ  ثب استفبزٜ اظ ٔسضسبٖ ٚ پژٚٞطکٍطاٖ ثطتکط    ، ٚیژٜ ٔسیطاٖ ٔساضسضٞجطی اذلالی زض ٔسضسٝ چیستی ٚ چٍٍٛ٘ی وبضثست

(  ٘سجت ثٝ اضظیبثی ٔستٕط ٚ ٔٙسدٓ ٚضعیت ضٞجطی اذلالکی ٔکسیطاٖ ٚ اذتػکبظ زازٖ أتیکبظ ثکٝ آٖ زض      2حٛظٜ الساْ ٕ٘بیٙس.
( ثب ثطٌعاضی خطٙٛاضٜ ٞب ٚ ٔسبثمبت ضٞجطاٖ اذلاق ٔکساض زض ٔیکبٖ ٔکساضس    3سیستٓ پبزاش ٚ عّٕىطز ٘ بْ آٔٛظضی الساْ ضٛز. 

تمٛیت فطًٞٙ تعٟس، ذکسٔت  ( 4طاٖ  خٟت حطوت ثسٛی ٔسضسٝ اذلاق ٔساض فطاٞٓ سبظیس. ظٔیٙٝ ضا خٟت تطٛیك ٚ تطغیت ٔسی
 ٚ اذلاق زض وبضوٙبٖ ٔساضس خٟت ضفع ٔب٘ع ظزایی ٞبی ٔٛخٛز زض سط ضاٜ ضٞجطی اذلالی ٔسضسٝ.
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Abstract 

Purpose: The aim of this study was to investigate the effect of principals' ethical leadership 

on organizational health mediated by organizational justice in schools. 
 Methodology: The study method was descriptive and correlational studies. The study 

population was all 339 secondary school teachers in Qorveh city in 2020. From this 

population, based on Morgan table, a sample of 181 people was selected by simple random 

sampling method. Data were collected using the Ethics Leadership Questionnaire by Brown 

et al (2005), the Morman and Niehoff (1993) Organizational Justice Questionnaire, and the 

Hui and Fieldman (1996) Organizational Health Questionnaire. In the present study, 

Cronbach's alpha values were Ethical Leadership Questionnaire (0.89), Organizational 

Justice (0.92) and Organizational Health (0.90). GFI values were confirmatory factor 

analysis of Ethical Leadership Questionnaire (0.92), Organizational Justice (0.93) and 

Organizational Health (0.92). Structural equation modeling test using LISREL10.30 software 

was used to analyze the data. 
 Findings: Ethical leadership, principals had an effect (0.61) with a significant amount (7.61) 

on the organizational health of schools and an effect (0.62) with a significant amount (6.79) 

on organizational justice. Organizational justice had an effect (0.27) with a significant 

amount (3.63) on the organizational health of schools. Ethical leadership Principals due to 

organizational justice had an indirect effect (0.167) with a significant amount (3.22) on the 

organizational health of schools. 
 Conclusion: According to the research findings, the moral leadership of principals and 

organizational justice has a positive and significant relationship with the organizational 

health of schools. 
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