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 چکیده

قٌبؾبٖٗ ٍ زؾتِ ثٌسٕ هَاًغ ٍ چبلف ّبٕ ضفتبض قْطًٍسٕ آهَظقٖ زض هؼلوبى همُغ هتَؾُِ اٍل اؾتبى  پػٍّف حبيط ثب ّسف هدف:

 .ّبٕ قوبلٖ وكَض اًدبم گطفت

ؼلوبى  ٍ ه س٘اؾبت ٔـ٘پػٍّف قبهل ول يٗآهبضٕ ا ٔخبهؼ اًدبم قس.ثب ضٍٗىطز و٘فٖ ٍ ثب ضٍـ گطًسز تئَضٕ  اٗي پػٍّف شناسی: روش

ٍ  س٘ثب اؾبت ههبحجَِطٗك اظ  خوغ آٍضٕ اَلاػبت .قسًس( اًترــبة ٕا طُ٘)اضخبع ظًد ٖوـِ ثـِ ضٍـ گلَلِ ثطف ثَزًسهمُغ هتَؾُِ اٍل 
(، خٌؽ، ٖطزٍلتٍ٘ غ ًَٖع هسضؾِ )زٍلت طً٘ظ ّٖٗب ثط اؾبؼ قبذم ّب ههبحجِ يٗاوِ  اًدبم گطفت ٍٖ گطٍّ ٕهؼلوبى ثِ نَضت فطز

ٍ  ِٗقَز ثطإ تدع ًٖؿجت زازُ ه ي٘وِ ثِ اؾـتطاٍؼ ٍ وـَضث ه٘ؿتوبت٘اظ ضٍـ ؾ ك٘تحم يٗزض ا ًس.قس ٕخوغ آٍضؾي  ٍ لات٘تحه
 .قسزازّْب اؾـتفبزُ  ل٘تحل

ٍ  ٕالتهبز ٕبظّبً٘ ي٘تبه ًٕعز هؼلوبى ثب همَلِ ّب ٖآهَظق ٕضفتبض قْطًٍس ٕپػٍّف هؼلَم قس هَاًغ ٍ چبلف ّب يٗا َٖ  یافته ها:

 ٖانل ٕا ٌِ٘ظه ِٗآهَظـ ٍ پطٍضـ، احتطام هطتجٍ اؾت. ًظط ٕضاّجطز ٕهؼلوبى، ثطًبهِ ّب ٖؾبظهبً ّٕب ٖػگٍٗ ،ٖلت ؾبظهبًػسا ،ٖكت٘هؼ
هَيَع ّؿتٌس وِ  يًٗكبًگط ا ٕالتهبز ٕبظّبً٘ بث( زض هؼلوبى ٖآهَظق ٕاظ ضفتبض قْطًٍس ٖٗ)الگَ بىٗپبؾرگَ ّٕب بفتِٗ ل٘ثط آهسُ اظ تحل

 ٖهؼلوبى زاضز. ٍخَز احؿبؼ ػسالت ؾجت ه ٖآهَظق ٕقْطًٍس ٕثطٍظ ضفتبضّب عاى٘ه ٕثط ضٍ ٖو٘هؿتم طات٘تبث ٖبفتٗزض ٕبٗحمَق ٍ هعا
هؼلوبى  ي٘. ّوچٌبثسٗ ٖه فٗوبض ٍ تلاـ افعا ٕفطز ثطا عُ٘قَز اًگ كتط٘احؿبؼ ث يٗقَز حسالل ٍيغ هَخَز حفظ گطزز ٍ ّط لسض ا

 ٕثط اضظـ ّب ٖضفتبض ضا هجتٌ يٗوِ هؼلوبى هتؼْس ا ٖٗزٌّس. اظ آًدب ٖضا اظ ذَز ثطٍظ ه ٖآهَظق ٕاظ ضفتبض قْطًٍس ٕكتط٘ث عاى٘ػلالوٌس ه
 زّس. ًٖكبى ه ٖهٌبؾج ٖآهَظق ٕذَز ضفتبض قْطًٍس ظاؾبؼ ا يٗوٌٌس ٍ ثط ا ٖذَز للوساز ه ف٘هتؼْساًِ ٍ تىبل

وِ  ٖثِ احتطام هتمبثل زاضًس. هؼلوبً بظً٘ ٖبػاختو گبُٗوؿت لسضت ٍ پب ٕپػٍّف هؼلوبى ثطا ّٕب بفتِٗثط اؾبؼ  گیری: نتیجهبحث و 

 ضا تحت وٌتطل ذَز زاقتِ ثبقٌس. ٖآهَظق ٍ٘زاضًس هح لٗثَزُ ٍ توب ٖبززٍّٗ  ٕط٘بزگّٗؿتٌس ثِ زًجبل آهَظـ ٍ  بظً٘ يٗا ٕزاضا
 بًٖ: ضفتبضقْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ، ضفتبض قْطًٍسٕ آهَظقٖ، ً٘بظ التهبزٕ، ػسالت ؾبظهکلیدی واژگان
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 27نفحِ  ( 1400)ثْبض ٍ تبثؿتبى  1، قوبضُ 7زٍضُ ، خبهؼِ قٌبؾٖ آهَظـ ٍ پطٍضـ

 مقدمه

ظٗطا اًطغٕ لاظم ثطإ فطا گطفتي ٍ ٗبززّٖ ضا فطاّن ه٘ىٌس ٗبززّٖ  تبض قْطًٍسٕ زض آهَظـ ٍپطٍضـ ػٌهطٕ ح٘بتٖ اؾت،ضف
ذلاق ظهبًٖ اهىبى پصٗط اؾت وِ ٗبززٌّسُ ٗب آهَظـ زٌّسُ ػو٘مب زض تلاـ ٍ اٗدبز ٍ ذلك چ٘عٕ ثبقٌس وِ ثِ آى هؼتمس ّؿتٌس. 

قَز ٍ  زّس ثَُضٕ وِ ؾبظهبى آًبى ثِ ؾبظهبى هب تجسٗل هٖ زض زل هؼلوبى قىل هٖ ضفتبض قْطًٍسٕ آهَظقٖ احؿبؼ تؼلمٖ ضا
، Kazem Zahbitali, Hassani) گطزز ثبػث قىل زّٖ آضهبًٖ هكتطن زض خْت ضؾ٘سى ثِ اّساف آهَظقٖ هٖ

زاضز وِ ًؿل آٌٗسُ  . آٌٗسُ ّط هلتٖ ثؿتگٖ ثِ ظٗط ؾبذت ٍ پتبًؿ٘ل ً٘طٍٕ اًؿبًٖ پَٗب ٍ ظحوتىف زض آهَظـ ٍ پطٍضـ(2015
وٌس ٍ اٗي هْن ضخ ًرَاّس زاز هگط ثب ٍخَز هؼلوبًٖ وِ زض وٌبض  ضا ثطإ هَاخِْ ثب زضٗبٕ هتلاَن ههبئت خْبًٖ آهبزُ هٖ

،  Shams al-Dini Motlagh, Mohammad Jani) ػَاهل ثؿ٘بض ضفتبض قْطًٍسٕ آهَظقٖ ضا اظ ذَز ثطٍظ هٖ زٌّس
تَاًس ؾسٕ زض ثطاثط ؾمٌَ اضظقْب ٍ اّساف هْن  هؼ٘بضّبٕ هرتلف ضفتبضٕ ٍ آهَظقٖ هٖ. زض قطاٍٗ وًٌَٖ تَخِ ثِ (2014

، ثب زضن آًبى اظ اًَاع فًبٕ ؾبظهبًٖ، همَلِ ّبٕ ضفتبضٕ، ٕ آهَظقٖ ٍ غ٘ط آهَظقٖ زض هؼلوبىثبقس. زضن فًبٕ ضفتبضّب
َزُ ٍ ؾجت اضتمبء ثْطُ ٍضٕ زض آهَظـ ٍ قْطًٍسٕ، آهَظقٖ اضتجبٌ زاضز ٍ ظٗط ؾبذت ّبٕ اختوبػٖ ضا تمَٗت ٍ گؿتطزُ ًو

تَاًس  وكف الگَٖٗ اظ ضفتبض قْطًٍسٕ آهَظقٖ زض ث٘ي هؼلوبى هٖ .(Shrestha, Subedi  ،2020) پطٍضـ هٖ قَز
ثطو٘ف٘ت ٍ ثْطُ ٍضٕ ٍ اثط ثركٖ آهَظقٖ هؼلوبى اثط گصاقتِ ٍ ؾجت پ٘كطفت ٍ تؼبلٖ ّودبًجِ زض وكَض گطزز ٍ زض ثطاثط 

ذلاف پ٘كجطز اّساف ضفتبضٕ ٍ آهَظقٖ اؾت ٍاوٌف ث٘كتطٕ ًكبى زٌّس. زض قطاٍٗ وًٌَٖ ضػبٗت ًكسى ثطذٖ هؿبئلٖ وِ زض 
. ؾمٌَ هؼ٘بضّبٕ ضفتبضٕ (Hadipoor  ،2019) هؼ٘بضّبٕ ضفتبضٕ زض آهَظـ ًگطاًْ٘بٖٗ ظٗبزٕ ضا ثِ ٍخَز آٍضزُ اؾت

ـ هٖ ثبقس. اٗدبز ثؿتطّبٕ هٌبؾت ثطإ  ػَاهل آهَظقٖ ٗىٖ اظ ػوسُ تطٗي زغسغِ ّب زض ؾَُح هرتلف  آهَظـ ٍ پطٍض
حطفِ ذَز ثِ وبض آهَظقٖ اًؿبًٖ قبغل ؾجت قَز تب آًْب ثب ًگطاًٖ ووتط ٍ ثب حؽ هؿَل٘ت ٍ تؼْس وبهل ثِ هؿبٗل زض خبهؼِ ٍ 

س. آهَظـ ٍ تَاًس گبهْبٕ هف٘سٕ زض اٗي هؿ٘ط ثِ قوبض آٗ . قٌبذت ضفتبض قْطًٍسٕ آهَظقٖ ٍ ػَاهل هَثط ثط آى هٖثپطزاظًس
پطٍضـ ثؼٌَاى هتَلٖ ه٘تَاًس ثب اخطإ َطح ّبٕ ضفتبضٕ ٍ آهَظقٖ ثِ اٗدبز اٗي ضفتبض زض هؼلوبى ثپطزاظز وِ ثبظذَضز آى تطث٘ت 

 .(Da’as, Schechter, Qadach  ،2019) س وِ خبهؼِ ثكطٗت  ضا ٗبضٕ ًوبٗسًؿلٖ ثبق
ّبٖٗ ظٗبزٕ ضا ثِ ٍخَز آٍضزُ اؾت. ؾمٌَ  َظـ ٍ پطٍضـ ًگطاًٖزض ػهط حبيط ووتط ضػبٗت قسى ثطذٖ هؼ٘بضّبٕ ضفتبضٕ زض آه

ثبقس وِ يطٍضت وكف الگَٖٗ  ّب زض ؾَُح هرتلف آهَظـ ٍ پطٍضـ هٖ تطٗي زغسغِ هؼ٘بضّبٕ ضفتبضٕ ٍ آهَظقٖ ٗىٖ اظ ػوسُ
طإ ػَاهل اًؿبًٖ اظ ضفتبض قْطًٍسٕ آهَظقٖ ضا ثب اّو٘ت ًوَزُ اؾت. ضفتبض قْطًٍسٕ آهَظقٖ ثب اٗدبز ثؿتطّبٕ هٌبؾت ث

 ,Tufan) ّب ثب حؽ هؿئَل٘ت ٍ تؼْس وبهل ثِ هؿبئل زض خبهؼِ ٍ حطفِ ذَز ثِ تسضٗؽ ثپطزاظًس قبغل ؾجت هٖ قَز تب آى

Elma, Çinkir  ،2019.) ( آهَظـ ٍ پطٍضـ ثبو٘ف٘ت ٍ اثطثرف ثِ تَل٘س ًبذبلم هلٖ ووه هٖ وٌسSutoris  ،
حطفِ إ  -، اثطثركٖ، وبضاٖٗ ٍ ثْطُ ٍضٕ زض هؼلوبى ّط ًَع ؾ٘ؿتن آهَظقٖ (. ضفتبض قْطًٍسٕ آهَظقٖ ؾجت هَفم٘ت2018

هٖ قَز. ؾ٘ؿتن ّبٕ آهَظقٖ ثبٗس ث٘كتط ثِ هؼلوبًٖ وِ هبٗل ثِ اًدبم وبضّبٕ لبثل تَخْٖ فطاتط اظ ً٘بظّبٕ قغلٖ ضؾوٖ 
و٘ت ضفتبض قْطًٍسٕ زض اٗي ث٘ي هسٗطاى هساضؼ ثبٗس اّ (.Choi, Hwang & Kwon  ،2019ّؿتٌس ٍاثؿتِ ثبقس )

آهَظقٖ ضا ثطإ هؼلوبى ثساًٌس. هكبضوت زض فطآٌٗسّبٕ تهو٘ن گ٘طٕ ثبػث هٖ قَز هؼلوبى ًمف خسٗسٕ ضا ثِ ػْسُ ثگ٘طًس ٍ 
ّساف تبث٘ط هؿتم٘وٖ ثط ظًسگٖ هسضؾِ ثگصاضًس، وِ ثِ ًَثِ ذَز هوىي اؾت آًْب ضا ثِ تلاـ ّبٕ ايبفٖ ثطإ ضؾ٘سى ثِ ا

تَاًس ثِ اٗدبز اٗي ضفتبض زض  (. آهَظـ ٍ پطٍضـ ثؼٌَاى هتَلٖ هCheasakul & Varma  ،2016ٖ.هسضؾِ ؾَق زّس )
ّبٕ  آهَظـ ٍ  هؼلوبى اظ ثعضگتطٗي ؾطهبِٗهؼلوبى ثپطزاظز وِ ثبظذَضز آى تطث٘ت ًؿلٖ ثبقس وِ خبهؼِ ثكطٗت ضا ٗبضٕ ًوبٗس. 

ظبٗف ضؾوٖ ٍ غ٘طضؾوٖ وِ حبئع اّو٘ت اؾت اظ ذَز ثطٍظ ثبقٌس وِ ضفتبض قْطًٍسٕ آهَظقٖ ضا زاٍَلجبًِ زض وٌبض ٍ پطٍضـ هٖ
(، زض پػٍّكٖ 2017) Laurian-Fitzgerald & Fitzgerald زض ّو٘ي ضاثُِ. (Atta & Khan ،2016.) زٌّس هٖ

ٍ ًتبٗح پػٍّف ًكبى زازًس وِ اٗي ضفتبضّب ؾجت هَفم٘ت،  ٌسثِ ثطضؾٖ ٍ ضٍقي ؾبذتي هفَْم ضفتبض قْطًٍسٕ آهَظقٖ پطزاذت
طثركٖ، وبضاٖٗ ٍ ثْطُ ٍضٕ زض هؼلوبى ّط ًَع ؾ٘ؿتن حطفِ إ هٖ قَز. ؾ٘ؿتن ّبٕ آهَظقٖ ثبٗس ث٘كتط ثِ هؼلوبًٖ وِ اث

Somech & Khotaba (2017 ،)هبٗل ثِ اًدبم وبضّبٕ لبثل تَخْٖ فطاتط اظ ً٘بظّبٕ قغلٖ ضؾوٖ ّؿتٌس ٍاثؿتِ ثبقس. 
هَوطاؾٖ پطزاذتٌس وِ ًت٘دِ آى ثَخَز آٍضزى اضظـ ّبٕ قْطًٍسٕ ثِ هُبلؼِ ٗبزگ٘طٕ هكبضوتٖ زض آهَظـ قْطًٍسٕ زض ز



 )تدطٕ ٍ ّوىبضاى( …ضفتبض  ٕهَاًغ ٍ چبلف ّب ٍٕ زؾتِ ثٌس ٖٗقٌبؾب /28

( زض پػٍّكٖ ثِ هُبلؼِ احتطام ٍ هؿَل٘ت: تسضٗؽ قْطًٍسٕ زض 2019) Lavyثطإ ازاهِ قىَفبٖٗ تبو٘٘س ٍ تبٗ٘س ًوَزًس. 
نلٖ زض ثحث ّبٕ زث٘طؾتبى ّبٕ خٌَة آفطٗمب پطزاذتٌس ٍ ثِ اٗي ًت٘دِ ضؾ٘سًس وِ احتطام ٍ قتبذت اذلاق ٗه هفَْم ا

(، ضفتبض قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ هؼلوبى ٍ قٌبؾبٖٗ ؾبظهبًٖ زض پ٘ف زثؿتبًْبٕ ػوَهٖ ٍ 2018) Uzunقْطًٍسٕ اؾت. 
ذهَنٖ ث٘بى ًوَزًس وِ ث٘ي ضفتبض قٌبؾٖ ؾبظهبًٖ ٍضفتبض قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ زض ث٘ي هؼلوبى ػوَهٖ ٍ پ٘ف زثؿتبًٖ ضاثُِ 

(، زض پػٍّكٖ ثب ػٌَاى ضفتبض قْطًٍسٕ هؼلوبى هساضؼ چ٘ي ػٌَاى ًوَزًس 2016) Kurtulmuşضاثُِ هؼٌٖ زاضٕ ٍخَز زاضز. 
 تؼْس قغلٖ ٍ ضيبٗت قغلٖ ٍ ٍٗػگٖ ّبٕ هَلؼ٘تٖ ثط هَيغ گ٘طٕ هؼلوبى تبث٘ط هٖ گصاضز.

، ثبلا  ى ثب ضفتبض قْطًٍسٕ آهَظقٖهتبؾفبًِ ػلٖ ضغن زضن اّو٘ت ٍ ضًٍس ضٍ ثِ ضقس پػٍّف ّب، ً٘بظ آقىبض هساضؼ ثِ هؼلوب
ٌَّظ ثِ اّو٘ت اٗي الگَ زض اٗطاى ٍ زض ؾُح هساضؼ، ووتط تَخِ هٖ قَز. الجتِ زضن اٗي اّو٘ت اظ خبًت پػٍّكگطاى، ثِ وكَض 
ذبنٖ هحسٍز ً٘ؿت، اهب زض ه٘بى همبلِ ّبٖٗ وِ زض وكَضّبٕ لبضُ ّبٕ گًَبگَى هٌتكط قسُ اؾت، هتبؾفبًِ ووتط هَضزٕ اظ 

ًدب وِ ضفتبض قْطًٍسٕ آهَظقٖ هتغ٘طٕ ًَپبؾت ٍ ٌَّظ ثِ هفَْم ؾبظٕ ٍ تحل٘ل ّبٕ تدطثٖ اٗطاى ثِ چكن هٖ ذَضز. اظ آ
ظٗبزٕ ً٘بظ زاضز، لاظم اؾت پػٍّكگطاى اٗطاًٖ ً٘ع اظ اٗي ه٘ساى زٍض ًجبقٌس. پؽ يطٍضٕ اؾت الگَٖٗ اظ ضفتبض قْطًٍسٕ آهَظقٖ 

ضفتبض  ٕهَاًغ ٍ چبلف ّب ٍٕ زؾتِ ثٌس ٖٗقٌبؾب ثطضؾٖ پػٍّف حبيط ثِثط اٗي اؾبؼ زض ث٘ي هؼلوبى ثِ تهَٗط وك٘سُ قَز. 
 زض هؼلوبى هٖ پطزاظز. ٖآهَظق ٕقْطًٍس

 

 ناسیش روش
. ضٍـ گطاًسز تئَضٕ ٗه قَ٘ٓ پػٍّف و٘فٖ اؾت وـِ وـِ ثـب ضٍـ گطاًـسز اًدبم قس ثَزضٍٗىطز تحم٘ك حبيط اظ ًَع و٘فٖ 

اؾبت٘س ٍ  خبهؼٔ آهبضٕ اٗي پػٍّف قبهل ول٘ـٔ .ٗبثس ـِ إ تىـَٗي هٖثـِ ٍؾ٘لٔ آى ثب اؾتفبزُ اظ ٗـه زؾـتِ زازُ ّـب، ًظطٗ
 42اًــس. زض اٗي هُبلؼـِ ثـب  اًترــبة قــسُگلَلِ ثطفٖ )اضخبع ظًد٘طُ إ(  ّؿـتٌس وـِ ثـِ ضٍـهؼلوبى  همُغ هتَؾُِ اٍل 

ّن ثِ ثؼـس، تىـطاض زض اَلاػبت زضٗبفتٖ ههبحجِ اًدبم قس وِ اظ ههبحجٔ ّفساظ اؾبت٘س ٍ هؼلوبى اؾتبى ّبٕ قوبلٖ وكَض ًفط 
ّب وبهلا تىطاضٕ ٍ ثِ اقجبع ًظطٕ ضؾـ٘سُ ثـَز؛ اهـب ثطإ اَوٌ٘بى تب  هكبّسُ گطزٗس ٍ اظ ههبحجٔ ث٘ؿت ٍ چْـبضم ثِ ثؼس زازُ

قس ٍ  ظ هٖآغب« ضفتبض قْطًٍسٕ آهَظقٖ زض ث٘ي هؼلوبى»ّبٕ ػو٘ك ثب َطح ؾؤالاتٖ زض هَضز  ازاهِ ٗبفت. ههبحجِ 42ههبحجِ 
 ي٘وِ ثِ اؾـتطاٍؼ ٍ وـَضث ه٘ؿتوبت٘اظ ضٍـ ؾ ك٘تحم يٗزض ا .ّبٕ ههبحجِ قًَسُ َطح قس پطؾكْـب ثـط اؾـبؼ پبؾد ثبلٖ

 . زازّْب اؾـتفبزُ قـس لٍ٘ تحل ِٗقَز ثطإ تدع ًٖؿجت زازُ ه
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( فَائس هكبضوت هؼلوبى ضا زض ثىبضگ٘طٕ ضفتبض قْطًٍسٕ آهَظقٖ ضا 1: ؾئَالات هطثٌَ ثِ قٌبؾبٖٗ هساذلِ گطّب .ثَزًستسضٗؽ 
( ػَاهل تكَٗك 3 ّ٘س وطز؟ چطا؟( هكبضوت ٍ پصٗطـ ضفتبض قْطًٍسٕ آهَظقٖ ضا ثِ هؼلوبى زٗگط پ٘كٌْبز ذَا2 چِ هٖ زاً٘س؟

( تدبضة هثجت ٍ هٌفٖ وِ ثؼس اظ اًدبم اٗي ضفتبض وؿت وطزٗس چِ 4 وٌٌسُ ٍ هبًغ قًَسُ ضفتبض قْطًٍسٕ آهَظقٖ چِ ّؿتٌس؟
ًٍسٕ ( اٍل٘ي تدطثِ اظ ضفتبض قْط6 ( هسٗطاى ٍ ذبًَازُ ّب  چِ ًمكٖ زض اٗدبز ٍ ثطٍظ اٗي ضفتبض زض هؼلوبى زاضًس؟5 چ٘عّبٖٗ ثَزًس؟

اٗي هطحلِ اظ ضٍـ ًظطِٗ زازُ ثٌ٘بز ثلافبنلِ ثؼس اظ اٍل٘ي ههبحجِ اًدبم هٖ  :گبم اٍل: وسگصاضٕ ثبظ آهَظقٖ چگًَِ اتفبق افتبز؟
ػجبضت زٗگط هحمك پؽ اظ ّط ههبحجِ قطٍع ثِ پ٘سا وطزى هفبّ٘ن ٍ اًتربة ثطچؿت ّبٕ هٌبؾت ثطإ آًْب ٍ تطو٘ت  ِقَز. ث

 هفبّ٘ن هطتجٍ هٖ وٌس.



 29نفحِ  ( 1400)ثْبض ٍ تبثؿتبى  1، قوبضُ 7زٍضُ ، خبهؼِ قٌبؾٖ آهَظـ ٍ پطٍضـ

 "وسگصاضٕ ثبظ"هطحلِ اٍل وسگصاضٕ .1ٍل خس

 همَلِ ههبحجِ ضزٗف

1 
ثبقِ وِ زاًف  ََٕض سٗثب ٌىٍِٗ ّن ا س٘ضؾ ٌْبٗثِ ا سٗثب ٕطا اضظـ لبئل قس ّن اظ ًظط التهبززث٘ ٕثطا ٖؿتٗثِ ًظط هي ثب

 .ثبقِ ىبضُ٘ث ط٘وِ زث نٗآهَظا ثْب ثِ آى نَضت ًس
 حمَق ٍ هعاٗب

 ٍيؼ٘ت هؼ٘كتٖ .گؿٍ ٍ ٍام ٍ ... ّؿت ط٘زضگ كِّ٘ؿتٌس، ٍ تدي آًْب ّو ٕهؿبئل التهبز ط٘زضگ كتط٘وٌن هؼلن ّب ث ٖهي فىط ه 2

3 
ثعاض وٌبض  ٌَٗحَاؾف ثِ حمَق ثبقِ ا سٗوف ثبّازم  كِ٘هبُ توَم ه بىٗتب پب طُ٘گ٘وِ هؼلن ه ٕا بًِ٘حمَق هبّ يٗثب ا

 .ؾطؾبم آٍض ّٕب ٌِّٗع
 حمَق ٍ هعاٗب

4 
ّن قغل زٍم زاقتِ ثبقِ  ٖقغل زٍم زاقتِ ثبقِ. وؿ كِ٘قسُ، هؼلن هدجَض ه بزّٗن ظ ٖچكو ضلبثت ّب ٍ چكن ٍ ّن

 .حطفب ًساضُ يٗهُبلؼِ ٍ ا ٕثطا ٖظهبً

ٍيؼ٘ت 
هؼ٘كتٖ، زٍ 
 قغلِ قسى

5 
 ٕظًي. ثطا ٖذَزقَى ايبفِ وبض ه ٕثطا سىّ٘ب، ثؼس اظ ظْط وِ ايبفِ وبض اًدبم ه ٕوِ هثل ذَزقَى هثل ازاض ٖزض نَضت

 ٌٕدَضٗ. اسم٘ثطاقَى وبض اًدبم ه بم٘ه لن٘تؼُ ٕوبضّب ضٍ اًدبم ثسى ضٍظّب يٗهٌن ا ٕظًي. اگط ثطا ٖه تٗقَى هبهَضذَز
 .زازى ّٖب اًدبم ه ٖل٘وِ ذ بضٍثثبض ز هٗي قذَة ثب ب،تبًْٗثبض زٍ ثبض  هٗ

ػسالت زضٍى 
 ؾ٘ؿتوٖ

6 
 70، 60 هًٗعز نٗاضزهؼلن  ٖهب ثؼً ،ْٖط حتق ٕبة، تَشٍّ  بةٗتوبم ازاضات حك هؿىي، حك ا ،ٖحت گِٗزاضات زا

 .اضىزٍ شّبة  بةّٗوَى زاذل قْط حك ا گِٗازاضات ز ٍٖ شّبة ًساضى. ٍل بةٗحك ا ٌبٗا طى،٘ه لَهتط٘و
ػسالت ثطٍى 

 ؾ٘ؿتوٖ

7 

 ٖزًٍ ٖه ت٘سى، ػدَ٘ى حمَق هكضٍظ هطز ثْ سى،٘هبُ حمَق ه هٗاـ زثْوي ثْكَى پب 22، ّؿت ٕوِ قْطزاض ًٖاٍ
 .ِ٘چ

 ٖه ٍ ذبلكذ هٗآهَظـ ٍ پطٍضـ ثْف ثِ تجط يٗهؼلن ا ضٍظ .وٌِ ًٖه وبض هبهف هؼلوِ، ذَزـ ثبًَهي، ذ ِٗوؿبّ
پػٍّف  ثؼساظظْط وبض وٌ٘نوِ  نٗزاض عُ٘چَى ظًف هؼلوِ حبلا هب اًگ سُ،٘ثبًه ثِ ظًف پبزاـ ه ِ،٘اٍى ثبًى ٖ. ٍلگًِ٘و

 .ُسٍ ه٘زثبًه ثِ ظًف وب ٌِو ٖوبض ه ًهذَزـ ثب بضٍٗ. نٗا َاًِٗهگِ ز نٗاًدبم ثس

ػسالت ثطٍى 
 ؾ٘ؿتوٖ

8 
َق ٍ قوٌس لبػستب  ٖضا ثب ػلالِ اًتربة ه ٕوبض هٗاًؿبى  هٗ ٖگطزز ثِ ػلالِ ذَز ازم. ٍلت ٖت ثط هؾببؿاح ياٗ
 ٕطاث لف٘زل يٗثسّس. ٍ ا بزٗ گطاىٗثِ ز ٖوبت ػلوظس تب آًچِ ضا وِ آهَذتِ زض غبلت وٌ ٖه دبزٗوِ لاظم اؾت ضا ا ٖلٗتوب

 م.ٍاضز قس ٍٕاز يٗهي ثَزُ وِ زض ا
 ػلالِ

9 
ّؿت. اگط  ٕػلالِ هٌس ثكِ. ثسًٍِ وِ حمَق چدَض سٗثب ِ،٘چ ٕالتهبز ت٘ثسًٍِ وِ ٍيؼ سٗهؼلوب ثب سٗثِ ًظط هي اٍلا ثب

 ت٘ف٘و يٍٗ ػلالِ ًساقتِ ثبقِ ذَة ا طُ٘ثگ ٕطؾضٍ ؾط ٌدبٗثطُ ٍ ا گِٗون ثبقِ ٍ ذَزـ زًجبل قغل ز حمَلف ثرَاز
 زاقتِ ثبقِ. ضا ٖهؼلو ؾت٘ػ ٍ پط تٍ٘الؼب اٍى قره ٖؼٌٗهؼلن ثبقِ وِ  سٗثب ٖوؿ ي،ٗ٘بز پب٘ه ٖآهَظق

 ػلالِ

10 
ًگبُ وٌِ، هب زض لجبل  ٕالتهبز ٕفمٍ ثِ خٌجِ ّب سًٗجب گِِٗ زقوِ هؼلن ثب ٖوِ هؼلو ن٘زض ًظط زاقتِ ثبق سٗالجتِ ثب

قغل ضا اًتربة  يٗا ٖزٍلت ثِ هب حمَق ًو٘سُ هب ٍلت نٍ٘ ثگ ن٘غطٍة وٌنجح ضا  نٗ٘ب٘ث ٌىِٗا ن،٘هؿئَل گطاىٗى زافطظًس
 .قَز ٖهب چِ ه ٌسُٗقَز آ ٖ. پؽ ًؿل هب چِ هن٘ثبق جٌسٗثْف پب سٍٗ ثب نٗضٍ لجَل وطز ٍٗقطا يٗا نٗوطز

 تؼْس

11 
. يٗزضؼ ثس يٗب٘ثضٍ زٍؼ زاقتي گفتي  ٖاظ زضٍى ذَزقَى گطفتي. ّط وؿ ،ٕچدَض ٖي ٍلفتتب هؼلن گطا 70لاى اهؿبل ا

 .ؿت٘انلا هُطح ً ت٘ف٘ثحث و گِٗز.ضٍ ٖؾزض ٕولاؼ ّب ن٘پط وت نٗذَا ٖه فمٍهب 
ف٘لتط ّبٕ خصة 

 هؼلوبى

12 
 ٕالاى زاضُ تَ سهبتٖذ ٕطٍ٘اؾتفبزُ وٌي. ّوِ وؽ ًتَاًس هؼلن قَز. ً ٖذبن ٕلتطّب٘خصة هؼلن ّب اظ ف ٕثطا سٗبث

اؾت. ؾطثبظ  سًُٗس ٖاهَظق چّ٘ ٖن قسُ ٍلؼلوثبؾَاز وطزُ ٍ الاى هٌس ًفط ضا وٌِ، ًًْت َطف چ ٖه ؽٗهساضؼ تسض
 .ػجَض وٌِ ٖذبن ٕلتطّب٘اظ ف سٗهؼلن ثب ؿت،٘چ ٖاًس وِ هؼلوز ٖهؼلن چِ ه

ف٘لتط ّبٕ خصة 
 هؼلوبى

13 
 ٖؼٌٗ ن،ٗضا ثِ زؾت هؼلن ثس ت٘بلٍ٘ فبػل٘ت ٍ ؾ بم٘زضث ٖاظ ًگبُ ؾٌت سٗقَز هب ثب ٖه ٖؾبظهبً ٕوِ ثحث قْطًٍس ٖظهبً

 .نٗثس بض٘ثِ هؼلن اذت سٗثب ٖٗبٗظاض ٖزض ثحث هحتَا، ضٍـ، ضٍـ حت ٖزذل ٍ تهطف هٗهؼلن ثتَاًس 
اظ ث٘ي ثطزى 
 ػبهل٘ت هؼلن

14 
 نٗثبظ ثعاض ٖزض ولاؼ زضؾ ٖت٘زؾت هؼلن ضٍ ثِ ػٌَاى ذجطُ تطث سٗثلىِ ثب ن٘ثِ هؼلوبى ثطؾ سٗثب ٕتهبزلهب ًِ تٌْب زض ثؼس ا

 وكَض ثبقِ ٖؿفٍ فل ٌٖٗز ٕن زذل ٍ تهطف ثىٌِ. زذل ٍ تهطفف زض چبضچَة آهَظُ ّبهؼلن زض هحتَا ّ ٗؼٌٖ
ثطزى  ي٘اظ ث
 هؼلن ت٘ػبهل

15 
وِ  س٘وٌ سا٘پ س٘تًَ ٖوب ّ٘چ خب ًوق ٖؼٌٗثِ هؼلوبى،  ٕػسم اضظـ گصاض كِ٘ه فّ٘ن زاضُ. فطػ ٖفطػ ف،٘انل ٖلبِ هجخٌ

 .ِك٘ه كتط٘هؼلن ث عُ٘اًگ فتس،٘ث ٖاتفبل ي٘اگط ّوچٌ ،عاضىم ثهؼلوبى احتطا ٖاختوبػ گبُٗخب يٗثِ ا ،ٖقغل ت٘هَلؼ
قبى هؼلن زض 

 خبهؼِ

16 
ٍض تَ هسضؾِ ثب سزٍ ؾِ تب لل بٗ بز٘پؿطُ ه ؿت،َ٘ى زضؾت ًطزقوٌي، انلا ثطذ ٖه ٕثب هب ثطذَضز ثس ٌدبٗا بز٘ذبًَازُ ه

ثگِ ثگِ تَ زضؼ ثرَى ثگِ چطا  ٖچ ٌبٗثِ ا ازرَ٘ه گِٗچبلَوكِ هؼلن ز نٗزاًف آهَظ زاض ن،ٗقس ط٘هسضؾِ، زضگ بز٘قطذط ه
 ؟ًٕسًَر ؼزض

احتطام ثِ هؼلن 
 زض هساضؼ



 )تدطٕ ٍ ّوىبضاى( …ضفتبض  ٕهَاًغ ٍ چبلف ّب ٍٕ زؾتِ ثٌس ٖٗقٌبؾب /30

ّب ضا ثِ ػٌَاى َجمـِ هحـَضٕ  هطحلـِ زٍم وسگـصاضٕ وـِ ثـِ آى وسگـصاضٕ هحـَضٕ گفتـِ ه٘كَز، پػٍّكگط ٗىٖ اظ َجمِ 
بٍـ لطاض زازُ ٍ اضتجبٌ ؾـبٗط َجمـِ ّـب ضا ثـب آى اًتربة وطزُ ٍ آى ضا تحـت ػٌـَاى پسٗـسُ هحـَضٕ زض هطوـع فطآٌٗس هَضز و

(. زض هطحلِ 2008ّب ثب َجمِ هحـَضٕ زض پـٌح ػٌَاى ه٘تَاًس تحمك زاقتِ ثبقس )اؾتطاٍؼ،  هكرم ه٘ىٌس.اضتجبٌ ؾبٗط َجمِ
ز ثگ٘طًس زٍم زض وسگصاضٕ وِ آى ضا ّوبى وسگصاضٕ هحَضٕ هٖ ًبهٌس ؾؼٖ هٖ قَز همَلات ّطچِ ث٘كتط ذبن٘ت ًظطٕ ثِ ذَ

ٍ ثطإ تئَضٕ ؾبظٕ هطحلِ ًْبٖٗ وسگصاضٕ وبهلا اًتعاػٖ قًَس. ثط اٗي اؾبؼ ثطإ ًوًَِ همَلِ ّبٕ ًظطٕ هطحلِ زٍم اظ 
 همَلات تدطثٖ هطحلِ لجل اذص قسًس ٍ زض خسٍل شٗل ثِ ًوبٗف زضآهسُ اًس.

 "ٕهحَض ٕوسگصاض"هطحلِ زٍم ٕ. وسگصاض2خسٍل 

 "هطحلِ زٍم"همَلِ  "هطحلِ اٍل"همَلِ  ضزٗف

 تأه٘ي ً٘بظّبٕ التهبزٕ حمَق ٍ هعاٗب 1

 تأه٘ي ً٘بظّبٕ التهبزٕ ٍيؼ٘ت هؼ٘كتٖ 2

 تأه٘ي ً٘بظّبٕ التهبزٕ حمَق ٍ هعاٗب 3

 تأه٘ي ً٘بظّبٕ التهبزٕ ٍيؼ٘ت هؼ٘كتٖ، زٍقغلِ قسى 4

 ػسالت ؾبظهبًٖ ػسالت زضٍى ؾ٘ؿتوٖ 5

 ػسالت ؾبظهبًٖ ػسالت ثطٍى ؾ٘ؿتوٖ 6

 ػسالت ؾبظهبًٖ ٍى ؾ٘ؿتوٖػسالت ثط 7

 ٍٗػگٖ ّبٕ ؾبظهبًٖ هؼلوبى ػلالِ 8

 ٍٗػگٖ ّبٕ ؾبظهبًٖ هؼلوبى ػلالِ 9

 ٍٗػگٖ ّبٕ ؾبظهبًٖ هؼلوبى تؼْس 10

 ثطًبهِ ّبٕ ضاّجطزٕ آهَظـ ٍ پطٍضـ ف٘لتطّبٕ خصة هؼلوبى 11

 ثطًبهِ ّبٕ ضاّجطزٕ آهَظـ ٍ پطٍضـ ف٘لتطّبٕ خصة هؼلوبى 12

 ثطًبهِ ّبٕ ضاّجطزٕ آهَظـ ٍ پطٍضـ ػبهل٘ت هؼلناظ ث٘ي ثطزى  13

 ثطًبهِ ّبٕ ضاّجطزٕ آهَظـ ٍ پطٍضـ اظ ث٘ي ثطزى ػبهل٘ت هؼلن 14

 احتطام قأى هؼلن زض خبهؼِ 15

 احتطام احتطام ثِ هؼلن زض هساضؼ 16

 (گبم ؾَم: وسگصاضٕ اًتربثٖ)گعٌٗكٖ
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 . هطاتت ً٘بظّبٕ اًگ٘عق1ٖقىل

ّب، اػتجبض ثرك٘سى ثِ ضٍاثٍ ٍ پطوطزى خبّبٕ ذبلٖ  ثِ ََض هـٌظن ٍ ؾ٘ؿـتوبت٘ه آى ثـب ؾبٗط همَلِ ضًٍس اًتربة همَلِ انلٖ 
ثب همَلاتٖ وِ ً٘بظ ثِ انلاح ٍ گؿتطـ زاضًس. اٗي ضًٍس قـبهل چٌس گبم هٖ ثبقس: اٍل٘ي لسم هتًوي تَي٘ح ذٍ انلٖ زاؾتبى 

لٖ ثب اؾتفبزُ اظ ٗه پبضازاٗن )وـِ زض وسگـص اضٕ هحـَضٕ تَنـ٘ف اؾت. گبم زٍم، ضثٍ زازى همَلات تىو٘لٖ ثط حَل همَلِ ان
قسُ اؾت( اؾت. گبم ؾَم، هطتجٍ ؾبذتي همَلات ثِ ٗىـسٗگط زض ؾُح ثؼسٕ اؾت. گبم چْبضم، ثِ تأٗ٘س ضؾبًسى آى ضٍاثٍ زض 

 ,Danaeifard) لجبل زازّْب اؾت. آذطٗي لسم، تىو٘ل همَلاتٖ اؾت وِ انلاح ٍ ٗب ً٘بظ ثِ ثؿٍ ٍ گؿتطـ زاضًس

Alwani, Azar  ،2004) 
ً٘بظّبٕ التهبزٕ هؼلوبى ثِ ػٌَاى اٍل٘ي همَلِ إ اؾت وِ زض ههبحجِ ّبٕ هتؼسز ٍ ثب قبذم ّب ٍ  :ً٘بظّبٕ التهبزٕ هؼلوبى

ٖٗ ٍٗػگٖ ّبٕ هرتلف ثِ آى اقبضُ قس ٍ اظ خولِ هَيَػبتٖ اؾت وِ اضائِ ضفتبض قْطًٍسٕ آهَظقٖ زض ث٘ي آًْب ضا ثب چبلف ّب
هَاخِ وطزُ اؾت. هحسٍزٗت ّبٕ قسٗس هبلٖ زض هؼلوبى ثبػث قسُ تب آًْب اًگ٘عُ وبفٖ ثطإ ذسهبت قبٗؿتِ ثِ زاًف آهَظاى 
ًساقتِ ثبقٌس ٍ ثِ ًَػٖ آًْب ثسل٘ل هكىلات هؼ٘كتٖ وِ ثب آى زؾت ثِ گطٗجبى ّؿتٌس ضٍاثٍ ذَز ثب زاًف آهَظ ٍ ّوچٌ٘ي 

َف ثِ ّسف هٖ وٌٌس ٍ ًت٘دِ آى چ٘عٕ خعء اضتجبٌ ؾطز ٍ اظ پ٘ف تؼ٘٘ي قسُ هؼلن ٍ ؾلؿلِ هطاتت ازاضٕ ذَز ضا نطفبً هؼُ
ثب اٗي حمَق هبّ٘بًِ إ وِ هؼلن ه٘گ٘طُ تب پبٗبى هبُ "زاًف آهَظ زض فًبٕ ولاؼ ٍ هُبثك ٗه الگَٕ هكرم ًرَاّس ثَز. 

ى. هؼلن ّب ٗب ضاًٌسُ آاغاًؽ قسى ٗب ضاًٌسُ ّوِ هؼلن ّب زٍقغلِ قس" ؾبلِ، زٍلتٖ( 53) هطز "ّوف ثبٗس حَاؾف ثِ حمَق ثبقِ

هكىلات ٍ هحسٍزٗت ّبٕ التهبزٕ ًبقٖ اظ آثبض . ؾبلِ، غ٘طزٍلتٖ( 45تبوؿٖ. فىط ٍ شوطقبى فمٍ وبضّبٕ زٗگط اؾت.)هطز 

 تحطٗن ّبٕ وكَض اظ ٗه ؾَ ٍ ووجَز هٌبثغ هبلٖ ٍظاضت آهَظـ ٍ پطٍضـ اظ ؾَٕ زٗگط ثبػث قسُ تب هَاًغ ؾرتٖ ثط ؾط ضاُ
پ٘كطفت ٍ اًگ٘عُ ذسهت هؼلوبى لطاضگ٘طز. ٍخَز هكىلات ٍ هحسٍزٗت ّبٖٗ زض ظهٌِ٘ هؼ٘كتٖ افطاز خبهؼِ ثبػث قسُ تب افطاز ثِ 
فىط چبضُ إ ثطإ وؿت زضآهس ث٘كتط ثبقٌس ٍ هؼلوبى ً٘ع اظ اٗي لبػسُ هؿتثٌٖ ً٘ؿتٌس ٍ ثِ ًظط هٖ ضؾس تأه٘ي هٌبثغ هبلٖ 



 )تدطٕ ٍ ّوىبضاى( …ضفتبض  ٕهَاًغ ٍ چبلف ّب ٍٕ زؾتِ ثٌس ٖٗقٌبؾب /32

ّبًِ آًْب ضا ثب چبلف ّبٖٗ ضٍثِ ضٍ وطزُ اؾت. اظ اٗي ضٍ ثؿ٘بضٕ اظ هؼلوبى ثسًجبل ضاّٖ ثطإ هؼلوبى اظ َطٗك زضٗبفت حمَق هب
 ضفغ اٗي هحسٍزٗت هٖ ثبقٌس ٍ ثطذٖ اظ آًْب ثِ قغل ّبٖٗ زٍض اظ حَظُ ترههٖ ذَز تي هٖ زٌّس. 

ط لطاض هٖ گ٘طًس وٌف ّبٕ قغلٖ قبى ظهبًٖ وِ زضنس لبثل تَخْٖ اظ هؼلوبى زض ثبظُ زضآهسٕ پبٗ٘ي تط اظ ذٍ فم: حمَق ٍ هعاٗب

ثِ ٍٗػُ زض حَظُ ضفتبض قْطًٍسٕ آهَظقٖ تحت هربَطات ظٗبزٕ لطاض هٖ گ٘طز. پبؾرگَٖٗ زض اٗي ظهٌِ٘ ث٘بى هٖ وٌس: ثب اٗي 
ؾبلِ،  46حمَق هبّ٘بًِ إ وِ هؼلن ه٘گ٘طُ تب لجل اظ پبٗبى هبُ توَم ه٘كِ ٍ هؼلن ّوف ثبٗس حَاؾف ثِ حمَق ثبقِ.)ظى 

ثسٗي تطت٘ت هؼلوبًٖ وِ ثِ ََض هساٍم ثبٗس ثِ حمَق ٍ هعاٗبٕ زضٗبفتٖ ٍ تبه٘ي هؼ٘كت ثبقٌس ًوٖ تَاًس اّساف  زٍلتٖ(غ٘ط
ؾبظهبى ضا تحمك ثركٌس ٍ ضفتبضّبٕ قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ اظ ذَز ًكبى زٌّس. پبؾرگَٖٗ ث٘بى هٖ وٌس وِ ثب پطزاذت حمَق هىفٖ 

حمَق هؼلن ّب ضٍ ث٘كتط وٌي تب اًگ٘عُ زاقتِ ثبقي زضؾت  ٕ قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ ًوَز:هٖ تَاى هؼلوبى ضا تطغ٘ت ثِ اٗي ضفتبضّب
 ؾبلِ، غ٘طزٍلتٖ( 51وبض وٌي.)ظى 

زضآهس ًبوبفٖ، تَضم ثبلا ٍ افعاٗف ّعٌِٗ ّبٕ ظًسگٖ ؾجت قسُ اؾت هؼلوبى ًتَاًٌس ثب ثِ نَضت قرهٖ  :ٍيغ هؼ٘كتٖ هؼلن
طاٗي ثرف لبثل تَخْٖ اظ ضفتبضّبٕ قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ هؼلوبى تحت تبث٘ط ًبتَاًٖ ثطإ پ٘كجطز اّساف ؾبظهبى ّعٌِٗ وٌس، ثٌبث

هؼلوبى زض تبه٘ي هؼ٘كت لطاض هٖ گ٘طز. زض ٍالغ هؼلوبى اگط ًتَاًٌس ّعٌِٗ ّبٕ ظًسگٖ قرهٖ ذَز ضا تبه٘ي ًوبٌٗس ًوٖ تَاًٌس 
. زض اٗي ثبضُ پبؾرگَٕ زٗگطٕ )هسٗط هسضؾِ  هدبلٖ ثطإ ضفتبضّبٕ اًگ٘عقٖ ٍ ضفتبضّبٕ قْطًٍسٕ ثطإ ذَز اٗدبز ًوبٌٗس

همُغ اٍل هتَؾُِ فطظاًگبى( ثب اقبضُ ثِ ٍيؼ٘ت ثس هؼ٘كتٖ هؼلوبى هؼتمس اؾت وِ زض نَضتٖ وِ ً٘بظّبٕ اٍلِ٘ هبلٖ هؼلوبى 
آظازثبقِ،  هؼلن ضٍ تبه٘ي ثىٌ٘ن، فىطـ تبه٘ي ًجبقس ًوٖ تَاى زض هساضؼ اظ هؼلوبى تَلغ ضفتبضّبٕ قْطًٍسٕ آهَظقٖ ضا زاقت:

فطٌّگ هُبلؼِ ضٍ اٍل اظ هؼلن قطٍع ثىٌ٘س، وؿٖ وِ وتبة ثرًَِ ازثف ّن ّوطاُ ثب وتبثف تىو٘ل هٖ قِ. قوب هُوئي ثبق٘س 
وِ خبهؼِ إ وِ وتبة زؾتف ثبقِ ّ٘چ ٍلت چبلَ زؾتف ًوٖ گ٘طُ. زضؾت هٖ گن؟ ّوِ اٗي ّب ثطه٘گطزُ ثِ آهَظـ ٍ 

 .ؾبلِ، زٍلتٖ( 47پطٍضـ.)هطز 
زٍقغلِ ثَزى هؼلوبى ؾجت قسُ اؾت وِ ًِ تٌْب هؼلوبى زض ولاؼ ًتَاًٌس آى ََض وِ ثبٗس تسضٗؽ ًوبٌٗس  :ِ قسى هؼلوبىزٍ قغل

ٍ ظهبى ّبٕ ذبضج اظ هسضؾِ ذَز ضا ثِ هُبلؼِ ٍ آهبزُ ؾبظٕ ذَز ثطإ ولاؼ ّبٕ ضٍظ ثؼس ؾپطٕ وٌٌس وِ حتٖ ضغجت چٌساًٖ 
هؼلن هدجَض ه٘كِ قغل زٍم زاقتِ ثبقِ. وؿٖ ّن قغل زٍم زاقتِ ثبقِ ظهبًٖ  ضز:ثطإ هؼلوبى ثطإ حًَض زض هسضؾِ ٍخَز ًسا

ثطإ هُبلؼِ ٍ اٗي حطفب ًساضُ. انلا اٗي هؼلن فمٍ ه٘رَاز ولاؼ توَم قِ ثطُ ذًَِ. تَ ولاؼ ّن وِ فىط ٍ شوطقبى فمٍ 
 ؾبلِ، زٍلتٖ( 47وبضّبٕ زٗگؿت.)هطز 

ثٌبثطاٗي زٍ قغلِ ثَزى هؼلوبى ػلاٍُ ثط اٌٗىِ ٗىٖ اظ هْن تطٗي تْسٗسات ثطإ ضفتبضّبٕ قْطًٍسٕ هؼلوبى اؾت وِ اهطٕ 
ذُ٘ط ثطإ اًدبم زضؾت ٍ ثدبٕ اًتظبضات ضؾوٖ هؼلوٖ هحؿَة هٖ قَز. ػلاٍُ ثط اٗي زٍ قغلِ ثَزى هؼلوبى زض هؼلوبى ؾجت 

َز ٍ و٘ف٘ت ظًسگٖ ٍ ؾلاهت ضٍاى آى ّب ضا زض هؼطو تْسٗسات ثؿ٘بض ظٗبز لطاض ًباه٘سٕ، ٗبؼ، ذؿتگٖ ٍ زلعزگٖ قغلٖ هٖ ق
 هٖ زّس. 

ثط اٗي اؾبؼ اٗي ََض ثِ ًظط هٖ ضؾس وِ وبضوٌبى حسالل ثب زٍ هٌجغ زض هَضز اخطإ ػسالت زض ؾبظهبى ٗب ًمى : ػسالت ؾبظهبًٖ

ؾت، اٗي ؾبظهبى هٖ تَاًس ثب ػولىطزّبٕ هْوٖ آى هَاخِ ّؿتٌس. ٍايح تطٗي اٗي هٌبثغ ذَز ؾبظهبى آهَظـ ٍ پطٍضـ ا
ّوچَى ؾ٘بؾت ّبٕ پطزاذت ٗىؿبى ث٘ي وبضوٌبى ضؾوٖ ٍ لطاضزازٕ، هؼلوبى ٍ وبضهٌساى آهَظـ ٍ پطٍضـ هطوعٕ قْطّب ٍ 

ا ثِ اؾتبى ّب ثط ضفتبضّبٕ قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ هؼلوبى اثط ثگصاضز. هٌجغ زٍهٖ وِ وبضوٌبى هوىي اؾت اٗي ػسالت ٗب ثٖ ػسالتٖ ض
 آى ّب هٌهَة وٌٌس ػسالت ضٍِٗ ٍ پطزاذت زض ولِ٘ هَؾؿبت ٍ قطوت ّبٕ زٍلتٖ اؾت. 

ثِ ًظط هٖ ضؾس ؾبظهبى آهَظـ ٍ پطٍضـ ضٍِٗ ّبٕ هكبثْٖ ضا زض لجبل هؼلوبى ٍ وبضهٌساى آهَظـ ٍ : ػسالت زضٍى ؾ٘ؿتوٖ
ٌٖ٘ هٖ وٌس. ًت٘دِ اٗي اهط وبّف ٍ تَلف پطٍـ زًجبل ًوٖ وٌس، ثلىِ ًظبم پبزاـ ثِ ًفغ وبضهٌساى آهَظـ ٍ پطٍضـ ؾٌگ

فؼبل٘ت ّبٕ هكبضوت ّبٕ قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ هؼلوبى ضا زض پٖ زاضز. چطا وِ پبؾرگَٕ فَق اشػبى هٖ وٌس وِ ثب هكبّسُ اٗي 
ضٍِٗ ّبٕ ؾبظهبى آهَظـ ٍ پطٍضـ، فؼبل٘ت ّبٕ قْطًٍسٕ آهَظقٖ وِ پ٘كتط اًدبم هٖ زازُ اؾت ضا هتَلف وطزُ اؾت. چطا 

اظ ًظط ٍٕ ًَػٖ ثٖ ػسالتٖ زض ؾُح ؾبظهبًٖ حىن فطهبؾت ٍ ًوٖ تَاى زض اٗي قطاٍٗ ثطإ تحم٘ك اّساف ؾبظهبى فؼبل٘ت  وِ
 ّبٕ اًگ٘عقٖ ذبضج اظ چبضت ضؾوٖ اًدبم زاز. 
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 ؾبظهبى آهَظـ ٍ پطٍضـ زض ضٍظ هؼلن ًِ تٌْب پبزاـ ّبٕ ًمسٕ ٍ غ٘طًمسٕ ثطإ هؼلوبى اذتهبل ًوٖ: ٖؿتو٘ػسالت ثطٍى ؾ
زّس وِ حتٖ ثِ نَضت قفبّٖ ً٘ع اظ اٗكبى تمسٗط ًوٖ وٌس اهب ًْبزّبٕ زٍلتٖ زٗگط وِ زض اٗي هَضز ثِ ذهَل ثبًه ٍ ٍظضات 
ذبًِ ّبٕ پط زضآهس ثبقس، ثطإ ّوؿط وبضهٌس ذَز پبزاـ ًمسٕ ٍ غ٘ط ًمسٕ زض ًظط هٖ گ٘طز. ثسٗي تطت٘ت اٗي ه٘عاى اظ ًبثطاثطٕ 

هْن تط اظ اٗي احتطام ثِ وبضهٌساى زض ث٘ي هَؾؿبت ٍ قطوت ّبٕ زٍلتٖ ؾجت قسُ اؾت وِ  زض حمَق ٍ هعاٗب ٍ پبزاـ ّب ٍ
هؼلوبى ازاضوٖ اظ تجؼ٘ى ضا ثبٍض زاقتِ ثبقٌس ٍ اٗي اهط ؾجت هٖ قَز وِ هؼلوبى ضغجتٖ ثِ فؼبل٘ت ّبٕ ضفتبض قْطًٍسٕ ًساقتِ 

 ثبقٌس. 
 

 بحث و نتیجه گیری
بلف ّبٕ ضفتبض قْطًٍسٕ آهَظقٖ زض هؼلوبى اًدبم گطفت. اگط اٗي انل اؾبؾٖ ضا پػٍّف حبيط ثب ّسف قٌبؾبٖٗ هَاًغ ٍ چ

ثپصٗطٗن وِ ً٘طٍٕ اًؿبًٖ هْن تطٗي ثبظٍٕ ّط ؾبظهبًٖ هحؿَة هٖ قَز، پؽ ثبٗس تحم٘مبت هطثٌَ ثِ چگًَگٖ ػولىطز ً٘طٍٕ 
ظـ ٍ پطٍضـ وِ ً٘طٍٕ اًؿبًٖ نسض هٌبثغ آى اًؿبًٖ زض ؾبظهبى ّب ضا ح٘بتٖ للوساز وٌ٘ن. ثِ ٍٗػُ زض ؾبظهبى ّبٖٗ ّوبًٌس آهَ

للوساز هٖ قَز ٍ اّساف ؾبظهبى هؿتم٘وب ثب ػولىطز آًبى زض اضتجبٌ اؾت. زض اٗي ؾبظهبى اّساف ؾبظهبى نطفب ثب ػلوىطز ضؾوٖ 
إ تبه٘ي ًوٖ قَز، ثلىِ ػلوىطزّبٕ غ٘ط ضؾوٖ وِ اظ آى ثب ػٌَاى ضفتبض قْطًٍسٕ آهَظقٖ ٗبز هٖ قَز ًمف ثؿعاٖٗ ثط

زؾت٘بثٖ ثِ اّساف ؾبظهبى زاضز. ضفتبضّبٖٗ وِ هؼلوبى زاٍَلجبًِ ثط اؾبؼ ثٌ٘ف قرهٖ ذَز اظ ٍيؼ٘ت هَخَز پ٘گ٘طٕ هٖ وٌٌس 
ٍ تَؾؼِ و٘فٖ هساضؼ ضا زض پٖ زاضز.  ٗبفتِ ّبٕ اٗي تحم٘ك ًكبى هٖ زّس وِ الگَٕ حبيط زض ث٘ي پبؾرگَٗبى ثب همَلِ ّبٕ 

الت ؾبظهبًٖ، ٍٗػگٖ ّبٕ ؾبظهبًٖ هؼلوبى، ثطًبهِ ّبٕ ضاّجطزٕ آهَظـ ٍ پطٍضـ ٍ احتطام انلٖ تبه٘ي ً٘بظّبٕ التهبزٕ، ػس
 . (Kahrizi,Tadayon Sangani, Ahmadabadi  ،2019) هطتجٍ اؾت

ؾلؿلِ هطاتت  "اٗي همَلات ّط ٗه ثب ظٗط همَلات ذَز هدوَػبً ثِ هفَْهٖ هكتطن هٖ ضؾٌس وِ آى ضا هٖ تَاى تحت ػٌَاى 
ًبهگصاضٕ وطز. پٌح همَلِ انلٖ وِ اظ هسل ّبٕ ذطٍخٖ اٗي پػٍّف ث٘طٍى آهس ّط ٗه ث٘بًگط ثركٖ اظ  "گ٘عقًٖ٘بظّبٕ اً

همَلِ انلٖ تبه٘ي ً٘بظّبٕ التهبزٕ ثط ضٍٕ حمَق  هَيَػبتٖ اؾت وِ هؼلوبى زض ظًسگٖ ضٍظهطُ وبضٕ ذَز ثب آى زض اضتجبٌ اًس.
مَلِ انلٖ ذَز قبهل همَلِ ّبٕ فطػٖ حمَق ٍ هعاٗب، ٍيؼ٘ت هؼ٘كتٖ هؼلن ٍ هعاٗبٕ زضٗبفتٖ هؼلوبى هتوطوع قسُ اؾت. اٗي ه

ٍ زٍ قغلِ ثَزى هؼلوبى اؾت. ًتبٗح حبنل اظ تحل٘ل اٗي همَلِ ًكبى هٖ زّس وِ ثِ ََض ولٖ حمَق ٍ هعاٗبٕ زضٗبفتٖ تبث٘طات 
ه٘عاى حمَق ٍ هعاٗبٕ زضٗبفتٖ هؼلوبى  هؿتم٘وٖ ثط ضٍٕ ه٘عاى ثطٍظ ضفتبضّبٕ قْطًٍسٕ آهَظقٖ هؼلوبى زاضز. ثِ ََضٕ وِ اگط

ثِ ه٘عاًٖ ثبقس وِ ثتَاًٌس ّعٌِٗ ّبٕ خبضٕ ذَز ٍ ذبًَازُ ذَز ضا تبه٘ي ًوبٌٗس اًگ٘عـ لاظم خْت ضفتبضّبٕ قْطًٍسٕ آهَظقٖ 
اضاى ضا اظ ذَز ثطٍظ هٖ زٌّس. ثط اٗي اؾبؼ ً٘بظّبٕ التهبزٕ ٗىٖ اظ همَلات هْوٖ اؾت وِ تَخِ تهو٘ن گ٘طاى ٍ ؾ٘بؾت گص

ؾبظهبى آهَظـ ٍ پطٍضـ هٖ ثبٗؿت ثِ آى ًگبُ ٍٗػُ إ زاقتِ ثبقٌس چطا وِ زض ًْبٗت ًفغ ػوَهٖ آى هٖ تَاًس ثِ زاًف آهَظ، 
 هؼلن، هسضؾِ، ذبًَازُ ٍ خبهؼِ ثطؾس. 

ثطٍى  همَلِ انلٖ زٗگط تحم٘ك ػسالت ؾبظهبًٖ اؾت. اٗي همَلِ انلٖ قبهل همَلِ ّبٕ فطػٖ ػسالت زضٍى ؾبظهبًٖ ٍ ػسالت
ؾبظهبًٖ اؾت. زض ػسالت ؾبظهبًٖ هؼلن ذَز ضا ثب وبضهٌساى ّن ضزُ ذَز زض هَؾؿبت ٍ قطوت ّبٕ زٗگط همبٗؿِ هٖ وٌس، ًتبٗح 
اٗي همبٗؿِ اگط ًكبى اظ ػبزلاًِ ثَزى حمَق ٍ هعاٗب زضٗبفتٖ ثبقس تبث٘طات هثجتٖ ثط ضٍٕ ضفتبضّبٕ قْطًٍسٕ آهَظقٖ زاضز. 

اظ هْن تطٗي زغسغِ ّب وِ شّي ثؿ٘بضٕ اظ هؼلوبى ضا ثِ ذَز هكغَل وطزُ ثحث ػسالت زضٍى ثطضؾٖ ّب ًكبى زاز وِ ٗىٖ 
ؾ٘ؿتن آهَظـ ٍ پطٍضـ اؾت. اظ اٗي ضٍ ثِ ًظط هٖ ضؾس الگَٕ هٌبؾجٖ زض اٗي اهط ٍخَز ًساضز ٍ هؼلوبى اظ اٗي اهط هٌتفغ ًوٖ 

ّبٕ زاٍَلجبًِ اظ خولِ هكبضوت ّبٕ قْطًٍسٕ آهَظقٖ  قًَس. اٗي اهط ؾجت قسُ تب هؼلوبى ووتطٗي ه٘عاى هكبضوت زض فؼبل٘ت
ضا اظ ذَز ثطٍظ زٌّس. اذتلاف ٍ تجؼ٘ى ّبٕ هَخَز زض ؾ٘ؿتن آهَظـ ٍ پطٍضـ زض ظهٌِ٘ زضآهس ّبٕ هبّبًِ ٍ ايبفِ وبضٕ 

الت هٖ تَاًس اًگ٘عُ هؼلوبى ضا ثطإ اضائِ ضفتبض ّبٕ آهَظقٖ قْطًٍسٕ ثِ ووتطٗي حس هوىي ضؾبًسُ اؾت. ّوچٌ٘ي زضن اظ ػس
زض ث٘طٍى اظ ؾ٘ؿتن ٍ زض ل٘بؼ ثب ؾبٗط وبضوٌبى هَؾؿبت ٍ قطوت ّبٕ هكبثِ ثبقس. ثطضؾٖ ّب ًكبى زاز وِ هؼلوبى قطاٍٗ 
زضآهسٕ، پبزاـ ٍ هعاٗبٕ ذَز ضا ثب زٗگط هَؾؿبت ٍ قطوت ّبٕ زٍلتٖ همبٗؿِ هٖ وٌٌس وِ ًت٘دِ اٗي همبٗؿِ ازضاوٖ اظ ثٖ 
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كبى اٗدبز ًوَزُ اؾت وِ اٗي اهط ّ٘چ فطنتٖ ضا ثطإ ثطٍظ ضفتبض قْطًٍسٕ آهَظقٖ ثِ هؼلن ًوٖ ػسالتٖ ٍ تجؼ٘ى ضا ثطإ اٗ
 زّس.

ٍٗػگٖ ّبٕ ؾبظهبًٖ هؼلوبى ثِ ػٌَاى ٗىٖ زٗگط اظ همَلِ ّبٕ انلٖ تحم٘ك قبهل همَلِ ّبٕ فطػٖ ػلالِ ٍ تؼْس اؾت. 
ػلالوٌسٕ ثِ آى اؾت وِ هٖ تَاًس ًمف هْوٖ زض آٌٗسُ ثطضؾٖ ّب ًكبى زاز وِ ٗىٖ اظ فبوتَض ّبٕ اؾبؾٖ زض اًتربة قغل 

هَفك ؾ٘ؿتن ٍ فطز زاقتِ ثبقس. اٗي ػلالوٌسٕ ؾجت هٖ قَز تب فطز ٍظبٗف قغلٖ هحَلِ ضا هُبثك ه٘ل ٍ ػلالِ ذَز ثجٌ٘س ٍ ثط 
هبى اگط ثِ وبض اؾبؼ آى ػول وٌس. ثط اؾبؼ ذطٍخٖ ّبٕ ههبحجِ ّب زضٗبفت٘ن هؼلوبى ثِ ػٌَاى ً٘طٍٕ اًؿبًٖ حبيط زض ؾبظ

ذَز ػلالِ هٌس ثبقٌس ثِ ه٘عاى ث٘كتطٕ ضفتبضّبٕ قْطًٍسٕ آهَظقٖ اظ ذَز ثطٍظ هٖ زٌّس. ّوچٌ٘ي هؼلن هتؼْس ثب تَخِ ثِ 
ٍاثؿتگٖ وِ ثِ هسضؾِ زاضز ًظن ث٘كتطٕ زض وبض ذَز زاضز ٍ ظهبى ث٘كتطٕ زض هسضؾِ هٖ هبًس ٍ ثِ فؼبل٘ت هٖ پطزاظز. تؼْس 

تىبل٘ف ٍ ٍظبٗف ذَٗف ضا ثب اقت٘بق، اًگ٘عـ ٍ ضغجت ثبلاتطٕ ثِ ؾبهبى ٖ قَز تب هؼلوبى هساضؼ قغلٖ اظ ٗه ؾَ هَخت ه
 قغلٖ ًَػٖ ثطضؾٖ ّب ًكبى زاز تؼْس ثب زاًف آهَظاى هٖ گطزز. آًبى ٍ اضتجبٌ تؼبهل ثْجَز هَخت زٗگط ٍ اظ ؾَٕ ثطؾبًٌس

اؾت. ثسٗي تطت٘ت تؼْس ؾبظهبًٖ ؾجت  ٍ آهَظگبضٕ سضؾِه ّوىبضاى، خبهؼِ، هطزم اظ زٗگطاى اػن ثطاثط زض هؿئَل٘ت احؿبؼ
اًگ٘عـ ٍ تطغ٘ت هؼلوبى ثِ اؾتفبزُ اظ ضفتبضّبٕ قْطًٍسٕ آهَظقٖ هٖ قَز. زض قطاٍٗ فؼلٖ هؼلوبى ثِ ٍٗػُ زض حَظُ زضآهسٕ، 

دبم ضفتبضّبٕ ّبٕ ول٘سٕ زض ًظط گطفتِ قَز وِ هٖ تَاًس ؾجت اًگ٘عـ هؼلوبى ثِ اًتؼْس قغلٖ هٖ تَاًس ٗىٖ اظ ٍٗػگٖ
قْطًٍسٕ آهَظقٖ ثبقس. ثطًبهِ ّبٕ ضاّجطزٕ آهَظـ ٍ پطٍضـ ذَز ثِ همَلِ ّبٕ فطػٖ تفى٘ه زاًف آهَظاى، اظ ث٘ي ثطزى 
ػبهل٘ت هؼلوبى، وبّف ثَزخِ هساضؼ ٍ ف٘لتطّبٕ خصة هؼلوبى تفى٘ه هٖ قَز. اٗي همَلِ ثِ ؾ٘بؾت ّبٕ هؿتم٘ن ؾبظهبى 

ؾ٘بؾت ّبٕ تفى٘ه زاًف آهَظاى ثبػث تفى٘ه هساضؼ ثِ هساضؼ ؾُح ثبلا ٍ  زاضز.  آهَظـ ٍ پطٍضـ ول زض هساضؼ اقبضُ
هساضؼ ؾُح پبٗ٘ي قسُ اؾت ٍ هؼ٘بض تؼ٘٘ي ؾُح اٗي هساضؼ تطاظ ػلوٖ زاًف آهَظاى آى اؾت. زض هساضؼ ؾُح ثبلا ثط 

ى ضفتبضّبٕ قْطًٍسٕ آهَظقٖ ًمف اؾتفبزُ اظ ضٍـ ّبٕ ًَٗي ٍ ضفتبضّبٕ قْطًٍسٕ آهَظقٖ هؼلوبى تأو٘س ٍ زض اًتربة هؼلوب
تؼ٘٘ي وٌٌسُ إ زاضز. ثط اٗي اؾبؼ اٌٗىِ هؼلوبى زض چِ ؾُحٖ اظ هساضؼ ثبقٌس زض ضفتبض قْطًٍسٕ آهَظقٖ آًْب تبث٘ط ثؿعاٖٗ 
 زاضز. اٗي اهط ؾجت قسُ تب زاًف آهَظاًٖ وِ زض هساضؼ ؾُح پبٗ٘ي لطاضزاضًس اظ اهىبى ثْطُ گ٘طٕ اظ ضفتبض قْطًٍسٕ آهَظقٖ

 ووتطٕ ثطذَضزاض ثبقٌس.
ثطضؾٖ ّب حبوٖ اظ آى اؾت وِ ؾبظهبى آهَظـ ٍ پطٍضـ چبضت آهَظقٖ تؼجِ٘ وطزُ وِ هؼلوبى هٖ ثبٗؿت ثط اؾبؼ آى 
چبضچَة ػول وٌٌس وِ اٗي اهط ؾجت قسُ تب ّط گًَِ ذلال٘ت ٍ ًَآٍضٕ آًْب ثِ ّسض ثطٍز. اٗي ؾ٘بؾت ؾىَى ٍ الگَّبٕ ول٘كِ 

ت ظزاٖٗ اظ هؼلوبى قسُ ثلىِ لبثل٘ت ّبٕ اًدبم ضفتبضّبٕ قْطًٍسٕ آهَظقٖ اظ هؼلوبى ضا ون ضًگ ٗب إ ًِ تٌْب ثبػث ػبهل٘
ثطضؾٖ ّبٕ زٗگط ًكبى زاز وِ ػسم ٍخَز ف٘لتط ّبٕ هكرم ٍ زل٘ك ثطإ خصة هؼلوبى زض ؾبظهبى آهَظـ  ؾلت وطزُ اؾت. 

ثب ثْطُ گ٘طٕ اظ هؼ٘بض ًبهٌبؾت ثبظ قَز وِ اٗي اهط هٌبثغ ٍ پطٍضـ ثبػث قسُ تب زضة آى ثطإ ٍضٍز افطاز ثسٍى ترهم ٍ نطفب 
اًؿبًٖ وبضآهس ٍ ثِ تجغ آى ضفتبضّبٕ قْطًٍسٕ آهَظقٖ زض ث٘ي آًْب ضا تحت تبث٘ط ذَز لطاضزازُ اؾت. ؾطاؾ٘وگٖ زض خصة ً٘طٍٕ 

قٖ زض ث٘ي آًْب ضا ووٖ ؾرت هٖ اًؿبًٖ ٍ زٍض ظزى ف٘لتطّبٕ خصة قطاُٖٗ ضا ثَخَز آٍضزُ وِ اًتظبض اضائِ ضفتبض قْطًٍسٕ آهَظ
وٌس. ثسٗي تطت٘ت ً٘طٍٕ اًؿبًٖ وِ ثب فكلٖ ف٘لتطّبٕ خصة اؾترسام قَز ًِ تٌْب ًوٖ تَاًس ضفتبضّبٕ قْطًٍسٕ آهَظقٖ لاظم 
ضا اظ ذَز ثطٍظ زّس وِ حتٖ ًوٖ تَاًس ًمف ّبٕ ضؾوٖ ؾبظهبًٖ ضا اخطا ًوبٗس. زض ًْبٗت همَلِ ًْبٖٗ حبنل اظ تحل٘ل ههبحجِ 

ب احتطام اؾت. اٗي همَلِ قبهل همَلِ ّبٕ فطػٖ احتطام ثِ هؼلن زض هساضؼ ٍ قبى هؼلن زض خبهؼِ اؾت. اگط قبى اختوبػٖ ّ
 هؼلوبى زض هساضؼ ٍ خبهؼِ هَضز پصٗطـ اختوبػٖ لطاض گ٘طز هؼلوبى اًگ٘عـ ث٘كتطٕ ثِ ضفتبضّبٕ قْطًٍسٕ آهَظقٖ زاضًس.

ٗي زاًف آهَظاى زض هساضؼ ثب هؼلوبى قأى هؼلوبى ضا  زض هسضؾِ تًؼ٘ف وطزُ اؾت. ثِ ًظط هٖ ضؾس ضفتبض ّبٕ تحم٘ط آه٘ع ٍالس
زض چٌ٘ي ّوچٌ٘ي ثطذَضز ّبٕ حتٖ ف٘عٗىٖ زاًف آهَظاى ثب هؼلوبى ً٘ع ثط قست تًؼ٘ف خبٗگبُ ٍ قأى هؼلوبى افعٍزُ اؾت. 

ُ وبفٖ ثطإ ضفتبضّبٕ قْطًٍسٕ آهَظقٖ ضا گ٘طز، هؼلن اًگ٘عقطاُٖٗ وِ قبى ٍ احتطام هؼلوٖ هَضز پصٗطـ ٍ احتطام لطاض ًوٖ
ّوچٌ٘ي ثطإ اًگ٘عـ وبفٖ زض اضائِ ضفتبض قْطًٍسٕ هؼلن هٖ ثبٗؿت اٗي قغل ٍ خبٗگبُ هَضز احتطام ؾبٗط اػًبٕ خبهؼِ ًساضز. 

ثطٍظ زض ٍالغ ظهبًٖ وِ فطز زضٍى ٗه هدوَػِ قغلٖ ثب قبى اختوبػٖ پبٗ٘ي لطاض هٖ گ٘طز، اًگ٘عـ لاظم ثطإ ً٘ع ثبقس. 
 ضفتبضّبٕ قْطًٍسٕ ضا اظ زؾت هٖ زّس.  
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زض هؼلوبى اؾت. ثط اؾبؼ « ؾلؿلِ هطاتت ً٘بظّبٕ اًگ٘عقٖ»ًظطِٗ ظهٌِ٘ إ انلٖ ثطآهسُ اظ تحل٘ل ٗبفتِ ّبٕ پبؾرگَٗبى 
٘بظّب قبهل ًتبٗح تحم٘ك هؼلوبى ثطإ اًگ٘عـ ثِ ضفتبضّبٕ قْطًٍسٕ آهَظقٖ ً٘بظ ثِ ضفغ ٍ ثطآٍضزُ قسى ً٘بظّبٖٗ زاضًس. اٗي ً

ً٘بظّبٕ التهبزٕ، ػسالت، احتطام ٍ زض ًْبٗت ػبهل٘ت هٖ ثبقس. هؼلوبًٖ وِ ثِ ه٘عاى ث٘كتطٕ اٗي ً٘بظّب زض آى ّب ثطآٍضزُ قسُ 
ثبقس اًگ٘عـ ث٘كتطٕ ثِ ضفتبضّبٕ قْطًٍسٕ آهَظقٖ زاضًس. ثِ ًظط هٖ ضؾس هْن تطٗي ٍ اٍل٘ي ً٘بظ اًگ٘عقٖ ً٘بظ ّبٕ التهبزٕ 

ًكبى هٖ زّس وِ هؼلوبًٖ وِ ً٘بظّبٕ التهبزٕ قبى تبه٘ي ًكسُ ثبقس ٍ اظ ًظط هبلٖ زچبض اؾتطؼ ٍ تطزٗس اؾت. تحل٘ل ّب 
ثبقٌس، ًِ تٌْب توبٗلٖ ثِ اؾتفبزُ اظ ضفتبضّبٕ قْطًٍسٕ آهَظقٖ ًساضًس، وِ حتٖ ٍظبٗف ضؾوٖ قبى ضا ثِ نَضت زضؾت پ٘گ٘طٕ 

ط قغل ّبٕ زٍهٖ وِ هؼلن ثطإ تبه٘ي هؼبـ اًتربة هٖ وٌس لطاض هٖ وٌٌس، زض ٍالغ اٗي ٍظبٗف ضؾوٖ تحت تبثٍ٘ اخطا ًوٖ
گ٘طز. ثؿ٘بضٕ اظ اٗي هؼلوبى ًبگعٗطًس تسضٗؽ ذهَنٖ ضا ثطگعٌٌٗس، ٍ ثطإ خصة زاًف آهَظاى ثِ اٗي ولاؼ ّب، آهَظـ زض 

ؼ ّبٕ زضؾكبى ولاؼ ّبٕ زضؼ ضا خسٕ تلمٖ ًوٖ وٌٌس ٍ هكتطٗبى ولاؼ ّبٕ ذهَنٖ قبى زض ّو٘ي زاًف اهَظاى ولا
 تلمٖ هٖ قًَس. 

اگطچِ ضفتبضّبٕ قْطًٍسٕ آهَظقٖ ػلاٍُ ثط هجبحث التهبزٕ تحت تبث٘ط زضن هؼلن اظ ػسالت زض ؾ٘ؿتن ٍ احتطام ٍ قبى هؼلن 
ً٘ع لطاض هٖ گ٘طز، اهب تحل٘ل ّب ًكبى هٖ زّس وِ اظ ًظط ه٘عاى تبث٘طگصاضٕ، هبثؼس ً٘بظّبٕ التهبزٕ، ػبهل٘ت هؼلوبى خبٕ هٖ 

ز. ػبهل٘ت ٍٗػگٖ اؾبؾٖ زض هدبظ قوطزى ذلال٘ت هؼلوبى ٍ اػتوبز ثِ زاًف ٍ اگبّٖ آى ّبؾت؛ ٍٗػگٖ ّبٖٗ وِ اّو٘ت گ٘ط
اؾبؾٖ زض ثطٍظ ضفتبضّبٕ قْطًٍسٕ آهَظقٖ زض ّط ؾبظهبًٖ زاضز. زض ٍالغ ضفتبضّبٕ قْطًٍسٕ آهَظقٖ ؾطهبِٗ گصاضٕ ثط ضٍٕ 

يؼ٘ت حبل حبيط آهَظـ ٍ پطٍضـ ؾ٘بؾت گصاضٕ ّبٕ هرتلفٖ ضا ثطإ اظ ث٘ي ذلال٘ت، آگبّٖ ٍ ثٌ٘ف وبضوٌبى اؾت. اهب زض ٍ
 . (Partabian, Amiri  ،2015) ثطزى ػبهل٘ت ٍ هحسٍز وطزى هؼلوبى ثِ ٍظبٗف ضؾوٖ ٍ چبضت ؾبظهبًٖ اًدبم زازُ اؾت

ِ ً٘بظّبٕ هؼ٘كتٖ هؼلوبى ثٌبثطاٗي پ٘كٌْبز هٖ گطزز حمَق ٍ هعاٗبٕ هؼلوبى ثب تَخِ ثِ قبذم ّبٕ التهبزٕ ثِ گًَِ إ و
ثطَطف قَز هٖ ثبٗؿت افعاٗف ٗبثس. ثط اٗي اؾبؼ هؼلوبًٖ وِ زض ظهٌِ٘ ّبٕ التهبزٕ ٍ هؼ٘كت ذبًَازُ ثب چبلف ّبٖٗ ضٍثِ ضٍ 
ثبقٌس ًؿجت ثِ ضفتبض قْطًٍسٕ ثٖ تفبٍت هٖ قًَس ٍ ضفتبض هُبثك ثب الگَٕ ضفتبض قْطًٍسٕ وِ ثبػث تمَٗت ٍ پطٍضـ زاًف 

ز قَز اظ ؾَٕ آًْب زٍض اظ اًتظبض هٖ قَز. هكىلات ٍ هحسٍزٗت ّبٕ التهبزٕ هَخَز ثط ؾط ضاُ افطاز خبهؼِ ثبػث هربَج٘ي ذَ
قسُ تب افطاز ؾؼٖ وٌٌس ثهَضتٖ ػول وٌٌس وِ ثب ووتطٗي ه٘عاى ّعٌِٗ ث٘كتطٗي ؾَز ضا ثطإ ذَز ثطزاقت وٌٌس ٍ هؼلوبى ً٘ع اظ 

هَخَز ثبػث قسُ تب هؼلوبى ثطإ افعاٗف ؾُح زؾتوعز ٍ زضآهس ذَز ثِ قغل  اٗي لبػسُ هؿتثٌٖ ًوٖ ثبقٌس. هحسٍزٗت ّبٕ
زٍم پٌبُ ثجطًس. ولاؼ ّبٕ آهَظقٖ تمَٗتٖ اخجبضٕ، آهَظقگبُ ّبٕ ذهَنٖ زض ث٘طٍى اظ هسضؾِ، فطٍـ وتبة ّب ٍ خعٍُ ّبٕ 

ثب آى زضگ٘ط قسُ اؾت. تلف٘ك ٍ تطو٘ت آهَظقٖ ٍ.... ّوِ ٍ ّوِ اظ هظبّط التهبز ًئَل٘جطالٖ اؾت وِ ؾ٘ؿتن آهَظقٖ خبهؼِ هب 
گطاٗف ّبٕ ًئَل٘جطال٘ؿتٖ ثب هحسٍزٗت ّبٕ هبلٖ زٍلتٖ، ؾ٘ؿتن آهَظقٖ وكَض ضا ثب چبلف ّبٕ خسٕ ضٍثِ ضٍ وطزُ اؾت وِ 

 زض اٗي ث٘ي هؼلوبى زض وٌبض زاًف آهَظاى ثِ ػٌَاى ػٌبنط انلٖ اٗي ؾ٘ؿتن ث٘كتطٗي اثط پصٗطٕ ضا اظ اٗي قطاٍٗ زاضًس.  
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Abstract 

Purpose: The aim of this study was to identify and categorize the barriers and challenges of 

educational citizenship behavior in junior high school teachers in the northern provinces of 

the country.  
Methodology: This research was conducted with a qualitative approach and with grounded 

theory method. The statistical population of this study included all junior high school teachers 

who were selected by snowball method (chain reference). Data collection was done through 

interviews with professors and teachers individually and in groups. These interviews were 

collected based on indicators such as type of school (governmental and non-governmental), 

gender, education and age. Strauss and Corbyn are attributed to data analysis 
Findings: During this study, it was found that the barriers and challenges of educational 

citizenship behavior among teachers are related to the categories of meeting economic and 

living needs, organizational justice, and organizational characteristics of teachers, strategic 

education programs, and respect. The main underlying theory derived from the analysis of 

respondents' findings (a model of educational citizenship behavior) in teachers b. Economic 

needs indicate that salaries and benefits received have a direct impact on the incidence of 

teachers' educational citizenship behaviors. Having a sense of justice helps to maintain the 

status quo, and the greater the sense of motivation, the greater the motivation to work and try. 

Interested teachers also exhibit greater levels of educational citizenship behavior. Because 

committed teachers consider this behavior to be based on their committed values and 

assignments, and accordingly show appropriate educational citizenship behavior. 

Conclusion: According to research findings, teachers need mutual respect to gain power and 

social status. Teachers who have this need seek education and learning and tend to control the 

learning environment. 
Keywords: Organizational Citizenship Behavior, Educational Citizenship Behavior, 

Economic Needs, Organizational Justice. 
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