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Entrepreneurship, as the economy's driving force, plays a vital role in job 

creation, livelihood improvement, and economic growth. In developing 

countries, which face numerous economic challenges, strengthening the 

entrepreneurial environment can effectively reduce unemployment and 

increase social welfare. Therefore, this study examines the government 

governance model for improving the entrepreneurial environment in Iran, 

emphasizing enhancing the entrepreneurial culture. This research is applied 

in nature and employs a descriptive-correlational method of structural 

equation modeling for data collection. The statistical population of this study 

included all managers and experts active in universities and government in 

the field of entrepreneurship, from which 196 individuals were selected as 

samples. The data collection tool was a researcher-made questionnaire. This 

study's results emphasize the government's crucial role and its six key roles in 

improving entrepreneurship. The government should act as a policymaker, 

leader, and supporter of entrepreneurial culture, alongside media and 

educational institutions, by implementing targeted and extensive actions to 

develop an entrepreneurial culture. The current government programs, mostly 

focused on economic factors, may not yield the desired results due to their 

one-dimensional nature and require attention to cultural variables. This study 

provides practical recommendations for planners and policymakers in the 

business environment sector. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Entrepreneurship, as the economic driving force, plays a crucial role in job creation, economic 

growth, and innovation. In developing countries facing numerous economic challenges, 

strengthening the entrepreneurial environment can be an effective solution to reduce 

unemployment and increase social welfare. In this study, the entrepreneurial environment refers 

to the business environment, which includes examining factors affecting the performance of 

economic units, such as the stability of laws and regulations, quality of technology 

infrastructure, financial facilities, and others beyond the control and power of economic unit 

managers. The success of entrepreneurial activities in a society depends not only on independent 

economic decisions but also on individuals' motivation to become entrepreneurs, their ability to 

undertake entrepreneurial activities, and their perceptions of available opportunities, which the 

governing environment of each country can influence. Therefore, considering the importance of 

improving the business environment and its impact on economic growth and development, this 

study aims to present a government governance model to improve the entrepreneurial 

environment in Iran, emphasizing enhancing entrepreneurial culture. 

Research Method 

This study is quantitative in approach and applied in purpose. In terms of data collection, it is 

descriptive-correlational. The statistical population includes approximately 400 managers and 

experts from universities and government sectors active in entrepreneurship. Based on 

Cochran's formula, 196 individuals were selected as the sample. Data collection tools included a 

researcher-made questionnaire. Expert opinions were gathered to assess the tool's validity, and 

after consolidating their feedback, the questionnaire was formatted on a five-point Likert scale 

and distributed among the sample. Cronbach's alpha was used to determine reliability. Data 

analysis was performed using structural equation modeling techniques. 

Results and Discussion 

The findings indicated significant positive relationships between promoting and encouraging 

entrepreneurship, policy-making, general entrepreneurship education, appropriate financial 

support, facilitating the easy entry and exit of companies, and supporting startups with 

entrepreneurship development in Iran. In other words, all research hypotheses were confirmed at 

a 0.05 significance level. The results showed that promoting and encouraging entrepreneurship 

and supporting startups had the highest impact. According to the findings, promoting 

entrepreneurship and supporting new businesses significantly improve and enhance 

entrepreneurial culture. Therefore, entrepreneurial support policies should be correctly 

understood and implemented as one of the main economic growth tools by the government. 

These policies should include financial support, specialized consulting, and professional human 

resource provision. The final model, adjusted based on structural equation modeling techniques, 

indicates that the independent variables of promoting and encouraging entrepreneurship, 

flexible regulations, entrepreneurship education, financial support, facilitating the easy entry 

and exit of companies, and supporting startups explained 43% of the variance in the 

entrepreneurial culture variable. This result highlights the significant importance of these 

variables in improving the entrepreneurial environment and the need for governments to pay 

attention to these factors. Thus, to promote and implement supportive entrepreneurial policies, 

the government must utilize financial support, consulting, and human resource provision to 

strengthen entrepreneurial culture effectively. 

Conclusion and Recommendations 

The findings showed significant positive relationships between promoting and encouraging 

entrepreneurship, policy-making, general entrepreneurship education, appropriate financial 

support, facilitating the easy entry and exit of companies, and supporting startups with 

entrepreneurship development in Iran. These variables collectively explain 43% of the variance 

in improving the entrepreneurial environment. In other words, if the government seeks to 

improve the entrepreneurial environment in Iran, it should pursue promoting and encouraging 

entrepreneurship nationwide, appropriate policy-making for entrepreneurship development, 
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general entrepreneurship education at both macro and micro levels, training on proper financial 

support, supporting all actions, particularly the easy entry and exit of companies, and supporting 

startups. It is recommended that the government aids in improving the entrepreneurial 

environment through incentive and promotional policies, structural reforms, and the 

establishment of educational and support institutions. Developing long-term strategic plans for 

sustainable entrepreneurship development, considering cultural and economic changes, is 

essential. 
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 پژوهشی -علمی مقاله

 یاقتصواد  رشود  و شوت یمع بهبوود  ،ییزا اشتغال جادیا در یاتیح ینقش ،یاقتصاد محرکه موتور عنوان به ینیکارآفر

 ینیکوارآفر  یفضوا  تیو تقو هسوتند،  رو روبوه  متعودد  یاقتصاد یها چالش با که توسعه، حال در یکشورها در. دارد

 مطالعوه  رو نیو ا از. شوود  مطور   یاجتماع رفاه شیافزا و یکاریب کاهش جهت در مؤثر راهکار کی عنوان به تواند یم

 پرداختوه  ینیکوارآفر  فرهنگ بهبود بر دیتأک با رانیا در ینیکارآفر یفضا بهبود یبرا دولت یحکمران مدل به حاضر

 یسواز  مودل  نوو   از یبسوتگ هم یفیتوص ها داده یگردآور روش نظر از و یکاربرد هدف، نظر از پژوهش نیا. است

 در دولوت  و دانشوگاه  فعوال  کارشناسوان  و رانیمد هیکل شامل پژوهش، نیا یآمار جامعه. است یساختار معادلات

 شوامل  هوا  داده یآور جمو   ابوزار  .شودند  انتخوا   نمونوه  عنووان  بوه  ها آن از نفر 196 تعداد که بود ینیکارآفر نهیزم

 بهبوود  در آن گانوه  شوش  یها نقش و دولت یاتیح نقش تیاهم بر پژوهش نیا جینتا. بود ساخته محقق  پرسشنامه

 و هوا  رسوانه  بوا  هموراه  ،ینیکارآفر فرهنگ بانیپشت و راهبر گذار، استیس عنوان به دیبا دولت. دارد دیتأک ینیکارآفر

 یفعلو  یهوا  برناموه . کنود  اجورا  ینیکوارآفر  فرهنوگ  توسوعه  یبرا یا گسترده و هدفمند اقدامات ،یآموزش ینهادها

 باشوند  نداشوته  یمطلووب  جینتا است ممکن بودن یبعد تک لیدل به متمرکزند، یاقتصاد عوامل بر شتریب که دولت،

 و زانیو ر برناموه  یبورا  را یکواربرد  یشونهادها یپ پوژوهش  نیو ا. هسوتند  زین یفرهنگ یرهایمتغ به توجه ازمندین و

 .دارد همراه به وکار کسب یفضا حوزه گذاران استیس
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   مهمقدّ
، شوود  یوک ضورورت محسوو  موی    عنووان   بوه  در هر جامعوه برای ایجاد فضای سالم اقتصادی و رشد ملی  کارآفرینی

 کوارآفرینی (. 2002، 1همکارانو  )هنری بسیار شده است اقتصادی تأکیدثبات و  یدر پایدارآن نقش  که بر  طوری  به

فرد است که به رشودی سوری     و منحصربه انههای نوآور تأسیس و مدیریت یک شرکت جدید جهت استفاده از فرصت

، پوذیر  وکار مخاطره نوآوری و تأسیس یک کسب فرایند عنوان به کارآفرینی .(2001، 2تگ)کراتک و هود یابد دست می

 بوا تغییور،   و شود های دولت است هدایت می ها سیاست ترین آن جمله مهم که ازهای همکاری مختلف  وسیله شبکه به

ش، لاپیوروزی، شوو ، تو    زندگی کارآفرینانه با هیجان، ریسوک، تنوو ، تغییور، شکسوت،     است. همراهپویایی  و تحول

 بور پایوه   آنمحوور  رود کوه   می شمار بهیافتگی  ترین مقدمه ورود به توسعه مهم و است همراه گرایی قیت و فرصتلاخ

 (.  1389 نائبی،است )ریزی شده  پی کند یتی که ایجاد میلاقاندیشه و خ انسان،

کوه   طووری   دان و محققوان قورار دارنود، بوه    کارآفرینان موتور توسعه اقتصادى بوده و همواره مورد توجوه دانشومن   

 اسوا   بور یافتوه   کشوورهاى توسوعه   بان جهانی کارآفرینی، تفاوت نور  رشود را در   دیده المللى تحقیقات بین  مؤسسه

، کوارآفرینی گیوری و ثمربخشوی    شوکل (، اما باید بدانیم که 1388حسینی،  شاهنماید ) ها بیان می سطح کارآفرینى آن

عنووان   کارآفرینوان بوه  انود.   شوده ای اسوتوار   های ویژه طلبد که بر پایه باورها و ارزش خاصی را می های ها و شیوه روش

هوا و باورهوا را    ایون روش  ی مجموعوه کوه   ها، هنجارها و رفتارهوای متموایزی برخوردارنود    بخشی از جامعه، از ارزش

فرهنگوی کوه    هنگ خاصوی را نهفتوه دارد  در بطن خود فر کارآفرینی فرایندواق   توان یک فرهنگ تلقی نمود. در می

 .دهود  که هویت افراد کوارآفرین را تشوکیل موى    گیرد دربر میرا ارزش، نگرش، هنجار و رفتارهایى ، نوآورى، خلاقیت

، بستری مناسب برای بسط عودالت در جامعوه اسوت. در یوک جامعوه کوارآفرین، هموه        کارآفرینیگسترش فرهنگ 

 ،کنود  خود دارند. در این جامعه، سرمایه یا زمین برای افراد ایجاد ثوروت نموی   ویِر های یکسانی پیشِ ها فرصت انسان

در فرهنوگ   براینابنو  ؛و پرتلاش و مصمم هستند که شانس بیشتری برای موفقیوت دارنود   لا هوشمند، خ افرادبلکه 

قانه، ابتکوار  لاهای خ شلاتهای کارآفرینانه حمایت کند و پذیرای  تی ایجاد شود تا جامعه از فعالیتلاعمومی باید تحو

   .(2012 ،3هیسریچ و کرنیشود )ها  و نوآوری و احسا  مسئولیت آن

اسوایی شووند و درجوه    شک در توسعه فرهنگ کارآفرینی، عوامل متعددی دخیل هستند که ضرورت دارد شن بی 

تصومیمات  بور   افزونه های کارآفرینانه در یک جامع جم موفقیت فعالیتح .ها مشخص گردد یک از آنتأثیرگذاری هر
هوای کارآفرینانوه و    انگیزه فردی برای تبدیل شدن بوه کوارآفرین، توانوایی بورای تقبول فعالیوت       به اقتصادی مستقل

توانود ایون عوامول را تحوت      محیط حاکم بر هر کشور میکه  های در دستر  بستگی دارد هایشان از فرصت برداشت
ابزاری اسوت کوه توأثیرات مهموی بور هور دو حووزه اقتصوادی و          آفرینیکار(. 2013، 4لی و همکاراندهد )قرار  تأثیر

تواند محرك قدرتمندی بورای مبوارزه بوا انحصوارطلبی اجتمواعی در نظور گرفتوه شوود و رونود           اجتماعی دارد و می

 .(1381فرد،  دانایی) دینمایکپارچگی جوام  و اجتماعات را تسهیل 

ان، مورد  دولوت  ،عنوان یوک سیسوتم اقتصوادی متشوکل از کارآفرینوان      به کارآفرینیالذکر  مطالب فو ه ا توجه بب 

تور   در یوک بسوتر وسوی    کوه   اسوت  یوک پدیوده اجتمواعی   و همچنوین  راهبردهای قانونی و نهادی و اقدامات دولت 

شرایطی را ایجواد نماینود کوه     تواند میان مرد دولتنقش نهادها و  .گیرد دربر می را نیز انیمتصداجتماعی بسیاری از 

 دلیول  بوه . ها تسوهیل نمایود   آمیز ایجاد و توسعه شرکت ها را در روند مخاطره ، موفقیت آنکارآفرینین حمایت از ضم
                                                                                                                                                                          
1. Henry et al. 
2. Kuratk & Hodgetts 
3. Hisrich & Kearney  
4. Lee et al.  
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بوا  در پوژوهش حاضور   های دولت بور فرهنوگ کارآفرینانوه،     سیاست تأثیرفقدان مطالعات مدون در کشور در رابطه با 

 اسوت توا   آن  بور  کارآفرینیسب و ایجاد فرهنگ های منا سیاست هنیزم درصورت گرفته  یها پژوهشبررسی اجمالی 

در نظام آموزشوی، توأمین منواب  موالی      کارآفرینی، آموزش کارآفرینیو ترویج  ء)ارتقا های دولت نقش برخی سیاست

هوا، تودوین قووانین     های نوپا، کمک به ورود و خروج آسوان شورکت   اندازی و ایجاد، پشتیبانی از شرکت اولیه برای راه

 .نمایدآن ارائه  ءرا بررسی کرده و راهکارهای مناسب جهت ارتقا کارآفرینیرهنگ منعطف( بر ف

 ینظر یمبان
 آن بوه  یمتعودد  شمندانیاند و گرفته قرار یاریبس راتییتغ دستخوش گوناگون یها سال یط در ،کارآفرینی تیماه

 زیو ن کوارآفرینی  توسوعه  یها استیس و کردند یم یتلق یفرد رفتار کی را آن ،کارآفرینی هیاول فیتعار در .اند پرداخته

( از کارآفرین ارائوه کورد، کوارآفرین    1934) 1تعریفی که شومپیتر هواسط بهدر قرن بیستم  .بود محدود یفرد سطح به

کوه فورد    داد نشوان بیشتر  یتجرب شواهدتحقیقات و  ؛ امارا عامل تغییر در اقتصاد از طریق تخریب خلا  معرفی کرد

 آن در نیکوارآفر  کوه  یا نهیزم بلکه،. شود ینم کارآفرینی توسعه بنابراینتغییر در اقتصاد و  موجب ییتنها بهکارآفرین 

 کوارآفرینی حووزه   نظور  صواحب ، (2003) 2برای مثال شین. است مؤثر بسیار کارآفرینی توسعه در زین کند یم تیفعال

قتصادی را در توسوعه یوا عودم توسوعه     دو عامل محیط نهادی و ا ،دیجد ارزش خلق فرایندبه ضمن تعریف این مهم 

 سوتم یاکوس ایو  و کوارآفرینی و  وکوار  کسوب  یفضوا  ریو نظ یاصوطلاحات  طور   این راستار . دداند یمسهیم  کارآفرینی

 توسوعه،  و قیو تحق ،یمال مناب  به یدسترس بازار، طیشرا ،یمیتنظ چارچو  دارند که اشاره موضو  این به کارآفرینی

و  یآبواد  شواه ) شووند  یمو  کوارآفرینی  ییشوکوفا  و رشود موجب  جامعه کی نانهیکارآفر یها تیقابل و فرهنگ ،یفناور

 (.  1399 ،همکاران

 مقوررات،  و نیقوان ثبات مانند یاقتصاد یواحدها عملکرد بر مؤثر عوامل ،وکار کسبیا  کارآفرینی یفضا از منظور 

 قودرت  و اراتیو اخت از فراتور  هوا  آن دادن رییو تغ کوه تسهیلات مالی و نظایر آن است  ،اوریفن یها رساختیز تیفیک

 کوارآفرینی  یفضا یابیارز در توجه ردمو عوامل جمله از .(1399 ،و همکاران)فرزین  است یاقتصاد یها بنگاه رانیمد

قورن گذشوته دچوار تغییور و      کیو دولوت در   قوش ن. اسوت  رابطه نیا در دولتو راهبردهای  ها استیس وکار کسبو 

عمومی، ایجاد امنیوت   و خدمات کالاهاارائه  جمله ازسنتی  یها نقشار که در کن طوری هت زیادی شده است. بلاتحو

 عنووان شوریک و فوراهم    بوه دولت  نجایادر جدیدی برای دولت مطر  شده است.  یها نقشکشور،  و داخلمرزها  در

دولوت در نقوش    آن.انشوین  فعالیت بازار باشد، نه ج کننده لیتکمعبارت دیگر، دولت باید به  استت آوردنده تسهیلا 

نظریاتی مانند نظریه مدیریت دولتی نوین، نظریوه دولوت مودیریتی و نظریوه دولوت کوارآفرین اسوت و         وامدارجدید 

هوای دموکراسوی توجوه     دموکراتیک و ارزش یها جنبهکارایی و اثربخشی دولت و بر  یها جنبهبیشتر این نظریات بر 

 .اند نموده

و برخی نهادها نظیور سوازمان    نز، اسکات، لوندرسترم و استیونسن، آدریج، پنگ و لیمختلفی نظیر او پژوهشگران 

بورای   .انود  پرداخته کارآفرینینقش دولت در توسعه در رابطه با  یپرداز هینظربه بررسی و همکاری اقتصادی و توسعه، 

 دولوت  ، نقوش اول شوود  یمو  خلاصوه در چهار عامول   کارآفرینینقش دولت در کمک به ، (1382) 3اونز باورمثال به 

لا و خودمات  عرضه انوا  خاصی از کوا  ولید ودولت تنقش دوم  است؛ کارآفرینیتدوین و اجرای مقرراتی جهت توسعه 

تولیدکننودگان  نشسوتن در جایگواه    حمایت از کارآفرینوان در عوو   است، نقش سوم دولت  (ها رساختیز همچون)

                                                                                                                                                                          
1. Schumpeter 

2  . Shane 
3. Owens 
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ایجواد   ماننود  یا دهیو چیپسواده توا کارهوای     یسواز  آگاهه از نقش چهارم دولت، پرورشگری است کو  استخصوصی 

 .شود یم، مثل تحقیق و توسعه را شامل زیآم مخاطرهدولتی برای انجام کارهای مکملّ  یها سازمان

کوه از جامعیوت زیوادی برخووردار      دانود  یمرا ساختارهای اجتماعی دولت  نهادگرایک  عنوان به( 2002) 1سکاتا 

تنظیموی،   یهوا  طیمحو . دیو نما یمو فرهنگوی تقسویم    -ه عناصر هنجواری، تنظیموی و شوناختی   هستند و نهادها را ب

. دهنود  یمو کارآفرینانوه یوک کشوور را شوکل      یهوا  تیو فعالحمایت از  گانه سه یها هیپاشناختی و هنجاری، ارکان یا 

 یهوا  مشوو  ئوه  در دسوتر  کارآفرینوان را از طریوق ارا    یها فرصت تواند یمسیاست کلی تمرکز بر محیط تنظیمی، 

محیط شناختی را نیز تقویت کنود و بودین ترتیوب،     تواند یمبرخوردهای ترجیحی دولت بهبود بخشد. دولت  مالی یا

ای افزایش دهد و نیوز از طریوق بهبوود محویط      آموزشی یا خدمات مشاوره یها برنامه راه کارآفرینانه را از یها ییتوانا

در افکار عموومی، بورای مطلوو      کارآفرینیاده گسترده از تبلیغات و القای ، با توسل به استفکارآفرینیهنجاری برای 

 .جلوه دادن کارآفرینان، انگیزه کارآفرینان را بیشتر کند

که  اند کردهرا به چهار دسته اصلی تقسیم  کارآفرینیدولتی مرتبط با  یها یمش خط الندستورم و استیونسون 

 یمش خطخاص، تأسیس یک شرکت جدید و  یها گروهتوسط، تمرکز بر کوچک و م یها شرکتاز: توسعه  اند عبارت

 یا و مجموعههدف، تأکید، رویکرد و ساختار با یکدیگر متفاوت هستند  لحاظ از ها یمش خطهر یک از این  گرا. لک

 (.1385داوری و رضایی، ) آورند یمرا به وجود  ها چالشو یا  ها تیمحدوداز 

 -1کارآفرینانه را ارائوه نمووده اسوت:     یها تیفعالدولتی اثرگذار بر  یمش خطج نو  پن (2002) 2آدرتچ و همکاران 

مسوتقیم   توأثیر  کوارآفرینی  یهوا  فرصوت مداخله دولت بر نو ، تعداد و دسترسی به  به این معنا که ،کارآفرینیعرضه 

و رقابوت   مشوی  خوط  برای تشویق، توسعه تکنولوژی یا ییها یمش خطدرآمدی و  یمش خطشامل  یمش خطدارد. این 

. مستقیم بر تقاضای کارآفرینوان بوالقوه دارد   تأثیر مداخله دولتکه  به این معنا ،کارآفرینیتقاضای  -2 ت؛اس یمقررات

 یهوا  یمشو  خوط . شوود  یم ... ومالی  یها کمک، یا منطقهتوسعه  یمش خطمهاجرت،  مشی خطشامل  مشی خط نیا

کارآفرینانوه در   یهوا  ارزشبوه   یده شکل -4 ؛هی برای کارآفرینان بالقوناب  مالدسترسی به دانش و م -3 ؛دیگر شامل

رایط شو  ی واجتمواع  نیتوأم  ،مالیواتی  یها یمش خطکه  کارآفرینیبرای  یریپذ سکیرتقویت  -5 نهایت درو فرهنگ 

 .  شود یمرا شامل  یورشکستگ

کوه   انود  نمودهمودن زیان اشاره ن و حداقلحداکثر کردن مناف   مشی خطبه دو  (2010) 3همکارانالگوی پنگ و  

 شوود  یمو  ها یمش خطکارآفرینانه در یک کشور است. حوزه حداکثر نمودن شامل آن دسته از  یها تلاشبیانگر سطح 

توسوعه   )نظیور  کنود  یمو های کوچک کموک  وکار کسب سیتأسو به  شود یم کارآفرینیکه موجب تشویق افراد برای 

 حوداقل . همچنوین حووزه   (زدایی دولت، کاهش موانو  ورود بوه صونعت    مقررات یها یمش خطرقابت در یک صنعت، 

توا بتواننود سوریعا      کنود  یمو که بوه کارآفرینوان ورشکسوته کموک      شود یمرا شامل  ها یمش خطنمودن آن دسته از 

بورای صواحبان    انحولال  فراینود قووانین ورشکسوتگی، تسوهیل    )نظیور  خود را با زیان کمتر منحل کننود   وکار کسب

در (. در جامعوه  کوارآفرینی  یهوا  ارزشبسوط   از طریوق کواهش ریسوک و    کارآفرینیورشکسته و توسعه  یها شرکت

اهمیوت دارنود موورد     ینیکارآفر یها تیفعالکه برای  مشی خطسه حوزه ی سازمان همکاری اقتصادی و توسعه، الگو

، کولان ماننود ثبوات اقتصواد    )دی اقتصوا  یها تیفعالبر  مؤثراین مطالعه بین اصول اقتصادی  مطالعه قرار گرفته است.

 .  شود یمتمایز قائل  کارآفرینیبر  مؤثر یها یمش خطو  (... وبازارهای کار، زیرساخت محلی و سطح مالیات 

                                                                                                                                                                          
1. Scott 

2. Audretsch et al. 

3. Peng et al. 



 
 

 113 ینیکارآفر فرهنگ بهبود بر دیتاک با رانیا در ینیکارآفر یفضا بهبود در دولت یحکمران مدل
 

و  (انحولال و  سیتأسو ) هوا  شورکت از: دسترسی به مناب  مالی، تسهیل ورود و خوروج   اند عبارت ها حوزهاین  

الگووی جهوانی ارزیوابی    مشابه  طور به(. 2004، 1ی اقتصادی و توسعهسازمان همکار) حمایتی دولت یها برنامه

 یهوا  تیو فعالی بوین  عل و  هرابطو بوه   کوه  در کشوورهای گونواگون اسوت    کارآفرینیمبتنی بر مطالعه  کارآفرینی

اسا  این مدل شرایط ملی عمومی و شرایط کارآفرینانوه   است. بر پرداختهو سطح توسعه اقتصادی  کارآفرینی

 و« بهبوود شورایط ملوی عموومی    » مشوی  خطدر این الگو دو نو  کلی . دارند تأثیرکشورها  ارآفرینیکبر توسعه 

بهبوود شورایط    منظوور  به ها دولتشناسایی شده است.  کارآفرینیجهت توسعه  «کارآفرینیبهبود شرایط ویژه »

بور   یرگوذار یتأثر مثل بهبود تجارت خارجی، تغییر نقوش دولوت د   ییها استیستدوین  توانند یمملی عمومی 

 یهوا  رسواخت یزکردن بازار نیوروی کوار، توسوعه     ریپذ انعطافکردن بازارهای مالی،  کارآمدترتجارت و صنعت، 

همچوون حمایوت    ییهوا  یمش خطخود قرار دهند. همچنین دولت از طریق  یها تیفعال رأ را در  ... وفیزیکی 

بوازار و حوذف موانو      یریپوذ  انعطافو تجاری،  یا حرفه یها رساختیزمالی، آموزش، پژوهش و توسعه، توسعه 

دولتوی و   یهوا  برناموه هنجارهای اجتماعی و فرهنگی،  ایجاد فیزیکی، یها رساختیزبه  یدسترس ورود به بازار،

در جدول زیر خلاصه  .مستقیم داشته باشد تأثیر کارآفرینیو رشد  کارآفرینیبر شرایط ویژه  تواند یمامثال آن 

آورده  ها آنو مقایسه نقاط قوت و ضعف  کارآفرینیدولت بر بهبود فضای  یگذار استیس هشد  الگوهای شناخته

 شده است.

 کارآفرینی یفضا بهبود در دولت یگذار استیس یالگوها سهیمقا. 1 جدول

 ضعف نقاط قوت نقاط مدل یاجزا الگو فیرد

 اونز تریپ 1

 ،گووذار قووانون چهووار عاموول  در را دولووت نقووش

 نمووده  خلاصه کننده قیتشو ورشگر،پر ،دکنندهیتول

 .است

 یفرهنگو  ،یقوانون  ابعاد به توجه

 یاقتصاد و

 و یفراینووود نگووورش عووودم

 یستمیس

2 
 انینهادگرا دگاهید

 (1987 اسکات)

 و یمو یتنظ ،یهنجوار  عناصر به را دولت یها نقش

 کند یم میتقس یفرهنگ -یشناخت

 یادیووز تیووجامع از الگووو نیووا

 است برخوردار
 است ینهاد دگاهید از فقط

3 

 و لوندرسترم

 ونسنیاست

(2000) 

 بوه  را کوارآفرینی  بوا  مورتبط  یدولت یها یمش خط

: از انود  عبوارت  که اند کرده میتقس یاصل دسته چهار

 بور  تمرکوز  متوسوط،  و کوچوک  یها شرکت توسعه

 و دیو جد شورکت  کیو  سیتأسو  خواص،  یها گروه

 گراکل مشی خط

 متخصوص  یهوا  گوروه  به توجه

 کارآفرینی یبرا

 یهوا  گروه و ها تیاقل به توجه و

 خاص

 لیتسه به توجه عدم -

 - هوا  شورکت  انحولال  فراینود 

 یهوا  رسواخت یز به توجه عدم

 کارآفرینی

 و یفراینوود نگوورش عوودم -
 یستمیس

4 

 سازمان یالگو

 یها یهمکار

 توسعه و یاقتصاد

(2004) 

: از انود  عبوارت  کوارآفرینی  بور  موؤثر  یها یمش خط

 خوروج  و ورود لیسوه ت ،یموال  منواب   به یدسترس

 یتیحموا  یها برنامه و (للاانح و سیتأس) ها شرکت

 دو

 یهوا  تیو فعال در یگذار هیسرما

 زیآم مخاطره

 خووووروج و ورود در لیتسووووه

 ها شرکت

 بوووووه توجوووووه عووووودم -

 کارآفرینی یها رساختیز

 و یسواز  فرهنگ به توجه عدم

 آموزش

 و یفراینوود نگوورش عوودم -

 یستمیس

5 

 یجهان یالگو

 رینیکارآف یابیارز

(1999) 

 یهووا تیووفعال نیبوو یعلوو یا رابطووه الگووو نیووا -

 کورده  برقورار  یاقتصواد  توسوعه  سطح و کارآفرینی

 .است

 کووارآفرینی توسووعه در مشووی خووط یکلوو نووو  دو

 طیشورا  بهبوود  :الف: از اند عبارت که شده ییشناسا
 کار ژهیو طیشرا بهبود :  یعموم یمل

 موضوووووعات یبنوووود دسووووته

 کارآفرینی

 و یعموووم طیشوورا حوووزه بووه

 ژهیو طیشرا

 نیقووان  نیتدو به توجه عدم -

 کارآفرینی یبرا مناسب

 و یسووتمیس نگوورش عوودم -

 یفرایند

                                                                                                                                                                          
1  . Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) 
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 کارآفرینی یفضا بهبود در دولت یگذار استیس یالگوها سهیمقا. 1 جدولادامه 

 ضعف نقاط قوت نقاط مدل یاجزا الگو فیرد

6 
 آدرتچ یالگو

(2001) 

 بور  اثرگوذار  یدولتو  مشوی  خوط  نوو   پنج الگو نیا

 نمووده  ارائوه  ریو ز شر  به را نانهیکارآفر یها تیفعال

 کووارآفرینی یتقاضووا ،کووارآفرینی عرضووه: اسووت

 نوان یکارآفر یبورا  یمال مناب  و دانش به یدسترس

 در نانووهیکارآفر یهووا ارزش یدهوو شووکل بووالقوه،

 کارآفرینی یبرا یریپذ سکیر تیتقو فرهنگ،

 یبورا  یریپوذ  سوک یر تیتقو -

 کارآفرینی

 دگاهیو د از کارآفرینی به توجه -

 تقاضا و عرضه

 فراینوود بووه توجووه عوودم -

 شرکت انحلال و سیتأس

 و یسووتمیس نگوورش عوودم -

 یفرایند

7 
 یل و پنگ یالگو

(2002) 

 و منواف   حداکثر کردن شامل مشی خط یها حوزه

 انیز کردن حداقل

 شواخص  براسوا   یبنود  دسته

 منفعت - نهیهز یاقتصاد

 بوووووه توجوووووه عووووودم -

 کارآفرینی یها اخترسیز

 یها شاخص به صرف توجه -

 یاقتصاد

 و یسووتمیس نگوورش عوودم -

 یفرایند

ایی ابعاد مناسوب، یوک   با تلفیق رویکردهای مختلف و شناسرو  نوشتار پیشِ ،یادشده هایپژوهشبا اتکا به  

رائوه  ا وکار کسبو بهبود فضای  کارآفرینیدر توسعه از عوامل کلیدی یا راهبردهای اساسی دولت مدل مفهومی 

و نیز یوک شوبکه    شود میچارچو  نظری مبنایی است که تمامی ارکان یک پژوهش بر آن استوار  است. نموده

در ذیول مودل مفهوومی پوژوهش     (. 1378خواکی،  اسوت ) یافته و کامل بین متغیرهای پژوهش  منطقی توسعه

 .شود یممباحثی مطر  بردها( )راهمتغیرها  خصوص درمتغیرهای مورد بررسی  اسا  برمطر  شده است و 

 
 . مدل مفهومی پژوهش1 شکل

 حیصح یگذار استیس و یراهبر -1

تواند منجور   کند، تصمیمات دولتی می ایفا می کارآفرینیدولت نقش مهمی در شکل دادن به محیط و اثرات آن برای 

نقوش  (. 2010نگ و همکواران،  )پ شوند کارآفرینانه اتخاذ میگیری محیطی نهادی شود که در آن تصمیمات  به شکل

احتموال  سوازد.   متأثر موی  شدت بهرا های کارآفرینانه در یک جامعه  حجم موفقیت فعالیت کارآفرینیدولت در توسعه 

هوا بورای    توانوایی آن بر انگیوزه فوردی،    افزون وکارهای کارآفرینانه مشارکت کنند، اینکه مردمان یک کشور در کسب

کشوور   آنبر  های حاکم به دولت و سیاست های در دستر  هایشان از فرصت و برداشت های کارآفرینانه تقبل فعالیت

   .(1386و همکاران،  فرد ییدانابستگی دارد )

هوای موالی مسواعد     های ترجیحی یا سیاسوت  وام ،ارانهیارائه  شامل گهگاه های دولت در قبال کارآفرینان سیاست 

هوای   که برناموه  جوامعی .شود میوکارهای موجود و جدید  کسب در دستر   قابلهای  فرصتکه سبب افزایش  است

تأمین موالی   ،وکار کسب ایجاد گیچگون راه روشها متداول است و افراد  در آن کارآفرینیآموزشی عمومی و کاربردی 
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چنوین  وجوود  ، وکار برخووردار خواهنود بوود    کسب یت دربرای موفقلازم از توانایی  احتمالا شناسند،  را میو مدیریت 

محویط نامسواعد بورای     .(2015، 1بورتی و همکواران ارکچوا دارد ) کوارآفرینی برای  شرایطی اشاره به محیط شناختی

گیوری از   محویط مسواعد موجوب بهوره     که است یدر حال. این انجامد رشد اقتصاد زیرزمینی می معمولا  به کارآفرینی

   (.2004، 2دفی و همکارانشود ) میهای کارآفرینانه  فرصت

ماننود   های دولوت بوه   گرفته از سیاست تأنشاست که عوامل و شرایط محیطی  نشان داده کارآفرینیهای  پژوهش 

داشوته   کوارآفرینی مثبت و یوا منفوی بور توسوعه      تأثیرتوانند  میفرهنگی اجتماعی، قانونی، سیاسی و فناوری  عوامل

هوای دولوت در بهبوود     بررسی نقش سیاست ( در2013لی و همکاران ) (، همچنین2003 ،3دی کینز و فریلباشند )

تأکید داشته و بیان نمودنود کوه ایون     کارآفرینی ءهای دولت بر ارتقا گذار سیاست وکار به نقش مهم و اثر فضای کسب

 .استنقش بسیار مثبت و کلیدی 

فرینانوه از طریوق   هوای کارآ  گیری از توانمنودی  تواند با تمرکز بر ایجاد محیط مساعد و بهره در ایران نیز دولت می 

افکوار عموومی بسویار انگیزاننوده      در بین کارآفرینیای، تبلیغات و القای فرهنگ  های آموزشی، خدمات مشاوره برنامه

موارد متعددی راج  بوه    اجتماعی جمهوری اسلامی ایران -در برنامه سوم توسعه اقتصادی گونه که  عمل کند. همان

، ابلاغوی از سووی مقوام     های کلی برنامه سوم کارآفرینی وجود دارد. در سیاستحمایت از کارآفرینان و ترویج فرهنگ 

، ده موورد اختصواص    ، دفاعی و امنیتوی  ، سیاسی ، اجتماعی گانه در فصل اقتصادی 36، از مجمو  موارد  معظم رهبری

سوب و آمووزش   هوای منا  ، کوار و تولاش و کوارآفرینی و همچنوین ایجواد زمینوه       روحیه خلاقیت به اشاعه فرهنگ و

کوه در پوژوهش حاضور لحواظ      گذاری و اصلا  مقوررات بوه نفو  کارآفرینوان دارد     کارآفرینان و حفظ امنیت سرمایه

و  دولت نقش مهمی در شکل دادن به قووانین بوازی بورای کارآفرینوان    نیز  یگذار قانوناز سویی در حوزه  اند. گردیده

توانود   ثبوات، منسوجم موی    سوطح اجتمواعی و وضو  قووانین بوا     های دولوت در   کند، تلاش ایفا می کارآفرینیفرهنگ 

، 4دیگنوارو دهد )جدید کاهش  یوکارها کسبهای فرصت برای  کردن هزینه کم لهیوس بهرا  کارآفرینیهای  محدودیت

2010.) 

 کارآفرینی یعموم آموزش -2

)مقیموی و احمودپور،    .اسوت  عامل کلیدی رشد و توسعه اقتصادی در عصر مدرن شوناخته شوده   عنوان به کارآفرینی

سورمایه، تکنولووژی، تسوهیلات     بور  افزونشرو  کنند،  قبل از آنکه بتوانند کاری را دولت باید بداند که افراد ،(1380

 کوارآفرینی بورای موفقیوت در    مناسوب روحیه و شورایط  مهارت،  مناسب باید دارای لازم برای تولید کالا و نیروی کار

آمووزش   .(1398احمدپور و همکواران،  شود ) های کارآفرینانه کسب می یق آموزشاز طری آن  بخش عمدهکه  باشند

بالقوه، راهی برای پیشورفت جوامو  مبتنوی بور نووآوری و       صورت بهشده است که  مسیری تعریف عنوان به کارآفرینی

یکسوری   یول دل بوه در حوال رشود و تکووین اسوت،      سورعت  بوه . این حوزه پژوهشی که دهد یمنگرانه ارائه  تفکر آینده

آموزشوی و تأثیرگوذاری آن روی    یهوا  برناموه تغییرات ایجادشده در بستر آموزش، از قبیل دیجیتالی شدن امورات و 

 .  (2017 ،5)راتن و دانا، نیازمند توجه بیشتری است کارآفرینیآموزش و یادگیری 

د یک عنصر کلیدی است؛ زیورا  دار انیبن دانشبرای کشوری که قصد رقابت در بازار جهانی  کارآفرینیدر حقیقت  

شده است. این دیودگاه باعوث    و نوآوری در نظر گرفته تیخلاقروشی برای ارتقاء رشد اقتصادی،  عنوان بهکلی  طور به
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، 1و همکواران )بولودیرنو   اسوت شوده   شی بورای تشوویق و تقویوت کوارآفرین    آموز یها برنامهبه توسعه  علاقهافزایش 

 -در نظوام آموزشوی   یزیو ر برناموه بوه  ی است که نهادینه شودن آن،  فرایند یا صهیصخفعالیت یا  کارآفرینی. (2020

موجوب   فراینود . پیامود ایون   نیواز دارد  ها سازماناز سطح خانواده، مدرسه تا دانشگاه و  ها برنامهپژوهشی و اجرای آن 

، اشوتغال مولود و درآمودزا    هوا  یتوانمنود و  ها فرصت، خلاقیتشده است تا افراد با استفاده از تخصص، قدرت ابتکار و 

 (.  2005، 2کروسانو  تتاود) ایجاد کنند

بایسوتی   ها دورهتأکید داشته و معتقدند این  کارآفرینیآموزش  یها دوره، همگان بر طراحی و تدوین با این وجود 

)راتون  آورنود  های ترویجی را تشویق و موجبات ارتقای رفاه اجتماعی را فراهم  طوری طراحی شوند که بتوانند فعالیت

، یوا خیور   را از طریوق آمووزش تورویج نموود     کوارآفرینی توان  اگرچه اجماعی در مورد اینکه آیا می. (2021 ،3و جونز

در این زمینه، بوه سوهم مثبوت     شده انجام های توجهی از پژوهش و نتایج قابل ها افتهی انتشارنیامده است؛ اما  دست به

 .  اند کردهقصد کارآفرینانه اذعان ها و همچنین تقویت نگرش و  در توسعه دانش، مهارت کارآفرینیآموزش 

و هوای فنواور    شورکت نکته اینجاست که عموده  باشد؛  میو مدیریتی  های فنی، مالی توانمندینیازمند  کارآفرینی 

 شوود  یمو توسط دولت انجام  یا ژهیو یها کمکهای فنی هستند و در حوزه توانمندهای مالی نیز  توانمندینوپا دارای 

صوورت   یا ژهیو وزیرساخت بر توانمنودهای موالی و فنوی اسوت، حمایوت       واق  درمدیریتی که  یها یتوانمندولی در 

رایگوان   یهوا  آموزشو  ها مشاورهها در این بخش بیشتر حمایت خود را بر محور ارائه  دولتبه همین جهت  .ردیگ ینم

 حقووقی و مووارد   یهوا  کمکمدیریتی، ثبت دانش فنی و ، تخصیص اعتبار جهت دریافت استانداردهای متیق ارزانیا 

 .(1398نامداریان، و  زاده نقی) دهند یممدیریتی سازمانی قرار 

 نانهیکارآفر فرهنگ جیترو و ارتقاء -3

کوه   یطوور  به. اند کرده دیتأکو رشد اقتصادی  کارآفرینیمطالعات بسیاری بر اهمیت توسعه فرهنگی در مسیر توسعه 

یک برساخته و مفهوم جدید شکل گرفته و ابعاد خاص خوود را دارد. ابعواد    صورت به کارآفرینیفرهنگ  واژه جیتدر به

، اعتماد به خوود  یطلب استقلال، نیاز به توفیق، مرکز کنترل درونی، خلاقیت، یریپذ سکیرشخصیتی شامل تمایل به 

گروهوی و پشوتکار و علاقوه بوه کوشوش       کوار  و در بعد دیگر شامل توانایی مدیریت دیگران و نفوذ در آنان )رهبری(،

هوایی چوون خوانواده، نهادهوای آموزشوی،       بنیوان در جامعوه   کوارآفرینی سازی فرهنوگ   نهادینهشود. در توسعه و  می

 (.  1390، و همکارانهای جمعی مشارکت دارند )زعفریان  رسانهو  های اجتماعی، صنعت شبکه

از سووی برخوی    کوارآفرینی فرهنوگ  بسویار کلیودی اسوت.     ذکرشوده موارد دولت در همه  نقش است که آشکار 

متقابول   توأثیر  اسوا   بور که هور مطالعوه در موورد آن را     یا گونه بهمطر  است.  فرهنگ خرده عنوان به نظران صاحب

و  هوا  ارزشدیگر فرهنگ و اجتما  ماننود دیون، اخولا ،     یها حوزهاز  یریرپذیتأثو  یرگذاریتأثفرهنگی به  یها حوزه

دارنود )رحتموی و فرهنگوی،     دیتأک کارآفرینیبودن  فرهنگ خردهو بر  اند دانستهت سیاسی و اجتماعی مرتبط اعتقادا

ها، هنجارها و رفتارهایى است که هویوت یوک جامعوه را تشوکیل      ها، نگرش ی ارزش مجموعه بیانگرفرهنگ (. 1396

هوا،   هوا، نگورش   ی ارزش راموونى، از مجموعوه  ی پی عنووان بخشوى از جامعوه    بوه نیز کارآفرینان . در این راستا دهند می

تی و ربوارک)چوا  فرهنوگ کوارآفرینى اطولا  نموود     خورده را توان آن  هنجارها و رفتارهاى متمایزى برخوردارند که مى

 (.  2015همکاران، 

فرهنگ و عناصر درونى آن در سطو  مختلف فوردى، اجتمواعى و همچنوین ارتبواط      ساختار و عملکرد این خرده 
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هواى مختلوف    متقابول حووزه   توأثیر اصول   براسوا  توان گفوت:   رهنگ مسلط پیرامونى، به نحوى است که مىآن با ف

هوا، عقایود اقتصوادى و     جملوه موذهب، ارزش   هواى دیگور فرهنوگ، از    فرهنگ و اجتما ، فرهنگ کارآفرینى از حووزه 

و قووت فرهنوگ کوارآفرینى را    های ضوعف   ریشه رو از این. (2002 ،1)هیسریچ و درنوکس پذیرد مى تأثیرنیز سیاسى 

ها جایگاهى فراتور از کوار    ارزش مراتب سلسلهها و عقایدى جستجو کرد که در فرهنگ و  باید در حضور و وجود ارزش

اگرچوه   بنوابراین  ؛هسوتند و همسواز بوا کوارآفرینى     نوا هماند و در تعار  و تقابل با کار و یا  را به خود اختصاص داده

باورهایى متمایز از افراد جامعه دارند، ولى فرهنگ کارآفرینى متأثر از فرهنگ حاکم بور جامعوه   ها و  کارآفرینان، ارزش

ی خولا  و   ها و عقاید موجود در جامعه، افراد جامعه را به کار، تولید مداوم، فکر و اندیشوه  واق  هر چه ارزش است. در

   (.2015و همکاران، چاکرابورتی دهد )یادگیرى و کسب دانش سو  

افوراد کوارآفرین بیشوتر موفوق      و شوود  ر آن جامعه، فرهنگ کارآفرینى اشاعه یافتوه و درون افوراد نهادینوه موى    د 

ضورورت و   در راسوتای  ؛ بنابراین(1385داوری و رضایی، سازند )هاى نوین خود را در جامعه محقق  شوند که ایده مى

نگواهی  بوا  اساسی،  فرهنگ خردهدولت، بایستی این در جامعه از سوی  کارآفرینیتوجه به امر اشاعه و توسعه فرهنگ 

؛ شوکل بگیورد   کوارآفرینی مخاطب توسعه  و سطو  مختلف کلان و خرد ها عرصهبه تمام جام ، متوازن و چندوجهی 

مودیران و مسوئولان کشوور در     زمان هم طور بهتوسط دولت باید  کارآفرینیتوسعه فرهنگ  یها برنامهبه عبارت دیگر 

کلیوه   بنابراینو در سطح بعدی صنعتگران و  ها دانشگاهمچنین جامعه تحت تحصیل در مدار  و سطو  مختلف و ه

شورایط و اقتضوائات، اقودامات     تناسوب  بوه مخاطب خویش قرار داده و برای هر بخش و گوروه   عنوان بهآحاد جامعه را 

 .مناسب را انجام دهد

 مناسب یمال تیحما و نیتأم -4

و )کوامیوریو   اسوت های توازه تأسویس کمبوود منواب  موالی       دغدغه برای شرکت نیتر ممه پژوهشگرانبرخی  باوربه 
عوامل موفقیوت  ترین  اصلیدولتی یکی از مالی ت لادادن تسهی امکان در اختیار قرار در این راستا. (2017، 2همکاران
 هوا وکار کسوب  کوه حضوور دولوت در هودایت     دهود  یمنشان های موجود  واقعیت بررسیجدید است.  یها ینیکارآفر

ریوزی و اهوداف توسوعه     کند که نقش دولت در برناموه  جدید جزئیات جالبی را مشخص می یها ینوآورخلق  یسو به
موجوب مووج گسوترده و فراگیور      اکنون هم  نوآوری که که رد پای دولت در انقلا یا گونه بهنوآوری بسیار زیاد است. 

تصوریح   (2015) 3همکواران برای مثال باسونت و   ؛أمین کرده استرا ت ها آنشده را ایجاد کرده، همگی دولت بودجه 
دولوت  مشوابه   طور به. کرده استتأمین  بودجه جی.پی.ا . را ناساو  ه اینترنت را وزارت دفا  امریکابودجکه  کنند یم

ا بورای  بهداشوت توانسوت راه ر   وزارتتوسوط   یفناور ستیزدر حوزه الکترونیک و  کلان یها یگذار هیسرماآمریکا، با 
متفواوتی را بورای    یهوا  اسوت یس کننود  یمو سوعی   هوا  دولتدر این راستا . هموار نماید های جدیدوکار کسبموفقیت 
یر را مالی مبتنی بر بدهی و خطرپوذ  نیتأم ها دولتمعمولا   ها استیسد؛ در این ها اتخاذ کن کارآفرینیت مالی از حمای

   (.2008، 4انو همکار)آمورو   دهند مینظر قرار  با یکدیگر مد

)وام ارزان و تسوهیل شوده یوا یارانوه تسوهیلات(،       موت یق ارزانحمایت مالی شامل پرداخوت تسوهیلات    یابزارها 

 هوا  دولوت و اعتبواری اسوت. برخوی     ناموه  ضومانت  یها تیحماخطرپذیر، تسهیلات بلاعو  )گرنت( و  یگذار هیسرما

و اعتبواری، منواب     ناموه  ضمانت یها تیحمابا ارائه  دهند یممستقیم مالی از مناب  خود، ترجیح  یها پرداخت یجا به

 کلوی  طوور  به. (1398و نامداریان،  زاده نقیکنند ) نیتأمها، بور  و سایر نهادهای مالی  بانکها را از  شرکتمالی این 
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ریوزان   هو برنامو  گوذاران  استیسکوچک و متوسط و زودبازده در همه کشورها مورد توجه  یها بنگاهحمایت از  یها راه

. طبوق  هاسوت  آنموالی   نیتوأم بحث  ها بنگاهن اقتصادی و اجتماعی است. یکی از موارد مهم برای حمایت از این کلا

 کوه  مهمی اسوت  مسئله خورده  شکستهای کوچک و متوسط وکار کسبگفته کوپر این مورد که سرمایه مالی برای 

مهم نیست بلکه دسترسی به ایون سورمایه بسویار دارای    مالکیت این سرمایه  بنابرایناست،  نظران صاحب توافق مورد

دهد در کشورهای با درآمد پایین بویش از نیموی از    نشان می ها بررسی(. 1390و نوتاش،  قنبرمحمدی) اهمیت است

 نیسوت  مسوتثنا کوه کشوور ایوران نیوز از ایون قاعوده       های کوچک با محدودیت توأمین موالی مواجوه هسوتند      بنگاه

 (.1391اران، و همک یطهماسب شاه)

 آسان خروج و ورود امکان جادیا -5

که منجور بوه بازسوازی و رشود صونعت       است ها ینیکارآفرورود و خروج به یک صنعت یا بازار از عوامل اساسی رشد 

رقابتی پویای بازار است کوه منجور بوه     فرایند ریناپذ اجتنا دو جنبه  وکارها کسب. در حقیقت ورود و خروج گردد یم

 فعالیوت یوک  ایجواد و آغواز    (.2002، 1ادوگوروك کایا و ) شود یمناکارآمد  کارآفرینیکارآمد و سقوط  یها ینیکارآفر

آشوکار   طوور  بوه ؛ استی است که دارای مراحل، زمان و هزینه فرایندمتضمن  نانهیکارآفرو انحلال فعالیت  کارآفرینانه

 کوارآفرینی عامل کلیدی در توسعه یک  تواند یملت تسهیل تعداد این مراحل، زمان مورد نیاز و هزینه آن از سوی دو

درجوه تمرکوز بوازار، هزینوه آمووزش       سرمایه اولیه مورد نیواز،  یاز،مورد ن یها پروانهمجوزها و  نظیرموان  ورود، باشد. 

در  یگوذار  هیسورما  ،ثبوت اختورا    یهوا  یگوواه و  یندسواز رب بوه  مربووط  یهوا  نهیهز نظیرخروج  و موان  نیروی کار

ی اسوت کوه   عووامل  جمله از نیروی کار حسا  هیتسومربوط به  یها نهیهزو  (یکاربرد تک) قابل انتقال غیر یها ییدارا

   .(1398، و همکاراننائینی جلالی ) های کارآفرینانه رو تحت شعا  قرار دهدوکار کسب یریگ شکلروند  تواند یم

 هوای وکار کسوب به بوازار بیشوتر باشود،     خروجو  موان  ورود این چه شدت هرست که ا آنبیانگربررسی مطالعات  

 ی را در پویش گیرنود و سوودهای غیور    غیور رقوابت  توانند با همکاری، ائتلاف و کسب قدرت بازاری، رفتوار   قدیمی می

این موان  با کمرنگ کوردن رقابوت، باعوث نزدیوک شودن سواختار بوازار بوه انحصوار           واق  درمتعارف را کسب کنند. 

دولت در کواهش موانو    صحیح دخالت  بنابراین، دهد می ثیر قرارأت  جوان و بالقوه را تحت روکا کسبورود  کهشود  می

اصولا  قووانین و مقوررات و    (. 2010 ،2)روسوادو واقو  شوود    ثمور  مثمور توانود   هوا موی   ورود و تسهیل خروج شرکت

در کواهش شوکاف بوین     مؤثرعوامل  جمله ازاداری ثبت یا انحلال شرکت و سادگی اخذ مجوزهای قانونی  یهافرایند

کننود( و فعالیوت کارآفرینانوه )افورادی کوه عمولا         یانوداز  راهی را وکار کسب خواهند یمقصد کارآفرینانه )کسانی که 

   (.1392و همکاران،  جییکردنا. )شود یم( زنند یمدست به چنین کاری 

 تووان  یمو مالیواتی و گمرکوی    یهوا  تیو معاف نظیرقانونی  یها تیمعافدولت به  موان تسهیل در با  بر این  افزون 
نوپا متفاوت اسوت. در   یها شرکت یها چالشبا توجه به نو  نگاه به  ها استیساین  یگذار هدف. البته نو  اشاره نمود

 یهوا  نوه یهزاصولی، کواهش   . نگاه دهند یمقرار  دیتأکمورد  را بیشتر از جنبه مالی ها تیحمااین نو   رویکردهایی که
جووان سونی در نظور بگیوریم، معموولا        یهوا  مجموعوه های کارآفرینانه را وکار کسباست. ولی اگر  ها ینیکارآفراولیه 
در شرو  فعالیت، میزان حمایت مالی از محل کاهش یا حذف مالیات، بیموه و عووار     ها آنعدم توسعه بازار  دلیل به

مودیریت   یهوا  یروکراسو وبهش اهمیوت بیشوتری دارد کوا    هوا  استیسگمرکی رقم بالایی نخواهد شد. آنچه در این 
پرداختن به اموری همچوون مالیوات، فرصوت     یجا به ها آننوپا است تا  یها شرکت سیتأساول  یها سالشرکتی در 

 .(1398و نامداریان،  زاده نقیکنند به توسعه فنی و بازار محصولات خود رسیدگی کنند )
                                                                                                                                                                          
1  . Kaya & Üçdogruk 
2. Rosado 
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 نوپا یها شرکت از یبانیپشت -6

 نیتور  مهوم توانود   هوای حموایتی و تشوویقی موی     الگوهای مناسب و اجرای برناموه  ،ها ها، اهداف، روش تعیین سیاست

هوای   وجه به نقش محوری دولت در تدوین و اجورای برناموه  ت د.توسعه کارآفرینی باش هنیزم دروظایف محوری دولت 

ابی به سوهم بیشوتر از   یی برای دستفناورافزون  روز لاتشدن با تغییر و تحو نوا همها، ضرورت رشد و  توسعه در کشور

 اسوا   بور  (.1392، و همکواران کردنواییج  ) اسوت دل سواخته  بو  ناپوذیر  توسعه کارآفرینی را به امری اجتنوا  و  رشد

 بوا وجوود  روابوط بوین نووآوری و رشود اقتصوادی در سوطح شورکت و صونای           رامونیپ( 2014) 1مطالعات مازوکاتو

 یهوا  دهیو اموفقیت در پس وجود حمایوت و  و عامل کلیدی  گلوگاه تینها درمتنو  بخش خصوصی  یها یزیر برنامه

نهفته است کوه  حمایت و پشتیبانی دولت  رازولی  سیلیکون منطقهدر پس رشد نوآوری برای مثال  ؛است خالق دولت

خطور توسوط دولوت     پور  یگوذار  هیسورما خصوصی مبتکر و پویوای   یها شرکتانوا  مختلف سازوکارهای بازارسازی 

بوا بازارهوای جدیود و     رویاروییبا توجه به کوچک بودن و نوپایی،  سیتأس تازه یها شرکت .شود یممدیریت و هدایت 

   .(2006 ،2اسپنسر و کریچوف) مؤسسان محدودوابستگی به مناب  مالی 

فنی و کمبود تجربوه   یها تخصصتمرکز به  دلیل به ها شرکت. این هستندمختلف  یها چالشدارای  طور عمده به 

و مودیریت الزاموات محیطوی    زیرساختی از منظر مدیریت داخلوی سوازمان    یها چالشمدیریت دچار  یها تخصصو 

شکسوت   در سوال اول  سیتأسو  توازه  یوکارهوا  کسبدرصد از  40در آمریکا حدود مثال  طور بهاین اسا   بر .هستند

ی هوا  شورکت موفقیوت   در آلموان میوزان   مشوابه  طوور  به( و 1999، 3گربر) دنشو یمخورده و از گردونه رقابت حذف 

توجوه   هوا  دولت. به همین دلیل (2006 ،4دسوزا و آوازو) استدرصد  60حدود  تشانیفعالسال اول  5در  سیتأس تازه

کوار   حمایتی متنوعی را در ایون زمینوه بوه    یها استیسدارند و  ها شرکتو رشد این  یریگ شکلبه حمایت از  یا ژهیو

سیاسوت حمایوت از رشود و    یوک  : باشود  ها دولتنظر  مد تواند یمین شرایط کلی با توجه به ا یها استیس. رندیگ یم

 یهوا  شورکت  بیشوتر  هم کمک به ایجواد  ؛ و سیاست دیگریریگ شکلنوپا در مراحل اول  یها شرکتپایدارسازی این 

، ناموداریان و  زاده نقوی اول صوورت گیورد )   یهوا  سوال در  هوا  شورکت این  یها زشیرنوپا است تا از این طریق جبران 

1398) 

 پژوهشروش 
 -توصویفی  روش لحواظ  ازپژوهش حاضر از نو  تحقیقات کمی است و با توجه به هدف، از نو  تحقیقات کواربردی و  

حودود   کوارآفرینی  نهیزم دردانشگاه و دولت  فعالو کارشناسان  رانیمد، پژوهش ینا یجامعه آمار .است یهمبستگ

سوپس   .شود  نیوی تعنمونه  عنوان به ها آناز نفر  196 دادتعکوکران  مولفراز  یریگ بهره با کهبرآورد گردید نفر  400

 افوت یدر خبرگوان  دییتأ ،یی ابزارروا سنجش منظور بهتنظیم شد.  ها داده یآور جم برای  ساخته محقق یا نامه پرسش

 3کوم،   = 2کوم،   = خیلی 1در قالب طیف پنج ارزشی ) نامه پرسش نظران صاحب نظرات نقطه یبند جم  از پس شد؛

 نیوی تع بورای  نیهمچنو . شود   یتوز یآمار نمونه نیب در و دیگرد میتنظ( لیکرت زیاد خیلی=  5= زیاد،  4= متوسط، 

 (.2 جدولشد ) یریگ بهرهکرونبا   آلفای ضریب از پایایی

عوات  لا، قابلیت قابل قبول و پایایی خوبی بورای گوردآوری اط  پژوهشآن است که ابزار بیانگر آمده  دست بهمقادیر  

میوزان  ) یبو یترکمنظوور بررسوی پایوایی     ین بوه همچن، ودب 78/0برابر  آمده  دست بهآلفای کرونبا  کل  ضریبو  دارد

                                                                                                                                                                          
1. Mazzucato 

2. Spencer & Kirchhoff  
3. Gerber 

4. Desouza & Awazu  



 
 

 105-127 ، صفحات1403، بهار 1، شماره 3و همکاران، آموزش و مدیریت کارآفرینی، دوره  فر محمدی 120

 

 

AVEشواخص ) اعتبار( سوازه از دو  ) ییرواگیری( و  های اندازه رل خطاشدت کنت
2و ) (1

CR)     اسوتفاده شود. شواخص

نشوانگرهای   توأثیر ز واریانس سازه مورد مطالعه تحوت  دهد که چه درصدی ا نشان می شده استخراجمیانگین واریانس 

انود و پایوایی    به بالا را برای مناسب بودن این شاخص تعیین نمووده  5/0آن بوده است که پژوهشگران مختلف مقدار 

ول برابر یک یا نزدیوک بوه   که مقدار فرم آید دست می ترین حالت زمانی به آل ترکیبی گویای این مطلب است که ایده

 (.  1391، حسینیابارشی و اشد )بآن 

 مطالعه . نتایج آزمون آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی و روایی سازه متغیرهای مورد2 دولج

 CR AVE میزان آلفای کرونباخ ها هیگو تعداد متغیر ردیف

0/71 76/0 3 کارآفرینیفرهنگ  و ترویج ءارتقا 1  78/0 

0/77 71/0 3 صحیح یگذار استیسراهبری و  2  80/0 

0/63 78/0 4 کارآفرینیآموزش عمومی  3  72/0 

0/69 72/0 5 تأمین و حمایت مالی مناسب 4  81/0 

0/66 70/0 3 ها حمایت از ورود و خروج آسان شرکت 5  71/0 

0/65 81/0 4 ها آپ استارت پشتیبانی از 6  72/0 

0/64 78/0 3 کارآفرینیتوسعه فضای  7  74/0 

، قووانین منعطوف، آمووزش    کوارآفرینی و تورویج   ءارتقوا ) یهوا  دهود کوه بورای سوازه     ( نشان موی 1جدول )نتایج  

هوای نوپوا، فرهنوگ     هوا، پشوتیبانی از شورکت    کارآفرینانه، تأمین مالی مناسب، حمایت از ورود و خروج آسان شرکت

تووان اظهوار    موی باشند، بنابراین  از مقدار مناسب و قابل قبولی برخوردار می AVEو  α ،CRهای  ( شاخصکارآفرینی

های انتخابی برای سنجش متغیرهای فو  از دقت لازم و کافی برخوردارنود و روایوی و پایوایی     کرد که تمامی شاخص

 .است تأییدها نیز مورد  آن

 پژوهشهای  یافته
ر مطالعوه قورا   موورد  و دولت دانشگاه در حوزه خبره و کارشناسانمدیران نفری از  196شد یک نمونه  که اشاره چنان

 است. 3ل به شر  جدوها  شناختی آن های جمعیت ای از ویژگی گرفتند که پاره

 آمار توصیفی نمونه آماری. 3جدول 

 فراوانی طبقات متغیر

 سال 40از  بیشتر 6/61 سن

 سال 10سابقه بالای  58/0 سابقه کاری

 لیسانس و بالاتر دارای تحصیلات دانشگاهی 87/0 تحصیلات

معادلات ساختاری، شناخت میزان همخووانی بوین    سازی مدلیکی از اهداف اصلی در استفاده از با توجه به اینکه  

ها و معیارهوای نیکوویی بورازش اسوتفاده      های تجربی با مدل مفهومی و نظری است، برای این منظور از شاخص داده

 .شود می

 (2005ومکس )استاندارد شوماخر و ل اساس بر شاخص برازش مدل آزمون شده پژوهش. 4جدول 

χ2 مدل
/df CFI AGFI GFI IFI RMSEA RMR 

رشیپذ  مدل قابل  3 > 9/0 < 9/0 < 9/0 < 9/0 < 08/0 > 05/0 > 

یریگ مدل اندازه  08/1 90/0 92/0 96/0 91/0 04/0 02/0 

                                                                                                                                                                          
1. Average Variance Extracted (AVE) 

2. Combined Reliability (CR) 
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بر ( 2χ) یکاشود که مجذور  ، مشاهده می4های برازندگی در جدول  شاخص  شده گزارشبا توجه به مقادیر  

مخفف  CFI، همچنین شاخص است 3که کمتر از  آمده دست به 08/1رجه آزادی برای مدل آزمون شده برابر د

یانگر میزان دقت مدل در تکرار ماتریس بتطبیقی است و  شاخص برازندگی Comparative Fit Indexعبارت 

یکی از  و شود ه میای بنتلر نیز نامید شاخص برازش مقایسهکه  GFI، شاخص کواریانس مشاهده شده است

شاخص ، برازش خو  یا ضعیف مدل تجربی است تأییدهای تفسیری پیرامون  ترین شاخص پرکاربردترین و مناسب

AGFI  مجمو  مجذورات در صورت و مخرج  یجا شاخص معادل با کاربرد میانگین مجذورات بهوGFI که  است

  .است 90/0دارای مقادیری بالاتر از 

 ،به معنی ریشه میانگین مجذور باقیماندهو  است  Mean Square ResidualRootرت عبامخفف  RMR شاخص 

ها  گیری متوسط باقیمانده های نمونه و یا برای اندازه شاخصی برای واریانس باقیمانده در برازش هر پارامتر به داده

 تر کی. هرچه این معیار به صفر نزدها قابل تغییر است ها و کوواریانس شود و تنها در ارتباط با واریانس استفاده می

های عاملی تأییدی و  در بیشتر تحلیل RMSEA افزون بر این شاخص. بالاتر است  ی برازش مدلیباشد نیکو

باشد برازندگی مدل خو   08/0تر از  اگر مقدار این شاخص کوچک .شود دلات ساختاری استفاده میاهای مع مدل

آزمون مربوط به  قبول مدل پژوهش دارد. نشان از برازش مناسب و قابل 04/0 رابرب آمده دست بهبنابراین مقدار  ،است

های تحقیق در  رج شده است. کلیه فرضیهد 5در جدول ها  های اصلی پژوهش با استفاده از این شاخص فرضیه

و ترویج  ارتقامربوط به متغیر  تأثیرآن است که بیشترین ضریب بیانگرشد. نتایج  تأیید 05/0سطح معناداری 

 است. کارآفرینی

 های اصلی با استفاده از مدل ساختاری آزمون فرضیه .5جدول 

 t-value مسیر استاندارد ضریب شرح فرضیه فرضیه
 

Sig نتیجه 

 تأیید 003/0 (11/4**)33/0 کارآفرینی توسعهبر  کارآفرینیفرهنگ و ترویج  ءارتقا 1

 تأیید 002/0 (43/3**)21/0 ارآفرینیک یفضا بهبودبر  حیصحاری ذگ راهبری و سیاست 2

 تأیید 001/0 (72/3**)24/0 کارآفرینیعمومی بر توسعه آموزش  3

 تأیید 003/0 (78/3**)26/0 کارآفرینیتوسعه مالی مناسب بر و حمایت تأمین  4

 تأیید 001/0 (36/3**)17/0 کارآفرینیتوسعه ها بر  حمایت از ورود و خروج آسان شرکت 5

 تأیید 003/0 (07/4**)33/0 کارآفرینیتوسعه بر  ها آپ استارتی از پشتیبان 6

های  رج شده است. کلیه فرضیهد 5در جدول ها  های اصلی پژوهش با استفاده از شاخص آزمون مربوط به فرضیه 

ی هامربوط به متغیر تأثیرضریب  آن است که بیشترینبیانگر. نتایج ندشد تأیید 05/0در سطح معناداری  پژوهش

 از توان گفت های حاصل می بنابر یافته است. ی نوپاها شرکت و پشتیبانی ازو حمایت  کارآفرینیو ترویج  ءارتقا

سطح فرهنگ  ءهای نوپا اثرگذاری قابل توجهی بر بهبود و ارتقاوکار کسبو حمایت از  کارآفرینیترویج  آنجاکه

عنوان یکی از ابزارهای اصلی رشد  به کارآفرینیحمایتی  های سیاستسازی  پیاده ترویج وه جهت بکارآفرینانه دارند 

بر حمایت مالی بتوان از  افزونتا  سازی شوند پیادهبعد و درك صحیح  صورت بهباید ابتدا  توسط دولتاقتصادی 

 ای نیز استفاده نمود. های تخصصی و نیروی انسانی حرفه های تحت عنوان مشاوره حمایت

 کارآفرینیفرهنگ بینی  وتحلیل معادلات ساختاری برای پیش تکنیک تجزیه ا اس برمدل نهایی برازش شده  

 6با  کارآفرینیفرهنگ نشان داده شده است. مطابق این شکل نیز میزان واریانس تبیین شده متغیر  2در شکل 

رود و خروج ، تأمین مالی، حمایت از وکارآفرینی، قوانین منعطف، آموزش کارآفرینیو ترویج  ءارتقامتغیر مستقل 

 .است درصد 43برابر  ها های امروز دولت عنوان یکی از ضرورت به های نوپا ها، پشتیبانی از شرکت آسان شرکت
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 کارآفرینیهای کارآفرینانه بر فرهنگ  ی نقش سیاستنیب یشپ یبرازش شده برا ییمدل نها .2شکل 

، بنوابراین  ط مناسب و معنواداری برقورار اسوت   و وابسته ارتبا بین متغیرهای مستقل شود  مشاهده می 2شکل در  

مناسوب   کوارآفرینی فرهنوگ  بینوی   عنوان یک مدل کلی برای پویش  به (SEM) معادلات ساختاری سازی مدلنتایج 

را  فرهنگ کارآفرینانوه  ءارتقابر  بیشترین میزان اثر کارآفرینیارتقا و ترویج ، متغیرهای 2خواهد بود. با توجه به شکل 

یک شیوه زندگی توسط اکثریوت افوراد یوک     عنوان به در پی آموزش و ترویج آن کارآفرینین گفت زمانی توا دارد، می

انتقوال تکنولووژی، کیفیوت     زیرا باعث اشوتغال،  ،یابد شود آن جامعه بسیار سری  توسعه میو نهادینه جامعه پذیرفته 

هوای مفصولی بورای بسوط و      برناموه دولت با ایجاد به همین علت   شود، می آفرینی رفاه و ثروت ، بهبودنوآوری   زندگی،

 .هموار سازدمسیر رشد و پویایی را  یساز نهینهادموزش و آبا بتوانند  بایدگسترش فرهنگ کارآفرینی در جامعه 

 یریگ جهینت و حثب
عوه  مطالدر ایران کمتور موورد مطالعوه قورار گرفتوه اسوت،        کارآفرینی، نقش دولت در توسعه یکنندگ نییتع با وجود

گیوری از روش پوژوهش کموی     در ایوران بوا بهوره    کوارآفرینی نقش راهبری دولت بر توسعه فضوای   به بررسی حاضر

، کوارآفرینی و تورویج   ءارتقوا بوین متغیرهوای   این واقعیت است کوه   دهنده نشاناین مطالعه  یها افتهی .پرداخته است

پشوتیبانی از  ، از ورود و خوروج آسوان شورکت    مالی مناسب، حمایت ، تأمینکارآفرینیعموم  ، آموزشیارذگ سیاست

واریوانس تبیوین    میوزان  کوه  یطوور  به، داردود رابطه مثبت و معناداری وج در ایران کارآفرینی توسعهو  ها آپ استارت

 «پرورشوگر »الوب نقوش   در ق یسواز  فرهنوگ آموزش و  همؤلف. استدرصد  43برابر با شده توسط متغیرهای مستقل 

 .  است گرفته قرار دیتأک مورد( 1987) انینهادگرا مدل «فرهنگی –شناختی » عناصر و (1382) اونزمدل پیتز 

 راتون و  (2020) ،و همکاران رنویبولد(، 2015) همکاران و یچاربورت ازجمله فلمخت قاتیتحق جیانت نیا بر افزون 

 توسوعه  و بهبود بر دولت یسو زا یساز فرهنگ و آموزش مؤلفه تأثیر بر قیتحق نیا جینتا با راستا هم( 2021) جونز و

در قالب عوامول   کارآفرینیو حمایت مالی دولت و ارتباط آن با بهبود فضای  نیتأم همؤلف. گذارند یم صحه کارآفرینی

( بووده اسوت. همچنوین در الگووی     2004) اقتصادی و توسعه یها یهمکارالگوی سازمان  دیتأکعمومی و ویژه مورد 

تحقیقوات   جینتوا بور ایون    افوزون رسی به مناب  مالی، مورد توجه قرار گرفتوه اسوت.   ( تحت عنوان دست2002آدرتچ )

پوژوهش   یهوا  افتوه یبا  راستا هم( 2015) همکاران( و باسنت و 2017) و همکارانپژوهش کامیوریو  جمله ازمختلف 

توزیو   ضرورت  حثقابل ب ه. نکتکنند یمرا تصدیق  کارآفرینیمالی دولت در بهبود و توسعه  یها تیحماحاضر نقش 

اسوت کوه بایود بوا     در کشوور  ها وکار کسب یانداز راهو  کارآفرینیاز  مالی دولت یها تیحمامناب  و  هشد  یزیر برنامه



 
 

 123 ینیکارآفر فرهنگ بهبود بر دیتاک با رانیا در ینیکارآفر یفضا بهبود در دولت یحکمران مدل
 

در حووزه   یا موه یبمالیواتی و   یهوا  مشو تسهیلات،  صورت گرفته و متضمن و استان هر منطقه یها تیقابلبه  توجه

   از سوی دولت باشد.خرد و نوپا  وکار کسب

 اسوت  هوا  آنها که در محوریت آن تسهیل ورود و خوروج   آپ مالی از استارت غیر یها تیحما همؤلفبر این  افزون 

هوا  الگوضومنی در دیگور    طور بهو  (2004) توسعه و یاقتصاد یها یهمکار سازمان یالگوآشکار و مستقیم در  طور به

مورد توجه قورار گرفتوه اسوت.     (2000) 2ونسنیاست و رملوندرست، یا (1999) 1کارآفرینی یابیارز یجهان نظیر الگوی

 کوه  ؛(2010( و روسادو )2002) ادوگروكو کایا پژوهش حاضر با این الگوها و تحقیقات پژوهشگرانی نظیر  یها افتهی

بوه صونعت از سووی دولوت را در توسوعه       وکوار  کسوب ورود و خروج یک  هنیهزنیاز و  مراحل، زمان مورد یساز ساده

 مربووط  یهوا  نوه یهز موورد نیواز،   یهوا  پروانوه مجوزهوا و  . است سو همو  راستا هم، اند دادهقرار  دیتأکمورد  کارآفرینی

عوواملی اسوت کوه     جملوه  از نیوروی کوار   حسوا    هیتسوو مربوط به  یها نهیهز ،ثبت اخترا  یها یگواهو  یبرندساز

 ود دهد.  های کارآفرینانه را بهبوکار کسب یریگ شکلحمایت دولت روند  تواند یم

 یالگوو  جملوه  از کارآفرینی یفضا بهبود در دولت نقش یالگوها یتمام در یگذار استیسو  یاثر راهبر تینها در 

 یالگوو (، 1987) انیو مدل نهادگرا «یفرهنگ – یشناخت»عناصر  و( 1382اونز ) تزیپ مدل ،(2010) همکاران و پنگ

 تیو نها در و( 2001) آدرتوچ  یالگوو  ،(2000) ونسون یاست و لوندرسوترم  یالگوو  ،(2004) کوارآفرینی  یابیارز یجهان

 حاضور  پوژوهش  یها افتهی جینتا. است گرفته قرار دیتأک مورد( 2004) توسعه و یاقتصاد یها یهمکار سازمان یالگو

 .است سو هم و راستا هم( 2015) همکاران و یچاربورت( و 2013) همکاران و یل رینظ یپژوهشگران قاتیتحق جینتا با

صورت چندبعدی، چنود   به دولت نقش عوامل مجموعه که است آن دهنده  نشانیانی کلی نتایج این پژوهش ب در 

تنیوده   خواهد شد. این عوامل در طیفی از تأثیرگوذاری مسوتقل یوا درهوم     کارآفرینیمتغیره و پیچیده موجب توسعه 

هوا در توسوعه    اصولی اسوتراتژی دولوت    هوای  از مؤلفه کارآفرینیسازی  فرهنگترویج و ، آموزشکنند.  ایفای نقش می

 در کلیوه سوطو  و   ترویجوی آموزشوی و  -هوای تشوویقی   ها و برنامه در قالب سیاست طور عمده به کهکارآفرینی است 

، اصولاحات   و تورویج روحیوه کوارآفرینی    یسواز  فرهنگ قیطر از دیبا یم دولت. است پیگیری  قابلهای اجتماعی  لایه

 وکوار کوچوک   انودازی و اداره کسوب   مؤسسات آموزشی دولتی خصوصی، کموک بوه راه   ، ایجاد ساختاری و نهادسازی

پورورش   گفوت  تووان  یتوجه به تجربیات سایر کشورها مو پژوهش و همچنین با  یها افتهی اسا  بر .ایفای نقش کند

یفوای نقوش فعالانوه    تلقی کرد که این مهم بدون ا کارآفرینیعنوان گام اولیه توسعه  به دیبا یمکارآفرینان در کشور را 

 شد.   نخواهد دولت محقق

، مبحوث کوارآفرینی و تورویج     اجتمواعی جمهووری اسولامی ایوران     -توسعه اقتصوادی   یها برنامههرچند که در  

های مرتبط با حوزه فرهنوگ کوارآفرینی،    بازنگری برنامه ضرورت ولی، توجه قرار گرفته است فرهنگ کارآفرینی مورد

فرهنوگ هور   چراکوه  شوود؛   هوا احسوا  موی    تی مرتبط و نظارت، اجرا و پایش صحیح برنامههای عملیا تدوین برنامه

ای  ای در ایجاد روحیه و رفتار افراد جامعه در جهت مشارکت اجتماعی و پویایی اقتصادی نقش مؤثر و فزاینوده  جامعه

و گسوترش رفواه در جامعوه از    عنوان سازوکار توسعه اقتصادی از طریق نووآوری، ایجواد اشوتغال     به کارآفرینیدارد و 

کارآفرینان آن از ارزش و منزلت اجتماعی بوالایی برخووردار باشوند و    که ای  در جامعه ای برخوردار است. اهمیت ویژه

گیوری   های فرهنگی رایج جامعه باشود، جهوت   و احترام ارزش تأییداقتصاد و تولید مورد  فرایندافزوده در  ایجاد ارزش

ای کارآفرینانه افزایش خواهد یافت و رفتارهای کارآفرینانه بیشتری بروز و ظهور خواهود کورد   ه افراد به سمت فعالیت

انودازی و   ن در راهآ های حواکم بور   بنابراین نقش فرهنگ و ارزش ؛موتور توسعه جوام  است کارآفرینیکه  آنجایی و از

                                                                                                                                                                          
1. United Nations Conference On Trade and Development (UNCTAD) 

2. Lundstrom & Stevenson 
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   کننده خواهد بود. سرعت موتور توسعه نقشی حسا  و تعیین

ای را در  کننوده  توانود نقوش تسوهیل    اداری می _که متغیرهای سیاسی  داد نشانن مطالعه همچنین های ای یافته 

جودی دولوت در ایفوای نقوش      حضوور  لوزوم  اسوت  مهوم  آنچوه  راسوتا  نیو ا درایفا کنود.   کارآفرینیتوسعه فرهنگ 

دولوت در   منزلوه  بوه شور اداری ک های سازمان ستیبا یماست که  کارآفرینی، راهبر و پشتیبان از فرهنگ گذار استیس

ای را  ، مسوئول یوا متوولی، اقودامات هدفمنود و گسوترده      گذار استیس عنوان بهها(  دانشگاهآموزش )کنار رسانه و نهاد 

 عنووان  بوه به معنای عوام(  دولت ) یرگذاریتأثتدوین و اجرا نمایند. در حوزه فرهنگ،  کارآفرینیجهت توسعه فرهنگ 

، عوامول فوردی   کارآفرینی توسعهظهور برخی عوامل مربوط به  هرچند زیرا ،ار استهدایتگر از اهمیت زیادی برخورد

توانود نقشوی تأثیرگوذار ایفوا      رف  این عوامل نیز دولوت موی   خصوص در یول ؛هاست ها و بنگاه و عوامل سطح سازمان

 نماید.  

افوزا   صوورت هوم   رگوذار، بوه  های این پژوهش نشان داد که بسیاری از متغیرهای تأثی از سویی بررسی درونی یافته 

مسوئول و   عنووان  بهدولت  شود یم دیتأکسازند در این خصوص  را فراهم می کارآفرینیزمینه توسعه فرهنگ مطلو  

هوای   تدوین و به اجرا گذارد. برناموه  کارآفرینیای را جهت توسعه فرهنگ  اقدامات هدفمند و گسترده دیبا یممتولی، 

ارائوه   جملوه  ازتوجه به متغیرهای فرهنگی(، محودود بوه عوامول اقتصوادی      ا خصوص) ینهادنگاه فعلی دولت بیش از 

بعدی بودن برناموه، ممکون اسوت نتیجوه مطلوو  را ایجواد        و تک روبنا بودن راهکار دلیل بهتسهیلات شده است که 

ن در آ گیوری و تعمیوق   ماهیوت مسوائل فرهنگوی و شوکل     دلیل بهآنچه حائز توجه جدی است آن است که اما  ؛نکند

ای استراتژیک بورای بوازه زموانی نسوبتا  طوولانی و اعموال        رسد حل آن نیز نیازمند تدوین برنامه به نظر می بلندمدت

بایسوت در   موی  های سیاسی دچار تغییر و چوالش شوده و   با تلاطم دینبا مسئله نیاها، باشد.  تغییرات در برخی حوزه

 در نظر گرفته شود.طی برنامه انرژی، زمان و بودجه لازم برای آن 

 منابع
 .شناسان جامعه انتشارات: تهران .اول چاپ .یساختار دلاتامع یساز مدل .(1391) عقو ی دیس ،ینیحس ؛احمد ،یابارش

: تهوران  .زنودباف ی؛ عبوا   گرجو  معتمود  پرچهور  متورجم  ی.صونعت  توسعه در دولت نقش: چپاول ای توسعه(. 1382) تریپ اونز،

 .روزهیف انتشارات

 کیو  در بنگواه  خوروج  و ورود لحواظ  .(1398) پدرام ،یداود د؛یحم زاده، زمان ن؛یحس ان،یتوکل احمدرضا؛ دیس ،ینیائن یجلال

 .1-39 ،(29) 8 ران،یا یکاربرد یاقتصاد مطالعات هینشر .رانیا اقتصاد یبرا یتصادف یایپو یعموم تعادل یالگو

 .درایت انتشارات: تهران. نویسی امهن پایان به رویکردی با تحقیق روش. (1378) غلامرضا خاکی،

 .90-105 ،(1) 13 ،توسعه و تیریمد ی.قیتطب کردیرو: ینیکارآفر یارتقا در دولت نقش(. 1381) حسن فرد، ییدانا

 پژوهشونامه  فصلنامه .دولت نقش بر یلیتحل: رانیا در ینیکارآفر ارتقا(. 1386) یعل ،یصالح ؛دیمهش ،یفروه ؛حسن فرد، ییدانا
 .221-262 ،(42) 4 ،یبازرگان

 تیریمود  علووم  فصولنامه . ینیکوارآفر  توسوعه  در یدولتو  یها یمش خط و دولت نقش(. 1385) درضایحم ،ییرضا ؛یعل ،یداور
 .109-129(، 1) 1 ران،یا

 رسوانه  مطالعوات  .اموروز  رانیا در ینیکارآفر فرهنگ رییتغ در یمل هرسان نقش (.1396) اکبر یعل ،یفرهنگ اصغر؛ یعل ،یرحمت
 .7-20 ،(37) 12 ،یا

 ایوران  در کوارآفرینی  وضوعیت  ارزیوابی  .(1389) اسدالله کردناییج، جهانگیر؛ فارسی، یداللهی مصطفی؛ رضوی، محمدرضا؛ زالی،
 .اجتماعی نیتأم و کار موسسه نشر: تهران .کارآفرینی جهانی بان دیده 2008  سال هبرنام نتایج براسا 

 توسوعه  در ونیو زیتلو نقوش  یهوا  مؤلفوه  یبنود  تیو اولو و ییشناسا .(1390) ا یال ،یمحمد قنبر زهرا؛ ،یخرم رضا؛ ان،یزعفر
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 .67-86 (،2) 1 .فرهنگ و رسانه در یا رشته انیم مطالعات ی.مل فرهنگ

 کوچوک  یهوا  بنگاه به لاتیتسه یاعطا نقش یبررس(. 1391) محمدجواد کبخت،ین د؛یمج ان،یجواد ل؛یاسماع ،یطهماسب شاه

 .31-56 ،(21) 6 ،یمال اقتصاد .(تهران شهر یصنعت یها کارگاه: مطالعه مورد) اشتغال جادیا در یصنعت متوسط و

 در ینیکوارآفر  یفضوا  بور  موه یب نفووذ  بیضور  ریتوأث (. 1399) یعلو  ،یموراد  فاطمه؛ کمر، نیزر پور یمهد ابوالفضل؛ ،یآباد شاه

 .37-66(، 3) 5 ،مهیب پژوهشنامه .منتخب یکشورها

 .ژییآ انتشارات: تهران .ینیکارآفر(. 1388) یعل ،ینیحس شاه

 ،یا رسوانه  مطالعات .امروز رانیا در ینیکارآفر فرهنگ رییتغ در یمل رسانه نقش(. 1396) یفرهنگ اکبر، یعل ؛یرحمت اصغر، یعل
12 (1،) 19-1. 

 یفضوا  بور  انهینهادگرا یلیتحل(. 1399) یعل ،یزدیمازار عر  ؛یمجتب دیس زاده، محمود محمود؛ پور، حسن محمدرضا؛ ن،یفرز

 .  9-33(، 5) 15 ،یگردشگر تیریمد مطالعات یعلم فصلنامه .رانیا یگردشگر بخش ینیکارآفر و وکار کسب

 یعلمو  فصولنامه . رانیو ا در ینیکوارآفر  توسعه یساختار یراهکارها(. 1392) ماجد ،نیبهام، محمدرضا ی،زال ؛اسدالله ،جیکردنائ
 doi: 10.22059/jed.2013.36261.. 95-114 ،(2) 6، ینیکارآفر توسعه یپژوهش

متورجمین:   شوند و راه حول آن چیسوت .   موفق نمی کوچک یوکارها کسباغلب  چرا: افسانه کارآفرینی(. 1999)  گربر، مایکل

 سازان. انتشارات نخبه تهران: .فر تبار؛ مجید فیا  کاوش حسین

 .چشمه انتشارات: تهران ی.کونسبتینعلی  ؛د پاداشیمح :نیمترجم .نیکارآفر دولت(. 2014) انویمار مازوکاتو،

 یتو یروا ینگواه : یرانو یا کارکشوته  نوان یکارآفر شکسوت  یهوا  شوه یر ییشناسوا (. 1390) یهاد، نوتاش؛ قنبر ی،اسیال یمحمد

   .31-50 ،(3) 4، ینیکارآفر توسعه یپژوهش یعلم فصلنامه. یگفتمان

 .دانش ختگانیفره انتشارات: تهران .رانیا در وکار کسب یها تمهار و ینیکارآفر اصول(. 1389) نیمحمدام ،ینائب

 و فنواوری  علوم،  اسوت یس جوام   نامه ژهیو نوپا، فناور یها شرکت از تیحما یها استیس .(1398) لایل ان؛ینامدار رضا؛ زاده، ینق
 .284-296 (،2) 11، نوآوری
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