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In recent decades, the focus on improving entrepreneurial skills, attitudes, and 

behaviors as key factors in societies' economic and social development has 

increased. According to reports from the Global Entrepreneurship Monitor, these 

skills and attitudes are acquired and teachable. Therefore, entrepreneurship 

education from childhood is considered an essential stage in forming and 

strengthening these skills and attitudes. This study aims to conceptualize the role 

of job education and employment opportunities in enhancing the entrepreneurial 

attitudes of sixth-grade students in the Farg region of Darab County. This 

research is applied in nature and was conducted using a quasi-experimental 

method of pre-test and post-test with a control group. The statistical population 

includes sixth-grade female students in the mentioned region. Two classes of 30 

students were purposefully selected for the experimental and control groups as 

samples. Data were collected using a researcher-made questionnaire to assess 

entrepreneurial attitudes. Data analysis was performed using descriptive and 

inferential statistical methods, including univariate covariance analysis, paired 

and independent t-tests, and repeated measures analysis of variance. The 

homogeneity of within-group variances was checked using Levene's test, and the 

normal distribution of data was verified using the Shapiro-Wilk test. The results 

showed that job education and employment opportunities effectively led to 

enhancing and growing students' entrepreneurial attitudes. Employing diverse 

teaching methods and integrating sixth-grade subjects for job education 

significantly impacted the components of students' entrepreneurial attitudes, 

namely creativity and innovation, risk-taking, and opportunity exploitation. This 

research provides practical recommendations for improving and institutionalizing 

the culture of entrepreneurship with an emphasis on entrepreneurship education 

during elementary school. 
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Extended Abstract 

Introduction 

According to the Global Entrepreneurship Monitor, entrepreneurial skills, attitudes, and 

behaviors can be taught and acquired. Entrepreneurship education plays a crucial role in shaping 

attitudes, skills, and the culture of entrepreneurship from elementary school onwards. Therefore, 

childhood is an ideal period for fostering a deep entrepreneurial mindset. Since identifying and 

stimulating talents and skills to enhance entrepreneurial attitudes and behaviors is a goal of 

entrepreneurship education, educational programs at the elementary level should be designed to 

raise awareness and strengthen attitudes toward entrepreneurship. Children who receive 

entrepreneurship education are significantly more likely to develop thinking skills than others. 

Thus, this study aims to conceptualize the role of job and career education's role in improving 

sixth-grade students' entrepreneurial attitudes in the Farg district of Darab County. 

Research Method 

This research is applied in purpose and quasi-experimental in method, using a pretest-posttest 

design with a control group. The statistical population includes sixth-grade female students in 

the Farg district of Darab County. For sampling, two classes of 30 students were selected 

purposefully, representing the target community's climatic, familial, and educational 

characteristics. The research data were collected using a researcher-made questionnaire 

assessing entrepreneurial attitudes. Descriptive and inferential statistics were used for data 

analysis, including univariate covariance analysis, paired and independent T-tests, and repeated 

measures ANOVA with homogeneity of intragroup variance using Levene's and Shapiro-Wilk 

tests for normality distribution. 

Results and Discussion 

The study's findings confirm the positive and significant impact of job and career education on 

self-esteem, achievement motivation, personal control, creativity and innovation, risk-taking, 

and opportunity recognition in strengthening the entrepreneurial attitudes of sixth-grade students 

in the Farg district of Darab. Comparing the effect size, equivalent to the squared correlation 

(r2), indicates that overall, a few percent of the changes in post-test scores in various 

components are attributable to job and career education. It was found that the elements of risk-

taking creativity and innovation, with an effect size of 11.1%, self-esteem (6.5%), personal 

control (2.6%), and achievement motivation (1%), were most influenced by job and career 

education. 

Conclusion and Recommendations 

The research findings confirm job and career education's positive and significant impact on 

developing entrepreneurial attitudes among sixth-grade students in the Farg district of Darab. 

Based on the results, it can be concluded that job and career education significantly contributes 

to entrepreneurial growth, including increased risk-taking, creativity, and innovation. These 

findings can help improve educational policies and programs based on entrepreneurship and be 

used to enhance these skills in students. Regarding the impact of job and career education on 

entrepreneurial attitude components, the following points can be considered; The impact of job 

and career education on achievement motivation was less than that of other components. This 

might be due to the strong influence of society and the social environment, family factors, and 

educational status on this component. Individuals' interpretations of success vary, ranging from 

grades to personal goals. Parents play a significant role in shaping and influencing the concept 

of success. The weakness in personal control among students may stem from a lack of 

reinforcement of control skills during childhood. Factors such as parental influence, lack of 

independence, inability to face challenges, and environmental impacts can hinder the 

development of these skills, leading to an inability to manage oneself and cope with problems. 

Students' self-esteem depends on multiple factors, including time, job familiarity, and parental 

roles. Values and culture in the place of residence also affect it. However, in disadvantaged 

areas, these facilities are rarely available, and girls are often restricted in expressing their 
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capabilities, leading to inadequate self-esteem. This research used innovative teaching methods 

to enhance students' creativity and innovation. These methods, especially by linking textbook 

concepts with new approaches and actions, increased students' ability to process new ideas and 

were well-received. Regarding risk-taking, this research included programs like teaching 

concepts of profit and loss in mathematics, creating markets, and running mushroom cultivation 

workshops. These activities introduced students to business concepts, fostering business skills, 

independence, and courage. Future research could explore developing methods such as courses 

to increase self-esteem based on psychological tests and teaching entrepreneurship concepts. 

Additionally, involving school counselors and familiarizing students from Farhangian 

University with entrepreneurial education methods and concepts are recommended as two 

effective educational strategies. 
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 نوع مقاله:

 پژوهشی -علمی مقاله

 اجتمعاعی و اقتصعادی توسعهه در کلیدی عوامل عنوانبه کارآفرینانه رفتارهای و هانگرش ها،مهارت بهبود به توجه

 هعامهارت ایع  کعارآفرینی، جهانی باندیده دفتر هایگزارش اساس بر. است یافته افزایش اخیر هایدهه در جوامع

 ایمرحلعه عنوانبعه کعودکی دوران از کعارآفرینی آمعوزش رو،ایع  از. هسعتند آمعوزش قابل و اکتسابی هانگرش و

 پعژوهش، ایع  انجعام از هعد . شعودمی گرفتعه نظعر در هعانگرش و هامهارت ای  تقویت و گیریشکل در اساسی

 در ششع  پایعه آمعوزاندانش کارآفرینانعه نگرش بهبود در شغلی هایفرصت و مشاغل آموزش نقش پردازیمفهوم

 نعو  از آزمایشعی شعبه روش بعا کعه اسعت کعاربردی  ،هد نظر از پژوهش ای . بود داراب شهرستان فرگ منطقه

 ابتعدایی ششع  پایه دختر آموزاندانش شامل آماری جامهه. است شده انجام کنترل گروه با آزمونپس-آزمونپیش

 نمونعه، عنوانبعه کنتعرل و آزمعایش هعایگروه بعرای هدفمند صورتبه نفره 3۳ کلاس دو. است مذکور منطقه در

 کارآفرینانعه نگعرش سعنجش سعاختهمحقق پرسشعنامه از اسعتفاده بعا پژوهش هایداده. رفتندگ قرار بررسی مورد

 تحلیعل آزمعون شعامل اسعتنبایی و توصعیفی آمعار هعایروش از اسعتفاده بعا هاداده وتحلیلتجزیه. شد گردآوری

 همگنعی فعر یشپ. شعد انجعام مکرر گیریاندازه با واریانس تحلیل و مستقل و زوجی T متغیره، تک کوواریانس

 نتعای . گردیعد بررسعی ویلکعس-شعاپیرو آزمون با هاداده توزیع بودن نرمال و لوی  آزمون با گروهیدرون واریانس

 کارآفرینانعه نگعرش رشعد و تقویعت بعه منجعر معثرر یوربعه شعغلی هایفرصعت و مشعاغل آموزش که داد نشان

 بعرای ششع  پایعه دروس از تلفیقعی گیعریبهره و متنعو  تعدریس هایروش کارگیریبه. است شده آموزاندانش

 نعوآوری، و خلاقیعت یهنعی آمعوزاندانش کارآفرینانعه نگعرش هایمثلفعه بعر را تعثریر بیشعتری  مشعاغل، آموزش

 سعازینهادینه و بهبعود بعرای را کعاربردی پیشعنهادهای پژوهش ای . دارد هافرصت از برداریبهره و پذیریریسک

 .دارد همراه به ابتدایی دوران در کارآفرینی آموزش بر کیدتث با کارآفرینی فرهنگ

 مقاله: هتاریخچ

 11/11/10۳2 :افتیدر خیتار

 22/12/10۳2تاریخ بازنگری: 

 ۳0/۳2/10۳3: رشیپذ خیتار

 ۳0/۳2/10۳3 دسترسی آنلاین:

 :هادواژهیکل

 کارآفرینی، آموزش

  کارآفرینی، بینش

  کارآفرینی، رفتار

 .کارآفرینی فرهنگ

 11-00 ، صفحات1043 سال ،1، شماره 3دوره  ،ینیکارآفر تیریآموزش و مد

 نگعرش بهبعود در شعغلی هایفرصعت و مشعاغل آمعوزش نقعش پردازیمفهوم(. 10۳3)حامد  ،عباسی کسانی ؛فرنوش ،اعلامی ؛زهرا ،رجایی لاری: استناد

 doi: 10.22126/EME.2024.10280.1090 .11-00(، 1) 3، آموزش و مدیریت کارآفرینی. شش  هپای آموزاندانش هکارآفرینان
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 مهدّمق
 تمعام در کعه اسعت اجتمعاعی و فرد هر زندگی مه  و اساسی اصول از کارآفرینی، ژهیوبه اشتغال و کار موضو 

 دگرگعون و متحعول دنیعا ایع  در را بشعر زنعدگی چعر  کارآفرینی دارد. مهمی نقش بشری اجتماعات و ادوار

 و کعار مسعئله اهمیعت .آوردیمع در حرکت هب را انسانی منابع ،بالندگی و تولید ،تلاش و کار اساس بر سازد.می

 و نیست پوشیده هیچ کس بر ارزشی و فکری مکاتب و آسمانی ادیان هایارزش نظام و اسلام نظر از ینیکارآفر

 در بایعد وکارکسعب و شعغلی نگریآینده کودکی از است. آئینی هر در انسان درسی و آموزشی یهابرنامه ءجز

 نگعرش و روحیعه ایجاد و پیونددمی تحقق به اًمهمول کودکی دوران آرزوهای راکهچ .گردد ایجاد فراگیران ذه 

 .(10۳2 ،نادری یگانه وصادقی آرانی ) شود پرداخته آن به باید که است وظایفی از ینیکارآفر

 تهلیمعات اسعاس بعر باورهعا ایع  اگعر حتعی و شعوندمی آموختعه هانگرش و باورها که دارد وجود باور ای  

 ایجعاد تغییراتعی هعاآن در یعادگیری و آموزش با توانمی بازه  باشند، شده ایجاد اجتماعی محیط و گیخانواد

 و رفتعار دانعش، نگعرش، گونعاگون ابهعاد بر بسزایی تثریر کارآفرینی آموزش (.10۳2 همکاران، و شایسته) کرد

 شعودمعی نانعهیکارآفر نگعرش افعزایش سبب کارآفرینی آموزش درحقیقت، (.2۳12 ،1کوزالینسکا) دارد مهارت

 انتخعاب موجعب کعارآفرینی سعمت بعه افراد هاینگرش بهبود و( 10۳2)مختاری بایع کلایی و که  قاضیانی، 

 ،کعارآفرینی دیعدگاه پژوهشعگران حعوزه از .(2۳۳2 ،2چیگنتعا) شعودمی شعغلی مسیر یک عنوانبه کارآفرینی

 ضعروری نقشی کارآفرینی آموزش و هستند یادگیری و وزشآم قابل کارآفرینانه رفتارهای و هانگرش ها،مهارت

 .(2۳21 ،3بعابکر و همکعاران) کندمی ایفا -بالا به دبستان دوره از -فرهنگ و هامهارت ها،نگرش گیریشکل در

 (.2۳10 ،0و همکاران اکسلسون) است کارآفرینی مورد در عمیق نگرش ایجاد برای آلیایده دوره کودکی دوران

 از نیعز زنعدگی هایمهارت و خلاقیت کارآفرینی، مبانی آموزش آموزان،دانش مهمول هایآموزش برلاوهع امروزه

 در یکوشعسخت و گیریتصعمی  در اسعتقلال بودن، خلاق خود، به اتکا برای کودکان آموزش و است ضروریات

 ،همکعاران و فرهادی) دارد هاآن در کارآفرینانه هایتوانمندی و نگرش پرورش با مستقی  ایرابطه پایی  سنی 

10۳2.) 

 آموزگعار بعرای هع  و آمعوزدانش برای ه  یهنی دویرفه صورتبه باید کودکی سنی  در کارآفرینی آموزش 

 آمعوزش (.همعان) بعرد بهعره فهعال تعدریس هعایروش از باید آموزش ای  دادن انجام منظوربه و گیرد صورت

  یعا ریتثر لحاظ به چه و (یکم) مهلمان تهداد لحاظ از چه دبستان  یسن در خصوصهب و مدرسه از ینیکارآفر

 یجهفعر) دارد ینیکعارآفر فرهنعگ  یتعرو در یمهمع ینقشع ،(یفیک) لیتحص دوران و یزندگ سراسر در دوره

 معدارس در ینیکعارآفر آمعوزش یهابرنامعه از یینهعا هعد  های مختلفعیپژوهش (.133۳ ،فخارزاده و دمقم

 تحریعک و شناسعایی اینکعه بعه توجعه بعا .دنعکنیمع عنوان ینیکارآفر هزمین در نگرش به یابیتدس را ییابتدا

 اسعت، کعارآفرینی آمعوزش اهعدا  از کارآفرینانه رفتارهای و هانگرش تقویت راستای در هامهارت و استهدادها

 دیعده تعدار  فرینیکعارآ یسعوبه نگرش تقویت و آگاهی منظوربه دبستان سطوح در آموزشی هایبرنامه باید

 یهعامهارت یدارا گعرانید از شعتریب مراتببعه ،کنندیم افتیدر ینیکارآفر یهاآموزش که یکودکانلذا  .شود

 (.2۳2۳ ،0رادریگاوز و لیبر) هستند تفکر
                                                                                                                                                                          
1. Kozalinska 

2. Chigunta 

3. Boubker et al. 

4. Axelsson et al 

5. Rodriguez & Lieber  



 
 

 23 ششم هپای آموزاندانش هکارآفرینان نگرش بهبود در های شغلیآموزش مشاغل و فرصت پردازی نقشمفهوم
 

 و هعاروش اصول، مفاهی ، ،هاالگو ،ابتدایی مقطع آموزاندانش در کارآفرینانه نگرش ءارتقا و تقویت هد  با 

 آمعوزاندانش مبرم نیاز به توجه با و راستا همی  در .اندشده ذکر مختلف یهاپژوهش در متهددی یهایکتکن

 مفعاهی  تعری ساسعیا و تعری مهع  از یکی شان،شغلی آینده و مسیر تهیی  و شغلی یهافرصت با آشنایی در

 و هعامهارت آمعوزش آمعوزان،دانعش کارآفرینانه نگرش ءارتقا و ایجاد در تربیت و تهلی  متخصصان دیتثک مورد

 رشعد در مهمی تکلیف «شغلی هویت» گیریشکل چراکه .است یادگیرندگان از دسته ای  به شغلی یهافرصت

 از باربعات و روشع  تصویر یک یا قطهی شغلی، هویت یک از بودن برخوردار .است «م  هویت» تحقق و شغلی

 در شخصعی توانعایی به اعتماد و مناسب شغلی یریگتصمی  به شخصی، هایتوانایی شخصیت، علایق، -اهدا 

 بعه اغلعب قطهعی شعغلی هویعت دهعیشعکل در شکسعت کنعد.می کمعک ،شعغل با مرتبط هایگیریتصمی 

 (.2۳22 ،1چانگ و وانگ) گرددمی منجر شغلی تصمیمیبی

 باعع  ،آمعوزانانشد  یبع در ینیکعارآفر هروحیع و فرهنگ  یترو و نمودن آگاه هد  با ینیکارآفر آموزش 

 از را شعانیا یهایتوانمند ضمناً .گرددیم یشغل انتخاب کی عنوانبه ینیکارآفر به نسبت هاآن نشیب در ریتثر

 نسعبت تههعد ،اسعتقلال ی،ریپذمخایره به لیتما ،هافرصت از حیصح استفاده و شناخت ییتوانا ،تیخلاق لحاظ

 الهعام بعا و دهدیم شیافزا شدن  یکارآفر یبرا یفرد لاتیتما و زشیانگ بهبود ،مشکلات حل به لیتما ،کار به

 ،گعرید یعر  از (.1332 ،پرسعتحق و یلعیخل) سعازدیمع روش  را تیموفق به یابیدست راه هاآن به دنیبخش

 اعتمعاد بر ی،نیکارآفر هپای  یمفاه با کودکان زودهنگام ییآشنا برعلاوه یی،ابتدا یهاسال در ینیکارآفر آموزش

 هنعیزم در افعراد تیموفق در یمهم نقش سازه دو  یا که آنجا از داشته؛ مثبت تثریر زین هاآن تیخلاق و نفسبه

 ،سعبزه) شعوند کودکعان در ینیکعارآفر هروحیع هیعاول سعاختار یریگشعکل موجب توانندیم ،دارند ینیکارآفر

 یاساسع یهعانگرش و یادیبن  یمفاه که) ییابتدا دوره از اگر که است نموده دییتث مطالهات  یهمچن (.10۳۳

 ینیکعارآفر  یمسعتق ریعغ آموزش یبرا مساعد یهانهیزم یسازفراه  به (است یریگشکل حال در کودکان در

 آموزاندانش در «ییکارجو» یجابه «ینیکارآفر» نگرش شدن نهینهاد و  یکارآفر تیترب در تیموفق ، یبپرداز

 قیعتوف یبعرا را یاساس یهاچالش تواندیم آن به نپرداخت  که یاگونهبه داشت؛ خواهد همراهبه ییبسزا اررات

 معوارد  یعا بعه تعوانیم کودکان به ینیکارآفر آموزش یایمزا جمله از. دینما فراه  ینیکارآفر یآت یهابرنامه

 بعر یفعرد یهعامهارت بهبعود و کوچعک مشعاغل در متهدد تجارب کسب با شکست نهیهز کاهش :کرد اشاره

 آغعاز یکعودک دوران از آن تکامعل کعه یکعار اخلعاق بهبود ،ندهیآ یبرا یفکر یدورنما شیافزا ،تجربه حسب

  یتنظع و یارتبعای یهعامهارت بهبعود ،مسعئله حعل و خلاق تفکر گسترش ،پول ارزش فه  اکتساب ،شودیم

 (.1332 ،حق پرست و خلیلی) عمر گستره سراسر در اهدا 

 و گرفته صورت رانیا یآموزش ست یس عملکرد و ساختار در یتوجه قابل تتحولا گذشته دهه دو در اگرچه 

 نشعان مطالهعات  ینتعا اما ؛شده است مطرح زین ما کشور پرورش و آموزش نظام در ینیکارآفر آموزش موضو 

  ییپعا بعه تعوانیمع مشعکلات  یا جمله از .دارد وجود ینیکارآفر آموزش در یادیز مشکلات هنوز که دهدیم

 کع  توجه ی،نیکارآفر آموزش و توسهه مختلف ابهاد به توجه عدم ی،نیکارآفر آموزش یبرا یگذارهیسرما نبود

 و فرهعادی) کعرد اشعاره کعار بازار یازهاین و طیشرا با یدرس یهابرنامه یمحتوا عدم تطابق ی،عمل آموزش به

 (.10۳2 ،همکاران

 یعک در ابتعدایی مقطعع دوم دوره انآمعوزنعشدا نگعرش بررسی در حاضر پژوهش پژوهشگر زیسته تجربه 

                                                                                                                                                                          
1. Wong & Chan  
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 ععدم دلیعلبعه کعه اسعت شعغلی یهافرصعت از برخعی به محدود هاآن ذهنی الگوی داد نشان ،محروم منطقه

 یهعاآموزش دریافعت ععدم و گوناگون مشاغل ابهاد جزئیات از آگاهی عدم خود، توانمندی و استهداد شناسایی

 ایع  جعهینت در نیسعتند؛ آن اسعاس بر شانشغلی آینده ترسی  و خود لیشغ علاقه تشخیص به قادر هاآن لازم،

 مسعیر ،مشعاغل مختلعف ابهعاد شعناخت عدم دلیلبه اینکه یا و شده قانع هستند آنچه از کمتر به آموزاندانش

 ،متوسعطه مقطع به ورود با هاآن نیز تینها در .گرفت نخواهند نظر در خود آینده برای را ایشایسته و مناسب

 و داشعت نخواهنعد را خود علاقه مورد شغلی مسیر در گرفت  قرار برای را لازم انگیزه اولیه، هایسال در ویژهبه

 .گیرندیمن کار به خود شده ییته هد  به رسیدن جهت در کافی تلاش

 رشعد و شعغلی متهعدد یهامشاوره ،تحصیلی هدایت یهافرم از استفاده با متوسطه مقطع در است یبیهی 

 اسعت آن ،شش  هپای ویژهبه ،ابتدایی مقطع در بزرگ خلث اما ؛خورد خواهد رق  رخداد ای  ان،آموزدانش عقلانی

 پعذیرای و مشتاق کاملاً ،فناوری و کار کتاب پایه مفاهی  زا گیریبهره و مساعد یطشرا وجود با آموزاندانش که

 و هسعتند خود زندگی بزرگ اهدا  به رسیدن برای تلاش و شغلی مسیر تهیی  برای ییهاآموزه چنی  دریافت

 مناسعبی بسعتر کارآفرینانه، تفکر مفاهی  تری اصلی از یکی عنوانبه شغلی، یهافرصت آموزش با ترتیب بدی 

 راسعتای در ییهابرنامعه و اقعدامات چنی  اًعمل اما است فراه  هاآن برای کارآفرینانه نگرش رشد و ایجاد برای

 است. نشده اجرا و تهیی  هاآن کارآفرینانه نگرش ءارتقا

 اسععتهدادهای شناسععایی جهععت )یرحععی شععهاب یععرح چععون مختلفععی یهععایرح از اسععتفاده بععا هرچنععد 

 با اما گرفت؛ خواهند قرار بررسی مورد مهلمان توسط آموزاندانش گانهنه یهاهوش و هااستهداد ،ان(آموزدانش

 یهعانیاز رفعع و ابتدایی مقطع آموزاندانش علایق و هاتوانمندی به یدهجهت برای نیز ییهاحیر چنی  وجود

 بعرای و مهلع  توسعط فقط اقدام ای  چراکه است. نخورده رق  مدارس در توجهی قابل و چشمگیر اتفاق ،هاآن

 کشف یهااستهداد جهت در نیز عملیاتی برنامه اینکه برعلاوه و گرفته صورت پرورش و آموزش سازمان به ارائه

 وجعود مختلعف ابهعاد شناخت و هاتوانمندی شناسایی در نیز آموزاندانش شوند،مین ارائه سازمان توسط شده

 گونعاگون یهاروش از گیریبهره با توانمی ،بنابرای  ؛اندنداشته نقشی هیچ کارآفرینانه، نگرش ءارتقا برای خود

 از یکعی ششع  هپایع آمعوزاندانعش بعه کارآفرینانه نگرش ءارتقا جهت در را شغلی یهافرصت ،تدریس فهال و

 بالفهعل و انگیعزه شدن برانگیخته در ،هاآن یادگیری یهانیاز رفع بر علاوه تا داد آموزش محروم منایق مدارس

 داشت. مثبتی نقش نیز عزیزان ای  بالقوه یهااستهداد شدن

 تمایعل و نیعاز ابتعدایی، مقطعع آمعوزاندانعش کارآفرینانه نگرش ءارتقا لزوم و گفتهپیش مطالب به با توجه

 به دهیجهت اهمیت شغلی، یهافرصت با آشنایی و لازم یهاآموزش دریافت در شش  هپای آموزاندانش شدید

 آینعده ترسعی  و متوسعطه مقطعع بعه ورود بعرای مناسعب مسعیر تهیی  در هاآن علایق و هاتوانمندی اهدا ،

 آمعوزش ،انآمعوزدانعش کارآفرینانه نگرش یتتقو هد  با کارآفرینی آموزش قابل مفاهی  میان در شان،شغلی

 نگعرش ءارتقعا در گذارارر یهالفهمث شناسایی لزوم ،اساس همی  بر .گردید انتخاب شغلی یهافرصت و مشاغل

 و غلمشعا آموزش خلال در پویا و هدفمند تدریس یهاروش از گیریبهره با هاآن ءارتقا چگونگی و کارآفرینانه

 آمعوزش اررگذاری بررسی هد  با تا گرفت قرار توجه مورد پژوهش ای  در بار نخستی  برای شغلی یهافرصت

ععزت  یهنعی هستند؛ نظر مد پژوهش ای  در که ایکارآفرینانه نگرش یهالفهمث بر شغلی یهافرصت و مشاغل

 ایع  از هعاییپرسش به یابی،رصتف و یریپذسکیر نوآوری، و خلاقیت شخصی، کنترل موفقیت، به میل ،نفس

 است؟ رگذاریتثر هالفهمث ای  از یک هر تقویت بر میزان هچ تا مشاغل آموزش که شود داده پاسخ قبیل



 
 

 22 ششم هپای آموزاندانش هکارآفرینان نگرش بهبود در های شغلیآموزش مشاغل و فرصت پردازی نقشمفهوم
 

 پژوهش هپیشین

 هعد  بعا را «کودکعان در کارآفرینانعه نگرش یریگشکل برای مبنایی خلاق یهابازی» پژوهش (10۳۳) سبزه

 .اسعت داده انجام ابتدایی مقطع کودکان کارآفرینانه نگرش تقویت و گیریشکل بر خلاق یهابازی تثریر بررسی

 زیعاد اسعتقبال و توجعه معورد کعارآفرینی، هنیزم در خلاق یهابازی روش با کارآفرینی آموزش داد نشان نتای 

 موفقیعت، به میل درونی، کنترل شامل آن ابهاد تمامی در کارآفرینانه نگرش تقویت سبب و گرفته قرار کودکان

  است. شده عزت نفس و نوآوری خلاقیت،

 هعد  بعا را «آمعوزاندانعش شعغلی مسیر بر کارآفرینی آموزش یارربخش» مطالهه (1331) نجفی و اشرفی 

 ههمع شعامل پژوهش آماری هجامه .دادند انجام آموزاندانش شغلی مسیر بر کارآفرینی درس یارربخش بررسی
 بعر کعارآفرینی آمعوزش کعه داد نشعان نتای  و بود نورآباد شهر در متوسطه قطعم دوم پایه دختر آموزاندانش

  .شود گرفته نظر در شغلی مسیر یک عنوانبه تواندمی کارآفرینی و است مثرر آموزاندانش شغلی مسیریابی

 نگعرش تقویعت هعد  بعا کعارآفرینی تدریس روش و محتوا شناسایی»ای با عنوان مطالهه (1332) بهمنی 

 هعر در آموزش قابل مفاهی  ،پژوهش هاییافته اساس بر .داد انجام «ابتدایی مقطع آموزاندانش در کارآفرینانه

 و ععزت نفعس نعوآوری، و خلاقیعت شخصعی، کنترل موفقیت، به میل شامل کارآفرینانه نگرش بهد پن  از یک

   هستند. فرصت از برداریبهره و تشخیص

 بر ییسراداستان روش یریق از کارآفرینی آموزش تثریر» وانعن با پژوهشی در (1330) همکاران و آراستی 

 پعنج  و چهعارم یهاپایعه آمعوزاندانعش آمعاری هجامه کل در «ابتدایی مقطع آموزاندانش کارآفرینانه نگرش

 ،نتای  اساس بر .دادند انجام کنترل( نفر 0۳ و آزمایشی نفر 00) تهران 1 همنطق سلام هدختران دبستان ابتدایی
 و انآمعوزدانعش هکارآفرینان نگرش تقویت موجب کارآفرینی هزمین در ییسراداستان روش با کارآفرینی آموزش

 ،همچنعی  اسعت. شعده عزت نفعس و درونی رلکنت ،موفقیت به میل ،خلاقیت شامل آن ابهاد تقویت همچنی 

 و کعارآفرینی هزمینع در سعراییداستان روش به کارآفرینی آموزش هرابط بر وکارکسب در فهال هخانواد داشت 

 است. داشته تثریر ابتدایی مقطع انآموزدانش هانکارآفرین نگرش

 اسعت؟ معثرر چقدر مدارس در ینیکارآفر آموزش» عنوان با خود پژوهش در (32۳2) 1همکاران و نانز کنل 

 بعر تمرکعز بعا ینیکارآفر آموزش برنامه کی  ینتا لیتحل به «ایاسپان در دیجد یدرس برنامه یتجرب مطالهه کی

 شیآزمعا و کنتعرل گعروه دو در یآموزحرفعه و رسعتانیدب ،متوسطه دوره آموزدانش 1۳32 در نگرش و دانش

 ینیکعارآفر دانعش ی،نیکعارآفر بعه نسبت مثبت نگرش با انآموزدانش که دهدمی نشان مطالهه  یا .پرداختند

 محتعوا گنجاندن یارربخش و است شتریب آن تثریر خاص برنامه در شرکت صورت در و بخشندمی بهبود را خود

   .شودمی دییتث خاص برنامه و یدرس برنامه در ینیکارآفر بر

 از :ییابتعدا دوره در یشعغل آمعوزش یبعرا استاندارد مواد به ازین» پژوهش نیز (۳212) 2همکاران و یوسنی 

 مهلمعان دگاهیعد از ییابتعدا دوره یشغل آموزش یبرا استاندارد مواد به ازین یبررس هد  بارا  «مهلمان دگاهید

 مواد که بودند موافق دهندگانپاسخ از درصد 0/32 تیاکثر که داد نشان  ینتا دادند. انجام مشاوره و ییراهنما

 و مرجعع یهعاکتاب ،هعاماژول هعاآن و شعود عیعتوز معدارس مشاوران  یب یشغل آموزش به مربوط استاندارد

   کردند. انتخاب یشغل آموزش ازین مورد مواد عنوانبه را یشغل یهالغت فرهنگ

                                                                                                                                                                          
1. Nunúñez-Canal et al. 

2. Ghafar et al. 

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%85%D8%B3%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AF%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86%20%D8%B3%D8%B1%D8%A7%DB%8C%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AF%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86%20%D8%B3%D8%B1%D8%A7%DB%8C%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%85%D9%82%D8%B7%D8%B9%20%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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 نقعش :ییابتعدا انآمعوزانشد در نانهیکارآفر یخودکارآمد» عنوان با پژوهشی (2۳21) 1همکاران وساپتونو  

 ینیکعارآفر آموزش و باز یفضا در یریادگی طیمح ریتثر یبررس به مطالهه  ای .دادند نجاما «ینیکارآفر آموزش

 در یریادگیع طیمحع که داد نشان هایافته و پرداخت یاندونز یدبستان آموزاندانش ینیکارآفر یخودکارآمد بر

 ینیکعارآفر آمعوزش همچنی  .دارد ینیکارآفر یخودکارآمد و ینیارآفرک آموزش با یتنگاتنگ ارتباط باز یفضا

 .دارد انآموزدانش یخودکارآمد و باز یفضا در یریادگی طیمح  یب رابطه یگریانجیم در یمهم نقش

 بعه میعل ،شخصعی کنتعرل ،عزت نفعس یهالفهمث حوزه، ای  با مرتبط پیشی  یهاپژوهش بررسی از پس 

 در را تعثریر و فراوانعی بیشتری  که ایمثلفه 2 عنوانبه یابیفرصت و یریپذسکیر وری،نوآ و خلاقیت موفقیت،

 بررسعی کلعی هعد  با بنابرای  ؛دادند تشکیل نیز را پژوهش ای  مفهومی چارچوب ،داشتند کارآفرینانه نگرش

 منطقعه ابتعدایی  ششع هپایع آموزاندانش نانهکارآفری نگرش ءارتقا بر شغلی یهافرصت و مشاغل آموزش تثریر

 گرفتند: قرار نظر مد پژوهش در زیر یهافرضیه ،داراب شهرستان فرگ

 آموزاندانش کارآفرینانه نگرش تقویت در عزت نفس لفهمث بر شغلی یهافرصت آموزش تثریر میزان بررسی .1

 ؛داراب شهرستان فرگ منطقه شش  هپای

 کارآفرینانعه نگعرش تقویعت در موفقیعت بعه میعل هلفعمث بعر شغلی یهافرصت آموزش تثریر میزان بررسی .2

 ؛داراب شهرستان فرگ منطقه شش  هپای آموزاندانش

 کارآفرینانعه نگعرش تقویعت در شخصعی کنتعرل لفعهمث بعر شعغلی یهافرصعت آموزش تثریر میزان بررسی .3

 ؛داراب شهرستان فرگ منطقه شش  هپای آموزاندانش

 کارآفرینانعه نگعرش تقویعت در نعوآوری و خلاقیعت لفعهمث بر شغلی یهافرصت آموزش ریرتث میزان بررسی .0

 ؛داراب شهرستان فرگ منطقه شش  هپای آموزاندانش

 کارآفرینانعه نگعرش تقویعت در پعذیریریسعک مثلفعه بعر شعغلی یهافرصعت آموزش تثریر میزان بررسی .0 

 ؛داراب شهرستان فرگ منطقه شش  هپای آموزاندانش

 آموزاندانش کارآفرینانه نگرش تقویت در یابیفرصت لفهمث بر شغلی یهافرصت آموزش رتثری میزان بررسی .2

 .داراب شهرستان فرگ منطقه شش  هپای

 پژوهش روش
 با آزمونپس - آزمونشیپ نو  از آزمایشی( )نیمه آزمایشی شبه نو  از و کاربردی هد ، نظر از حاضر پژوهش

 فعرگ منطقعه در ابتعدایی ششع  هپایع دختر آموزاندانش میان از بتداا در که صورت  ای به است. کنترل گروه

 و آزمعایش گعروه عنوانبعه نفره 3۳ کلاس دو هدفمند و دسترس در گیرینمونه از استفاده با داراب رستانشه

 هک لیکرت ایدرجه 0 ییف با ساختهمحقق نامهپرسش از استفاده با هاآن از سپس و شد گرفته نظر در کنترل

 آوریجمعع با ابتدا در شد؛ داده پاسخ یکتب صورتبه گروه دو هر در آموزاندانش توسط و بوده گویه 00 ملشا

 آموزشی برنامه دریافت از قبل هاآن اولیه نگرش ،کنترل و آزمایش گروه دو هر از ونآزمپیش مرحله در هاداده

 مجعدداً ،آزمعایش گروه در شغلی یهافرصت و مشاغل به مربوط یهاآموزش ارائه ماه دو از پس و شد سنجیده

 ءارتقعا میعزان تعا گردید آوریجمع آزمونپس مرحله در جدید یهاداده و منتشر گروه دو هر در هانامهپرسش

 تهیعی  جهعت گیعرد. قعرار ارزیعابی معورد کنترل و آزمایش گروه در مشاغل آموزش از پس کارآفرینانه نگرش

 نامعهپرسعش کعه صعورت ایع  بعه شعد. اسعتفاده محتوایی روایی روش از اختهسمحقق نامهپرسش ابزار روایی

                                                                                                                                                                          
1. Saptono et al. 
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 در را خعود تخصصعی نظعرات تعا شعد داده قعرار ،موضعوعی حوزه متخصصان از نفر سه راختیا در شدهییراح

 سعاختهمحقعق نامهپرسش اولیه نسخه ابتدا بنابرای ، ؛کنند بیان نامهپرسش محتوای و جملات تناسب خصوص

 بعه تثیید جهت مجدد و شد آماده نامهپرسش شدهاصلاح نسخه ها،آن توسط بررسی از پس و ارسال اهآن برای

 یریعق از آن پایعایی (،ساختهمحقق هنامپرسش) پژوهش ابزار پایایی تهیی  جهت همچنی  شد. فرستاده هاآن

 پایعایی که است آنبیانگر پژوهش هنامپرسش کرونبا  آلفای نتای  گردید. محاسبه کرونبا  آلفای ضریب روش

 است. شده برآورد قبول قابل 1/۳ مهیار به توجه با آنان به مربوط هایمثلفه نیز و نانهیکارآفر نگرش متغیر

 کارآفرینانه نگرش تقویت و مشاغل آموزش جهت ششم هپای مختلف دروس در لازم یهافعالیت و اقدامات سلسله .1 جدول

 انآموزدانش

 (انشا) فارسی درس
 «دارم دوست من که شغلی» موضوع با انشا نوشتن مربوطه: فعالیت

 جلسه 2 جلسات تهداد
 دقیقه 0۳ جلسه هر زمان

 خود یاحرفه و شغلی ینگرندهیآ و اهدا  علایق، ،هااستهداد از انآموزدانش خودآگاهی هد 

 اجرا هشیو

 ،هااسعتهداد بیعان محوریعت بعا خعود یانشا نوشت  به انآموزدانش از یک هر ،آموزگار یهاراهنمایی و توضیحات از پس
 در را آن تمایعل صعورت در و خود یانشا نگارش از پس و پرداخته آینده در خود شغلی یهاانتخاب و علایق ،هاتوانمندی
 خواندند. دوستانشان دیگر برای کلاس
 یهالفعهمث ءارتقعا و آگاهی افزایش ضم  در تا گرفت صورت پژوهش در نظر مورد لازم یهاآموزش ارائه از قبل اقدام ای 

 کنند. تثمل ترعمیق خود تمایلات و علایق خصوص در نیز هاآن ،کارآفرینانه نگرش

 آزاد درس نوشتن مربوطه: فعالیت
 جلسه 1 جلسات تهداد
 دقیقه 0۳ جلسه هر زمان

 ایران بومی یهافرهنگ در مشاغل با آشنایی هد 

 اجرا هشیو

 بعا همفکعری و تحقیعق از پعس ،(و... تعر  ،بلعو  لر، کرد،) ایرانی قوم یک انتخاب از سپ گروهی صورتبه انآموزدانش
 انجعام مشعاغل انعوا  ،مشعهور افعراد ،هالباس ،رسوم و آداب چون کلی مفاهی  به و پرداخته آزاد درس نوشت  به یکدیگر
 نوشعتاری و یدارخعوان کتاب تکمیل از پس نمودند. اشاره ... و دیدنی اماک  ،حال و تهگذش در قوم آن افراد توسط شده
 آمعوزاندانعش دیگعر برای و درس کلاس در ... و مت  ،کلیپ قالب در را خود قوم به ربوطم مطالب گروهی صورتبه هاآن
 دادند. ارائه

 یخوانکتاب مربوطه: فعالیت
 آموزاننشدا نیاز با متناسب جلسات تهداد
 پژوهش اجرای ماه 2 یول در جلسه هر زمان

 هد 
 کتابخانعه در کارآفرینانعه نگعرش یهالفعهمث تقویعت جهت در که مختلف کتب وایمحت با آموزاندانش آشنایی و مطالهه
 است. گرفته قرار کلاس

 اجرا هشیو

 رینانعهکارآف نگعرش یهالفعهمث از یعک رهع رشعد در تواننعدمعی کعه را ییهعاکتاب آموزگعار ،پعژوهش اجعرای فرایند در
 و هعاکتاب ایع  از یعک هعر خصعوص در کلعی توضیح ضم  و داد قرار هاآن اختیار در و تهیه را باشند ررمث آموزاندانش

 توضعیح جهعت در افعراد همعی  از هاکتاب بررسی و نقد جلسات در و کرده مطالهه به تشویق را هاآن ،دشانیمف محتوای
 گرفت. بهره آموزاندانش یگرد برای مطالب

 :است زیر شرح به هاکتاب موضو  و نوانع
 متهدد مشاغل در  یزمرانیا موفق بانوان حالشرح و مهرفی محوریت با :پیشرو زنان -
 هاآن زندگی سبک با آشنایی و مختلف یهانسل از ایرانی قهرمان الگوهای مهرفی با :«م  قهرمان» یهاکتاب سری -
 مسئله حل و پذیریریسک خودسازی، شجاعت، موضو  با ؟مشکل یک با یکنیم کارچه -
 عزت نفس محوریت با و دختر یک زندگی داستان بیان م : یداشتندوست خود -
 کودکان در خودشناسی محوریت با بسازم: دیگر م  یک توان می -
 ... و خودشناسی ،درونی کنترل ،عزت نفس چون مفاهیمی آموزش و داستان یک بیان تو: شجا  خود -
 اهعدا کلعاس کتابخانعه به انآموزدانش خود ،مطالهه به مندیعلاقه و هاداستان ای  بررسی از پس که دیگری هایباکت و

 شدند. واقع ررمث کلاس در مطالهه نر  افزایش و یخوانکتاب رونق در و کردند



 
 
 11-00، صفحات 1043، بهار 1، شماره 3یریت کارآفرینی، دوره ، آموزش و مدرجایی لاری و همکاران 22

 

 

 کارآفرینانه نگرش تقویت و شاغلم آموزش جهتپایه ششم  مختلف دروس در لازم هایفعالیت و اقدامات سلسله .1 جدولادامه 

 انآموزدانش

 مطالعات درس

 شغل هر متناسب پوشاک و مشاغل با مرتبط دروس ارائه مربوطه: فعالیت

 جلسه 0 جلسات تهداد

 دقیقه 0۳ جلسه هر زمان

 حال و گذشته زمان در شغل هر به مربوط یهالباس و مختلف مشاغل با آموزاندانش آشنایی هد 

 ااجر هشیو

 بعه مربعوط کعه مشعاغلی و تاریخی دوره هر در رای  یهاوکارکسب انوا  یادگیری برعلاوه آموزاندانش مختلف دروس در

 بعا نیعز پوشا  فصل در هاآن ،مشاغل از دسته ای  درخصوص خود تتجربیا و هادانسته بیان و شوندمی دریا و کشاورزی

 دسعت تعریملمعوس فهع  بعه درس کلعاس در هاآن زا یک هر نمایش و تهیه با و شده آشنا شغل هر متناسب یهالباس

 یابند.می

 درس کلاس به گوناگون مشاغل از دعوت مربوطه: فعالیت

 جلسه 0 جلسات تهداد

 دقیقه 0۳ جلسه هر زمان

 .شوندمی مهرفی منطقه در بومی شاغل افراد توسط که مختلفی مشاغل با آموزاندانش آشنایی هد 

 اجرا هشیو

 بعه دععوت درس کلعاس در حضور برای بومی افراد از متهددی جلسات در ،آموزاندانش به بهتر بخشی آگاهی راستای در

 انآمعوزدانعش بعرای نیعز شعغل آن درخصعوص پاسخ و پرسش امکان ،خود شغل به مربوط نکات بیان ضم  تا آمد عمل

 ... و انتظعامی نیعروی ،عمعران مهندس سلامت، مرکز داشتبه مراقب پرستار، چون مشاغلی منظور همی  هب باشد. فراه 

 .دادند پاسخ نیز آموزاندانش یهادغدغه و هاسثال به خود شغلی ابهاد توضیح از پس و شده حاضر کلاس در

 علوم درس

 منطقه یهاوکارکسب و مشاغل از بازدید مربوطه: فعالیت

 جلسه 2 جلسات تهداد

 دقیقه 1۳ جلسه هر زمان

 منطقه در موجود مشاغل از برخی ابهاد شناخت  هد

 اجرا هشیو

 رکمتع مشعاغل گونه یا شناخت و مواجهه و شده ایجاد منطقه در که مشاغلی با آموزاندانش قی مست آشنایی راستای در

 د،بازدیع ایع  جریعان در گرفعت. صعورت فعرگ منطقعه شعهدای بیمارسعتان از بازدیعد ،است بوده ریپذامکان هاآن برای

 نکعات ؛شعدند آشنا ... و یپزشکدندان دیولوژی،را ،آزمایشگاهی علوم مامایی، چون مشاغلی با مستقی  یوربه آموزاندانش

 مشعاهده را کعار مراحعل و ابعزار ،محعیط نزدیعک از و پرسیدند هاشغل ای  از یک هر کارشناسان از را شغل هر به مربوط

 نمودند.
 دقعت بعا هعاآن کردند. دیدن نیز منطقه در بازده پر قار  پرورش کارگاه یک از انآموزدانش ،محلی یهابازدید جریان در

 نحعوه ،هعاآن بعه رسعیدگی یبنعدزمان ،هعاقار  رشعد نحوه با و کرده دنبال را کار انجام مراحل و کارگاه مسئول سخنان

 شدند. آشنا نیز فروش و یسودده

 مدرسه در قارچ پرورش کارگاه ایجاد مربوطه: فعالیت

 موجود نیاز با متناسب جلسات تهداد

 پژوهش اجرای ماه 2 یول در جلسه هر زمان

 مدرسه در وکارکسب ایجاد و ینیکارآفر هد 

 اجرا هشیو

 ظرفیعت بعا متناسعب ابهعاد در کارگعاه ایجعاد ایعده کعار، اجرایی مراحل با آشنایی و قار  پرورش کارگاه از بازدید از پس

 کارگعاه، مسعئول همکعاری جلب با و منظور همی  به گردید. مطرح مدرسه کادر و مدیریت و انموزآدانش توسط مدرسه

 بعا و پرداختعه مدرسعه در کوچعک کارگعاه یعک ایجعاد بعرای لعازم شرایط کردن فراه  و ابزار یآورجمع به انآموزدانش

 منطقعه سعطح در هعاآن فروش و کیخورا یهاقار  پرورش به موفق مدرسه، مدیریت جانب از گرفته صورت یهاحمایت
 شدند.

 گروهی صورتبه خلاقانه یهاوسیله و ابزار ساخت و طراحی مربوطه: فعالیت

 جلسه 0 جلسات تهداد

 دقیقه 00 جلسه هر زمان

 محصول یک تولید قالب در انآموزدانش ورزی دست یهامهارت و خلاقیت رشد هد 
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 کارآفرینانه نگرش تقویت و مشاغل آموزش جهتپایه ششم  مختلف دروس در لازم هایفعالیت و اقدامات سلسله .1 جدولادامه 

 انآموزدانش

 اجرا هشیو

 تمعامی ،ابتعدایی مقطعع در «جعابر یعرح» و شش  علوم «بسازی  و کنی  یراحی» درس در شده یمه اهدا  راستای در

 ایع  اجعرای با زمانه  پرداختند. جدید و مبتکرانه یاهابزار ساخت و یراحی به نفرهپن  یهاگروه قالب در انآموزدانش

 هایتلاش جهینت در و شد تقویت هاآن در ... و واگرا تفکر تیمی، کار له،مسئ حل ،ارتباط برقراری چون ییهامهارت پروژه

 الکتریکعی، ی ماشع فلک، و چر  مطالهه، چراغ ،خوابچراغ لباسشویی، ماشی  چون: وسایلی ،هاگروه نوآورانه و ارزشمند

 شدند. ساخته ... و لوستر ،آبی کولر ،خردک  سبزی برقی، ییمواره

 ریاضی درس

 تخفیف ،سود مالیات، درصد، آموزش مربوطه: فعالیت

 جلسه 0 جلسات تهداد

 دقیقه 0۳ جلسه هر زمان

 تخفیف ،سود مالیات، درصد، پرداخت و محاسبه نحوه با انآموزدانش آشنایی هد 

 رااج هشیو
 بعه ،آن محاسعبه نحوه و درصد مفهوم یرییادگ ضم  آموزاندانش تناسب، و نسبت فصل در ریاضی یهافهالیت قالب در

 آموزند.می نیز را مالیات و تخفیف ،سود محاسبه نحوه ییهامثال کمک

 بازارچه ایجاد مربوطه: فعالیت

 جلسه 1 جلسات تهداد

 دقیقه 12۳ جلسه هر زمان

 فروش و بازاریابی ،تخفیف ،سود از برداریبهره نحوه با آموزانانشد آشنایی هد 

 اجرا هشیو

 در بازارچعه ایجعاد و مشعارکت جهعت تا شد خواسته آموزاندانش از سود، و تخفیف درصد، محاسبه نحوه آموزش از پس

 فعروش بعه مدرسعه اطحیع شعدهمشخص یهاغرفعه در را خعود یهاساختهدست و هاخوراکی ،اجناس بوم، یرح راستای

 یبعق هعاآن و شعدند مشعخص غرفعه هعر بعرای فعروش میعران و ابیبازار ،فروشنده یهاگروه منظور همی  به برسانند.

 را فعروش از حاصعل سعود و شعده گرفتعه نظعر در تخفیف میزان و کرده مشخص نر  اجناسشان برای خود یهاآموخته

 نمودند. محاسبه

 فناوری و کار درس

 درس کلاس در آموزاندانش توسط مشاغل نامهفرهنگ در مختلف مشاغل ارائه طه:مربو فعالیت

 جلسه 10 جلسات تهداد

 (دقیقه 2 حدوداً  شغل هر مهرفی برای) دقیقه 2۳ جلسه هر زمان

 شغل هر تهدیدات و هافرصت ،ابزار مراحل، با آشنایی و جامهه مشاغل  انوا با آموزاندانش مواجهه هد 

 اجرا هشیو

 زنعدگی محعل در هعاآن با مواجهه فرصت که مشاغلی ژهیوبه جامهه مختلف مشاغل با آموزانانشد بهتر آشنایی جهت به

 عنعوان 2۳۳ از بعیش بعا که کتاب ای  در شد. گرفته بهره مشاغل فرهنگنامه کتاب از است بوده فراه  کمتر آموزاندانش

 هعر بعه ورود مراحعل و یمهرف ف،تهری ضم  ،است گوناگون شاغلم جامع و جانبههمه شناخت برای مرجع بهتری  شغل
 کنعار در نیز را هامسئولیت و وظایف ،شغلی فضای و پرداخته شغل آن حصاءا برای فرد هر لازم یهاویژگی بیان به ،شغل

 زد.پردامی نیز جامهه در شغل ای  وجود اهمیت به همچنی  .کندمی ذکر شغلی یهامحدودیت و هامطلوبیت

 اصعلاً یعا و دارنعد ایلعا  هاآن مورد در کمتر انآموزدانش و بوده بانوان متناسب که ییهاشغل ارائه برای منظور همی  به

 از تصعاویری که صورت یبد شد. مهرفی شغل 3 افراد ای  از یک هر به شدند؛ انتخاب داویلب صورتبه افرادی ،دانندیمن

 تسعلط ضعم  هاآن و گردید ارسال مجازی فضای در آموزاندانش ای  برای مشاغل نامهفرهنگ بکتا در شغل آن مهرفی

 کمعک بعه تعدریس زمعان در و پرداخته کلاس در خود تدریس برای لازم محتوای دیگر و تصویر ،کلیپ تهیه به محتوا، بر

 مشعاغل ای  مختلف ابهاد با یخوببه نیز آموزاندانش دیگر تا گرفتند بهره هاآن زا ،کلاس در موجود هوشمند یهاسیست 

 شوند. آشنا

 فرصعت و انعدداشعته مشارکت یرح ای  در کلاس در مشاغل ارائه برای آموزاندانش از نیمی از بیش که است ذکر به لازم

 شد. فراه  هاآن برای مشاغل ای  با آشنایی و مطالهه

 مدرسه در مشاغل دهکده ایجاد مربوطه: فعالیت

 جلسه 1 جلسات تهداد

 دقیقه 12۳ جلسه هر زمان

 مدرسه آموزاندانش دیگر به شش  هپای انآموزدانش توسط گوناگون مشاغل ابهاد آموزش و ارائه هد 
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 کارآفرینانه نگرش تقویت و مشاغل آموزش جهتپایه ششم  مختلف دروس در لازم هایفعالیت و اقدامات سلسله .1 جدولادامه 

 انآموزدانش

 اجرا هشیو

 هعد  بعا و درس سکلعا در تعدریس جلسعات از پعس ،آمعوزاندانعش توسط مشاغل پویای و عمیق رییادگی ایراست در

 هفتعه در منظعور همعی  بعه شد. مطرح مدرسه حیاط در مشاغل دهکده ایجاد ایده ،مشاغل با آموزاندانش دیگر آشنایی

 دیگعر بعرای خعود نظعر معورد شعغل نقعش یایفعا بعه شغل هر ابزار کردن فراه  و هاغرفه نصب با آموزاندانش مشاغل،

 ،شعغلی فضعای آن، بعه ورود نحعوه و شعغل هعر وظعایف مهرفعی ضعم  و پرداختنعد پعنج  تا اول یهاپایه آموزاندانش

 .نمودند بیان نیز جامهه در را هاشغل ای  از یک هر وجود اهمیت و هامطلوبیت ،هامحدودیت

 ندهآی مشاغل از ییهاکلیپ پخش مربوطه: فعالیت

 جلسه 0 جلسات تهداد

 دقیقه 1۳ جلسه هر زمان

 .دارد وجود هاآن ظهور و بروز امکان آینده در که مشاغلی با آموزاندانش آشنایی هد 

 اجرا هشیو

 ایجعاد آینعده در اسعت ممکع  که مشاغلی شناخت همچنی  و آموزاندانش پذیریریسک و خلاقیت قوه پرورش هد  با

 و هافرصعت ،ابهعاد از و شعوند آشعنا نیعز شعغلی یهافرصعت چنی  با هاآن تا شد پخش درس کلاس در ییهافیل  ،وندش

 ،حافظعه جراحعی غعذا، یبهدسعه پرینعت متخصعص چعون: یمشعاغل گردند. آگاه شغل ای  از یک هر با مرتبط تهدیدات

 هعر خصعوص در گروهی یوگوگفت و بح  به کلاس در فیل  هر پخش از پس همچنی  ... و هوشمند ذرات یسینوبرنامه

 .شدیم پرداخته دارد وجود هاآن ایجاد امکان آینده در احتمالاً که دیگری مشاغل و هاشغل ای  از یک

 بازارچه در فروش قابل یهاسازهدست ساخت مربوطه: فعالیت

 جلسه 3 جلسات تهداد

 دقیقه 0۳ جلسه هر زمان

 ییدرآمدزا هد  با هاآن توانمندی و اداستهد با متناسب ان،آموزدانش توسط ابزار و وسایل ساخت هد 

 اجرا هشیو

 و گعل ،خعوراکی تهیعه بعه یا و ساخته فروش برای را یلیوسا است لازم بازارچه در شرکت و ییدرآمدزا برای آموزاندانش

 ،گعل یهاگلعدان ،ئینعیتز وسعایل دسعتبند، آویعز، دی،جامدا چون وسایلی هاآن منظور همی  به پرداختند.می و... گیاه

 گعذاریقیمعت بودنعد کعرده تهیه خودشان که را ... و پفیلا ،شیرینی کیک، چون ییهاخوراکی و دارویی و زینتی گیاهان

 رساندند. فروش به را هاآن ،بودند آموخته ریاضی درس در که ودس میزان و تخفیف احتساب با و کرده

 آسمان یهاهدیه درس

 موفقیت راز درس شآموز مربوطه: فعالیت

 جلسه 2 جلسات تهداد

 دقیقه 0۳ جلسه هر زمان

 آن موانع و موفقیت عوامل با آموزاندانش آشنایی هد 

 اجرا هشیو

 قابلیعت آن، موانعع و مهع  ای  به رسیدن یهاراه گونهداستان بیان به خایر موفقیت راز درس آسمان یهاهدیه درس در

 درس ایع  تعدریس بعه گروهعی نمعایش یعک قالعب در هاآن منظور همی  به دارد. را آموزاندانش توسط نمایش اجرای

 آموختند. دوستانشان دیگر به را موفقیت عوامل و پرداختند

 پژوهش و تفکر درس

 ارزش و هویت ،یمندنظام مفاهیم آموزش مربوطه: فعالیت

 جلسه 0 جلسات تهداد

 دقیقه 0۳ جلسه هر زمان

 هد 
 شعخص هعر اصیل هویت گیریشکل و گذاریارزش مهارت ،عزت نفس خودشناسی، تخیل، و تجس  کری،ف فضایل ءارتقا

 فردی یهاتفاوت شناخت کنار در

 اجرا هشیو
 آداب توسعهه جهعت وگوگفعت و بحع  کنعار در آمعوزاندانش به ارزش و هویت و مندینظام فصل دو در مختلف دروس

 گردند. محقق ذکرشده اهدا  تا شودمی هداد آموزش درس کلاس در جمهی یوگوهاگفت

 آمعار از ابتعدا نخست، بخش در پذیرفت. صورت آماری بخش دو یریق از پژوهش یهاداده تحلیل و تجزیه 

 دوم، بخعش در شد. انجام مهیار انحرا  و میانگی  محاسبه از استفاده با ایلاعات کردن مرتب جهت و توصیفی

 تحلیعل نیعز و مسعتقل و زوجعی T ،(ANCOVA) همتغیرتک کواریانس حلیلت آزمون از استنبایی آمار یهنی
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 آزمعون نیز و لوی  آزمون از استفاده با یگروهدرون واریانس همگنی فر شیپ با مکرر گیریاندازه با واریانس

 است. شده استفاده هاداده توزیع بودن نرمال بررسی برای ویلکس شاپیرو

 نتایج

 شعرح بعه توصعیفی هعایویژگی آن، هایمثلفه و پژوهش اصلی متغیر مورد در مناسب دیدگاهی ارائه منظوربه

 است. شده ارائه 2 جدول

 کنترل و آزمایش هایگروه در آن هایمؤلفه و کارآفرینانه نگرش متغیر توصیفی یهاشاخصه .2 جدول

 موقعیت متغیرها
 کنترل گروه آزمایش گروه

 معیار حرافان میانگین معیار انحراف میانگین

 کارآفرینانه نگرش
 3۳3/۳ 10/3 312/۳ 0۳/3 آزمونشیپ

 120/۳ ۳1/0 023/۳ 00/0 آزمونپس

 عزت نفس
 031/۳ 03/3 011/۳ 03/3 آزمونشیپ

 031/۳ 32/3 023/۳ 01/3 آزمونپس

 موفقیت به میل
 033/۳ 23/0 021/۳ 12/0 آزمونشیپ

 001/۳ 20/0 023/۳ 3۳/0 آزمونپس

 خصیش کنترل
 002/۳ 10/0 130/۳ ۳0/0 آزمونشیپ

 221/۳ 22/0 011/۳ 33/0 آزمونپس

 نوآوری و خلاقیت
 021/۳ 11/3 020/۳ ۳0/0 آزمونشیپ

 223/۳ 11/3 021/۳ 31/0 آزمونپس

 پذیریریسک
 032/۳ 32/3 023/۳ 02/3 آزمونشیپ

 0۳۳/۳ 02/3 001/۳ 33/3 آزمونپس

 یابیفرصت
 00۳/۳ 03/3 032/۳ 1۳/3 آزمونپیش

 200/۳ 03/3 220/۳ ۳0/0 آزمونپس

 کارآفرینانعه نگرش نمرات میانگی  آزمونپیش مرحله در ،2 جدول از آمده دستبه توصیفی نتای  اساس بر 

 در ،آزمعونپس مرحلعه در کعه حالی در باشند.می ه  به نزدیک کنترل و آزمایشی هایگروه در نمونه افراد در

 است. شده ایجاد محسوسی تغییر آزمایشی، یهاگروه یهایآزمودن نمرات

 و شعده مطعرح یهافرضیه بررسی به بخش ای  در آماری هجامه از آمده دستبه هایپاسخ توصیف از پس 

 هعاییافتعه تحلیعل بعه بخعش ای  در دیگر بیان به است. شده پرداخته پژوهش در استفاده مورد آماری آزمون

 یهعافر شیپ آزمعون همراه به یمتغیرتک کوواریانس تحلیل از استفاده با میدانی قیقاتتح از آمده دستبه

 ادامعه در داد. قعرار بررسعی معورد را فرضعیات سعق  و صعحت بتعوان نیز آماری نظر از تا شودمی پرداخته آن،

 -2 ؛نمعرات یععتوز بعودن نرمعال -1 شعامل: اصعلی هایمفروضه اابتد کواریانس تحلیل آزمون اجرای منظوربه

 هشعد بررسعی رگرسیون هایشیب همگنی -0 ؛نمرات هایکوواریانس تساوی -3 ؛نمرات یهاواریانس همسانی

 است.

 نمرات توزیع بودن نرمال بررسی

 - کولمعوگرو  آزمعون نتعای  شعد. استفاده اسمیرنو  - کولموگرو  آزمون از نمرات بودن نرمال بررسی برای

 .است شده گزارش 3 جدول در اسمیرنو 
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 پژوهش یهامتغیر در اسمیرنوف کولموگروف آزمون از استفاده با هاداده توزیع بودن نرمال بررسی .3 جدول

 متغیر
 آزمونپس آزمونپیش

Z یداریمعنسطح  کالموگروف اسمیرنوف Z یداریمعنسطح  کالموگروف اسمیرنوف 

 ۳12/۳ 203/۳ 320/۳ ۳23/۳ نانهیکارآفر نگرش
 220/۳ ۳32/۳ 1۳3/۳ ۳03/۳ عزت نفس

 000/۳ 1۳1/۳ 203/۳ 122/۳ موفقیت به میل
 120/۳ 100/۳ 131/۳ 102/۳ شخصی کنترل
 010/۳ 113/۳ 221/۳ ۳33/۳ ینوآور و خلاقیت
 00۳/۳ 1۳3/۳ 02۳/۳ 113/۳ پذیریریسک
 002/۳ 1۳2/۳ 300/۳ 12۳/۳ یابیفرصت

 بیعانگر خلعا  فعر  و هاداده توزیع بودن نرمال بیانگر صفر فر  ای،نمونهتک اسمیرنف - کلموگرو  آزمون در 

 یتمعام بعرای نانعهیکارآفر نگعرش یدارمهنعی سعطح مقعادیر ،3 جعدول نتعای  اسعاس بر است. آن بودن نرمال ریغ
 ریعغ بعر مبنعی خلا  فر  و تثیید هاداده توزیع بودن نرمال فر  برای ابن ؛بود ۳0/۳ از تربزرگ پژوهش، یهانمونه
 هعایآزمون از بهعدی هعایتحلیل در هعا،داده توزیع بودن نرمال به توجه با ؛ بنابرای گرددمی رد هاداده توزیع مالنر

 شود.می استفاده پارامتریک

 نمرات هایواریانس همسانی بررسی
 در کعرد. هاسعتفاد تعوانمعی لعوی  F آمعاری آزمون از گروه دو یهاواریانس تساوی برقراری شرایط بررسی منظوربه

 .اندشده گزارش نامبرده آزمون نتای  0 جدول

 پژوهش متغیرهای در هاآزمودنی یگروهدرون نمرات واریانس همگنی بررسی برای لوین آزمون نتایج .0 جدول

 یدارمعنی سطح 2 آزادی درجه 1 آزادی درجه F هامؤلفه متغیر/
 ۳22/۳ 02 1 332/0 نانهیکارآفر نگرش

 312/۳ 02 1 ۳12/۳ عزت نفس
 100/۳ 02 1 ۳03/2 موفقیت به میل

 312/۳ 02 1 ۳۳1/۳ شخصی کنترل
 100/۳ 02 1 0۳0/1 ینوآور و خلاقیت
 022/۳ 02 1 ۳03/۳ پذیریریسک
 01۳/۳ 02 1 ۳00/۳ یابیفرصت

 F مقعدار هاینکع بعه توجه با و شد بررسی لوی  آزمون از استفاده با هاگروه درون نمرات واریانس همگنی مفروضه 
 شعیب برقعراری و هاداده واریانس همگنی مفروضه بنابرای  نبود، دارمهنی متغیرها غالب در α = ۳0/۳ سطح در لوی 

 .گرفت قرار استنباط مورد رگرسیون

 نمرات یهاکوواریانس تساوی
 شد. استفاده 0 جدول شرح به باکس آزمون از وابسته متغیرهای بی  روابط یا هاکوواریانس تساوی بررسی منظوربه

 هاکوواریانس تساوی بررسی برای باکس آزمون .2 جدول

Box'M 12۷/32 

F 0۳0/1 
 21 1 آزادی درجه
 2۳3/11030 2 آزادی درجه
 ۳23/۳ داریمهنی سطح

 آزمعونپس نمرات کوواریانس - واریانس هایماتریس همسانی شرط دهد،می نشان 0 جدول نتای  که یورهمان
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(132/30= M box، 0۳021/1= F، ۳23/۳= sig) تثییعد و بعاکس آزمعون نبعودن دارمهنعی بیعانگر کعه آمد دستبه 
 است. بوده تحلیل در هاکوواریانس برابری فر شیپ

 رگرسیون هایشیب همگنی بررسی

 2 جعدول شعرح بعه پعراشهع  و وابسته متغیرهای بی  املته رگرسیون، شیب همگنی فر شیپ بررسی منظوربه

 شد. رسیبر

 (آزمونشیپ و گروه )تعامل رگرسیون ضرایب همگنی فرضشیپ آزمون .۷ جدول

 داریمعنی سطح F مجذورات میانگین آزادی درجه مجذورات مجموع آزمونپس تغییرات منابع

 

 و گروه تهامل

 آزمونشیپ

 032/۳ 211/۳ 231/۳ 1 231/۳ کارآفرینانه نگرش

 212/۳ 111/۳ ۳32/۳ 1 ۳32/۳ عزت نفس

 00۳/۳ ۳32/۳ ۳۳0/۳ 1 ۳۳0/۳ موفقیت به میل

 231/1 200/1 231/3 1 231/3 شخصی کنترل

 301/۳ 322/۳ 200/۳ 1 200/۳ ینوآور و خلاقیت

 122/۳ ۳03/۳ ۳23/۳ 1 ۳23/۳ پذیریریسک

 ۳12/۳ 302/3 ۳۳2/1 1 ۳۳2/1 یابیفرصت

 (،F، ۳0/۳= sig =211/۳) نانعهیکارآفر نگرش متغیرهای در که داد نشان تحلیل نتای  ،2 جدول هایداده اساس بر 

 ،F =200/1) یشخصعع کنتععرل (،F، ۳0/۳= sig =۳32/۳) تیععموفق بععه لیععم (،F، ۳0/۳= sig =111/۳) عععزت نفععس

۳0/۳= sig،) ینععوآور و تیععخلاق (322/۳= F، ۳0/۳= sig،) یریپذسععکیر (۳03/۳= F، ۳0/۳= sig) یابیععفرصععت و 

(302/3= F، ۳0/۳= sig،) مقدار چون F نبعوده دارمهنعی ۳0/۳ سعطح در آزمونشیپ و گروه تهامل در شده محاسبه 

 کلیعه شعدن تثیید به توجه با رو،ای  از دارد. رگرسیون شیب همگنی مفروضه برقراری بر دلالت هاداده ،بنابرای  ؛است

 .شد اجرا پژوهش یهافرضیه آزمون جهت کوواریانس تحلیل ،هافر شیپ

 ششع  هپایع آموزاندانش کارآفرینانه نگرش تقویت بر شغلی هایفرصت و مشاغل آموزش اررگذاری بررسی ایبر 

 است. شده استفاده 1 جدول شرح به یمتغیرتک کوواریانس تحلیل آزمون از

 کارآفرینانه رشنگ بر شغلی هایفرصت و مشاغل آموزش اثر سیربر ایبر (واکونآ) یمتغیرتک انسیوارکو تحلیل جینتا .1 جدول

 ششم هپای آموزاندانش

 تغییرات منبع
 مجموع

 مجذورات

 آزادی درجه

 فرضیه

 میانگین

 مجذورات
F 

 سطح

 یدارمعنی
 اثر اندازه

)Eta( 
 130/۳ ۳۳2/۳ 100/2 002/2 2 111/0 شده اصلاح مدل

 ۳03/۳ ۳23/۳ 003/3 310/1 1 310/1 رهگیری

 120/۳ ۳۳2/۳ ۳33/0 ۳00/3 1 ۳00/3 کارآفرینانه نگرش آزمونپیش

 ۳10/۳ ۳33/۳ 013/0 1۳2/1 1 1۳2/1 گروه

    301/۳ 00 30۳/2۳ خطا

     00 1۳10 کل

     01 121/22 شده اصلاح جمع

 ترکوچعک ۳0/۳ آلفای از شده محاسبه یداریمهن سطح که ییآنجا از شودیم ملاحظه 1 جدول در که یورهمان 

 بعر یشعغل هعایفرصعت و مشعاغل آمعوزش که گرفت نتیجه توانمی ،بنابرای  ؛است داریمهن شده محاسبه F است،

 بعا و 1 جعدول در منعدر  نتعای  بعه توجعه با دارد. داریمهنی و مثبت ارر شش  هپای آموزاندانش نانهیکارآفر نگرش

 آلفعای سعطح زا شعده محاسبه داریمهنی سطح (،آزمونشیپ) کمکی تصادفی متغیر آماری حذ  و کنترل به توجه
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 واقعع در کعه ارعر هانعداز اسعت. دارمهنی متغیر ای  در آماری لحاظ از شده محاسبه F ؛ بنابرای است ترکوچک ۳0/۳

 هعاینمره در تغییعرات از درصعد 0/1 حدود ،مجمو  در که است مهنی بدی  است (2r) همبستگی مجذور با متراد 

 است. مربوط شغلی هایفرصت و شاغلم آموزش تثریر به کارآفرینانه، نگرش آزمونپس

 نانهیکارآفر نگرش متغیر آزمونپس به مربوط شدهلیتعد هایمیانگین .8 جدول

 نگرش کارآفرینانه

 انحراف استاندارد میانگین گروه

 110/۳ 031/0 آزمایش

 110/۳ ۳01/0 کنترل

 نگعرش متغیعر بعر (آزمونشیپ) کمکی دفیتصا متغیر تثریر کنترل و هامیانگی  تهدیل از پس ،0 جدول اساس بر 

 آمعوزش کعه شد مشخص شدند. مقایسه ه  با شغلی هایفرصت و مشاغل آموزش مداخله از بهد هاگروه کارآفرینانه،

 است. مثرر شش  هپای آموزاندانش کارآفرینانه نگرش سطح افزایش بر شغلی هایفرصت و مشاغل

 آزمعون از شش  هپای آموزاندانش عزت نفس مثلفه بر شغلی هایرصتف و مشاغل آموزش اررگذاری بررسی برای 

 است. شده استفاده 3 جدول شرح به یمتغیرتک کوواریانس تحلیل

 آموزاندانش عزت نفس بر شغلی هایفرصت و مشاغل آموزش اثر سیربر ایبر (واکونآ) یمتغیرتک انسیوارکو تحلیل جینتا .2 جدول

 ششم هپای

 تغییرات منبع
 موعمج

 مجذورات

 آزادی درجه

 فرضیه

 میانگین

 مجذورات
F اثر اندازه یدارمعنی سطح 

)Eta( 
 222/۳ ۳۳1/۳ 003/1 0۳2/1 2 012/2 شده اصلاح مدل

 22۳/۳ ۳۳1/۳ 203/13 003/3 1 003/3 رهگیری
 103/۳ ۳۳1/۳ 330/12 212/2 1 212/2 عزت نفس آزمونپیش

 ۳02/۳ ۳11/۳ 200/3 002/۳ 1 002/۳ گروه
    113/۳ 00 022/3 خطا

     00 00۳/1۳0 کل

     01 210/12 شده اصلاح جمع

 تعربزرگ ۳0/۳ آلفعای از شعدهمحاسبه داریمهنعی سطح که ییآنجا از شودیم ملاحظه 3 جدول در که یورهمان 

ععزت  بر شغلی ایهفرصت و مشاغل آموزش که گرفت نتیجه توانمی ؛ بنابرای نیست داریمهن شدهمحاسبه F است،

 حعذ  و کنتعرل به توجه با و 3 جدول در مندر  نتای  به توجه با ندارد. یداریمهن ارر شش  هپای انآموزدانش نفس

؛ اسعت ترکوچعک ۳0/۳ آلفعای سعطح از شعدهمحاسبه دارییمهن سطح (،آزمونشیپ) کمکی تصادفی متغیر آماری

 مجعذور بعا متعراد  درواقعع کعه ارعر هانعداز اسعت. دارمهنعی غیعرمت ایع  در آماری ازلحاظ شدهمحاسبه F بنابرای 

ععزت  آزمعونپس هعاینمره در تغییعرات از درصعد 2/0 حدود ،درمجمو  که است مهنی بدی  است (2r) همبستگی

 است. مربوط شغلی هایفرصت و مشاغل آموزش تثریر به ،نفس

 عزت نفس مؤلفه آزمونپس به مربوط شدهلیتعد هایمیانگین .14 جدول

 عزت نفس

 انحراف استاندارد میانگین گروه

 ۳13/۳ 020/3 آزمایش

 ۳13/۳ 320/3 کنترل

ععزت  متغیعر بعر (آزمعونشیپ) کمکی تصادفی متغیر تثریر کنترل و هامیانگی  تهدیل از پس 1۳ جدول اساس بر 

 دند.ش مقایسه ه  با شغلی هایفرصت و مشاغل آموزش مداخله از بهد هاگروه ،نفس

 از ششع  هپایع آمعوزاندانش تیموفق به لیم مثلفه بر شغلی هایفرصت و مشاغل آموزش اررگذاری بررسی برای
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 است. شده استفاده 11 جدول شرح به یمتغیرتک کوواریانس تحلیل آزمون

 تیموفق به لیم بر شغلی هایفرصت و مشاغل آموزش اثر سیربر ایبر (واکونآ) یمتغیرتک انسیوارکو تحلیل جینتا .11 جدول

 ششم هپای آموزاندانش

 تغییرات منبع
 مجموع

 مجذورات

 آزادی درجه
 فرضیه

 میانگین
 مجذورات

F 
 سطح

 یدارمعنی
 اثر اندازه

)Eta( 
 130/۳ ۳13/۳ 212/0 300/۳ 2 312/1 شده اصلاح مدل

 312/۳ ۳۳1/۳ 2۳2/32 032/1 1 032/1 رهگیری
 132/۳ ۳۳0/۳ 0۳۳/0 301/1 1 301/1 تیموفق به لیم آزمونپیش

 ۳1۳/۳ 023/۳ 031/۳ 123/۳ 1 123. گروه
    231/۳ 00 1۳0/12 خطا

     00 203/1۳12 کل

     01 201/10 شده اصلاح جمع

 تعربزرگ ۳0/۳ آلفعای از شدهمحاسبه داریمهنی سطح که ییآنجا از شودیم ملاحظه 11 جدول در که یورهمان 
 بعر یشعغل هعایفرصعت و مشعاغل آموزش که گرفت نتیجه توانمی ؛ بنابرای نیست داریمهن شده محاسبه F است،
 بعه توجعه بعا و 11 جعدول در منعدر  نتای  به توجه با ندارد. یداریمهن ارر شش  هپای آموزاندانش تیموفق به لیم

 ۳0/۳ آلفعای حسعط از شعده محاسعبه داریمهنعی سطح (،آزمونشیپ) کمکی تصادفی متغیر آماری حذ  و کنترل
 حعدود ،مجمعو  در که است مهنی بدی  است (2r) همبستگی مجذور با متراد  درواقع که ارر هانداز است. ترکوچک

 مربعوط شعغلی هعایفرصعت و مشاغل آموزش تثریر به ،تیموفق به لیم آزمونپس هاینمره در تغییرات از درصد 1
 است.

 تیموفق به لیم مؤلفه آزمونپس به مربوط شدهلیتعد هایمیانگین .12 جدول

 تیبه موفق لیم
 انحراف استاندارد میانگین گروه
 ۳3۳/۳ 311/0 آزمایش
 ۳3۳/۳ 220/0 کنترل

 بعه لیعم متغیر بر (آزمونشیپ) کمکی تصادفی متغیر تثریر کنترل و هامیانگی  تهدیل از پس 12 جدول اساس بر 

 شدند. مقایسه ه  با شغلی هایفرصت و مشاغل آموزش مداخله از بهد هاگروه ،تیموفق
 از ششع  هپایع آمعوزاندانش یشخص کنترل مثلفه بر شغلی هایفرصت و مشاغل آموزش اررگذاری بررسی برای 

 است. شده استفاده 13 جدول شرح به یمتغیرتک کوواریانس تحلیل آزمون

 یشخص کنترل بر شغلی هایفرصت و مشاغل آموزش راث سیربر ایبر (واکونآ) یمتغیرتک انسیوارکو تحلیل جینتا .13 جدول

 ششم هپای آموزاندانش

 تغییرات منبع
 مجموع

 مجذورات
 آزادی درجه

 فرضیه
 میانگین

 مجذورات
F 

 سطح
 یدارمعنی

 اثر اندازه
)Eta( 

 10۳/۳ ۳12/۳ 011/0 012/1 2 032/2 شده اصلاح مدل
 003/۳ ۳۳1/۳ 01۳/03 000/13 1 000/13 رهگیری

 120/۳ ۳۳2/۳ ۳02/0 002/2 1 002/2 یشخص کنترل مونآزپیش
 ۳22/۳ 220/۳ 000/1 011/۳ 1 471۳. گروه
    312/۳ 00 330/11 خطا

     00 12۳/11۳0 کل

     01 222/2۳ شده اصلاح جمع

 تعربزرگ ۳0/۳ آلفای از شده محاسبه داریمهنی سطح که ییآنجا از شودیم ملاحظه 13 جدول در که یورهمان 
 کنتعرل یشغل هایفرصت و مشاغل آموزش که گرفت نتیجه توانمی ؛ بنابرای نیست داریمهن شده محاسبه F است،
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 آمعاری حعذ  و کنتعرل بعه توجه با و 13 جدول در مندر  نتای  به توجه با ندارد. یداریمهن ارر شش  هپای یشخص
 ارعر هانعداز است. ترکوچک ۳0/۳ آلفای سطح از شده محاسبه دارییمهن سطح (،آزمونشیپ) کمکی تصادفی متغیر
 در تغییعرات از درصد 2/2 حدود ،مجمو  در که است مهنی بدی  است (2r) همبستگی مجذور با متراد  واقع در که

 است. مربوط شغلی هایفرصت و مشاغل آموزش تثریر به ی،شخص کنترل آزمونپس هاینمره

 یشخص کنترل مؤلفه آزمونپس به بوطمر شدهلیتعد هایمیانگین .10 جدول

 یکنترل شخص
 انحراف استاندارد میانگین گروه
 1۳0/۳ 010/0 آزمایش
 1۳0/۳ 230/0 کنترل

 کنتعرل متغیعر بر (آزمونشیپ) کمکی تصادفی متغیر تثریر کنترل و هامیانگی  تهدیل از پس 10 جدول اساس بر 
 شدند. مقایسه باه  شغلی هایفرصت و مشاغل آموزش مداخله از بهد هاگروه ی،شخص
 از ششع  هپایع آموزاندانش ینوآور و تیخلاق مثلفه بر شغلی هایفرصت و مشاغل آموزش اررگذاری بررسی برای 

 است. شده استفاده 10 جدول شرح به یمتغیرتک کوواریانس تحلیل آزمون

 ینوآور و تیخلاق بر شغلی هایفرصت و مشاغل آموزش اثر یسربر ایبر (واکونآ) یمتغیرتک انسیوارکو تحلیل جینتا .12 جدول

 ششم هپای آموزاندانش

 تغییرات منبع
 مجموع

 مجذورات
 آزادی درجه

 فرضیه
 میانگین

 مجذورات
F 

 سطح
 یدارمعنی

 اثر اندازه
)Eta( 

 332/۳ ۳۳1/۳ 220/13 01۳/3 2 22۳/1 شده اصلاح مدل
 22۳/۳ ۳۳1/۳ 013/10 310/0 1 310/0 رهگیری

 113/۳ ۳۳1/۳ 331/11 303/3 1 303/3 ینوآور و تیخلاق آزمونپیش
 111/۳ ۳11/۳ 3۳۳/2 320/1 1 320/1 گروه
    213/۳ 00 330/10 خطا

     00 ۳23/311 کل

     01 300/22 شده اصلاح جمع

 ۳0/۳ فعایآل از شعده محاسعبه یداریمهنع سعطح کعه ییآنجعا از شعودیمع ملاحظه 10 جدول در که یورهمان 
 هعایفرصعت و مشعاغل آمعوزش کعه گرفعت نتیجه توانمی ؛ بنابرای است داریمهن شده محاسبه F است، ترکوچک

 جعدول در منعدر  نتعای  به توجه با دارد. داریمهنی و ارر مثبت شش  هپای آموزاندانش ینوآور و تیخلاق بر یشغل
 سعطح از شده محاسبه داریمهنی سطح (،آزمونشیپ) کیکم تصادفی متغیر آماری حذ  و کنترل به توجه با و 10

 در کعه ارعر هانعداز اسعت. دارمهنی متغیر ای  در آماری لحاظ از شده محاسبه F ؛ بنابرای است ترکوچک ۳0/۳ آلفای
 در تغییعرات از درصعد 1/11 حعدود ،مجمعو  در کعه اسعت مهنی بدی  است (2r) همبستگی مجذور با متراد  واقع
 است. مربوط شغلی هایفرصت و مشاغل آموزش تثریر به ی،نوآور و تیخلاق آزمونپس هاینمره

 ینوآور و تیخلاق متغیر آزمونپس به مربوط شدهلیتعد هایمیانگین .1۷ جدول

 یو نوآور تیخلاق
 انحراف استاندارد میانگین گروه

 1۳1/۳ 230/0 آزمایش
 1۳1/۳ 001/3 کنترل

 تیعخلاق متغیر بر (آزمونشیپ) کمکی تصادفی متغیر تثریر کنترل و هامیانگی  تهدیل از پس 12 جدول اساس بر 
 آمعوزش کعه شعد مشخص شدند. مقایسه ه  با شغلی هایفرصت و مشاغل آموزش مداخله از بهد هاگروه ی،نوآور و

 ت.اس مثرر شش  هپای آموزاندانش ینوآور و تیخلاق سطح افزایش بر شغلی هایفرصت و مشاغل

 آزمون از شش  هپای آموزاندانش یریپذسکیر مثلفه بر شغلی هایفرصت و مشاغل آموزش اررگذاری بررسی برای
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 است. شده استفاده 11 جدول شرح به یمتغیرتک کوواریانس تحلیل

 یریپذسکیر بر شغلی هایفرصت و مشاغل آموزش اثر سیربر ایبر (واکونآ) یمتغیرتک انسیوارکو تحلیل جینتا .11 جدول

 ششم هپای آموزاندانش

 تغییرات منبع
 مجموع

 مجذورات
 آزادی درجه

 فرضیه
 میانگین

 مجذورات
F 

 سطح
 یدارمعنی

 اثر اندازه
)Eta( 

 202/۳ ۳۳1/۳ 000/3 321/2 2 122/0 شده اصلاح مدل
 301/۳ ۳۳1/۳ 030/33 001/0 1 001/0 رهگیری

 آزمونپیش
 یریپذسکیر

300/1 1 300/1 023/1 ۳۳1/۳ 120/۳ 

 111/۳ ۳11/۳ 023/2 110/1 1 110/1 گروه
    20۳/۳ 00 101/13 خطا

     00 003/000 کل

     01 020/10 شده اصلاح جمع

 ۳0/۳ آلفعای از شعده محاسعبه داریمهنعی سعطح کعه ییآنجعا از شعودیمع ملاحظه 11 جدول در که یورهمان 

 هعایفرصعت و مشعاغل آمعوزش کعه گرفعت نتیجه توانمی بنابرای ؛ است داریمهن شده محاسبه F است، ترکوچک

 و 11 جعدول در منعدر  نتای  به توجه با دارد. یداریمهن و ارر مثبت شش  هپای آموزاندانش یریپذسکیر بر یشغل

 سعطح از شعده محاسعبه داریمهنعی سعطح (،آزمعونشیپ) کمکعی تصادفی متغیر آماری حذ  و کنترل به توجه با

 در کعه ارعر هانعداز اسعت. دارمهنی متغیر ای  در آماری لحاظ از شده محاسبه F ؛ بنابرای است ترکوچک ۳0/۳ آلفای

 در تغییعرات از درصعد 1/11 حعدود ،درمجمعو  کعه اسعت مهنی بدی  است (2r) همبستگی مجذور با متراد  واقع

 است. مربوط لیشغ هایفرصت و مشاغل آموزش تثریر به ،یریپذسکیر آزمونپس هاینمره

 یریپذسکیر متغیر آزمونپس به مربوط شدهلیتعد هایمیانگین .18 جدول

 یریپذسکیر
 انحراف استاندارد میانگین گروه
 ۳30/۳ 30۳/3 آزمایش
 ۳30/۳ 030/3 کنترل

 متغیعر بعر آزمعون(پعیش) کمکعی تصعادفی متغیعر تعثریر رلکنتع و هامیانگی  تهدیل از پس 10 جدول اساس بر 

 کعه شعد مشعخص شعدند. مقایسعه هع  با شغلی هایفرصت و مشاغل آموزش مداخله از بهد هاگروه ،یریپذسکیر

 است. مثرر شش  هپای آموزاندانش یریپذسکیر سطح افزایش بر شغلی هایفرصت و مشاغل آموزش

 آزمعون از ششع  هپای نآموزادانش یابیفرصت مثلفه بر شغلی هایفرصت و مشاغل آموزش اررگذاری بررسی برای 

 است. شده استفاده 13 جدول شرح به یمتغیرتک کوواریانس تحلیل

 آموزاندانش یابیفرصت بر شغلی هایفرصت و مشاغل آموزش اثر سیربر ایبر (واکونآ) یمتغیرتک انسیوارکو تحلیل جینتا .12 جدول

 ششم هپای

 تغییرات منبع
 مجموع

 مجذورات
 آزادی درجه

 فرضیه
 میانگین

 مجذورات
F 

 سطح
 یدارمعنی

 اثر اندازه
)Eta( 

 210/۳ ۳۳1/۳ 303/1۳ 2۳3/3 2 0۳2/2 شده اصلاح مدل
 22۳/۳ ۳۳1/۳ 023/10 102/0 1 102/0 رهگیری

 201/۳ ۳۳1/۳ ۳33/10 021/0 1 021/0 یابیفرصتآزمون پیش
 ۳3۳/۳ ۳23/۳ 003/0 201/1 1 201/1 گروه
    3۳0/۳ 00 301/12 خطا

     00 20۳/33۳ کل

     01 323/23 شده اصلاحجمع 
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 ۳0/۳ آلفعای از شعده محاسعبه یداریمهنع سعطح کعه ییآنجعا از شعودیمع ملاحظه 13 جدول در که یورهمان 

 هعایفرصعت و مشعاغل آمعوزش کعه گرفعت نتیجه توانمی ؛ بنابرای است داریمهن شده محاسبه F است، ترکوچک

 بعا و 13 جعدول در مندر  نتای  به توجه با دارد. یداریمهن و ارر مثبت شش  هپای انآموزدانش یابیفرصت بر یشغل

 آلفعای سعطح از شعده محاسبه داریمهنی سطح (،آزمونشیپ) کمکی تصادفی متغیر آماری حذ  و کنترل به توجه

 واقعع در کعه ارعر هانعداز اسعت. دارمهنی متغیر ای  در آماری لحاظ از شده محاسبه F ؛ بنابرای است ترکوچک ۳0/۳

 هعاینمره در تغییعرات از درصعد 3 حعدود ،درمجمعو  کعه است مهنی بدی  است (2r) همبستگی مجذور با متراد 

 است. مربوط شغلی هایفرصت و مشاغل آموزش تثریر به ،یابیفرصت آزمونپس

 یابیفرصت متغیر آزمونپس به مربوط شدهلیتعد هایمیانگین .24 جدول

 یبایفرصت
 انحراف استاندارد میانگین گروه

 1۳0/۳ 120/0 آزمایش

 1۳0/۳ 103/3 کنترل

 متغیعر بعر (آزمعونشیپ) کمکی تصادفی متغیر تثریر کنترل و هامیانگی  تهدیل از پس ،2۳ جدول اساس بر 

 کعه شعد مشعخص شدند. مقایسه ه  با شغلی هایفرصت و مشاغل آموزش مداخله از بهد هاگروه ،یابیفرصت

 است. مثرر شش  هپای آموزاندانش یابیفرصت سطح افزایش بر شغلی هایفرصت و مشاغل آموزش

 گیرینتیجه

 منجر ررمث یوربه شغلی یهافرصت و مشاغل آموزش ،پژوهش یهاداده تحلیل از آمده دستبه نتای  اساس بر

 گیعریبهعره و متنعو  تعدریس یهعاروش یریکارگبعه و شده آموزاندانش کارآفرینانه نگرش رشد و ویتتق به

 گعذارتثریر انآمعوزدانعش کارآفرینانعه نگرش بر کلی یوربه ،مشاغل آموزش جهت شش  هپای دروس زا تلفیقی

 را ارعر میعزان بیشعتری  هافرصت از برداریبهره و پذیریریسک ،نوآوری و خلاقیت چون ییهالفهمث بر اما بوده

 .است داشته

 یافت نشد تحقیق ای  با مشابه کاملاً هد  با خارجی یا داخلی پژوهش عمل آمده،های بهیبا توجه به بررس 

 پعژوهش نتعای  با سوه  حاضر پژوهش که است حالی در ای  است. نشده سنجیده مستقی  یوربه تثریر ای  و

 از یکعی نوانعبعه ،شعغلی یهافرصت و مفاهی  آموزش بودن مناسب هزمین در( 10۳۳ ،سبزه ؛1332 ،بهمنی)

 ،همکعاران و آراسعتی ؛10۳۳ ،سعبزه) راسعتا همی  در است. ابتدایی مقطع در کارآفرینی آموزش قابل مفاهی 

 نمودند. اجرا کارآفرینی آموزش قابل مفاهی  یریکارگبه با و ابتدایی مقطع در را خود تحقیقات ز( نی1330

 نگعرش یهالفعهمث از یکعی عنوانبعه ت نفعسععز رشد بر مشاغل آموزش کمتر تثریر دهدمی نشان شواهد 

 منظوربعه بیشعتر زمعان صعر  لعزوم و ععزت نفعس لفعهمث بعودن یچندبهعد دلیلبه آموزاندانش کارآفرینانه

 اعتمعاد رشعد در است  ممک گوناگون مشاغل با آموزاندانش آشنایی یرفی از باشد.می آن بر بهتر گذاریتثریر

 ریانکارناپعذ آموزاندانش عزت نفس بر نیز والدی  مثرر نقش همچنی  گذارد.ب یشتریب ارر آموزاندانش نفسبه

 حعس کعردن ءالقعا و هعاتوانایی بعه دادن بهعا در زنعدگی، محعل و جامهعه فرهنگی یهاارزش و هاآموزه است.

 اربرخعورد کع  منایق در اما ؛داشت خواهد زیادی تثریر هاآن عزت نفس رشد در نیز آموزاندانش به شایستگی

 فعراه  کمتعر اجتمعا  مختلعف یهاعرصعه در دختعر آموزاندانش یهاتوانایی و هااستهداد ظهور و بروز امکان

 محقعق صعورت در کعه بپردازنعد خود یهاتوانمندی بروز و کشف به توانندمی مدرسه در صرفاً هاآن و شودمی

 بعه و باشعند نداشعته را عزت نفعس توجه قابل رشد شش  هپای در است ممک  قبل یهاپایه در مه  ای  نشدن



 
 

 32 ششم هپای آموزاندانش هکارآفرینان نگرش بهبود در های شغلیآموزش مشاغل و فرصت پردازی نقشمفهوم
 

 همعی  در بگعذارد. لفهمث ای  رشد بر را ارری کمتر ماهه دو زمانی بازه یک در پژوهش ای  اجرای دلیل همی 

 .ستین سوه ( 10۳۳) سبزه پژوهش نتای  پژوهش حاضر با نتای  ،راستا

 شنق بودن بارز علت به است ممک  ،موفقیت به میل مثلفه بر شغلی یهافرصت و مشاغل آموزش کمتر ارر 

 در گونعاگون یهعافهالیت اجعرای و گیعریبهره وجود با همچنی  باشد. لفهمث ای  بر اجتماعی محیط و جامهه

 اررگعذاری احتمعال ،درس کلعاس در آمعوزاندانعش کارآفرینانعه نگرش ءارتقا جهت پژوهش اجرای زمان مدت

 بعه توجعه بعا دارد. وجعود لفعهمث ایع  رشعد عدم در ... و یلیصتح وضهیت ،خانوادگی شرایط چون ییهامتغیر

 در صرفاً ،هاآن از تهدادی برای موفقیت به رسیدن به تمایل است ممک  ،خود از آموزاندانش مختلف انتظارات

 احتمعال ایع  نیعز ،دیگعر یعر  از باشد. درس کلاس سطح در مناسب تحصیلی عملکرد و نمرات کسب سطح

 سعطح در خعود عملکرد و درسی نمرات و مباح  از فراتر عواملی در را شدن موفق دیگر ایعده که دارد وجود

 مناسب الگوگیری در را آموزاندانش ایرافیان و والدی  مثرر نقش توانیمن دیگر جنبه از کنند. جستجو کلاس

 را فرزنعدان در تموفقیع بعه میعل افعزایش و اهعدا  به دستیابی جهت خانواده درون از مطلوب انگیزه ایجاد و

   گرفت. نادیده

 کشعاورزی، باغداری، )مانند منطقه اقلی  با متناسب بومی و آزاد مشاغل به والدی  اکثریت اینکه به توجه با 

 بعه مختلعف یهعاقالب در گونعاگون مشعاغل آمعوزش اسعت ممکع  دارنعد اشعتغال ...( و دامعداری ،داریخانه

 و حمایت با ،درس کلاس در خود ایحرفه و شغلی اهدا  به رسیدن یراب تلاش به هاآن تشویق و آموزاندانش

 در نگیرنعد. قعرار توجعه مورد یخوببه امیال ای  و نشود مواجه خانواده جانب از زمانه  و مطلوب انگیزه ایجاد

   کرد. نخواهد رشد قبولی قابل حد به هاآن در موفقیت به میل جهینت

 دلیعل اسعت ممکع  ،اسعت مدرسعه از قبعل دوران در شخصعی تعرلکن گیعریشعکل زمعان که ییآنجا از 

 کعودکی دوران در درونعی کنتعرل یهعامهارت و ابهعاد مطلعوب تقویعت ععدم ،بهعد ایع  در کمتر گذاریتثریر

 کنتعرل تحعت در نعاتوانی استقلال، به دستیابی عدم ،گرکنترل والدی  وجود مثال: عنوانبه باشد. آموزاندانش

 محیطعی عوامعل تعثریر تحت شدن، تسلی  سرعتبه ،هاشکست برابر در استقامت عدم ،یطشرا و محیط گرفت 

 مناسعب رشعد ععدم از مصادیقی تواندمی دیگران با کار و هافرصت خلق در ناتوانی ،کارها انجام در گرفت  قرار

  شد.با دوران ای  در لفهمث ای 

 ،مشعاغل آمعوزش جهت شش  هپای دروس رد گونگونا تدریس یهاروش از گیریبهره وجود با است بدیهی 

 گرفعت. نادیعده آمعوزاندانعش کعودکی دوران شخصعیت در را مثلفعه ایع  گیریشکل بر مثرر عوامل توانیمن

 یهعاگروه از هعاآن الگعوگیری چگعونگی در نیعز آمعوزاندانعش در رفتار مسئولیت پذیرفت  تاهمی ،همچنی 

 صحیح، الگوگیری و مواجهه عدم ورتص در بنابرای  ؛یابدمی بروز ... و مهلمان ،والدی  همسالان، چون: مختلفی

 داشعته کنتعرل خودآگاهانعه یهاانتخاب و رفتار مختلف یهاجنبه بر گوناگون یهاموقهیت در توانندنمی هاآن

 آمعوزش قابعل مفعاهی  از یکعی عنوانبه مشاغل، آموزش اررگذاری میزان نظر از حاضر تحقیق روای  از باشند.

 سعبزه ماننعد ییهعاپژوهش بعا کارآفرینانه نگرش رشد و شخصی کنترل لفهمث بر ابتدایی، مقطع در کارآفرینی

 است. سوه  مثلفه ای  اررگذاری میزان خصوص در (1332) بهمنی پژوهش با اما ستین سوه  کاملاً( 10۳۳)

 در گونعاگونی یهعاروش از معوزانآدانعش نعوآوری و خلاقیعت بر ررگذاریا جهت حاضر پژوهش اجرای در 

 و هگرفتع فاصعله مرسعوم یهاعادت و شده ییته پیش از یهارویه از تا شد گیریبهره شش  هپای کتب تدریس

 مفعاهی  کعه صعورت یبد شعد. منجر آموزاندانش خلاقانه در  و پذیریانهطا  واگرا، تفکر تقویت به امر ای 
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 آمعوزش اینوآورانه و جدید ماتاقدا و روش ،رویکرد با ،شدند ذکر درسی بکت رد که مشاغل آموزش با مرتبط

 در آمعوزاندانعش خلاقانعه و تعازه یهاشنهادیپ .بود بخشلذت و جذاب بسیار آموزاندانش برای که شدند داده

 از بهتر هاآن جهت همی  به .گرفتندمی قرار استقبال مورد فکری یوفان یهاروش از استفاده با پژوهش خلال

 از ،آمعوزاندانعش لهیوسعبه مشعاغل آموزش در د.نمودن کسب را جدید و مختلف یهاایده پردازش توانایی قبل

 از گیعریبهعره چعون ییهعامهارت تعا شعدمعی اسعتفاده هعاآن خود توسط شده دیتول مبتکرانه محتوای تولید

  .آورند دستبه راستا ای  رد را بدیع فناورانه یهافرصت ایجاد و مسائل حل برای جدید راهکارهای

 آموزاندانش استهدادهای و علایق راستای در انشا نوآورانه تکمیل و گروهی پردازیایده با ادآز درس تدوی  

 و شعد برگعزار مدرسعه در هعاآن خلاقانعه هایساختهدست از استفاده با ییهانمایشگاه و گرفت قرار توجه مورد

 و گعرفت  قعرار کنتعرل تحت به تمایل کاهش همچنی  و نوآور و خلاق افراد با کار به انآن تمایل افزایش باع 

 نمایش به آموزاندانش برای کلاس در آینده مشاغل زا ییهافیل  همچنی  گردید. هاچارچوب در شدن محدود

 ایجاد رایب تمایل و تلاش و مهمول غیر راه از کارها انجام ،جدید یهافرصت ایجاد به راستا همی  در که درآمد

   شدند. مندعلاقه تغییر

 و آمعوزاندانش در خلاقیت مثرر رشد به منجر پروژه اجرای یول رد اقدامات ای  از ایمجموعه یکارگیربه 

 در( 1330) همکعاران و یآراسعت ( و10۳۳) سعبزه هعایپژوهش نتعای  گردیعد. هاآن کارآفرینانه نگرش ءارتقا

 سعوه  و راستا یک در حاضر پژوهش با ،کارآفرینانه نگرش رشد بر ورینوآ و خلاقیت لفهمث اررگذاری خصوص

 هستند.

 آمعوزش بعه ،آموزاندانش پذیریریسک مثلفه بر اررگذاری منظوربه شغلی یهافرصت و مشاغل آموزش در 

 و سعاختهدسعت لعوازم فعروش و خریعد و بازارچعه ایجعاد ،ریاضی درس قالب در تخفیف و زیان و سود مفاهی 

 مجموععه شد. پرداخته ... و هاساختهدست نمایشگاه برگزاری قار ، پرورش کارگاه یاندازراه خود، یهااکیخور

 رشعد بعه منجعر سعودآور و نوپعا یوکارهاکسعب انعدازیراه در موفعق الگوهعای مهرفعی همراه به اقدامات ای 

 مفاهی  یادگیری با هاآن گردید. نآموزادانش ورزیجسارت و بینیخوش ،ییلباستقلال ،وکارکسب یهامهارت

 و خریعد بازارچعه نعدازیاراه جسعارت خود، مالی محاسبات قدرت افزایش و ریاضی درس قالب در زیان و سود

 معدیریت و بازاریعابی ،سعود کسعب در و آوردنعد دسعتبه را مدرسه در قار  پرورش کارگاه اندازیراه و فروش

 هعاقیمت نوسان مدیریت نحوه و تخفیف مبح  آموزش با همچنی  رسیدند. استقلال به خود محصولات فروش

 نمودنعد. کسعب نیز را بحرانی مواقع در خود اقتصادی یهاآموخته از گیریبهره توانایی هاآن مشتری، جذب و

 نگعرش مهع  ادابهع از یکعی عنوانبعه پعذیریریسعک افعزایش به منجر حوزه ای  رد گرفته صورت یهافهالیت

   شد. آموزاندانش در کارآفرینانه

 بعه کلعاس در مشعاغل کنفرانس ،خود منطقه در گوناگون مشاغل زدیدبا یریق از آموزاندانش که هنگامی

 و شعدند آشعنا متهعدد شعغلی یهافرصعت بعا مدرسعه، در شعاغل افعراد از دعوت و مشاغل نامهفرهنگ کمک

 از یخوببعه دلیعل همعی  بعه کردند.می مطرح شغل آن خصوص در آزادانه را خود ابهامات و الاتسث ،هادیدگاه

 یهاشاخصعه دیگعر و وظعایف ،وکارکسعب فضعای تهدیعدات، و هافرصعت ،شغلی یهافرصت به دستیابی نحوه

 و مدرسعه در مشعاغل دهکده ایجاد به خود استهداد و علایق راستای در و شده آگاه شغل هر به ورود با مرتبط

   پرداختند. آموزاندانش دیگر هب شغل هر ابهاد و هاویژگی مهرفی

 و مشعاغل هدهکعد برگعزاری در هعاآن از گیعریبهعره کنعار در نکعات و ایلاعات ای  از آموزاندانش آگاهی
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 آگاهی خودشناسی، به منجر خود، یهامهارت و هااستهداد ،ایقعل به دهیجهت شغلی، اهدا  نمودن مشخص

 مهعارت بهبود در و شده هاآن بیشتر هوشیاری و سودآور یهاتفرص و هاتیموقه شناسایی و سنجش نیازها، از

 .است شده واقع ررمث هاآن یابیفرصت

 نگعرش ءارتقعا بعه مشعاغل آمعوزش یریعق از کعه اسعت پژوهشی نخستی  حاضر پژوهشرسد به نظر می 

 یهعاروش همچنعی  اسعت. پرداختعه محعروم منطقه یک در ابتدایی شش  هپای دختر آموزاندانش کارآفرینانه

 نعو  در کعه هسعتند متنو  و تلفیقی ،روزبه یهاروش از ایمجموعه تحقیق، ای  در شده گرفته کاربه یستدر

 انعوا  بعا آشنایی ضم  تا ندآورمی ارمغان به آموزاندانش ای  برای را جدیدی و پویا ییادگیر یهافرصت خود

 هپایع درسعی کتعب محتعوای بعودن  سعنگی دلیلبه اما ؛دشون هاآن کارآفرینانه نگرش تغییر به منجر ،مشاغل

 مجعدد انجعام و بازنگری امکان ،کار فشردگی و تحصیلی سال یهاماه آخری  در پژوهش شدن عملیاتی ،شش 

 نقعاط رفعع و قعوت نقعاط تقویت جهت به مشاغل آموزش خصوص در ذکرشده یهافهالیت و اقدامات از برخی

  نبود. فراه  پژوهش اجرای حی  در ضهف

 و بازدیعد امکعان ،محعیط آن در و متنع مشاغل وجود عدم و برخوردار ک  منطقه در پروژه اجرای به خایر 

 شعودمعی پیشعنهاد همچنعی  شعد. فعراه  کمتعر گوناگون شغلی یهافرصت از آموزاندانش مستقی  مشاهده

 هعاآن کارآفرینانعه نگعرش ءقعاارت راسعتای در آمعوزاندانعش عزت نفعس تقویت در مثرر ینیآفرنقش منظوربه

 در ععزت نفعس افعزایش یهعادوره .شعود داده آموزش وادهخان آموزش جلسات قالب در والدی  به ییهامهارت

 از شعود. برگعزار کارآفرینانه مفاهی  آموزش یریق از یشناختروان یهاآزمون مبنای بر شش  هپای آموزاندانش

 و آمعوزاندانش با گروهی جلسات تشکیل جهت رد مشاوره مانز تخصیص و )منطقه( مدرسه مشاوران ظرفیت

 آشناسعازی و شعود گرفتعه بهعره درونعی کنتعرل ازجملعه گانعهده یهعامهارت ءارتقا و آموزش هد  با والدی 

 آمعوزش مفعاهی  و هعاروش یریکارگبعه در هعاآن یهاتوانمنعدی ءارتقعا جهت فرهنگیان دانشگاه دانشجویان

   گیرد. قرار اولویت در مدارس در کارآفرینی

 شعغلی یهافرصت و مشاغل آموزش تثریر بررسی چون ییهاشنهادیپ نیز آتی یهاپژوهش انجام راستای در 

 یهافرصعت و مشعاغل آمعوزش تعثریر بررسعی ،شش  هپای پسر آموزاندانش در کارآفرینانه نگرش ءارتقا جهت

 تعثریر بررسعی ،ابتدایی مقطع یهاپایه دیگر در پسر( ر/دخت) آموزاندانش کارآفرینانه نگرش ءارتقا جهت شغلی

 غیعر معدارس پسعر( دختعر/) آمعوزاندانش کارآفرینانه نگرش ءارتقا بر کارآفرینی آموزش مفاهی  دیگر آموزش

 وکارکسعب یهعامهارت و هافرصت ،مالی سواد رشد جهت ییهامدل ارائه ،)دبیرستان( ابتدایی مقطع در دولتی

 سعنجش و کارآفرینانعه نگعرش و مهعارتی ،شعناختی یهالفهمث بر اررگذاری هد  با ابتدایی عمقط کودکان در

 بعر (... و تیمعی کعار ،مسعئله حعل انتقادی، تفکر مانند) کارآفرینانه آموزش قابل  مفاهی دیگر اررگذاری میزان

 شوند.می مطرح ابتدایی مقطع آموزاندانش کارآفرینانه نگرش ءارتقا

 منابع
 نگعرش بعر ییسراداستان روش قییر از ینیکارآفر آموزش ریتثر(. 1330) افسانه ،یباقر ؛رایسم ،یقدوس ؛زهرا ،یآراست

 :doi .033-212 ،(0) 3 ،ینیکععععارآفر توسععععهه. ییابتععععدا مقطععععع آمععععوزاندانععععش نانععععهیکارآفر

10.22059/jed.2017.61547 . 
های مثرر بر آمعوزش کعارآفرینی جهعت ایجعاد نگعرش کارآفرینانعه در مراکعز ی مثلفهواکاو (.1330جواد )آقامحمدی، 

 .1-31(، 01) 12، فصلنامه آموزش عالیآموزش عالی. 

 علعوم. آمعوزاندانش یشغل ریمس بر ینیکارآفر آموزش یارربخش(. 1331) هلالبیحب ،یبیهزارجر ینجف ؛نهیسک ،یاشرف
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 doi: 10.22055/edu.2019.24155.2387 .31-1۳0 ،(2) 20، یتیترب

آمعوزان شناسایی محتوا و روش تدریس کارآفرینی با هعد  تقویعت نگعرش کارآفرینانعه در دانعش(. 1332نی، ندا )بهم
، دانشعکده کعارآفرینی. گرایش بخش عمعومی کارآفرینی همقطع کارشناسی ارشد، رشت نامهانیپا. مقطع ابتدایی

 دانشگاه تهران.

های درسعی )مطالهعه معوردی: وسهه نگرش کارآفرینانه در کتاب(. ت133۳جهفری مقدم، محمد؛ فخارزاده، آرزو سادات )

 .01-22(، 11) 0 ،نشریه توسهه کارآفرینی. (های فارسی دوره دبستانکتاب

های کعارآفرینی در ایعران و سعایر کشعورها و ارائعه (. مطالهه تطبیقی آموزش1332، فایمه )پرستحقخلیلی، نرجس؛ 

ماهنامعه کعار و زنان سرپرست خانوار تحعت پوشعش سعازمان بهزیسعتی، راهکارهای مثرر آموزش کارآفرینی به 
 .00-02(، 122) 1 ،جامهه

آمعوزان دختعر متوسعطه اول شهرسعتان دانعش راهکارهای ایجاد و تقویت نگرش کارآفرینی در(. 1332دلیجه، رحیمه )
درسعی، دانشعکده علعوم تربیتعی. دانشعگاه علامعه ی زیربرنامعهمقطع کارشناسی ارشعد، رشعته  نامهانیپا .قلاآق

 یبایبایی.

 و یآموزشع مطالهعات. نگعرش کارآفرینانعه در کودکعان یریگشعکلهای خلاق مبنایی بعرای بازی(. 10۳۳سبزه، بتول )
 .030-023، (23) 1۳ ی،آموزشگاه

 دیجیتعال کعارآفرینی قصد و رلکنت منبع بی  رابطه بررسی(. 10۳2) عبدالامیر منصوری، سپیده؛ مثذن، بابک؛ شایسته،

 2 ،کعارآفرینی معدیریت و آمعوزش. شدهریزیبرنامه رفتار نظریه اساس بر کارآفرینی آموزش گریتهدیل نقش با

(2)، 2۳-1 .doi: 10.22126/eme.2023.9198.1029 

 کیفعی محتعوای تحلیعل: کعارآفرینی آمعوزش و تعروی  در هنعر نقش(. 10۳2) سمیه یگانه، نادری زهرا؛ آرانی، صادقی

 2 ،کارآفرینی مدیریت و آموزش(. 132۳-10۳۳) اخیر دهه چهار در ایرانی نوجوان و کود  سینمایی هایفیل 

(2)، 02-21 .doi: 10.22126/eme.2023.9219.1030 

 نگعرش توسعهه هایمثلفعه واکعاوی(. 10۳2) مرتضعی یعاهری، محمعد؛ عزیعزی، حسعی ؛ عبداللهی، محدره؛ فرهادی،

 درس خبرگعان: مطالهعه معورد) آمیختعه رویکعرد کاربست نظری؛ متوسطه دوم دوره آموزاندانش در کارآفرینی

.doi: 10.22126/eme.2023 . 10-3۳ ،(3) 2 ،کعارآفرینی معدیریت و آمعوزش(. تهعران شعهر در کعارآفرینی

9683.1048 
 نقعش بعا کارآفرینانعه قصد بر فرینیکارآ آموزش تثریر بررسی(. 10۳2) سارا قاضیانی، مهران؛ که  کلایی، بایع مختاری

 ،کعارآفرینی مدیریت و آموزش(. بندرعباس واحد اسلامی آزاد دانشگاه: مطالهه مورد) کارآفرینانه ذهنیت میانجی

2 (2)، 32-13 .doi: 10.22126/eme.2023.8790.1015 
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