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Article Info ABSTRACT 

 

Objective: This study examines the relationship between religious beliefs, and teachers' 
optimism and professional ethics with the mediating role of the concept of God within a 
causal model framework. 
Method: This study is applied in nature and descriptive-correlational in terms of research 
method. The statistical population included all high school teachers in Behshahr, Iran, 
during the 2023-2024 academic year, totaling 850 teachers. A stratified sampling method 
based on gender was used to select 265 participants. Data were collected using standard 
questionnaires: Kusworo’s Professional Ethics (1998), Scheer & Carver’s Optimism 
(1994), Najafi’s Religious Beliefs (2006), and Mazaheri et al.'s Concept of God (2005). Data 
were analyzed using SPSS-28 and PLS3.8 software. 
Results: The findings indicated that the total effect coefficient of religious beliefs on 
teachers’ professional ethics with the mediating role of the concept of God was 0.507, 
indicating that the mediating role of the concept of God in the relationship between religious 
beliefs and professional ethics is significant. Additionally, the total effect coefficient of 
religious beliefs on teachers’ optimism with the mediating role of the concept of God was 
0.706, indicating that the mediating role of the concept of God in the relationship between 
religious beliefs and optimism is also significant. Therefore, at a 95% confidence level, the 
mediating effect of the concept of God in the relationship between religious beliefs and both 
professional ethics and optimism can be confirmed. 
Conclusion: According to the findings of this study, it can be concluded that by 
strengthening religious beliefs and fostering a positive concept of God among teachers, their 
levels of optimism and professional ethics can be improved. 
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 چکیده مقاله اطلاعات

 

ــا : هــدف ــا احرفــهی و اخــلاق نیبخــوشهــدف از مطالعــه حاضــر بررســی رابطــه باورهــاي مــذهبی ب ي ب
 ي تصوّر از خدا در معلّمان در قالب یک مدل علیّ است.گریانجیم

توصــیفی از  پــژوهشو از نظرشــیوه  کــاربرديله و نــوع هــدف، ئنظــر ماهیــت مســایــن پــژوهش از : روش
 در ســال معلمـان مقطــع متوســطه شهرسـتان بهشــهرکلیــه . جامعــه آمــاري شـامل، اسـت بســتگیهمنـوع 

اي بـه تفکیـک جنسـیت طبقـهي ریگنمونـهنفـر اسـت کـه بـه روش  850بـه تعـداد  1402-1403 تحصیلی
ــداد  ــه 265تع ــر ب ــه انتخــاب شــدند. جهــت نف ــتاندارد نامههــا از پرســشي دادهآورجمــععنوان نمون هاي اس

)، 1385باورهــاي مــذهبی نجفــی ( )،1994شــییر و کــارور (ی نیبخــوش، )1998( ریکــادوز يااخــلاق حرفــه
ــااســتفاده شــد. داده) 1384همکــاران (مظــاهري و تصــور از خــدا  ــیاس افــزاراســتفاده از نرم هــا ب اس اسپ

 مورد تحلیل قرار گرفتند. 8اس الو پی 28
اي معلمـان بـا حرفـهباورهـاي مـذهبی بـر اخـلاق  نشان داد مقدار ضـریب اثـر کـل تـأثیر هاافتهی :هاافتهی

تصـور از خـدا در رابطـه  دهـد، نقـش میـانجیکـه نشـان می اسـت 507/0نقش میانجی تصور از خـدا برابـر 
باورهـاي  چنـین مقـدار ضـریب اثـر کـل تـأثیردار اسـت. هماي معنـیبین باورهاي مـذهبی و اخـلاق حرفـه

دهــد، کــه نشــان می اســت 706/0ی معلمــان بــا نقــش میــانجی تصــور از خــدا برابــر نیبخــوشمــذهبی بــر 
ی نیـز معنـی دار اسـت. بنـابراین نیبخـوشتصـور از خـدا در رابطـه بـین باورهـاي مـذهبی و  نقش میـانجی

باورهـاي مـذهبی  در رابطـه بـین ي تصـور از خـداگـریانجیـمدرصـد تـأثیر  95در سـطح اطمینـان  توانیم
 بینی در معلمان را تأیید کرد.اي و خوشو اخلاق حرفه

تــوان نتیجـه گرفـت بــا تقویـت باورهـاي مــذهبی و ایجـاد تصــور می هاافتـهبـا توجــه بـه ی: گیرينتیجـه
 اي آنان را بهبود بخشید.بینی و اخلاق حرفهمثبت از خداوند در معلمان، میزان خوش

 استناد
 يباورهــا نیتصــور از خــدا در ارتبــاط بــ يانقــش واســطه ).1403(شــهربانو  ،هیــدهرو، و فاطمــه دهیســ ،ایــنيموســو
  .109-134 )،2( 9 ،یاسلام تیترب و میتعل يکاربرد مسائل .معلمان ياو اخلاق حرفه ینیببا خوش یمذهب
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سائل 111 ستان  ،2 شماره ،9 دوره ،یاسلام تیترب و میتعل يکاربرد م  1403 تاب

 مقدمه

). 23: 1394، ایـنیعیاسـت (شـفترین ملزومـات پیشـرفت هـر کشـور داشـتن نیـروي انسـانی کـارا و کارآمـد از مهم
یمــشــمار ي، فرهنگــی بهاقتصــاد بنــاي توســعه اجتمــاعی،ي نظــام آموزشــی زیراجامعــهبــدیهی اســت کــه در هــر 

مـاراتن هســتند  تـاز ایــندهنده آن اســت کـه جـوامعی پیشترقـی جوامـع نشـان. توجـه بـه عامـل پیشــرفت و رود
کـه در ایـن عصـر جامعـه مـا بـیش از هـر  روسـتنیااز  انـدبودهآمـد و اثـربخش برخـوردار که از نظام آموزشـی کار

ت گوي نیازهـا و انتظـارای و کارآمـد اسـت تـا بتوانـد پاسـخمترقـ زمان دیگـري نیازمنـد یـک نظـام آموزشـی پویـا،
گویی بـه ایـن نیازهـا و انتظـارات در گـرو تحقـق اهـداف آموزشـی اسـت کـه در حقیقـت مبـین جامعه باشد. پاسـخ

 هاآموزشــگاهي آموزشــی کــه شــامل مــدارس و هاســازماني جامعــه هســتند. اهــداف آموزشــی در هــاآرمان
ي معلمــان احرفــه ي تحقــق اهــداف آموزشــی در جامعــه اخــلاقهانشــانهتــرین و از مهم شــوندیمــهســتند، محقــق 

ــت ( ــاهري، اس ــلاق 38: 1398ط ــه). اخ ــهي احرف ــه  عنوانب ــورد توج ــر م ــه اخی ــد ده ــم در چن ــه مه ــک مقول ی
ها اســت ، اندیشــمندان و مــدیران قــرار گرفتــه و در دنیــاي امــروز نیــز یکــی از مســائل مهــم ســازماننظرانصــاحب

ــا  ــدیران ب ــهکــه م ــارایی و اثربخشــی ســازمان خــود را اریکارگب ــدّت ســازمان ي آن، ک ــافع بلندم ــزایش داده و من ف
ها ي مــؤثر و کارآمــد در مــدیریت و رهبــري در ســازمانهاوهیشــو بــدون شــک یکــی از  کننــدیمــخــود را تضــمین 

 برتـرین و تـرینبیش پرورشـی، و آموزشـی هـر تحـولّ آغـاز ۀنقطـ عنوانبـه ). معلمّـان144: 1401اسـت (فرزانـه، 
 صـورت در وپرورشآمـوزش بازسـازي و طـرح اصـلاح زیبـاترین کـه دارنـد. ایـن بـاور و جـود دارد عهـدهبر را نقش

 کـهنیا بـر مبنـی و جـود دارد . شـواهديخواهـد شـد روروبـه شکسـت بـا باکیفیـت مطلـوب و کافی معلمّ نداشتن
، آمـوزاندانش بـا تعـارض زیـاد، کـاري ماننـد فشـار عـواملی معلمّـی، شـغل پرُاسـترس اسـت. در ياحرفـه معلمّی،
 شـوندیمـي شـغلی عمـده محسـوب هااسـترس عنوانبـه اداري، نظـام بـا مـرتبط مسـائل و ياحرفـه يهاتیمسئول
گــل صــنم لــو، نعیمــی، خورســندي طاســکوه و باشــند (نیــز تأثیرگــذار  هــاآنبــر عملکــرد شــغلی  تواننــدیمــکــه 

 ). 182: 1400شریعتی،

ــاراهیکــی از  ــايه ــرد شــغلی، احی ــاء عملک ــوم اخــلاق در  ي ارتق ــات در ســازمان اســت. اســتفاده از مفه اخلاقی
ــر، افــزایش چشــمهاســالبخــش عمــومی در  ــز هــانظامگیري داشــته اســت و ي اخی ــهي آموزشــی نی ــک  عنوانب ی

ــدهخدمت ــتند دهن ــه هس ــوعی مواج ــین موض ــا چن ــومی ب ــش عم ــاه در بخ ــارت، ش ــین(بش آبادي و طالبی حس
ــگانی، ــعیدیان خوراس ــلاق 244: 1400س ــه). اخ ــهي احرف ــه عنوانب ــنش و امجموع ــاواکنشي از ک ــی ه ي اخلاق

تــا بهتــرین روابــط ممکــن را  شــودیمــها مقــرر اســت کــه از ســوي افــراد پذیرفتــه شــده اســت و از ســوي ســازمان
ــایف  ــراي وظ ــود در اج ــاي خ ــراي اعض ــهب ــراهم احرف ــوروآورد (ي ف ــلاق 133: 1،2020کاس ــتن اخ ــروزه داش ). ام

. موفقیـّـت در مــدارس ناشــی از ایجــاد و اســتیــت رقــابتی در مــدارس مطــرح عنوان یــک مزّي، بــهاحرفــه
ي مــدیریت اخــلاق در مــدارس اســت. ضــعف در سیســتم اخلاقیــات و گــرایش بــه ســمت عــدم اعتمــاد، ریکارگبــه

ــه کــاهش ارتباطــات و افــزایش خســارت ســازمانی میمنجر ســوق  نگرگذشــتهســمت کنتــرل شــود و مــدیریت بهب
 عنوانبـه توانـدیمـرو معرفتـی کـه ؛ از ایـنشـودیمـ، انـرژي سـازمان بـه منفـی تبـدیل بیترتنیابـه. کنـدیمپیدا 

ــراي  ــالیزوري ب ــکات ــر نگــرش  کــردن یعقلان ــد، اخــلاق  انهیگراانســانســازمان مبتنــی ب ــهعمــل کن ي اســت احرف
 ). 60: 1399(احمدي، 

                                                                                                                                                                                              
1. Kusworo 
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و  شــودیمــدیــده  آمــوزاندانشنســبت بــه  ی اخلاقــی معلمّـانتفــاوتیبــامـروزه در بســیاري از مــدارس دولتــی، 
ــان  ــهبســیاري از معلمّ ــار را در نظــر هاجنب ــی و انگیزشــی ک ــي اخلاق ــدیگینم ــان  رن ــا در زم ــام کاره ــط انج و فق

ــت دارد کــه ایــن امــر در بســیاري از مواقــع باعــث کــاهش انگیــزه در   آمــوزاندانشمشــخص خــود، برایشــان اهمیّ
ــودمی ــیري، ( ش ــان و ب53: 1399نص ــی، ، طاهری ــی از 1399هرام ــل اخلاق ــایل و رذای ــل دوم فض ــاس اص ــر اس ). ب

ــلاق  ــول اخ ــهاص ــوباحرف ــدگاه ب ــی از دی ــکل1982(1ري معلم ــو ش ــاور دارد در پرت ــا ) ب ــخص ب ــه ش گیري رابط
. بــوبر بــر ایـن بــاور بــود کــه مبــانی اخلاقــی ردیــگیمــخویشـتن، درك صــحیح از فضــایل و رذایــل اخلاقــی شـکل 

رو هـر یـک از فضـایل اخلاقـی و و از ایـن دهنـدیمـنادرسـتی عمـل انسـانی را ارائـه  هنجاري، معیارهاي درسـتی و
از یـک مبنـاي اخلاقـی اسـتنباط شـده اسـت. بـراي مثـال مبنـاي اخلاقـی نقـش اساسـی  هـاآنرذایل متنـاظر بـا 

ــت  ــدان و رذیل ــروي وج ــدد نی ــه م ــال ب ــی اعم ــابی ارزش ذات ــی آن ارزی ــیلت اخلاق ــان، فض ــل انس ــدان در عم وج
پــژوهش  ).1982بــوبر، ( از دیــدگاه بــوبر اســت کارگیري نیــروي وجــدان بــراي ارزیــابی اعمــالی آن عــدم بــهاخلاقــ

ــار  ــدري و بختی ــی، حی ــرآبادغلام ــع 1401( ينص ــان داد در واق ــ) نش ــان هالتیفض ــوبر، هم ــر ب ــی در تفک ي اخلاق
ــر وفــق مقتضــیات ایــن اعمــدهي اخلاقــی هاتیمســئول و دوري از رذایــل  هالتیفضــي هســتند کــه عمــل معلــم ب

ۀ صـحیح بـا مسـائل اخلاقـی و حـل اثـربخش آن مسـائل در هنگـام مواجهـبـه شـخص معلـم در  توانـدیمـاخلاقی 
 نقطـۀهـا ي تا حـدي مـدد رسـاند. فضـایل اخلاقـی بـوبري و رذایـل اخلاقـی متنـاظر بـا آناحرفهي هاتیفعالانجام 

قـی تـلاش کنـد در راه درسـت اخلاقـی قـرار مقابل یکدیگرنـد. اگـر شـخص معلـم در جهـت عمـل بـه فضـایل اخلا
همین معناي فـرو غلتیـدن در رذایـل اسـت. بـهدارد، اما سـکون، انفعـال و یـا عمـل نکـردن بـه فضـایل اخلاقـی بـه

ــیاري  ــرورت بس ــان، از ض ــین معلمّ ــاري در ب ــلاق ک ــی اخ ــل، بررس ــورداردلی ــه از  برخ ــاي برگرفت ــت. رهنموده اس
ــوبر در  ــی ب ــه اخلاق ــوزةنظری ــاطی ح ــتن  ارتب ــا خویش ــم ب ــمعل ــدیم ــت  توان ــد ســاختن هوی ــان در فراین ــه معلم ب

ي خــویش مــدد رســاند و بــا کمــک کــردن بــه گســترش افــق دیــد و بهبــود احرفــهوشخصــیت مطلــوب اخلاقــی و 
ــد. ــهیل کن ــان را تس ــان و شاگردانش ــا خودش ــان ب ــؤثر معلم ــی و م ــاط واقع ــان، ارتب ــلاق علاوه درك معلم ــر اخ ب

از  توانـدیمـی نیـز نیبخـوش رسـدیمـنظر ، بـهکنـدیمـر عملکـرد شـغلی تعیـین ي کـه هـدف و جهـت را داحرفه
ی یکــی از نیبخــوش). 272: 2022، 2دلـه و ســیریلباشــد ( شــانیشـغلعوامـل اثرگــذار بــر رسـالت افــراد در مســیر 

اســت کــه بــا داشــتن اســتناد مثبــت در مــورد تفســیر رویــدادها و پیشــامدها در  گرامثبــتشــناس ي روانهامؤلفــه
ــف می ــده، تعری ــال و آین ــان ح ــور از زم ــع منظ ــود. در واق ــوشش ــایج نیبخ ــب نت ــراي کس ــدواري ب ــتن امی ی، داش

ی بـــراي داشـــتن تفســـیرهاي نیبخـــوش). مفهـــوم 181: 2017و همکـــاران،   3(ران مطلـــوب در آینـــده اســـت
مــورد رویــدادها، امیــد بــه فــائق آمــدن بــر مشــکلات و رســیدن بــه موفقیّــت مورداســتفاده قــرار در  شــانهیاندمثبت

 ). 207: 2019، 4مک لین، تایلر و جیمنز( ردیگیم

ــه در مــدیریت عوامــل  نیبخــوشافــراد  ــه، کســب اطّلاعــات زاتــنشاز راهبردهــاي خلّاقان ي، بازســازي زیربرنام
). امـّـا افــرادي کــه ســطح 127: 2019، 5گــودوینکننــد (یمــمســئله اســتفاده  حــلي هــامهارتمثبــت و 

نسـبت بـه رویـدادها دارنـد، در مقابـل بـا شـرایط  کننـدهنگرانپـایین اسـت، تفسـیرهاي منفـی و  هـاآنی نیبخوش
تـایلر، اسـت (زیـاد  هـاآنسخت و دشـوار در مسـیر شـغلی، انگیـزه خـود را از دسـت داده و احتمـال کنـار کشـیدن 
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ــري ــرایس، آب ــین، ب ــار اخــلاق ). 2019، 1و گرانجــر مــک ل ها موتــور محــرك ســازمان ی،نیبخــوشي، احرفــهدر کن
 کنــدیها تزریــق مـرا بــه بدنـه سـازمان ياتـازه يهــازهیت سـازمان اسـت و انگموفقیّــ ترعیق هرچــه سـربـراي تحقـّ
ی امیدوارانـه در مـورد خـود، افـراد، اشـیاء و رویـدادها اسـت کـه نیبجهـانی، یـک نـوع نیب). خـوش1400(شیوخی،

ــا  ــراه ب ــانییتبهم ــازنده از ه ــت و س ــاي مثب ــاییتوان ــراي ه ــتري ب ــود، بس ــۀي خ ــا  مقابل ــازنده ب ــختس ــایس و  ه
ــد (یمــایجــاد  هــامتیناملا ــاگو و آهــویی، کن ). فورســتنبرگ، آلفــس 12: 1395محســنی، میرشــکاري، کهکــی، ثن

ـــت ) 2020( 2و شـــانتز ـــل احساســـات مثب ـــد تحلی ـــهنشـــان دادن ـــدگاه رواننیبخـــوش ژهیوب شـــناس، ی از دی
یی را در اختیـار هافرصـتو  شـودیمـمنجـر  هاانسـانکـه بـه رشـد و شـکوفایی  کنـدیمـیی را مشـخص هاتیموقع

رد ي لازم را در برخـوریپـذانعطافبـه راحتـی بـا شـرایط سـخت مقابلـه کننـد و  تواننـدیمـکـه  دهـدیمـافراد قرار 
ــرایط و  ــا ش ــاتیموقعب ــالاي  ه ــطح ب ــه از س ــرادي ک ــد. اف ــان دهن ــود نش ــوشاز خ ــایت نیبخ ــد، رض ی برخوردارن

تــري دارنــد و از ، فرســودگی شــغلی کمکننــدیمــتــري از اســترس را تجربــه تــري از زنــدگی دارنــد، ســطح کمبیش
 شغل خود احساس رضایت دارند.

اعتقــادات و باورهــاي مـذهبی را مــورد بررســی قــرارداد  مسـئلۀبســتگی، دل ۀیــنظربــر اسـاس  3کـرك پاتریــک 
و  داننــدیمــمطمئنــی بــراي خــود  گاههیــتکو بــه ایــن نتیجــه رســید کــه افــرادي کــه خداونــد را پناهگــاه امــن و 

جا حضـور داشـته باشـد، بـر همـه چیـز آگـاه اسـت و بـر انجـام همیشـه در همـه توانـدیمـاعتقاد دارند که خداوند 
تـري دارنـد کـه بـه خـدا تکیـه و اعتمـاد کننـد و کارهـاي خـود را بـه او واگـذار ادگی بیشهر کـاري تواناسـت، آمـ

ــد ــانی،  کنن ــاحی اردک ــور و فت ــور، ایرانپ ــرگزي). 28: 1402(ایرانپ ــذهبی،  )1397( س ــاي م ــین باوره ــان داد ب نش
ـــاهذهن ـــوشآگ ـــا خ ـــاعی ب ـــت اجتم ـــود دارد. ی و مطلوبی ـــاداري وج ـــت و معن ـــه مثب ـــان زن رابط بینی معلم
و انســجام فکــري، عملــی و  شــدن یاجتمــاع، عامـــل اساســـی داريدیــن)، معتقـــد اســـت 1983(4نهــد

ـــت ـــکلات، ریگجه ـــع مش ـــپدي در رف ـــار و  هادهی ـــی، به ـــینی، آزاد ارمک ـــت (حس ـــاعی اس ـــائل اجتم و مس
ــی از مؤلفــهی .)1400آذري، ــم تأث يهاک ــلاق  رگــذاریمه ــوشي و احرفــهدر اخ دا در ر از خــتصــوّ ی، دركنیبخ

رات فـرد از تصـوّ یشـناختیـک الگـوي درونـی روان، ر از خـدانظران، تصـوّبـه اعتقـاد بسـیاري از صـاحبفرد اسـت. 
ــت. به در ــورد خداس ــتم ــف در  ی،راس ــابع مختل ــاطراتی از من ــوه خ ــیم انب ــات و تنظ ــب محفوظ ــد ترکی ــک فراین ی

). در واقــع تصــورّ از خــدا، یــک الگــوي درونــی 104: 1397حســینائی و جعفــري، ( ارتبــاط بــا خــدا اســت
ــه چگــونگی احســاس فــرد شــناختروانی از تصــورات افــراد در مــورد خداســت. حــالتی شــناختروان ی اســت کــه ب

 شـودیمـنسبت بـه خداونـد و برداشـت و درك فـرد مبنـی بـر چگـونگی احسـاس خداونـد نسـبت بـه وي مربـوط 
  ).1401ریا، ر و سقاي بی(امیدي، رفیعی هن

ــه پروردگــار یکتــا،  تــوانیمــ ــاور ب یــاء، آخــرت و احکــام الهــی و داشــتن انبگفــت تصــورّ از خــدا، شــناخت و ب
علائــق و عواطــف معینــی نســبت بــه خــدا، خــود و دیگــران و جهــان هســتی در جهــت تقــرّب بــه خــدا و التــزام و 

). تصــورّ فــرد از خــدا، عبــارت 84: 1401محمــدي و غبــاري بنــاب، (رحیمــی، زاده عمــل بــه وظــایف دینــی اســت
، رشـد تصـورّ دهـدیمـبازنمـایی ذهنـی خـود را نشـان  صـورتبهو دیگـران کـه  باخـدادرونـی افـراد  تجربۀاست از 
ثیر بسـتگی افـراد نسـبت بـه خـدا تـأو از کیفیـت دل ردیـگیمـخدا همراه بـا تجربیـات زنـدگی آنـان شـکل افراد به

ي از خـدا دارنـد و خداونـد را نزدیـک بـه خـود و در ترمثبـتبسـتگی ایمـن بـه خـدا، تصـورّ ، افرادي با دلردیپذیم
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(طلائــی، محــرري، تــوکلی،  کــه بــه هنگــام درخواســت، کمــک بــه یــاري آنــان خواهدشــتافت داننــدیمــدســترس 
ــانی،  ــانی مغ ــان و بره ــی مک ــی و  ).216: 1392فردوس ــژوهش جلیل ــایج پ ــمنت ــا 1402( یهاش ــه ب ــان داد ک ) نش

ــی شــدن جهــت ــهدرون ــی، اخــلاق حرف ــالارفتن ســطوح تحــول اخلاق ــان گیري مــذهبی و در نتیجــه ب اي در معلم
) نشــان دادنــد کــه بــین باورهــاي دینــی باعــدالت و 1400( مطلــق و آتشــک پورعیشــفیابــد. ابتــدایی افــزایش می

ــد شــغلی، رابطــه معنــاداري و جــود دارد. ) 1398دهاي باورهــاي دینــی ســعیدیان و ملکــی (پیامــ بــا دررابطــه تعهّ
کــه  جـاآني و جـود دارد. از داریمعنـمثبـت و  رابطـۀي، احرفـهنشـان دادنـد کـه بـین باورهـاي مـذهبی و اخــلاق 

عامــل کلیــدي توســعه اجتمــاعی، اقتصــادي، فرهنگــی و سیاســی جوامــع بشــري، نقــش حیــاتی  عنوانبــهمعلمّــان، 
ــاء  ۀیســرمارا در امــر آمــوزش  ــار خــانواده،  کننــدیمــانســانی هــر کشــوري ایف ــر از آن، در کن ــا فرات و در کشــور م
ــت، کوشــش، نقــش اصــلی تعلیم ــلاش، همّ ــروي انســانی آینــده کشــور، محصــول ت ــد و نی وتربیــت را برعهــده دارن

ــروز  ــان ام ــت معلمّ ــدبیر و تربی ــت ــدیم ــد از باش ــان بای ــاخص، معلمّ ــیوو  هاش ــایژگ ــد ه ــی مانن ــاص و مترقّ ي خ
ی در محیط کـاري و اخـلاق سـالم برخـوردار باشـند کـه بتواننـد در تربیـت نیـروي انسـانی آینـده کشـور نیبوشخ

 دروتحلیل عوامــل مــؤثر در رشــد و توســعه جوامــع بشــري اعــم از پیشــرفته و موفّــق عمــل کننــد؛ چــرا کــه تجزیــه
وري بــه رشــد و توســعه نظــام آموزشــی در هــر کشــ بــودناثربخشگر آن اســت کــه کارآمــدي و ، بیــانرشــد حــال
کـه در شـرایط پیچیـده  انـدبرده یپـ جیتـدربهو نهادهـاي آموزشـی  کنـدیمـآن کشـور، کمـک شـایانی  جانبۀهمه

ي نیازهــاي گوپاسـخکـه  نخواهنـد بـودو دشـوار امـروزي، بـدون داشـتن نیـروي انسـانی متخصـص و متعهـّد، قـادر 
 . )1401جامعه خود باشند (شعبانی بشلی،  روزافزون

ــش جایینازآ ــه بخ ــلک ــاتیّفعّالی از توجهقاب ــوزشه ــورت ي آم ــدارس ص ــوپرورش در م ــگیم ــدارس ردی ، م
ــه ــورتی ب ــدارس در ص ــد. م ــی برخوردارن ــاه خاص ــم، از جایگ ــاس و مه ــاعی حس ــام اجتم ــک نظ ــد عنوان ی خواهن

ــه دوش آن توانســت ــا هاســازمانهاســت، بــه نحــو احســن انجــام دهنــد کــه وظیفــه خطیــري را کــه ب ــا و ب یی پوی
کـدام از ). ایـن نظـام، از عناصـر مختلفـی تشـکیل شـده اسـت و هر1400بنـد، عملکرد، مـورد انتظـار باشـند (علاقه

ــر در پیش ــن عناص ــان، ای ــد. معلمّ ــداف آن مؤثرن ــرد اه ــرمهمب ــدارس به نیت ــل در م ــؤثرترین عام ــاب و م ــحس یم
یخروجـیـادي برخـوردار اسـت؛ چـون بـر بسـیاري از ، در این بـین، عملکـرد معلمّـان در مـدارس از اهمیـّت زندیآ

ــارایی مــدارس، رشــد و شخصــیت هــا ــه اثربخشــی و ک تأثیرگــذار اســت (شــیردل،  آمــوزاندانشي مدرســه از جمل
ــهري، ). 1402 ــاري ش ــؤمنافتخ ــري و م ــوئی، اکب ــم (ی مهم ــ1402عج ــد س ــان دادن ــیواد د) نش ــان در  ین معلم

ــید تیــترب ــفراگ ین ــر علاوهران ی ــه عوامــل مختلفــ یو تخصصــ یشــناخت يهاشــاخصب ــاد  یب و  عــاطفیچــون ابع
ــرو ،ینگرشــ ــاملی  ،ياهی ــاطی و تع ــن1402. محمــد حســنی (اســت وابســتهارتب ــین دی ــه ب داري در ) نشــان داد ک

) در 1401( چنـــین فرزانـــهکــار و اثربخشـــی عملکـــرد معلمـــان رابطـــه مســتقیم و معنـــاداري وجـــود دارد. هم
سـه دسـته را  هادانشـگاهاي معلمـان و اعضـاي هیئـت علمـی ي اخـلاق حرفـههـافرضشیپپژوهشی مبـانی دینـی 

ــه تعلیمپیش ــه عرص ــراي ورورد ب ــده ب ــرض عم ــه ف ــدي ب ــه پایبن ــاندند ک ــات رس ــه اثب ــت ب ــاآنوتربی ــاتید و  ه اس
ــداف آموزشی ــه اه ــیدن ب ــان را در رس ــق ومعلم ــود موف ــی خ ــپرروش ــن داردیم ــافرضشیپ. ای ــر و  ه ــامل عناص ش

ــافرضشیپ ــادي، ه ــافرضشیپي اعتق ــی و ه ــافرضشیپي معرفت ــته ــی در دس ــش اساس ــه نق ــاري ک یابی ي رفت
ــاء می ــان ایف ــی آن ــی و پرورش ــداف آموزش ــه اه ــزدانب ــت، ی ــی سرش ــژوهش فلاح ــد. پ ــداکار کن ــو بخش و ف گلب

ــاعی 1400( ــت اجتم ــین و حمای ــین زوج ــویی در ب ــایت زناش ــه و رض ــراد جامع ــوي اف ــذهبی ق ــان داد باورم ) نش
ــر توســط اط ــذیرش بهت ــول و پ ــد معل ــه فرزن ــدین نســبت ب ــت وال ــث نگــرش مثب ــان باع ــاآنرافی ــد ه ــد ش  .خواه



 
 
 
سائل 115  ستان ،2 شماره ،9 دوره ،یاسلام تیترب و میتعل يکاربرد م  1403  تاب

) نشـــان داد کـــه هـــوش اجتمـــاعی بـــر دینـــداري و 1399( انیـــحافظپـــژوهش قـــدیمی یردوقـــدي و 
  طور مستقیم اثرگذار است.سازي معلمان بهخودمتمایز

ــز ــر، رودریگ ــذهبی و  ) در پژوهشــی2022(1سردنیســکی و ماســکو-کــوچر، براگ ــادات م ــه اعتق ــد ک نشــان دادن
رفتارهــایی ماننـد رفتــار مــدنی، ؛ بلکــه بـا شـودهـاي کــاري میتنها باعــث بهبـود یــافتن نگرشسـلامت معنــوي نـه

ــد. ویمبرلــیاخــلاق حرفــه ــرد نگرش کــه نشــان داد )2020(2اي ارتبــاط مثبــت دارن هــا و باورهــاي مــذهبی هــر ف
 قــوي نیــز اجتمــاعیه باورهــاي مــذهبی قــوي دارنــد در برخوردهــاي ریشــه در باورهــاي خــانواده دارد. افــرادي کــ

عـد اجتمـاعی فرزنـدان بـا یـک بُ يهـایسـتگی. شادهنـدیمـ نشـان خـود از بـالاتري يهایستگیشا و کنندمی عمل
کــه جاییازآن. زدیــخیهــا و باورهــاي مـذهبی اســت کــه از عمـق خــانواده بــر مـقـوي ارتبــاط دارد و آن هـم نگرش

ــلاق  ــهاخ ــم، احرف ــهي معلّ ــت و پژوهش عنوانب ــوزش اس ــی در آم ــل اساس ــک اص ــاحبی ــران و ص ــه گ نظران توجّ
بــر خــلاء توجّــه بــه ایــن گرفتــه شــود، علاوهي انجامهــاپژوهش، اگــر نگــاهی اجمــالی بــه اندداشــتهي بــه آن اژهیــو

چـه خـارج از  موضوع در مدارس ایران، ایـن پـژوهش موضـوعی اسـت کـه بـا متغیرّهـاي مـوردنظر، چـه در ایـران و
گـر کـرده و پژوهش دوچنـدانرا ایران، کـاري در ایـن زمینـه صـورت نگرفتـه و ایـن تـازگی و نـو بـودن، اهمیـت آن

ي تصـورّ از خـدا گـریانجیـمي بـا احرفـهی و اخـلاق نیبخـوشباورهـاي مـذهبی بـا بـین رابطه را ترغیب به بررسی 
ــان  ــتدر معلمّ ــرده اس ــراي  ک ــهیل اج ــؤثر در تس ــامی م ــوان گ ــق، بت ــن طری ــا از ای ــهت ــول و هابرنام ي تغییروتح

بـه  توانـدیمـی در معلمـان برداشـت. بـدون تردیـد، نتـایج ایـن پـژوهش نیبخـوشي و احرفـهافزایش بهبود اخلاق 
ــدوین  ــهمســئولان آموزشــی در ت ــه هابرنام ــت، ب ــد و در نهای ــادگیري ددهســاماني آموزشــی کمــک کن ــر ی ر ی ام

ــوزاندانش ــن آم ــازانندهیآ، ای ــ س ــورتبه، هنیم ــران،  ص ــلامی ای ــوري اس ــدس جمه ــام مق ــأن نظ ــب و در ش مناس
اســتفاده باشــد. گــران قابلو دیگــر پژوهش آمــوزاندانشنظــام آموزشــی، والــدین  زانیربرنامــهیــاري رســاند و بــراي 

هـاي مـذهبی و تصـور از خـدا و ارتبـاط این پژوهش قادر خواهـد بـود معلمّـان و مـدیران را نسـبت بـه اهمّیـّت باور
بــه اهمیــت نقــش  توجــهو بــا  شــدهمطرحی، آگــاه ســازد. بــا عنایــت بــه مــوارد نیبخــوشي و احرفــهآنــان بــااخلاق 

ــا  ــاري و ارتق ــرایط ک ــود ش ــالم در بهب ــاري س ــیط ک ــراه مح ــه هم ــذهبی ب ــاي م ــدا و باوره ــورّ از خ ــرهتص ي وربه
و  نگرنـــدهیآپژوه، ینـــدهآي هاســـازمانروتـــرین یکـــی از پیش عنوانبـــهوپرورش آمـــوزش خصـــوصبهها ســـازمان

ــه شــکاف پژوهشــی کــه در ایــن زمینــه و جــود دارد، از ایــن، باتوجهســازندهیآ  اصــلی پــژوهش حاضــر پرســش روب
بینی در ي و خـوشاحرفـهرابطـه بـین اخـلاق  توانـدیمـعنوان عامـل میـانجی تصـورّ از خـدا بـهاین اسـت کـه آیـا 

مـدل مفهـومی پـژوهش را نشـان  1بـا توجـه بـه مبـانی نظـري و پیشـینه، شـکل  تأثیر قـرار دهـد؟معلمان را تحت 
 .دهدیم
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ــا  ــاي مــذهبی ب ــژوهش حاضــر رابطــه باوره ــهی و اخــلاق نیبخــوشپ ــا احرف ــمي ب ــریانجی ي تصــورّ از خــدا در گ
معلمّــان  ۀیــجامعــۀ آمــاري ایــن پــژوهش، شــامل کل معلمّــان را در قالــب یــک مــدل علّــی مــورد بررســی قــرار داد.

وپرورش بــه آمــوزشکــه بــا مراجعــه  اســت 1402-1403شهرســتان بهشــهر در ســال تحصــیلی  متوســطۀمقطــع 
ــطه  ــع متوس ــان مقط ــداد معلمّ ــار تع ــهر، آم ــتان بهش ــر ( 850شهرس ــرد و  430نف ــم م ــم 420معلّ ــوده  معلّ زن) ب

 129ي بـه تفکیـک جنســیت، اطبقـهي ریگبـا روش نمونـهنفــر  265 جـدول کرجسـی و مورگـان، بـر اسـاساسـت. 
 . ابزار گردآوري داده به شرح ذیل است:شد نمونه انتخاب عنوانمرد به 136زن و 

 16 نامۀپرســشي از احرفــهي اخــلاق ریگانــدازهبــراي  :)2002، 1کــادوزیر( ياحرفــهاخــلاق  نامۀپرســشالــف. 
ــؤالی  ــادوزس ــلاق 2002( ریک ــدکه اخ ــتفاده ش ــه) اس ــد   8ي را در احرف ــئولبُع ــشریپذتیمس هاي ي (پرس

ــش2 ،1 ــودن (پرس ــادق ب ــش4، 3هاي ) ص ــاف (پرس ــدالت و انص ــش6، 5هاي ) ع ــاداري (پرس  ،7هاي ) وف
ـــر) 8 ـــويبرت ـــتیی و ج ـــشطلبرقاب ـــش9،10 هايی (پرس ـــران (پرس ـــه دیگ ـــرام ب ) 12 ،11 هاي) احت

و هنجارهـــاي  هــاارزش) و رعایــت و احتــرام نســبت بــه 14 ،13هاي دردي بــا دیگــران (پرســشهــم
ــاعی (پرســش ــدیمــي ریگانــدازه) 16، 15 هاياجتم ضــریب آلفــاي ) 1998در پــژوهش کــادوزیر ( ،کن

ــاخ  ــۀپرســشکرونب ــهاخــلاق  نام ــزارش 79/0ي، احرف ــاي محاســبه  گ ــژوهش حاضــر ضــریب آلف شــد. در پ
 محاسبه شد. 86/0نامه شده براي این پرسش

                                                                                                                                                                                              
1. Cadozir 

بینیخوش  

ياحرفهاخلاق   

 تصور از خدا
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آزمـــون  سرشـــتی، ینیببـــراي ارزیـــابی خـــوش): 1985، 1شـــییر و کـــارور( ینیبخـــوش نامۀپرســـشب. 
ــدنیذهنــی را تدو يریگجهــت ــد. و بعــدها آن کردن ــدنظر قراردادن ــوعرا تجدی توســط  کــه ینیبخــوش ن
LOT در شخصـی مطلـوب انتظـارات ،آن مشخصّـۀ کـه اسـت شخصـیتی صـفت یـک ،شـودیمـ ارزیـابی 
بینانـه گـر خلـق خوشمـاده آن بیـان 4مـاده اسـت کـه  8زنـدگی شـامل  يریگآزمـون جهـت. اسـت آینـده

میــزان  ي،ادهندگان در یــک مقیــاس چنــد درجــهگــر خلــق بدبینانــه اســت. پاســخمــاده آن بیــان 4اســت و 
تــر . ایـن آزمـون از لحــاظ بـیشکننــدیموافقـت یـا عــدم موافقـت خـود را بــا هـر یـک از جمــلات اعـلام مـ

ــیو ــایژگ ــنجروان يه ــت. پژوهش ی،س ــب اس ــامناس ــان يه ــرر نش ــوش مک ــه خ ــدب ینیبداده ک  ینیو ب
ــا طیــف گســترده سرشــتی، ــرتبط اســتاز ســازه ياب ــد: ؛ها م  ییوخــنفس، ناامیــدي و روان آزردهعــزّت مانن
ــن مطــ ــان بای ــمنش ــار و ه ــر اعتب ــن پرســشگ ــی ای ــتگرای ــه. نامه اس ــوشب ــاملی خ ــل ع  ینیبعلاوه تحلی

سرشــتی یــک عامــل مســتقل و مجــزا  ینیباســت کــه خــوشدادهمــرتبط بــه آن نشان يهاسرشــتی و ســازه
ســانی درونــی مطلــوبی دهندة اعتبــار افتراقــی ایــن ســازه اســت. ایــن آزمــون از هــمنشــان ،اســت کــه ایــن
ضـریب آلفـاي بـود. در ایـن پـژوهش  7/0ضریب آلفـاي کرونبـاخ بـراي ایـن آزمـون برابـر بـا . برخوردار است

 محاسبه شد. 74/0نامه شده براي این پرسشمحاسبه

ــی، ( یمــذهبباورهــاي  نامۀپرســشج.  ــراي ســنجش 1385نامه توســط نجفــی (ایــن پرســش ):1385نجف ) ب
ي انــهیگز 5پرســش اســت و در طیــف لیکــرت  25داراي عمــل بــه باورهــاي دینــی، تهیّــه شــده اســت کــه 

 تـا صـفر از کـه گزینـه دارد 5 آزمـون، پرسـش ي شـده اسـت. هـرگـذارنمره(خیلـی کـم تـا خیلـی زیـاد) 
صـد اسـت.  کـل، نمـرة تـرینبیش و صـفر کـل، نمـرة تـرینترتیب کمبـدین .شـودیمـ يگـذارنمره چهـار،

مــذهب  دادنمداخلــهي مــذهبی و هــاتیفعالعمــل بــه واجبــات و مســتحبات،  حــوزةمــواد آزمــون در چهــار 
ــمدر  ــايریگمیتص ــاانتخابو  ه ــی (ه ــتار و حکمت ــژوهش پوررس ــرار دارد. در پ ــدگی ق ــایی 1389ي زن ) پای

ــه  ــایی و دو نیم ــق بازآزم ــون از طری ــن آزم ــردنای ــب  ک ــه ترتی ــتبه 91/0و  76/0ب ــد. هم دس ــین آم چن
ــون،  ــن آزم ــاخ ای ــاي کرونب ــزار  94/0ضــریب آلف ــایی اب ــژوهش پای ــن پ محاســبه  85/0محاســبه شــد. در ای

 شد.

) طراحــی و در ایــران 1997لارنــس (نامه توســط ایــن پرســش: )2،1997لارنــسخــدا (تصــور از  نامۀپرســشد. 
ــاران ( ــادقی و همک ــط ص ــد. داراي 1387توس ــرا ش ــه و اج ــتم و  33) ترجم ــت.  6آی ــون اس ــرده آزم در خ

-7-5-1هاي ي شـده اسـت. پرســشگــذارنمرهي (کـاملاً موافـق تــا کـاملاً مخـالف) انــهیگز 5طیـف لیکـرت 
ـــورتبه 8-10-14-19-21-26-29-31-32-33 ـــوس  ص ـــذارنمرهمعک ـــي گ ـــوندیم ـــور (. حش -9-3ض

ـــــــــــالش (15-21-27-31-33 ـــــــــــدگی (28-22-16-10-4)، چ )، 32-29-23-17-11-5)، پذیرن
ــــواهی ( ــــذیري (30-24-18-12-6خیرخ ــــی (25-19-13-7-1)، تأثیرپ ــــیّت اله -20-14-8-2) و مش

اسـت. هرچـه  165تـا  33کـل آزمـون بـین  نمـرةدهنـد. ي ایـن مقیـاس را تشـکیل میهـاآزمونخرده  )26
ــرد از خــدا ، بزرگشــدهمحاسبه نمــرة ــر باشــد، تصــور ف ــتت ــاران . اســت ترمثب ــژوهش صــادقی و همک در پ

گــزارش شــده اســت. در پــژوهش نجــات و  80/0نامه ) ضــریب آلفــاي کرونبــاخ ایــن پرســش1387(
ــن پرســش1392همکــاران ( ــاخ ای ــزارش شــده اســت.  76/0نامه ) ضــریب آلفــاي کرونب ــژوهش گ ــن پ در ای

                                                                                                                                                                                              
1. Scheer & Carver 2. Lawrence 
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بـا اسـتفاده  هـادادهتحلیل وتجزیـهمحاسـبه شـد.  85/0نامه ن پرسـشضریب آلفاي محاسـبه شـده بـراي ایـ
 .شدانجام 8/3اس الپیافزاري نرم بستهو  28اس اسپیاسافزار از نرم

 هاافتهی

ي باتوجــه کارســابقهي ســن، مــدرك تحصــیلی و هاشــاخصمعلمــان در  یشــناختتیجمع در ایــن بخــش اطلاعــات
درصـد)، میـزان تحصـیلات  43(سـال  40تـا  36درصد فراوانـی نشـان داد کـه اکثریـت معلمـان در گـروه سـنی  به

درصــد) قــرار  47(ســال  20تــا  11 درصــد) و ســابقه کــاري اکثریــت معلمــان بــین 56( اکثریــت معلمــان لیســانس
 .دهدیمي توصیفی متغیرهاي پژوهش را نشان هاشاخص 1داشت. جدول 

 توصیفی متغیرهاي پژوهش يهاشاخص: 1جدول 
 کشیدگی چولگی M SD مؤلفه سازه

 15 7 81/1 78/11 - بینیخوش

 تصور از خدا

 -04/0 -58/0 85/0 52/13 حضور
 60/0 -06/1 01/1 68/13 چالش

 -40/0 -49/0 05/1 47/13 پذیرندگی
 -006/0 -66/0 89/0 54/13 خیرخواهی
 027/0 -75/0 008/1 70/13 تأثیرپذیري
 -57/0 -54/0 01/1 65/13 مشیت الهی
 90 66 42/4 60/81 تصور از خدا

 ياحرفهاخلاق 

 46/1 -32/1 94/0 15/6 پذیريمسئولیت
 -30/0 -57/0 98/0 47/5 صادق بودن

 24/0 -79/0 88/0 85/5 عدالت و انصاف
 25/1 -13/1 96/0 76/5 وفاداري

 -74/0 -52/0 14/1 43/5 یطلبرقابتیی و جويبرتر
 -97/0 -05/0 02/1 12/5 احترام به دیگران

 -79/0 -38/0 92/0 46/5 همدردي با دیگران
و  هاارزشرعایت و احترام نسبت به 

 هنجارهاي اجتماعی
47/5 91/0 32/0- 72/0- 

 56 29 59/5 72/44 اياخلاق حرفه

 باورهاي مذهبی

 -48/0 -69/0 08/1 70/13 عمل به واجبات
 -29/0 -77/0 10/1 68/13 عمل به مستحبات

 -26/0 -64/0 007/1 40/13 ي مذهبیهاتیفعال
 -54/0 -66/0 11/1 43/13 هايریگمیتصممذهب در  دادنمداخله

 60 44 59/3 24/54 باورهاي مذهبی

گر ي میــانگین و انحــراف اســتاندارد متغیرهــا، نشــانهاشــاخصشــود، مشــاهده می 1کــه در جــدول  طورهمــان
ــب  ــدگی مناس ــادادهپراکن ــاخصو  ه ــاي هاش ــع متغیره ــودن توزی ــی ب ــاکی از طبیع ــیدگی ح ــولگی و کش ي چ

اي و باورهــاي مــذهبی در معلمــان در ســطح ی، تصــور از خــدا، اخــلاق حرفــهنیبخــوشمیــانگین پــژوهش هســتند. 
ــه  ــرار دارد. در ادام ــوبی ق ــراي هرمطل ــع دادهب ــودن توزی ــال ب ــون نرم ــی آزم ــورد بررس ــاي م ــک از متغیره ــا ی ه

مفهـومی پـژوهش در حالـت ضـرایب مسـیر  مـدل 2شـکل گرفت و بـه بررسـی مـدل پـژوهش پرداختـه شـد. انجام



 
 
 
سائل 119  ستان ،2 شماره ،9 دوره ،یاسلام تیترب و میتعل يکاربرد م  1403  تاب

شــود. گر شــدت رابطــه اســت، مشــاهده میضــرایب مســیر کــه بیــان 2 دهــد. در شــکلشــده را نشــان میاستاندارد
تــوان دهنده قــدرت و قــوت رابطــه بــین دو متغیــر اســت. براســاس ضــریب مســیرها مییر نشــانانـدازه ضــریب مســ

 تر از میزان تأثیر سایر متغیرها بر هم است.گفت که میزان تأثیر باورهاي مذهبی بر تصور از خدا بیش

 
شدهمسیر استاندارد : مدل پژوهش در حالت ضرایب2شکل   

 

 

ياحرفهاخلاق   
279/0  

رعایت و احترام 
نسبت به 

هاارزش  

احترام به 
 دیگران

دردي با هم
 دیگران

جویی و برتري
طلبیرقابت  

 وفاداري

 عدالت و انصاف

 صادق بودن

پذیريمسئولیت  

 تصور از خدا
0653/0 مداخله دادن مذهب در  

هاگیريتصمیم  

 عمل به مستحبات

ي مذهبیهاتیفعال  

 عمل به واجبات
 خوش بینی

608/0 

 حضور

 پذیرندگی

 چالش

 تأثیرپذیري

 خیرخواهی

 مشیت الهی

666/0  

باورهاي 
 مذهبی
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 : مدل پژوهش در حالت معناداري تی3شکل 

 خوش بینی
608/0  

 ياحرفهاخلاق 
279/0 

 تصور از خدا
0653/0  

مداخله دادن مذهب در 
 هاگیريتصمیم

 عمل به مستحبات

 ي مذهبیهاتیفعال

 عمل به واجبات
 حضور

 پذیرندگی

 چالش

 تأثیرپذیري

 خیرخواهی

 مشیت الهی

201/82 

رعایت و احترام 
نسبت به 

 هاارزش

احترام به 
 دیگران

دردي با هم
 دیگران

برتري جویی و 
 طلبیرقابت

 وفاداري

 عدالت و انصاف

 صادق بودن

پذیريمسئولیت  

باورهاي 
 مذهبی



 
 
 
سائل 121  ستان ،2 شماره ،9 دوره ،یاسلام تیترب و میتعل يکاربرد م  1403  تاب

تــر اســت و گــواهی بــر وجــود بیش 96/1از مقــدار اســتاندارد قــدرمطلق  بــراي تمــامی مســیرها t-valueمقــادیر 
 رابطــه معنــاداري بــین متغیرهــاي پــژوهش دارد. معیــار اول از بررســی مــدل ســاختاري، ضــرایب معنــاداري تــی

شــده باشــد، آن رابطــه یــا فرضــیه  96/1تــر از آمده بیشدســتچــه مقــدار بهبــین متغیرهــاي مکنــون اســت. چنان
 .شودیمتأیید 

 : نتایج مربوط به معناداري روابط بین متغیرهاي اصلی2جدول 
 نتیجه سطح معناداري 𝜷𝜷 T value مسیر: متغیر مستقل  ←متغیر وابسته 

 معنادار است 000/0 171/35 808/0 باورهاي مذهبی ← تصور از خدا
 معنادار است 001/0 284/3 263/0 باورهاي مذهبی  ← ینیبخوش

 معنادار است 003/0 035/3 313/0 باورهاي مذهبی  ←اي اخلاق حرفه
 معنادار است 000/0 779/6 552/0 تصور از خدا  ← بینیخوش

 معنادار است 012/0 526/2 241/0 تصور از خدا  ← اياخلاق حرفه

شــده بــین تمــامی متغیرهــاي مســتقل مــدل و شــود، مقــادیر تــی محاسبهملاحظــه می 2 کــه در جــدول طورهمــان
ــر از وابســته موجــود در مــدل بزرگ ــوده و کــه بیــان 96/1ت  95گر ایــن اســت کلیــه مســیرهاي تأثیرگــذاري در ســطح ب

 زادروندرصــد معنــادار هســتند. دومــین معیــار بررســی مــدل ســاختاري، ضــریب تعیــین مربــوط بــه متغیرهــاي مکنــون 
 ،19/0اســت کــه ســه مقــدار  زادرونبــر یــک متغیــر  زابــرونتــأثیر یــک متغیــر  دهندهنشــان(وابســته) در مــدل اســت و 

. شــوندیمــعنوان مقــدار مــلاك بــراي مقــادیر ضــعیف، متوســط و قــوي ضــریب تعیــین در نظــر گرفتــه بــه 67/0و  33/0
پـس تـر باشـد، نشـان از بـرازش بهتـر مـدل اسـت. ي یـک مـدل بیشزادروني هاسـازهمربـوط بـه  هر چه ضریب تعیین

کـه شاخصـی  GOFي و بخـش سـاختاري مـدل، بـرازش کلـی مـدل از طریـق معیـار ریگانـدازهاز بررسی بـرازش بخـش 
شــود. کــه مقــدار آن بــین صــفر باشــد، اســتفاده میمی زادرونی متغیرهــاي نــیبشیپبــراي بررســی بــرازش مــدل جهــت 

ی کلـی مـدل را نـیبشیپگر کیفیـت مناسـب مـدل هسـتند و توانـایی و مقـادیر نزدیـک بـه یـک نشـانتا یک قـرار دارد 
ــون نــیبشیپدهــد و مــدل آزمــون شــده مــورد بررســی قــرار می ــق  زادرونی متغیرهــاي مکن را دارد. ایــن معیــار از طری

𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺 شود.رابطه زیر محاسبه می = �𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶��������������������� × 𝑅𝑅2���� 

 GOF: نتایج برازش کلی مدل با معیار 3جدول 
 Communalitiey 𝐑𝐑𝟐𝟐 GOF 

اياخلاق حرفه  370/0  279/0  

4357/0  
476/0 باورهاي مذهبی  - 

403/0 تصور از خدا  653/0  
230/0 خوشبینی  608/0  

ــه ــادمیــانگین  2Rنشــانه میــانگین مقــادیر اشــتراکی هــر ســازه اســت و  Communalitieyي کــه طورب R  ریمق

Squares 2میـانگین مقــادیر ضــریب تعیــین  3ي مــدل اســت. بــر اســاس جــدول زادروني هاسـازهR  متغیرهــا برابــر
ــت. هم 5134/0 ــیناس ــژوهش  چن ــاي پ ــتراکات متغیره ــادیر اش ــانگین مق ــت 36975/0می ــابرااس ــدار  نی؛ بن مق
GOF  :ـــارت اســـت از 𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺مـــدل عب = √0.36975 × 0.5134 = ـــه  0.4357 ـــدار  کـــهنیاباتوجـــه ب  GOFمق

؛ اسـت نشــان از بــرازش قـوي مــدل کلــی پــژوهش دارد 36/0تــر از آمــد و ایـن مقــدار بیش دســتبه 4357/0برابـر 
ــابرا ــت.می نیبن ــب اس ــیار مناس ــژوهش بس ــدل پ ــی م ــرازش کل ــت ب ــوان گف ــیه در ت ــی فرض ــه بررس ــه ب هاي ادام

 پژوهش پرداخته شد.
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ــا  ــین باورهــاي مــذهبی ب ــهی و اخــلاق نیبخــوشب ــا احرف ي تصــورّ از خــدا در معلمــان رابطــه گــریانجیــمي ب
 وجود دارد.

 : بررسی فرضیه اصلی پژوهش4جدول 
 نتیجه سطح معناداري آزمون سوبل آماره تی اثر کل اثر غیر مستقیم اثر مستقیم مسیر

باورهاي  ←تصور از خدا  ←اي اخلاق حرفه
  یمذهب

313/0  194/0  507/0  473/2  530/2  014/0  تأیید شد 

263/0  یمذهبباورهاي  ←تصور از خدا  ←خوشبینی  446/0  706/0  355/6  690/6  000/0  تأیید شد 

اي باورهـاي مـذهبی بـر اخـلاق حرفـه مقـدار ضـریب اثـر کـل تـأثیر شود،مشاهده می 4که در جدول  طورهمان
تصـور از خـدا در  دهـد، نقـش میـانجی. کـه نشـان میاسـت 507/0معلمان بـا نقـش میـانجی تصـور از خـدا برابـر 

کـه مقـدار قـدر مطلـق آمـاره بـه ایندار اسـت. از طرفـی باتوجهاي معنـیرابطه بین باورهاي مذهبی و اخـلاق حرفـه
 05/0تـــر از ســـطح خطـــاي ) کم014/0( تـــر محاســـبه شـــده و ســـطح معنــاداري آزمـــونبیش 96/1ســوبل از 

ــأثیر  95در ســطح اطمینــان  تــوانیمــآمده اســت، دســتبه ــین ي تصــور از خــداگــریجانیــمدرصــد ت  در رابطــه ب
ــوان نتیجــه گرفــت ین می؛ بنــابرااي در معلمــان را بــار دیگــر تأییــد کــردباورهــاي مــذهبی و اخــلاق حرفــه ــت  نیب

ی دیگـر عبارت. بـهاي بـا نقـش میـانجی تصـور از خـدا در معلمـان رابطـه وجـود داردباورهاي مذهبی و اخلاق حرفـه
) از β=0/ 313اي (بـر تـأثیر مسـتقیم خـود بـر اخـلاق حرفـهي مـذهبی علاوهباورهـا شـود کـهگونه تفسـیر میاین

شـود اسـتنباط می گونـهنیا روایـن از؛ تـأثیر غیـر مسـتقیم و معنـاداري دارد 194/0طریق تصـور از خـدا بـه انـدازه 
صـورت مسـتقیم بـه هبـ ايحرفـه اخـلاق، نمـرات باورهـاي مـذهبیکه با افزایش یک انحـراف اسـتاندارد در نمـرات 

صــورت و به 194/0بــه انــدازه  تصــور از خــداصــورت غیــر مســتقیم و از طریــق انحــراف اســتاندارد، به 313/0انــدازه 
باورهـاي  چنـین مقـدار ضـریب اثـر کـل تـأثیرهم پیـدا خواهـد کـرد. افزایشانحراف استاندارد  507/0کلی به اندازه 

دهــد، نقــش . کــه نشــان میاســت 706/0میــانجی تصــور از خــدا برابــر  بینی معلمــان بــا نقــشمــذهبی بــر خــوش
 کـهنیابـه دار اسـت. از طرفـی بـا توجـه ی معنـینیبخـوشتصور از خدا در رابطـه بـین باورهـاي مـذهبی و  میانجی

تـر از سـطح ) کم000/0( تـر محاسـبه شـده و سـطح معنـاداري آزمـونبیش 96/1مقدار قدر مطلـق آمـاره سـوبل از 
در  ي تصــور از خــداگــریانجیــمدرصــد تــأثیر  95در ســطح اطمینــان  تــوانیمــآمده اســت، دســتبه 05/0خطــاي 

 نیبـتـوان نتیجـه گرفـت ین می؛ بنـابرابینی در معلمـان را بـار دیگـر تأییـد کـردباورهاي مذهبی و خوش رابطه بین
ی دیگــر عبارت. بــهداردی بــا نقــش میــانجی تصــور از خــدا در معلمــان رابطــه وجــود نیبخــوشباورهــاي مــذهبی و 

) از طریـق β=0/ 263ی (نیبخـوشبـر تـأثیر مسـتقیم خـود بـر باورهـاي مـذهبی علاوه شود کـهگونه تفسیر میاین
شـود کـه بـا اسـتنباط می گونـهنیا رواز ایـن؛ تـأثیر غیـر مسـتقیم و معنـاداري دارد 446/0تصور از خـدا بـه انـدازه 

ــدازه به ینیب، نمــرات خــوشباورهــاي مــذهبیافــزایش یــک انحــراف اســتاندارد در نمــرات  ــه ان صــورت مســتقیم ب
صـورت کلـی بـه و به 446/0بـه انـدازه  تصـور از خـداصـورت غیـر مسـتقیم و از طریـق انحراف استاندارد، به 313/0

ي فرعـی هاهیفرضـبسـتگی نتـایج ضـریب هم 5جـدول  هـد کـرد.پیـدا خوا افـزایشانحراف اسـتاندارد  706/0اندازه 
 .دهدیمپژوهش را ارائه 

  



 
 
 
سائل 123  ستان ،2 شماره ،9 دوره ،یاسلام تیترب و میتعل يکاربرد م  1403  تاب

 ي پژوهشهاهیفرض بستگیهم ضریب نتایج :5دول ج
 معناداري سطح بستگیهم ضریب مقدار تعداد آماري متغیر شاخص

 000/0 701/0 265 ینیبخوشباورهاي مذهبی با 
 000/0 495/0 265 اياخلاق حرفه باورهاي مذهبی با

 000/0 801/0 265 باورهاي مذهبی با تصور از خدا
 000/0 763/0 265 بینیتصور از خدا با خوش

 000/0 480/0 265 اياخلاق حرفه تصور از خدا با

 .است داريمعنی 05/0 سطح در. *است داريمعنی 01/0 سطح در **

ی در معلمّــان برابــر نیبخــوشبســتگی محاســبه شــده بــین باورهــاي مــذهبی بــا ضــریب هم 5بــه جــدول باتوجه
ــین باورهــاي مــذهبی بــا495/0اي در معلمّــان برابــر اخــلاق حرفــه ، بــین باورهــاي مــذهبی بــا701/0 تصــور از  ، ب

ــا 801/0خــدا در معلمّــان برابــر  ــین تصــورّ از خــدا ب ــنیبخــوش، ب و بــین تصــورّ از خــدا  763/0ر ی در معلمّــان براب
ــر بــااخلاق حرفــه ــوان نتیجــه گرفــت کــه درصــد می 95بــا اطمینــان  اســت کــه، 763/0اي در معلمّــان براب ــت  نیب

ي ششــم و هاهیفرضــدر ادامــه بــه بررســی  وجــود دارد.متغیرهــاي پــنج فرضــیه بــالا رابطــه مســتقیم و معنــاداري 
ی نیبخـوشفرضـیه ششـم: بـین باورهـاي مـذهبی بـا شـد.  هفتم فرعی با در نظـر گـرفتن نقـش میـانجی پرداختـه

 ي تصورّ از خدا در معلمان رابطه وجود دارد.گریانجیمبا 

 : بررسی فرضیه ششم پژوهش6جدول 
 نتیجه سطح معناداري آزمون سوبل آماره تی اثر کل اثر غیر مستقیم اثر مستقیم مسیر

247/0 یمذهبباورهاي ←تصور از خدا  ←بینیخوش  455/0  702/0  529/6  890/7  000/0  تأیید شد 

بینی باورهــاي مــذهبی بــر خــوش مقــدار ضــریب اثــر کــل تــأثیر شــود،مشــاهده می 6کــه در جــدول  طورهمـان
تصــور از خــدا در  دهــد، نقــش میــانجی. کــه نشــان میاســت 702/0معلمــان بــا نقــش میــانجی تصــور از خــدابرابر 

مقـدار قـدر مطلـق آمـاره  کـهنیابـه دار اسـت. از طرفـی بـا توجـه ی معنـینیبخـوشرابطه بین باورهاي مـذهبی و 
 05/0تـــر از ســـطح خطـــاي ) کم000/0( تـــر محاســـبه شـــده و ســـطح معنــاداري آزمـــونبیش 96/1ســوبل از 

 در رابطــه بــین ي تصــور از خــداگــریانجیــمدرصــد تــأثیر  95در ســطح اطمینــان  تــوانیمــآمــده اســت،  دســتبه
باورهـاي  نیبـتـوان نتیجـه گرفـت ین می؛ بنـابرابینی در معلمـان را بـار دیگـر تأییـد کـردشباورهاي مذهبی و خـو

ــا نقــش میــانجی تصــور از خــدا در معلمــان رابطــه وجــود داردنیبخــوشمــذهبی و  ــهی ب ــه ی دیگــر اینعبارت. ب گون
) از طریـق تصـور β=0/ 247ی (نیبخـوشبـر تـأثیر مسـتقیم خـود بـر باورهـاي مـذهبی علاوه شـود کـهتفسـیر می

ــدازه  ــه ان ــدا ب ــاداري دارد 455/0از خ ــتقیم و معن ــر مس ــأثیر غی ــن؛ ت ــهنیا رواز ای ــتنباط می گون ــا اس ــه ب ــود ک ش
ــدازه به ینیب، نمــرات خــوشباورهــاي مــذهبیافــزایش یــک انحــراف اســتاندارد در نمــرات  ــه ان صــورت مســتقیم ب

صــورت کلــی و به 455/0بــه انــدازه  تصــور از خــداصــورت غیــر مســتقیم و از طریــق انحــراف اســتاندارد، به 247/0
 پیدا خواهد کرد. افزایشانحراف استاندارد  702/0به اندازه 

ي تصــورّ از خــدا در معلمــان رابطــه گــریانجیــمي بــا احرفــهفرضــیه هفــتم: بــین باورهــاي مــذهبی بــا اخــلاق 
 وجود دارد.
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 بررسی فرضیه هفتم پژوهش: 7جدول 
 نتیجه سطح معناداري آزمون سوبل آماره تی اثر کل اثر غیر مستقیم اثر مستقیم 

 تأیید شد 019/0 322/3 608/2 508/0 194/0 314/0 یمذهبباورهاي  ←تصور از خدا  ←اي اخلاق حرفه

اي مـذهبی بـر اخـلاق حرفـهباورهـاي  مقـدار ضـریب اثـر کـل تـأثیر شود،مشاهده می 7که در جدول  طورهمان
تصـور از خـدا در  دهـد، نقـش میـانجی. کـه نشـان میاسـت 508/0معلمان بـا نقـش میـانجی تصـور از خـدا برابـر 

کـه مقـدار قـدر مطلـق آمـاره بـه ایندار اسـت. از طرفـی باتوجهاي معنـیرابطه بین باورهاي مذهبی و اخـلاق حرفـه
دســت به 05/0تــر از ســطح خطــاي ) کم019/0( داري آزمــونتــر محاســبه شــده و ســطح معنــابیش 96/1ســوبل از 

باورهــاي  در رابطــه بــین ي تصــور از خــداگــریانجیــمدرصــد تــأثیر  95در ســطح اطمینــان  تــوانیمــآمــده اســت، 
باورهــاي  نیبــتــوان نتیجــه گرفــت ین می؛ بنــابرااي در معلمــان را بــار دیگــر تأییــد کــردمــذهبی و اخــلاق حرفــه

گونـه ی دیگـر اینعبارت. بـهبـا نقـش میـانجی تصـور از خـدا در معلمـان رابطـه وجـود دارد ايمذهبی و اخلاق حرفه
) از طریــق β=0/ 314اي (بــر تــأثیر مســتقیم خــود بــر اخــلاق حرفــهباورهــاي مــذهبی علاوه شــود کــهتفســیر می

شـود کـه بـا اسـتنباط می گونـهنیا روایـناز ؛ تـأثیر غیـر مسـتقیم و معنـاداري دارد 194/0تصور از خـدا بـه انـدازه 
صـورت مسـتقیم بـه انـدازه هبـ اياخـلاق حرفـه، نمـرات باورهـاي مـذهبیافزایش یک انحراف اسـتاندارد در نمـرات 

صـورت کلـی بـه و به 194/0بـه انـدازه  تصـور از خـداصـورت غیـر مسـتقیم و از طریـق انحراف استاندارد، به 314/0
 پیدا خواهد کرد. افزایشدارد انحراف استان 508/0اندازه 

 يریگجهینتبحث و 

ي تصـورّ گـریانجیـمي بـا احرفـهی و اخـلاق نیبخـوشپژوهش حاضر با هـدف بررسـی رابطـه باورهـاي مـذهبی بـا 
ــان ــایج بی ــد. نت ــع متوســطه انجــام ش ــان مقط ــاي از خــدا در معلمّ ــین باوره ــادار ب ــت و معن ــود رابطــه مثب گر وج

ــا  ــا نتــایج پژوهشی در نیبخــوشمــذهبی ب ــه ب ــود. ایــن یافت زاده پارســی و هــاي حســینی مهــر، عظــیممعلمّــان ب
 زاده و زنــده بـــودي)، ذوقــی پایــدار، نبــی1397( )، ســرگزي1397( )، حســینائی و جعفــري1399( رحمــانی

ــایز1395( ــک ،)2021(1)، م ــت و پای ــیس، کراف ــکی2020(2فرانس ــو  و) 2019(3)، گاربووس ــون، اک ــدوین، جکس بال
ــانن ــه می) هم2018(4و ک ــن یافت ــین ای ــت. در تبی ــو اس ــت س ــان داش ــوان بی ــهت ــذهبی  ک ــاي م ــذهب و باوره م

توانـد در ایجــاد احســاس امیــد، احســاس صــمیمیت بــا دیگــران، آرامــش هیجــانی، فرصــت شــکوفایی، احســاس می
بـه دار فـرد ایمـان بـه خـدا و عمـل بـه اعتقـادات دینـی، موجـب نگـرش هـدف راحتی در فرد تـأثیر داشـته باشـد.

یابــد کــه در شــود، زیــرا فــرد خداونــد را پناهگــاهی مطمــئن میکــل زنــدگی و موجــب انســجام و آرامــش فــرد می
ــدگی، می ــکلات زن ــروز مش ــام ب ــههنگ ــد و ب ــوع کن ــه او رج ــد ب ــی قدرتتوان ــب عنوان منبع ــن موج ــد و ایم من

ــاب ــل مشــکلات میت ــابآوري او در مقاب ــراد ت ــهشــود. اف ــد کــه نفس و کآور از احســاس اعتمادب ارآمــدي برخوردارن
ــا موفقیــت چالشاجــازه می هــاآنبــه  ــد. ایــن افــراد، احســاس ناامیــدي و هــاي زنــدگی را پشتدهــد ب ســر بگذارن

را تواننــد آناي کــه میعنوان مســئلهتــري داشــته و از ایــن مهــارت برخوردارنــد کــه بــه یــک مشــکل بــهتنهــایی کم
انداز در برابـر مشـکلات، سـبب چشـم هـاآند. تـوان تحمـل بررسی کنند، تغییر دهد و یا بـه طـرق دیگـر حـل کننـ

گونـه آور اسـت. اینهـاي افـراد تـاببینی نیـز یکـی از ویژگیشـود. خـوشبـه زنـدگی می هـاآنبینی مثبت و خوش
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ــر آســیب میهــاي پرخطــر، کمافــراد بــا وجــود قرارگــرفتن در محیط ــه ت بیننــد و بــا مســائل و مشــکلات زنــدگی ب
کننــد. همـین نگــرش مثبـت، ســبب افـزایش میــزان تحمـل آنــان در بینی نگـاه میبـا خــوشدیـد مثبـت و همــراه 

شـان هـدف و برنامـه داشـته و زنـدگی برایشـان معنـادار اسـت. گونـه افـراد بـراي آیندهشـود. اینبرابر مشـکلات می
و بـر میـزان بینی و باورهـاي مثبـت در آنـان، پـس از شکسـت، ناامیـد و دلسـرد نشـده دلیل میزان بـالاي خـوشبه

دهـد. افزاینـد. زیـرا ایمـان و باورهـاي مـذهبی بـه تلقـی فـرد مـؤمن از جهـان شـکل خاصـی میهاي خود میتلاش
ــهبه ــادار میگون ــدگی را معن ــرینش و زن ــه آف ــه اي ک ــیدن ب ــدگی رس ــردي، هــدف از زن ــین ف ــدگاه چن ــد. از دی کن

 آننظـام کـل هسـتی و قـوانین حـاکم بـر  را دربـاره انسـانتکامل و سعادت اسـت. ایـن طـرز تلقـی از جهـان، دیـد 
ــه میبخوش ــه دســتورات دینــی عمــل ینان ــه نتیجــه تلاشیمســازد. فــردي کــه ب بین هــاي خــود خــوشکنــد و ب

ــزرگ اســت و اســت، در بحران ــع ب ــک منب ــه ی ــد و اتکــا ب ــه اهــدافش داراي امی ــراي دســتیابی ب ــدگی و ب هــاي زن
 شناختی فرد دارد.بینی و بهزیستی روانمثبت بر خوشهمین اتکا به خداوند و پایبندي به مذهب، تأثیر 

ي احرفــهبـین باورهـاي مـذهبی بـااخلاق  و معنـادارگر رابطـه مثبـت بیـان هاافتـهبخـش دیگـري از ی در نتـایج 
ــایج پژوهش ــا نت ــه ب ــن یافت ــود. ای ــان ب ــهدر معلمّ ــاي فرزان ــی، )1401( ه ــعیدیان و ملک ــترانگ، ) و 1398( س اس

تـوان بیـان داشـت کـه، دیـن و مـذهب در تبیـین ایـن یافتـه میسـو اسـت. هم )2021(1یبلیبالبولیا، دیـویس و سـ
کــه توجیـه الزامــات اخلاقـی نتوانــد در توانـد بــه انجـام عمــل اخلاقـی کمــک کنـد. در جاییي فراوانــی میهـاراهاز 

ي خـاص خـود انگیـزه سـازوکارهاتوانـد بـا ابزارهـا و انسان ایجاد انگیزه بـراي انجـام عمـل اخلاقـی بکنـد، دیـن می
توانـد بـه پشـتوانه لازم را ایجاد کند. قواعد اخلاقی هماننـد قـوانین حقـوقی نیـاز بـه ضـمانت اجـرا دارنـد. دیـن می

تـوان انجـام داد، حتـی ثواب و عقاب اخروي ایـن ضـمانت را تـأمین کنـد. عمـل اخلاقـی را بـا مقاصـد مختلفـی می
فی شـیطانی و غیراخلاقـی صـورت پـذیرد. اگـر بپـذیریم کـه شاید گاه انجـام عمـل اخلاقـی بـراي رسـیدن بـه هـد

الهــی) را در عمـل اخلاقــی کــه بـالاترین مقاصـد (قربقصـد انسـان در ارزش عمــل مـؤثر اسـت، دیــن بـه جهـت آن
معتقدنــد اخـلاق، تنهــا  مـد نظــر دارد، موجـب ارزشــمندتر شـدن عمــل اخلاقـی خواهــد شـد. دانشــمندان اسـلامی

هـا نیسـت، بلکـه همـه رفتارهـا و ملکـات انسـانس قابـل مـدح و ذم و داراي ارزش را شامل روابـط اجتمـاعی انسـان
ها بـا یکـدیگر باشـند و خـواه مربـوط بـه رابطـه انسـان بـا خـدا یـا حتـی . خواه مربوط به رابطه انسانردیگیمدر بر 

ــا خــودش. همــه ایــن بایــدها و نبایــدهاي ارزشــی در حــوزه اخلاقــی قــرار  ــدیگیمــرابطــه انســان ب بنــابراین،  و رن
ها بـا یکـدیگر یـا رابطـه انسـان بـا خـدا نیسـت. دیـن ي خـاص مثـل رابطـه انسـانامحدودهاخلاق لزوماً منحصر به 

آن را منحصـر بـه رابطـه انسـان  تـوانینمـو احکـام  نیز چنین است و با توجه بـا اشـتمال آن بـر اعتقـادات، اخـلاق
و رابطـه ایـن دو مقولـه از نـوع اتحـاد اسـت.  جـزء آن.با خداوند متعال دانسـت. دیـن و ذهـب، کـل اسـت و اخـلاق 

دنبال اخـلاق اســت، در واقــع دار بایــد اخلاقـی باشــد و از آن ســوي کسـی کــه بــه، شـخص دیــنترروشــنبـه بیــان 
داري باید در وجودش ریشـه داشـته باشـد. اخلاقـی کـه مبتنـی بـر دیـن باشـد، موجـب تحقـق یافتـه عـدالت، دین

 شود.و پیابندي به قواعد می رحم و مروت، اخوت اجتماعی

ــر ی ــهبخــش دیگ ــان هاافت ــیبی ــت و معن ــدا در گر و جــوّ رابطــه مثب ــا تصــور از خ ــذهبی ب ــاي م ــین باوره دار ب
ســویی بــا یافتــه مـوردنظر در داخــل و خــارج یافــت نشــد. در تبیــین ایــن یافتــه پژوهشــی جهــت هم. معلمّـان بــود

شــرکت در امــور مــذهبی و اعتقــادات دینــی بــراي افــراد تــوان اظهــار داشــت کــه، عمــل بــه باورهــاي دینــی و می
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اثـر دارد. زیـرا تجربـه مـذهبی و اعمـال  هـاآنکند و ایـن امـر بـر روحیـه و خلـق بـالاي حمایت اجتماعی ایجاد می
شـود. عمـل بـه باورهـاي دینـی نـوعی دیــدگاه دینـی موجـب ایجـاد احسـاس ارتبـاطی اجتمـاعی فـرد بـا خـدا می

رســد خــدا بــه منزلــه پایگــاهی ایمنــی بخــش آن را فــراهم و نظر میدهــد کــه بــهمی مطمــئن و خودبــاور بــه فــرد
دسـت آمـده فرصـتی بـراي درك مـداوم و تجربـه کـردن دنیـاي سـازد. در پرتـوي ایـن ایمنـی و آرامـش بهمهیا می

ي دارنــد، قادرنــد حــوادث و رخــدادهاي فشــارزاي زنــدگی را ايقــویابــد. افــرادي کــه باورهــاي مــذهبی اطــراف می
ــه  ــه منزل ــا هافرصــتب ــر رفتارهــاي مــرتبط ب ــأثیر مثبتــی ب ــابی ت ــراي رشــد مثبــت خــود ببیننــد و ایــن ارزی یی ب

ــه ســلامت دارد. هم ــادهی ب ــق معن ــذهبی از طری ــاي م ــین باوره ــاانیجرچن ــااتفاقو  ه ــث ایجــاد ه ــدگی، باع ي زن
سـازد. افـراد بـا باورهـاي مـذهبی ود و نقـش خـدا را در زنـدگی بـراي افـراد معنـادار میشـتصور از خدا در فـرد می

ذات حـق و شـکرگزاري  قوي، با یـاد خـدا، اندیشـیدن بـه عظمـت پروردگـار، تفکـر دربـاره فلسـفه خلقـت، تسـبیح
راد را از توانـد ایـن افـارتبـاط قـوي بـا خداونـد می . زیـرارسـندیمـبـه آرامـش جـان و سـکینه قلـب  هانعمتبراي 

معنـا و مفهــوم تـازه بخشــد و ایـن احســاس را  هــاآنهرگونـه اضــطراب، اسـترس و نامیــدي دور کنـد و بــه زنـدگی 
پایـانی تکیـه دارد کـه همـواره او را در برابـر تمـامی مشـکلات حفـظ خواهـد در فرد ایجـاد کنـد کـه بـر قـدرت بی

 کرد و جز خوبی براي او نخواهد خواست.

ی در معلمّـان نیبخـوشگر وجـود رابطـه مثبـت و معنـادار بـین تصـورّ از خـدا بـا بیـان هاافتـهبخش دیگري از ی
ــایج پژوهش ــا نت ــه ب ــن یافت ــود. ای ــور (هــاي اســماعیلب )، حســینائی و 1399( )، حســینی مهــر و همکــاران1401پ

ـــري ـــینی و 1397( )، ســـرگزي1397( جعف ـــی پایـــدار و همکـــاران1397( اپورانیـــآر)، حس )، 1395( )، ذوق
ــاري  حــدادي ــه میهم )2021( زیمــا) و 1391بنــاب (کوهســار و غب ــوان اظهــار ســو اســت. در تبیــین ایــن یافت ت

بنــدگان اســت تــا حــد  کنــد و نــاظر بــررا کنتــرل می هــاتیموقعخــدایی هســت کــه  کــهنیاداشــت کــه، بــاور بــه 
تـوان بـا اتکـا بـه کـه ایـن افـراد معتقدنـد، میطوريدهـد. بهرا کـاهش می هـاتیموقعبسیاري اضـطراب مـرتبط بـا 

زیـــرا را تحــت کنتـــرل درآورد.  ریناپـــذکنترل هــاينفس را افـــزایش داد و موقعیتآوري و عــزتخداونــد، تـــاب
ــه ــام روب ــوشهنگ ــد. خ ــداري دارن ــان و پای ــت اطمین ــالش، حال ــک چ ــا ی ــدن ب ــاشیگرابینی رو ش ــت ه ي مثب

کنــد و جنبــه را پــیش بینــی می نیترمثبــتهــاي ســخت بــر حســب راي بهبــود و بازســازي موقعیتریزي بــبرنامــه
کنـد، زیـرا داشـتن اعتقـاد بـه یـک منبـع بـزرگ نیـز موجـب داشـتن با تصور از خدا تلاقی پیـدا میدر این نقطه با 

ــه زنــدگی می ــهامیــد و دیــد مثبــت ب ــه کــاربرد راهبردهــاي هــانیبخوشطور کلــی شــود. ب مدار مســئله گــرایش ب
ــر مشــکلات و  ــد و در براب ــذیرش، شــوخی و ایســتادگی بیش هااســترسدارن ــد پ ــد و از راهبردهــایی مانن ــري دارن ت

کننــد. در مواقــع و مراقبــت کننــده تصــور می گرتیــحما. افــرادي کــه خداونــد را برنــدیمــبازســازي مثبــت بهــره 
ــه ــه او تکیــه کــرده و راهبردهــاي مثبتــی را ب ــی ب ــدگار برنــدیمــکار بحران ــه آفری . داشــتن تصــور مثبــت نســبت ب

ــر مشــکلات و بحرانمی ــد انســان را در براب ــه خــدا ایمــان توان ــرادي کــه ب ــاوم و امیــدوار کنــد. اف هــاي زنــدگی مق
ینمــانـد، امیــد خـود را از دسـت دارنـد، حتـی در مـواقعی کــه حمایـت اجتمـاعی و عــاطفی خـود را از دسـت داده

را تنهـا نخواهـد گذاشـت و ایـن امـر باعــث  هـاآنعتقـد باشـند، خداونـد هرگـز شـود کـه م، ایمـان باعـث میدهنـد
 شود.ی در آنان مینیبخوشایجاد 

ــیننتــایج در فرضــیه پــنجم بیــان  ــااخلاق  گر وجــود رابطــه مثبــت و معنــاداري ب ــهتصــورّ از خــدا ب ي در احرف
، بــک، هلــن، یانــگ، )1398( ملکــیســعیدیان و ، )1401( هــاي فرزانــهمعلمّــان بــود. ایــن یافتــه بــا نتــایج پژوهش
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ــودنز ــه میســو اســت. هم) 2021همکــاران (اســترانگ و ) و 2019(1بدروســیان و ب ــن یافت ــین ای ــان در تبی ــوان بی ت
نگــرش و گــرایش آنــان بــه . داشــت کــه، افــرادي کــه بــاور و تصــور صــحیحی از خالقیــت و قادریــت خداونــد دارنــد

در مقابــل  هاسـتقدرتقــدرت خداونـد فـوق قــدرت همـه  کـهنیاعـام هسـتی از دیــده زیبـانگري اسـت و بــا بـاور 
ــارزاد،  ــی فش ــی و روان ــل محیط ــارترشعوام ــطرابو  دچ ــا ي بیهااض ــج ــوندینم ــور  ش ــا تص ــهنیاو ب ــاور و  ک ی

کننــد ي محیطـی و اجتمــاعی غالـب اسـت، احســاس امنیـت مـیهاقـدرتپشـتیبانی دارنـد کــه قـدرتش بـر تمــام 
ي از شـهود دینـی رشـیده و امرحلـهگر آن اسـت کـه فـرد بـه از خـدا، بیـان). داشـتن تصـور مثبـت 2،2020آردلت(

. انطبــاق رفتــار بــا رســندیمــرو بــه وحــدت شخصــیت شــود. ازایــنمنطبــق می هــاآنرفتــار و اعمالشــان بــا عقایــد 
؛ دهــدباورهــاي دینــی و مــذهبی، بــه ســلامت روانــی کمــک کــرده و رفتــار هنجارمندانــه در افــراد را گســترش می

کننــد ن از رفتارهـایی کـه خـلاف دســتورات دیـن و شـریعت اسـلام اســت، در فراینـد کـاري خـود دوري مییبنـابرا
نســبت بــه عالمیــت  افــرادي کـه بــاور و تصــور صــحیحی .یابــدتبلــور می هــاآنو رفتارهـاي عادلانــه و متعهدانــه در 

را بــه مرحلــه دارد و آن اعمــال انســان از خـوب و بــد آگــاهی نیترکوچــککــه خـدا بــه  داننــدیمــخداونـد دارنــد و 
کننـد و بـراي مراقبـت از افکـار، ، انگیـزه بـراي انجـام اعمـال صـالحه و تـرك گناهـان پیـدا میآوردیمی رسحساب

، کــه رنــدیگیمــگفتــار و رفتارشــان، در مســیر فراینــد خــود مهــارگري، تقــوا و رســیدن بــه کمــال و ســعادت قــرار 
شـدن فراینـد انجـام کـار شـده و زمینـه را بـراي ظهـور فعـل اخلاقـی در شـروع، تـداوم و  داریمعنهمین امر باعث 

اي در آنــان کننــد کــه معنــادار شــدن انجــام کــار منتهــی بــه توســعه و تقویــت اخــلاق حرفــهاتمــام کــار مهیــا می
 شود.می

ورّ از خـدا در ي تصـگـریانجیـمی بـا نیبخـوشبـین باورهـاي مـذهبی بـا  کـهي دیگر حاکی از ایـن بـود هاافتهی
ــود دارد ــه وج ــان رابط ــهو  معلم ــدا ب ــور از خ ــطهتص ــر واس ــن عنوان متغی ــی در ای ــش افزایش ــه دارد. اي نق رابط

 اسـلام، دیـن بیـان داشـت کـه، در تـوانیمـبـا یافتـه مـوردنظر پیـدا نشـد. در تبیـین ایـن یافتـه  سـوهمپژوهشی 
 شــرایع و اصــول نســبت بــه قلبــی تصــدیق و اقــرار پــذیرش، از اســت عبــارت ایمــان و اســت باایمــان متــرادف بــاور
 خداونـد، وجـود کـه بـه هسـتند افـرادي هـم بـا ایمـان افـراد. باشـد داشـته پـی در را احکام به عمل که است دینی

ــد، ایمــان او صــفات و وحــدانیت ــه، را او کمالیــۀ صــفات و وحــدانیت دارن ــا شــناخت پذیرفت ــه اقــرار و ب  و او وجودب
آورنـد. طبـق دیـدگاه شـارپ، رنتفـرو و می فـرود تسـلیم سـر او عظمـت و بزرگـی برابـر در وي بـه نسبت قلبی باور

ــرد روان) برجســته2017( 3گیبســون ــدگی اســت و ترین عملک ــا و هــدف در زن ــه حــس معن ــذهب، ارائ شــناختی م
وانــا کننــده، مهربــان، مراقــب و قــادر و ترســد افــرادي کــه تصــور مثبتــی از خــدا دارنــد و خــدا را حمایتنظر میبــه

ــد، احســاس هدفتصــور می ــاي بیشکنن ــدي و معن ــی از من ــد. ســازوکار ایجــاد آرامــش روان ــدگی دارن ــري در زن ت
تواننـد بـا ایجـاد صـورت اسـت کـه رفتارهـایی ماننـد توکـل بـه خداونـد و عبـادت میطریق تصـور بـه خـدا بـه این

ــب و  ــد، ترغی ــوامی ــه نگرشتش ــراد مییق ب ــی اف ــش درون ــب آرام ــت، موج ــاي مثب ــرده ــث می ود گ ــود در باع ش
ــاري موقعیت ــه ی ــدواري ب ــدرت، امی ــران ق ــع بیک ــه منب ــق ب ــاس تعل ــتن احس ــق داش ــراد از طری ــف اف ــاي مختل ه

تـري در زنـدگی دسـت یابنـد کـه ایـن امـر در هـاي معنـوي بـه هـدف و معنـاي بیشمندي از حمایتخداوند، بهره
 ).1397صبورنژاد، است (بینی آنان تأثیرگذار خوش
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ي تصــورّ از خــدا در گــریانجیــمي بــا احرفــهبــین باورهــاي مــذهبی بــا اخــلاق  کــهگــر نشــان داد ي دیهاافتــهی
رابطــه دارد. پژوهشــی اي نقــش افزایشــی دراینعنوان متغیــر واســطهتصــور از خــدا بــهو  معلمــان رابطــه وجــود دارد

داشــتن معنــا و هــدف در  کــهتــوان بیــان داشــت بــا یافتــه مــوردنظر پیــدا نشــد. در تبیــین ایــن یافتــه می ســوهم
ــکل ــرایط مش ــد در ش ــاري خداون ــه ی ــدواري ب ــی والا، امی ــه منبع ــتن ب ــق داش ــاس تعل ــدگی، احس ــدگی، زن زاي زن

ــدي از حمایتبهره ــه روشمن ــوي همگــی از جمل ــاعی و معن ــاي اجتم ــا ه ــذهبی ب ــراد م ــه اف ــتند ک ــایی هس  داراه
ــودن ــاآن ب ــیب کممی ه ــدگی، آس ــوادث زن ــا ح ــه ب ــد در مواجه ــرتوانن ــاي ت ــع باوره ــوند. در واق ــل ش ي را متحم

ــرد، فعالیت ــناختی ف ــابی ش ــت، ارزی ــابی موقعی ــر ارزی ــذاري ب ــا تأثیرگ ــذهبی ب ــهم ــاي مقابل ــایتی ه ــابع حم اي، من
ــزایش خــوشتواننــد موجــب کــاهش احســاس آســیبمی ــرد شــوند کــه همــین امــر باعــث اف بینی در پذیري در ف

توانــد راســخ بــه دیــن و مــذهب و تــرس از عــذاب الهــی می چنــین اعتقــادهم ).2020ویمبرلــی، گــردد (آنــان مــی
ــر  ــد، از نظ ــوي دارن ــذهبی ق ــاي م ــه باوره ــرادي ک ــد. اف ــوگیري کن ــالم جل ــرد ناس ــاب از عملک ــراد را در اجتن اف

اي تـري دارنـد و در نتیجـه از اخـلاق حرفـهنفس بیشپایبندي بـه اصـول اخلاقـی در سـطح بـالاتري بـوده و عـزت
ــد ــالاتري برخوردارن ــ. ب ــانرا زی ــرش انس ــراي نگ ــت و ب ــی اس ــات منف ــالم و تخلف ــرد ناس ــه عملک ــذهبی ب هاي م

بـه باتوجهگردنـد. کارهـاي خـلاف می دنبالتـر بـهشـوند و کمگیري از ارتکـاب عمـل بـد بـه دیـن متوسـل میپیش
ــهی ــژوهش  يهاافت ــنهاد پ ــپیش ــودیم ــات ،ش ــتفاده از اس ــا اس ــان روان دیب ــناسو متخصص ــان ،ش ــاده  معلم را آم

 شـانیکـه برا ياژهیـنـامطمئن و و طیدر شـرا باشـند اي کـه قـادرگونـهبه کننـد،زا اسـترس تیـبا هر موقع ییارویرو
نگـرش آنـان  زانیـدادن م نشـان مربوطـه را انجـام دهنـد و بـا فیرامـش، وظـاآو  يبا حفـظ خونسـرد دیآیم شیپ

هـا از طـرف ارائـه پاسـخ مثبـت بـه آنقابـل اعتمادنـد و بـا  ينشـان دهنـد کـه افـراد و تصور آنان نسبت به خداوند
ــر ران،یمــد ــ يتوانمندســاز ب ــهروان ــزوده شــودآن ايی و اخــلاق حرف ــت هافرصــت. هــا اف ي رشــد شخصــی و دریاف

 هاشـغلشغل، متناسـب بـا توانـایی و علائـق فـرد و معنـادار کـردن کـار بـراي معلمـان مـدارس، از طریـق طراحـی 
سـبک  کننـدمعلمـان، بایـد تـلاش  يااخـلاق حرفـه یـتن جهـت تقومـدیراصورت با معنا و جذاب، ایجـاد شـود. به

مـادي باشـد. بنــابراین  يهـاتیبنـا گـردد کـه فراتـر از علایـق شخصـی و موفق ییهـابـر اسـاس ارزش شـانيرهبـر
ــود  ــري خ ــبک رهب ــد در س ــدیران بای ــام ــاتیمورأو م راهبرده ــر آن  يه ــرار داده و در براب ــدنظر ق ــازمان را م س

چنـین مـدیران، بـا حـل مشـکلات معیشـتی کارکنـان و کـاهش فشـارهاي روحـی آنـان، باعـث همگو باشـند. پاسخ
 بروز رفتارهاي مثبت در معلمان و تمرکز در وظایف ارجاعی آنان شوند.

 تشکر و قدردانی

که امکـان انجـام ایـن اداره آمـوزش و پـرورش شهرسـتان بهشـهر از داننـدیمـنویسندگان ایـن مقالـه بـر خـود لازم 
 داشته باشند.کمال تشکر و قدردانی را نمود را میسر پژوهش 
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 منابع

). شناســایی عوامــل مــؤثر بــر توســعه رفتــار شــهروندي ســازمانی و ارائــه الگــو بــراي شــرکت نفــت 1399( دونیــاحمــدي، فر
 .دانشکده پردیس دانشگاه تهرانایران. رساله دوره دکتري، 

ــماع ــپوریلاس ــیده مرض ــاب1401( هی، س ــرگ، ت ــی از م ــرس ناش ــه ت ــا ). مقایس ــراد ب ــوي اف ــلامت معن ــاعی و س آوري اجتم
 .دانشگاه پیام نور ساريارشد. نامه کارشناسیگیري مذهبی درونی و بیرونی. پایانجهت

نامــه تصــور از خــدا ). ســاخت و اعتباریــابی پرســش1401، محمدناصــر (ریــایســقاي بو  ،دیــحم ،رفیعــی هنــر ،امیــدي، احــد
 .21-40، )1(15. شناس دینرواناساس اسماء الهی در آیات و روایات.  بر

هاي ســواد مؤلفــه). 1402علــی اکبـر ( ،عجــمو احمـد،  ،حســین، اکبــري ،مهمـوئی یافـروغ ســادات، مــؤمن ،افتخـاري شــهري
ــت ــدل رای ــاس م ــرور سیســتماتیک براس ــان: م ــی معلم ــت اســلامی ،دین ــیم و تربی ــاربردي تعل ــائل ک . 7-28)، 2(8 ،مس

http://dx.doi.org/10.61186/qaiie.8.2.7 
هـــاي ). بررســـی روابــط ســـاختاري ویژگی1402( نیفتـــاحی اردکــانی، حســـو  ،آریــانپور، حمیدرضـــا، ایرانپــور، عادلـــه

ــش واســطه ــا نق ــی دانشــجویان ب ــذهبی. شخصــیتی و مشــارکت سیاس ــاي م ــات اســلام و رواناي باوره ــمطالع ، یشناس
17)32( ،53-25.https://doi.org/10.30471/psy.2023.8971.2056  

ها و ارائـه مـدل مؤلفـه یی). شناسـا1398نـرگس ( ی،خوراسـگان انیدیسـع ي،بـدر ي،آبـاد نیحسـ یشـاه طـالب ،بـایز، بشارت
ــر ــ يرهب ــه: دانشــگاه یاخلاق ــورد مطالع ــادر دانشــگاه (م ــلام يه ــوم تربکشــور).  یآزاد اس ــیعل . 256-239 ،)2(26 ،یت

https://doi.org/10.22055/edus.2019.28686.2793 
ــمی،  ــه، هاش ــی، فاطم ــرا (جلیل ــا اخــلاق 1402زه ــذهبی ب ــري م ــت گی ــاختاري جه ــط س ــه). رواب ــش احرف ــان، نق ي معلم

 .84-67)، 1(8، مســـــائل کـــــاربردي تعلـــــیم و تربیـــــت اســـــلامیمیـــــانجی گـــــر تحـــــول اخلاقـــــی. 
http://dx.doi.org/10.52547/qaiie.8.1.67 

مطالعــات اســلام و ). رابطــه تصــور از خــدا و روان پریشــی. 1391غبــاري بنــاب، بــاقر ( اکبــر،یحــدادي کوهســار، عل
  https://islamicpsy.rihu.ac.ir/article_1055.html.59، )11(6. یشناسروان

ــا خــوش ). بررســی رابطــه1397حســینائی، علــی و جعفــري، مرضــیه ( هفتمــین بینی در دانشــجویان، بــین تصــور از خــدا ب
 ، تهران.شناس، مطالعات اجتماعی و فرهنگیکنفرانس ملی توسعه پایدار در علوم تربیتی و روان

ــی، بهــار، مهــري، و آذري،  آزاد حســینی، فضــه، ). تحــولات معنــایی خــانواده در اســناد بالادســتی 1400هــاجر (ارمکــی، تق
 .101-124)، 1(9، ایرانــی-مطالعــات الگــوي پیشــرفت اســلامیمعظــم انقــلاب اســلامی ایــران.  صــادره از جانــب رهبــر

https://www.ipoba.ir/article_134671.html 

گیري مــذهبی و رابطــه جهــت). الگــوي ســاختاري 1399رحمــانی، عــذرا (و  ،پارســی، آرزو زادهیمعظــ ،حســینی مهــر، علــی
 .95-110، )1(13 ،دین یشناسروانبینی. گري خوشسلامت روانی با میانجی يهانشانه

و  یبـا نگرانـ یرونـیو ب یدرونـ یمـذهب يریـرابطـه جهـت گ ی). بررسـ1387( دیسـع اپوران،یـآر و السـادات،دهیسـع ،ینیحس
 .و کاربرد آن در جامعه یشناسروان یمل شیهمادانشگاه آزاد کرمانشاه.  انیاضطراب مرگ دانشجو

ــدار، محمدرضــا ــ ،ذوقــی پای ــودي، راح ، وصــفدر زاده،ینب ــده ب ــزن ــا 1395( لی ــی ب ــه باورهــاي دین ). رابطــه میــزان عمــل ب
 .85-96، )2(9، دین یشناسروانبینی در دانشجویان دانشگاه بوعلی سینا. آوري و خوشتاب

http://dx.doi.org/10.61186/qaiie.8.2.7
https://doi.org/10.30471/psy.2023.8971.2056
https://doi.org/10.22055/edus.2019.28686.2793
http://dx.doi.org/10.52547/qaiie.8.1.67
https://islamicpsy.rihu.ac.ir/article_1055.html
https://www.ipoba.ir/article_134671.html


 
 
 

 هیشهربانو دهرو و اینيفاطمه موسو دهیس/ )109-134(...  ینیببا خوش یمذهب يباورها نیتصور از خدا در ارتباط ب يانقش واسطه 130

گري نــاگویی هیجــانی در ارتبــاط بــین ). نقــش میــانجی1401غبــاري بنــاب، بــاقر (و  ،محمــدي، علــیزاده ،رحیمــی، ملیحــه
 .79-96، )1(15، دین یشناسروانتصور از خدا و رضایت زناشویی. 

بینی معلمـان زن شــهر و مطلوبیـت اجتمــاعی بـا خــوش یآگــاهرابطــه بـین باورهــاي مـذهبی، ذهن ).1397سـرگزي، زهـرا (
 .آملی االلهیتدانشگاه آارشد. نامه کارشناسیپایان .آمل

اي کارکنــان شــرکت توزیــع نیــروي ). نقــش باورهــاي دینــی در اخــلاق حرفــه1398( يملکــی، مهــدو  ،سـعیدیان، اســماعیل
 .دانشگاه آزاد اسلامی واحد یزد. سومین همایش ملی سبک زندگی و سلامتبرق مازندران. 

ــرا ( ــدارس ). راب1401شــعبانی بشــلی، زه ــه: م ــار شــهروندي ســازمانی معلمــان (موردمطالع ــاري ســالم و رفت طــه محــیط ک
ــمالی).  ــوادکوه ش ــتان س ــدایی شهرس ــلنامه پژوهشابت ــانیفص ــوم انس ــدیریت و عل ــاربردي در م ــاي ک -111، )7(3 ،ه

102. 

ــاعــدالت و تعهــد آموزشــی  ). رابطــه بــین باورهــاي دینــی بــا1400آتشــک، محمــد (و  ،مطلــق، فرهــاد پوریعشــف  اســتادان ب
 .83-96، )1(14، دین یشناسروانگیري مذهبی. گري جهتواسطه

 3اي بـا عملکـرد شـغلی معلمـان دوره دوم متوسـطه ناحیـه سـازمانی و اخـلاق حرفـه رابطـه جـوّ .)1394نیـا، مهسـا (شفیعی
تربیتـــی و دانشـــکده علـــوم  -ارشـــد، دانشـــگاه آزاد اســـلامی واحـــد مرودشـــت نامـــه کارشناسیشـــهر شـــیراز، پایان

 .شناسروان

ــیردل، ح ــش ــدایی. 1402( یدرعلی ــان دوره ابت ــغلی در معلم ــرد ش ــازي و عملک ــا توانمندس ــازمانی ب ــادگیري س ــه ی ). رابط
 .دانشگاه شهید باهنر کرمانارشد.  نامه کارشناسیپایان

ــیوخی، مصــطف ــرمایه روان1400( یش ــر س ــر خــوش). بررســی اث ــناختی ب ــوّش ــانجی ج ــر می ــق متغی ــازمانی از طری  بینی س
 .دانشگاه پیام نور یزدارشد. نامه کارشناسیشناختی. پایانروان

ــک الســادات، مظــاهري، محمــدصــادقی، منصوره ــابع 1387عســگر (علی، و ســعاده، مل ــم: من ــدین، خــود و دیگــران مه ). وال
 .83-96)، 1(2، مجله علوم رفتاريتصور از خدا. 

ـــبورنژاد، ر ـــایت از زندگی دانش1397( یحانهص ـــی رابطه عمل به باورهاي دینی و امیدواري با رض آموزان دختر مقطع ). بررس
  fa.html-1225-1-esh.ir/articlehttp://frooy. 223-240، )2(7 ،شناسرویش روانمتوسطه شهر تهران. 

ــد ــان، حمی ــد (و  ،طاهری ــی، محم ــین آموزه1399بهرام ــه ب ــی رابط ــا). بررس ــی دانش يه ــت اخلاق ــی و تربی ــوزان. دین آم
 .المللی نوآوري و تحقیق در علوم انسانی و اسلامیسومین کنگره بین

انشـگاه الزهـرا، دانشـکده نامـه کارشناسـی ارشـد، د، پایـان جـو و اثربخشـی مـدارس دولتـی یرابطـ). 1398( وکابدیطاهري، 
 شناسی.علوم تربیتی و روان

رابطـۀ باورهـاي ). 1392( هیـبرهـانی مغـانی، مهدو  ،فردوسـی مکـان، امـین ،تـوکلی، فاطمـه، محـرري، فاطمـه ،طلائی، علـی
 .شـکی مشـهدبسـتگی بـه خداونـد بـا فرسـودگی شـغلی درکارکنـان سـتادي دانشـگاه علـوم پزاساسی دینی و سـبک دل

 https://doi.org/10.22038/jfmh.2013.1837. 216-224)، 3(15اصول بهداشت روانی، 

 .نشر روان :. تهرانمبانی نظري و اصول مدیریت آموزشی). 1400( بند، علیعلاقه

ي معلمی از منظر فلســفه احرفه). اخلاق 1401( یعلبختیارنصــرآبادي، حســنحســین، و غلامی، محمد احمد، حیدري، محمد
 fa.html-2658-1-http://ethicsjournal.ir/article . 1-9)، 2(17، اخلاق در علوم و فناورياخلاقی مارتین بوبر. 

http://frooyesh.ir/article-1-1225-fa.html
https://doi.org/10.22038/jfmh.2013.1837
http://ethicsjournal.ir/article-1-2658-fa.html
http://ethicsjournal.ir/article-1-2658-fa.html
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ها. اي معلمــان و اعضــاي هیــات علمــی دانشــگاهاخــلاق حرفــه يهــا). مبــانی دینــی پــیش فرض1401( دیــفرزانــه، عبدالحم
  https://dorl.net/dor/20.1001.1.23833279.1401.12.48.4.8. 160-141، )4(12. هاي اخلاقیپژوهش

ــو، فلاحــی سرشــت،  ــداکار گلب ــامران، و ف ــزدانبخش، ک ــپروشــیوا، ی ــد 1400( زی ــه فرزن ــدین نســبت ب ــین نگــرش وال ). تبی
ــر اســاس باورهــاي مــذهبی و حمایــت اجتمــاعی: میــانجی ــیم و گري رضــایت زناشــویی. معلــول ب مســائل کــاربردي تعل

  https://doi.org/10.52547/qaiie.6.1.53 .53-72)، 1(6تربیت اسلامی، 

 بـــاي زســـازیو خودمتما یاجتمـــاع هـــوشي روابـــط ســـاختار). 1399( میمـــر، و حافظیـــان، رضـــا قـــدیمی یردوقـــدي،
ـــــطه ـــــداریدي گرواس ـــــانم ين ـــــلامی. علم ـــــت اس ـــــیم و تربی ـــــاربردي تعل ـــــائل ک . 143-166)، 2(5، مس

https://doi.org/10.29252/qaiie.5.2.143 

). طراحـی الگـوي 1400( نیشـریعتی، سـید صـدرالدو  ،خورسـندي طاسـکوه، علـی ،نعیمـی، ابـراهیم ،گـل صـنم لـو، محمـد
ــوب باتک ــم خ ــه معل ــوزشی ــادین آم ــول بنی ــند تح ــر س ــات . وپرورشب ــیجمطالع ــردي بس  .179-222 ،)90(24 ،راهب

https://www.bsrq.ir/article_134395.html 

ــ حر،محســنی، ســ ــرم،ثنــاگو، ا اطمــه،ف ،کهکــی یلا،میرشــکاري، ل ــویی ک ــین خــوش1395( دی، مهشــو آه بینی و ). رابطــه ب
ــوزش ــان آم ــغلی کارکن ــودگی ش ــا فرس ــاطفی ب ــوش ع ــدان. ه ــتیوپرورش زاه ــیم تندرس ــه نس  .9-15، )18(5 ،مجل

https://jfh.sari.iau.ir/article_656565.html 

 هیــداري در کــار بـا اثربخشــی عملکــرد معلمــان تربیــت بــدنی ناحبــین دیــن ). بررســی رابطــه1402( دهیــمحمدحسـنی، حم
 .19-38). 1(55. مطالعات راهبردي علوم انسانی و اسلامیشهر کرمان.  1

بســتگی ادراك شــده دوران کــودکی، فرآینــد ســازش ). دل1392بــاقر (نجــات، آســیه، شــهابی زاده، فاطمــه، و غبــاري بنــاب، 
ــاختاري. روان ــادلات س ــابی مع ــدل ی ــی: م ــلامت روان ــدل س ــت در م ــود پنداش ــدا و خ ــور از خ ــولی تص ــی تح شناس

 cle_512206.htmlhttps://journals.iau.ir/arti. 187-200، 38شناسی ایرانی، روان

 .17-26)، 16(13. دانشور رفتار. تیبا بحران هو نداريیخانواده و د ییرابطه کارآ ی). بررس1385محمود ( ،ینجف

گیري هــدف و خودکارآمــدي گیري مــذهبی، جهــتبراســاس جهــت يآورتــاب ینــیبشیپ)، 1399الســادات (نصــیري، مــریم
 ارشد. دانشگاه آزاد یزد.نامه کارشناسی. پایاناردکان يهارستانیدب آموزان دخترعمومی در بین دانش
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