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 چکیده:
According to the social exchange theory, the higher the level of organizational support, the 

more likely employees will hold themselves accountable. Therefore, they act more easily in 

exposing and reporting unethical actions. The main purpose of this research is to investigate 

individual characteristics of the whistle-blowing tendencies of independent auditors with the 

role of perceived organizational support. The study is applied and integrated in terms of 

method, cross-sectional survey, and correlation. The statistical population includes 

independent auditors working in the trusted auditing institutions of the Tehran Stock 

Exchange, including the auditing organization in 2022. The research tool was Elaine's 

questionnaire (2010) and it was distributed through available sampling to 236 people 

and finally, 150 questionnaires were received. Using hierarchical regression analysis, the 

hypotheses were tested and the data were analyzed by SPSS23. Based on the findings of the 

research, although the relationship between independent and dependent variables is 

moderated in the presence of organizational support, the effective factor in the decision to 

disclose is the individual characteristics of the auditors themselves. Therefore, organizations' 

support level to individuals in the process of extra-organizational whistle-blowing is 

important and necessary. The results of the research show that a person's attitude towards 

whistle-blowing, a person's perception towards behavioral control, a person's responsibility 

for whistle-blowing have a direct and meaningful relationship with intra-organizational 

whistle-blowing tendencies according to individual characteristics, and the costs of whistle-

blowing for an individual have an inverse and meaningful relationship with intra-

organizational whistle-blowing tendencies. In the end, from the point of view of independent 

auditors, intra-organizational whistle-blowing is preferable to external whistle-blowing. 

 

Keywords: Whistle-blowing tendencies, Independent auditors, Perceived organizational 

support, Individual  factor. 
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های فردی بر تمایلات افشاگری حسابرسان مستقل با نقش حمایت بررسی ویژگی

 شده سازمانی ادراک

 1فاطمه سعیدی 

 2خالد یادگاری 

 3شهرزاد احمدی 

 4یفرحسین خن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 ایران. گروه حسابداری، واحد کرمانشاه، دانشگاه آزاد اسلامی، کرمانشاه، 1
گروه حسابداری، واحد بی  المللی خرمشهر، دانشگاه آزاد اسلامی، خرمشهر، ایران. )نویسنده مسئول(. پست ال ترونی ی:  2

khaledyadegarii@yahoo.com 
 گروه حسابداری، واحد گرگان، دانشگاه آزاد اسلامی، گرگان، ایران. 3
 ایران ق ، تهران، دانشگاه فارابی دانش دگان اری،حسابد و مدیریت دانش دة حسابداری، و مدیریت گروه 4

 چکیده:

شژژژتری اجتمژژژاعی  رچژژژ  میژژژزان حمایژژژت سژژژازمانی بیشژژژتر باشژژژد احتمژژژال بی براسژژژا  تئژژژوری مرادلژژژ 
وجژژژژود دارد کژژژژ  کارمنژژژژدان خژژژژود را مسژژژژئول بداننژژژژد. بنژژژژابرای  در افشژژژژاگری و گژژژژزارش اعمژژژژال 

 ژژای فژژردی بژژر  نماینژژد.  ژژدف اصژژلی ایژژ  پژژشو   بررسژژی ویشگژژی    تژژر عمژژل مژژی غیراخلاقژژی، راحژژت 
شژژژده اسژژژت. پژژژشو   از  تمژژژایلا  افشژژژاگری حسابرسژژژان مسژژژتقل بژژژا نقژژژ  حمایژژژت سژژژازمانی ادراک

مقطعژژژی و  مرسژژژتگی اسژژژت. جامعژژژ  آمژژژاری  تلفیقژژژی از بُعژژژد روش، پیمایشژژژی کژژژاربردی و نظژژژر روش،
تهژژژران از اوراق بهژژژادار معتمژژژد بژژژور  حسابرسژژژی شژژژاغل در موسسژژژا مسژژژتقل شژژژامل حسابرسژژژان 

( بژژژوده و 2010باشژژژد. ابژژژزار پژژژشو   پرسشژژژنام  الژژژی  )مژژژی 1401جملژژژ  سژژژازمان حسابرسژژژی در سژژژال
 150نفژژژر قژژژرار گرفژژژت و در نهایژژژت    236، دردسژژژتر  گیژژژری دردسژژژتر  توزیژژژع از طریژژژ  نمونژژژ   

 ژژا مژژورد آزمژژون و از   مراترژژی فرضژژی  پرسشژژنام  دریافژژت شژژد. بژژا اسژژتفاده از تحلیژژل رگرسژژیون سلسژژل      
 ژژژای  ژژژا مژژژورد تجزیژژژ  و تحلیژژژل قژژژرار گرفژژژت. براسژژژا  یافتژژژ   داده  spss23افژژژزازطریژژژ  نژژژرم

غیر ژژای مسژژتقل و وابسژژت  تعژژدیل    کژژ  درصژژور  وجژژود حمایژژت سژژازمانی رابطژژ  مت     پژژشو   بژژا ایژژ   
باشژژد. مژژی  ژژای فژژردی خژژود حسابرسژژان  شژژود امژژا عامژژل مژژورر در تصژژمی  بژژ  افشژژاگری، ویشگژژی    مژژی

سژژازمانی امژژری   ژژا از افژژراد در فراینژژد افشژژاگری بژژرون  سژژازمانتژژوان گفژژت میژژزان حمایژژت  بنژژابرای  مژژی 
فژژرد اگری، ادراکفژژرد نسژژرت بژژ  افشژژ  د ژژد نگژژرش مهژژ  و ضژژروری اسژژت. نتژژای  پژژشو   نشژژان مژژی    

فژژردی بژژرای افشژژاگری بژژا تمژژایلا  افشژژاگری درون سژژازمانی       نسژژرت بژژ  کنتژژرل رفتژژاری، مسژژئولیت    
 ژژای افشژژاگری بژژرای فژژرد بژژا   دار دارد و  زینژژ  ژژای فژژردی رابطژژ  مسژژتقی  و معنژژی  باتوجژژ  بژژ  ویشگژژی 

دیژژژدگاه  دار دارنژژژد. در پایژژژان از سژژژازمانی نیژژژز رابطژژژ  مع ژژژو  و معنژژژی   تمژژژایلا  افشژژژاگری درون 
 سازمانی ارجحیت دارد.سازمانی ب  برونحسابرسان مستقل، افشاگری درون

  ای فردی.شده، ویشگیتمایلا  افشاگری، حسابرسان مستقل، حمایت سازمانی ادراک : گان کلیدیواژه
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 . مقدمه1 
سط م             سی تو سابر شد فزاینده رفتار ای کا نده کیفیت ح سا  بلندآوازه   ور ای  مچون س

سون  ست  1ارتور اندر شت  ک  تمایلا     2یانگ و، ارن و موارد متعدد دیگر، پشو شگران را برای  دا
 4افشژژاگری(. 2019، 3و  م ارانحسژژابرسژژان برای گزارش تخلفا  را عمیقاً مطالع  نمایند )الی   

 ا؛ موضوع مهمی در تجار  و اقتصاد است ک  ا میت آن ن  تنها در محافظت از کارکنان و سازمان
مسژژئل  (. 2020گیرد )مسژژتینیواتی و  م اران، تر جامع  را نیز در بر میبل   در شژژ ل گسژژترده 

شاگری  شگری مالی متقلران  و  اف ست در ایران از ا میت ویش گزار چرا ک  افزای   .ه ای برخوردار ا
 اقدام ای پذیرفت  شده در بور  ک  ب  منظور جذب منابع مالی ب  انتشار اوراق بهادار   تعداد شرکت 

سود و  ،کنندمی ست    ...تلاش ب  منظور کا   مالیا  بر  ضوع ا اگر چ   .از جمل  دلایل ا میت مو
شتراه با مدیریت و      سئولیت کشف تقلب و ا ستاندارد ای     هافراد عهدم ست اما ا شرکت ا دار را رری 

شف تقلب و           سئولیت رانوی  ک سان انتظار دارد تا حدودی م سابر سابداری بی  المللی از ح جدید ح
روند  حرف  حسابرسی نق  مهمی در (.240استاندارد حسابرسی )اشتراه در صورتهای مالی را بپذیرد   

شاگری  سو       اف شا د  سان احتمالاً  سابر سان     ای مربوط  بوده و انتظار میرفتار ءدارد. ح سابر رود ح
تیوان ) طرفی در جهت حفاظت از منافع عمومی عمل کنندباشند و باصداقت و بی   ایمستقل حرف  

زمانی ک  فرآیند حسژژابرسژژی از کیفیت مناسژژب برخوردار باشژژد، ب     (.2020 و  م اران،5منصژژور
 گیری بیشتر مورد ات ا قرار گیرند تصمی   شود در فرآیند صورتهای مالی اعترار بخشیده و سرب می   

آرار منفی تقلب بر ابعاد مختلف اقتصژژژادی، فر نگی و اجتماعی     (. 1400پور و  م اران،  حسژژژ )
ساد    ست. در حقیقت تقلب و ف شده و بر زندگی     تأریرگذار ا ست ک  باعث زوال  جرمی غیر عادی ا

سیاری از افراد ارر می  صادی     سط  قلب باعث کا   رقابتتگذارد، ب شد اقت شدن ر ح ملی و مختل 
 و شود )امار افزای  فقر می  ای اجتماعی بالایی خل  کرده و در نهایت باعثشود، تقلب  زین  می
شژژژودک  ی    در ای  بی  حتی افزای  آگا ی و ارتقای فر نگ عمومی باعث نمی     (. 6،2020پاربا  

سازم     شود؛ تقلب در  ش ال مختل ناسازمان قربانی تقلب ن شد ک   فی دارای اررا  منفی می ا  ب  ا با
تواند مالی، اعتراری یا ب  نوعی لطم  ب  شژژهر  و روانی باشژژد. در ای  میان جمل  ای  اررا  می از

ن  تنها از لحاظ اقتصادی متضرر گردیده، بل   امنیت، اعتماد ب  نفس و عز  خود را    تقلب قربانیان

                                                           
1. Arthur Andersen 
2. Ernst & Young 
3. Alleyne et al 
4. Whistle-blowing 
5. Tuan Mansor   
6. Umar & Purba  
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 ای مالی متعدد، افشژاگری حرف  حسژابرسژی ب     برای جلوگیری از تقلبّ .بینندنیز در خطر می
ساز وکار کنترلی قوی مطرح شد ک  می   سازمان    عنوان ی   سیاری برای اعضای  تواند منافع ب

اند و  ا ک  در واقع رُخ دادهاگر چ  گزارش عمل خلاف )آن و سایر ذینفعان جامع  داشت  باشد؛   
  (.1398زاده، ای است )وادی  ا ک  مش وک  ستند( مطاب  با آئی  رفتار حرفآن

عامل فردی )نگرش فرد نسژژرت ب  افشژژاگری، ادراک فرد نسژژرت ب  کنترل   شژژ  2و رالز 1کانت
سئولیت          سی، م سابر ستقلال ح سرت ب  ا فردی برای رفتاری، پذیرش اخلاقی مطلوب، تعهد فرد ن

مایل حسابرسان برای   عنوان عوامل تعیی  کننده ت ای افشاگری برای فرد( را ب  افشاگری و  زین  
د د تمایل ب  انجام ی  رفتار تحت  مچنی  مطالعا  قرلی نشژژان می کنند.افشژژاگری مطرح می

(. براسژژژا  تئوری رفتار  1986، 4و گرا ام  1991، 3 ای فردی متعددی اسژژژت )آیزن  تاریر ویشگی 
نسرت ب  کنترل آیزن، نگرش فرد نسرت ب  رفتار،  نجار ای ذ نی و ادراک فرد  5ریزی شده برنام 
   ای بسیار خوبی برای رفتار فرد  ستند.کنندهبینیپی  6رفتاری

شده را ب     سازمانی ادراک  شی ک     آیزن و  م اران  حمایت  شت کارمندان از میزان ارز عنوان بردا
 7نمایند. براسژژا  تئوری مرادل  اجتماعیسژژازمان برای خوب عمل کردن قائل اسژژت معرفی می 

سئول         رچ  میزان حمای شتری وجود دارد ک  کارمندان خود را م شد احتمال بی شتر با سازمانی بی ت 
مان      نابرای  در ز ند. ب حت   ای تصژژژمی  بدان مال غیراخلاقی، را تر عمل  گیری در مورد گزارش اع

شان می نمایند. پشو  می شاگری رابط     ای قرلی ن سازمانی و پذیرش اف د ند بی  میزان حمایت 
ض  شاگری برای فرد می   وع از آنوجود دارد. ای  مو ست ک   زین  اف ک  آیا تواند بر ارر ای جا مه  ا

شود.  ا حمایت میسازمان از آن  سازمانی    کند یا خیر، تعدیل  صول  گرا ام، 8طر  الگوی مخالفت ا
شاگری برای فرد  زین  شاگری    ،9 ای اف سئولیت فردی برای اف و جدیت اعمال خلاف عوامل  10م

شژژژاگری، متغیر ای موقعیتی نظیر گزارش اعمال خلاف  سژژژتند. در رابط  با افکلیدی اررگذار بر 
، 2005)مسمرمگنو  و ویسوسواران، تواند اررگذار باشد  مافوق نیز میسازمان و حمایت مقاما   جَو

                                                           
1. Kant 
2. Rawls 
3. Ajzen 
4. Graham 
5. Theory of planned behavior 
6. Perceived behavioral control 

7. Social exchange theory 

8. theory of principled organizationdissent 

9. Personal cost of reporting 

10. Personal responsibility for reporting 
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قد  2بری (.2011، 1و کپتی   ای افشژژژژاگری در  ند برای برانگیخت  انگیزه بود و کپتی  معت
اسژژت. درحقیقت، ابعاد مختلف فر نگ گ سژژازمانی بسژژیار حیاتی حسژژابرسژژان، توج  ب  فر ن

سیار      س و  در برابر ای  اعمال ب سازمان بر انتخاب فرد در گزارش اعمال خلاف و یا  اخلاقی 
کننده افراد ب  افشژژژاگری،   تری  عوامل ترغیب  توان گفت مه  ، میعرار  دیگر اررگذار اسژژژت. ب   

گر را بازی کند  ا نق  تعدیلتواند در کنار آنن می ای فردی  سژژژتند و فر نگ سژژژازماویشگی
 (. 2011و کپتی ،  2004)بری، 
ضوع پرداخت  می   از ای  سی ای  مو  ای شود ک  آیا در رابط  بی  ویشگی رو، در ای  پشو   ب  برر

حسابرسان مستقل    4سازمانی و تمایلا  افشاگری برون  3سازمانی فردی بر تمایلا  افشاگری درون 
 شده اررگذار است؟سازمانی ادراکحمایت 

 ا در حوزه افشژژاگری در حسژژابرسژژی در کشژژور ای توسژژع  یافت   ک  عمده پشو  باتوج  ب  ای 
سیار محدودی در کشور ای درحال توسع  انجام      آویشه ب  صور  گرفت  و مطالعا  ب مری ا و کانادا 

 باشد. رسی در ایران نیز ضروری میحسابشو شی در ای  زمین  در محیط حرف شده، بنابرای  انجام پ
 ای وج  تمایز پشو   حاضژژر با سژژایر مطالعا  در ای  اسژژت ک  در پشو   حاضژژر از تئوری   

سی نظیر تئوری    شنا سایی       برنام رفتاررفتار شنا سازمانی گرا ام جهت  شده و الگوی مخالفت  ریزی 
فاده شژژژده اسژژژت. علاوه       مایلا  افشژژژاگری اسژژژت مل مورر بر ت ب          برای ،عوا باتوج   زمان 

 ایی ک  تاکنون در پشو   ایی در تعیی  رفتار کارکنان دارد.سژژژازمانی ک  نق  بسژژژزرفتارتئوری
شور انجام  سازمانی مورد مطالع  قرار      فردی ای شده ویشگی داخل ک سان را درکنار حمایت  سابر ح

طلوب اجتماع باشژژد از  ای سژژاختگی ک  ماند. از طرف دیگر، برای جلوگیری از ارائ  پاسژژخنداده
 است.مفهوم مدیریت برداشت ارائ  شده توسط پالهو  استفاده شده

 

 . مبانی نظری و پیشینه پژوهش2

 (PBC)شدهریزیتئوری رفتار برنامه. 2-1   

طور گسژژترده در مطالعا  ارائ  شژژد ب  1991ک  در سژژال  زنیآ شژژدهیزیررفتار برنام  یتئور      
(. 2009،  نساپ ی)پارک و بلن  ردیگیمورد استفاده قرار م  یافشاگر  لا یل تمامث یحوزه رفتارشناس  

راط مثرت معن     زنیآ قد اسژژژت ارت ما   یب یداریمعت تار واقع      لی ت تار و رف جام رف وجود دارد.  یب  ان

                                                           
1. Kaptein  

2. Berry 

3. Internal whistle-blowing intentions  

4. External whistle-blowing intentions 
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سا  ا  س  عامل پ     یرفتار ا یّن یتئور  یبرا سا   شخاص بر ا ست ک  بطور   کنندهینیب یا ا
س  گری دیاز  یمفهوم ستند. ا م سرت ب  رفتار،  نجار   یتقل    ی اعوامل عرارتند از نگرش ن
شده   یو کنترل رفتار یذ ن سرت ب  رفتار ب  ارز  ).PBC(ادراک  شخاص از   یابینگرش ن   یا
ارت اب رفتار و  یدرک شژژده برا یاجتماع ی اب  فشژژار یذ ن ی ادارد و  نجار ارهاشژژ  یرفتار مع

انتظارا  اشژژخاص جهت اعمال رفتار  یآسژژان ای یسژژخت یب  چگونگ ادراک شژژده یکنترل رفتار
شد یمربوط م س  با س   (. از آن2020و  م اران،  یواتینیت)م ستر شاگران واقع  یجاک  د شوار   یب  اف د

در نظرگرفت   یواقع یافشاگر یبرا ینیگزیعنوان جاب  یافشاگر لا یتما  یشیپ  است، در مطالعا
ست )کاپلان و وا شده  ( 2022مائو و  م اران ) (.2006،  سیو کورت 2003،  وی؛ چ2001 ،کات تیا

ب  ای  نتیج  رسژژیدند حسژژابرسژژانی ک  ادراک فردی بیشژژتری ب  رفتار ا و اعمال خوی  دارند   
تری انجام د ند ک  ای  امر نیازمند باور و دان  وی از موضژژوعا  توانند حسژژابرسژژی با کیفتمی

( بیان کردند نوعی إحسژژژا  افراد نسژژژرت ب  ی  2017ان )باشژژژد. رودلف و  م اراش میحرف 
موضوع است. حسابرسانی ک  احساسا  و تمایلا  درونی برای افشاگری دارند، افرادی  ستند ک          

سان دارند. درای        سابر سایر ح سرت ب   صور  زیر     نگرش فردی بالاتری ن ضی  دوم ب   صور  فر
 ش ل گرفت:

ضیه اول:  شاگ    فر سرت ب  اف شاگری )درون و  ری تاریر مثرت و معنینگرش فرد ن دار بر تمایلا  اف

 سازمانی( حسابرسان مستقل دارد.برون

 و ادراک فرد نسبت به کنترل رفتاری 1. نگرش فرد نسبت به افشاگری2-2  

شخص،            ضوع،  سرت ب  ی  مو سا  مثرت یا منفی( ی  فرد ن ارزیابی مطلوب یا نامطلوب )اح

 2(. براسا  تئوری عمل منطقی 2001کند )آیزن، نگرش او را مشخص می  سازمان، رویداد و رفتار، 

مطرح شد، نگرش فرد نسرت ب  ی  موضوع براسا        3بی  و آیزنتوسط فی   1975ک  در سال  

(. ای  1975بی  و آیزن، گیرد )فی  ا در رابط  با آن موضژژوع شژژ ل می  ادراک، باور و دان  آن

باشد، یعنی رفتار ایی ک  برای انجام شدن   ت کنترل ارادی میتئوری منحصراً شامل رفتار ای تح  

طور شژژده، تمایلا  اخلاقی ب  ای انجامتنها نیازمند اراده و قصژژد فرد  سژژتند. براسژژا  پشو  

ند ) فلانری و می    معنی تاریر نگرش افراد قرار دار حت  لد    2000، 4داری ت ر  و  اتفی ؛ 2003، 5؛ ب

                                                           
1. Attitudes toward whistleblowing  
2. Theory of reasoned action 
3. Fishbein & Ajzen 
4. Flannery & May 
5. Bobek & Hatfield 
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ساپ،  2006، 3؛ فنگ2005، 2ن؛ بوچا2005، 1کارپنتر و ریمرز بینی (. پی 2009؛ پارک و بلن ین

م         نا تار بر تار ای غیرارادی در حوزه تئوری رف تار    ریزیرف ید. در تئوری رف شژژژده مطرح گرد

د نده میزان اعتماد و شده، ادراک فرد نسرت ب  کنترل رفتاری ب  عنوان معیار نشان   ریزیبرنام 

؛ 2003، 4اسژژت )بیو و  م ارانکار رفت ی انجام ی  رفتار خاص ب اطمینان فرد ب  توانایی خود برا

گری اعمال خلاف با ی  سژژری (. اگر حسژژابر  متوج  شژژود برای گزارش2013الی  و  م اران،

شژژود ب  احتمال زیاد وی تصژژمی  ب  سژژ و  در برابر اعمال پرسژژ  برانگیز مشژژ لا  مواج  می

د نسژژژرت ب  کنترل رفتاری )یعنی توانایی کنترل رفتار و      خوا د گرفت. بنابرای ،  رچقدر ادراک فر    

غلر  بر موانع( بیشژتر باشژد، احتمال بیشژتری وجود دارد ک  آن شژخص اعمال پرسژ  برانگیز را      

ماید )آیزن،    ادراک فرد نسژژژرت ب    دار بی   ای قرلی وجود ارتراط معنی  (. پشو  1991گزارش ن

؛ پارک و بلن ینسژژاپ، 2000کنند )فلانری و می، د میکنترل رفتاری و تمایلا  افشژژاگری را تایی

س ارا و لیو ) 2009 شتند درک        ( در مطالع 2021(. ابی شاگری دا سانی ک  اف سابر ای بیان کردند ح

سرت ب  اعمال و          سان ن سابر شتند ب  ای  معنا ک   رچ  درک ح شتری ب  کنترل رفتاری خود دا بی

( معتقدند 2023کردند. از طرفی سال  و  م اران ) ی میتر افشاگر رفتارشان بالاتر بوده است، راحت  

کنند ک  کنترل کمتری نسژژژرت ب  رفتار خود دارند. حسژژژابرسژژژانی سژژژ و  کردن را انتخاب می

 دراینصور  فرضی  سوم ب  صور  زیر ش ل گرفت:

ضیه دوم:  دار بر تمایلا  افشژژژاگری ادراک فرد نسژژژرت ب  کنترل رفتاری تاریر مثرت و معنی فر

 سازمانی( حسابرسان مستقل دارد.ون و برون)در

 5. پذیرش اخلاقی مطلوب3-2  

برانگیز براسژژا   ا  نگام برخورد با اعمال پرسژژ شژژود آنارتراطا  افراد ی  تی  باعث می     

(. 1987، 6برگر و  م اراندرک خود و نیز سایر  م ارانشان از موضوع، واکن  نشان د ند )گری     

شژژده فقط تحت تاریر دیدگاه صژژمیما  اخلاقی در رابط  با اعمال خلاف مشژژا دهبنابرای  اتخاذ ت

ضای گروه نیز         سایر اع ست )پذیرش اخلاقی از جانب خود( بل   نظر  سابر  نی شخص ح اخلاقی 

                                                           
1. Carpenter & Reimers  
2. Buchan  
3. Fang 
4. Beu et al. 
5. Desired moral approbation 
6. Greenberger et al.  
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بسژژیار باا میت اسژژت )پذیرش اخلاقی از جانب دیگران یا اجتناب از عدم پذیرش اخلاقی از   

د د پذیرش اخلاقی    ای قرلی نشژژژان می (. پشو  2000، 1نجانب دیگران( )رایان و ریوردا   

ت تاریر خود قرار د د ) وکس   تواند تمایلا  اخلاقی را تح   مطلوب از جانب خود و دیگران می  

یان و ریوردان،  1994، 2و  م اران  یاوارلا  2000؛ را یان و چ یا  2002، 3؛ را کاردینلز و ج (. 2016، 4؛ 

ای ب  ای  نتیج  رسیدند ک   رآنچ  ک  حسابرسان افشاگری     ( در مطالع 2023جوزف و  م اران )

شان فاش می  صمیما  اخلاقی بهتری می در محیط کار صمیما  اخلاقی  کنند، ت گیرند ک  اتخاذ ت

( معتقدند   2022ای بالاتر اسژژژت. از سژژژمتی چونگ و چانگ )     بهتر در گرو داشژژژت  اخلاق حرف  

صول اخلاق ح      شغلی خود ا کنند و پذیرش اخلاقیا  ای را رعایت میرف حسابرسانی ک  در محیط 

کنند و بدون وا م  موارد اند، تمایل ب  سژژ و  درباره گزارشژژگری متقلران  را قرول نمی را پذیرفت 

کنند. دراینصژژور  فرضژژی  چهارم ب   ای خود اعلام میدیده شژژده درباره تخلف را ب  بالادسژژتی

 صور  زیر ش ل گرفت:

دار بر تمایلا  افشاگری )درون و قی مطلوب تاریر مثرت و معنیپذیرش اخلا فرضیه سوم:

 سازمانی( حسابرسان مستقل دارد.برون

 5. تعهد فرد  نسبت به استقلال حسابرسی4-2 

اند: حسابرسان گون  تعریف کردهت ب  استقلال را ای ( تعهد نسر2006) 6گندرون و  م اران    

کنند و معتقدند بفرد حرف  قلمداد میلیدی و منحصر عنوان ی  ویشگی کب چقدر استقلال را 

شود ب  استاندارد ای مرترط با استقلال حسابرسان ک  توسط مراجع نظارتی تدوی  و تصویب می

ای متعهد ب  انجام عنوان افراد حرف چ  میزان الزام آور باشند و در عمل اجرا شوند؟ حسابرسان ب 

باشند و تعهد نسرت ب  استقلال نمود واضحی از ی  میصور  درست و دقوظایف شغلی خود ب 

 ای مرترط با استقلال عجی  باشد. تنها حسابرسانی ک  با ارزش ا میصحت و دقت عمل رد آن

توانند در برابر موانع و فشار ا خوبی میاخلاقی بالایی نسرت ب  حرف  دارند و ب باشند تعهد شده

 (.2005، 7شده بپردازند ) ال و  م ارانمشا ده    خلاف  گری اعمالمقاومت کرده، ب  گزارش

                                                           
1. Ryan & Riordan  
2. Hooks et al.  
3. Ryan & Ciavarella 
4. Cardinaels & Jia 
5. Independence commitment 
6. Gendron et al. 
7. Hall et al. 
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( معتقدند حسابرسان اگر نسرت ب  حرف  خود متعهد باشند دراینصور  2016ابرو  و اوتمان )

( داشت  تعهد حسابرسان 2023 ای خود دارند و فری و  م اران )استقلال بالاتری در حسابرسی

 ی  راستا فرضی  پنج  ب  صور  زیر ش ل گرفت:داند. درارا عامل مهمی در افشاگری می

دار بر تمایلا  افشاگری تعهد فرد نسرت ب  استقلال حسابرسی تاریر مثرت و معنیفرضیه چهارم: 
 حسابرسان مستقل دارد.سازمانی( )درون و برون

 . مسئولیت فردی برای افشاگری2-5  

 ،یاحرف  فیوظا یفایا یک  در راستا  ندکیرا مشا ده م  یتیوضع  یادار طیکارمند در مح یوقت    
 یمخالفت اصژژول سژژازمان یالگو د،ینمای ا اعتقاد دارد را نقض مب  آن یو ک  ی ا و اصژژولارزش

تلاش  ایسژژژازمان اعتراض و   یرو رییفرد در جهت تغ تیوضژژژع  یو درا شژژژودیم انیگرا ام نما
صلاح موجود و  ی ا ی. واکن  فرد ب  رودینمایم سال  را برا آن در جهت ا ب   مراه  یو ی ا دو م

سئول  شالاوی و  (. 2018و  م اران،   ی)ال شود یک  فرد متحمل م یی ان یو  ز یفرد تیدارد: م ال
سئول اعمال و رفتار ای      ( در مطالع 2021 م اران ) سانی ک  خود را م سابر ای بیان کردند ک  ح

خلفا  سازمانی س و  کنند. بوتی ا و  م اران   توانند در قرال تدانند نمیدرون و برون سازمان می 
تر باشژژژد گزارشژژژا  تخلفا  را بیان (    معتقدند ک  مسژژژئولیت پذیری افراد  رچ  پایی 2023)

پذیری افراد بالاتر باشژژد تمایل ب  بیان تخلفا  در سژژازمان کنند و بر ع س  رچ  مسژژئولیتنمی
 گرفت: دارند. در ای  راستا فرضی  شش  ب  صور  زیر ش ل

دار بر تمایلا  افشاگری )درون و  مسئولیت فردی برای افشاگری تاریر مثرت و معنی   فرضیه پنجم: 

 سازمانی( حسابرسان مستقل دارد.برون

 های افشاگری برای فرد. هزینه2-6  

سا  الگو        سازمان  یبرا شولتز و  م اران )  یگرید ریگرا ام، متغ یمخالفت  ( مطرح 1993ک  

 گرانیب تواندیم  ان ی ز  ی ا اآن فی. طر  تعرباشژژژدیفرد م یبرا یافشژژژاگر ی ان یزنمودند  

شد ک  فرد در ازا  یس  یر زانیم شامل محروم   یبا از  تیگزارش عمل خلاف متحمل خوا د شد و 

شژژده نشژژان انجام ی ا. پشو  باشژژدیخاص، عدم ارتقا، تنزل پسژژت و اخرا  م غلمشژژا یتصژژد

 زیگزارش اعمال پرس  برانگ  یافراد برا لیتما ابدییم  یافزا یافشاگر  ی ان ی رچ   ز د دیم

بد ی یکا   م  لد و پنم  ،   ا کاپلان،  1991)ارنو کاپلان و وا 1995؛   س،ی؛ کورت2001 کات ، تی ؛ 

کاپلان و  2006 تان و  م اران ،   2017و  م اران،    ی؛ ال2009،   م اران ؛  و   ی؛ ال2018؛ لا

 (. 2018 م اران
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شاگری را بیان کردند و     ( در مطالع 2023م و  م اران )سلا  سانی ک  اف سابر ای بیان کردند ح

شاگری را جان خوی  خردیدند. ب  ای  معنا ک  گزارش  تخافا  را گزارش کردند  زین   ای اف

شد و یا منجر ب  برافروخت  خش           دادن تخلفا  توسط حسابرسان منجر ب  تنزیل پست آنان 

ش    سازمان  شدن تویط      مدیران  سایر  م اران و یا طرد  شاب  مانند دوری گزیدن  د و یا مواردی م

س  و  م اران )    شان داد ک  اگر مدیران  2023سایر  م اران برای آنها اتفاق افتاد و پشو   قا ( ن

و  ندادهای برای افشاگری  از حسابرسان خود و گزارشا  تخلفا  آنان حمایت کنند آنان  یچ  زین    

و در میان  م اران خود دارای ارزش بیشتری خوا ند داشت ک     داشت  ی ب  افشاگری  تمایل بالاتر

ای  امر منجر ب  محروبیت حسابرسان در جامع  و افزای  تمایلا  آنان برای افشاگری خوا د شد.     

 در ای  صور  فرضی   فت  ب  صور  زیر ش ل گرفت:

دار بر تمایلا  افشاگری )درون و معنی  ای افشاگری برای فرد تاریر منفی و زین  فرضیه ششم:

 سازمانی( حسابرسان مستقل دارد.برون

 1. تئوری حمایت سازمانی7-2  

سازمانی ادراک        ستی        حمایت  ست ک  نخ شغلی ا شده ی ی از متغیر ای تاریرگذار بر عمل رد 
سط آیزن  سازمانی مطرح  ( ب 1986) 2برگر و  م ارانبار تو سمی در ادبیا   برگر و شد )آیزن  طور ر

 ای اخلاقی والایی را ک  فر نگ سژازمانی موسژسژ  حسژابرسژی  ارزش     (. زمانی1997 م اران، 
د د، از ای  طری  دربردارد و صژژداقت، دقت، درسژژتی و توج  ب  منافع عموم را مورد توج  قرار می

ندان  اعلام می     کارم ئل اسژژژت        ب   قا جار ای اخلاقی احترام و ارزش  ید برای  ن ما نابرای ،  ن . ب
را گزارش نمایند   شژژژوند درصژژژور  مشژژژا ده  رگون  رفتار غیراخلاقی آن     کارمندان ترغیب می   
(. اگر حسابرسان معتقد باشند رفتار غیراخلاقی باید گزارش شود و نیز     2004، 3)وندکرخف و کمر 

ی  باشژژد، ب  احتمال بسژژیار زیاد حسژژابر  از طر حمایت سژژازمانی در سژژطح بالایی قرار داشژژت  
نماید. در   گری میسژژژازمانی مثل کمیت  اخلاق و یا مدیر مافوق اقدام ب  گزارش          ای درون کانال  
سان  حالت وی باید انتخاب کند از چ  طریقی )ب ای   ا( گزارش عنوان مثال نهاد ای نظارتی و یا ر

ری  ب  افشاگری شده ب  تنهایی حسابر  را تحسازمانی را ارائ  نماید. حمایت سازمانی ادراکبرون
د د )الی  و  م اران،    ای فردی احتمال افشژژژاگری را افزای  می  نماید بل   در کنار ویشگی    نمی

                                                           
1. Perceived organizational support 
2. Eisenberger et al. 
3. Vandekerckove & Commers 
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( ب  ای  نتیج  رسژژیدند ک  مسژژئولیت فردی تمایل 1993) 1گرا ام، شژژولتز و  م اران(. 2018
( نشژژان 2006د د. مطالعا  کورتیس )افراد برای انجام عمل افشژژاگری را تحت تاریر قرار می

یت فردی برای گزارش   می با ارزش  د د مسژژژئول مال غیراخلاقی   ای اخلاقی فردی  گری اع
شاگری    ست. اف ست  اقدامی نمودن فاش تقلب،مرترط ا  جامع ،  مچنی  و سازمان  سطح  در ک  ا

  ای نوی   ا و نظری   (. در پشو  2019 ،2 م اران  و گاتشژژژاک ) گرددمی تلقی نامطلوب  و منفی
شاگری  شناخت عواطف       ویشه در حوزه مالی ب  دلیل تأریر آن بر جامع  وب اف سی و  صاد ب  برر و اقت

ست    کارکنان تأکید ای فردی ویشگی صول آیی  رفتار حرف  2020)نیر،  شده ا صریح کرده  (. ا ای ت
(. 2018ای دارند )الی  و  م اران، اعضژژا نسژژرت ب  عموم، صژژاحر ار و  م اران مسژژئولیت حرف  

داری بی  مسژژئولیت فردی و احتمال گزارش اعمال شژژده ارتراط معنی ای انجام  براسژژا  پشو
(.  اروان 2001کات ، ؛ کاپلان و وایت1993است )شولتز و  م اران،   برانگیز مشا ده شده   پرس   

ای نشان دادند ک  حسابرسانی ک  تمایل ب  افشاگری دارند نسرت ب       ( در مطالع 2023و  م اران )
گردد ک  نگرش حسژژابر  ب  برسژژان، اسژژتقلال بیشژژتری دارند ک  ای  امر منجر میسژژایر حسژژا

ای برای تعهد فردی نسرت ب  حرف  بداند و از سمتی کارچوفس   افشاگری مثرت باشد و آن را پدیده  
دانند ک  ای  امر ( خصوصیا  فردی حسابرسان را عامل مهمی در افشاگری می     2021و  م اران )

سازمان  را نیازمند حمایت شرکت مدیران  سان گمان کنند ک  مورد     ا می ا و  سابر دانند ک  اگر ح
حمایت افراد بالا دستی سازمان قرار دارند در اینصور  تمایل ب  افشاگری دارند. با توج  ب  مطالب     

 بیان شده، فرضی  اول ب  صور  زیر ش ل گرفت:

ضیه هفتم:  سازمانی ادراک  فر شاگری،    دی )  ای فرشده بر ویشگی حمایت  سرت ب  اف نگرش فرد ن

ادراک فرد نسژژژرت ب  کنترل رفتاری، پذیرش اخلاقی مطلوب، تعهد فرد نسژژژرت ب  اسژژژتقلال          

 ای افشاگری برای فرد( و تمایلا  افشاگری   حسابرسی، مسئولیت فردی برای افشاگری و  زین     

 ری دارد.سازمانی( حسابرسان مستقل تاریر مثرت و معنی داسازمانی و برون)درون

 

 باتوج  ب  فرضیا  بیان شده، مدل مفهومی پشو   حاضر ب  صور  زیر ش ل گرفت: 
 

                                                           
1. Schultz et al. 
2. Gottschalk et al 
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2و1نگرش فرد نسرت ب  افشاگری

2و1ادراک فرد نسرت ب  کنترل رفتاری

3پذیرش اخلاقی مطلوب

4و1تعهد فرد نسرت ب  استقلال حسابرسی

5و1مسئولیت فردی برای افشاگری

5و1 زین   ای افشاگری برای فرد

متغیر ای مستقلمتغیر تعدیل گر

6حمایت سازمانی ادراک شده

متغیر تعدیل گر متغیر ای وابست 

تمایلا  افشاگری

(1درون سازمانی و برون سازمانی)

جنسیت

سابق  کار

7تمایل ب  مطلوبیت اجتماعی

 متغیر ای کنترل

 )منبع: پژوهشگر(مفهومی پژوهش مدل: 1شکل

 . پیشینه تجربی پژوهش3

ص ل                 (  1401     پ             )            ج     پژ           

                                                 ؤ            ،           ج     

                                 .     ااا             ااا    ااا                

                                   ؤ اا اا     اا    اا ،           ج          

       ج   ااا    ااا                                         .   چ         ااا    

           ف        ع                                  ،                     ل  

        ،               اا     پ چ      اا        ف    اا                         

                         پژ       (1401)         پ      .                         

     ل   ،                 ص          ،           ،                 ،      

   ص   ل                      ب               ل                   ،          
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  ا         ا             ا       ،     ل     .  ل    ث                        

  چ        ج   ااا     .                   ب       ل    ث                               

                                        ب                   ل  ظ              

 .  ل    ث                 
استفاده از سوالا  باز در پر  و  ا نشان داد ک  (  نتای  پشو   آن1400یوسف زاده و  م ارن )

( در 1400یادگاری و  م اران )    .گرددی بیشژژژتر در مورد تقلب می جو، منجر ب  ارائ  جزئیا  کلید    
  ی مچنیر معنادار دارد. تأربر افشاگری حسابرسان  یاجتماع یکارمحافظ پشو شی نشان دادند ک  

 افشژاگری و سژطح   یاجتماع یمحافظ  کار  یو سژ  حسژابرسژان بر رابط  ب    تیجنسژ  یر ایمتغ
سان ارر تعد   سابر سیدند ک   1398ا و  م اران ). طالب نیدارند یلیح  اخلاقی ادراک( ب  ای  نتیچ  ر

پشو   ندارد  ای  در بررسی  موردافشاگری   انواع ب  نسرت  اخلاقی قضاو   بامستقی    رابط  دارای
 قضاو  آن بر عژژلاوه کند.می تعدیل ایملاحظ  قابل حد تا را رابط  یژژ ا اخلاقژژی وش  لی  

 گریتعدیل نق  تواندیم نیز اخلاقی  وش و داشژژت  توج  قابل تأریر ا افشاگری نواعا بر اخلاقی
( ب  ای  نتیج  رسژژیدند ک  متغیر ای  1398پور و  م اران ). کاشژژانی نماید ایفا بی  ای  در مثرت

 نجار ای ذ نی و کنترل ریزی شژژده شژژامل نگرش نسژژرت ب   شژژدارد ی،   نظری  رفتار برنام 
ساریخانی و  م اران  شده برروی قصد  شدارد ی تاریر مستقی  و معنی     رفتاری درک داری دارند. 

تاری ادراک      1398) ند متغیر ای کنترل رف یان کرد جار ای ذ نی، نگرش درمورد    ( ب شژژژده،  ن
شژژژگری تقلب ای دارای تاریر مثرتی بر قصژژژد گزارگزارشژژژگری تقلب، تعهد اخلاقی و تعهد حرف 

 ای فردی بر تمایلا  افشژژاگری حسژژابرسژژان یشگیویر تأر( 1397 م اران ) سژژتند. سژژعیدی و 
 ای نگرش فرد نسرت ب  افشاگری، متغیر ای پشو   نشان داد ک  مستقل را بررسی کردند. یافت 

شاگری بر  ر دو بُعد     سرت ب  کنترل رفتاری و مسئولیت فردی برای اف  یسازمان  درون ادراک فرد ن
ستقل تأریر مثرت و معن       یسازمان  و برون سان م سابر شاگری ح دارد اما متغیر تعهد  داریتمایلا  اف

از دو بُعد تمایلا  افشژژاگری حسژژابرسژژان تأریر  ی یچ فرد نسژژرت ب  اسژژتقلال حسژژابرسژژی بر  
ضاو  ح   1396فرد و  م اران )وکیلی. ندارد داریامعن شان داد ق ای بر تعارض بی  رف ( نتای  آنها ن

ضاو        ست و نیز اعتماد بی  از حد تاریری معنادار بر آن دارد و ق سابر  و مدیریت تاریر گذار ا ح
س  بر تعارض      حرف  صیت ماکیاولی شخ ای نق  تعدیل کننده در تاریر گذاری اعتماد بی  از حد و 

 ای پشو   آنان افت ( ی1396بیگی  رچگانی و  م اران ) .کندبی  حسژژابر  و مدیریت ایفا می
شان داد ک   رچقدر ارزش  کننده منافع شخصی برای حسابرسان در اولویت       ای انگیزشی تأمی  ن

 تری ب  افشاگری خوا ند داشت. شد، گرای  ک با
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سی    (2021و  م اران ) العرادی شرکت و احتمال     در پشو شی ب  برر سط  سود تو مدیریت 
نشژژان داد ک   ا  آننتای  پرداختند، دارد یا خیر  وقوع تعارض در صژژورتهای مالی آن تاریر

 ندانمودهب  مدیریت سژژژود  ای پیشژژژی  اقدام  ایی ک  در دورهشژژژرکت احتمال تقلب در
( در پشو شی نشان دادند کمیت  فنی و کمیت  مستقل 2020. مستینیواتی و  م اران )بیشتراست

( در پشو شی توضیح   2019و  م اران )حسابرسی تاریر مثرتی بر قصد افشاگری دارد.  انواری     
 ای اجتماعی و اشژژژ ال مختلف قدر  اعضژژژای گروه را      د ند چ  زمانی و چگون   ویت     می

د ند. لات  و  م اران  ای درون گرو ی پاسخ کند تا با استفاده از افشاگری ب  خطا  ترغیب می
سونو و   شاگری می ل ب  اف ای مالی مهمتری  عامل در تمایبیان کردند انگیزه (2019) شد. یو با

ستی  شان می 2018) 1 ارتیجا سازمانی نق  تعدیل ( نتای  ن گری را در رابط   ر د ند حمایت 
دو متغیر نگرش فرد نسژژرت ب  افشژژاگری و ادراک فرد نسژژرت ب  کنترل رفتاری با تمایلا     

 ( نشژژژژان دادنژژد2018کنژژد. الی  و  م ژژاران )      سژژژژازمژژانی ایفژژا می    افشژژژژاگری درون 
سرت ب  کنترل رفتاری بر  ر دوبعد   ادراکسازمانی حمایت شده رابط  بی  نگرش و ادراک فرد ن

ستقلال حسابرسی، مسئولیت فردی برای         سرت ب  ا افشاگری را تعدیل و رابط  بی  تعهد فرد ن
الی  و  نمایند.سازمانی تعدیل می  ای افشاگری برای فرد را تنها بر بعد درون افشاگری و  زین  

شاگری درون   ( نتا2017م اران )  شان داد ک  اف داری طور معنیسازمانی ب  ی  پشو   آنان ن
  تحت تأریر  ر پن  ویشگی فردی است.

 

 . روش پژوهش4     

سازمانی و  ای فردی بر تمایلا  افشاگری درون دف پشو   حاضر بررسی رابط  بی  ویشگی     

ستقل با نق  حمای      برون سان م سابر سازمانی ادراک سازمانی ح ست. بنابرای    ت  ابتدا رابط   شده ا

شاگری در  ر دو بعد درون و برون     ویشگی سان و تمایلا  اف سابر سی     ای فردی ح سازمانی برر

استفاده  (2010)  یالباشد. ک  از پرسشنام    شود. ابزار گردآوری در پشو   حاضر پرسشنام  می    می

ک فرد نسرت ب  کنترل رفتاری از طری  سناریو و   شده است. نگرش فرد نسرت ب  افشاگری و ادرا    

( سژژنج  2009سژژوال برگرفت  از سژژناریوی پشو   پارک و بلن ینسژژاپ )  3و  4ب  ترتیب طی 

سوال برگرفت  از سناریو    2سازمانی  ر کدام با  سازمانی و برون است. تمایلا  افشاگری درون  شده 

شده ( اندازه2009پشو   پارک و بلن ینساپ )  سازمانی ادراک گیری   2شده از طری   اند. و حمایت 

                                                           
1. Yuswono & Hartijasti 
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اسژژت و ( سژژنج  شژژده1997برگر و  م اران )سژژوال برگرفت  از پرسژژشژژنام  پشو   آیزن 

( با  1984سژژوال از پرسژژشژژنام  مطلوبیت اجتماعی پالهو  )  8 مچنی  مطلوبیت اجتماعی از 

ارگرفت. برای معیار مدیریت برداشژژت برای سژژنج  متغیر کنترل پشو   مورد اسژژتفاده قر   

 SPSS23افزار  ا از نرمافزار اکسل و برای تجزی  و تحلیل داده  ا از نرمبندی و تلخیص دادهدست  

ستفاده  ست. آزمون فرضیا  پشو   نیز با  شده ا سل  مراتری انجام       ا سل ستفاده از تحلیل رگرسیون  ا

 گرفت.

 . جامعه و نمونه آماری 4-1  

شارکت      سی معتمد بور             کنندگان در پشو   حم سابر سا  ح س شاغل در مو سان  سابر ضر ح ا

دوقاعده سرانگشتی برای    1باشند. گری  می 1401اوراق بهادار تهران و سازمان حسابرسی در سال     

حداقل حج  نمون  قابل پذیرش در تحلیل رگرسژژیون پیشژژنهاد کرده اسژژت. قاعده اول بر آزمون  

 ای منفرد بی و قاعده دوم بر آزمون پی ( مرتنی اسژژژت  2Rبرازش کلی مدل رگرسژژژیون )یعنی

( مرتنی اسژت. اگر بخوا ی  کل مدل را آزمون  bموجود در مدل )یعنی آزمون ضژرایب رگرسژیون،   

 ای منفرد را آزمون کنی  حداقل حج     بی و اگر بخوا ی  پی  m8+50کنی  حداقل حج  نمون     

بی  است. الرت  در بیشتر موارد ما ب    تعداد متغیر ای پی  mباشد ک  منظور از  می m+104نمون  

محاسر   شود حداقل حج  نمون  طر  دو فرمول   ر دو مورد علاقمند  ستی ، بنابرای  پیشنهاد می  

ست ب       شتر ا جاک  در ای  شود. از آن  عنوان حداقل حج  نمون  درنظر گرفت شود و  رکدام ک  بی

پرسژژشژژنام   236اسژژت. تعداد  130  نمون  بی  داری  بنابرای  حداقل حجمتغیر پی  10پشو   

ستفاده جمع      150د ندگان توزیع و طور تصادفی بی  پاسخ  ب  آوری گردید. پرسشنام  سال  و قابل ا

 باشد.گیری در دستر  میگیری، روش نمون روش نمون 

  ایی ک  حداقل با دو گوی  سنج  شده است، با ضریب آلفای کرونراخ بررسی و درپایایی سازه
تر  ا بزرگ ا قضاو  شده است. ضرایب آلفای کرونراخ محاسر  شده برای  ر ی  از سازهمورد آن

 ای پرسشنام  برای نمون  انتخاب شده بدون ابهام ارزیابی مشا ده و  م  گوی  70/0از مقدار لازم 
نام  نهایی آماده شده است. در نتیج  روایی و پایایی در مطالع  اولی  مورد تایید قرار گرفت  و پرسش

 ا و  ای  ر ی  از سازهب  تعداد گوی  1اجرا بر روی نمون  نهایی پشو   شده است. در جدول
  ا قید شده است.ضرایب اعترار اشاره شده و نتیج  نهایی در مورد روایی صوری سازه

                                                           
1. Green 
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 های پرسشنامهها و روایی صوری گویه: نتایج بررسی پایایی اولیه سازه1جدول  

 های پژوهش. یافته5

 . آمار توصیفی5-1    

ارائ  شژژده، نشژژان   2ک  در جدول کنندگان در پشو   حاضژژر  ای عمومی مشژژارکتویشگی    

صد از آن  69د د می س   در صد از آن  46 ا مرد،  صد از   56سال، تحصیلا     30 ا کمتر از در در

 5 ا دارای سابق  کار کمتر از  درصد از آن  49ارشد و   ا حسابر  درصد از آن  65رشناسی،    ا کاآن

 باشند.  سال می

 هاشناختی آزمودنیهای جمعیت: ویژگی2جدول

 نما درصد تعداد زیرگروه های فردیویژگی ردیف

 جنسیت 1
 31 47 زن

 مرد
 69 103 مرد

 گروه سنی 2

 46 69 سال 30کمتر از 

 سال 30کمتر از 
 38 57 سال 35تا  30

 11 17 سال 40تا  36

 5 7 سال 40بی  از 

 روایی و پایایی اولی   ای مورد مطالع  و تعداد گوی سازه

 نام سازه
تعداد 
 گوی 

لفای آ
 کرونراخ

 نتیج  روایی صوری نتیج  پایایی

نگرش فرد نسرت ب  
 افشاگری

4 969/0 
پایایی سازه تایید شده 

 است.

 ای سازه بدون ابهام گوی 
 است.

ادراک فرد نسژژرت ب  کنترل  
 رفتاری

3 951/0 
پایایی سازه تایید شده 

 است.

 ای سازه بدون ابهام گوی 
 است.

تژژمژژایژژلا  افشژژژژاگژژری  
 مانیسازدرون

2 822/0 
پایایی سازه تایید شده 

 است.

 ای سازه بدون ابهام گوی 
 است.

تمایلا  افشاگری 
 سازمانیبرون

2 868/0 
پایایی سازه تایید شده 

 است.

 ای سازه بدون ابهام گوی 
 است.

 923/0 2 حمایت سازمانی ادراک شده
پایایی سازه تایید شده 

 است.

 ای سازه بدون ابهام گوی 
 است.

 854/0 8 مطلوبیت اجتماعی
پایایی سازه تایید شده 

 است.

 ای سازه بدون ابهام گوی 
 است.
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 نما درصد تعداد زیرگروه های فردیویژگی ردیف

 سطح تحصیلا  3

 56 84 کارشناسی

 39 59 ارشدکارشناسی کارشناسی

 5 7 دکتری

 پست سازمانی 4

 65 97 ارشدحسابر 

 31 47 سرپرست و سرپرست ارشد حسابر  ارشد

 4 6 مدیر

 کارسابق  5

 49 74 سال 5کمتر از 

 26 39 سال 10تا  5بی   سال 5کمتر از 

 25 37 سال 10بی  از 

صیفی متغیر ای پشو   در جدول  نتای  آماره شده  3 ای تو ست. با توج  ب  ارائ   ک  از طیف ای  ا

ستفاده گزین  7 سط نظری برابر    ای لی ر  ا ست و میانگی  تمام متغیر ای پشو     4شده، حدو ا

سازمانی بالاتر از حد نظری است.  ای افشاگری برای فرد و تمایلا  افشاگری برونغیر از  زین ب 

گر عدم انحراف باشد بیان  1,96تر از ی کوچ چ  قدرمطل  انحراف ضریب چولگی و کشیدگ  چنان

باشژژد. برای  اسژژا ، متغیر ای نگرش،  توزیع و منحنی نسژژرت ب  ی  توزیع و منحنی نرمال می

 ای افشژژاگری و حمایت سژژازمانی دارای توزیع نرمال و متغیر ای ادراک،  ادراک، پذیرش،  زین 

م              یت اجت ب  مطلوب یل  ما مانی، ت یت سژژژاز مایلا  افشژژژاگری درون و  پذیرش، تعهد، حما اعی، ت

 سازمانی دارای منحنی نرمال و مابقی متغیر ا دارای توزیع و منحنی غیرنرمال  ستند.برون

 های توصیفی متغیرهای پژوهش: آماره3جدول

 میانگین تعداد متغیرهای پژوهش
 انحراف

 معیار
 کشیدگی چولگی واریانس

 انحراف ضریب

 کشیدگی چولگی

فرد      گرش  نسژژژرژژت بژژ    ن
 افشاگری

150 837/4 617/1 613/2 
370/0
- 

979/0- 
868/1
- 

487/2- 

ادراک فرد نسژژرت ب  کنترل  
 رفتاری

150 589/4 312/1 722/1 
327/0
- 

085/0- 
649/1
- 

217/0- 

 088/0 680/0 035/0 135/0 605/1 267/1 287/4 150 پذیرش اخلاقی مطلوب
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 میانگین تعداد متغیرهای پژوهش
 انحراف

 معیار
 کشیدگی چولگی واریانس

 انحراف ضریب

 کشیدگی چولگی

ستقلال    سرت ب  ا تعهد فرد ن
 حسابرسی

150 750/5 212/1 469/1 
824/0
- 

154/0- 
160/4
- 

390/0- 

برای         فردی  لیژژت  ئو مسژژژ
 افشاگری

150 313/5 194/1 425/1 
869/0
- 

857/1 
386/4
- 

718/4 

 ای افشژژژاگری برای   زین  
 فرد

150 880/3 821/1 314/3 072/0 212/1 365/0 079/3- 

 989/1 410/1 240/4 150 شدهحمایت سازمانی ادراک
190/0
- 

286/0- 
958/0
- 

725/0- 

تژژمژژایژژلا  افشژژژژاگژژری    
 سازمانیدرون

150 057/5 357/1 841/1 
730/0
- 

018/0- 
686/3
- 

047/0- 

تژژمژژایژژلا  افشژژژژاگژژری    
 سازمانیبرون

150 203/3 533/1 249/2 493/0 278/0- 488/2 706/0- 

 -295/1 472/2 -510/0 490/0 626/0 791/0 942/4 150 تمایل ب  مطلوبیت اجتماعی
 

 

 آمار استنباطی. 5-2     

شاخص کفایت نمون    جهت پی  شافی ک  برای تریی  دو  گیری و آزمون مدل، از تحلیل عاملی اکت

ستفاده گردید. مطاب  با جدول   ماتریس  مرستگی مناسب بودن    ای مدل شاخص معرف  4است ا

شاخص ب  بیان دیگر برای تحلیل مناسب است. ماتریس  مرستگی از کفایت لازم برخوردار بوده و 

 ای  ای پشو   )دادهاز مناسژژب بودن داده 50/0و بالاتر از  750/0اول ی  با مقدار  -میر -کایزر

و  001/0داری  ا( برای تحلیل عاملی اکتشژژژافی و آزمون بارتلت با سژژژطح معنی       مرترط با گوی   

افی  ای پشو   برای تحلیل عاملی اکتش دادهماتریس  مرستگی از مناسب بودن   05/0تر کوچ 

 پشتیرانی کرده است.
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 های توضیحی مدلو بارتلت برای سازه« KMO»: نتایج آزمون 4جدول 

 KMOآزمون  آزمون کرویت بارتلت  
 خی دو درج  آزادی داریسطح معنی

750/0 
001/0 300 830/2705 

 

د د. براسژژا  ماتریس  مرسژژتگی، ماتریس  مرسژژتگی متغیر ای پشو   را نشژژان می 5جدول 

سازمانی ادراک  ت یاف ست ک  حمایت  شاگری، ادراک      ا حاکی از آن ا سئولیت فردی برای اف شده، م

ترتیب بیشتری  میزان  مرستگی     ای افشاگری برای فرد ب  فرد نسرت ب  کنترل رفتاری و  زین  

سژژازمانی دارند. از طرف دیگر، پذیرش اخلاقی مطلوب، نگرش فرد را با تمایلا  افشژژاگری درون

شده بالاتری  میزان  ب  افشاگری، مسئولیت فردی برای افشاگری و حمایت سازمانی ادراک     نسرت  

ک  آماره سژژازمانی دارند. نتای  ماتریس  مرسژژتگی و ای  مرسژژتگی را با تمایلا  افشژژاگری برون

سیار نزدی  ب  ی  می  شد، بیان تحمل برای متغیر ای پشو   ب ست ک  بی  متغیر ای  گر ای با ا

شده   رتراط   پشو   ا شا ده ن سر    خطی م ست. میانگی  محا شان     ا ست ، ن شده برای دو متغیر واب

 د ند. سازمانی ترجیح میسازمانی را ب  برونکنندگان در پشو   افشاگری دروند د مشارکتمی

 

 : ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش4جدول
انحراف  میانگین متغیرها

 معیار

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 کنترل
              

1 
  

1 
           

2 
   

1 
          

3 4,942 0,791 
 

0,14
7 

1 
         

 وابسته
              

4 5,057 1,357 0
.
1
0
1 

0,00
5 

0,0
91- 

1 
        

5 3,203 1,533 0
.
0

0,10
8 

*0,
198 

0,136 1 
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انحراف  میانگین متغیرها

 معیار

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

6
1 

 مستقل
              

6 4,837 1,617 0
.
0
6 

*0,
425 

*0,
222 

*0,19
7 

*0,
3 

1 
      

7 4,589 1,312 0
.
1
4
5 

*0,
195 

0,0
84- 

*0,30
5 

*0,
169 

*0,
228 

1 
     

8 4,287 1,267 0
.
0
6
8 

0,03
3 

0,1
01 

0,104 *0,
336 

*0,
261 

*0,
227 

1 
    

9 5,75 1,212 0
.
0
4
0
- 

*0,
232 

*0,
17 

0,01 0,11
8 

*0,
395 

*0,
257 

0,11
1 

1 
   

10 5,313 1,194 0
.
1
2
7 

*0,
212 

0,0
61- 

*0,31 *0,
266 

*0,
23 

*0,
191 

0,13
3 

0,092 1 
  

11 3,88 1,821 0
.
1
5
5 

0,07
2 

0,0
53- 

*0,22
3- 

0,01
2 

0,00
4 

0,13
5- 

0,15
2- 

*0,02
1 

0,00
4- 

1 
 

تعدیل

 گر

              

12 4,24 1,41 0
.
0
1
3
- 

0,12
3- 

*0,
274
- 

*0,57
2 

*0,
223
- 

0,10
6- 

0,11
5 

0,06
9- 

*0,19
2- 

0,09
3 

*0,2
24- 

1 

* : p˂0.05 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir 
at

 1
5:

40
 +

03
30

 o
n 

W
ed

ne
sd

ay
 N

ov
em

be
r 

20
th

 2
02

4

https://danesh.dmk.ir/article-1-3066-fa.html


 

  1403بهار     94شماره  سال بیست و چهارم         

573 

سیت،  1 سابق  کار،  2( جن شاگری درون 4( تمایل ب  مطلوبیت اجتماعی، 3(  شاگری برون 5سازمانی،  ( تمایلا  اف (  6سازمانی،  ( تمایلا  اف

شاگری،    سرت ب  اف سرت ب  کنترل رفتاری،  7نگرش فرد ن ستقلال    9( پذیرش اخلاقی مطلوب، 8( ادراک فرد ن سرت ب  ا ( تعهد فرد ن

 شده.( حمایت سازمانی ادراک12 ای افشاگری برای فرد و (  زین 11ولیت فردی برای افشاگری، ( مسئ10حسابرسی، 

 

 فردیشژژژده و شژژژ  ویشگی جا ک   دف پشو   حاضژژژر مطالع  حمایت سژژژازمانی ادراکاز آن

باشد، سازمانی حسابرسان مستقل میسازمانی و برونحسابرسان مستقل بر تمایلا  افشاگری درون

نتای  حاصل   6و 7 ا از روش رگرسیون سلسل  مراتری استفاده شد. جداول      آزمون فرضی  ب  منظور 

ضی   شان می      از آزمون فر سل  مراتری را ن سل سیون  د د. در مرحل   ای پشو   در قالب مدل رگر

شده  سا  یافت  اول متغیر ای کنترل وارد مدل  دار ی  از متغیر ای کنترل ارر معنی ا  یچاند. برا

ک  تمایل ب  مطلوبیت اجتماعی بر درحالی (p˃0.05 )سژژازمانی ندارند ایلا  افشژژاگری درونبر تم

با ورود متغیر ای مسژژتقل ب  مدل (. p≤0.05)دار دارد سژژازمانی ارر معنیتمایلا  افشژژاگری برون

شا ده می  سرت ب       )مرحل  دوم(، م شاگری، ادراک فرد ن سرت ب  اف شود ک  متغیر ای نگرش فرد ن

 ای افشژژاگری دار و  زین طور مثرت و معنیل رفتاری و مسژژئولیت فردی برای افشژژاگری ب کنتر

سژژازمانی ارتراط دارند. متغیر ای دار با تمایلا  افشژژاگری درونطور مع و  و معنیبرای فرد ب 

نگرش فرد نسژژرت ب  افشژژاگری، ادراک فرد نسژژرت ب  کنترل رفتاری، پذیرش اخلاقی مطلوب و  

سازمانی دارند  دار با تمایلا  افشاگری برون ردی برای افشاگری نیز رابط  مثرت و معنی مسئولیت ف 

(p≤0.05.)   شش  ب     طور کامل و فرضی   ای اول، دوم و پنج  ب بنابرای  فرضی سوم و  طور  ای 

 ، سازمانی رد شد. علاوه برایسازمانی و بروننسری تایید شدند. فرضی  چهارم نیز در  ردوبعد درون

ضریب تعیی  می   سا  میزان  شتری  میزان   برا شده، بی توان نتیج  گرفت از بی  متغیر ای مطالع  

شاگری درون  شتری          تغییرا  تمایلا  اف شاگری بی سئولیت فردی برای اف سط متغیر م سازمانی تو

مطلوب تریی  وسژژیل  متغیر پذیرش اخلاقی سژژازمانی ب میزان تغییرا  تمایلا  افشژژاگری برون

 شود. می

سازمانی ادراک  ش  ویشگی  مرحل  چهارم ارر حمایت  شاگری  فردی و تمایلا شده بر رابط  بی   اف

، از بی  6شده در جدول  ای ارائ د د. براسا  یافت  سازمانی را نشان می  در  ردو بعد درون و برون

فرد نسژژرت ب  ویشگی ادراک  4 متغیر ای مورد مطالع  در مدل رگرسژژیونی، حمایت سژژازمانی تاریر

کنترل رفتاری، تعهد فرد نسژژرت ب  اسژژتقلال حسژژابرسژژی، مسژژئولیت فردی برای افشژژاگری و    

  (.p≤0.05)د نمایسازمانی را تعدیل می ای افشاگری برای فرد بر تمایلا  افشاگری درون زین 
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تمایلات گر و کنترل بر : نتایج تحلیل رگرسیون تأثیر متغیرهای مستقل، تعدیل6جدول 

 سازمانیفشاگری درونا

 سازمانیتمایلا  افشاگری درون

 پذیرش اخلاقی مطلوب نگرش فرد  نسرت ب  افشاگری  

ل 
رح
م

 

 β T P R2 ΔR2 β t P R2 ΔR2 متغیر

1 

مطلوبیت 
 اجتماعی

092/0- 095/1- 275/0 017/0 003/0- 092/0- 095/1- 275/0 017/0 003/0- 

   792/0 264/0 022/0   792/0 264/0 022/0 جنسیت

   276/0 092/1 090/0   276/0 092/1 090/0 سابق  کار

 002/0 029/0 175/0 363/1 114/0 049/0 075/0 003/0 014/3 250/0 متغیر مستقل 2

3 

حمایت 
سازمانی 
 ادراک شده

598/0 754/8 001/0 396/0 375/0 6/0 477/8 001/0 352/0 330/0 

4 

ارر تعاملی 
متغیر مستقل 

یت و حما
سازمانی 
 ادراک شده

503/0 617/1 108/0 407/0 382/0 194/0- 590/0- 556/0 354/0 327/0 

 F value 357/16 059/13 

 

 تعهد نسرت ب  استقلال حسابرسی ادراک فرد نسرت ب  کنترل رفتاری  

ل 
رح
م

 β T P R2 ΔR2 β t P R2 ΔR2 متغیر 

1 

بیژژت         لو ط م
 اجتماعی

092/0- 095/1- 275/0 017/0 003/0- 092/0- 095/1- 275/0 017/0 003/0- 

   792/0 264/0 022/0   792/0 264/0 022/0 جنسیت

   276/0 092/1 090/0   276/0 092/1 090/0 سابق  کار

 -010/0 017/0 750/0 320/0 027/0 080/0 104/0 001/0 766/3 305/0 متغیر مستقل 2

3 

حژژمژژایژژت    
نی   سژژژژازمژژا

 ادراک شده
571/0 353/8 001/0 397/0 376/0 611/0 487/8 001/0 345/0 322/0 

4 

لی       م تعژژا رر  ا
ستقل   متغیر م
و حژژمژژایژژت 
نی   سژژژژازمژژا

 ادراک شده

831/0 072/2 040/0 414/0 390/0 863/0 235/2 027/0 367/0 341/0 
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 F value 859/16 828/13 

 

  ای افشاگری برای فرد زین  مسئولیت فردی برای افشاگری  

ل 
رح
م

 β t P R2 ΔR2 β t P R2 ΔR2 متغیر 

1 

بیژژت         لو ط م
 اجتماعی

092/0- 095/1- 275/0 017/0 003/0- 092/0- 095/1- 275/0 017/0 003/0- 

   792/0 264/0 022/0   792/0 264/0 022/0 جنسیت

   276/0 092/1 090/0   276/0 092/1 090/0 سابق  کار

 043/0 068/0 005/0 -830/2 -228/0 098/0 122/0 001/0 167/4 329/0 متغیر مستقل 2

3 

حژژمژژایژژت    
نی   سژژژژازمژژا

 ادراک شده
561/0 217/8 001/0 402/0 381/0 567/0 704/7 001/0 340/0 317/0 

4 

لی       م تعژژا رر  ا
ستقل   متغیر م
و حژژمژژایژژت 
نی   سژژژژازمژژا

 ادراک شده

644/0 044/2 043/0 419/0 395/0 715/0 320/3 001/0 387/0 362/0 

 F value 203/17 072/15 
 

 

ویشگی نگرش فرد  4د د حمایت سژژازمانی رابط  نیز نشژژان می 7 ای ارائ  شژژده در جدولیافت 

 ای نسژژرت ب  افشژژاگری، ادراک فرد نسژژرت ب  کنترل رفتاری، پذیرش اخلاقی مطلوب و  زین   

شاگری برون    شاگری برای فرد و تمایلا  اف شا ده   p≤0.05.(F(نماید سازمانی را تعدیل می اف م

سط    سیون در  ر دوحال قابل تعمی  ب   معنی %95ح اطمینان شده در  دار بوده، بنابرای  معادل  رگر

 شود.طور نسری تایید میکل جامع  آماری است. بر ای  اسا  فرضی   فت  پشو   نیز ب 
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تمایلات گر و کنترل بر : نتایج تحلیل رگرسیون تأثیر متغیرهای مستقل، تعدیل7جدول 

 انیسازمافشاگری برون

 تمایلا  افشاگری برون سازمانی

 پذیرش اخلاقی مطلوب نگرش فرد  نسرت ب  افشاگری  

ل 
رح
م

 

 β t P R2 ΔR2 β t P R2 ΔR2 متغیر

1 

مطلوبیت 
 اجتماعی

204/0 462/2 015/0 045/0 025/0 204/0 462/2 015/0 045/0 025/0 

   640/0 -468/0 -039/0   640/0 -468/0 -039/0 جنسیت

   441/0 -772/0 -063/0   441/0 -0772/0 -063/0 ق  کارساب

 124/0 148/0 001/0 185/4 327/0 086/0 110/0 001/0 266/3 266/0 متغیر مستقل 2

3 
حمایت سازمانی 

 ادراک شده
170/0- 086/2- 039/0 136/0 106/0 158/0- 967/1- 051/0 170/0 141/0 

4 

ارر تعاملی متغیر 
مستقل و 
انی حمایت سازم
 ادراک شده

766/0- 071/2- 040/0 161/0 126/0 802/0- 187/2- 030/0 197/0 163/0 

 F value 587/4 840/5 

 

 تعهد نسرت ب  استقلال حسابرسی ادراک فرد نسرت ب  کنترل رفتاری  

ل 
رح
م

 
 β t P R2 ΔR2 β t P R2 ΔR2 متغیر

1 

مطلوبیت 
 اجتماعی

204/0 462/2 015/0 045/0 025/0 204/0 462/2 015/0 045/0 025/0 

   640/0 -468/0 -039/0   640/0 -468/0 -039/0 جنسیت

   441/0 -772/0 -063/0   441/0 -0772/0 -063/0 سابق  کار

 026/0 052/0 3/0 040/1 085/0 057/0 083/0 016/0 449/2 201/0 متغیر مستقل 2

3 
حمایت سازمانی 

 ادراک شده
193/0- 328/2- 021/0 116/0 085/0 167/0- 949/1- 053/0 076/0 044/0 

4 

ارر تعاملی متغیر 
مستقل و 

حمایت سازمانی 
 ادراک شده

959/0- 974/1- 050/0 139/0 103/0 008/0- 016/0- 987/0 076/0 037/0 

 F value 859/3 964/1 
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  ای افشاگری برای فرد زین  مسئولیت فردی برای افشاگری  

ل 
رح
م

 

 β t P R2 ΔR2 β t P R2 ΔR2 متغیر

1 

مطلوبیت 
 اجتماعی

204/0 462/2 015/0 045/0 025/0 204/0 462/2 015/0 045/0 025/0 

   640/0 -468/0 -039/0   640/0 -468/0 -039/0 جنسیت

   441/0 -772/0 -063/0   441/0 -0772/0 -063/0 سابق  کار

 019/0 045/0 772/0 290/0 024/0 094/0 118/0 001/0 473/3 275/0 متغیر مستقل 2

3 
حمایت سازمانی 

 ادراک شده
209/0- 583/2- 011/0 157/0 128/0 181/0- 077/2- 040/0 073/0 041/0 

4 

ارر تعاملی متغیر 
مستقل و 

حمایت سازمانی 
 ادراک شده

131/0- 346/0- 729/0 158/0 122/0 585/0 248/2 026/0 105/0 067/0 

 F value 466/4 786/2 
 

 

 گیری. بحث و نتیجه6     

براسا  نتای  آزمون فرضی   ای اول تا شش ، نگرش فرد نسرت ب  افشاگری، ادراک فرد نسرت       

ب  کنترل رفتاری، مسژژئولیت فردی برای افشژژاگری با تمایلا  افشژژاگری درون سژژازمانی رابط    

سژژازمانی رابط  ری درون ای افشژژاگری برای فرد با تمایلا  افشژژاگدار و  زین مسژژتقی  و معنی

تای  پشو   الی  و  م اران )    مع و  و معنی ند. ن تان و  م اران )   2018دار دار (، 2017( و لا

سژژژازمانی تحت تاریر نگرش، ادراک، تعهد، مسژژژئولیت و   اسژژژت ک  افشژژژاگری درونگر ای بیان 

ست. طر  پشو      زین  شاگری ا سئولیت 2017 ای برین  و  م اران ) ای اف فردی بر  ( نیز م

 ای اول تا شش  نشان سازمانی افشاگری اررگذار است. از طرف دیگر نتای  آزمون فرضی بعد درون

شاگری برون می ستقی  و      د د تمایلا  اف سئولیت رابط  م سازمانی با نگرش، ادراک، پذیرش و م

انی تحت تاریر سازم( تمایلا  افشاگری برون 2018دار دارد. براسا  مطالع  الی  و  م اران ) معنی

گر اررگذار بودن نگرش،  ( بیان 2017ک  نتای  پشو   لاتان و  م اران )    باشژژژد. درحالی  ادراک می

سئولیت و  زین  می  ضی   فت  پشو  ، حاکی از      ادراک، تعهد، م صل از آزمون فر شد. نتای  حا با

سازمانی ادراک    سری حمایت  سی در رابط  با اتخاذ         ا میت ن سابر سا  ح س صمیما   شده در مو ت
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ک  در صور  وجود حمایت سازمانی    ای پشو   باای باشد. براسا  یافت   اخلاقی مناسب می 

شژژود اما عامل مورر در تصژژمی  ب  افشژژاگری، رابط  متغیر ای مسژژتقل و وابسژژت  تعدیل می

باشد. ای  یافت  پشو   در تضاد با نتای  حاصل از     ای شخصیتی خود حسابرسان می     ویشگی

توان نرود قوانی  باشژژژد. ی ی از دلایل تفاو  در نتای  را می     ( می2018ی  و  م اران ) مطالع  ال  

ضع  سازمانی می         و سان ب  حمایت  سابر ست ک  خود دلیلی بر عدم باور ح شور دان شد.  شده در ک با

سا  نتای  پشو   الی  )  سازمانی رابط  بی  نگرش، ادراک، تعهد، مسئولیت و   2010برا (، حمایت 

کند. از طرف دیگر، رابط  میان نگرش، ادراک و سژژژازمانی را تعدیل میفشژژژاگری درونتمایلا  ا

است کند. یافت  مه  دیگر پشو   ای سازمانی را نیز تعدیل می زین   ا و تمایلا  افشاگری برون

شد ک  با توج  ب   می 5 ا نزدی  ب  سازمانی میانگی  پاسخ  ک  در مورد تمایلا  افشاگری درون  با

ک  دررابط  با شده در پرسشنام  بالاتر از میانگی  قرار دارد. درحالیای استفاده گزین  7ف لی ر  طی

توان تر است. بنابرای ، میباشد و از میانگی  پایی می 3سازمانی نزدی  ب   تمایلا  افشاگری برون 

. الی  و  م اران سازمانی بالاتری دارند گفت حسابرسان مستقل در کشور تمایل ب  افشاگری درون     

سازمانی  سازمانی ب  برون ( نیز در مطالع  خود ب  شوا دی مرنی بر ارجحیت افشاگری درون  2018)

 رسیدند. 

 ای مشخصی از حسابرسان     اند عمدتا ب  ویشگیمطالعاتی ک  تاکنون در حوزه افشاگری انجام شده  

ای است ک  متضم  ی  حرف ردید ای مه  حسابرسان ت از ویشگیک  ی ی اند در حالیتمرکز کرده

س   شرایطی ک  می    ذ   پر سرت ب   شیاری ن شتراه     گر ) و شی از تقلب یا ا شان  تحریف نا تواند ن

 باشد( و ارزیابی نقادان  شوا د حسابرسی است. 

 

 . پیشنهاد برای پژوهش های آتی 7

  ای پشو   عرارتند از:ی براسا  یافت کاربرد  ایتری  پیشنهادبرخی از مه 

شژژود در اسژژتخدام حسژژابرسژژان ب   تا شژژشژژ ، پیشژژنهاد می اول ای . با توج  ب  نتای  فرضژژی 1

 ا از جمل  نگرش فرد نسژژژرت ب  افشژژژاگری، ادراک فرد نسژژژرت ب  کنترل  ای فردی آنویشگی

شاگری برای فرد یرش اخلاقی مطلوب،  زین رفتاری، پذ شاگری     ای اف سئولیت فردی برای اف ، م

 ای ضژژم  خدمت برای  ا در حسژژابرسژژان، برگزاری دورهمنظور ارتقای ای  ویشگیتوج  شژژود. ب 

شود تا حسابرسان نسرت ب  موضوعا  اخلاقی اشراف یافت  و در راستای         حسابرسان پیشنهاد می   
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رار حرف ، اخلاق حرف       ند. بدی  منظ    ایجاد و حفظ اعت  ای  توان در دورهور میای را رعایت کن

ضوع       سان ب  مو سابر چون تمرکز بر با ا میت بودن کنترل رفتار ای  ایی   ضم  خدمت ح

غیراخلاقی، توج  ب  منافع عموم، انجام وظیف  شغلی و ا میت رضایت اخلاقی، با ا میت بودن 

ف         تار حر ب  رف مل  تار اخلاقی، ع تار،       رف یابی دیگران از رف ب  ارز ج   بدون تو یت بودن    ای  با ا م

جویان  و مش لا  ایجاد شده از سوی ن ردن ب  اقداما  تلافیرفتار ای درست در افشاگری، توج 

 ای پذیری فردی حسژژابرسژژان در افشژژاگری، تحمل  زین  مؤسژژسژژ ، با ا میت بودن مسژژئولیت 

عنوان افشژژاگری و شژژجاعت در حرف ، تمرکز و تأکید بر اعتقاد و باور ب  اسژژتقلال حسژژابرسژژی ب  

ستقلال       مه  شدید ا تری  رک  زیربنایی حرف  حسابداری و حسابرسی و اعتقاد ب  الزاما  و اجرای 

 حرف  حسابرسی توج  کرد.

 ای فردی و د د حمایت سازمانی رابط  بی  ویشگیک  نشان می  فت .  باتوج  ب  نتیج  فرضی   2

سسا  حسابرسی و مراجع ذیصلاح حرف       نماید، از موسازمانی را تعدیل می تمایلا  افشاگری درون 

سژژازی نمایند و از  ایی را در موسژژسژژا  جهت گزارش اعمال خلاف پیاده رود م انیزمانتظار می

 کارکنان خود درای  رابط  حمایت نمایند.

ای حسابرسان را بر تمایلا  افشاگری بررسی کرد. حرف تردیدتوان تاریر  ای آتی میدر پشو  . 3

عد  تاریر آن بر             و  مچنی  ت گاه و میزان قدر  فرد خطاکار و  ع  جای ب  مطال اد محدودی پشو   

توانند متغیر ایی ک  بر رابط  عمل رد  ای آتی میاند. بنابرای  پشو  تمایلا  افشژژاگری پرداخت 

 و اعترار مثرت و تمایلا  افشاگری متقابلا اررگذار  ستند را مورد بررسی قرار د ند. 
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 منابع  
 یارزش  ا  (.1396رمضژژژانعلی ) رویایی،  و ، محمدرضژژژا رئیس زادهبهم ؛  بنی مهد، ابرا ی ؛  یگی  رچگانی، ب. 1

 . 120-135، 12(4)فصلنام  اخلاق در علوم و فناوری، ی. حسابرسان درباره خطاکار یاخلاق یو  شدار د  یزشیانگ
 ای اقتصادی گزارش حسابرسی تعدیل شده: آزمون     پیامد(. 1400شاد، آزیتا؛ نی ومرام،  اش  )  پور، شیوا؛ جهان حس  . 2
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