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Abstract 

 

The literature finds that auditors charge higher fees for riskier clients. 

One reason for this is that auditors expend greater effort on riskier clients. 

However, it is unclear whether they incorporate the risks associated with 

high Organization capital into pricing of audit services. In this regard, the 

present study was conducted with the aim of investigating the association 

between organization capital and firms’ audit fees. to do so, the research 

hypothesis was tested using the data of 112 firms listed in Tehran Stocks 

Exchange during the time period 2018 - 2022, as well as multivariate 

linear regression analysis. the results of testing the hypothesis indicate 

that auditors will charge higher fees to client firms with high levels of 

organization capital due to the higher assessment of their business and 

agency risk. 
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قیمت گذاری آیا حسابرسان ریسک های مربوط به سرمایه سازمانی صاحبکار را در 

خدمات حسابرسی لحاظ می کنند؟ شواهد تجربی از برآورد ریسک کسب و کار و 

 ریسک نمایندگی 
 

   1 ی یانسریمؤمنابوالفضل 

 2 عبدالخالق خنکا 
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پرمخاطره تر نرخ  ای ح  الزحم  حسابرسی بالاتری  صاحر اران یک  حسابرسان برا د دینشان محسابرسی  ا یادب چکیده:
 س یرپر  انیمشتر برای انجام عملیا  حسابرسیاست ک  حسابرسان  آنامر   یا لیاز دلا ی ی. کنندیم مطالر  را

ریس   ای مربوط ب  شرکت  ایی ک  از آنها  ایک  آ ستیحال، مشخص ن  ی. با اصرف می کنندرا  یشتریتلاش ب
در  می  راستا  .ریخ ای سرمای  سازمانی بالایی برخوردارند را در قیمت گذاری خدما  حسابرسی در نظر می گیرند

برای . صور  پذیرفت  اشرکت  سازمانی و ح  الزحم  حسابرسی سرمای  یب ارتراط با  دف بررسی مطالع  حاضر
شرکت پذیرفت  شده در بور  اوراق بهادار تهران در فاصل  زمانی  112ی مربوط ب   ادادهی از ریگبهرهای  منظور با 

  شد. پشو   پرداخت  یفرضرگرسیون خطی چندمتغیره ب  آزمون  لیوتحل یتجزو  مچنی   1400تا  1396ی  اسال
پشو   نشان داد ک  حسابرسان ب  دلیل برآورد ریس  کسب و کار و ریس  نمایندگی   یفرضنتای  حاصل از آزمون 

 .از ای  شرکت  ا مطالر  می نمایندبیشتر در شرکت  ای با سرمای  سازمانی بالا، ح  الزحم  حسابرسی بیشتری را 
 

 .ا  حسابرسی، ریس  کسب و کار، ریس  نمایندگیسرمای  سازمانی، قیمت گذاری خدم واژه های کلیدی:

 چکیده
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 مقدمه-1 

 یگذار متیقی برای مدلبرای نخستی  بار  ک  در آن (1980)  یمونیسپس از ارای  ارر بنیادی  
عوامل ب  مطالع  و شناسایی  ی،حسابرس ا یادببخ  عمده ای از ، مطرح شده بود یحسابرسما  خد
در  یقرل مطالعا  .(2020گردید)حریب و  م اران، متمرکز  یحسابرسح  الزحم  کننده   ییتع

تلاش و  بیانگر یحسابرس ح  الزحم ک   دادندنشان  یحسابرسخدما   یگذار متیق خصوص
ی صور   ای مالی حسابرس پذیرش کار س یبا ر می بایست ازینروو  بوده حسابر  س یر صرف

ب  منظور کا   احتمال حسابرسان . (2014دفوند و ژانگ، داشت  باشد ) مستقیمیارتراط  صاحر ار
ارای  نادرست و  مچنی  کا   احتمال تقلب در صور   ای مالی، تلاش خود را در حسابرسی 

،  و  م اران سیوی)د   پر ریس  تر  ستند افزای  می د ند.صور   ای مالی صاحر ارانی ک
ریس   ای جرران  یحسابرسان براحتی ای  ام ان وجود دارد ک  (. 1999،  ستیجیلی؛   1993

درخواست صرف ریس  و  ادهد  یرا افزاخود صورتحساب  ی، نرخ  ابالاتر مربوط ب  کار صاحر ار
ک   نشان می د ندموجود  پشو    ایاستدلال  ا،   ی  ابر اسا(. 2004نمایند)بدارد و جانستون، 

  ی)ب  عنوان مثال، سرما محیطیصنعت و عوامل  خصوصیا شرکت،  ویشگی  ایاز  یمجموع  ا
ژا و ؛  2018،  و  م اران بیگذارند )حر یم ریتأر یحسابرس ح  الزحم ( بر ییو پولشو یاجتماع
 این  ، یحسابرسخدما   یگذار متیق خصوصر قابل توج  د ا یادب (. علیرغ  وجود2015چ ، 
 یحسابرس ح  الزحم بر ب  چ  میزان  ،شرکت  ی  ای پنهان ییدارا ب  عنوان ،یسازمان  یسرما
 است. مغفول مانده یادیگذارد، تا حد ز یم ریشرکت تأرآن 

و  تآیسفل) ی می باشدامروز انیدان  بن اقتصاددر  دیاز عوامل مه  تول ی ی یسازمان  یسرما
تعریف شرکت  ی ازب  عنوان انراشت دان  خاص را می توان یسازمان  یسرما (.2013،   ولائویپاپان

کرد ک  از طری  مجموع  ای از طرح  ا، فرآیند ا و روی   ای کسب و کار مرتنی بر فناوری، باعث 
ک   ییت  اشرک (.2009عمل رد عملیاتی، سرمای  گذاری و نوآوری برتر می گردد )لو و  م اران، 

و  کسب و کار باررا کارآمد، عمل رد  دی، ب  تولبرخوردارند یسازمان  یسرما تری ازسطح بالا از
( 2005بل  و لینچ، ) یبهره ور  یافزا یافت  ک  ای  امر ب  نوع خود منجر ب دست  چاب معاملا  

( 2013)  ولائویو پاپان حال ، آیسفلت  یبا ا (.2009)لو و  م اران ،  گردد یو عمل رد بهتر شرکت م
قرار  یاضاف ریس در معرض دو  یسازمان  یسرما یبا سطح بالا یکنند ک  شرکت  ا یاستدلال م
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آن  ییو کارا افت ی تجلیشرکت  1کلیدی  ایدر استعداد یسازمان  ی، سرماآن  دارند. اول 
 رکت نمودش کلیدی یدر استعداد ا یسازمان  یاز سرما یاز آنجا ک  بخش مختص شرکت است.

رو،    سهامداران   یاز ا .وجود دارد در بی  شرکت  ا ام ان جابجایی و انتقال آن لذا می یابد
 تسهی ، مدعی می باشند یسازمان  یاز سرما یناش ی نقدی ا انیجر بر کلیدی یو    استعداد ا

 کلیدی داد ایاستع ک   ا و فرصت  ایی گزین  تا حد زیادی ب  یسازمان  یوجوه نقد حاصل از سرما
 ریس  معرض در سرب می شود تا سهامداران ک  ای  موضوع  دارد در خار  از شرکت دارند بستگی

لذا ، نمی باشند ینقد ا انیجربر  دارای ح  تمام و کمالاز آنجا ک  سهامداران  .گیرند قرار بیشتری
 د د. یم  یرا افزا یگنینقد ا انیجر ریس  ،بالا یسازمانسرمای  با  ی ا در شرکت یگذار  یسرما

 مم   است ب  منظوردارند  ییبالا یسازمان  یک  سرما ییشرکت  ا ای کلیدی استعداددوم آن  ، 
ک  در سرمای  سازمانی شرکت سرمای  داشت  باشند ای  انگیزه را خود  یرونیب ی ا ن یگز  یافزا

 شود. یم یندگینما مسایل تشدیدباعث ب  نوب  خود امر   یا گذاری بی  از حد نمایند ک 
از شرکت  ای با سرمای  سازمانی بالاتر در مقایس  با شرکت       سابرسان   ای  انتظار وجود دارد ک  ح

ستدلالی           شتری مطالر  نمایند. چنی  ا سی بی سابر سازمانی پایی  تر ح  الزحم  ح سرمای    ای با 
در قیمت گذاری مرتنی بر لحاظ کردن ریسژژ  کسژژب و کار و  مچنی  دیدگاه مسژژایل نمایندگی 

کند  یم بیان ی،حسابرس   یگذار متیدر قکسب و کار   س  یر دیدگاه خدما  حسابرسی می باشد.   
سان در ق   سابر سی خود،    یگذار متیک  ح سابر صاحر ار   س  یرخدما  ح  یابیرا ارز کسب و کار 

در امر آن اسژژت ک  حسژژابرسژژان    یا لیدل(. 2005؛ لیون و ما ر، 2001)بل و  م اران، کنند یم
 روبرو می باشند  طرح دعاوی حقوقی بالاتریاحتمال با بالا،  س  یر یدارا یشرکت  ا  حسابرسی  

ستوک ،   سان تما    ی(. بنابرا1998)مورگان و ا سابر شتری  دارند  لی، ح خدمت  یرا براح  الزحم  بی
صاحر اران با  د  سب و کار بالا مطالر  کنند. نتای    س  یری خود ب   از آن  یحاک یمطالعا  قرلک

 انیجربالاتر  ریسژژ   ایدر معرض ، دارند ییبالا یسژژازمان  یک  سژژرما یی ا اسژژت ک  شژژرکت
س  و  ینقد ست دادن   ری س  کلیدی کارکناناز د شمند   اریو اطلاعا  ب  بیرق ی ا شرکت  ب ارز

سفلت  شرکت  ا  ج یدر نت (.2013،   ولائویو پاپان قرار دارند )آی سرما  یی،   ییبالا یسازمان   یک  
از ای  رو ای  انتظار وجود دارد ک  حسابرسان     ستند.  مواج  یشتر یبکسب و کار   س  یردارند با 

ای  ریس  کسب و کار را در قیمت گذاری خدما  حسابرسی برای صاحر اران با سرمای  سازمانی     
 .بالاتر لحاظ نمایند و ح  الزحم  بیشتری را از آنها بخوا ند

                                                           
و تخصصی بالا و غیرقابل جایگزی  شرکت اشاره دارد ک  در  استعداد ای کلیدی، ب  آن دست  از کارکنان دارای توانایی  ای فنی . 1

 (.2015مناصب حسا  و کلیدی شرکت مشغول بوده و نق  مهمی در تحق  ا داف استراتشی  شرکت ایفا می کنند)لی، 
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ح   مرتنی بر ای  ایده است ک  یحسابرس یگذار تمیق یبرا نمایندگیاستدلال از سوی دیگر 
،  نگی)جنسژژ  و م لمی باشژژدنظار   ای  ن ی زی گویای بخ  مهمی از حسژژابرسژژ الزحم 
سان   ،  ی( و بنابرا1976 سابر ست ح س   خدما  یگذار متیق در می بای سابر بر ، عوامل مورر یح

ما  ی ا  ن  ی ز ند یرا در نظر بگ یندگ ین طا 2001گال و تسژژژویی،  )ر عا   (.  م عدد ل   یا تجربی مت
ستدلال را   صدی  نمودند ا شرکت  ا 2011لونتیس و  م اران،، ؛2010گریفی  و  م اران،) ت  یی(. 
)حریب و  سژژتند یدینسژژرتاً شژژد یندگینما مسژژایلدارند در معرض  ییبالا یسژژازمان  یک  سژژرما
 ی( برارانیال، مد)ب  عنوان مث کلیدی یاست ک  استعداد ا   لیدل  یب  اامر   یا .(2020 م اران، 

 ی ا ن یگزسه  خود از جریان  ای نقدی ناشی از سرمای  سازمانی و نیز بهرود ب  حداکثر رساندن  
و  آیسفلت دارند ) یسازمان   یاز حد در سرما   یب یگذار  یسرما  یبرا ی زیاد ا زهیخود انگ یرونیب

، یسازمان   یاز سرما  یناش  یندگینما مسایل جرران  ی، حسابرسان برا    یبنابرا (.2013،  ولائویپاپان
  کنند. یم مطالر را  یبالاتر یحسابرس ح  الزحم 

مروری بر پشو    ای پیشی  در داخل کشور نشان می د د ک  علی رغ  بررسی ارتراط بی  
ویشگی  ای مختلف شرکت و ح  الزحم  حسابرسی، تاکنون مطالع  ای ب  بررسی ارتراط بی  

در پی پاسخ ب   مطالع  حاضردر م  حسابرسی نپرداخت  است. بنابرای  سرمای  سازمانی و ح  الزح
گروه مهمی  ب  عنوان ی ، مستقلحسابرسان در بازار سرمای  ایران،  آیاک  ای  پرس   ستی  ک  

برای  یحسابرسخدما   یگذار متیرا در ق یندگینما س یوجوه نقد و ر انیجر ریس ، نفعانیذاز 
یا خیر؟ با توج  ب  خلا  کنند یلحاظ م یی برخوردارند،بالای سازمان  یاسطح سرم از یی ک شرکت  ا

تحقیقاتی موجود در خصوص موضوع سرمای  سازمانی در بازار سرمای  ایران، نتای  ای  پشو   می 
تواند ضم  افزودن  ب  ادبیا  در حال ظهور در مورد سرمای  سازمانی در کشور، آرار ای  دارایی 

از تصمیما  مه  بازار حسابرسی یعنی قیمت گذاری خدما  حسابرسی را روش  نامشهود بر ی ی 
نماید. دستاورد مه  دیگر مطالع  حاضر می تواند بسط ادبیا  ح  الزحم  حسابرسی باشد. در نهایت 
روش  شدن نتای  پشو   حاضر می تواند ب  موسس   ای حسابرسی کم  نماید ک  آیا عامل 

 دل  ای قیمت گذاری خود لحاظ نمایند یا خیر؟سرمای  سازمانی را در م
سپس  و ادام  یافت  موضوع مرترط با  ای پشو   پیشینة و نظری مرانی طرح با پشو   ای 

فرضی  برگرفت  از مسال  و مرانی نظری پشو   مطرح می گردد. در ادام ، روش شناسی مطالع  
فرضی ، نتیج  گیری و پیشنهادا  پرداخت   آزمون نتای  حاضر تریی  شده و در انتها نیز ب  تشریح

 می شود.
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 مبانی نظری و پیشینه تجربی پژوهش-2
 کیفیت بهرود در ای عمده نق  تواند می مستقل، ای حرف  حسابرسان توسط حسابرسی

 ک  کنند اجرا خوبی ب  را نق  ای  توانند می زمانی حسابرسان اما. کند ایفا مالی اطلاعا 

( 1981(. ب  زع  دی انجلو )2004باشد)فرانسیس،  باکیفیت آنها شده توسط  ارائ حسابرسی خدما 
 باا میت تحریفا  بتوانند باید بد ند در ابتدا باکیفیت ارائ  خدما  بتوانند ک  ای  برای حسابرسان

و سپس  باشند(  داشت  تلاش حسابرسی و )صلاحیت کنند کشف را صاحر ار مالی  ای صور  در
باشند()دی فاند  داشت  )استقلال نمایند گزارش را باا میت شده کشف تحریفا  دمی بایست بتوانن

 دی تعریف اررگذارند مطاب  حسابرسی کیفیت بر متعددی این   عوامل رغ  علی (.2014و ژنگ، 

 تا کنند دریافت مناسری الزحم  ح  باکیفیت خدما  ارائ  باید برای  حسابرسان (،1981آنجلو)

د ند)یاری و  م اران،  اختصاص حسابرسی برای کار مناسب( حسابرسی فی)تلاشکا بودج  بتوانند
1401.) 

 توسط حسابرسی خدما  الزحم  ح   مان یا قیمت عموماً حسابرسی خدما  رقابتی بازار در

 در موجود  ای قیمت ب  توج  با حسابرسی خدما  نیازمند صاحر ار و گردد می تعیی  حسابر 

 قیمت سر بر تواف  از پس حسابر  .نماید انتخاب را گزین  تری  مناسب ات نماید می سعی بازار

 توان می بنابرای ، .نماید می ارائ  را خود خدما  الزحم ، ح  دریافت مقابل در و کار صاحب با

 باشد، می سازمان در مشارکت از خود ا داف دنرال ب  ک  دانست کارگزار ی   مانند را حسابر 

 .نمایند می فعالیت شرکت اصلی عملیا  جهت در ک  دیگر کارگزاران برخلاف ک  تفاو  ای  با اما
 سازمان ب  قرارداد ا از ای مجموع  عنوان ب  سازمان عمل رد ادام  و حفظ منظور ب  حسابر 

 ب  سازمان پذیرش و عمل رد تریی  در حیاتی نقشی کننده ایفا حسابرسی، واقع در .شود می وارد

 گذاری قیمت فرآیند در (. آنچ 1397است)رحیمی و  م اران،  داد ا قرار از ای مجموع  عنوان

گذاری  قیمت بر تواند می گوناگونی عوامل ک  است موضوع ای  دارد، ا میت حسابرسی خدما 
 خدما  بر اررگذار عوامل ای  ب  توج  با باید  مواره وحسابر  باشد اررگذار حسابرسی خدما 

 (. 1996، استی  و ) سیمونی .گذاری نماید قیمت ب  اقدام حسابرسی،
 شده تمام بهای دو عامل از ناشی حسابرسی ح  الزحم  ک  ( معتقدند1994پرا  و اسپیس)

 تلاش میزان از کمی اندازه گیری منرع شده، تمام عامل بهای .است انتظار مورد زیان و حسابرسی

 زیان فعلی ارزش انتظار، مورد زیان عامل ک  درحالی حسابرسی است فرآیند طی در حسابر 

 ریس  ب  آن مربوط ک  داشت، خوا د مسئولیت آن برابر در ک  حسابر  است آتی احتمالی  ای

برای جرران زیان مورد انتظار،  (. حسابرسان1401خاص صاحر ار می باشد)افسای و  م اران،   ای
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 و سیمونی (کنند می از صاحر ار مطالر  را حقوقی محتمل دعاوی با مرترط ریس  صرف
 ک  است تلاشی حسابرسی خدما  الزحم  ح اصلی  محرک ک  آنجا (. از1996استی ، 

 ارائ  و مالی  ای صور  ارزیابی جهت حسابرسی کار  ر در موجود ریس  مرنای بر حسابر 

و در نتیج   بر ریس   اررگذار عوامل توان می بنابرای  د د، می صور  خود ای حرف  اظهارنظر
 الزحم  ح  بر اررگذار عوامل عنوان ب  حسابرسی را  کار  ر سطح در حسابرسی  ای فعالیت حج 

 صاحر ار پذیرش برای عمل در حسابرسان دلیل  می  ب . دانست کار آن در حسابرسی خدما 

 کار حج  و ریس  بر اررگذار عوامل آن در ک  نماید می تهی  را  ایی لیست چ  دوره  ر در

 فرآیند در  ا لیست چ  ای  از نیاز مورد اطلاعا  کسب از پس و شده گرفت  نظر در حسابرسی

. در ای  میان ی ی از عواملی ک  بازتاب ریس  کنند می استفاده حسابرسی خدما  گذاری قیمت
کسب و کار و وجود مسایل نمایندگی در شرکت صاحر ار می باشد، سرمای  سازمانی شرکت است. 

درون سیست   در فیزی ی سرمای  و انسانی  ایمهار  ترکیب جهت ک  ستا سرمای  سازمانی دانشی
 و لو (.1995اونسون و وستفال، ) ب  کار می رود بخ رضایت محصولا  ارائ  و تولید  ا با  دف
 ا،  شیوه -  ا آوری ف  انراشت مجموع  ای از " عنوان ب  سرمای  سازمانی را( 2009)  م اران

 و گذاری سرمای  عملیاتی، عمل رد" ک  تحق  کنند می تعریف "ب و کارکس فرآیند ا و طرح  ای
. نمون   ایی از ای  فرآیند ا و سیست   ای کسب و کار "کند می در سازمان مم   را برتر نوآوری

 بارکد خواندن می باشد ک  در آن 1مار  وال ای ای زنجیرهفروشگاه شرکت تامی  شامل زنجیره
ک  ای   شود،می مخابره کنندگانتامی  ب  مستقیماً پرداخت گیش  در شدهخریداری محصولا 

 2شرکت دل سفارش طر  ساخت کند؛ و یا سیست می را تسهیل موجودی مدیریت سیست  موضوع
 مردم شرکتی کنند؛ و در نهایت فر نگ طراحی را خود تا محصولا  د د می اجازه مشتریان ب  ک 

خودکار در شرکت تویوتا؛ نمون   و ارربخ  تولید  ای سیست  و دان ، اشتراک  ای سیست  محور،
 توجهی قابل گذاری سرمای   ا امروزه شرکت  ایی از ای  فرآیند ا و سیست   ای تجاری می باشند.

 د ند. افزای  خود را کارایی و وری از ای  طری  بهره تا د ند می سرمای  سازمانی انجام در
 تردیل سرمای  سهام از و در حال رشد مه  جزء ی    سازمانی ب سرمای ک  د د می نشان مطالعا 

 می تش یل را متحده ایالا  در نامشهود  ای دارایی کل از درصد 30 تقریرا ب  طوری   است شده
. ب  طور کلی دو دیدگاه رای  در رابط  (2014؛ آیسفلت و پاپانی ولائو، 2009کورادو و  م اران،)د د

ادبیا  وجود دارد. دیدگاه اول ک  مرتنی بر استدلال کارایی می باشد بر ای   با سرمای  سازمانی در
  م  فرعی ا داف پایی ، ب  بالا از فر نگ و شرکت سطح در مشترک موضوع تاکید دارد ک  دان 

                                                           
1 . Wall-Mart 
3 . Dell’ Build to order system  
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 ی  مأموریت ب  را آنها تا کرده ی پارچ  استراتشی  گون  ای ب  را  ابخ  و  اتی  افراد،
) اونسون و   مراه خوا د بود تردیل نماید افزوده ارزش تاورد ای ایجادبا دس ک  1شرکتی
 استدلال  مچنی ( 2009)  م اران و لو زمین ، ای  در (.2004 نورتون و کاپلان ؛ 1995وستفال،

 ساختاری،  ای طرح و فرآیند ا فرد، ب  منحصر کسب و کار  ای شیوه انراشتی از ک  کنند می
 وری بهره و کارایی خود نوب  ب  ک  کند، می فرا   را پایداری رقابتی ایمزای فر نگ،  مراه با 
( نیز ضم  پشتیرانی از 2005ات یسون و کهو) (.2009لو و  م اران، ) بخشد می بهرود را شرکت

ای  دیدگاه نشان دادند ک  بازد ی حاصل از سرمای  سازمانی، بی  از ی  سوم از بازده سرمای  
 سرمای  سازمانی با ک  د د می نشان شرکت سطح مطالعا  در د د. شوا د فیزی ی را توضیح می

 عمر چرخ  مراحل گذار موفقیت آمیز در ،(2009لو و  م اران، ) سهام بازار و عملیاتی برتر عمل رد
در  (2018لی و  م اران، ) تمل  و ادغام در ارزش ایجاد و( 2018حس  و چیونگ، )  ا شرکت

دیدگاه دوم در رابط  با سرمای  سازمانی دیدگاه نمایندگی است ک   .بودشرکت  ا  مراه خوا د 
( مطرح شده است. طر  ای  دیدگاه از آنجا ک  سرمای  سازمانی 2013توسط آیسفلت و پاپانی ولائو )

 بر کلیدی استعداد ای    و سهامداران لذا    نمود می یابد،  ا شرکت کلیدی استعداد ای در
 نقدی جریان تقسی   م  این  ، از مه  تر .دارند سرمای  سازمانی ادعا ایی زا ناشی نقدی جریان
در خار   کلیدی استعداد ای ک   ا و فرصت  ایی گزین  ب  کلیدی استعداد ای و سهامداران بی 

 بیشتری ریس  معرض در سرب می شود تا سهامداران ک  ای  موضوع  دارد از شرکت دارند بستگی
 سرمای  سازمانی بالاتر در با  ایشرکت در گذاریسرمای  برای سهامداران ای ،بنابر .گیرند قرار

 صرف ریس  بیشتری را مطالر  می نمایند. فیزی ی بیشتری دارند، سرمای  ک   اییشرکت با مقایس 
تاریر سرمای  سازمانی بر ح  الزحم  حسابرسی را می توان با ت ی  بر دو استدلال توضیح داد. 

 دگاهید(. 2020یس  کسب و کار صاحر ار و استدلال مسایل نمایندگی)حریب و  م اران،استدلال ر
را در  کسب و کار س یک  حسابرسان ر کندیم انیب یحسابرس یگذارمتیق کسب و کار در س یر

 ح  الزحم را در قالب خود از ای  ریس   ا مورد انتظار  ی ان یو  ز کرده یابیارز صاحر ارسطح 
رابط ، بل و  م اران   ی(. در ا2005و ما ر،  ونی)لکنندیم اعلام صاحر ارالاتر ب  ب یحسابرس

 ر ساعت کار  با بالا رفت  ریس  کسب و کار صاحر ار، ح  الزحم ک   نشان دادند( 2001)
احتمال طرح   ،ی. علاوه بر اابدی یم  یافزانیز  یحسابرسکار تعداد ساعا   مچنی  و  یحسابرس

یی بالا کسب و کار س یر صاحر اران آنهاک   زمانی حسابرسانو و قضایی علی  دعاوی حقوقی 
کسب  س یر دگاهیدب  پشتیرانی از  متعددی یمطالعا  تجرب .(1993دارند افزای  می یابد)اومالی،

                                                           
1 . Corporate Mission 
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؛ 2001)ب  عنوان مثال، بل و  م اران،  پرداخت  اند یحسابرسخدما   یگذار متیق و کار در 
 (.1996  ،یو است  یمونی؛ س2005و ما ر،  ونیل

 س یر یسطوح بالا بابالا  یسازمان  یسرما یدارا یداده شد، شرکت  ا حی مانطور ک  توض
و  یدیکل از دست دادن کارکنان س ینسرتاً بالا، و ر ینقد انیجر س یب  ش ل ر ،کسب و کار

ای  انتظار  (.2013ئو، آیسفلت و پاپانی ولا)مواج  می باشند بیرق یشرکت  اب  اطلاعا  ارزشمند 
 یحسابداران رسم انجم ک  توسط  کسب و کار س یک  حسابرسان  ر دو مؤلف  ر وجود دارد

د نده ک  نشان ،صاحر ار کسب و کار س ی: ررا مدنظر قرار د ند شده است فیتعر(1992)  1 ایآمر
بالقوه  ی ا ن ی ز بیانگرحسابر ، ک   کسب و کار س یاست، و ر صاحر ارمستمر و رفاه  یبقا
 موفقیت و یا ش ست عملیا صرف نظر از  ،صاحر اراز ارتراط با  یمخار  ناش ریو سا حقوقی یدعو

بر اسا  مطالب فوق می توان گفت با توج  ب  آن   سرمای    .(2020ی)حریب و  م اران، حسابرس
ارد ک  حسابرسان سازمانی منجر ب  افزای  ریس  کسب و کار شرکت می شود لذا ای  انتظار وجود د

 ح  الزحم  بیشتری از ای  صاحر اران مطالر  نمایند.
دیدگاه نمایندگی در قیمت گذاری خدما  حسابرسی بیان می کند ک  ح  الزحم  حسابرسی نشان 

حسابرسان  از ای  رو( 1976، م لینگ )جنس  و می باشدنظار    ای ن ی زد نده بخ  مهمی از 
با  رانیمد از  مسویی رفتار نانیحصول اطم جهتک  ی تلاش صرفو اضافی جرران خطر  برای

؛ 2010و  م اران،   یفیکنند )گر یم افتیدررا  یبالاتر یحسابرس ن ی،  زنیاز است منافع مال ان
 محتوا یآزمون  احج  کنترل و  س یبهتر ر شرکتی تی(. از آنجا ک  حاکم2001 ،ییل و تسواگ

کمتری  یحسابرس شرکتی بالاتر، ح  الزحم  تیحاکمیفیت کبا  یشرکت  الذا د د،  یرا کا   م
و سالستروم  ن ی ین (.2001، یی و  م اران؛ تسو2010و  م اران،   یفی)گرتحمل می شوندم
 ن ی ز حیتوض یتواند برا یم یندگینما  یک  نظر افتندیدر ،یالملل  یب ی( با استفاده از داده  ا2004)
ک  دادندنشان  (2013آیسفلت و پاپانی ولائو) .شود   کار گرفت ب یالملل  یدر سطح ب یحسابرس ی ا

  یسرما رایقرار دارند، ز یشتریب یندگینما مسایلدر معرض  شتریب یسازمان  یبا سرما ی اشرکت
 با وجود آن   .شودیو سهامداران م یدیکل یاستعداد ا  یتضاد منافع ب جادیباعث ا یسازمان

اما کنند،  افتیدراز شرکت خود  بیرونی ی ا ن یگز معادل مرالغیتوانند  یم یدیکل یاستعداد ا
ادعایی داشت   یسازمان  یسرماحاصل از  ماندهیباق ینقد ای  انیجر می توانند برسهامداران فقط 

 در سرمای  سازمانی را سهامداران یگذار  یسرمامرترط با  مخار تمام  ای  در حالی است ک ، باشند
استعداد ای کلیدی با مستح   تر شدن جایگاه خود مم   است ب  منظور ای   .متحمل می شوند

                                                           
1 . AICPA 
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افزای  سه  خود از جریان  ای نقدی و یا بهتر کردن گزین   ای بیرونی خود، اقدام ب  سرمای  
 یشرکت  ا یدیکل یاستعداد ا  ،یعلاوه بر ا گذاری بی  از حد در سرمای  سازمانی نمایند.

را دنرال کنند تا اندازه شرکت را فراتر از سطح  ییم   است پروژه  ام بالا، یسازمان  یبا سرما
 ن  ید ند. با توج  ب  ا  یو اعترار خود را افزا ح  الزحم  داده تا از ای  طری   یآن افزا ن یبه

ی بیشتری در شرکت دارند ندگینما ک  مسایل یرانیمد ی اتیفعال رسیدگی ب  یحسابرسان برا
لذا ای  انتظار وجود  نیاز دارند یشتری ا ب  زمان بمنظ  حساب معمول و رسیدگی  اینسرت ب  
 یالزحم  حسابرسبالاتر، ح  یسازمان  یبا سرما ی اارائ  خدما  ب  شرکت یحسابرسان برا دارد ک 

 در ادام  پیشین  پشو    ای مرترط با موضوع پشو   تشریح می گردد. .مطالر  نمایند یشتریب
( در فاصل  زمانی 2020ازمانی بر ح  الزحم  حسابرسی توسط حریب و  م اران )تاریر سرمای  س

مورد بررسی قرار گرفت نتای  پشو   آنها نشان داد ک  شرکت  ایی ک   2017تا  2001سال  ای 
از سرمای  سازمانی بالاتری برخوردارند ح  الزحم  حسابرسی بیشتری ب  حسابر  پرداخت می 

رابط  ای را ب  استدلالا  مربوط ب  قیمت گذاری خدما  حسابرسی بر مرنای  کنند. آنها وجود چنی 
(  دریافتند 2020ریس  و مش لا  نمایندگی مربوط ب  صاحر ار نسرت دادند. ماروی   م اران)

  ،یاست. علاوه بر ا  مراهوج  نقد  اشتنگهد یبا سطوح بالا ی در شرکت  اسازمان  یک  سرما
 تیک  محدود یی اشرکت یوج  نقد شرکت براشت بر نگهدا یسازمان  یسرما ک  ارر آنها دریافتند

( در 2020گیل و  م اران ) است. تریقو، کنندیرا تجرب  م ینقد انیجر س یو ر یمال  یتام
مطالع  خود ب  ای  نتیج  رسیدند ک  حسابرسان مستقل با ملاحظ  مدل ریس  حسابرسی از 

خلی پایی  تری دارند ح  الزحم  قابل توج  تری را مطالر  می صاحر ارانی ک  کیفیت کنترل دا
ای ب  بررسی رابط  بی  مال یت مدیریتی با اندازه موسس  ( در مطالع 2019کنند. شان و  م اران )

 یی مگراد د طر  فرضی  الزحم  حسابرسی پرداختند. نتای  پشو   نشان میحسابرسی و ح 
و  یتیریمد تیمال   یرابط  ب و منافع سهامداران سازگار است با یتیریمد تیسطوح مال ، منافع
طر  فرضی  تثریت جایگاه است. برع س،  یمنف یحسابرسخدما   ن یو  ز یحسابرس موسس اندازه 

گان و  م اران  خلاف منافع سهامداران باشد رابط  مثرت است. یتیریمد تیسطوح مال مدیران 
الزحم  حسابرسی و کیفیت حسابرسی پرداختند. حسابرسی بر ح  ( ب  بررسی تأریر تراک  بازار2019)

الزحم  نتیج  حاصل از ای  آزمون بیانگر رابط  مثرت و معنادار بی  تراک  بازار حسابرسی و ح 
باشد. حسابرسی و  مچنی  رابط  منفی و معنادار بی  تراک  بازار حسابرسی و کیفیت حسابرسی می

الزحم  حسابرسی با توج  ب  نق  رسی رابط  قدر  مدیرعامل و ح ( در پشو شی ب  بر2019تی )
تعدیلی ارتراطا  سیاسی و مال یت خانوادگی پرداخت. نتای  پشو   بیانگر آن بود ک  بی  قدر  

الزحم  حسابرسی رابط  منفی و معناداری وجود دارد ب  اینصور  ک ،  رچ  قدر  مدیرعامل و ح 
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-حسابرسی و تلاش حسابر  کمتر است و موجب کا   ح مدیرعامل بیشتر باشد ریس  

الزحم  گردد.  مچنی  ارتراطا  سیاسی رابط  بی  قدر  مدیرعامل و ح الزحم  حسابرسی می
کند. علاوه بر ای ، مال یت خانوادگی رابط  بی  قدر  حسابرسی در جهت مثرت تعدیل می

( تاریر 2018کند.  افم  و  م اران)الزحم  حسابرسی در جهت منفی تعدیل میمدیرعامل و ح 
در میان  2004-2012قابلیت فناوری اطلاعا  بر ح  الزحم  حسابرسی را در فاصل  سال  ای 

شرکت  ای امری ایی مورد بررسی قرارداند. یافت   ای آنها نشان داد ک   زین  خدما  حسابرسی 
 می باشد. برای شرکت  ای با قابلیت  ای فناوری برتر ب  مراتب بیشتر 

علیرغ  وجود مطالعا  متعدد در خصوص عوامل مورر بر ح  الزحم  حسابرسی در داخل کشور، 
پشو    ای اندک و انگشت شماری موضوع سرمای  سازمانی را در بازار سرمای  ایران مورد بررسی 

( در پشو   1401قرار داده اند ک  در ادام  ب  مواردی از  ر ی  اشاره می شود. صدرایی و  م اران)
الزحم  حسابرسی سال جاری رابط  الزحم  حسابرسی سال قرل با ح ح خود نشان دادند ک  بی  

 ای الزحم  حسابرسی با دادهبرای الگوی برآورد ح  مدلدارد. ضریب تعیی  وجود مثرت و معناداری 
ت، ولی ای  تفاو   ای سال قرل اسالزحم  حسابرسی براسا  دادهسال جاری، بالاتر از برآورد ح 
ای، گذاری دست مطاب  دیدگاه قیمت مچنی  آنها دریافتند ک  از نظر آماری معنادار نیست. 

یافت   .الزحم  پایان سال داردای رابط  منفی و معناداری با ح الزحم  حسابرسی میان دورهح 

پذیرفت  شده در شرکت  63با استفاده از داده  ای  ( 1400 ای پشو   بزرگ اصل و  م اران)
الزحم  تأریر منفی و معناداری لح  گزارشگری مالی بر ح  بور  اوراق بهادار تهران بیانگر

تر باشد، حسابرسان مرلغ بینان . ب  بیانی،  ر چقدر لح  گزارشگری مالی خوشمی باشدحسابرسی 
رشگری مالی معیار ایی ک  لح  گزا دادنشان  ای  نتای کنند. الزحم  مطالر  میکمتری ب  عنوان ح 

یافت  .د ندکند ک  حسابرسان در ارزیابی ریس  حسابرسی آنها را مد نظر قرار میرا منع س می
بی  ضعف کنترل داخلی و  ( از عدم وجود رابط  معنادار1400 ای مطالع  مشعشعی و  م اران )

بی  سطح  در آزمون تجربی ارتراط ( 1398 ایت دارد. جوادی و  م اران)ححسابرسی ح  الزحم  
 120را بر روی نمون  ای متش ل از  رقابت موسسا  حسابرسی و ح  الزحم  غیر نرمال حسابرسی

سطح رقابت موسسا  حسابرسی با ح   شرکت در بور  اوراق بهادار تهران نشان دادند ک  بی 
رابط  معنی داری وجود دارد ب  ای  صور  ک  با افزای  سطح رقابت  غیر نرمالالزحم  حسابرسی 

مهربان پور و  .موسسا  حسابرسی، ح  الزحم  حسابرسی غیر نرمال نیز افزای  می یابد
شرکت  ای پذیرفت  شده  الزحم  حسابرسیارر سرمای  اجتماعی صاحر ار بر ح  (1397 م اران)

بررسی کرده و  دریافتند ک   1388-1395ن در فاصل  زمانی سال  ای در بور  اوراق بهادار تهرا
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الزحم   ا، بر ح گرایی و رابط  با سایر شرکتداری، جمعرمای  اجتماعی نشئت گرفت  از دی س
 ای سرمای  اجتماعی، گذارد. با وجود ای ، برای سایر شاخصحسابرسی ارر منفی و معناداری می

اورادی و  م اران  .و رابط  با دولت، ارر معناداری مشا ده نشد  ای خانوادگییعنی ارزش
ی حسابرسی با توج  ب  نق  الزحم ای ب  تأریر رقابت در بازار حسابرسی بر ح ( در مطالع 1397)

ابرسی رابط  تعدیلی اندازه بازار حسابرسی پرداختند. نتای  حاکی از آن است ک  رقابت در بازار حس
الزحم  حسابرسی دارد. علاوه بر ای ، اندازه بازار حسابرسی رابط  منفی منفی و معناداری با ح 

د د  ا نشان میکند. سایر یافت رقابت در بازار حسابرسی بر ح  الزحم  حسابرسی را تشدید می
زار حسابرسی تأریری شود و اندازه بارقابت در بازار حسابرسی منجر ب  کا   کیفیت حسابرسی می

سرمای    تاریر مثرت و معناداری( حاکی از 1400نتای  مطالع  اکرری و احمدی)بر رابط  مذکور ندارد. 
می باشد. تاریر سرمای   پذیرفت  شده در بور  اوراق بهادار تهرانشرکت  ای  ارزشسازمانی بر 

مورد بررسی قرار گرفت ک  ( 1400سازمانی بر نگهداشت وج  نقد در پشو   سجادی و قجربیگی)
علی احمدی نتای  بیانگر تاریر مثرت و معنادار سرمای  سازمانی بر نگهداشت وج  نقد شرکت  ا بود. 

ک  افزای  دریافتند  بررسی نق  سرمای  سازمانی بر چسرندگی  زین  شرکت( در 1394و  م اران)

 .اری، عمومی و فروش می شودسرمای  سازمانی موجب افزای  چسرندگی  زین  در  زین   ای اد

 فرضیه پژوهش -3
با توج  ب   دف مطالع  حاضر و بر پای  مرانی نظری ارای  شده می توان فرضی  پشو   را ب  صور  

 زیر مطرح نمود:

فرضی  پشو  : شرکت  ایی ک  سرمای  سازمانی بالاتری دارند، ح  الزحم  حسابرسی 
 بیشتری پرداخت می کنند.

 

 ژوهشی پشناسروش-4

 روش پژوهش  -4-1

از نوع  توصیفی پشو شی ،نظر رابط  بی  متغیر ا از کاربردی، نوع از  دف از نظر حاضر مطالع 
 گردآوری برای .باشدیم پس رویدادی و نگرگذشت  نوع از ، اداده زمانی منظر بعد از و مرستگی 

در سامان   منتشره ی اگزارش و نوی  آوردره بان  اطلاعاتی از پشو   در مورداستفاده ی اداده
 برآورد  مچنی  برای است. شده استفاده کدال( سایت) ی ناشران سازمان بور رساناطلاعجامع 

  .است شده بهره گرفت  خطی چندمتغیره تحلیل رگرسیون از پشو  ، الگو ای
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 جامعه آماری و نحوه انتخاب نمونه پژوهش -4-2

ی پذیرفت  شده در بور  اوراق بهادار تهران  ارکتشجامع  آماری ای  پشو   شامل کلی  
آماری پشو   با اعمال شرایط  نمون می باشد. انتخاب  1400تا  1396سال   5طی دوره زمانی 

ی مورد  اسالشرکت  ا منتهی ب  پایان اسفندماه باشد و طی  مالی ( سال1زیر انجام شده است: 
شرکت در بور  اوراق بهادار  سهام ( معاملا 2باشند؛  نظر تغییر فعالیت یا تغییر سال مالی نداده

( جزء شرکت  ای تخصصی سرمای  3ماه متوقف نشده باشد؛  3پشو  ، بی  از  دوره طی تهران
مورد نیاز برای آنها در بازه زمانی پشو   در  ( داده  ای4گذاری، بان ی و یا بیم  ای نراشند و 

سال -شرکت 560شرکت معادل  112فوق نهایتا تعداد ی  اتیمحدوددستر  باشد. پس از اعمال 
 انتخاب شدند. موردمطالع نمون   عنوانب 

 نحوه سنجش متغیرهای پژوهش -4-3

و کنترلی ب   کنندهلیتعدبررسی در ای  پشو   شامل متغیر ای وابست ، مستقل،  موردمتغیر ای 
 : اندشدهی ریگاندازهشرح زیر 

وابست  پشو   حاضر ح  الزحم  حسابرسی است ک  برای  :  متغیرمتغیر وابسته-4-3-1

محاسر  آن از لگاریت  طریعی مرلغ ح  الزحم  حسابرسی ک  در یادداشت  ای  مراه صور   ای 
 مالی منع س می گردد استفاده می شود.

: متغیر مستقل ای  پشو   سرمای  سازمانی می باشد. ک  برای سنج  متغیر مستقل-4-3-2

از ( 1400( و سجادی و قجربیگی)2020حریب و  م اران )(، 2017از پیترز و تیلور) آن ب  پیروی
 گردد:می طری  رابط  زیر محاسر 

O𝐶𝑖,t = (1−𝛿0C) O 𝐶𝑖,t−1 + (SG&A 𝑖,𝑡 * 𝜆0𝐶 ) 

 در رابط  فوق:

,𝑖 SG&A ای اداری، عمومی و فروش شرکت :  زین i  در سال t  ؛C0𝛿مای  : نرخ استهلاک سر
سجادی ؛ 1400ک  مطاب  با ادبیا  و مطالعا  قرلی)اکرری و احمدی، t در سال  iسازمانی شرکت 

: درصد مخار   اداری، عمومی و فروش  𝜆0nشود؛ درصد در نظر گرفت  می 20(، 1400، و قجربیگی
ی و گذاری شده است و مطاب  با مطالعا  قرلی )اکررشرکت ک  در سرمای  سازمانی سرمای 

: 𝑡,𝑖𝐶O−1شود و درصد درنظر گرفت  می 30( معادل 1400، سجادی و قجربیگی؛ 1400احمدی،
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 ارزش بر متغیر ای  سازی، مگ  منظورباشد. ب در سال قرل می  iسرمای  سازمانی شرکت 
  .است شده تقسی   ادارایی کل دفتری

صور  زیر محاسر  نیز ب  شایان ذکر است ک  سرمای  سازمانی شرکت در سال پای  پشو  
 گردد: می

𝑂𝐶𝑖,𝑡0 =  
(𝑆𝐺&𝐴𝑖,𝑡 ∗ 𝜆0n)

𝑔+ δ0n
 

 در ای  رابط :

𝑔:   ،نرخ رشد جریان سرمای  سازمانی است ک  از طری  متوسط رشد واقعی  زین   ای عمومی
 .است شده ارائ  قرل قسمت در نیز متغیر ا سایر اداری و فروش شرکت بدست می آید، تعریف

 و عمومی اداری،  ای زین  از ایعمده ک  بخ  است استوار ن ت  ای  بر فوق مدل نظری مرانی
 بخشی از آن نیز در  مچنی  و شودمی گذاریسرمای  اطلاعا  فناوری و انسانی نیروی فروش در

،  ر ارزشی ک  از ای  شود. بنابرای می گذاریسرمای  سازمان، در استراتشی مشاوران و ترلیغا 
 باشد. داشت   مراه ب  رقابتی مزیت سازمان برای تواندک  می است شرکت خاص آید،  ا بدست زین 

در ای  پشو   برخی از مه  تری  متغیر ایی ک  بر مرنای ی کنترلی: رهایمتغ-4-3-3

عنوان عوامل  ( ب 2005؛ لیون و ما ر، 2015 ژا و چ ، ؛2020 مطالعا  قرلی)حریب و  م اران،
مورر بر ح  الزحم  حسابرسی شناخت  شده اند، ب  عنوان متغیر ای کنترلی مد نظر قرار می گیرند 

اندازه شرکت: معادل لگاریت  طریعی فروش سالیان  شرکت؛ ا رم مالی: معادل نسرت  از، ک  عرارتند
سود خالص ب  ارزش کل بد ی  ا ب  کل دارایی  ای شرکت؛ نرخ بازده دارایی  ا: معادل نسرت 

معادل نسرت ارزش بازار ب  ارزش دفتری حقوق فرصت  ای رشد: دفتری دارایی  ای شرکت و 
 صاحران سهام شرکت.

 ی پژوهشهاهیفرضمدل آزمون  -4-4

حریب و  م اران فرضی  پشو   حاضر، با ب ارگیری مدل اقتصادسنجی معرفی شده در مطالع  
 گیرد. ک  ای  مدل ب  قرار زیر است: مورد آزمون تجربی قرار می( 2020)

LNAF i,t =β0+ β1 OC i,t + β2 SIZE i,t + β3 LEV i,t +β4  ROA i,t + β5  MTB i,t  +εi,t 
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شاخص سرمای  : i,tOC ؛ tدر سال  iشاخص ح  الزحم  حسابرسی شرکت : i,tLNAF ک  در آن،
 i: ا رم مالی شرکت  i,tLEV ؛ t لدر سا iاندازه شرکت :  i,tSIZE  ؛ t در سال iسازمانی شرکت 

فرصت  ای رشد :  i,tMTB؛  t در سال i: نرخ بازده دارایی  ای شرکت i,tROA؛  t در سال
 .باشد:  جزء خطای مدل رگرسیون میi,tε و  t در سال iشرکت 

 ی پژوهشهاافتهی -5

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش -5-1

آمده است ک  شامل پارامتر ای میانگی ، میان ،  1ول خلاص  آمار توصیفی در پشو   حاضر در جد
سال  -ت شرک 560. تعداد کل مشا دا  پشو   حاضر باشدیمحداکثر، حداقل و انحراف معیار 

 1400الی  1396ی  اسالبی   سال  5شرکت در دوره زمانی  112ی مربوط ب   ادادهبوده ک  
ی پراکندگی و مرکزی )ب  طور  اشاخصبرای  مدهآدستب . بایستی اشاره شود ک  مقادیر باشدیم

از  مگنی مناسری برخوردار   اداده د دیممشخص انحراف معیار عمده متغیر ای پشو  ( نشان 
دارای مقدار  4215/0و میان   4769/0متغیر سرمای  سازمانی با میانگی   1جدول  ب باتوج . باشندیم

. اندازه شرکت  ا ک  از طری  لگاریت  فروش سالیان  می باشد 0083/0و کمین   6377/0بیشین  
است ک  بزرگ تری  و کوچ  تری  شرکت  ا ب   14گردد، ب  طور متوسط شرکت محاسر  می

می باشند. میانگی  متغیر ا رم مالی نشان می د د ک  شرکت  ای  9و  19ترتیب دارای اندازه  ای 
ود را از محل بد ی  ا تامی  مالی می کنند. در درصد از دارایی  ای خ 58نمون  ب  طور متوسط 

مورد متغیر فرصت  ای رشد نیز می توان گفت ک  ارزش بازار حقوق صاحران سهام شرکت  ای 
نمون  ب  طور متوسط پن  برابر ارزش دفتری حقوق صاحران سهام آن شرکت  ا می باشد، ای  

نسرت داد ک  باعث  98و  97 ای موضوع را شاید بتوان ب  رشد چشمگیر شاخص بور  در سال 
افزای  قابل توج  ارزش بازار سهام اکثر شرکت  ا گردید. خلاص  یافت   ای آمار توصیفی برای 

 متغیر ای پشو   ب  شرح ذیل می باشد:

 توصیفی متغیرهای پژوهش آمار -1جدول 

 انحراف معیار حداقل حداکثر میانه میانگین متغیر

 3301/0 4068/19 1125/21 7954/19 6375/20 ح  الزحم  حسابرسی

 8475/0 0083/0 6377/0 4215/0 4769/0 سرمای  سازمانی

 0331/1 4758/9 7305/19 6850/13 6791/14 اندازه شرکت

 3075/0 0829/0 7618/1 5484/0 5821/0 ا رم مالی
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 انحراف معیار حداقل حداکثر میانه میانگین متغیر

 3961/0 -4354/0 6035/0 1107/0 1426/0 نرخ بازده دارایی

 1787/2 -3911/2 8467/9 8554/3 3915/4 فرصت  ای رشد

 آزمون مانایی -5-2

ی رگرسیونی پشو  ، لازم است مانایی )ایستایی( تمامی متغیر ای  امدلپی  از تخمی  
ی  ادادهیی( متغیر ا چ  در سری زمانی و چ  ستاینا اآزمون گردد. نامانایی )  ا یتخمدر  مورداستفاده

غلط آماری و در نتیج  رگرسیون کاذب شود. ی  متغیر وقتی ی  ااستنراطموجب  تواندیمتابلویی 
 ب باتوج ماناست ک  میانگی ، واریانس و ضریب خود مرستگی آن در طول زمان رابت باقی بماند. 

، فرض صفر مرنی بر نامانا بودن متغیر ای پشو   رد شده. 2میزان سطح احتمال مندر  در جدول 
 .  باشندیمفاقد ریش  واحد بوده و ایستا )مانا(  تفادهمورداس، تمامی متغیر ای رو یازا

 آزمون ایستایی متغیرهای پژوهش -2جدول 

 (ADF) افتهیمیتعمدیکی فولر 

 سطح احتمال آماره آزمون متغیر

 0000/0 -3012/11 ح  الزحم  حسابرسی

 0000/0 -5726/36 سرمای  سازمانی

 0000/0 -7218/24 اندازه شرکت

 0000/0 -4522/18 ا رم مالی

 0000/0 -0187/10 نرخ بازده دارایی

 0000/0 -4571/27 فرصت  ای رشد

 تجزیه و تحلیل مدل رگرسیونی پژوهش-5-3

در ای  بخ  ب  آزمون فرضی  پشو   بر اسا  نتای  تجزی  و تحلیل مدل رگرسیونی پرداخت  می 
با استفاده از  سب، اررا  مقطعی مدلانتخاب الگوی رگرسیونی منا شود، در ابتدا لازم است تا جهت
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  ا آزمون ای  نتای  .مورد بررسیقرار گیرد  اسم  H آزمون لزوم صور  در و لیمر F آزمون

 است. شده ارای  3 جدول در
 

 لیمر( و هاسمن Fنتایج آزمون چاو ) -3جدول 

 نتیجه سطح معناداری آماره آزمون

 F پانلی)تابلویی( 0000/0 8711/6 لیمر 

 H  اررا  رابت 0001/0 2564/38 اسم 

لیمر برابر با صفر  F محاسر  شده از آزمون معناداری سطح مقدار شود، می ملاحظ  ک  گون   مان
 سطح استفاده نمود. تابلویی  ای داده روش از می بایست رو درصد است ازای  5و کوچ  تر از 

 درصد است بنابرای ، 5و کوچ  تر از   اسم  نیز برابر با صفر H محاسر  شده از آزمون معناداری

اررا  تصادفی ناسازگار بوده و باید از روش اررا  رابت استفاده شود. نتای  برآورد مدل  روش
 گزارش شده است. 4با استفاده از روش داده  ای پانلی)اررا  رابت( در جدول رگرسیونی پشو  

نی واریانس توزیع جزء خطا نیز لازم ب  ذکر است ک  پی  فرض  ای رگرسیون شامل نا مسا
بررسی شد و نتیج  ای  آزمون  ا نشان داد ک  مش ل خاصی برای اجرای مدل  ای مورد نظر 

( در جهت تایید 9325/1نتای  برآورد آماره دوربی  واتسون )جهت آزمون فرضی  تحقی  وجود ندارد. 
جا ک  ای  مقدار  قرار دارد. از آن 5/2تا  5/1استقلال اجزای خطا نشان از برآورد ای  آماره بی  

قرار دارد می توان فرض استقلال اجزای خطا را پذیرفت. مقادیر شاخص  2نزدی  ب  مقدار تجربی 
ک  در جهت سنج  عدم  مخطی میان متغیر ای مستقل تحقی  محاسر  می  آماره    خطی
وجود  مخطی شدید میان ب  دست آمده اند ک  نشان از عدم  10تر از مقدار بحرانی  شود، کوچ 

متغیر ای مستقل تحقی  دارد و از ای  رو می توان پذیرفت ک  دقت ضرایب تاریر متغیر ای مستقل 
در مدل تحقی ، تحت تاریر روابط درونی متغیر ای مستقل قرار نگرفت  است. نتای  ب  دست آمده 

ود نا مسانی واریانس ( ک  جهت بررسی عدم وج2946/0پاگان)-برای سطح معناداری آزمون بروش
می باشد ک  بیانگر عدم  05/0در بی  اجزای خطا مورد تجزی  و تحلیل قرار گرفت  است، بالاتر از 

از ای  رو می توان رد فرضی  مخالف مرنی بر  مسانی واریانس در بی  اجزای خطای مدل می باشد. 
در عیی  اررا  قابل استناد است. پذیرفت ک  مفروضا  اولی  رگرسیون برقرار بوده و نتای  مدل در ت

 Fبر اسا  شاخص  ای نی ویی برازش مدل مشا ده می شود ک  سطح معناداری آماره نهایت، 

آمده و نشان از معناداری مدل رگرسیونی ب  دست  05/0تحلیل واریانس کمتر از خطای نوع اول 
است ک  متغیر ای مستقل  مورد تخمی  دارد.  مچنی ، ضریب تعیی  تعدیل شده مدل نیز گویای آن

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir 
at

 1
5:

40
 +

03
30

 o
n 

W
ed

ne
sd

ay
 N

ov
em

be
r 

20
th

 2
02

4

https://danesh.dmk.ir/article-1-3081-fa.html


 

               
  1403بهار    94سال بیست و چهارم شماره                     

548 

درصد از تغییرا  متغیر ح  الزحم  حسابرسی شرکت  ای نمون   43و کنترلی مدل حدودا 
 پشو   را تریی  می کنند.

 نتایج برآورد مدل رگرسیونی پژوهش -4جدول 

LNAF i,t =β0+ β1 OC i,t + β2 SIZE i,t + β3 LEV i,t +β4  ROA i,t + β5  MTB i,t  +εi,t  

 آماره هم خطی معناداریسطح  آماره تی ضریب متغیر

C 0259/3 7958/15 0000/0 - 

OC 0647/0 4917/2 0134/0 7318/1 

SIZE 1124/0 5829/6 0000/0 4552/1 

LEV 0084/0 8863/2 0227/0 8649/1 

ROA 0008/0- 3781/1- 1715/0 5230/1 

MTB 0773/0 4110/1 1586/0 4977/1 

 9325/1 آماره دوربین واتسون 4263/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 0000/0 معناداریسطح  F 2461/11آماره 

 2946/0 معناداریسطح  9701/0 پاگان-آماره بروش

 

، از آنجا ک  سطح معناداری متغیر مستقل سرمای  سازمانی  پایی  تر از 4با توج  ب  اطلاعا  جدول 
  یسرما    مرنی بر وجود ارتراط معنادار بی می باشد لذا فرضی  پشو 0134/0درصد یعنی   5خطای 
مورد تایید قرار می گیرد.  مچنی ، با توج  ب  مثرت بودن ضریب  یحسابرس الزحم  ح  و یسازمان

ی، می توان گفت ک  با افزای  سرمای  سازمانی شرکت  ا، سازمان  یسرمابرآورد شده برای متغیر 
 ح  الزحم  خدما  حسابرسی افزای  می یابد.

  گیریبحث و نتیجه -6

در معرض  یسازمان  یسرما یبا سطوح بالا یک  شرکت  ا ب  وضوح نشان داده اند یمطالعا  قرل
، آیسفلت و پاپانی ولائو)بیشتری قرار دارند یندگینما  مچنی  مسایلو  مخاطرا  کسب و کار

  حسابرسی، پشو   با توج  ب  تاریر ریس   ای مرترط با صاحر ار بر قیمت گذاری خدما (.2013
حاضر کوشید تا ارتراط بی  سرمای  سازمانی شرکت و ح  الزحم  حسابرسی در بازار سرمای  ایران 

 112را مورد بررسی قرار د د. نتای  حاصل از آزمون فرضی  پشو   بر روی نمون  ای مشتمل بر 
الزحم  حسابرسی  نشان داد ک  بی  سرمای  سازمانی و ح  1400تا  1396سال  5شرکت طی دوره 
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مستقل از شرکت  ای با سرمای  سابرسان حرابط  مثرت و معناداری وجود دارد. ب  بیان دیگر 
سازمانی بالاتر در مقایس  با شرکت  ای با سرمای  سازمانی پایی  تر ح  الزحم  حسابرسی 

کار و  بیشتری مطالر  می نمایند. ای  یافت  را می توان بر اسا  دو استدلال ریس  کسب و
مسایل نمایندگی صاحر ار تفسیر نمود، از آنجا ک  شرکت  ای برخوردار از سرمای  سازمانی بالا با 

و اطلاعا   یدیکل کارکنانخطر از دست دادن ی، نقد انیجر س یمانند رریس  کسب وکار)
( و  مچنی  ریس  نمایندگی)تشدید تضاد منافع میان مدیران و بیرق یشرکت  ا ب ارزشمند 

امداران( بیشتری مواج   ستند ک  مستلزم صرف زمان و تلاش بیشتری بوده و نیز با افزای  سه
ریس  طرح دعاوی حقوفی علی  حسابر   مراه است،  لذا حسابرسان برای جرران صرف تلاش 
و پذیرش مخاطرا  اضافی عملیا  خود،  زین  حسابرسی بالاتری را برای ارای  خدما  حسابرسی 

( ک  در مطالع  خود ب  وجود 2020ند. ای  نتیج  با یافت   ای حریب و  م اران)دریافت می کن
 رابط  مثرت و معنادار بی  سرمای  سازمانی و ح  الزحم  حسابرسی دست یافتند مطابقت دارد.

با عنایت ب  پیدای  شوا دی مرنی بر وجود ارتراط مثرت بی  سرمای  سازمانی و ح  الزحم  
الع ، ب  موسس   ای حسابرسی پیشنهاد می گردد تا عامل سرمای  سازمانی را حسابرسی در ای  مط

از آزمون فرضی   آمدهدستب مدنظر قرار د ند.  مچنی  بر اسا  نتای   یگذار متیقدر مدل  ای 
تا در برآورد ریس  شرکت ب   گرددیمو فعالان بازار سرمای  پیشنهاد  گذاران یسرماپشو    ب  
  اشرکت رهیمدئتی سازمانی توج  بیشتری نمایند.  مچنی  ب  مدیرعامل و اعضای عامل سرمای  

ی مرترط با  اس یرتا با تقویت سازوکار ای حاکمیت شرکتی، شرکت را در برابر  گرددیمتوصی  
با توج  ب  نتای  ی نموده و مخار  حسابرسی خود را کا   د ند. سازمصونسرمای  سازمانی 
وجود ریس   ای نمایندگی بیشتر در شرکت  ای با سرمای  سازمانی بالا، ب  پشو   مرنی بر 

مجمع عمومی صاحران سهام ای  شرکت  ا توصی  می گردد تا ب  منظور حمایت از حقوق سهامداران 
در  نگام انتخاب حسابرسان مستقل، عامل کیفیت موسس   ای حسابرسی را مدنظر قرار داده و 

 را فدای  زین   ای حسابرسی پایی  تر ننمایند.کیفیت حسابرسی بالاتر 
 در شودیم ی  مسو با ای  موضوع و    چنی  توسع  آن، پیشنهاد اپشو  برای انجام برخی 

ح   و سرمای  سازمانی بی  رابط  بر شرکتی حاکمیت سازوکار ای تعاملی ارر آتی ی اپشو  
سرمای  سازمانی بر عدم  ریتأر نی  مطالع  مچ. گیرد قرار بررسی مورد ا شرکت الزحم  حسابرسی

 در  زین   ای نمایندگی میانجی نق  تقارن اطلاعاتی و  زین  حقوق صاحران سهام و بررسی
از دیگر موضوعا  پیشنهادی برای  تواندیم ح  الزحم  حسابرسی و سرمای  سازمانی بی  رابط 

 پشو   گران باشد.
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