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 چکیده:
Self-Regulatory is considered as a regulatory procedure in the auditing profession, the method of 

applying efficient control over the procedures of performing the tasks of auditors with the aim of 

meeting the expectations of stakeholders. The purpose of this research is presenting a Self-

Regulatory Function model and evaluating its axes in the auditing profession by the algorithm of 

deriving fuzzy adaptive axes of todim.This study is mixed in terms of data collection 

methodology. Therefore, first, through the analysis of foundation data theory and the use of 

Glazer's approach, an effort was made to determine the dimensions of Self-Regulatory 

development in the auditing profession, and then its reliability was investigated with the aim of 

determining the limit of theoretical consensus through fuzzy delphi analysis. In the quantitative 

part of the research, todim's algorithm for deriving fuzzy adaptive axes has been used, because 

the purpose of this part is to explain the identified dimensions to determine the most important 

axis for the development of self-discipline function in the audit profession. In this research, in the 

qualitative part, 13 experts in the field of accounting at the university level and in the quantitative 

part, 50 auditors with more than 5 years of experience participated as the statistical 

population.The results of the research in the qualitative part during 13 interviews out of 39 topics; 

It has 8 components and 3 categories in the form of an eight-dimensional model. The results in 

the quantitative part of the research, based on the TODIM fuzzy inference matrix and the 

determination of the final weight of each of the research criteria, indicate the selection of auditors' 

self-efficacy as the most important axis for the development of self-discipline functions in the 

auditing profession. According to the obtained results, it should be stated that professional self-

efficacy in auditors stimulates the development of self-discipline in the auditing profession due 

to the existence of individual motivations and focusing on skill and specialized capabilities 

because the auditor consciously uses his experiences to develop professional knowledge in the 

field of performing his duties for the benefit of the beneficiaries. 

Keywords  : Self-Regulatory Function; Professional Self-efficacy; Algorithm of Deriving Fuzzy; 

Glazer's approach; Professional self-efficacy. 
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 چکیده:

ی اعمژژال کنتژژرل کارآمژژد   خژژود انتظژژامی بژژ  عنژژوان یژژ  رویژژ  نظژژارتی در حرفژژ  حسابرسژژی، شژژیوه       
 ژژژای انجژژژام وظژژژایف حسابرسژژژان با ژژژدف بژژژرآورده سژژژاخت  انتظژژژارا  ذینفعژژژان تلقژژژی     یژژژ بژژژر رو
ی در حرفژژ  حسابرسژژ  یخژژود انتظژژام   ژژدف ایژژ  مطالعژژ ، تریژژی  مولفژژ   ژژای تعیژژی  کننژژده     شژژود.مژژی

اسژژژت. ایژژژ  مطالعژژژ  از نظژژژر روش    یتژژژود یفژژژاز یقژژژیتطر یاسژژژتنتا  محور ژژژا ت یالگژژژور براسژژژا 
اسژژژت.بنابرای  ابتژژژدا از طریژژژ  تحلیژژژل نظریژژژ  داده بنیژژژاد و      ژژژا ترکیرژژژی آوری دادهشناسژژژی جمژژژع 

اسژژتفاده از روی ژژرد گلیژژزر، تژژلاش گردیژژد تژژا ابعژژادِ توسژژع  خژژود انتظژژامی در حرفژژ  حسابرسژژی تعیژژی          
گژژردد و سژژپس پایژژایی آن بژژا  ژژدف تعیژژی  حژژدِ اجمژژاع نظژژری از طریژژ  تحلیژژل دلفژژی فژژازی مژژورد          

 یفژژاز یقژژیتطر یاسژژتنتا  محور ژژا  ت یالگژژورز بررسژژی قژژرار گیژژرد. در بخژژ  کمژژی پژژشو   نیژژز ا      
بهژژره بژژرده شژژده اسژژت، زیژژرا  ژژدف در ایژژ  بخژژ  تریژژی  ابعژژاد شناسژژایی شژژده جهژژت تعیژژی           یتژژود

باشژژد. در ایژژ  پژژشو   در   مهمتژژری  محژژور توسژژع  کژژارکرد خژژود انتظژژامی در حرفژژ  حسابرسژژی مژژی       
 50ر بخژژژ  کمژژژی ی و ددر سژژژطح دانشژژژگا  ینفژژژر از خررگژژژان رشژژژت  حسژژژابدار  13بخژژژ  کیفژژژی 

بژژژ  عنژژژوان جامعژژژ  آمژژژاری مشژژژارکت    سژژژال سژژژابق  تجربژژژ   5از   یبژژژ ینفژژژر از حسابرسژژژان دارا 
 3مولفژژژ  و  8مضژژژمون؛  39مصژژژاحر  از وجژژژود  13داشژژژتند. نتژژژای  پژژژشو   در بخژژژ  کیفژژژی طژژژی   

مقولژژ  در قالژژب یژژ  مژژدل  شژژت بعژژدی ح ایژژت دارد. نتژژای  در بخژژ  کمژژی پژژشو   براسژژا             
و تعیژژژی  وزن نهژژژایی  ریژژژ  از معیار ژژژای پژژژشو  ، از انتخژژژاب     یودتژژژ یاسژژژتنتا  فژژژازمژژژاتریس 

خودکارآمژژدی حسابرسژژان بژژ  عنژژوان مهمتژژری  محژژور توسژژع  کارکرد ژژای خژژود انتظژژامی در حرفژژ            
ای در ی کسژژژب شژژژده بایژژژد بیژژژان نمژژژود، خودکارآمژژژدی حرفژژژ حسابرسژژژی ح ایژژژت دارد. طرژژژ  نتیجژژژ 
 ژژای مهژژارتی و تخصصژژی،   کژژز بژژر قابلیژژت   ژژای فژژردی و تمر حسابرسژژان بژژ  دلیژژل وجژژود انگیژژزه    

 شود.باعث تحری  توسع  خود انتظامی در حرف  حسابرسی می

 .ایفازی؛ روی رد گلیزر؛ خودکارآمدی حرف  استنتا  ت یالگوری؛ خودکارآمدی؛  خود انتظامتوسع   واژگان کلیدی:
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 مقدمه -1
 ی ادر مورد شژژرکت شهیوب  ،یبخشژژنانیآن تا اطم یز ابتداای مال یگزارشژژگر رهیزنج

شد. نظار  بر تمام  پویا نظار تحت دیعام با یسهام  ش  رهیزنج  یا یاجزا یبا  شود یم یاز آنجا نا
شگر  رر از نحوهأمت یک  منافع عموم ست  یمال یگزار سوء   ا صور   از  یعمل رد در  ر مقطع و در 

اما نظار   (.1400ی و  م اران، حقیصژژالح) ندیبر بیآسژژ تواندیعموم مردم م منافع ره،یزنج  یا
 ای اجرای تواند محسوب شود، بل   ا رم  الزاماً وجود ی  نهاد بالادستی جهت رعایت قوانی  نمی 

تواند خود  ای فر نگی در ی  چارچوب منسژژژج  میفرد )حسژژژابر ( از قانون، سژژژاختار و روی 
ی سیستمی، ام ان اصلاح  رگون  عدم رعایت الزاما ، ب  ویشه   ی کنترلی لازم را داشت  باشند و رو  

، 1 ا تا گزارش حسابرسان مستقل را مهیا نماید )ژانگ و بیائودر فرآیند ارائ  اطلاعا  توسط شرکت
2022.) 

مفهوم خود انتظامی در حرف  حسابرسی، ب  دلیل افزای  سطح انتظارا  اجتماعی امروز، ب     
ست و می طور ویشه تری مورد  ضم  این    توج  قرار گرفت  ا  یبرارا  یمنافع مهمتوان بیان نمود 
شد تا  باعث  آورد، در عی  حالذینفعان ب  ارمغان می سم   خوا د  سابداران ر نهاد   ی  یاز طر یح

ست   ک  بر حرف  ینظارت سط     ،شان حاک  ا ، 2)اونولاکا رندیگتحت نظار  قرار  شان گانش  یپتو
و ب   کندیم تیحالت حرف  را تقو  یدر ا ی خود انتظامی ،سژژاز و کار نظارتدیگر، از طرف  .(2017

حال، تحت نظار  بودن،   یدر ع بخشد. ای میپویایی عمل رد ای رقابتی در ای  حرف   ویت تازه
 ریکمتر از سژژژا یان  یو  ز کند یم جاد یا ینسژژژر تی مز آورد،یم دی را پد  یعموم نان یاعتماد و اطم 

اما سوأل اصلی اینجاست ک  اساساً پدیده       .(2015، 3خوا د داشت )اسماعیل و تنگ   ظار ش ال ن اَ

ی آن ب  صژژور  ی  فرآیند تر اسژژت یا توسژژع خود انتظامی ب  صژژور  کارکرد نهادی قابل ات اء
 تواند ب  کارکرد ای حرف  حسابرسی کم  نماید.درونی و  نجاری می

 ب  بعد و تجرب  2002 ی اسژژال عیوقا براسژژا  خود انتظامی دهیپدگیری سژژرآغاز شژژ ل
تا حرف  حسابرسی ب  سمت پویایی     ی مرنی بر مقابل  با تسهیل گزارش حسابرسی بوده است     جهان

(.ای  موضژژژوع 2015بیشژژژتری از نظر تقویت کارکرد ای کیفیت گزارش حرکت نماید )اونولاکا،         
 ب  عنوان ی  رانیا یحسژژابداران رسژژم امع جاگرچ  در ایران نیز مورد توج  قرار گرفت، اما تلقی 

سع  خود نظارتی از         انتظام نهاد خود سط ی  چارچوب مشخص جهت تو ست در ب ست  ا عملاً نتوان

                                                           
1 Zhang & Biao 
2 Onulaka 
3 Ismail & Theng 
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 .گرددتلقی مینهاد خودانتظام   ی ی ایشگیفاقد و قتیدر حقانسژژجام لازم برخوردار باشژژد و 
 تیصژژلاح  صیتشژژخ   یأو   سژژت ید ننها  یا اریجامع  در اخت  یورود ب  ا از آنجایی   زیرا

 ا با ، ب  ایجاد نوعی تضژژاد در تدوی  سژژیاسژژترا برعهده دارد ف یوظ  یا یحسژژابداران رسژژم
 ای انتظامی،    ای اجرای نظار  در ای  حوزه تردیل شژژژده اسژژژت )آیی  نام  اجرای  یئت        روی  

1391 .) 
شی می    ضاد از آنجا نا سو وظیف    در واقع ت ص ی شود، ک  از ی   ضا انت و   یأ   یا یاب اع

سط وز  ی،انتظام ح اما  ی مچن صاد  ریتو ضا   گیرد، اماصور  می  ییو دارا یامور اقت صاب اع  یانت
تواند ای  فرآیند را از شود ک  می انجام می یدادگستر  ریو وز ییدارا ریتوسط وز  یانتظام یعالا ی 

شروع یعنی ورود ب  حرف  تا مرحل   سان     مرحل   سابر سط ح دفتر را دچار دوگانگی نماید ) ی اجرا تو
س  قا یتحق ست یو  صاد  یو بازرگان ی ای پولا سو (1395یی، و دارا یوزار  امور اقت  گر،ید ی. از 
س    ی ااز گزارش نفعیذ ینظارت ینهاد ا ریاس  سابر سازمان بور  و اوراق بهادار و   شهیوب  ،یح

 یاستانداردگذار  مچنی اند. را کردهمقررا  متنوع نظار  بر حسابرسان را ابلاغ و اج ،یبان  مرکز
 ردیپذیصور  م  یطر  قانون در سازمان حسابرس    یو حسابرس   یحسابدار  یاستاندارد ا   یو تدو
  .(1395، انیصادق) است یسازمان دولت  یک  

سیع نهاد ای دولتی بدون توج     ستری از کارکرد ای و طر  ای  م انیزم، خود انتظامی بر ب
شی ویشگی  ست  ب             ب  ارربخ ست، ک  ن  تنها نتوان شده ا سی بنا  سابر سب فرد با حرف  ح ای متنا

سی ل      سی کم  نماید، بل   خود انتظامی ب  عنوان ی   سابر تقویت کارکرد ای کیفی گزارش ح
سع  نظار   ستقلال     ارربخ  در تو سان را با نوعی عدم  ما نگی و ا سابر  ای فردی و اخلاقی ح

سی مواج  نموده     سابر ست ) در حرف  ح صل چن (. ب  عرار  دیگر، 1399ی و  م اران، نجفا   یحا
، ایجاد نوعی محدودیت قانونی و جلوگیری از پویایی در نظار  بر عمل رد حسژژابرسژژان یسژژاختار

 شود.استقلال حسابرسی تلقی می
ی اول ارائ  مدل خود انتظامی در حرف  حسابرسی بر ای  اسا   دف ای  مطالع  در و ل 

باشد تا مشخص گردد، ی دوم ارزیابی و تریی  آن در سطح حسابرسان با تجرب  می ل ایران و در و
 . ای حسابرسان منجر شودتواند ب  توسع  کارکرد ای حرف کدام محور از مدل خود انتظامی می

 

 مبانی نظری-2

 یبرخ ضیبا تفو تواندبحث مطرح بوده است ک  دولت چگون  می  ی مواره اگذشت   از
 د؛یآنان کم  نما  ای تیفعال شتریصاحران حرف ب  کارآمدی ب ای ا نهاد ا، گروه یبعض ب  ا اریاخت
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کردند ک   یسع افت یدر کشور ای توسع   ا دولت یقرن نوزد   برخ لیاز اوا راستا  یدر  م
 گر،یو نظار  خود از سوی د یبخ  خصوص ارا یاختی  عو توس  سویاز  خود مداخل  دیبا تحد
 گریموف  آن، د نسرتاً ریو س انیجر  یاز ا ی. ب  تأس(2019، 1)تی ابندی مه  دست  یب  ا
مند ساخت  امور  برای نظام« 2خود انتظامی»نظری   رییتلاش نمودند تا با ب  کارگ زیکشور ا ن

ب   گری دیک  با تواف  شد اجازه داده  کنند،می تیای واحد فعال ک  در مجموع  یمربوط ب  کسان
  اآناجرای قواعدی را ب   اریاخت ای کنند ست اقدام اآنمقررا  و قواعدی ک  مرنای رفتار  جادیا

 (. 1391ی و  م اران، انصار) اندنموده فیتعر  اآند ند ک  از قرل برای 
 کشور ا از بسیاری در ای حرف   ای سازمان حسابرسی، حرف  ب  بخشی انتظام ا میت ب  توج  با

 ب  انتظام خود  ای حرف  از ی ی حسابرسی حرف  اصطلاح ب  و گرفتند عهده ب  را مسئولیت ای 
 رسوایی جمل  از)انتظامی خود  ای نارسایی شدن مشخص ب  توج  با زمان گذشت با. رفت می شمار
 کیفیت ب  نسرت انتظارا  افزای  آن دنرال ب  و( ی   و بیست قرن ابتدای مالی بزرگ  ای

  ای سازمان( کشور 50 حداقل) کشور ا از بسیاری در حرف ، ب  عمومی اعتماد کا   و حسابرسی
 حرف  انتظامی خود ب  و شد ایجاد حسابرسی حرف  بر مستقی  غیر یا مستقی  نظار  برای دولتی
 تعارض وجود کشور ا، اتفاق ب  قریب اکثر در حسابرسی حرف  بر ناظر نهاد ایجاد علت. داد پایان
 ایحرف  جامع  از آن تف ی  نهادی، چنی  تش یل اصلی فلسف  و بوده یا حرف  جوامع در منافع
 ایحرف  ی جامع  درون در کشور ا ای  در ناظری نهاد  یچ حاضر حال در ک  طوری ب  است بوده
 (.1399باشند)رحمت ال  اکرمی،  نداشت  دخالت آن در ذینفع افراد ک   دف ای  با است، نگرفت  ش ل

 در ارا یاز اخت یفیط ضیتفو  یکارآمد اعمال کنترل است ک  از طر وهیش  ی یانتظام خود
 است ک  اعمال کنترل از درون ییآن در  ر جا یو قلمرو اصل ردیگگذاری صور  میمقررا  انیجر

(. اما 2022، 3)فان و  م اران تر باشدو در سطح کلان جامع ، مطلوب خاص یمنافع گرو  برای
گی بار معنایی، در بسط ی  تعریف منسج  از ی پارچگی لازم برخوردار ای  مفهوم ب  دلیل گسترد

اعمال کنترل در سیستمی با تنوع نهاد ای »( خود انتظامی را 2016) 4باشد. ب  عنوان مثال کوآرانمی
نظارتی از اقتصاد تا تجار  را در بر گیرد و نق  دولت را در ای  خصوص صرفاً س ان داری بیان 

( خود انتظامی را کنترل از درون یا 2014) 5کند ؛ در حالی   چانگ و  م ارانف میتعری «نمایدمی

                                                           
1 Tee 
2 Self-regulation 
3 Fan et al 
4 Kura 
5 Chang et al 
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( خود انتظامی را 2019) 1کنند. از طرف دیگر ویرا و  م اراننظار  وابست  و تخصصی بیان می
 دایت، نظار  یا کنترل ی  سازمان یا حرف  بر اصلوب مقررا  و ضوابط وضع شده تلقی »

 کنند. تعریف می« ی اجرای نظار  را تخصصیدوی  قوانی  را نهادی و وظیف کند ک  وظیف  تمی
 ای اقتصادی توان دریافت اصطلاح خود انتظامی اگرچ  در بخ با تدقی  در ای  تعاریف می

است، اما در خصوص بسط آن در کارکرد ای مالی و ب  ویشه در حرف  پیدا کرده  جوامع، نمود
 ای نهادی پرداخت  شده است و  یچ تعریف مشخص و مرر نی مرنی بر حسابرسی، بیشتر ب  جنر 

(. 1392شفافیت تعاریف کارکرد ای خود انتظامی در ای  عرص  وجود ندارد )انصاری و  م اران، 
 ای مالی ک  وظیف  نظار  جهت ارتقاء بایست ابتدا مراجع مختلف در حوزهبرای ای  منظور می

( 1394بندی مشخص رنجرر و  م اران )شناسایی قرار داد. در ی  دست شفافیت را دارا  ستند مورد 
 عرص  را ب  ش ل زیر ارائ  دادند:  ا در ای نظار 

 

 های مالی( ارکان نظارتی بر حوزه1شکل )

 
 

کلام، مستقیماً روی بسط مفهوم خود انتظامی در حرف  شدن  یطولانبرای جلوگیری از 
مرجع ملی حسابرسی ب  عنوان  شود.ر در ای  عرص ، تمرکز میحسابرسی از طری  نهاد مرترط ت

 ای مشاب  یا عناوینی  شود ک  تقریراً با نامی ی از نهاد ای نظارتی در حرف  حسابرسی تلقی می
ی دیگر، وظیف  نماید و در کنار نهاد ایتحت عنوان دیوان محاسرا   مچون ایران فعالیت می

ی نظار  بر باشد. ای  نهاد وظیف حسابرسی را عهده دار میگری و ح مرانی در حرف  تصدی
ا ای  حرف  را جهت ب ای مرترط مدیریت مالی واحد ای اجرایی را بر عهده دارد و سیاست گذاری

بایست ی ذاتی، مید د. لذا ای  نهاد ب  عنوان ی  وظیف مقابل  با فشار را در دستور کار خود قرار می
نتقادی نسرت ب  نظار  توسع  یافت  بر کارکرد ای حرف  حسابرسی تمرکز از طری  فرآیند ای ا

ای حسابرسی برای ذینفعان توسع  یابد )رنجرر و نماید تا سطح ارربخ  کارکرد ای حرف 

                                                           
1 Vieira et al 

ارکان نظارتی در حوزه های مالی

پ  ل       جع  ض             
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( در ت میل مراحث خود انتظامی بر چهار اصل 2022) 1(.  انلون و شورف1394زاده، مرشدی
 :اند( تأکید نموده2زیر طر  ش ل )

( اصول خود انتظامی در حرفه حسابرسی2شکل )

 
 ا در شود، در ربع سوم و چهارم، اساساً نظار  مان طور ک  در ای  چارچوب مشا ده می

تواند ضم  این   گیرد ک  می ای قانونی و چارچوبی را در بر میسیاست حرف  حسابرسی بخشی از
عی  حال با کوتاه نمودن مسیر تدوی   ابلاغ  در ، ای نظارتی را تقویت نماید ا در نق شفافیت

بخشد. اما در ربع اول و دوم ای  چارچوب،   ای نظارتی را توسع لوایح، سطح ارربخشی در عرص 
 ای رفتاری در عرص  حرف  حسابرسی را شامل یعنی دو بعد پایی ، فرآیند ای اجرا و  نجارسازی

ی خود انتظامی در حرف  حسابرسی   تقویت و توسع تواند بشود ک  ب  عنوان ا رم اجرایی میمی
 (.2016، 2)کنینگ و اُدوایر کم  نماید

 ی توسع  خود انتظامی،ب  واسط  بنابرای   رگون  تلاش برای افزای  شفافیت و پاسخگویی
ب  منافع فراگیرتری محل  تواند از ای اصول چهارگان  بالاست ک  حسابرسی می مستلزم عمل ب 

فعالیت  میانتواند در ای  عرص  موف  عمل نماید ک  در واقع زمانی خود انتظامی می .دست یابد
با کارکرد ای   ای دولت در مقام اعمال حاکمیت و اعمال تصدی از جمل  فعالیت  ای تجاری

ای   نق   ر ی  از نهاد ای وابست  ب و  رفتاری و  نجاری در حرف  حسابرسی تناسب وجود داشت 
، 3 ای ارربخ  پاسخگویی و در نهایت مشروعیت منت  شود )لولای قویت م انیزمحوزه، ب  ت

غیرشفاف یا ب  صور  ترعیض حسابرسی در  یا نهاد ای وابست  ب  آن دخالت دولت(. اما اگر 2016
آزادی اطلاعا ، دولت خود را موظف ب  انتشار  آمیز اعمال شود؛ یا  نگامی ک  ب  دلیل عدم وجود

                                                           
1 Hanlon & Shroff 
2 Canning & O'Dwyer 
3 Löhlein 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir 
at

 1
5:

40
 +

03
30

 o
n 

W
ed

ne
sd

ay
 N

ov
em

be
r 

20
th

 2
02

4

https://danesh.dmk.ir/article-1-3125-fa.html


 

  1403بهار     94شماره  سال بیست و چهارم         

159 

ضوابط را بدون ارزیابی شرایط بازار و انتظارا  تهی  و اجرای  عا  مالی خود نداند؛ یاب  موقع اطلا
حسابرسی ب  عنوان آخری  مرحل  از مراحل برآمده از بستر ای اجتماعی مورد توج  قرار د د، 

، 1)گیلررتسون و  یرون افزای  پاسخگویی نخوا د داشت مدیریت مالی کشور، نق  چندانی در
ا خود انتظامی در حرف  حسابرسی طر  آن چیزی ک  در  ست  شناخت مفهومی خود ب  (. لذ2014

 ای عمل ردی در آن تأکید دارد، توسع  مشروعیت بالاتر در حسابرسی از طری  ارربخشی شفافیت
حسابرسی است، اما در عمل تداخل وظایف و فقدان ارربخشی کارکرد ای درون فردی با کارکرد ای 

تا کارکرد آن با چال  جدی در حرف  حسابرسی  شود خود انتظامی باعث می نهادی در خصوص
مواج  باشد. لذا با توج  ب  مراحث نظری مطرح شده و با درک ای  موضوع ک  مفهوم مورد بررسی 

 ای پشو   باشد، در ای  بخ  نسرت ب  ارائ  سوالای برخوردار نمیاز چارچوب نظری گسترده
 شود.زیابی آن در حرف  حسابرسی اقدام میبرای تدوی  مدل و ار

  ی در حرف  حسابرسی کدامند؟کارکرد خود انتظامسوال اول پشو  ( محور ای 
  ی در حرف  حسابرسی کدام است؟کارکرد خود انتظامسوال دوم پشو  ( تأریرگذارتری  محور 

وال اول شایان ذکر است براسا  ما یت پدیده مورد بررسی، در بخ  کیفی جهت پاسخ ب  س
پشو  ، طی س  مرحل  کدگذاری نسرت ب  شناسایی س  بخ  مضمون، مولف  و مقول  ب  عنوان 

 ا یا محور ا را از طری  تحلیل شود و سپس مولف ابعاد خود انتظامی در حرف  حسابرسی اقدام می
کارکرد ی حاضر مرنی بر تعیی  تأریرگذارتری  محور فازی جهت رسیدن ب  پاسخ سوال دوم مطالع 

 د د.خود انتظامی در حرف  حسابرسی مورد توج  قرار می

 پیشینه پژوهش -3

ای حسابرسی د د، موضوع خود انتظامی در کارکرد ای حرف  ای تجربی نشان میمرور پیشین 
در ایران مفهومی نوظهور اما مه  و قابل توج  در جهت تناسب قوانی  و استاندارد ا با حوزه بین  

خود انتظامی باشد ک  از چارچوب نظری منسجمی برخوردار نروده است. دی حسابرسان میو ادراک فر
 ای اقتصادی جوامع، نمود پیدا کرده است، اما در خصوص بسط آن در کارکرد ای اگرچ  در بخ 

 ای نهادی پرداخت  شده است و  یچ تعریف مالی و ب  ویشه در حرف  حسابرسی، بیشتر ب  جنر 
نی مرنی بر شفافیت تعاریف کارکرد ای خود انتظامی در ای  عرص  وجود ندارد مشخص و مرر 

نماید .لذا ای  مطالع  با استفاده از ضعف موجود در ای  زمین ، تلاش می(1392)انصاری و  م اران، 
 تا با ایجاد ی  چارچوب مفهومی نسرت ب  تقویت ادبیا  ای  حوزه مؤرر عمل نماید. 

                                                           
1 Gilbertson & Herron 
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خودانتظامی در مقابل نظار  دولت: بررسی »( پشو شی تحت عنوان 2023) 1اگانا و  م اران

در ای  پشو   میزان تاریرگذاری خود انتظامی حرف  حسابرسی  انجام دادند. « زین  حسابرسی

در مقابل تنظی  استاندارد و نظار  توسط دولت بر  زین  حسابرسی و جنر   ای مختلف 

ب  افزای   ،تغییر در مقررا نتای  ب  دست آمده حاکی از حسابرسی مورد بررسی قرار گرفت  است.

ب  شده بر ساختار حاکمیت مشتری، کرد، زیرا الزاما  اضاف می مشتریان  کم  ب  تعهد  وتمرکز 

موضوع برجست  ای ک  مشخص شد .کردشده تأکید میدوره تصدی حسابر  و نوع خدما  ارائ 

برسی و در کنترل  ای داخلی مشتری ب   زین  ای  است ک  چگون  نقص در فرآیند ای حسا

 حسابرسی منجر می شود.

: شوا د یحسابرس تیفیو ک یمداخل  نظارت»( پشو شی تحت عنوان 2022) 2فنگ و  م اران
بود ک  در ای   2017تا  2015انجام دادند. دوره زمانی پشو   « یمؤسس  حسابرس  یاز تعل دیجد

کشور چی  را مورد بررسی قرار داد. نتای  پشو   نشان داد،   ای بور  اوراق بهاداربازه شرکت
افزای  ح  الزحم  حسابرسی با بهرود کیفیت حسابرسی ارتراط معناداری دارد.  مچنی  مشخص 

 ای تواند ب  کا    زین  ا می گردید، وجود اقداما  نظار  نهادی در خصوص جلوگیری از تخلف
 ابرسی منجر گردد.حسابرسی و بهرود کیفیتِ گزارش حس

 ی ای نظار  عمومئتیدر مورد   ن یب»ی تحت عنوان ( مطالع 2022) 3 انلون و شورف
ی سطحی انجام دادند. در واقع  دف ای  مطالع  توسع « چگونگی و چرایی انجام کار آنانحسابر : 
فیت کار باشد ک  ب  کیای حسابرسان می ای مستدام و پایدار بر عمل رد ای حرف از نظار 

د د، تواند کم  نماید. نتای  ای  مطالع  ک  ب  صور  پیمایشی انجام گرفت نشان میحسابرسی می
، نسرت ب  سطح تیفیکنترل ک ی است یو س یحسابرس ی ا یرو رییحسابرسان اغلب با تغ

گذارند.  مچنی  مشخص گردید  ای ایجاد شده، واکن  مثرت تری از خود ب  نمای  مینظار 
 ا ب  افزای  کیفیت کارکرد ای حسابرسی ک  فرآیند ایی  ای شدید توسط  یئتوجود نظار  ک 

ای در تدوی  گزارش حسابرسی را از مستندسازی شوا د صاحر اران تا لزوم تمرکز بر تردید حرف 
 شود.گیرد، را منجر میدر بر می

                                                           
1 agana et al 
2 Feng et al 
3 Hanlon & Shroff 
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ر حرف  حسابداری و  ای خود انتظامی دسیاست»( پشو شی تحت عنوان 2017)1اونولاکا
انجام دادند. روش شناسی ای  پشو   ب  « حسابرسی و بررسی تأریر آن بر ش اف انتظارا 

لحاظ ما یت ترکیری است و از طری  مصاحر  با خررگان ب  دنرال طراحی مدل و بررسی تأریر 
  باشد. نتای  بدست آمده حاکی از تأریرآن بر ش اف انتظارا  در نیجری  می

باشد.  مچنی  مشخص گردید، می یش اف انتظار حسابرسپوش   بر انتظامیخود  ی ب یقو
انتظارا  در حرف  حسابرسی الزاماً از طری  ما یت خود انتظامی فردی مم   نیست  ش افپوش  

 گیرد. ای نهادی؛ اجتماعی و نظارتی را در حرف  حسابرسی در بر میای از ویشگیو مجموع 
ناظر بر حسابرسان  ینظار  نهاد ا»پشو شی تحت عنوان  (1400) انو  م ار اینیبهرهان 

 یارربخش زانیپشو   م  یدر اانجام دادند. « یمال یگزارشگر تیفیو ک یحسابرس تیفیمستقل، ک
و  یحسابرس تیفیآن بر ک ریتأر یبررس  یمعتمد از طر یسازمان بر مؤسسا  حسابرس  ینظار  ا

از اقلام  ،یحسابرس تیفیک یریگاندازه یقرار گرفت  است. برا یمورد بررس یمال یگزارشگر تیفیک
 یبودن اطلاعا  مالربوطم زانیاز م ،یمال یگزارشگر تیفیسنج  ک یو برا ،یرعادیغ یتعهد

 نشان  یتحق  ی(، استفاده شده است. نتایسود و ارزش دفتر مت،یمدل ق  ییتع بی ا )ضرشرکت
 ا پس از اعمال نظار  سازمان شرکت یمال یگزارشگر تیفیو ک یحسابرس تیفیداده است ک  ک

 است.  افت یبهرود  ی( نسرت ب  قرل از آن، ب  صور  قابل توجه1386بور  و اوراق بهادار )
داوطلران   یبر افشا یحسابرس یفیتک یرتار یی تر»پشو شی تحت عنوان  (1400) یاییدر
مقال  حاضر با انجام دادند. « ی ان نهادبر نق  مال ید ا با تاکشرکت یاجتماع پذیرییتمسئول

 ی اسال یشده در بور  اوراق بهادار تهران ط یرفت شرکت پذ 160 یریترک ی ااستفاده از داده
 ی انجام شده است. نتا یرهچندمتغ یونشرکت( و ب  روش رگرس -سال 1440) 1398تا  1390

 عیاجتما یریپذیتران  مسئولداوطل یاندازه حسابر  و افشا ی آن است ک  ب یانگرپشو   ب
داوطلران   یو افشا یالزحم  حسابرسح  ی  ا رابط  مثرت و معنادار وجود دارد. اما، بشرکت
اندازه  ی رابط  ب یمال ان نهاد یگر،نشد. از طرف د یدهد یرابط  معنادار  یاجتماع پذیرییتمسئول

رابط   ادیمال ان نه حال،ی د. با اکنمی یل ا را تعدشرکت یاجتماع پذیرییتحسابر  و مسئول
شوا د پشو    ی،. ب  طور کلد دیقرار نم یررا تحت تار پذیرییتو مسئول یالزحم  حسابرسح  ی ب

 دارد. ی ا  مخوانکارا در شرکت یابزار نظارت ی ب  عنوان  یبا نق  مال ان نهاد
نظام نظار  و  یقانون یمران  یتدو یبرا ییالگو»پشو شی تحت عنوان  (1399) یباباجان
بار تلاش شده   یاول یپشو   براای  در  انجام داد.« رانیا یمستقل در بخ  عموم یحسابرس
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 45محاسرا   وانید  یمستقل از قوان یو ساختارساز نظام کنترل و حسابرس یدیاست اح ام کل
 وانیون دشده در قان ینبی یپ یدیکشور منتخب از پن  قاره جهان استخرا  و با اح ام کل

در قالب  یقیتطر یبررس  یا زحاصل ا  یشود. نتا س یآن مقا یمحاسرا  کشور و اصلاحا  بعد
 یمستقل، با  م ار ینظام نظار  و حسابرس  ی  ایشاخص و  اابعاد، مؤلف  یحاو ایپرسشنام 

  یا. نتدیگرد عیتوز وانیارشد د رانیحسابرسان کل، حسابرسان ارشد و مد  یمحاسرا  ب وانید
استقرار  یبرا یشنهادیپ یمحاسرا  در مورد الگو واندی نظراناست ک  صاحب تیواقع  یا انگریب

 اجماع نظر تواف  دارند. باشد،یم وانید دیدر قانون جد ینبی ینظام نظار  و کنترل مستقل قابل پ
 

 روش شناسی -3
انتظامی در حرف  در ای  مطالع  براسا  آن   انسجام نظری لازم در خصوص ابعاد خود 

ای قرار داد. از طرف دیگر توان ای  پشو   را در دست  مطالعا  توسع حسابرسی وجود ندارد، می
ب  لحاظ ما یت نتیج ، ای  مطالع  اکتشافی است، زیرا از طری  تحلیل داده بنیاد ب  دنرال شناسایی 

لحاظ باشد. ب   حسابرسی میی ی  مدل چند بعدی در راستای مفهوم خود انتظامی در حرفو ارائ 
زیرا در دو بخ  کیفی و کمی از طری   است؛ ترکیری نوع  ا نیز، ای  مطالع  ازداده گردآوری منط 

 ای زبانی/فازی نسرت ب   ای تدوی  شده براسا  مقیا دو فرآیند مصاحر  و چ  لیست
ز طری  تحلیل بخ  کیفی و با ب  عرار  دیگر، ابتدا ا شود.  ا اقدام میآوری و تحلیل دادهجمع

در قالب  خود انتظامی در حرف  حسابرسیشود تا ابعاد مدل روش نظری  داده بنیاد تلاش میات اء ب 
( 1992) 1شونده گلیزری  مدل چند بُعدی ارائ  شود ک  برای ای  منظور از روی رد نوخاست  یا ظا ر

ی مورد ن، طی س  مرحل  کدگذاری، مدل پدیدهشود تا با استفاده از مصاحر  با خررگااستفاده می
از ابتدا  قانو محق ابدیظهور می ا از درون داده  ینظر ،ای  روی رددر بررسی تدوی  گردد. 

 ادیداده بن یپرداز یبراسا  را ررد نظر  ،ی مچن .ندارد ا داده  یب در مورد ارتراط یفرض یپ
(. 1399و  م اران،  مقدمانیکلال) شودآغاز می ا   مزمان با مصاحر ا دادهیل ظا رشونده، تحل

پس از ارائ  مدل و سنج  پایایی ابعاد آن از طری  تحلیل دلفی، در تحلیل کمی، مطالع  از طری  
تری  محور  ای زبانی/فازی جهت تعیی  مطلوب ا و مقیا فرضمراتری و پی تحلیل فازی سلسل 

کند. ب  عرار  دیگر در بخ  کمی پشو   نسرت ب  می اقدام خود انتظامی در حرف  حسابرسی
تری  بعد بخ  کیفی در حرف  کند تا نسرت ب  تعیی  مطلوب ای پشو   اقدام میارزیابی مولف 

 حسابرسی اقدام نماید.

                                                           
1 Glaser 
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 کنندگان و فرآیند انتخابمشارکت -5
 خررگان ی،کیف بخ  در کنندگان ا ب  صور  ترکیری، مشارکتباتوج  ب  گردآوری داده

باشند. فرآیند می حسابداری حوزه در ایحرف  تجرب  دارای و نظرصاحب اساتید و دانشگا ی
است ک  مرنای تعیی   برفی گلولة و  دفمند گیریکنندگان، براسا  نمون انتخاب ای  مشارکت

قط  کنندگان در بخ  کیفی است. منظور از ننقط  اشراع نظری برای اتمام مصاحر  با مشارکت
 نظرانبا صاحر  مطاب جدید ظهور ن ند. اشراع نظری، جایی است ک  دیگر ارتراط بی  مفا ی  و طرق 

( 2011) 3( و چارمز2007؛ 2005) 2(؛ گلیزر و  التون2004) 1 مچون فرناندز ادیبن داده ةینظر
ای  منظور در گام یابد. برای ، ادام  مینظر برسند تیب  کفا ا ک  مقول  یتا زمان ینظر یرگینمون 

 ای مرترط با  ای منتشره در زمین مقال  آماری ک  براسا  نخست س  نفر از بی  اعضای جامع 
شدند، عنوان صاحرنظر شناخت  میب  ،یو یا سواب  علمی و اجرایی در حوزه حسابدارموضوع پشو   

ک  براسا  روش گلول   آماری ب  صور   دفمند انتخاب گردیدند. در گام دوم افرادی از جامع 
آماری  شوندگان ب  پشو شگر معرفی شدند و ام ان مصاحر  داشتند، ب  نمون برفی توسط مصاحر 

( باتوج  ب  نقط  اشراع تئوری  1نفر براسا  اطلاعا  جدول ) 13اضاف  شدند ک  در نهایت، تعداد 
  ا در ای  پشو   مشارکت داشتند. ب  عنوان اتمام مصاحر 

 های پژوهش()منبع: یافته شوندگانمصاحبه( اطلاعات 1جدول )

کد 

 مشارکت
 سن جنسیت

مدرک 

 تحصیلی
 سابقه

حوزه 

 تخصصی
 محل فعالیت

EP01 مرد 
48 
 سال

 دکتری
13 
 سال

 دانشگاه کردستان حسابداری

EP02 مرد 
45 
 سال

 دکتری
12 
 سال

دانشگاه سیستان و بلوچستان  حسابداری  

EP03 مرد 
55 
 سال

 دکتری
82 

 سال
دانشگاه فردوسی مشهد  حسابداری  

EP04 مرد 
65 
 سال

 دکتری
32 
 سال

 دانشگاه ممفیس آمری ا حسابداری

EP05 زن 
49 
 سال

 دکتری
12 
 سال

دانشگاه الز را  حسابداری  

EP06 زن 
34 

 سال
 دکتری

14 
 سال

 دانشگاه خات  حسابداری

                                                           
1 Fernández 
2 Glaser & Holton 
3 Charmaz 
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کد 

 مشارکت
 سن جنسیت

مدرک 

 تحصیلی
 سابقه

حوزه 

 تخصصی
 محل فعالیت

EP07 زن 
44 
 سال

 دکتری
13 
 سال

 حسابداری
 یاستاندارد ا  یتدو ت یعضو کم 

یحسابدار  

EP08 زن 
41 
 سال

 دکتری
16 
 سال

 دانشگاه امام رضا )ع(  حسابداری

EP09 مرد 
49 
 سال

 دکتری
15 
 سال

دانشگاه مازندران  حسابداری  

EP010 مرد 
40 
 سال

 دکتری
18 
 سال

 دانشگاه علام  طراطرایی حسابداری

EP011 مرد 
39 
 سال

 دکتری
21 
 سال

ی دانشگاه تهرانپردیس فاراب حسابداری  

EP012 مرد 
50 
 سال

 دکتری
18 
 سال

واحد شا رود دانشگاه آزاد اسلامی حسابداری  

EP013 مرد 
40 
 سال

 دکتری
14 
 سال

 دانشگاه شهید بهشتی حسابداری

 

بی  حسابرسان دارای بی  از  در  دف جامع  انتخاب طری  از مدل طراحی از پس کمی بخ  در

 تخصصی، و فنی دان  سطح و کاری  ایتجرب  براسا  ف  حسابرسیسال سابق  تجرب  در حر 5

 انتخاب  مگ  و دستر  در گیرینمون  براسا  کمی بخ  در  دف جامع  عنوان ب  نفر 50 تعداد

 ایی ک  ب  لحاظ پیچیدگی و توج  ای  است ک  براسا  ما یت چنی  تحلیلی قابلشدند. ن ت 

نیازمند تمرکز؛ دقت کافی و مشارکت تواماً با محق  « 𝑗»ونی و ست« 𝑖» ای سطری ارزیابی لای 

( ک  2021، 1شود )زیندانی و  م اراننفر تعیی  می 25تا  15باشد، معمولاً حد تعیی  جامع  بی  می

کنندگان، مطالع  ب  دنرال اعترار بیشتر در راستای در ای  مطالع  با دو برابر نمودن تعداد مشارکت

( 2 ای ارائ  شده، جدول )بستر ای مطالعاتی بوده است.  باتوج  ب  توضیح تریی  موضوع در

 د د.اطلاعا  جمعیت شناختی را نشان می

 

                                                           
1 Zindani et al 
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 های پژوهش(( اطلاعات جمعیت شناختی پژوهش )منبع: یافته2جدول )

 بخش کمی بخش کیفی 

 درصد تعداد معیارها درصد تعداد معیارها متغیر

 ج    
    9 69.23%     44 88% 

   4 30.77%    6 12% 

 %1۰۰ 5۰ جمع %1۰۰ 13 جمع 

   

 %6 3   ل 40         %15.38 2   ل 40        

 %50 25   ل 50    40     %69.24 9   ل 50    40    

 %42 22   ل 50          %15.38 2   ل 50         

 %1۰۰ 5۰ جمع %1۰۰ 13 جمع 

           
 %70 35   ل 10    5     %15.38 2   ل 10    

 %30 15   ل 10          %84.62 11   ل 10         

 %1۰۰ 5۰ جمع %1۰۰ 13 جمع 

 

 گردآوری و تجزیه و تحلیل -6
 ا در براسا  ما یت روش شناسی پشو   ک  از نوع ترکیری بود، جهت گردآوری داده

ساختار )طرح مصاحر  ب  صور  باز( با زمان  ای عمی  و بدون بخ  تحلیل کیفی ابتدا از مصاحر 
 ای متوسط ی  ساعت استفاده گردید. ذکر ای  ن ت  حائز ا میت است ک  دلیل استفاده از مصاحر 

از انسجام مفهومی متناسری  خود انتظامی در حرف  حسابرسیعمی  و بدون ساختار ای  بود ک  مفهوم 
و براسا  طی فرآیند ای مصاحر  تلاش گردید تا  ب  دلیل فقدان چارچوب نظری، برخوردار نرود

نسرت ب  ایجاد انسجام در محتوا و ما یت مفهوم مورد بررسی در حرف  حسابرسی اقدام شود. پس 
 ا ب   ای کلی، مصاحر  ا در قالب ایجاد مقول از ظا رشدن مضامی  اولی ، برای تف ی  مولف 

ی اشراع نظری گیری نقط   یافت تا در انتها ب  ش لصور  نیم  ساختاریافت  و ساختاریافت  ادام
 ای مقتضی براسا  کم  نماید. در طول انجام مصاحر ، سوالا  ب  طور مداوم مورد اعمال تعدیل

گرفت تا مسیر مصاحر  از جریان اصلی ما یت شوندگان، قرار میشرایط مصاحر  و اطلاعا  مصاحر 
 ز سوالا  پرُ ت رار در فرآیند مصاحر  ب  ترتیب زیر بود:برخی ا پدیده مورد بررسی خار  نشود.

 تواند کم  نماید؟ ای ب  خود انتظامی در حرف  حسابرسی میچ  زمین  .1

 مؤرر است؟ خود انتظامی در حرف  حسابرسی ای فردی در تقویت تاچ  اندازه ویشگی .2
می در حرف  خود انتظا ای ساختاری در حرف  حسابرسی ب  تقویت تاچ  اندازه ویشگی .3

 نماید؟کم  می حسابرسی

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir 
at

 1
5:

40
 +

03
30

 o
n 

W
ed

ne
sd

ay
 N

ov
em

be
r 

20
th

 2
02

4

https://danesh.dmk.ir/article-1-3125-fa.html


 

               
  1403بهار    94سال بیست و چهارم شماره                     

166 

 مؤرر است؟ خود انتظامی در حرف  حسابرسی ایی از کارکرد ای نهادی در تقویت چ  جنر  .4

خود انتظامی در حرف  تواند در تقویت گرایی ساختاری می ای توسع تاچ  اندازه جنر  .5
 مؤرر است؟ حسابرسی

خود انتظامی در تواند ب  تقویت یای در حسابرسی م ایی حرف  ایی از مهار چ  جنر  .6
 کم  نماید؟ حرف  حسابرسی

خود انتظامی در حرف  تواند ب  تقویت گرایی می ای انضراط ای جنر تاچ  اندازه جنر  .7
 کم  نماید؟ حسابرسی

خود انتظامی در حرف  تواند ب  ب  تقویت  ایی از فرآیند ای نظار  نهادی میچ  حوزه .8
 کم  نماید؟ حسابرسی

باشد، ک  رسیدن ب  نقط   ا می ای تحلیل داده بنیاد، اتمام مصاحر ی از مهمتری  بخ ی 
ای  تحلیل بسیار حائز ا میت بود. محققان پس از  ر اشراع ب  عنوان ی  فرآیند و استراتشی در 

ان شنمودند تا مفا ی  و اشتراکا گذاری انتخابی میگذاری باز و تا حدی کدمصاحر ، شروع ب  کد
گذاری انتخابی با   ی کدشده از مرحل ایجاد ای  اسا  در  ر مرحل  کد ای مشخص گردد و بر

 ای بدون  ای گردآوری داده ب  ش ل مصاحر گرفتند. لذا با تلفی  روشمورد مقایس  قرار می
اً پس از برداری نظری در حی  مصاحر  و سریعشد تا یاداشتساختار یافت ، تلاش میساختار و نیم 

کنندگان از اتمام مصاحر  صور  گیرد تا مضامی  قابل استنادتری ب  دلیل آمادگی ذ نی مصاحر 
 ای احتمالی در کدگذاری جلوگیری شود. لذا با تمرکز جلس  برگزار شده، بدست آید و از سوگیری

بعاد چارچوب نظری ا راًیتقر  شت مصاحر    ا از مصاحر  اول تابر ای  فرآیند، روند انجام مصاحر 
 ،ب  نقط  اشراع دنیمطمئ  شدن از رس مشخص شد و از مصاحر  نه  تا مصاحر  آخر، محققان برای

 را ادام  دادند.  ا مصاحر 
خود انتظامی در ی چارچوب نظری پشو  ، ابعاد مدل سپس در بخ  کمی، باتوج  ب  ارائ 

 ای پشو   در راستای پایایی مولف  براسا  تحلیل دلفی فازی ب  منظور سنج  حرف  حسابرسی
گیرد تا باتوج  ب  تفاو  میانگی  فازی ت رار دور ای  ای شناسایی شده، مورد بررسی قرار میمقول 

دلفی، تناسب محتوایی ابعاد با موضوع مورد بررسی مورد سنج  قرار گیرند. در واقع برای انجام 
ل  کدگذاری انتخاب در تحلیل گرندد تئوری، در  ای اصلی بدست آمده از مرحتحلیل دلفی، مولف 

کنندگان شوند و مجدداً بی  مشارکتای )امتیازی( طراحی میگزین  5قالب ی  چ  لیست امتیازی 
گردد تا مشخص شود ابعاد شناسایی شده ب  درستی مفهوم مورد پشو   در بخ  کیفی توزیع می

 ا( طر  تحلیل فازی ای شناسایی شده )مولف د ند یا خیر. در نهایت محور بررسی را پوش  می

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir 
at

 1
5:

40
 +

03
30

 o
n 

W
ed

ne
sd

ay
 N

ov
em

be
r 

20
th

 2
02

4

https://danesh.dmk.ir/article-1-3125-fa.html


 

  1403بهار     94شماره  سال بیست و چهارم         

167 

خود انتظامی در تری  محور )مولف ( گیرد تا نسرت ب  انتخاب مطلوبتودی  مورد بررسی قرار می
 ای ارائ  شده، نمودار روش شناسی پشو   گردد. باتوج  ب  توضیحاقدام می حرف  حسابرسی

 شود:ب  ترتیب زیر ارائ  می
 ها سازی تحلیلبه گام پیاده( فرآیند گام 3شکل )

 
 

 هاآوری دادهفرآیند اعتباریابی جمع -7
 1سازی ای صور  گرفت ، از طری  روش مثلثدر ای  بخ  با دف سنج  اعترار کدگذاری

ی در واقع با الهام از عل   ندس ، سنج  اعترار مثلث ساز شود. ای کیفی استفاده میدر پشو  
د د تا مشخص شود، طری  حداقل س  منرع مورد سنج  قرار می ای کیفی را از در پشو  

دچار « 2سوگیری ذاتی»کد ای ایجاد شده از اعترار و اعتماد کافی برخوردار است و مطالع  اصطلاحاً 
بعد نسرت  4شدن ای  امر، در . لذا در ای  مطالع  برای محق (2009، 3)جانسون و جان نشده است

 از پایان کدگذاری اقدام ب  اعترارسنجی در بخ  کیفی شد. ب  مرور نظرا  خررگان پس 
 
 
 

                                                           
1 Validation Triangulation 
2 Intrinsic Bias 
3 Jonsen and Jehn 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir 
at

 1
5:

40
 +

03
30

 o
n 

W
ed

ne
sd

ay
 N

ov
em

be
r 

20
th

 2
02

4

https://danesh.dmk.ir/article-1-3125-fa.html


 

               
  1403بهار    94سال بیست و چهارم شماره                     

168 

 سازی ابعاد شناسایی شده( اعتبارسنجی مثلث3جدول )

 تشریح سازیابعاد مثلث

سازی منابع مثلث
 1 اداده

 ای در ای  بعد  دف ارزیابی تناسب تئوری  یا  مراستایی مفهومی مضامی  فراگیر با منابع علمی در پشو  
 ای باشد. لذا باتوج  ب  این   در ای  مطالع  براسا  ما یت تحلیل، مضامی  فراگیر از دل پشو  میگذشت  

باشد. زیرا  مراستایی مضامی  ای کد ای شناسایی شده مورد تأیید میشوند، اعترار دادهقرلی استخرا  می
  ای گذشت  صور  گرفت  است.فراگیر با مفا ی  شناسایی شده در پشو  

سازی  م اران ثلثم
 2محق 

 ا در مصاحر  و کدگذاری بود. در واقع تفاسیر ذ نی مشارکت آوری دادهدر ای  بعد  دف ارزیابی فرآیند جمع
باشد. در ای  مطالع  باتوج  کننده در کدگذاری و طراحی سوالا  در جریان مصاحر  مرنای اعترارسنجی می

ی  نمودن تفاسیر ناشی از کد ا،  رگون  انحراف در مسیر ب  مشارکت چندی  محق  در کنار  ، ضم  نزد
 گرفت. ا و کد ا مورد بحث قرار میمصاحر 

 3سازی روشمثلث

ی رسیدن ب  نقط  باشد. ب  عنوان مثال نحوه ا در مطالع  کیفی میآوری دادهدر ای  بعد  دف روش جمع
راسا  این   در جریان مصاحر  از مصاحر  باز باشد. لذا ب ا مورد توج  میاشراع تئوری  از دل مصاحر 

آوری توان بیان نمود روش جمع)عمی ( و نیم  باز برای رسیدن ب  نقط  اشراع تئوری  بهره برده شد، لذا می
 ای مصاحر  و کدگذاری اولی  در محل مصاحر   ا از ت  بعدی بودن خار  و براسا  مجموع شیوهداده

 نموده است. نسرت ب  اعترار مطالع  کم 

 4سازی نظری مثلث

باشد،  دف لین  نمودن مضامی  ر ای  بعد ک  دارای مرز خاکستری ب  لحاظ اجرا با مثلث سازی منابع مید
باشد. لذا باتوج  ب  این   فرآیند سازمان د نده و مصامی  فراگیر از مرحل  کدکذاری محوری و انتخابی می

 ای وابست  در سایر دان  بی  رشت  ایی زمان د نده براسا  تئوریتعیی  اسامی تئوری  برای مضامی  سا
 باشد. مچون مدیریت صور  گرفت، لذا از منظر مثلث سازی نظری  نیز کد ای شناسایی شده مورد تأیید می

 

 های پژوهشیافته -8

  ای تحلیل نظری داده بنیاد در بخ  کیفی جهت طراحی مدل ارائ در ای  بخ  ابتدا یافت 
 گردد.بندی نیز جهت پیشررد ا داف بخ  کمی ارائ  میشود و سپس تحلیل ماتریس رتر می

 های تحلیل نظری داده بنیادیافته -8-1

نمودن س  گام اصلی در تحلیل نظری داده بنیاد شامل کدگذاری باز؛ کدگذاری ای  پشو   با طی
را براسا   ظامی در حرف  حسابرسیخود انتانتخابی و کدگذاری محوری تلاش دارد تا ب  مفهوم 

ی  چارچوب نظری مورد بررسی قرار د د. لذا براسا  عدم مشخص بودن ابعاد منسج  در رابط  
                                                           
1 Data Source Triangulation 
2 Investigator Triangulation 
3 Method Triangulation 
4 Theory Triangulation 
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تری از مفهوم  ای شفافگردد تا حوزهبا ای  مفهوم در حرف  حسابرسی، در ای  بخ  تلاش می
ی فرآیند ( ک  نشان د نده4)  ای انجام شده، جدولپشو   را ایجاد نماید. لذا براسا  مصاحر 

 شود: باشد، ب  ترتیب زیر ارائ  میگذاری میای کدس  مرحل 

 هاها و مقولهبراساس مضامین؛ مولفه خود انتظامی در حرفه حسابرسی( ابعاد مدل 4جدول )
  ای اصلیکد گذاری

کد گذاری 
 کد گذاری محوری کد گذاری باز تئوری

کد گذاری 
 انتخابی

  امقول   ای اصلیمولف  مفهومیمضامی  
بندی طرق 

 اصلی

 تقویت احسا  ارزشمندی فرد در حرف  حسابرسی

ارتقاء خود کارآمدی 
 فردی

ی
ظام

 انت
ود
 خ
ع 
وس

ر ت
ی د

رد
ی ف

 ا
رد
رک
کا

 

ی
س

بر
سا

 ح
فه

حر
ر 

 د
ی

ام
تظ

 ان
ود

خ
 

 تقویت منرع کنترل درونی در حسابر 

 ی ای مهارتی فرد در حرف  حسابرستقویت قابلیت

 ای در حسابرسیتقویت سطح انتقال تجرب  ب  دان  حرف 

 ارتقاء سطح تعهد فرد در حرف  حسابرسی

 بلوغ ادراکی فردی
 ارتقاء سطح معنابخشی فرد ب  حرف  حسابرسی

 ارتقاء سطح تقویت استقلال باطنی در حرف  حسابرسی

 تظارا ارتقاء احترام ب  تفاو  منافع جهت کا   ش اف ان

 شناختِ انتظارا  در حرف  حسابرسی

 خودآگا ی فردی 

 شناخت تعارض در حرف  حسابرسی

 شناخت حدِ تعادل در برابر فشار در حرف  حسابرسی

 شناختِ کارآمدی در حرف  حسابرسی

 شناختِ تجربی از حرف  حسابرسی

 شناختِ  یجانا  در حرف  حسابرسی

 ترام ب  حقوق فردی حسابرسان در ساختار حسابرسیارربخشی اح

 حمایت ادراک شده

ی
ظام

 انت
ود
 خ
ع 
وس

ر ت
ی د

تار
اخ
 س
ی
 ا
رد
رک
کا

 

  اارربخشی ارتقاء برابر در حرف  حسابرسی براسا  تخصص

  ای شغلی برابر در حرف  حسابرسیارربخشی فرصت

 ارربخشی  مدلی سازمانی در حرف  حسابرسی

 امنیت شغلی در حرف  حسابرسیارربخشی 

 گرایی در حرف  حسابرسی  ای اخلاقپویایی م انیزم

 گرایی ساختاریتوسع 

 گرایان  در حرف  حسابرسی ای کثر پویایی ارزش

  ای شغلی در حرف  حسابرسیپویایی حفظ انگیزه

  ای عمل ردی در حرف  حسابرسیپویایی خلاقیت

 ء منصفان  در حرف  حسابرسیپویایی ارتقا

  ای فردی در حرف  حسابرسیتعادل در تعریف نق 

 تعادل متوازن

ی 
 ا
رد
رک
کا

  
سع
 تو
در
ی 

هاد
ن

ی
ظام

 انت
ود
خ

 

 پروری در حرف  حسابرسیتعادل در جانشی 

 تعادل در تعالی عمل رد ای شغلی و اجتماعی در حرف  حسابرسی

 ف  حسابرسیتعادل  نجار ای اجتماعی در حر

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir 
at

 1
5:

40
 +

03
30

 o
n 

W
ed

ne
sd

ay
 N

ov
em

be
r 

20
th

 2
02

4

https://danesh.dmk.ir/article-1-3125-fa.html


 

               
  1403بهار    94سال بیست و چهارم شماره                     

170 

  ای اصلیکد گذاری
کد گذاری 
 کد گذاری محوری کد گذاری باز تئوری

کد گذاری 
 انتخابی

  امقول   ای اصلیمولف  مفهومیمضامی  
بندی طرق 

 اصلی

 خانواده در حرف  حسابرسی-تعادل نماد ای کار

 ی ارزیابی قانونی عمل رد ای حسابرسان توسع 

 فرآیند ای نهادی

  ای عمل ردی حسابرسانی شفافیت در حیط توسع 

  ای مستقل بر عمل رد ای حسابرسانی ی پارچگی ارکانتوسع 

و اشتراک دان  در عمل رد ای   ای معاشر ی کارگروهتوسع 
 حسابرسان

  ای رسمی حفاظت حقوقی از حسابرسانی اعلامی توسع 

 ی عدالت در ارزیابی عمل رد ای حسابرسانتوسع 

 تعیی  تخلف دور زدن ساعا  کار حسابرسی ب  صور  مشخص

 ایگرایی حرف انضراط
 ارائ  لعا  قابمستندا  و اطلا  یتصدتعیی  تخلف در

 تعیی  تخلف در اظهارنظر گزارش حسابرسی

 تعیی  تخلف در مذاکره حسابرسی

باتوج  ب  مشخص شدن فرآیند ای کدگذاری طر  روی رد گلیرز در تحلیل داده بنیاد، در 
گرفت ،  ری  از  ای صور بندی فرعی ایجاد شده طر  مصاحر ادام  نسرت ب  مفا ی  و طرق 

گیرند و سپس در سای  اصلی در قالب کد ای مفهومی مورد بحث و استدلال قرار می  ایمولف 
 ای بندید نده  ر کدام از طرق  ای تش یلشده نسرت ب  پیدای  و توسع  مولف تحقیقا  انجام
بندی فرعی ( مشا ده شد: س  طرق 4شود.  مانطور ک  از جدول ) ای لازم داده میمفهومی توضیح

 رد ک  عرارتند از: وجود دا
ی و در توسع  خود انتظام یساختار یکارکرد ای؛ در توسع  خود انتظام یفرد یکارکرد ا

 ای بندی(، تعریف  رکدام از طرق 5ی ک  در قالب جدول )در توسع  خود انتظام ینهاد یکارکرد ا
ری پایدار با ی دیگر د نده گزارشگری سرمای  ف  ای تش یلفرعی ارائ  شده است. متغیر ا در مولف 

 ارتراط درونی دارند.
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 های فرعیبندی( تعاریف طبقه5جدول )

 تعریف های فرعیبندیطبقه

در  یفرد یکارکردها

 یتوسعه خود انتظام

شود ک  ی م انیزم خود انتظامی در حرف  حسابرسی تلقی میکارکرد ای فردی بخشی از توسع 
شود. در ای  مسیر ایفای نق  مؤرر در حرف  حسابرسی شامل می ای درونی و ادراک فردی را در جنر 

تواند ب  واسط  خودکارآمدی فردی، بلوغ ادراکی و خودآگا ی ب  سطح بالاتری فرآیند حسابرسان می
 ا ای در برابر فشار ای بیرونی واسط از شناخت در ای  حرف  دست یابند و از ای  طری  حفاظت حرف 

 ای روانشناختی ی تناسب فرد با ویشگییابد. ای  مقول  در واقع بیان کنندهی  میو یا صاحر اران افزا
باشد ای میاست ک  براسا  آن فرد در پی دستیابی ب  سطحی از خود نظارتی در عمل رد ای حرف 
 تا بتواند از طری  پاسخگویی سطح مشروعیت فردی در حرف  حسابرسی را ارتقاء برخشد. 

 یارساخت یکارکردها

 یدر توسعه خود انتظام

شود  ای خود انتظامی در حرف  حسابرسی تلقی میی دوم توسع  م انیزمکارکرد ای ساختاری مقول 
 ای حسابرسی از نظر نوع ر رری شری  حسابرسی جهت ک  فرآیند ای درون ساختاری در موسس 

ی توسع  گرایی ساختاری د زمین توانگیرد ک  می ای ادراک شده را در بر میایجاد انگیزه و حمایت
جهت ایجاد خود انتظامی در حسابرسان را تقویت نماید. زیرا حسابرسان بی  از  ر چیزی در حرف  

ای جهت کنترل فشار ای بیرونی ب  حسابرسی برای پایرندی ب  اصول اخلاقی و حفظ استقلال حرف 
تا بتوانند کیفیت حسابرسی را ارتقاء بخشند ای از جانب شرکا احتیا  دارند انگیزه و درک شرایط حرف 

تا ذینفعان بتواند با ات اء بیشتری نسرت ب  گزارش حسابرسان اقدام ب  تصمی  گیری و سرمای  گذاری 
 نمایند.

در  ینهاد یکارکردها

 یتوسعه خود انتظام

 ای خود یزمی م انی سوم، معیار مه  و حائز ا میتی در توسع کارکرد ای نهادی ب  عنوان مقول 
تواند ب  ایجاد  ایی میشوند. زیرا از ی  سو وجود چنی  نظار انتظامی در حرف  حسابرسی تلقی می

 ای اجتماعی کم  نمایند و مانع از ایجاد  ای تخصصی در حسابرسان با سایر نق تعادل بی  نق 
 ای یگر وجود نظار تعارض و دوگانگی در آنان شوند تا دچار فرسای  شغلی نگردند. از سویی د

تواند زمین  تداوم وجود قوانی  و استاندارد ای حسابرسی را توسع  بخشد و ام ان حفاظت نهادی می
تواند کم  نماید تا با تعیی   ا میحقوقی از عمل رد ای حسابرسان را توسع  بخشد. لذا ای  نظار 

 ای آنان ی مانع از فرصت طلریای حسابرسان، تاحد زیادحدود تخلف رفتاری و عمل رد ای حرف 
 ای را افزای  د د.شوند و سطح شناخت حسابرسان را از ترعا  عدم رعایت اصول حرف 

 چارچوب تئوریک -9
 ای پشو   و  ا و سپس مقول براسا  مضامی  کدگذاری شده جهت رسیدن ب  مولف 

ی بایست نسرت ب  ارائ باتوج  ب  بیان مراحث تطری  در کد ای شناسایی شده در ای  بخ  می
( در نظری  داده بنیاد اقدام ب  1992چارچوب تئوری  اقدام نمود. لذا باتوج  ب  ما یت تحلیل گلیزر )

شناسی ب  آن اشاره شد، روی رد باشد.  مانطور ک  در روشارائ  چارچوب تئوری  پشو   می
( در چارچوب 1990) 1وربی ( در تفاو  با روی رد تحلیلی اشتراو  و ک1992تحلیلی گلیزر )

                                                           
1 Strauss & Corbin 
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شود. لذا با ات اء ب   ای پشو   ارائ  می ا و مولف ای است ک  ب  واسط  مقول ساختارنیافت 
 شود:ای  مفهوم چارچوب تئوری  پشو   ارائ  می

 

 خود انتظامی در حرفه حسابرسی( چارچوب نظری 4شکل )

 

 

 3ر واقع ای  مدل در قالب باتوج  چارچوب نظری پشو    مانطور ک  مشخص است، د
مضمون مفهومی تف ی  نموده است. در ادام  با دف برازش پایایی مدل  39مولف  و  8مقول  و 

 شود.جهت تریی  در جامع   دف پشو   از تحلیل دلفی استفاده می
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 های تحلیل دلفییافته -10
 ا جهت مولف پس از ارائ  چارچوب نظری فوق، باتوج  ب  مرنا بودن  مرحل  ای  در

ارزیابی، نسرت ب  بررسی حد اجماع نظری ابعاد شناسایی شده از مرحل  کیفی اقدام گردید. در 
ی حاضر تلاش گزین  و توزیع آن در بی  خررگان، مطالع  5واقع با ساخت ی  چ  لیست ارزیابی 

تظامی در حرف   ای خود ان ای شناسایی شده در راستای مقول دارد تا بررسی نماید، آیا مولف 
 حسابرسی از پایایی لازم برخوردار  ستند یا خیر. 

 
 ( فرآیند تحلیل دلفی فازی بخش اول6جدول )

 

  خیلی ک  ک  متوسط زیاد خیلی زیاد ارزش زبانی
 

 1 3 5 7 9 ارزش عددی

Max  Mod Min 
 ردیف

 -زیرمعیارها 

 ارزش فازی
(10 ،7،9)  (9 ،7 ،5)  (7 ،5 ،3)  (5 ،3 ،1)  (3، 1 ،0)  

میانگین 

غیرفازی 

 شده

1 
ارتقاء خود 

 یفرد یکارآمد
46 4 0 0 0 40/9 70/8 10/6 98/7 

2 
 یبلوغ ادراک

 یفرد
40 8 2 0 0 90/8 95/7 65/5 55/7 

3 
 یخودآگا 
 یفرد

42 5 3 0 0 95/8 00/8 70/5 65/7 

4 
ادراک  تیحما

 شده
46 4 0 0 0 25/9 55/8 95/5 78/7 

5 
 ییگراتوسع 
 یارساخت

40 5 5 0 0 85/8 75/7 55/5 40/7 

 10/8 30/6 80/8 55/9 0 0 1 2 47 تعادل متوازن 6

7 
 یند ایفرآ

 ینهاد
45 5 0 0 0 25/9 65/8 00/6 75/7 

8 
 ییگراانضراط
 یاحرف 

43 7 0 0 0 10/9 15/8 85/5 70/7 

 
 نقط  با  مراه ب مرحل  دوم مجدداً چ  لیست امتیازی تأیید شده  پس از راند اول دلفی، در

کنندگان ارجاع شد تا ب  مشارکت خررگان، سایر دیدگاه  ا بااختلاف آن میزان و فرد  ر قرلی نظر
 گردد.مشخص شود، در ای  راند حد اجماع نظری تعیی  می
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 ( فرآیند تحلیل دلفی فازی بخش دوم7) جدول

 درصورتی مرحل ، ای  نتای  با مقایس  آن و اول مرحل  در شده ارائ  دیدگا های ب  اتوج ب
 می متوقف نظرسنجی فرآیند ای  صور  در باشد 2/0 آستان  حد از کمتر دو مرحل  بی  اختلاف ک 

 ای خود شود، تنها محور حذف شده از مجموع  مولف ( مشا ده می7جدول) ک  شود.  مانگون 
ی کارکرد ای فردی توسع  خود ی خودآگا ی فردی از مقول ی در حرف  حسابرسی، مولف انتظام

 باشد و بقی  محور ای ای  پدیده، مورد تأیید و پذیرش قرار گرفتند. انتظامی در حرف  حسابرسی می
 

 های تحلیل فازییافته -11
از تحلیل فازی  ،سیخود انتظامی در حرف  حسابرتری  محور در ادام  با دف تعیی  مطلوب

در قالب سطر   ای تأیید شده در بخ  کیفیشود. لذا با قراردادن  ری  از مولف تودی ، استفاده می
«𝑖 » و ستون«𝑗»گیرد تا بررسی شود ک  آیا تأریر مستقی ؛ مع و  و یا ، مقایس  زوجی صور  می

 متقابلی بی  ابعاد ماتریسی وجود دارد یا خیر.
 های زبانی براساس روابط زوجی ( مقیاس8جدول )

 مقادیر فازی یزبانمتغیرهای 

 (8،9،9) تأریر خیلی بالا

 (6،7،8) تأریر بالا

 (4،5،6) تأریر پایی 

 (2،3،4) تأریر خیلی پایی 

 (1،1،1) بدون تأریر

 

                                   ارزش زبانی
 

         1 3 5 7 9 ارزش عددی

 غ      

    ف 

ارزش فازی -زيرمعیارها  رديف          (10 ،7،9)  (9 ،7 ،5)  (7 ،5 ،3)  (5 ،3 ،1)  (3 ،1 ،0)  نتیجه 

 پذ    20/0 60/9 0 0 0 2 48            ء            1

 پذ    25/0 50/9 0 0 0 5 45          غ       2

  ذف 10/0 05/9 0 0 2 4 44               3

 پذ    35/0 60/9 0 0 0 2 48     ک           4

 پذ    70/0 55/9 0 0 1 2 47                    5

 پذ    20/0 75/9 0 0 0 1 49     ل        6

 پذ    35/0 60/9 0 0 0 2 48                 7

  أ    40/0 50/9 0 0 0 5 45               ض  ط 8
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تأریر »تایی طیف پن   ای پشو  ،گزارهبرای  ری  از  ،بخ  در ای ب  عرار  دیگر، 
 ا در پرسشنام  استفاده شده است و برای  رکدام از آن« بدون تأریر»تا ؛ «خیلی بالا
 . دلیل ای  (2006، 1 یو صد امیتسفامارشد ) تعریففازی   ای فازی با توابع عضویتیمجموع 

جهت گیری تصمی   مچون انتخاب آن است ک  ای  اعداد اغلب در کاربرد ای کنترلر ای فازی
حال با دف بسط تعاریف اولی  اعداد فازی، ابتدا  گیرند.ورد استفاده قرار میمحل انتخاب بهتری  راه
  شود. ای ریاضی در ای  رابط  میاقدام ب  ارائ  مدل

Ꝟ طراحی معیار ای زبانی فازیمرحله اول : 

گیری نسرت ب  راسا  معیار ای تعیی  شده در بخ  کیفی، برای تصمی مرحل  ب  یدر ا
بردن عدم   یب  منظور از ب گردد.اقدام می  خود انتظامی در حرف  حسابرسی ای بندی مولف اولویت

نمود. پس   یآمده است، تنظ (8) ک  در جدول یزبان ار اییمع براسا  را ار ایمع  یا دیبا نانیاطم
، اختصاص داده (8)متناظرش، مطاب  جدول  ریمقادی زبان ای  ا ب   ر کدام از واژهاز اخذ پرسشنام 

 .شودیم

Ꝟ کنندگان ای ماترسی ب  مشارکت: ارائ  چ  لیستمرحله دوم 

ک  اقدام ب  مشخص کردن  گرددکنندگان درخواست میی  از مشارکتمرحل  از  ر  یدر ا
�̃�𝑖𝑗بُعد بر ابعاد دیگر را ب  صور  زوجی مورد مقایس  قرار د د. در واقع نماد ارر  ر  =

(𝑙𝑖𝑗 ∙ 𝑚𝑖𝑦 ∙ 𝑢𝑖𝑗) د نده نظر پاسخ د نده در مورد تأریر  رکدام از بعُد ای شناسایی شده نشان
 گیرد.مورد بررسی قرار می« 𝑗»بر بُعد سطر « 𝑖»بر ابعاد دیگر است. ب  عرار  دیگر ارر بعُد ستون 

Ꝟ گیری اولی : ماتریس تصمی مرحله سوم 

کنندگان ک  ساده نظرا   م  مشارکتدر واقع از میانگی  « �̃�»گیری اولی  ماتریس تصمی 
شود ک  در ( محاسر  می1شود و طر  رابط  ) ا را مورد ارزیابی قرار دادند، استخرا  میچ  لیست

�̃�𝑖𝑗آن  = (𝑙𝑖𝑗 ∙ 𝑚𝑖𝑦 ∙ 𝑢𝑖𝑗) .مجموع ابعاد فازی مثلثی  ستند 

õ = [
õ11 ⋯ õ1n
⋮ ⋱ ⋮
õm1 ⋯ õmn

] ∙ õij =
1

P
× ∑ α̃ij

PP
P=1 (1ابط  )ر     

Ꝟ مرحله چهارم( محاسر  ماتریس نرمال شده :z̃) 

                                                           
1 Tesfamariam & Sadiq 
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سازی ماتریسی ابعاد شناسایی شده، باید مجموع مقادیر آن معیار بر مجموع برای نرمال
( تا 2 ا )عناصر ستون( تقسی  شود. لذا برای تعیی  ماتریس نرمال شده از روابط )تمامی مولف 

 شود.( استفاده می4)

Z̃h =
1
K⁄ × Õh;     h = l.m. u    (  2رابط)  

K = max1≤i≤n(∑ Uij
n
j=1 (3رابط  )     (  

�̃� = [
Z̃11 ⋯ Z̃1n
⋮ ⋱ ⋮
Z̃m1 ⋯ Z̃mn

(4رابط  )     [  

Ꝟ مرحله پنجم( محاسر  ماتریس :𝜈) 

ایی و مثلی برای ای  تحلیل استفاده ولف در واقع براسا  آن   از معیار ای زبانی س  م
شوند تا س  ماتریس ای در ماتریس نرمال شده تف ی  می ای  ر عنصر س  درای شود، درای می

Z̃l ؛Z̃m  وZ̃u ( تعیی  گردند. سپس برای  ر ماتریس حد فازی𝑙𝑖𝑗
′′ ;𝑚𝑖𝑗

′′ ; 𝑢𝑖𝑗
( براسا  روابط ′′

 شود.محاسر  می( 7( تا )5)

𝑙𝑖𝑗
′′ = �̃�𝑙 × (𝐼 − �̃�𝑙)

−1
(5رابط  )       

𝑚𝑖𝑗
′′ = �̃�𝑚 × (𝐼 − �̃�𝑚)

−1
(6رابط  )        

𝑢𝑖𝑗
′′ = �̃�𝑢 × (𝐼 − �̃�𝑢)

−1
(7رابط  )       

ی ؛ میان  و ،  رکدام از حد ای پای𝜈بایست برای محاسر  ماتریس پس از ای  روابط می

𝑙𝑖𝑗) ای بالای مثلثی را با   ترکیب نمود. ب  عرار  دیگر اعضای ماتریس
′′ ;𝑚𝑖𝑗

′′ ; 𝑢𝑖𝑗
ب  ترتیب  (′′

( مشخص شده 8د ند ک  در رابط  )را تش یل می 𝜈 ای اول؛ دوم و سوم عناصر ماتریس درای 
 است.

𝜈 = [
𝜈11 ⋯ 𝜈1n
⋮ ⋱ ⋮
𝜈m1 ⋯ 𝜈mn

(8رابط  )     [  

Ꝟ تردیل اعداد فازی ب  اعداد غیرفازیمرحله ششم : 

( اعداد فازی ب  غیرفازی تردیل شوند ک  براسا  9بایست براسا  رابط  )در ای  مرحل  می
 باشند. ای اول؛ دوم و سوم  ر عنصر میب  ترتیب درای  𝑢و  𝑚( 9رابط  )

𝑉 =
(𝑙+4𝑚+𝑢)

6
(9رابط  )        

Ꝟ سنج  مرحله هفتم :Di − Ri  وDi + Ri  سازی مطلوبیتبرای تعیی  بهین 
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برای  ر عامل،  Rو  Dدر ای  مرحل  ب  ترتیب از جمع  ر سطر و ستون ماتریس غیرفازی شده، 
Diبایست باتوج  ب  عناصر آیند. سپس میب  دست می − Ri  وDi + Ri  شد  اررگذاری

آیند. گیری ب  حساب میاررپذیری در  ر درای  را محاسر  نمود ک  در واقع مرنایی برای تصمی و 
سازی، وارد فرآیند در نهایت وزن  ر معیار باتوج  ب  میزان ا میت  رمعیار برای دستیابی ب  بهین 

 گردد.تحلیل تودی  می

 فرآیند استنتاج فازی تودیم -12
شود گیری چندمعیاره جدید محسوب میفرآیند ای فازی تصمی  ای  فرآیند ب  عنوان ی ی از

 شوند.ک  با ترکیب اوزان از طری  ت نی  دیمتل تش یل می
 

 ( استنتاج فازی تودیم در تعیین اهمیت معیارهای اولیه9جدول )
 F1 F2 ⋯ Fn 

WF W1 W2 ⋯ Wm 

E1 P11 P12 ⋯ P1m 

E2 P21 P22 ⋯ P2m 

⋮ ⋮ ⋮ ⋮ ⋮ 
En Pn1 Pn2 ⋯ Pnm 

 
,F1)معیار شامل  mدر ای  ماتریس  ⋯ Fm و )n (  گزینE1, ⋯En در دسترسی )

Fام )𝑗ام باتوج  ب  معیار 𝑖یافت  ب  گزین  امتیاز اختصاص Pijایی ک  باشند، ب  گون می =

1, ⋯ ,m  است.  مچنی )WF ن ا میت معیار وزFفرآیند استنتا  فازی  ای اجرای ام است. گام
 ( مشا ده نمود.12( تا )10توان طی س  گام ب  ترتیب زیر از رابط  )تودی  را می
  گام اول( اگرPij  وPji ای پشو   یافت  ب  گزین ب  ترتیب مجموع امتیاز اختصاص 

𝑗) ای باتوج  ب  مولف  = 1, ⋯ ,m) ایست ابتدا تفاضل نسری )بباشد، میPij − Pji )
φFبایست ( می10شده را محاسر  نمود. لذا طر  رابط  )معیار ای شناسایی =

(Ei, Ej) .محاسر  شود 

φF = (Ei, Ej) =

{
 
 

 
 √𝑤𝐹 × (Pij − Pji), (Pij − Pji) > 0

0,       (Pij − Pji) = 0

−1

𝜃
√
−(Pij−Pji)

𝑤𝐹
 , (Pij − Pji) < 0 

  

(10رابط  )   
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 بایست در نظر گرفت.را فاکتور کا   می 𝜃لذا 
 

 بایست اندازه تسلط گزین  گام دوم( در ای  گام میEi   بر گزینδ(Ei, Ej)   را براسا
 ( محاسر  نمود.11تشریح رابط  )

δ(Ei, Ej) = ∑ φF = (Ei, Ej), ∀
m
F=1 (i, j), i ≠ j    

(11رابط  )   

 
 بایست اوزان نهایی  ری  از معیار ای شناسایی شده را براسا  گام سوم( در نهایت می

 ( ب  ترتیب زیر محاسر  نمود.12بسط رابط  )

𝑤𝑗 =
δ(Ej)

∑ δ(Ej)
𝑛
𝑗=1

(12رابط  )        

 
، ر حرف  حسابرسیخود انتظامی دلذا براسا  معیار ای شناسایی شده در خصوص توسع  

 ای باتوج  ب  توضیحپذیرد. ای، صور  مید ی برای تعیی  مهمتری  بعد در کارکرد ای حرف وزن
( 8ی جدول )تعداد عرار  کلام 5از  گری دیبا  ار ایمع س یب  منظور مقابایست داده شده ابتدا می

ماتریس مقایس  زوجی  شود مانطور ک  مشا ده میتش یل ماتریس فازی اقدام نمود.  نسرت ب 
( تعیی  شدند ک  در ادام  11طر  جدول ) خود انتظامی در حرف  حسابرسیفازی  ری  از ابعاد 

 یبرابایست براسا  الگوریت  دیمتل فازی، ابتدا نسرت ب  تعیی  تفاضل نسری سطر و ستون می
،  مانطور ک    ماتریسدر ای ری  از ابعاد شناسایی شده اقدام نمود.  تیمطلوب یسازن یبه  ییتع

x̃ijتر توضیح داده شد پی  = (lij, mij, uij) باشند و اعداد فازی مثلثی میx̃ii = (i =

1,2,3, … , n) ( 0,0,0ب  صور  عدد فازی) شوند. برای در نظر گرفت  نظر  م  در نظر گرفت  می
 گیری . ا میانگی  حسابی می( از آن1خررگان طر  رابط  )

 
 

  z̃ =
x̃1⊕x̃2⊕x̃3⊕… ⊕xp

p
(13رابط  )       

 ری  از  ب  ترتیب ماتریس مقایس  زوجی x̃1  ،x̃2 ،x̃pتعداد خررگان و  p در ای  فرمول

z̃ijعدد فازی مثلثی ب  صور   z̃و کنندگان پشو   استمشارکت = (l ij
′ ,m ij

′ , u ij
′ است.  (

 : د دنشان میمیانگی  مقایسا  زوجی را ( 10)جدول 
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 ( ماتریس مستقیم فازی بین ابعاد10جدول )

P7 P6 P5 P4 P3 P2 P1  
𝑢 𝑚 𝑙 𝑢 𝑚 𝑙 𝑢 𝑚 𝑙 𝑢 𝑚 𝑙 𝑢 𝑚 𝑙 𝑢 𝑚 𝑙 𝑢 𝑚 𝑙  

0
0

/ 1
 7

4
/ 0
 4

9
/ 0
 0

0
/ 1
 7

1
/ 0
 5

3
/ 0
 7

6
/ 0
 5

2
/ 0
 3

8
/ 0
 9

5
/ 0
 8

2
/ 0
 6

6
/ 0
 8

6
/ 0
 7

3
/ 0
 5

1
/ 0
 9

7
/ 0
 8

9
/ 0
 7

5
/ 0
 0

0
/ 0
 0

0
/ 0
 0

0
/ 0
 P
1

 

9
7

/ 0
 8

7
/ 0
 6

3
/ 0
 0

0
/ 1
 8

6
/ 0
 6

9
/ 0
 8
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 شودمی ( استفاده14( و )13 ای )رابط دست آمده از برای نرمالیزه کردن ماتریس ب 

 H̃ij =
z̃ij

r
= (

l ij
′

r
,
m ij

′

r
,
u ij
′

r
) = (l ij

" ,m ij
" , u ij

" (13رابط  )   (  

 آید: دست میاز رابط  زیر ب  rک 
 

r = max1≤i≤n(∑ uij)
n
j=1 (14رابط  )       
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 ( ماتریس روابط نرمالیزه شده معیارهای پژوهش11جدول )

است. مجموع سطر ا و  T̃ ای ماتریسدست آوردن مجموع سطر ا و ستوندر گام بعدی ب 
 شود. ( محاسر  می16( و )15 ا باتوج  ب  روابط )ستون

D̃ = (D̃i ) n×1
= [∑ T̃ij

n
j=1 ]n×1    (  15رابط)  

 R̃ = (R̃i ) 1×n = [∑ T̃ij
n
i=1 ]1×n    (  16رابط)  

nب  ترتیب ماتریس  R̃و  D̃ک   × 1و  1 × n .بعدی میزان ا میت ابعادمرحل  ستند   (D̃i +

R̃i( و رابط  بی  معیار ا )D̃i − R̃iگردد. اگر ( مشخص میD̃i − R̃i > باشد معیار مربوط   0

D̃iاررگذار و اگر  − R̃i < D̃i( 9باشد معیار مربوط  اررپذیر است. جدول ) 0 + R̃i  وD̃i − R̃i 
  د د.را نشان می

 ( اهمیت و تأثیرگذاری ابعاد12) جدول
D̃ نتیج  − R̃ D̃ + R̃ R̃ D̃ P   

 یفرد یارتقاء خود کارآمد P1 372/6 883/5 255/12 489/0 معلول

ش
وه

پژ
د 

عا
اب

 

 یفرد یبلوغ ادراک P2 938/4 342/5 28/10 -404/0 علّت

 ادراک شده تیحما P3 116/5 705/4 821/9 411/0 معلول

 یساختار ییگراتوسع  P4 098/5 316/5 414/10 -218/0 علّت

 تعادل متوازن P5 873/4 653/5 526/10 -78/0 علّت

 ینهاد یند ایفرآ P6 009/6 001/6 01/12 008/0 معلول

 یاحرف  ییگراانضراط P7 103/6 564/5 667/11 539/0 معلول

D̃طر  ای  جدول  + R̃ گریعامل از عوامل د  یک   ییر ایبرابر با حاصل جمع تأر 

D̃ در واقع گذارد،یم گریعوامل د است ک  آن عامل بر ییر ایبا تأر ردیپذمی + R̃  حاصل جمع

D̃. است گری ر عامل از عوامل د رگذارییو تأر رییرپذیتأر − R̃ ییر ایبرابر است با اختلاف تأر 
در  رد،یپذمی گریاز عوامل داست ک  آن عامل  ییر ایبا تأر گذاردمی گریعامل بر عوامل د  یک  

D̃ واقع − R̃  عامل   یاست. اگر خالص اررگذاری  گریعامل بر عوامل د  یخالص اررگذاری
 عامل  یاست.  رچ   ریآن عامل اررپذ یعنیباشد،  یآن عامل اررگذار است و اگر منف مثرت باشد،
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D̃ + R̃ ارتقاء خود کسب شده، براسا  نتیج   .گرددمهمتر قلمداد می داشت  باشد، شترییب
 ای خود انتظامی در حرف  حسابرسی ی مهمتری  بعُد از میان مجموع  محرکفرد یکارآمد

تواند ب  ایجاد کارکرد ای مثرت در عمل رد ای خود انتظامی حسابرسی شود ک  میتلقی می
در قالب   یاول یار ایمع تیا م  ییدر تع  یتود یاستنتا  فازتش یل منت  شود. سپس نسرت ب  

 کنندگان استفاده شد.( از نظر مشارکت13جدول )
 براساس معیارهای پژوهش میتود یاستنتاج فاز( 13جدول )

P7 P6 P5 P4 P3 P2 P1 P   

893/4 005/5 124/4 097/5 156/4 453/4 00/1 P1 یفرد یارتقاء خود کارآمد 

ش
وه

پژ
د 

عا
اب

 

435/4 124/5 224/4 047/3 776/4 00/1 332/0 P2 یفرد یوغ ادراکبل 

921/3 675/4 564/3 818/2 00/1 271/0 258/0 P3 ادراک شده تیحما 

432/5 065/5 932/3 00/1 398/0 176/0 441/0 P4  یساختار ییگراتوسع 

612/4 886/4 00/1 334/0 218/0 432/0 316/0 P5 تعادل متوازن 

113/5 00/1 309/0 289/0 613/0 332/0 548/0 P6 ینهاد یند ایفرآ 

00/1 491/0 248/0 333/0 524/0 398/0 492/0 P7 یاحرف  ییگراانضراط 

سپس نسرت ب  تش یل ماتریس تصمی  برای ترکیب اوزان  ری  از معیار ا براسا  نتیج  
بایست از تقسی  وزن می Wrcشود. در ماتریس فوق مقدار بدست آمده از الگوریت  دیمیتل اقدام می

( 17عیار ک  توسط دیمیتل تعیی  شد، ب  صور  ماتریس تصمی  اولی  تودی  طر  رابط  )اولی   ر م
 مشخص گردد.

Wrc =
Wi

Max Wi
     (      17)  

 

 ( ماتریس تصمیم اولیه تودیم14جدول )
P7 P6 P5 P4 P3 P2 P1    

779/0 861/0 546/0 498/0 532/0 605/0 874/0 Wrc   

038/0 045/0 031/0 030/0 021/0 032/0 00/1 P1 یفرد یارتقاء خود کارآمد 

ش
وه

پژ
د 

عا
اب

 

038/0 040/0 32/0 025/0 23/0 00/1 018/0 P2 یفرد یبلوغ ادراک 

031/0 045/0 034/0 023/0 00/1 017/0 019/0 P3 ادراک شده تیحما 

032/0 038/0 029/0 00/1 018/0 020/0 027/0 P4  یساختار ییگراتوسع 

031/0 043/0 00/1 024/0 031/0 028/0 029/0 P5 تعادل متوازن 

024/0 00/1 036/0 034/0 039/0 041/0 031/0 P6 ینهاد یند ایفرآ 

00/1 019/0 029/0 030/0 029/0 033/0 029/0 P7 یاحرف  ییگراانضراط 

ماتریس  بایست نسرت ب  تش یلباتوج  ب  تش یل ماتریس تصمی  اولی  ایجاد شده، می
 ( اقدام نمود.15بندی معیار ای براسا  جدول )اولویت
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 بندی معیارها( ماتریس نهایی اولویت15جدول )

Ran

k 
وزن 
 نهایی

P7 P6 P5 P4 P3 P2 P1  
 

 

nn1 
404/
0 

571/0 

584/0 
376/0 264/0 463/0 293/0 

000/

0 
P1 

ارتقاء خود 
 یکارآمد

 یفرد

ش
وه

پژ
د 

عا
اب

 

nn5 
238/
0 

249/0 
265/0 

222/0 219/0 118/0 
000/

0 
212/0 P2 

 یبلوغ ادراک
 یفرد

nn6 
215/
0 

230/0 
274/0 

214/0 089/0 
000/

0 
322/0 383/0 P3 

 تیحما
 ادراک شده

nn4 
256/
0 

284/0 

302/0 
219/0 

000/

0 
101/0 199/0 222/0 P4 

یگراتوسع 
 ی

 یساختار

nn7 
166/
0 

194/0 
075/

0 

000/

0 
226/0 209/0 218/0 356/0 P5 

تعادل 
 متوازن

nn2 
392/
0 

437/0 
000/

0 

056/

0 
285/0 189/0 254/0 529/0 P6 

 یند ایفرآ
 ینهاد

nn3 
304/
0 

000/

0 

375/0 
167/0 256/0 204/0 221/0 563/0 P7 

گراانضراط
 یاحرف  یی

و تعیی  وزن نهایی  ری  از معیار ای پشو     یتود یاستنتا  فازبراسا  ماتریس 
( مهمتری  محور خود P1ی )فرد یارتقاء خود کارآمدو با تحلیل دیمتل، معیار مشخص گردید،  مس

ای حسابرسی تواند ب  تقویت کارکرد ای حرف شود ک  میانتظامی در حرف  حسابرسی تلقی می
 نماید.کم  می

 

 بحث و نتیجه گیری -13
 

رسی بر اسا  خود انتظامی در حرف  حساب تعیی  کننده  دف ای  پشو   تریی  مولف   ای
 پشو    مانطور ک  فرآیند تحلیلی.در ای   می باشد الگوریت  استنتا  محور ای تطریقی فازی تودی 

 ای توسع  کارکرد خود انتظامی ب  دلیل فقدان چارچوب نظری در خصوص زمین پشو   نشان داد، 
مصاحر  انجام شده،  13در حرف  حسابرسی، ابتدا از تحلیل نظری  داده بنیاد استفاده شد. لذا طی 

مضمون مفهومی شناسایی شد. سپس با دف ورود محور ای  39مولف  و  8مجموعاً س  مقول ، 
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شد تا مشخص گردد،  استفاده کارکرد خود انتظامی در تحلیل فازی تودی ، از تحلیل دلفی فازی
. طی دو باشدر میتاچ  اندازه ابعاد شناسایی شده از پایایی لازم با معیار خود انتظامی برخوردا

مولف  مورد بررسی،  فت مولف   8بخ  تحلیل دلفی و براسا  تفاو  میانگی  فازی، از مجموع 
مورد تأیید قرار گرفت و ی  مولف  حذف گردید. سپس با دف پاسخ ب  سوال دوم مطالع  حاضر، از 

ارتقاء خود معیار  تحلیل فازی تودی  بهره برده شد. نتیج  ناشی از انجام ای  تحلیل نشان داد،
تواند شود ک  می( مهمتری  مولف  خود انتظامی در حرف  حسابرسی تلقی میP1ی )فرد یکارآمد

نماید. در تحلیل نتیج  کسب شده باید بیان نمود، ای حسابرسی کم  ب  تقویت کارکرد ای حرف 
ی  محرک  ی احسا  خود ارزشمندی ب  عنوانخودکارآمدی فردی حسابرسان ک  بیان کننده

گردد تا فرد در انجام وظایف تواند تلقی شود، باعث میرفتاری مثرت در کارکرد ای حسابرسی می
ای نشان د د تا بتواند با خود حساسیت بیشتری در خصوص رعایت الزاما  و  نجار ای حرف 

کرد ای  ای تخصصی و مهارتی ک  مورد نیاز ای  حرف  است، سطح کیفیت کارگیری از قابلیتبهره
ی سطح منرع کنترل حسابرسی را افزای  د د. از طرف دیگر خودکارآمدی حسابر  نشان د نده

ی پذیری بالاتر نسرت ب  انجام متعهدان نماید تا با مسئولیتباشد ک  تلاش میدرونی در فرد می
 نماید. وظایف محول  اقدام کند و مصران  با شناخت ایرادا  خود تلاش نماید تا آن را برطرف 

 ای اکتسابی حسابرسان ب  دان  فنی مورد نیاز در ای  خودکارآمدی فردی در انتقال تجرب 
 ای اشتراه قرلی، سطح خود انتظامی نماید تا فرد با بازنگری در روی حرف  نیز مؤرر است و کم  می

ای از ی حرف  الازم برای ای  حرف  را غنا بخشد و کم  نماید تا در برابر فشار ا و یا چال 
 نشان یخودکارآمدای حسابرسی برخوردار باشد. در واقع ارربخشی بالاتری در کارکرد ای حرف 
 (،1986) 1بندوراک  براسا  نظر  خاص است فیوظا یفاید نده انتظار  ر فرد از عمل رد خود در ا

لازم  ای تیفعال کار ا و یو اجرا یخود در سازماند  ییاز توانا فردقضاو  سطحی از  یخودکارآمد
توان دریافت شود. طر  ای  تعریف میی تعیی  شده، تعریف میب  ا داف و عمل رد ا یابیدست یبرا

تواند تلقی شود ک  خودکارآمدی تابعی از توسع  خود انتظامی در کارکرد ای حرف  حسابرسی می
ک  از  یافرادد بیان نمود، بخشد. از طرف دیگر بایی ارتقاء کیفیت کار حسابرسی را توسع  میزمین 

ب  ا داف  یابیدست یبر تلاش خود برا یشتریبرخوردارند، اصرار ب یاز خودکارآمد یسطح بالاتر
 بیترت  یمواج  باشند. ب   م زیانگ دشوار و چال  تیک  با وضع یزمان یدارند، حت شده  ییتع

 لین یست از تلاش خود برادارند، در مواجه  با مش لا  مم   ا یکمتری ک  خودکارآمد یافراد
 یحسابرسان خودکارآمد ک   مواره حت رودانتظار می  ،یبنابرا. شده، دست ب شند  ییب  ا داف تع

                                                           
1 Bandura 
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 ری ستند، نسرت ب  سا یحسابرس حرف  ب  ا داف لیدنرال ن سخت و دشوار ب  طیدر شرا
دد تا سطح و ای  موضوع باعث گر داشت  باشند یب  حرف  حسابرس یشتریحسابرسان تعهد ب

اگرچ  مشاب  انجام ای  مطالع  در گذشت  انجام  .خود انتظامی در حرف  حسابرسی افزای  یابد
(؛ 2016) 1 ایی  مچون کنینگ و اُدوایرتوان نتیج  ای  مطالع  را با پشو  نشده است، اما می

  مطالعا  بر نق   ایی از ای( تطری  داد. زیرا در بخ 2017) 3( و اونولاکا2022) 2 انلون و شورف
 ی فردی حسابرسان تأکید گردیده است. ای متعهدان انگیزه

نهادی، ب  عنوان ی  م انیزم اررگذار بر  درونی با نظار  سطح رسد پیوند بی  نظار بنظر می      
توسع  پایدار خود انتظامی در حرف  حسابرسی ضروری است تا بتواند ب  ی پارچگی بیشتر کارکرد ای 

 ای ی ناکارآمد خود انتظامی نهادی حال حاضر، در سیست ب  دلیل گستره کم  نماید. زیرا فردی
بالادستی حرف  حسابرسی ایران، ای  پدیده با چال  جدی عدم ارربخشی مواج  است.   چنی ، با 

ان تو، میرانیا یحسابداران رسم جامع  تیحاک  بر فعال  یب  مجموع  مقررا  و قوان یاجمال ینگا 
و حاصل ب  میان آورد. سخ   ی ارربخ ،انتظام از خود توانینم یبستر قانون  یبا ادریافت ک  

نهادی، نظار  گسترده وجود ک  در عمل  است  یا ،در نظار  بر عمل رد حسابرسان یساختار  یچن
 ارربخشی ای  پدیده را تحت تأریر قرار داده است. 

ب  توقعا  و تواند   مطالع  ای  است ک  ضم  این   میبنابرای  ی ی از دستاورد ای انجام ای
و پاسخ  یانتظار اصل کا   فش ل واقعی تر در حرف  حسابرسی برخشد، در عی  حال ب   انتظارا 

 نماید وی کم  میب  ساختار نظارت دنینظ  بخش یبرا یخدما  حسابرس نفعانیمناسب ب  ذ
 یند ایفرآکند تا بتواند می منتقل یب  نهاد نظارتکرده و  جدا ییاز نهاد اجرا زینرا  یاستانداردگذار

نماید. ای  مطالع  معتقد است اگرچ  گستردگی مفهوم خود  یسازن یرا به یجار ینظارت یروند ا
شود تا الزاماً براسا  ارائ  ی  مدل نتوان قادر ب  حل انتظامی در حرف  حسابرسی، باعث می
ود، اما بدلیل فقدان چارچوب نظری منسج  در مورد خود مش لا  عدم کیفیت در حسابرسی ب

تواند انتظامی در حرف  حسابرسی، انجام ای  مطالع  ب  ادراک شناخت ذینفعان ای  مطالع  تاحدی می
  کم  نماید.

باتوج  ب  ا میت مطالع  حاضر و براسا  ما یت نتیج  کسب شده مرنی بر توسع  سطح 
شود تا براسا  ضرور  توصی  می و تدوی  کنندگان مقررا  کارآمدی فردی، ب  سیاستگذاران

ای حسابرسان،  نجار ای توسع  خود انتظامی در حرف  حسابرسی، با تعیی  معیار ای ارزیابی دوره

                                                           
1 Canning & O'Dwyer 
2 Hanlon & Shroff 
3 Onulaka 
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عمل ردی را براسا  تف ر انتقادی توسع  بخشند و از ای  طری  ب  کا   ش اف انتظارا  در 
دیگر باتوج  ب  ی ی از ایراداتی ک  در مرانی نظری مرنی  از طرف حرف  حسابرسی اقدام نمایند.

گردد تا سطح نهادگرایی بر دولتی بودن نهاد خود انتظام در حرف  حسابرسی اشاره شد، توصی  می
 ای توسع  سطح صرف کارکرد خود انتظامی در حرف  حسابرسی کا   یابد و سیاست

 ای ساختاری حسابرسان مورد توج  قرار انگیزه ای فردی حسابرسان و تمرکز بر ایجاد توانمندی
 ای شغلی حسابرسان را ب   مراه نداشت  باشد، در عی  حال ام ان گیرد تا ضم  این   سرخوردگی

 بروز خودکارآمدی فردی در راستای توسع  خود انتظامی تقویت شود.
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