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Entrepreneurship is the process of creating new value through a committed effort, taking 

into account the risks involved. The current research was conducted to model the factors 

affecting students’ willingness to start a business. The statistical population included the 
students of the Faculties of Economics and Entrepreneurship (625 people) and the students 

of the Faculty of Technical Engineering (2156 people) at Razi University. The sample size 

was estimated at 386 people by Cochran’s formula, who were selected by stratified 
sampling method with proportional assignment. Data were collected by standard 

questionnaires and were analyzed by descriptive statistics and path analysis. The findings 

indicated that the variables of innovation, locus of control, success-seeking, pioneering, 

and risk-taking directly and the variables of family background, employment history, and 

participation in entrepreneurship workshops indirectly accounted for a total of 33% of the 

variance in the students’ desire to start a business. It can be said that a major challenge for 
students is their effort to gain independence and ensure their job security in the future. So, 

it is recommended that the officials consider this important factor by developing skills such 

as innovation and other job skills and provide employment opportunities for young people. 
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 ٔشوض وٙتشَ دسٚ٘ی.
  عّجی. تٛفیك

٘بؿی اص آٖ اعلاق  ٞبی سیؼه یٙذ خّك اسصؽ رذیذ اص عشیك یه تلاؽ ٔتؼٟذا٘ٝ ثب دس ٘ظش ٌشفتٗآفشوبسآفشیٙی 
ا٘زبْ ؿذ.  وبسٚ  وؼت ا٘ذاصی ساٜ ثٝ دا٘ـزٛیبٖ تٕبیُ ثش احشٌزاس ٞبی ٔؤِفٝ ػبصی  ٞذف ٔذَپظٚٞؾ حبضش ثب . ؿٛد  ٔی

( ٘فش 2156) ٟٔٙذػی_٘فش( ٚ فٙی 625) التلبد ٚ وبسآفشیٙی ٞبی دا٘ـىذٜدا٘ـزٛیبٖ ربٔؼٝ آٔبسی ایٗ پظٚٞؾ ؿبُٔ 
دا٘ـٍبٜ ساصی ثٛد٘ذ وٝ حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛسد ٘ظش ثب اػتفبدٜ اص فشَٔٛ وٛوشاٖ ثب دس ٘ظش ٌشفتٗ ٚاسیب٘غ ثیـیٙٝ، ربٔؼٝ 

بة ؿذ. ای ثب ا٘تؼبة ٔتٙبػت ا٘تخ عجمٝ تلبدفی ٌیشی ٘فش ثب سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ 386ثٝ تؼذاد 05/0ثضسي ٚ دأٙٝ اعٕیٙبٖ 
ٞب اص آٔبس تٛكیفی ٚ  تزضیٝ ٚ تحّیُ دادٜثشای ٞبی اػتب٘ذاسد اػتفبدٜ ؿذ.  ٞب اص پشػـٙبٔٝ آٚسی دادٜ ٔٙظٛس رٕغ ثٝ

عّجی،  ، تٛفیكدسٚ٘ی وٙتشَٔشوض ٘ٛآٚسی، ٔتغیشٞبی ػت وٝ ا ٞب حبوی اص آٖ یبفتٝ .تحّیُ ٔؼیش اػتفبدٜ ٌشدیذ
ٞبی  شٞبی پیـیٙٝ خب٘ٛادٌی، ػبثمٝ اؿتغبَ ٚ ؿشوت دس وبسٌبٜعٛس ٔؼتمیٓ ٚ ٔتغی ثٝ پزیشی پیـٍبٔی ٚ سیؼه

ٚوبس سا  ا٘ذاصی وؼت ثٝ ساٜ دا٘ـزٛیبٖ تٕبیُٚاسیب٘غ تغییشات اص دسكذ  33عٛس غیشٔؼتمیٓ دس ٔزٕٛع  وبسآفشیٙی ثٝ
ی دس ٚ أٙیت ؿغّ اػتملاَداؿتٗ ، تلاؽ ثشای بٖٞبی اكّی دا٘ـزٛی یىی اص چبِؾتٛاٖ ٌفت وٝ  ٔی. وشد٘ذٗ یتجی

ٞبی ؿغّی ایٗ ٟٔٓ ٔذ٘ظش  ٞبیی اص لجیُ ٘ٛآٚسی ٚ دیٍش ٟٔبست ٌشدد ثب پشٚسؽ ٟٔبست آیٙذٜ اػت، ِزا تٛكیٝ ٔی
 . تغبَ سا ثشای رٛا٘بٖ فشاٞٓ ػبص٘ذٔتِٛیبٖ أش  لشاس ٌشفتٝ ٚ صٔیٙٝ ایزبد اؿ
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 مقدمه

؛ چشا ثبؿذٔی بدالتل ؼیتٚضسػیذٌی ثٝ ، ربٔؼٝ ٞشلاٖ دس ٌیش٘ذٌبٖ وٞبی ٔؼئِٛیٗ ٚ تلٕیٓثضسٌتشیٗ دغذغٝأشٚصٜ اص ؿه ثی
 پبیذاس تٛػؼٝ. آٖ داسد ٞبیٚوبسوؼتذاس تٛػؼٝ پبیٚ  ٞبثب ایزبد ٚ ثٟجٛد صیشػبخت ٔؼتمیٕی ةٞش وـٛس ساثغدس سؿذ التلبدی وٝ 

پیـشفت  ؿذٜ ٚرٛأغ دس ٞبی ارتٕبػی ٚ فشٍٞٙی  سفغ وبػتیسٚد ٚ ثبػج ؿٕبس ٔیٝ ث اػبع ثٟجٛد ٚضؼیتوٝ  ی اػتفشآیٙذ
ٔتىی . ایٗ فشآیٙذ (Drexhage, 2012 & Murphyص٘ذ )سا سلٓ ٔی ٔتؼبدَ، ٔتٙبػت ٚ ٕٞبًٞٙ التلبدی، ارتٕبػی ٚ فشٍٞٙی

حیبتی  یػبصد ٚ ػبّٔٔٙبثغ اكّی سا فشاٞٓ تٛا٘ذ ٔی ػشٔبیٝ ا٘ؼب٘ی لذست تفىش ٚ خلالیت دس ٌشٚثّىٝ  ٘جٛدٜ؛رٛد ٔٙبثغ عجیؼی ثش ٚ
ٞبی وبسآفشیٙب٘ٝ احشٌزاس فشكت ٚ ؿٙبػبیی ثش تـخیق ،ی دا٘ؾ ٚ ٟٔبستٚاػغٝ ثٝؿٕبس سٚد. تٛػؼٝ پبیذاس ٝ دس پبیذاسی رٛأغ ث

ٚ ( Venkatraman,1997)وبسآفشیٙی ػٕجُ ٚ ٕ٘بد تلاؽ ٚ ٔٛفمیت دس أٛس تزبسی ثٛدٜ  .(Bhagavatula et al., 2010اػت )
وـٛسٞبیی  ةدٞذ ػّت تٛػؼ ٙذ. ؿٛاٞذی ٚرٛد داسد وٝ ٘ـبٖ ٔیٞبی تزبسی دس ربٔؼٝ ٞؼتوبسآفشیٙبٖ پیـٍبٔبٖ ٔٛفمیت

آفشیٙی . وبس(1402، )أیب ٚ ٕٞىبساٖ وبسآفشیٙی اػت، ا٘ذ پیـشفت صیبدی داؿتٕٝٞچٖٛ آٔشیىب، طاپٗ ٚ إِٓبٖ وٝ اص ٘ظش كٙؼتی 
ٞبی آٔٛصؿی ٚ دا٘ـٍبٞی ٞب ثبیذ تٛػؼٝ یبثذ ٚ اص عشیك ثش٘بٔٝػٙٛاٖ یه حشفٝ ظٟٛس وشدٜ اػت ٚ ٕٞب٘ٙذ دیٍش حشفٝ اوٖٙٛ ثٝ ٞٓ

 (. 1386؛ ٟٔشآسا، 1390)فشٞبدی،  خبف ٔجتٙی ثش ٔغبِؼبت سفتبسی ٚ تزشثی، پشٚسؽ پیذا وٙذ
تذاْٚ حیبت ٚ ثمبی  ،سٚاص ایٗ ؛وٙذیٙذی اػت وٝ ٘مؾ حیبتی دس تذاْٚ، سؿذ، تٛػؼٝ ّٔی ٚ رٟب٘ی ایفب ٔیآی فشوبسآفشیٙ

٘ٛآٚسی،  ،ٕٞیٗ ػجت ثٝ(، Tunali & Senr, 2019) اػت ٔـىلاتٔٙظٛس ٔمبثّٝ ثب  ٞبی رذیذ ثٝٞب ٚ سٚؽرٛأغ ٘یبصٔٙذ اسائٝ ساٜ
ػٙٛاٖ ساٞىبس  ثٝ ایٗ ٔفْٟٛ (.1383)حیذسی،  یبثذٞبی ٘ٛ ثیؾ اص پیؾ ضشٚست ٔیسٚؽیٙذٞب ٚ آت رذیذ، فشلااثذاع، تِٛیذ ٔحلٛ

وؼت ػٛد اص ٚ یٙذ ایزبد آفشوٝ  ؿٛدٔحؼٛة ٔی یاكّی ایزبد اسصؽ التلبدی ٚ اثضاسی وبسآٔذ ٚ ٔؤحش ثشای وبٞؾ ثیىبس
آفشیٙی ٞٙشی اػت وٝ ٚیظٌی آٖ ػبصٌبسی ثب بسو (.1385ؿبئٕی ثشصوی ٚ تیٕٛسی، وٙذ )سا عی ٔیفشد  تشویجبت رذیذ ٚ ٔٙحلشثٝ
آٚسی ٚ ٞبی التلبد، اؿتغبَ، تِٛیذ، فٗتٛػؼٝ ٞؼتٙذ وٝ ثب ثٝ حشوت دسآٚسدٖ ٚاٌٗ ٔٛتٛس ٔحشوةربٔؼٝ اػت، وبسآفشیٙبٖ 

دا٘ؼت. ػلشی  وبسآفشیٙی سا ثبیذ اص ضشٚسیبت ٞضاسٜ رذیذ (.1393)احٕذپٛس داسیب٘ی،  آٚس٘ذػشٔبیٝ، تٛػؼٝ پبیذاس سا ثٝ اسٔغبٖ ٔی
ٞبی ٘ٛظٟٛس، فشاٌیشی ٟٔبست ٘ظیشؿذٖ ٔٛػْٛ اػت ٚ دس ثشداس٘ذٜ پیبٔذٞبی ٟٕٔی ػبتی ٚ ٍٞٙبٔٝ رٟب٘یلاوٝ ثٝ ربٔؼٝ اع

 (.1401)ػؼٍشی ٘ظاد ٚ ٔؼلٛٔی،  وبس اػتٚ سلبثت ؿذیذ دس ػبِٓ وؼتت ثـشی ٚ لات ؿتبثٙبن دس ػشكٝ ٔجبدٛلاتغییش ٚ تح
ا٘ذاص ٔغّٛة شٌزاس دس سكذ وشدٖ چـٓیحأٞبی تٔخبثٝ ػبُٔ سؿذ ٚ تٛػؼٝ ٚ یىی اص ؿبخق ثٝوبسآفشیٙی اص دس چٙیٗ فضبیی 

ٚ ٔغبِؼبت ٔشثٛط ثٝ ضشٚست داسد رب٘جٝ  ٕٞٝ تٛػؼٝ آٖ دستٛرٝ ثٝ ٘مؾ وٝ  (Schade et al., 2019) ؿٛدٔی ای یبدٞش ربٔؼٝ
دس ( اؿبسٜ وشد وٝ 1388)اسدوب٘ی ٚ ٕٞىبساٖ ٔغبِؼبت  تٛاٖ ثٝٞب ٔیثیبٍ٘ش إٞیت ایٗ ٔٛضٛع اػت. اص رّٕٝ ایٗ پظٚٞؾآٖ 

ػؼیذی ٟٔشآثبد  ٔغبِؼٝ. لیت افشاد ٚ سفتبس وبسآفشیٙب٘ٝ ٚرٛد داسدلاداسی ثیٗ خوٝ ساثغٝ ٔؼٙی ٘ذثشسػی سفتبس وبسآفشیٙب٘ٝ ٘ـبٖ داد
ٞبی وبسآفشیٙی ثشٌضاسی دٚسٜ داؿت ثیبٖ وٝدس ثشسػی تأحیش آٔٛصؽ وبسآفشیٙی ثش تٛػؼٝ سفتبسٞبی وبسآفشیٙب٘ٝ ( 1387) ٚ ٟٔتذی

ای ثٝ ثشسػی تأحیش آٔٛصؽ دس ٔغبِؼٝ( 1389) ثبسا٘ی ٚ ٕٞىبساٖ ،، ٕٞچٙیٗداسدتأحیشات ٔخجتی ثش ثشٚص سفتبسٞبی وبسآفشیٙب٘ٝ 
وبسآفشیٙی،  داسی ثیٗ ٍ٘شؽ دسثبسٜاستجبط ٔخجت ٚ ٔؼٙی ٚ ٘ـبٖ داد٘ذ وٝ ا٘ذوبسآفشیٙی ثش سفتبس وبسآفشیٙب٘ٝ دا٘ـزٛیبٖ پشداختٝ

ای دس ٔغبِؼٝ (Karimi et al., 2012). وشیٕی ٚ ٕٞىبساٖ ٞٙزبسٞبی رٞٙی، ثبٚس ثٝ خٛدوبسآٔذی ٚ سفتبس وبسآفشیٙب٘ٝ ٚرٛد داسد
. ٔتٛیٛن دسیبفتٙذ وٝ حٕبیت اص ػٛی خب٘ٛادٜ ٚ آؿٙبیبٖ ٚ ٘یض حٕبیت دا٘ـٍبٞی ثش للذ وبسآفشیٙی دا٘ـزٛیبٖ تأحیش ٔخجت داسد

(Matviuk, 2012)  ٝٞبی سفتبسی ػٛأُ فشدی یب ؿخلیتی ػبختبسٞبیی ثشای تـشیح ٚیظٌی٘یض دس ٔغبِؼٝ خٛد ٘ـبٖ داد و
 ثیٙی سفتبس آ٘بٖ ٞذایت ٔی وٙذ، وٝ ٔب سا دس پیؾ افشاد ٔختّف ٞؼتٙذ

تجذیُ  یٞبیـٍبٜٞبی دا٘یتِتشیٗ فؼبتشیٗ ٚ ٌؼتشدٜثٝ یىی اص ٟٔٓ وبسآفشیٙی أشٚصٜ آٔٛصؽوٝ  اص عشفی دیٍش، ٘ظش ثٝ ایٗ
ٞبی تذسیغ، ایزبد ٌؼتشؽ ٜوبسآفشیٙب٘ٝ ثٛدٖ ؿیٛٞب، اٞذاف آٔٛصؿی، ٔٙبػت ثٛدٖ ٔحتٛای دٚسٜ ٔذ٘ظش لشاس ٌشفتٗؿذٜ اػت. 
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ٌؼتشؽ  ثٝ ٕٞشاٜٞبی آٔٛصؿی ٞب ٚ وبسٌبٜٞب ثٝ ثشٌضاسی دٚسٜٜتشغیت دا٘ـٍب ٚدس ٔحیظ دا٘ـٍبٜ  وبسآفشیٙی ٔفْٟٛ ٚ فشًٞٙ
تشثیت دا٘ؾ آٔٛختٍب٘ی وبسآفشیٗ  لاصٔٝ آٔٛختٍبٖ فشیٙبٖ، اص ػٛی دا٘ـزٛیبٖ ٚ دا٘ؾوبسآ ٚ وبسآفشیٙی فٞب دس خلٛپظٚٞؾ

د٘یب ٚ ٞبی اخیش دس ٞبی رٟب٘ی ٔٛرٛد عی ػبَتزشثٝاِزوش ٚ ٔغبِت فٛقػٙبیت ثٝ  ِزا ثب .(1401٘ظاد ٚ ٔؼلٛٔی،  )ػؼٍشی اػت
٘بپزیش وبس سا ارتٙبةٚ ٘ذاصی وؼتاِضْٚ ؿٙبػبیی ػٛأُ احشٌزاس دس ساٜ ،س وـٛسٝ دا٘ـزٛیبٖ دٚوبسٞبی وبسآفشیٙب٘ ا٘ذاصی وؼتساٜ
 . ٕ٘بیذ وٝ دس پظٚٞؾ حبضش ٔٛسد ثشسػی لشاس ٌشفتٝ اػتٔی
 

 پیطینۀ پژوهصمبانی نظزی و 

 نوآوری

ب٘ٝ ٚ رذیذ اػت وٝ وٙذ ٚ دسثشٌیش٘ذٜ فشآیٙذی خلالٞب یب افشاد ثشٚص ٔییه ٘ٛع تٕبیُ سفتبسی اػت وٝ تٛػظ ؿشوت٘ٛآٚسی 
ٌیشی وبسآفشیٙب٘ٝ ثؼیبس ضشٚسی ( وٝ ثشای رٟتLumpkin et al., 2011ؿٛد )ٔٙزش ثٝ اسائٝ خذٔبت یب فشآیٙذٞبی رذیذ ٔی

ی یٛ، وبسآ٘ٞبی ٔٙظٛس ثٟجٛد تِٛیذ ٚ خّك ٔحلٛلات ٚ ػشٚیغٝ ٞبی ٘ٛیٗ ثوبس ثؼتٗ دا٘ؾٝ لبثّیت ث اؿبسٜ ثٝ ،ٕٞچٙیٗ .اػت
عشیك ٔؼشفی  حبوی اص خلالیتی اػت وٝ اص ٘ٛآٚسی .(1382)ٚاحذیبٖ،  اػت یآٔذٜ ٚ ٔحٛس تٛا٘بیی سلبثت ؿٕبس ثلأٙبصع ثٝ

(. Schade et al., 2019وٙذ )ثشٚص ٔیٔحلٛلات ٚ خذٔبت رذیذ ٚ سٞجشی فٙی اص عشیك تحمیك ٚ تٛػؼٝ دس فشآیٙذٞبی رذیذ 
ٞبی رذیذ ٚ ارشای فشآیٙذٞبی خلاق پیؾ اص حٕبیت اص ایذٜتٕبیُ ثٝ »سا ( ٘ٛآٚسی Covin & Miles, 1999) وٛیٗ ٚ ٔبیّض

 (. Lumpkin & Dess, 2001٘ٛآٚسی ثش تؼٟذ ثٝ اسائٝ وبلا یب خذٔت رذیذ ثٝ ثبصاس اؿبسٜ داسد ) ،ٕٞچٙیٗ .وٙٙذ ٔی ٔؼشفی «سلجب

 پیطگامی

ثبؿذ یٙذٜ لجُ اص ػبیشیٗ ٔیثیٙی تمبضبٞبی آٞبی ساٞجشدی ثشای پیؾٌشاػت وٝ حبوی اص حشوتدیذٌبٞی فشكتپیـٍبٔی 
(Lumpkin & Dess, 2001)ْٟٛػجت افضایؾ  وٝ ٞبی رذیذ ٚ ٘ٛآٚس اػتسٚیىشدی پیـشٚ ٕٞشاٜ ثب فؼبِیتدٞٙذٜ  اسائٝ . ایٗ ٔف

(. اص دیذ ٚا٘ىبتشٔٗ Tunali & Senr, 2019ػبصد )ؿذٜ ٚ پـتىبس سػیذٖ ثٝ ٞذف سا تمٛیت ٔی٘شخ سؿذ دس فشٚؽ 
(Venkatraman,1997 )ثٛدٜ،  ٞبی رذیذ پـیؾ اص سلجبرؼتزٛی فشكتوٝ ثیبٍ٘ش  پیـٍبٔی ثخؾ ٟٕٔی اص وبسآفشیٙی اػت
دادٖ ثٝ ٔحیظ، ٔؼشفی ٔحلٛلات رذیذ ٚ ثش٘ذٞبی رذیذ پیؾ اص سلجب، وبٞؾ  ٞب سا دس ؿىُساٞىبسٞبی پیـٍبْ ثٛدٖ ؿشوتی ٚ

 دٞذٞبی رذیذ، پیـٟٙبد ٔیَ وشدٖ فشكتبٚ د٘ج ثیٙی ثبصاسٞبیبفتٝ، پیؾ چشخـة ػٕش ٔحلٛلات، حزف ػّٕیبت سؿذ

(Coulthard, 2012 .)لاتفشٚؽ ٔحلٛ ٞبیثشای پیـی ٌشفتٗ اص سلجب ثب اػتفبدٜ اص فٙبٚسی لاصْٞبی پیـٍبٔی ثٝ تلاؽ  ٚ
 (.Wang et al., 2011) خذٔبت رذیذ اؿبسٜ داسد

 پذیزیریسک

وٝ پیبٔذٞب ٚ یب احتٕبَ ٘تبیذ آٖ ٘بؿٙبختٝ اػت یب تٟٙب ثخـی اص  ؿٛدالذأبتی تؼشیف ٔی ػٙٛاٖ ثٝ تشیٗ ؿىُدس ػبدٜخغشپزیشی 
رؼٛسا٘ٝ دس  یؿبُٔ الذأبتپزیشی سیؼه( (Miler, 1983اص دیذ ٔیّش  (.Lumpkin & Dess, 2001) آٖ ؿٙبختٝ ؿذٜ اػت

پزیشا٘ٝ، تٕبیُ ٚیىشد سیؼهٞب ثب سبصٔبٖتٛاٖ ٌفت ػ. ٔیٞبی ٘بٔغٕئٗ اػتٞبیی ثب ٔحیظرٟت وبس ثب ٔٙبثغ ٘بؿٙبع دس ػبصٔبٖ
 ایٗ ٟٔٓ ،(، ٕٞچٙی1400ٗ)٘ٛسائی ٚ ٕٞىبساٖ.،  رذیذ داس٘ذ ٞبیایذٜپزیشی، تٕشوض ٚ تلاؽ ثشای پیٍیشی ثیـتشی ثشای سیؼه

ؿٛد )وشیٕی ٚ سحٕب٘ی، ٔیٞبیی ثب ٘تبیذ ٘بٔـخق ٚ ٘بٔغٕئٗ تؼشیف ٞب ٚ پشٚطٜٔیضاٖ تٕبیُ ثٝ ٔـبسوت دس فؼبِیتػٙٛاٖ  ثٝ
1394). 

 کنتزل  مزکش

ٔىبٖ وٙتشَ وٝ ثٝ اػتمبد افشاد دس ٔٛسد چٍٍٛ٘ی وٙتشَ ٔحیظ اؿبسٜ داسد، ٘ظبٔی اص اػتمبدات اػت وٝ ثش اػبع آٖ فشد 
ثیـتش افشادی وٝ داسای ٔٙجغ وٙتشَ دسٚ٘ی ٞؼتٙذ (. 1384 ،وٙذ )ثّٛسػبص ٚ ٕٞىبساٖٞبی خٛد سا اسصیبثی ٔیٞب ٚ ؿىؼت ٔٛفمیت



 

 

 

 

 

 
                                                              1402 سهستاى، چْارم، ضوارُ زٍم زٍرُ ّای کارآفزیٌی، هجلِ پژٍّص     

 
 
 

 

75 

داسای  ،ػت وٝ افشاد ثب ٔٙجغ وٙتشَ ثیشٚ٘یا حبِییشی ٚ تبصٌی ثشخٛسداس٘ذ ٚ ایٗ دسپزت ٔخُ ا٘ؼغبفاص ػغٛح ثبلای خلالی
ٔجٙبی ثش .(Glover & Sautter, 1976ثبؿٙذ )ٔٙذ ٔیخلالیت پبییٙی ٞؼتٙذ ٚ اص ػغٛح پبییٗ خلالیت ٔب٘ٙذ پیچیذٌی ثٟشٜ

ٔٙجغ وٙتشَ دسٚ٘ی ٚ  ،تٛا٘ٙذ ثش ٔحیظ احشٌزاس ثبؿٙذداس٘ذ وٝ ٔی وٙٙذ ٚ ثبٚس٘ظشیٝ ساتش افشادی وٝ ػش٘ٛؿت خٛد سا وٙتشَ ٔی
  (.1384)ثّٛسػبص ٚ ٕٞىبساٖ، ٔٙجغ وٙتشَ ثیشٚ٘ی داس٘ذ  ،ؿٛدٚػیّٝ ػٛأُ ثیشٚ٘ی وٙتشَ ٔیؿبٖ ثٝافشادی وٝ ٔؼتمذ٘ذ ػٛ٘ٛؿت

 طلبی توفیق

ص ٞشوغ دیٍش یب ثٟتش ا٘زبْ دادٖ آٖ ٘ؼجت ثٝ ٌزؿتٝ تش ا٘یبص ثٝ وؼت ٔٛفمیت ثشاػبع ا٘تظبس ا٘زبْ دادٖ وبسی ثٟتش یب ػشیغ
ٞبی افشادی اػت ثٛدٖ، پزیشؽ ٔؼئِٛیت ؿخلی ثشای ٘تبیذ ٚ پیبٔذٞب ٚ ٘ٛآٚسی، ٔـخلٝ چبِؾ عّت (.1390)فشٞبدی،اػت 

٘ٝ ایٗ  ،ٙٙذایٗ افشاد تٕبیُ داس٘ذ وٝ ػش٘ٛؿت خٛد سا خٛدؿبٖ وٙتشَ و (.Raugh, 2009)ی ثٝ وؼت ٔٛفمیت داس٘ذ لایوٝ ٘یبص ثب
اػبع اسصؿیبثی ٚ تزبسة خٛد، داٚسی ٞب دٚػت داس٘ذ وٝ ثشوٝ أٛس سا ثٝ دػت تمذیش، ؿب٘غ، یب ثخت ٚ الجبَ ثؼپبس٘ذ. آٖ

 (. 1389)یضدخٛاػتی، اػبع ػمبیذ دیٍشاٖ ثش ٝٔؼتمّی داؿتٝ ثبؿٙذ ٘
دس  وبسٚ ا٘ذاصی وؼتتٕبیُ ثٝ ساٜای ثشسػی سػذ عشاحی چبسچٛثی ثشؿذٜ، ثٝ ٘ظش ٔی ثشسػی ةپیـیٙٔجب٘ی ٘ظشی ٚ ثب تٛرٝ ثٝ 

 سػذ. ٘ظش ٔی ، ٔٙغمی ث1ٝكٛست ؿىُ  ثیٗ دا٘ـزٛیبٖ ثٝ
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 . هسل هفَْهی پژٍّص1ضکل

 

 پژوهصضناسی  روش
 -ٞب، تٛكیفیدادٜ یٚ اص ِحبػ ٌشدآٚس یوبسثشد ٞبی پظٚٞؾ پظٚٞؾ حبضش اص ٘ظش پبسادایٓ وٕیّ، ثب تٛرٝ ثٝ ٞذف، اص ٘ٛع

 پظٚٞؾایٗ ربٔؼٝ آٔبسی  .پشداصدٔی پظٚٞؾاػبع ٞذف سٚاثظ ٔیبٖ ٔتغیشٞب ثشوٝ ثٝ ثشسػی ٚ تحّیُ  ثٛد ؼتٍیٕٞج
ثٛد٘ذ وٝ حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛسد ٘فش( دا٘ـٍبٜ ساصی  2156ٟٔٙذػی ) -٘فش( ٚ فٙی 625ٞبی التلبد ٚ وبسآفشیٙی )دا٘ـزٛیبٖ دا٘ـىذٜ

ثب سٚؽ ٘فش  340تؼذاد  05/0ٗ ٚاسیب٘غ ثیـیٙٝ، ربٔؼٝ ثضسي ٚ دأٙٝ اعٕیٙبٖ ٘ظش ثب اػتفبدٜ اص فشَٔٛ وٛوشاٖ ثب دس ٘ظش ٌشفت
 .ا٘تخبة ؿذ ای ثب ا٘تؼبة ٔتٙبػتعجمٝتلبدفی 

                                                                         

پزیشی سیؼه  

دسٚ٘ی وٙتشَ ٔشوض  

عّجی تٛفیك  

 پیـٍبٔی

 ٘ٛآٚسی

ا٘ذاصی تٕبیُ ثٝ ساٜ
وبسٚ وؼت  

ؿشوت دس وبسٌبٜ 
 وبسآفشیٙی

 تزشثٝ اؿتغبَ

 پیـیٙٝ خب٘ٛادٌی
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پزیشی، ٞبی سیؼهثشای ػٙزؾ ٌٛیٝ Lumpkin & Dess, 2001))ػتب٘ذاسد اٞبی پشػـٙبٔٝاص  ٞبدادٜ یآٚسرٕغ ٔٙظٛسثٝ
احٕذپٛس ٚ ٔمیٕی  ٔشوض وٙتشَ دسٚ٘ی؛  پشػـٙبٔٝثشای ػٙزؾ ٌٛیٝ  (Rateer, 1996) ؛ اص پشػـٙبٔٝ اػتب٘ذاسد٘ٛآٚسی، پیـٍبٔی

 ،ٕٞچٙیٗ اػتفبدٜ ؿذ.وبس ٚ ا٘ذاصی وؼت ساٜػبختٝ تٕبیُ ثٝ  ٔحمكٚ پشػـٙبٔٝ  ؛عّجی ( ثشای ػٙزؾ ٌٛیٝ تٛفیك1392)
وبس تٛػظ ثؼتٍبٖ ٚ ا٘ذاصی وؼتػبثمٝ اؿتغبَ، پیـیٙٝ خب٘ٛادٌی )ػبثمٝ ساٜ ٞبی وبسآفشیٙی،تزشثٝ ؿشوت دس وبسٌبٜ یٔتغیشٞب

لاً لج وٝ ٞب ثب تٛرٝ ثٝ ایٗسٚایی پشػـٙبٔٝٔٙظٛس ػٙزؾ  ( ٔٛسد ػٙزؾ لشاس ٌشفتٙذ. ث0ٚ1ٝدسرٝ یه( ثب وذٌزاسی تلٙؼی )
دسخٛاػت ؿذ وٝ دس خلٛف  وبسآفشیٙی٘ظش دس صٔیٙٝ  ، اص افشاد كبحتثٛد٘ذییذ ؿذٜ أس تعٛس ٔىش تٛػظ پظٚٞـٍشاٖ ٔختّف ثٝ

ٚ تٙظیٓ پشػـٙبٔٝ ٟ٘بیی الذاْ ٚ  لاحٞب ٘ؼجت ثٝ اكثٙذی ٘مغٝ ٘ظشات آٖپغ اص رٕغ ،ثٙبثشایٗ ؛٘ظش وٙٙذسٚایی پشػـٙبٔٝ اظٟبس
ثیشٖٚ اص ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛسد ٔغبِؼٝ  پبػخٍٛیبٖپشػـٙبٔٝ اص  30 ٘یض ثشای تؼییٗ پبیبیی افضٖٚ ثش ایٗ،. لبِت ٟ٘بیی پشػـٙبٔٝ تٛصیغ ؿذ

 (.1رذَٚ )ٔحبػجٝ ؿذ  ٞبی یبد ؿذٜتىٕیُ ؿذ ٚ ضشیت آِفبی وشٚ٘جبخ ثشای ثخؾ
 

 . ًتایج آسهَى آلفای کزًٍباخ هتغیزّای هَرز هطالع1ِجسٍل

 ٔیضاٖ آِفبی وشٚ٘جبخ ٞبتؼذاد ٌٛیٝ ٔتغیش سدیف

 76/0 5 ٘ٛآٚسی 1
 71/0 4 پیـٍبٔی 2
 78/0 3 پزیشی سیؼه 3
 82/0 3 ٔشوض وٙتشَ دسٚ٘ی 4
 75/0 3 عّجی تٛفیك 5
 76/0 4 ٚوبس ا٘ذاصی وؼت تٕبیُ ثٝ ساٜ 6

 
عّجی ٚ تٕبیُ  دسٚ٘ی، تٛفیك وٙتشَ ٔشوضپزیشی، ٞبی ٘ٛآٚسی، پیـٍبٔی، سیؼهدٞذ وٝ ثشای ػبصٜ ( ٘ـبٖ ٔی1٘تبیذ رذَٚ )

تٛاٖ اظٟبس وشد وٝ اثضاس  ٔی ،ثٙبثشایٗ ذاس ٔٙبػت ٚ لبثُ لجِٛی ثشخٛسداس٘ذ؛اص ٔم آِفبی وشٚ٘جبخ  ٚوبس ؿبخق ا٘ذاصی وؼتثٝ ساٜ
ٝ ٚ آٔبس اػتٙجبعی ثٞب اص آٔبس تٛكیفی تحّیُ دادٜٚ  تزضیٝ ثشای .ٞؼتٙذػٙزؾ ٔتغیشٞبی فٛق اص دلت لاصْ ٚ وبفی ثشخٛسداس 

 ثٟشٜ ٌشفتٝ ؿذ. SPSS افضاس ٘شْ یوبسٌیش ٘ی ثب ثٝاػبػی سٌشػیٖٛ ٚ تحّیُ ٔؼیش سٌشػیٛ یٞبفشم ٕٞشاٜ پیؾ

 

 ها افتهی
ٞب ثذیٗ ؿشح رٕؼیت ؿٙبختی آٖ یٞبٔٛسد ٔغبِؼٝ لشاس ٌشفتٙذ وٝ ٚیظٌیدا٘ـزٛیبٖ اص  ی٘فش 386چٙب٘ىٝ اؿبسٜ ؿذ یه ٕ٘ٛ٘ٝ 

افشاد ٕ٘ٛ٘ٝ داسای  57ٔـخق ؿذ  ،ضٖٚ ثشایٗاف پؼشاٖ تـىیُ داد٘ذ.سا آ٘بٖ دسكذ  47ٚ دختشاٖدسكذ افشاد ٕ٘ٛ٘ٝ سا  53 اػت:
وبس تٛػظ ثؼتٍبٖ ٚ ا٘ذاصی وؼت دسكذ افشاد ػبثمٝ ساٜ 43، ٕٞچٙیٗ دسكذ تحلیلات تىٕیّی داؿتٙذ. 43ٚ تحلیلات وبسؿٙبػی 

  دسرٝ یه سا داؿتٙذ.
ط ػبدٜ ٚ خغی ثیٗ ٔٙظٛس ثشسػی استجب ثٝ اػت.ٕٞجؼتٍی ثیٗ ٔتغیشٞب  ،اص آ٘زب وٝ پبیٝ ٚ اػبع ٔغبِؼبت سٌشػیٛ٘ی

اص سٚؽ ٕٞجؼتٍی  وبسٚ ذاصی وؼتا٘تٕبیُ ثٝ ساٜثب عّجی  دسٚ٘ی، تٛفیك وٙتشَ ٔشوضپزیشی، ی ٘ٛآٚسی، پیـٍبٔی، سیؼهٔتغیشٞب
 .آٔذٜ اػت( 2)اػتفبدٜ ؿذٜ اػت وٝ ٘تبیذ آٖ دس رذَٚ  پیشػٖٛ
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 ضزایب ّوبستگی پیزسَى . ًتایج 2جسٍل 

 .Sig وبسٚ ا٘ذاصی وؼت تٕبیُ ثٝ ساٜ ٔتغیش

 001/0 41/0** ٘ٛآٚسی
 003/0 32/0** پیـٍبٔی

 001/0 42/0** پزیشیسیؼه
 004/0 28/0** دسٚ٘ی وٙتشَ ٔشوض

 003/0 35/0** عّجی تٛفیك
                                                                                                                                 p≤./01 .**        p≤.05. *                      

 
 وٙتشَ ٔشوضپزیشی، ٘ٛآٚسی، پیـٍبٔی، سیؼهؿٛد وٝ ثیٗ ٔتغیشٞبی  ٔـبٞذٜ ٔی ،2اػبع ٘تبیذ اسائٝ ؿذٜ دس رذَٚ  ثش
ثب  ،ثٙبثشایٗ ؛ٚرٛد داسدساثغٝ ٔخجت ٚ ٔؼٙبداسی دس ػغح خغبی پٙذ دسكذ  وبسٚ ا٘ذاصی وؼتتٕبیُ ثٝ ساٜثب عّجی ، تٛفیكدسٚ٘ی

عّجی  دسٚ٘ی، تٛفیك وٙتشَ ٔشوضپزیشی، ٘ٛآٚسی، پیـٍبٔی، سیؼهتٛاٖ ٌفت وٝ ثب افضایؾ ٚ یب وبٞؾ دسكذ ٔی 95اعٕیٙبٖ 
 .یبثذ٘یض افضایؾ یب وبٞؾ ٔی وبسٚ ا٘ذاصی وؼت تٕبیُ ثٝ ساٜ ٔیضاٖ

ساثغٝ ثب تـخیق  دس یٞبفشم سٚؽ ؿبُٔ پیؾػت. ایٗ ا تخٕیٗ سٚاثظ ثیٗ ٔتغیشٞب یثشا یآٔبس ییٙذآفش سٌشػیٖٛ
ٞب اػبػی ایٗ دس ٔغبِؼٝ حبضش اص پیؾ فشم(. 1387)خبوی،  اػت یإ٘ٛ٘ٝ یٞبدادٜ یكحت ٚ دسػتی اػتفبدٜ اص آٖ ثشا

اص  بسوٚ ا٘ذاصی وؼتتٕبیُ ثٝ سأٜٙظٛس تؼییٗ ٔیضاٖ احش ػٛأُ ٔؤحش ثش ثٝ دس ادأٝ ،ٕٞچٙیٗ .اػتفبدٜ ؿذٜ اػت یتىٙیه آٔبس
 .تحّیُ ٔؼیش سٌشػیٛ٘ی ثٟشٜ ٌشفتٝ ؿذٜ اػت

٘ـبٖ دادٖ  یٞبیی ثشااغٕبم وٝ ا٘ذاصٜ یثٝ ٔمذاسٞب( Statistics Collinearity) ػتٖٛ ،3ٔفشٚضبت سٌشػیٛ٘ی دس رذَٚ 
ش ثٝ كفش چٝ ٔیضاٖ اغٕبم یه ٔتغی. ٞشؿٛد ؿبُٔ ٔیسا ( 1ٚ 0)، اؿبسٜ داسد ٚ ٔمذاس ثیٗ اػتثیٗ ٕٞجؼتٍی ثیٗ ٔتغیشٞب پیؾ

 تٛسْ ٚاسیب٘غ ػبُٔ(. 1391آثبدی ٚ كٕذی،  )ػّی داسد ثیٗتش ثیٗ آٖ ٔتغیش ٚ ػبیش ٔتغیشٞب پیؾٛی٘ضدیىتش ثبؿذ، استجبط ل
(VIF٘یض ) ٔمبدیش ثضسي  ،ٚ دس آٖاػت( دس ٚالغ ػىغ اغٕبم ) خغی ؿٛد تٛا٘ذ رب٘ـیٗ ٞٓاػت وٝ ٔی یا٘ذاصٜ دیٍش

 (. 1391آثبدی ٚ كٕذی،  ت )ػّیثیٗ اػ پیؾی ثیٗ ٔتغیشٞب یدٞٙذٜ استجبط لٛ ٘ـبٖ
 

 ّاذطی زازُ ًتایج هحاسبِ آسهَى تطریص ّن .3جسٍل 
 Tolerance VIF ٔتغیش ٔؼتمُ ٔتغیش ٚاثؼتٝ

ا٘ذاصی  تٕبیُ ثٝ ساٜ
 وبسٚ وؼت

 12/1 83/0 ٘ٛآٚسی

 23/1 78/0 پیـٍبٔی

 45/1 91/0 پزیشی سیؼه
 49/1 73/0 دسٚ٘ی وٙتشَ ٔشوض

 32/1 81/0 عّجی تٛفیك

 
دػت  ثٝوٝ ٔمبدیش ثیٗ كفش ٚ یه  (Toleranceٔٙبػت ثٛدٖ ؿبخق ٔمذاس اغٕبم ) ،3ثشاػبع ٘تبیذ اسائٝ ؿذٜ دس رذَٚ 

 .اػتته ٔتغیشٞب حبوی اص تأییذ ٔمبدیش ٔٙبػت ؿبخق ٔزوٛس ثشای ته  VIFٔمبدیش روش ؿذٜ دس ػتٖٛ ،آٔذٜ اػت، ٕٞچٙیٗ
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ٞبی اػبػی اػت ثیٙی ؿذٜ تٛػظ ٔؼبدِٝ سٌشػیٖٛ( اص دیٍش ٔفشٚضٝ ت ثیٗ ٔمبدیش ٚالؼی ٚ ٔمبدیش پیؾفبٚاػتملاَ خغبٞب )ت
 1ٚاتؼٖٛ _ثشای تـخیق ٔیضاٖ اػتملاَ خغبٞب اص آصٖٔٛ دٚسثیٗ  ،ٕٞیٗ ٔٙظٛس ٌیشد. ثٝسٌشػیٖٛ ٔذ٘ظش لشاس ٔی وٝ دس ٔحبػجٝ

 (. 4ؿذ )رذَٚ اػتفبدٜ  
 ٍاتسَى _ى زٍربیي ًتایج هحاسبِ آسهَ . 4 جسٍل

 R R Square Adjusted R Square StD Sig Durbin- Watson ٔذَ

1 543/0 341/0 332/0 521/0 003/0 79/1 

 
لشاس داسد، ِزا فشم ػذْ ٕٞجؼتٍی ثیٗ  5/2تب  5/1( دس فبكّٝ ثیٗ 79/1آٔبسٜ دٚسثیٗ ٚاتؼٖٛ ثب ٔمذاس ) ،4 ثب اػتٙبد ثٝ رذَٚ

دػت آٔذٜ حبوی اص آٖ اػت وٝ  ، ٔمذاس ضشیت تجییٗ ثٕٝٞچٙیٗ سٌشػیٖٛ لبثُ اػتٙبد اػت. ٚ ٘تبیذؿٛد خغبٞب تأییذ ٔی
 وبس سا تجییٗ ٕ٘بیٙذ. ٚ ا٘ذاصی وؼت ساٜ دسكذ اص ٚاسیب٘غ ٔتغیش ٚاثؼتٝ تٕبیُ ثٝ 33ا٘ذ حذٚد ٔتغیشٞبی ٔٛسد ٔغبِؼٝ تٛا٘ؼتٝ

تأییذ ٌشدیذ، ثب اػتفبدٜ اص تحّیُ ٔؼیش آحبس ENTER ؽ وٝ ٔذَ سٌشػیٖٛ چٙذٌب٘ٝ ثب اػتفبدٜ اص سٚ پغ اص ایٗ دس ادأٝ
ٔٙظٛس ثشآٚسد ضشایت  ، ٔذَ تحّیُ ٔؼیش سا ث2ٝٔؼتمیٓ ٚ غیشٔؼتمیٓ ٞش یه اص ٔتغیشٞب ثش ٔتغیش ٚاثؼتٝ ٘یض ثشسػی ٌشدیذ. ؿىُ 

 دٞذ.ٔؼیش ٔتغیشٞب ٕ٘بیؾ ٔی

 
 کارٍ اًساسی کسب . هسل هسیز عَاهل هؤثز بز را2ُضکل

 
داسای  عّجی دسٚ٘ی، تٛفیك وٙتشَ ٔشوضپزیشی،  ٘ٛآٚسی، پیـٍبٔی، سیؼهؿٛد ٔتغیشٞبی ٔـبٞذٜ ٔی ،2ؿىُ  وٝ دسچٙبٖ

خب٘ٛادٌی ٞبی وبسآفشیٙی، پیـیٙٝ ٔتغیشٞبی ؿشوت دس وبسٌبٜ ،ٕٞچٙیٗ ٞؼتٙذ.وبس ٚ  ا٘ذاصی وؼتاستجبط ٔؼتمیٕی ثب تٕبیُ ثٝ ساٜ
( ؿشح 5ٞب دس رذَٚ )وبس داس٘ذ وٝ ٔیضاٖ احش ٚ ػغح ٔؼٙبداسی آٖٚ ا٘ذاصی وؼت اٜٚ ػبثمٝ اؿتغبَ احش غیشٔؼتمیٕی ثش تٕبیُ ثٝ س

 .شٞب دس ادأٝ ٕ٘بیؾ دادٜ ؿذٜ اػتػبصی ٔغبِت فٛق ضشایت ٔؼیش ٚ تفبػیش ٔتغی ٔٙظٛس ٚضٛح ٚ سٚؿٗ ثٝ دادٜ ؿذٜ اػت.

                                                 
1 Durbin- Watson  test 
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 کارٍ  کسب اًساسی راُ بِ زاًطجَیاى توایل بز اثزگذار ّای هؤلفِ ذلاصِ اطلاعات تحلیل هسیز .5جسٍل 

ٔؼتمیٓاحش غیش احش ٔؼتمیٓ  اص عشیك ٔتغیش 

- 
- 

**036/0 
019/0 ** 

 ػبثمٝ اؿتغبَ
 پیـیٙٝ خب٘ٛادٌی

پزیشیسیؼه  

- 

- 

- 

**014/0 
019/0 ** 

**022/0 

 ؿشوت دس وبسٌبٜ وبسآفشیٙی

 ػبثمٝ اؿتغبَ
 پیـیٙٝ خب٘ٛادٌی

عّجی تٛفیك  
 

 

 پیـٍبٔی ػبثمٝ اؿتغبَ 013/0** -
- 

- 

- 

**023/0 
028/0 ** 

**039/0 

 ؿشوت دس وبسٌبٜ وبسآفشیٙی

 ػبثمٝ اؿتغبَ
 پیـیٙٝ خب٘ٛادٌی

 ٘ٛآٚسی

**24/0 
**21/0 
**16/0 
**17/0 

26/0 **
 

- 

- 

- 

- 

- 

 پزیشی سیؼه
 دسٚ٘ی وٙتشَ ٔشوض

 عّجی تٛفیك
 پیـٍبٔی
 ٘ٛآٚسی

                          **   p≤./01         
 

( Beta; 26/0تٛاٖ ثیبٖ ٕ٘ٛد وٝ اص ثیٗ ٔتغیشٞبی ٔٛسد ٔغبِؼٝ ٔتغیش ٘ٛآٚسی )ٔی ،5دػت آٔذٜ اص رذَٚ ٝ ثب اػتٙبد ثٝ ٘تبیذ ث
; 21/0) دسٚ٘ی وٙتشَ ٔشوض(، Beta; 24/0پزیشی )ٔتغیشٞبی سیؼه ٚوبس سا داسد. ا٘ذاصی وؼتثیـتشیٗ ٔیضاٖ احش ثش تٕبیُ ثٝ ساٜ

Beta( پیـٍبٔی ،)17/0 ;Beta ،)تٛفیك ( 16/0عّجی ;Beta)ٝتشتیت ثش ٔتغیش ٚاثؼتٝ احشٌزاسی ٔؼتمیٓ داس٘ذ. دس ایٗ ثیٗ ، ٘یض ث، 
عٛس ٝ ( ثBeta; 08/0( ٚ پیـیٙٝ خب٘ٛادٌی )Beta; 09/0(، ػبثمٝ اؿتغبَ )Beta; 03/0ٔتغیشٞبی ؿشوت دس وبسٌبٜ وبسآفشیٙی )

 وبس احشٌزاس٘ذ.ٚ  ا٘ذاصی وؼتغیشٔؼتمیٓ ثش تٕبیُ ثٝ ساٜ
 

 زیگی و نتیجه بحث
ا٘ذ. ِٚی دس حبِت وشدٜ حبت صیبدی ثشسٚی فشآیٙذ وبسآفشیٙی ا٘زبْ ٌشفتٝ اػت وٝ ٞش وذاْ لؼٕتی اص ایٗ فشآیٙذ سا تـشیؼٔغبِ

ا٘ذاصی ٚ ساٜؿٛد وٝ دس ساثغٝ ثب دسن فشكت ٞبیی ٔیٞب ٚ ٚاوٙؾبِیتؼػٕٛٔی فشآیٙذ وبسآفشیٙب٘ٝ ؿبُٔ تٕبْ وبسوشدٞب، ف
ٞبی ٔٛرٛد ثب تىیٝ ثش دا٘ؾ، پیـٝ ٚ فشكت ٌیشی اص أىب٘بت ٚٞبی ٘ٛ، ثٟشٜآیٙذی اص اسائٝ ا٘ذیـٝوبسآفشیٙی فشوبس اػت. ٚ وؼت

ثشداسی اص ٔٙبثغ ٚ فؼبَ ؿذٖ دٞذ تب ثٟشٜپزیشؽ خغش اػت وٝ ػٛأُ ٌٛ٘بٌٖٛ سا دس وٙبس یىذیٍش لشاس ٔی وبس ٔشثٛط ثٝ آٖ ٚ
ٔغبِؼٝ . رب٘جٝ ثبؿٙذ بد ؿٛ٘ذ وٝ ٔٛرت سؿذ ٚ تٛػؼٝ ٕٞٝایزلالی خ ٚس ٚٚسی ٔیؼش ٌشدد ٚ ٔؤػؼبت ثٟشٜٞب دس رٟت ثٟشٜآٖ

 .وبس ا٘زبْ ؿذٚ  وؼت  ا٘ذاصی ساٜ ثٝ دا٘ـزٛیبٖ تٕبیُ ثش احشٌزاس ٞبی ٔؤِفٝ ػبصی حبضش ٘یض ثب ٞذف ٔذَ
 دسٚ٘ی ٚ شَوٙت ٔشوضپزیشی، ٘ٛآٚسی، پیـٍبٔی، سیؼهٔؼیش سٌشػیٛ٘ی ٔتغیشٞبی دػت آٔذٜ اص سٚؽ تحّیُ ٔغبثك ٘تبیذ ثٝ

 ٘ٛآٚسی وبس سا تجییٗ ٕ٘بیٙذ وٝ دس ایٗ ثیٗ ٔتغیشٚ ا٘ذاصی وؼتتٕبیُ ثٝ ساٜ ٔتغیش ٚاسیب٘غ اص دسكذ 33تٛا٘ؼتٙذ  عّجی تٛفیك 
ٞبی وبسآفشیٙی، ػبثمٝ اؿتغبَ، پیـیٙٝ خب٘ٛادٌی لشاس ؿشوت دس وبسٌبٜاحشٌزاستشیٗ ٔتغیش ٔغبِؼٝ ثٛد وٝ تحت تأحیش ػٝ ٔتغیش 

ٚوبسٞبیی وٝ ثٝ  وؼتؿٛد ٚ وٝ ٘ٛآٚسی ٘ٛػی تٕبیُ سفتبسی اػت وٝ دس فشد ایزبد ٔی اٖ ٌفت ثب تٛرٝ ثٝ ایٗتٌٛشفت. ٔی
ٞبی وبسآفشیٙی ٚ افضایؾ تٛا٘ٙذ ثب ؿشوت دس وبسٌبٜٔی ٘خٛاٞٙذ داؿت، ِزا افشاد ػش٘ٛؿتی رض ٘بثٛدیوٙٙذ، ٘ٛآٚسی تٛرٝ ٕ٘ی
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حشات ثؼیبس صیبدی سا دس ربٔؼٝ تٛا٘ذ اآٔٛصؽ وبسآفشیٙی ٔیصیشا  ؛استمب ثخـٙذاٍ٘یضٜ، تٕبیُ ثٝ خلالیت ٚ ٔیُ ثٝ ٘ٛآٚسی سا 
تٛاٖ دس اثؼبد فشٍٞٙی، ػیبػی، ارتٕبػی ٚ التلبدی ٔٛسد ثشسػی لشاس داد. اص اثؼبد ثؼیبس ٟٔٓ د٘جبَ داؿتٝ ثبؿذ. ایٗ احشات سا ٔی ثٝ

بدی، ارتٕبػی ٚ ػیبػی وٝ خٛد ٔی تٛا٘ذ احشات التل اػتٛپب ٞبی ٌ٘ٛ٘ٝ ؿشوت یزبد ؿغُ ٚ اػتخذاْ افشاد دس ایٗوبسآفشیٙی، ا
ٞبی ٘بؿی اص ثیىبسی ٚ خبعش وبٞؾ تٙؾ تٕبػی ٚ ثٝٚیظٜ اص ِحبػ ػیبػی ٚ ار د٘جبَ داؿتٝ ثبؿذ. ایٗ ٔؼئّٝ ثٝ خبكی سا ثٝ

وٝ دس پی  یٙی ٔحؼٛة ؿٛدا٘ىبس ثشای آٔٛصؽ وبسآفش تٛا٘ذ یه ٔضیت غیشلبثُٞبی سٚا٘ی آٖ ثش افشاد ثیىبس، ٔیٕٞچٙیٗ، رٙجٝ
ٕٞؼٛ  Tunali & Senr, 2019))وبس ٚ ؿٙبخت فشكت ٘یض ثٟجٛد یبثذ. ٘تبیذ ٔغبِؼٝ ثب ٔغبِؼٝ ٚ تا٘ذاصی وؼآٖ تٕبیُ ثٝ ساٜ

 اػت. 
 ؿٛدٔجٟٓ داس٘ذ تؼشیف ٔیپیبٔذٞب ٚ یب احتٕبَ ٘تبیذ تحت ػٙٛاٖ ٔزٕٛػٝ الذأبتی وٝ وٝ پزیشی افضٖٚ ثش ایٗ ٔتغیش سیؼه

تٛا٘ذ ثش تٕبیُ ٔی ٞبی ٘بٔغٕئٗ اػتٔحیظ ٞبیی ثبُٔ یه ػشی الذأبت رؼٛسا٘ٝ دس رٟت وبس ثب ٔٙبثغ ٘بؿٙبع دس ػبصٔبٖؿبٚ 
یٗ افشاد ا .پزیشا٘ٝ، تٕبیُ ثیـتشی ثشای تٕشوض ٚ تلاؽ داس٘ذسٚیىشد سیؼه چشا وٝ افشاد ثب ؛وبس احشثخؾ ثبؿذٚ ا٘ذاصی وؼت ثٝ ساٜ

ٞؼتٙذ  پزیشیسیؼهتش ثشخٛسد وٙٙذ ٚ ػختی وبس سا تحُٕ ٕ٘بیٙذ. افشادی وٝ داسای پشخغش ساحتتٛا٘ٙذ ثب ؿشایظ ػخت ٚ ٔی
. ایٗ ٔفْٟٛ خٛد تحت احش دٚ ٔتغیش پیـیٙٝ خب٘ٛادٌی وٙٙذٚ پـتىبسی فشٌٚزاسی ٕ٘ی لاؽثشای سػیذٖ ثٝ ٔٛفمیت اص ٞیچ ٘ٛع ت

ا٘ذ ثٝ ػجت ؿبٖ الذاْ ثٝ فؼبِیت وبسآفشیٙی ٕ٘ٛدٜ د یب ثؼتٍبٖسٚد افشادی وٝ خٛٚ ػبثمٝ اؿتغبَ لشاس ٌشفتٝ اػت، احتٕبَ ٔی
اص دیٍش ػٛأُ احشٌزاس  دسٚ٘ی وٙتشَ ٔشوض ،افضٖٚ ثش ایٗ .ا٘ذوبس ایٗ ٚیظٌی سا ثیـتش دس خٛد پشٚسؽ دادٜٚ آؿٙبیی ثب ٔحیظ وؼت

ٞب ٚ اػبع آٖ فشد ٔٛفمیتاؿبسٜ داسد وٝ ثشتشَ ٔحیظ اعشاف ٚوبس اػت وٝ ثٝ اػتمبد افشاد دس ٔٛسد چٍٍٛ٘ی وٙ ا٘ذاصی وؼتثش ساٜ
ٚ ثٛدٜ  ثیـتش افشادی وٝ داسای ٔٙجغ وٙتشَ دسٚ٘ی ٞؼتٙذ اص ػغٛح ثبلای خلالیت ثشخٛسداسوٙذ. ٞبی خٛد سا اسصیبثی ٔیؿىؼت

 ( ٕٞؼٛ اػت. 1384تٛا٘ٙذ ثش ٔحیظ احشٌزاس ثبؿٙذ. ٘تبیذ ثب ٔغبِؼٝ ثّٛسػبص ٚ ٕٞىبساٖ )ثبٚس داس٘ذ وٝ ٔی
ٞب ٚ دس فؼبِیتٚ ٔـبسوت ٔـىلات ی ثشای حّپیذا وشدٖ سأٜٙظٛس  ٞبی ثٝثٝ ػجت ایزبد ٔٛلؼیت ٘یض عّجییكتٛف
ٞبی تحت احش ٞش ػٝ ٔتغیش پیـیٙٝ خب٘ٛادٌی، ؿشوت دس وبسٌبٜداسد،  ثؼتٍیفشد ٞب ٚ تلاؽ ثٝ تٛا٘بییآٖ  ٞبیی وٝ ٘تیزٝ ٔٛلؼیت

ٞبی رذیذ ٚ الذاْ  ٚرٛی فشكت پیـٍبٔی ؿبُٔ رؼت وبس ٔؤحش اػت.ٚ ا٘ذاصی وؼتوبسآفشیٙی ٚ ػبثمٝ اؿتغبَ ثش تٕبیُ ثٝ ساٜ
عٛس ٝ تٛرٟی ث ٔیضاٖ لبثُ تٛا٘ذ ثٝوٝ ٔی ٞبی ٔذیشیت ػبِی دس ػبصٔبٖ اػت ٞب ٚ فؼبِیت ٌیشی ػشیغ ٞؼتٙذ وٝ ثبصتبثی اص رٟت

دس د٘یبی سلبثتی أشٚص، ثبیذ ػٙٛاٖ داؿت  دسٟ٘بیت،ٌزاس ثبؿذ. بثمٝ اؿتغبَ ثش ٔتغیش ٚاثؼتٝ احشٔؼتمیٓ اص عشیك ػٔؼتمیٓ ٚ غیش
ٔخُ ؿبٞشي حیبتی  ،ٞؼتٙذٚ وبسآفشیٙی ٘ٛآٚس وٝ ٔٙجغ تِٛیذ ٘ٛآٚسی  حیبتی اػت ٚ افشاد خلاق ٚ رٛأغثشای ثمبی وبسآفشیٙی 

بی وبسآفشیٙب٘ٝ اص ِٞزا پشٚسؽ سٚحیبت ٚ ٚیظٌی، اػت٘بثٛدی  ٔحىْٛ ثٝ صٚاَ ٚحیبت ربٔغ ثبؿٙذ وٝ دس كٛست لغغ ؿذٖ آٖ ٔی
ٞب، ثب ؿتبة  وٙیٓ وٝ سٚ٘ذ دٌشٌٛ٘ی دس فٙبٚسی ٔب دس صٔب٘ی ص٘ذٌی ٔی چشا وٝ ؛ٞبی تٛػؼٝ رٛأغ ٔحؼٛة ٔی ؿٛدضشٚست

ٞب ٚ تغییشات سا ٌشفت یب  تٛاٖ رّٛی دٌشٌٛ٘ی ٌیشد. ٕ٘ی آفشیٙذ وٝ ٕٞٝ كٙبیغ سا دسثش ٔی ٞبیی ٔی یبثذ ٚ ٔٛد فشاٚاٖ افضایؾ ٔی
ٞب آٔبدٜ ؿذ. ثشای ٔمبثّٝ ثب تغییشات ػلش حبضش،  ٞب دٚختٝ ٚ ثشای سٚیبسٚیی ثب آٖٞب سا ثش آٖ ٞب پٟٙبٖ وشد. ثبیذ ٍ٘بٜ خٛد سا اص آٖ

ثؼیبس  ،ٞبی تٛػؼٝ ٚ پیـشفت سا ٕٞٛاس ػبص٘ذوبس ٔٙبػت ساٜٚ ا٘ذاصی وؼتثب ساٜتٛا٘ٙذ  ٚ وبسآٔذ وٝ ٔی پشٚسؽ افشاد تٛإ٘ٙذ
ٌشدد ٚوبس دس ثیٗ دا٘ـزٛیبٖ پیـٟٙبد ٔی ا٘ذاصی وؼتٔیضاٖ احشٌزاسی ٘ٛآٚسی ثش تٕبیُ ثٝ ساٜ ٝ ثٝرثب تٛ دسٟ٘بیت،ضشٚست داسد. 

دٞٙذ ٚ ثب تٛػؼٝ سا دا٘ـزٛیبٖ  ٚ پشٚسؽأىبٖ سؿذ  ٞبدس دا٘ـٍبٜ رٛیب٘ٝ یزبد یه ٘ظبْ استجبعی ٚ ٔـبسوتثب أتِٛیبٖ أش 
ساػتبی تـىیُ  دسصٔیٙٝ ا٘زبْ ٘ٛآٚسی ٚ ٞب آٖی بدٜ اص اػتؼذادٞبثشای دا٘ـزٛیبٖ دس حیٗ تحلیُ ٚ اػتفدسػت ٌزاسی  ٞذف

  .سا فشاٞٓ ػبص٘ذ یه ربٔؼٝ تٛإ٘ٙذ
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 دسایت.  فشٍٞٙی
-ٔغبِؼٝ ٔٛسدی: آٔٛصؽ)بی وبسآفشیٙب٘ٝ تأحیش آٔٛصؽ وبسآفشیٙی ثش تٛػؼٝ سفتبسٞ(. 1387). حٕذٟٔذیٟٔتذی، ٔ حٕذ. ٚػؼیذی ٟٔشآثبد، ٔ

 .7-19(، 2) 1، تٛػؼٝ وبسآفشیٙی (. ٞبی وبسآفشیٙی ٚصاست وبس ٚ أٛس ارتٕبػی
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