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Abstract 
Purpose: The natural motive of the people is to establish justice, and this inner 
motive with Wilayat (the link between the people and the Imam) is transformed 
into a collective motive (development). In the theory of provincial justice, the 
actor (the just individual and the just community), the active (society) and the 
action (the design of a just system) are explained and a solid basis of the 
concept and nature of justice and how to establish it is presented, which can be 
the basis of action. People especially to design a fair system in the new Islamic 
civilization.  
This article, by reviewing the dimensions of the theory of provincial justice, 
including the just individual, the just community, and the design of a just 
system, has determined the model of the implementation of justice in practice. 
The characteristics of a just person can be explained in three areas: faith, morals 
and righteous action (individual righteous action). The characteristics of a just 
community can also be explained in three areas: the just method of social 
interaction, consistent systems in the administration of society, and the just 
progress of society in the provincial system.  
The established systems in the administration of community affairs are divided 
into five areas: the political justice system, the economic justice system, the social 
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justice system, the cultural and intergenerational justice system, and the judicial 
justice system and compensation for lost rights. 

In order to design a fair system in each area, it is necessary to systematically 
determine the issues related to justice. The question of this research is, what 
should be the necessary steps to design a fair system in every issue? 

Methodology: The method of this research is an expert panel. 

Findings: result obtained from this research is that in every issue, these ten 
steps must be followed in order to establish justice: 
1. Clarification of the problem, 

2. deep religious understanding (of the Qur'an and Atrat), 

3. Determining the rights and duties of the rightful and the criteria of public satisfaction, 

4. Examining solutions and choosing the appropriate solution (using from human 
experiences), 

5. Formulation of fair rules: based on equality, proportional - by determining criteria, 
measure and measurement tools - and complementary, 

6. Designing fair processes, balanced and proportional structure and criteria of 
competence of managers, 

7. Designing tools or efficient system with correct and complete information, 

8. design review with experts, finalization with stakeholders, consensus building with 
trustees, 

9. Establishment of justice / installment, 

10. Evaluation and correction. 

 

Keyword: Theory of provincial justice, Justice in practice, design of fair 
system, installment, new Islamic civilization. 
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 چارچوب طراحی نظام عادلانه براي تمدن نوین اسلامی

 یی)عدالت ولا(مبتنی بر نظریه 

 19/07/1402تاریخ دریافت:  * علیرضا توکلی
 01/11/1402تاریخ پذیرش:  ** راضی صحرائیان

 ∗∗∗ حسین ابراهیمی کوشالی

 چکیده
و اراده  زهیبه انگ )مردم و امام نیب وندیپ( تیبا ولا یدرون زهیانگ نیا کهمردم است  يفطر ي زهیعدل انگ يبرقرار

نظریه عدالت ولایی، کنشگر (فرد عادل و جمع عادل)، کنش پذیر (جامعه) . در شود یم لیتبد ی (پیشرفت)جمع
اقامـه آن   یعـدالت و چگـونگ   تی ـاز مفهـوم و ماه  یمحکم ـ يمبنـا و کنش (طراحی نظام عادلانه)، تبیین شده و 

ي بـرا  .دبراي طراحـی نظـام عادلانـه در تمـدن نـوین اسـلامی باش ـ       ژهیو عمل مردم به يتواند مبنامی شده که ارائه
 کـه  نی ـا شـده  مطرحرا تعیین کرد. سؤال  مرتبط با عدالتطراحی نظام عادلانه در هر حوزه، باید نظام واره مسائل 

ي لازم براي طراحی نظام عادلانه در هر مسئله چه باید باشد؟ هدف این تحقیق، تدوین چارچوب طراحـی  ها گام
 ر پژوهش حاضر، استفاده از پنل خبرگی است.د مورداستفادهنظام عادلانه در تمدن نوین اسلامی است. روش 

 مسئله نییتب. 1: حاصل پژوهش حاضر این است که در هر مسئله، براي اقامه عدل ده گام را باید طی کرد: ها افتهی
. 4ی عمـوم  تیرضـا  يارهـا یو مع حقـان  يذ فیلاو تک ـ وقحق ـ . تعیـین 3) قـرآن و عتـرت  (از  ینید قیفهم عم. 2

قواعد عادلانـه: مبنـا مسـاوات،     نیتدو. 5 )يحل مناسب (با استفاده از تجارب بشر ها و انتخاب راه حل راه یبررس
سـاختار  فرآینـدهاي منصـفانه،    یطراح ـ. 6 و مکمل - آن و ابزار سنجش تفاوت زانیم و اریمع نییبا تع -متناسب 

سـامانه کارآمـد بـا     ای ـابزار  یطراح. 7 نمدیران و کارشناسا تیو صلاح یستگیشا يارهایمتوازن و متناسب و مع
اقامه . 9 انیبا متول ي، اجماع سازحقان يبا ذي ساز یینهابا خبرگان،  یمرور طراح. 8 و کامل حیاطلاعات صح

     .و اصلاحی ابیارز .10(قسط)/ اجراي طرح  عدل
  .نوین اسلامییی، اقامه عدل، طراحی نظام عادلانه، قسط، تمدن عدالت ولانظریه  :کلمات کلیدي
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 (نویسندة مسئول). .ی، عضو هیئت مؤسس اندیشکده اقامه عدلپژوه ندهیآدکتراي  *
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 بیان مسئله

 يها ها و مکتب بشر در سنت یاساس يها از دغدغه یکیهمواره  ،خیعدالت در طول تار
عدالت  يارهایمفهوم و معي  را به کنکاش درباره يشمار یو متفکران ب پردازان هیمختلف بوده و نظر
و  ینیاصل تکو نیتر لیعدل، اص ،یاسلام شهیدر اند )1394 و همکاران، بافیواداشته است (زر

 یاجتماع يها سنت ،میقرآن کر دگاهیاز د .است یو انسان یارزش اله نیتر و گسترده یعیتشر
ها  انجامد و در برابر آنیم یاسلام نیتمدن نو لیعظام که در ادامه به تشک اءیتمدن ساز انب

 :موارد ذیل است شامل ی قرار دارد کهطاغوت یاجتماع يها سنت

 شمردنها در برابر خوار  اکرام انسان. 1
 برابر گمراه کردن در يتگریهدا. 2

 در برابر دعوت به ستم يگستر عدالت. 3

 يدر برابر فساد و تبهکار يو آبادگر لتیدعوت به فض. 4

 یحکومت عدل اله لیغلبه خواهد کرد و به تشک انیطاغوت يها بر سنت تیها درنها سنت این
 ).1398، ایر یب يسقا( دیانجام خواهد جهان  ردر سراس

فارابی و  موردتوجهي عالمان شیعی،  شهیاندموضوع حاکمیت نظام عادلانه در مرور تاریخی در 
هاي محقق کرکی و ي عصر صفوي مبتنی بر اندیشه دورهخواجه نصیر و امثال آن بوده و در دو 

 اي، مجالي امام خمینی و امام خامنهها شهیاندمحقق سبزواري و در عصر انقلاب اسلامی، مبتنی بر 
است. محقق سبزواري، بروز عدل در شخص سلطان و تبلور عدالت در  داکردهیپبروز و ظهور 

مشروعیت بخشی به حکومت  کننده لیتکمي مردم را عنصر بند طبقهي علما و اعتدال در بند طبقه
 ،»یتحقق عدالت اسلام« ،ینیامام خم شهیدر اند) و 1399(زیویار و بهرامی،  داند یمصفوي 

 اتیو تحقق غا» مقصد«عنوان  به ،»ینید يسالار مردم يها تیتحقق ظرف«و » جانبه مهاستقلال ه«
 هیعوامل سرما نیتر مهم). 1400، رست ساداتپسر(مطرح است » مقصود«عنوان  حکومت به یِاله

خدا، اعتقاد و  يبرا امیاند از: ق عبارتخمینی از منظر امام  یتمدن ساز انقلاب اسلام یاجتماع
و  يزیست تفکر ظلم اءیانقلاب، اح يبودن رهبر ی(عج)، مردم عصر یباورداشت به وجود مقدس ول

 يباور به امدادها ران،یبزرگ ا لتو شگفت م يا اسلام، اراده و استقامت اسطوره یخواه عدالت
 ).1399، هایدیجمشی و اپیک یمیابراهی (انقلاب -یاسلام يساز و نظام یبیغ
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از مفهوم ی محکم يلازم است مبنا ،یو جمع يبه عدالت فرد یبخش تینیاقامه عدل و ع يبرا
مسلمان و  ژهیو عمل مردم به يآن ارائه کرد که بتواند مبنا ي اقامه یونگعدالت و چگ تیو ماه

 وندیپ( تیبا ولا یدرون زهیانگ نیعدل است و ا يمردم، برقرار يفطر ي زهی. انگردیمنان قرار گؤم
ولایی مبتنی بر  عدالت هی. نظرشود یم لی) تبدشرفتی(پ یو اراده جمع زهیبه انگ )،مردم و امام نیب

مقاله با  نیای باشد. اسلام نوین تمدن یۀپاتواند که می گرفته شکلاساس دین یعنی توحید و عدل 
ي طراحی ها نظام عادلانه، گام یشامل فرد عادل، جمع عادل و طراح ییعدالت ولا هینظرواکاوي 

 .کندحلقه مفقوده حکمروایی عادلانه تعیین می عنوان بهنظام عادلانه را 

 ي پژوهش یشینهپ. 1

عبارت عدالت ولایی براي اولین بار در گزارش علمی با عنوان تصویري از الگوي اسلامی 
دي ي اقتصاها مدلایرانی پیشرفت مبتنی بر نظریه عدالت ولایی که توسط مؤسسه پژوهشی مبانی و 

هر  بهیط اتکه حی شده انیبدر این گزارش،  1است. شده انیب، منتشرشده 1394بومی در شهریور 
اوست که موجبات  يشرویپ يها تک انتخاب هر فرد در تک ستهیانتخاب عادلانه و با يفرد، به معنا

 اتیك جزئدر ،یاسلام شرفتیدر پ ،گرید عبارت . بهآورد یها فراهم م دوباره او را در آن زمان اتیح
 »و شدنِ عادلانه تیروریص ر،ییحرکت، تغ«دارد  تیبلکه آنچه اهم ستیو ابعاد مقصد چندان مهم ن

آحاد  مدار تیدار و رفتار ن حرکت جهت گر نیحرکت، تضم ةویمثابه روش و ش است که به يا 
جهت در هرلحظه از زمان که آن را  يمستمر و دارا یاست؛ حرکت گاهیجامعه در هر زمان و هر جا

 .مینام یم» مدار حرکت متوازن حق«

 يا حق اعتبارشده به فیمجموع حقوق و تکال سته،یبا ی: نظام حقوقستهینظام حقوق با ییشناسا
افراد، نهادها، «با  يو ي و در مواجهه گاهیهر فرد در هر جا يبرا ن،یاست که با تمسک به د

 اتیمهم، بستر و چارچوب لازم جهت تحقق آن ح نی. اشود یاعتبار م» تارهاها و رف ، رابطهها دهیپد
 ستهیمجموعه حقوق با نیافراد با ا تیانطباق رفتار، روابط و ذهن یعنیخواهد ساخت.  ایرا مه ۀبیط

 نیو انحراف از ا کند یرا مشخص م یاسلام شرفتیپ ریعدالت بوده و مس ینیاست که تحقق ع
به هر  و يا ) به هر بهانهستهیعدم انطباق با نظام حقوق با یعنیحقّه ( تیروابط و رفتار و ذهن

 ...................................................................................................................... 
1  . https://mmovahedi.blog.ir/tag/عدالت ولایی نظریه 

https://mmovahedi.blog.ir/tag/%D9%86%D8%B8%D8%B1%DB%8C%D9%87
https://mmovahedi.blog.ir/tag/%D9%86%D8%B8%D8%B1%DB%8C%D9%87
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 خواهد بود. شرفتیپ ریانحراف از مس عتاًیعدالت و طب ریانحراف از مس ،یشکل

که  شود یم یتلق يا جامعه شرفتیپ» مسئله و مشکل« یزمان يمنظومه مسائل: هر امر ییشناسا
 نیمختار باشد. از هم شرفتیپ یۀنظر يمحور میمفاه ایتعارض با مفهوم  ای نیتحقق آن در تبا
 هیدر نظر ینید يمحور میاز مفاه يریگ به واسطه عدم بهره -توسعه،  اتینظر یروست که برخ

 ۀمنظوم رو نی. ازاکنند ینم یمسئله و مشکل، تلق عنوان چیه را به نیامور متعارض با د یبرخ -خود،
با درنظرگرفتن  -ها هستند که تحقق و تداوم آن يآن امور شرفت،یپ یرانیا یاسلام يمسائل الگو
هر  نیااست. بنابر یعدالت یملازم با ب -یاسلام شرفتیپ یۀنظر يعنوان مفهوم محور به ییعدالت ولا

و در  گاهیهر فرد در هر جا ياعتبارشده برا ستهیاز حقوق با کیبا هر  یانحراف و عدم انطباق
به  دیمشکل است که با ایمسئله  کیمصداق  ،يو رفتار  رابطه ، دهیفرد، نهاد، پد«با هر  يمواجهه و

 حل آن پرداخت.

 یو عمل يعنوان حدفاصل بعد نظر به ،يریگ می: ساختار تصميریگ میساختار تصم یده شکل
است که با لحاظ و اصول و  »ماتینهادها و تصم ن،یقوان« رشیبه دنبال پذ شرفت،یپ يالگو

جامعه بر آن نظام  یکنون یاز زمان موجب انطباق نظام حقوق یچارچوب خاص، در هر مقطع
 ).1394(زریباف،  میکن یبود که ما دنبال م خواهد يا ستهیبا یحقوق

ي طراحی نظام عادلانه در هر مسئله ها گاماین پژوهش در ادامه تحقیق فوق به دنبال تعیین 
 است.

 پژوهشچارچوب نظري . 2

 الف) مدل مفهومی عدالت ولایی

مبتنی بر این  .1که اساس دین، توحید و عدل است شده نقلدر روایتی از امام صادق (ع) 
گفت: تنظیم روابط طولی عالم، از خداوند تا مخلوق، با مفهوم ولایت و تمکین  توان یمروایت، 

است و تنظیم روابط عرضی عالم، رابطه بین مخلوقات، تنها با اقامه  ریپذ امکان(توحید)،  حق به
 است: شده میترس 1). این معنا در شکل 1401عدل و رعایت حقوق ممکن است (زریباف، 

 ...................................................................................................................... 
 17ص  ،5بحارالانوار، ج .  1
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 . مدل مفهومی عدالت ولایی؛ تنظیم روابط طولی و عرضی عالم1شکل
       

تا  هیفق یولاز: خدا، رسول، امام معصوم،  اند عبارتسطوح ولایت (تنظیم روابط طولی عالم) 
از: رابطه انسان با خدا، انسان  اند عبارتولی خانواده و سطوح عدالت (تنظیم روابط عرضی عالم) 

 و هستی.

 زانیو م یروشن و نازل کردن کتاب اله لیبا دلا امبرانیفرستادن پ ،یقرآن يها آموزهبر اساس 
براي طراحی مدل  )25 /دیبوده است که مردم به اقامه عدل و قسط بپردازند (سوره حد نیا يبرا

انتخاب و  البلاغه نهجمفهومی اقامه عدل پس از بررسی آیات و روایات، دو عبارت امیرالمؤمنین در 
 ا قرار گرفت:مبن

صـبر،  ) را عمـل صـالح   نـد یفرآ ا(ی ـ مانیارکان ا ، حضرت امیر (ع)البلاغه نهج 31حکمت  الف. در
 . کنند یماز این ارکان را به چهار بخش تقسیم  هرکدامو  دانند یعدل و جهاد م ن،یقی
 تیحق، عدل و رضـا  اریسه معامیرالمؤمنین، ، نیز البلاغه (فرمان به مالک اشتر) نهج 53در نامه ب. 

حـق از رب اسـت،    ی،ند و چون در نگاه اله ـکرد یکارها معرف نیبهتر يها شاخصرا،  یعموم
   .ردیگ یشکل م یعموم تیگانه رب، حق، عدل و رضاچهار
بسط داد. در  2شکل  صورت بهاقامه عدل را  یمدل مفهوم توان یمچهارگانه،  دو نیا بیاز ترک

 عرضی عالم                                تنظیم روابط

 تنظیم

 روابط 

 طولی

 عالم

 توحید

 عدل
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حق (حقوق) که وجه ثابت تنظیم مناسبات انسان است و یقین این مدل، عدل دو ورودي دارد: 
(شناخت مقتضیات زمان) که وجه متغیر تنظیم مناسبات انسان است. بر اساس این مدل، تعریف 

متعادل و  نیمأت قیاز طر یباخدا، انسان و هست انسان نیروابط ب میتنظ عدالت عبارت است از:
و در مورد تعریف حق  یاله میمستق ریحرکت در مس يازمان و بر اتیحقوق در ظرف مقتض داریپا

 و شکوفاترین وضعیت هر چیز، حق آن است. نیتر افتهی کمال، نیتر دهیرستوان گفت: به فعلیت می

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 . مدل مفهومی اقامه عدل2شکل

 ب) نظریه عدالت ولایی

فضیلت  مثابه بهدر مقاله نظریه عدالت ولایی و مکتب طراحی نظام عادلانه سه ساحت: عدل 
است (توکلی و  شده ارائه، رفته ازدستاخلاقی انسان، روش تعاملات اجتماعی و جبران حقوق 

است  افتهی تکامل) نظریه عدالت ولایی، 1401). در کتاب عدالت در عمل (توکلی، 1399زریباف، 
 شود: آن، در این بخش، ارائه می که خلاصه

مشخص  دی) باریسه بعد فاعل (کنش گر)، فعل (کنش)، مفعول (کنش پذ ي،هر کار نییتب يبرا
و طراحی نظام  یجمع ي،بعد فرد سهعدالت را به  توان یتر، م نگاه جامع کیدر  ، بنابراینشود

 کرد: میسقتعادلانه، 
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 ییعدالت ولا هینظر يها ساحت .3 شکل
    

 )4(شکل : ردیگ یرا در برم ریسه ساحت ز يعدالت فردالف) 

 ماننـد  یاله ـ يهـا  کـه هسـت و بـاور بـه ارزش     چنان : شناخت وجود آننشیب /مانیا اعتقادات/   »
 نبوت، عدالت، امامت و معاد د،یتوح

 کرد: میتقس ذیل يها به بخش توان یساحت از عدل را م نیمنش: ا اخلاق/ /تیشخص   »
 تعارض با نفع خود) طیدر شرا ی(حت رفتنیو در عمل پذ دنیرا د گرانیانصاف: حق د   -
 (شجاعت) هی(عفت) و غضب هی(حکمت)، شهو هیاعتدال در سه قوه وهم   -
 کرد: میتقس ریز يها به بخش توان یانسان را م يازهای: نازهاین نیمأتوازن در ت   -

 سلامت، مسکن، ازدواج: خوراك، پوشاك، یجسم يازهاین  ■
   تی: آرامش و امنیروان يازهاین  ■
 تیو رضا تی: احترام و تعلق، موفقیاجتماع يازهاین  ■
 يمعنو یی: خودشکوفایروح يازهاین  ■

 و تعادل عاطفی صدر سعه، نفس عزت   -

 کرد: میتقس ریبخش زدو به  توان یساحت از عدل را م نیا کنش: /يحرکت عادلانه فرد رفتار/   »
 )عتیحقوق (حق خدا، حق مردم، حق خود و حق طب تیرعا   -
 حرکت عادلانه فردي   -

 (شناخت خود) : معرفت نفسأمبد  ■

 خدا) ی(بندگ تی: عبودجهت  ■
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 عمل صالحهاي ایمان، اخلاق،  . فرد عادل؛ ساحت4شکل
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 )یو آزادگ ي(آزاد تی: حرامکان  ■
 میصراط مستق :ریمس  ■
 پروردگار ي: لقاتیغا  ■
 ازیموردنامکانات : منابع  ■
 : شوق حرکتزهیانگ  ■
 جانبه همه: فهم عمیق و شناخت  ■
 یچگونگطراحی: تعیین   ■
 حرکتانجام  اقدام:  ■

 : ردیگ یرا در برم ریسه ساحت ز زین یعدالت جمعب) 

 کرد: میتقس ریز يها به بخش توان یساحت از عدل را م نی: ایروش عادلانه تعاملات اجتماع   »
و اقامـه عـدل،    یفهم درست از طراح ـ تی: عقلانتیو معنو تیاعتقاد به گفتمان عدالت، عقلان   -

 .کند یحق و عدل فراهم م رشیپذ يرا برا نهیزم ت،یو معنو کند یم جادیا
از  دی ـعـدل با  یدر طراح یول ستیعادلانه بودن ن یبودن به معن يجا مساو همهقواعد عادلانه:    -

 ای ـ ،يمساو ،یطیدر چه شرا دهد یراهنماست و نشان م تیشروع کرد نه تفاوت. عقلان يمساو
در ابتدا فرض کنـد   دیمعلم با کیمثال  عنوان عدالت است. به يمکمل، مبنا ایمتناسب و متوازن 

 يریادگی ـتفـاوت عادلانـه را بـر     ي) و مبنـا ستی(که البته عادلانه ن دهد یم ستینمره ب مهبه ه
الات متـوازن از  ؤتفاوت از ابزار سنجش استاندارد که س نیا زانیم يدانش آموزان بگذارد و برا

 يهـا  میت ـ لیتشـک  ای ـخانواده  لیمانند تشک ياست استفاده کند. در موارد يریادگیهمه مطالب 
 زی ـن میت ـ يست و نه متناسب بلکه زن و شوهر نسبت به هم و اعضـا ا يمبنا نه مساو ،یسازمان

 قواعد عادلانه عبارت است از: يارهایمع نیبنابرا باشند. گریمکمل همد دیبا

 و  شتیعدالت، مع ت،یامن ات،یاند از: کرامت، ح انسان که عبارت یدر حقوق ذات - يمساو  ■

 ی)طراح يمبنا(سرنوشت و سعادت  ،يآزاد ،یزندگ تیفیک         
 ابزار سنجش تفاوت و زانیم و اریمع -متناسب   ■
 : تکمیل در امور اختیاري و جبران حق در امور غیراختیاريمکمل  ■

سـاختار متـوازن و   ، )در فرآینـد  حقـوق آنهـا   تی ـو رعا حقـان  يذتعیـین  منصفانه ( يندهایفرآ   -
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 و کارشناسان رانیمد تیو صلاح یستگیشاو  متناسب
 و کامل حیو سامانه کارآمد با اطلاعات صح ابزار   -

 کرد: میتقس ذیل يها حوزهبه  توان یساحت از عدل را م نیدر اداره جامعه: ا افتهی قوام يها نظام   »
 یاسیعدالت س نظام   -
 اقتصاديعدالت  نظام   -
 اجتماعیعدالت  نظام   -
 بین نسلی فرهنگی و عدالت نظام   -
 جبران حقوق عدالت قضایی و نظام   -

 از: اند عبارتي این ساحت از عدل ها بخشیی: عادلانه جامعه در نظام ولا شرفتیپ   »

 هیفق یول -امام    -
   یاله ریامت در مس کننده تیهدا  ■
 ها یژگیو  ■

 فقاهت  ●
 عدالت  ●
 و مدبر) ری(شجاع، مد يرهبر تیکفا  ●

 کارها نیبهتر اریمع  ■
 در حقوق نیتر حق/ متعادل به نیتر کینزد  ●
 در عدل نیرتریفراگ  ●
 )ستندین خواه ادهیحق خود قانع هستند و ز : بهتیعامه مردم (رع تیدر رضا نیتر گسترده  ●

 مردم -امت    -
  یاسلام نیعدالت در افق تمدن نو  ■
 ها و اصناف ها، شرکت در دولت، کارگزاران، سازمان عدالت  ■

 امام و امت نیب وندی/ پتیولا   -
 فینظام حقوق و تکال  ■
 ها تیاستعدادها و ظرف ییشکوفا  ■

 است. شده میترس، 5عدالت در بعد جمعی در شکل 
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یافته در اداره جامعه و پیشرفت  هاي قوام . جمع عادل؛ روش عادلانه تعاملات اجتماعی، نظام5شکل
 عادلانه در نظام ولایی

 ج) حکمروایی عادلانه  

 » : الأَمنُ و العدلُ و الخصَبهایالنّاس طُرَّاً إل حتاجی اءیثلاثَۀُ أش«شده:  از امام صادق (ع) نقل

 )6(شکل  شتیعدالت، مع ت،یدارند: امن ازیاست که همه مردم به آن ن زیچ سه
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 . هسته اصلی حکمروایی عادلانه6شکل
     

هسته اصلی حکمروایی عادلانه سه مؤلفه امنیت، عدالت و معیشت است که با هم یکپارچه 
نیست. اقامه عدل در شرایطی که  ریپذ امکانهستند. تأمین امنیت بدون اقامه عدل و تأمین معیشت 

ی بگذارد کار دشواري است و معیشت عامه مردم نیز در سخت بهحداقل امنیتی نباشد یا معیشت مردم 
نیست. اهمیت عدالت نسبت به  ریپذ امکان کند یماست و ظلم بیداد  دار خدشهي که امنیت آن ا جامعه

 که اقامه عدل به عقب بیفتد. شود یمدو مؤلفه دیگر بیشتر است و فوریت امنیت و معیشت گاهی باعث 

 عدالت در گام اول انقلاب اسلامی

در  1396بهمن  29 ی در تاریخشرق جانیابا مردم آذرب داریدر درهبر معظم انقلاب اسلامی 
 شود:مورد عدالت مطالب مهمی فرمودند که جملات برگزیده آن، نقل می

وجود  نهیزم نیدر ا یفهرست طولان کیاست و  يادیز اریخدمات بس ران،ای به انقلاب . خدمات1
هم با  آن -سالار  سالار به نظام مردم نظام طاغوت لیانقلاب، تبد یکار اصول نیتر دارد؛ لکن مهم

 .است -و قرآن یاسلام میالهام از تعال
ها اعتماد  شدند و به آن دانیمردم وارد م یزنده کردن استعدادها هم هست. وقت ،سالاري مردم . اثر2

 يهـا  دانی ـوقت در م آن شود، یدر مردم زنده م ینفس مل حس اعتمادبه شود؛ یم يجور نیشد، ا
 يرگـذار یو در تأث کننـد  یم ـ شـرفت یپ دی ـنوپد يها در دانش کنند، یم شرفتیپ یو صنعت یعلم

مردم بـر   يرگذاریاز حضور مردم و تأث یهمه ناش ها نی. اکنند یم شرفتیدر منطقه هم پ یاسیس
 .کنند یم دایحوادث کشور است. ملت عظمت پ يرو

 عدالت

 معیشت امنیت
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کلمـه در کشـور اتفـاق     یواقع ـ یبه معن ـ »شرفتیپ«کشور است؛  شرفتیپ ،يسالار مردم ي جه. نتی3
 .میکن یخودمان اعتراف م م،یمانده هست عدالت ما عقب ي درباره م،یگو یرا نم» عدالت«افتاده است. 

از مردم و خدا  دیو با میکار کن دیعدالت با ي نهیاتفاق افتاده اما در زم شرفتیپ ها نهیزم ي همه . در4
 ـ با همت مردان و زنـان کارآمـد در ا  شاءاالله . انمیدار . درباره عدالت مشکلمیکن یعذرخواه  نی

 کرد. میخواه شرفتیهم پ هیناح
چرا اهداف عدالت در چهار دهه اول دو سؤال اصلی در حوزه حکمروایی عادلانه این است که 

شده بود، محقق  يگذار هدف یاسلام يسطح نظام جمهور نیتر یکه در عال چنان آن یانقلاب اسلام
گفت نیاز به  توان یمدر پاسخ  ست؟یچ اسلامی عدالت در گام دوم انقلاب يبرقرارو روش  نشد؟

 نظریه عدالت در عمل و جهاد طراحی نظام عادلانه است. 

 عدالت در گام دوم انقلاب اسلامی

، در جهت تحقق تمدن عادلانه ییحکمروابراي اقامه عدل در گام دوم انقلاب اسلامی و براي 
 از:  اند عبارتختاري، مبنا قرار بگیرد. ارکان عدالت ساختاري نوین اسلامی، باید عدالت سا

 . قواعد عادلانه1
 . انتصاب صالح  2
 . نظارت منصفانه3

براي استقرار حکمروایی عادلانه و جهاد طراحی و اقامه عدل، در گام دوم انقلاب اسلامی و 
مه عدل، تشکیل داد. ي طراحی و اقاها گروهبراي حرکت به سمت تحقق تمدن نوین اسلامی باید 

 از: اند عبارت ها گروهشرایط تشکیل و وظایف این 

 شرایط تشکیل گروه: 

و در حالت حداقلی یک نفر  شده لیتشکگروه از سه تا هفت نفر اعضاي مکمل با یکدیگر 
. دهند یممسئول گروه، یک نفر کارشناس دینی و یک نفر کارشناس موضوعی، گروه را تشکیل 

ي ا نشستهناس موضوعی، بررسی و تعیین نظام مسائل هر گروه با مرور ادبیات و وظیفه اصلی کارش
 خبرگی است و وظیفه اصلی کارشناس دینی تعیین حدود شرعی با فهم عمیق دینی در هر مسئله است.
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 وظایف گروه:   »
 ي خبرگی براي تعیین نظام مسائل حوزه گروها نشستهو استفاده از  جانبه همه. فهم عمیق و 1

 . طراحی نظام عادلانه در هر مسئله2

 1شده رفتهیپذ. ترویج طراحی نهایی شده براي تبدیل آن به گفتمان 3

 شده انجام. دنبال کردن اجراي عملی طراحی 4

 مانند: شده یطراحي ها حل راه. نهادینه کردن 5

 در مراجع رسمی (مشروعیت بخشی) شده یطراحي ها قاعدهتصویب    -

 (بسترسازي) ازیموردني ها سامانهاد ابزارها و طراحی و ایج   -

   ها سامانهدر  شده یطراحي فرآیندهاي ساز ادهیپ   -
بـراي   شده یطراحي ها تیصلاحو  ها یستگیشاي کانون ارزیابی و توسعه براي سنجش انداز راه   -

 مدیران و کارشناسان

 داري یهو نظام سرما یینظام عدالت ولا نیب سهیمقاد) 

که رویکردهاي متفاوت  -ي دار هیسرمادر جدول زیر مقایسه بین نظام عدالت ولایی و نظام 
 است: شده انجام -دهد یمحکمروایی به عدالت را نشان 

 يدار هیسرما. مقایسه نظام عدالت ولایی و نظام 1جدول

 يدار هیسرمانظام  نظام عدالت ولایی مؤلفه

 طاغوت یاله تیولا
 يماد يو معنو يماد تمدن ماهیت
 سلطه اخوت ها انسانبین  مدل رابطه

 بازار تعاون جمعی تعامل لمد
 دهیو فا نهیهز لیتحل تیحق، عدل و رضا کار نیبهتر اریمع

 و منفعت لذت مانیا محرك
 فجور تقوا حرکت جهت

 نفع يذ حق يذ ها نظام یطراح يمبنا
 ...................................................................................................................... 

و تـرویج   ، رویکـردي نـوین در نقـش دولـت در کـارآفرینی     ICDL  روژه موفـق پ«براي مدل ترویج از مقاله .  1
 استفاده کنید. »فناوري در ایران
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 يدار هیسرما. مقایسه نظام عدالت ولایی و نظام 1جدولادامه 

 يدار هیسرمانظام  نظام عدالت ولایی مؤلفه

 یو ادراک ینبرد شناخت یافکار عموم تیهدا عرصه ذهن
 انیسلطه بن انیعدالت بن عرصه علم
 بیاغوا و فر صداقت و وفا عرصه عمل

 قدرت اقتدار یاسیسمبناي نظام 
 یهرم يا منظومه یاسیسنظام روش 

 یجهان نینظم نو یاسلاماتحاد امت  یاسیسنظام  تیغا
 يتوسعه مظاهر ماد شکار مغزها و جامعه شرفتیپ و ها انسانرشد  مبناي نظام اجتماعی

 شرکت خانواده نظام اجتماعیروش 
 ترقی سعادت نظام اجتماعی تیغا

 تکاثر و تفاخر کفاف و عفاف مبناي نظام اقتصادي
 حرص قناعت نظام اقتصاديروش 

 سود ریخ نظام اقتصادي تیغا

 روش پژوهش  . 3

متشکل از  خبرگی يها پنلاست.  شده استفادهی پنل خبرگبراي این تحقیق از مرور ادبیات و 
مورد  يها خبرگان در حوزه انیم تر قیمنظور مباحثات عم بهکه خبره و متخصص هستند  یجمع
 یینها ماتیو بحث در مورد موضوعات مختلف، به تصم یپس از بررس و شده استفاده ،یبررس

ي طراحی نظام ها گامي نظام مسائل عدالت از پنج پنل خبرگی و براي ها حوزهبراي یافتن . رسد یم
 است.  شده استفادهعادلانه از یک پنل خبرگی 

 قیتحق هاي یافتهو  یبحث و بررس. 4

 ي طراحی نظام عادلانه چیست؟ ها گامسؤال اصلی تحقیق این است که 

اي  هر چیزي اقتضائی دارد و باید در مسیر حرکتش به نقطه گفت توان یمدر ابتداي بحث 
(اقتضاي مطلوب) برسد و با توجه به تعریف عدالت که تنظیم مناسبات انسان از طریق استقرار 
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 يهورهاظ ،ثابت عدالت در مقام اثبات قتیحقگفت  توان یمحق با توجه به مقتضیات زمان است، 
  د.دار یمختلف

 ارهایباشد. مع ارهیچند مع گرید یو در برخ ارهیها ممکن است تک مع حوزه یعدالت در برخ
 نیفرصت برابر در ع سته،یحق، وضع با از،یاستعداد، کرامت انسان، ن ،یستگیاند از: شا عبارت

دستگاه  لهیوس بهمانند آن. عقل و  ینیآفر امکان استفاده از فرصت برابر، مساوات، تلاش، ارزش
 کند. یم ییها را شناسا داقمص ی،نید اتمحاسب

 :ندیفرما یم، حضرت امیر سه معیار براي بهترین کارها تعیین البلاغه نهج 53در نامه 

 در حقوق نیتر متعادل/ حق به نیتر کینزد. 1

 . فراگیرترین در عدل2

 در رضایت عامه مردم (رعیت) نیتر گسترده. 3

ی داریم که در آن طراح عدالت، نیاز به تحقق ي وهیش نیبهتربنابراین براي تعیین بهترین کار و 
نتایج در  نیتر گستردهها در اقامه عدل و  حل، فراگیرترین راهحق بهمعیارها  نیتر کینزدطراحی،  

 یابیو ابزار مصداق  عادلانه حرکتطراحی افزار  نرم ،تیعقلانپذیر، کشف گردد.  رضایت مردم حق
 است.عدالت 

و سپس اقامه است.  یطراح ازمندیعدالت در عمل نن است که ای دیتأکگزاره محوري مورد 
فرض طراحی فرآیند، ساختار، قواعد و سامانه، نباید این باشد که حتماً توسط انسان عادل پیش

ی را به حداقل برساند. به عدالت یبي باشد که امکان ظلم و ا گونه بهاجرا شود. بلکه طراحی باید 
ي براي ظلم ا نهیزم، شود یمنه باشد و هر فردي در این ساختار مسئول تعبیر دیگر باید ساختار عادلا

 ی پیدا نکند. (عدالت ساختاري)عدالت یبو 

 است: شده تعیین ریبه شرح ز یدر پنل خبرگ ینظام عادلانه با بحث و بررس یطراح هاي گام

 )ها گلوگاهیا  ارکان، مواضع و مواطن(مسئله،  نییتب. 1
زمـان   اتیمقتضو  علل اربعه ،یاله يها سنت (با در نظر گرفتن قرآن و عترتی از نید قیفهم عم. 2

 )و مکان جامعه
 یعموم تیرضا يارهای) و مع(منشور حقوقی حقان يذ فیلاو تک وقحق . تدوین3
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 )يحل مناسب (با استفاده از تجارب بشر ها و انتخاب راه حل راه یبررس. 4
 و مکمل -و ابزار سنجش  زانیم ار،یمع نییبا تع -قواعد عادلانه: مبنا مساوات، متناسب  نیتدو. 5

 تیو صـلاح  یسـتگ یشا يارهـا یسـاختار متـوازن و متناسـب و مع   فرآیندهاي منصفانه،  یطراح. 6
 و کارشناسان رانمدی

 و کامل حیسامانه کارآمد با اطلاعات صح ایابزار  یطراح. 7

و  طیمتناسب با شـرا ( انیبا متول ي، اجماع سازحقان يبا ذي ساز ییان، نهابا خبرگ یمرور طراح. 8
 )اجرا مقتضیات

 تیو جلـب رضـا   حقـان  يحقـوق ذ  نیمأتحقق عمل صالح، ت ـ(قسط)/ اجراي طرح:  اقامه عدل. 9
 در عمل رانیحق پذ یعموم

  و اصلاح یابیارز .10
در این بخش، زمینه لازم براي نحوه طراحی و اقامه عدل را مشخص  شده مطرحي ها بحث

 »دستمزد عادلانه«را با مسئله وکار  نظام عادلانه بازار و کسبنمونه، گروه  عنوان بهکرده است. 
ي خبرگی ا نشسته؛ نظام مسائل این حوزه با بررسی در میده یمی و تحلیل قرار موردبررس

 از: اند عبارتو  شده نییتع

 عادلانه متیق. 1

  عادلانه دستمزد. 2
 منصفانه قرارداد. 3

 منصفانه شراکت. 4

  منصفانه رقابت. 5
 ی منصفانهابیارز. 6

   عیو توز دیتول نیافزوده ب ارزش میو تقسعادلانه  يگر میتنظ. 7
 لازم است.  نظام عادلانه، یطراح يها گامي فوق، طی کردن ها مسئلههرکدام از  يبرا

 عادلانه در بنگاه اقتصادي مثال: دستمزد

ذیل  صورت ، به»دستمزد عادلانه«ي طراحی نظام عادلانه در مسئله ها گامنمونه،  عنوان به
 است: شده انجام
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 ها) گلوگاهیا  ارکان، مواضع و مواطن( هئلمس نییگام اول : تب

  يموضوع: حقوق و دستمزد در بنگاه اقتصاد

 دستمزد عادلانه نییکارفرما / کار / کارگر در تع رابطه. 1
 از نظام جبران خدمت است یبخش دستمزد. 2
 دستمزد، احساس عدالت هم مهم است نییبر عدالت در تع علاوه. 3

کننده را به هدفش برساند، هم استخدام  که هم استخدام يدستمزد عادلانه: دستمزد فیتعر
 گران،یدر مقابل د شیها تیو مسئول ازهایشونده را در مقابل انجام تعهداتش در قبال دستمزد، به ن

 برساند. 

نداشته باشم  يمثلاً بابت حضورم و کار رم،یاز شما بگ ياست که من دستمزد نیا گرید مدل
 يو کار دیبه من پرداخت کن ي. شما هم دستمزدریخ ای دیرس یشما به هدفتان از حضور من م

به نظر دور از عدالت است و  یدوم نیا. ریخ ایکنم  یبا آن زندگ توانم یکه من م دینداشته باش
 )انیکمال یوفاعلمصاحبه با خواهد شد. ( تیمسئولیب يو تعامل کارمند یبه زندگ لیتبد

 تبیین مواضع

 موضع استطاعت دستمزد دهنده. 1
 موضع اهداف دستمزد دهنده. 2
 رندهیدستمزد گ تیموضع تخصص و مهارت، تلاش، تعهد، تفکر و خلاق. 3
 (کفالت خانواده)   رندهیدستمزد گ شتیمع موضع. 4
 شده ارزش کار انجام موضع. 5
 شده تناسب دستمزد با ارزش کار انجام موضع. 6

 )ها گلوگاهتبیین مواطن (

 .کند یکارمند را نم کارگر/ شتیشده که جبران مع ارزش کار انجام ایاستطاعت کارفرما . 1
 .ردیکارفرما را بپذ طیکه هر شرا شود یکارمند که باعث م و اضطرار کارگر/ يناچار. 2
کـار بـا    تی ـفیکـاهش ک  ای ـ يکار باعث کم کارمند از طرف کارفرما معمولاً ظلم کارگر/ احساس. 3

 .شود یرفته م جبران حق ازدست هیتوج
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 شده محاسبه ارزش کار انجام يریپذ امکان. 4
نـه ارزش کـار    کنـد  یم ـ نیـی تع داری ـخر تیرضـا  ای تیآن را مطلوب متیکار که ق يهنر ارزش. 5

 شده انجام
 مانند قضاوت یاز فساد در مشاغل يریشگیپ ارزش. 6
 مشاغل یبعض يحرمت گرفتن دستمزد برا ای کراهت. 7

 موضوع از قرآن و عترت در دینی عمیق گام دوم: فهم

 )1392 ب،یقری و واماز: (ق اند عبارتي جبران خدمات از منظر اسلام ها یژگیو

 ي کارمند باید تعیین گرددریکارگ به. میزان حقوق و دستمزد قبل از 1

 ي کارمند معین گرددریکارگ به. زمان پرداخت حقوق و دستمزد باید قبل از 2

 . محبت و مهرورزي نسبت به کارکنان لازم و ضروري است3

 . پاسخ نیکی کارکنان را باید با نیکی داد4

 قدردانی شود . از خدمات کارکنان سپاسگزاري و5

 . به صحت و مصونیت کارکنان دقت شود6

 یعموم تیرضا يارهایو مع حقان يذ فیحقوق و تکال نییگام سوم: تع

 حقان يذ فیحقوق و تکال نییتع

 استخدام شونده   ■
استخدام شونده  تیکار شرافتمندانه و متناسب با ظرف قیآبرومندانه از طر یزندگ نیمأحق ت   -     

 کننده استخدام ازیو ن
 یحق فراهم بودن بستر رشد و تعال   -
 یاحترام و کرامت انسان تیحق رعا   -
 مفاد آن تیحق قرارداد منصفانه و رعا   -

 کننده استخدام   ■
 )شده فیبه اهداف کار تعر یابیشده (دست از کار انجام يمند حق بهره   -
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 حق جبران خسارت عامدانه   -
 یعموم تیرضا يارهایمع نییتع   -
   یمنصفانه و اخلاق تعامل   -
 در عمل  خطاها و نقصان بخشش   -

 ي)با استفاده از تجارب بشر( حل مناسب ها و انتخاب راه حل : بررسی راهگام چهارم

 شدن ریاج يجا مشارکت به يها کارمند استفاده از مدل در صورت استطاعت کارگر/. 1
ــدر صــورت اج. 2 ــا  ری ــر مبن  کــه یشــده (درصــورت ارزش کــار انجــام يشــدن تفــاوت حقــوق ب

 باشد) يریگ اندازه قابل
و تکفـل   تی ـصورت، تفاوت در تخصص و مهـارت، تـلاش، تعهـد، تفکـر و خلاق     نیا ریدر غ. 3

 رندهیدستمزد گ
 ای ـ يدر امـور هنـر   ژهی ـو (بـه  نیطـرف  تیرضـا  ای تیمطلوب يصورت تفاوت بر مبنا نیا ریغ در. 4

 قضاوت و مانند آن)  
 شتیجبران حقوق تا سطح مع يصورت استطاعت کارفرما احسان برا در. 5
 مهیب توسط دولت/ شتیجامعه، جبران حقوق تا سطح مع ازیصورت ن در. 6
 آمده دست سود به يبر مبنا بار کیشش ماه  پاداش. 7

 تدوین قواعد عادلانه: گام پنجم

 در بنگاه پرداخت شود. ياوصورت مس : دستمزد بههیفرض اول   ■
 تفاوت:  يمبنا   ■

 موتور) یچیپ میشده مانند س تفاوت، ارزش محاسبه زانیشده (م ارزش کار انجام يبر مبنا تفاوت   -
   يتفاوت بر مبنارا تعیین کرد،  شده انجاماگر نتوان ارزش کار    ■

 )شده نییدر زمان تع شده فیبه اهداف تعر یابی(دست تلاش   -
 شده) کار انجام تیفیک زانیو مهارت (تفاوت به م تخصص   -
 شده) کار انجام امدیو پ یاثربخش زانی(تفاوت به م يریپذ تیو مسئول زهیانگ تعهد،   -
 شده) بر اساس ارزش تحول انجام يمورد ی(قدردان ساز ندهیخلاق و آ تفکر   -
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      ای يدر امور هنر ژهیو (به نیطرف تیرضا ای تیمطلوب يصورت توافق بر مبنا نیا ریغ در   -

 قضاوت و مانند آن)         
 کفاف و عفاف مقدور) زانیبر اساس صندوق کفالت خانواده (به م مثلاً شتیمع نیمأت جبران   -
 یاجتماع مهیب ایو استطاعت کارفرما جبران آن با احسان  شتیصورت کمتر شدن حقوق از سطح مع در   -

فرآیندهاي منصفانه، ساختار متوازن و متناسب و معیارهاي شایستگی و صلاحیت گام ششم: طراحی 
 مدیران و کارشناسان

 از: اند عبارتنمونه فهرست فرآیندهایی که باید طراحی شوند  عنوان به

 دستمزد عادلانه نامه نییآ. فرآیند تدوین/ اصلاح 1

 . فرآیندهاي مرتبط با بیمه معیشت2

 شوراي حل اختلاف . فرآیندهاي مرتبط با3

 . فرآیندهاي آموزشی در حوزه دستمزد عادلانه4

 . فرآیندهاي پژوهشی در حوزه دستمزد عادلانه5

 . فرآیندهاي ترویج در حوزه دستمزد عادلانه6

 گام هفتم: طراحی ابزار یا سامانه کارآمد با اطلاعات صحیح و کامل

 نمونه: طراحی سامانه حقوق و دستمزد عنوان به

 تم تا دهم طراحی نظام عادلانهگام هش

، اجماع سازي با متولیان (متناسب با شـرایط و  حقان يمرور طراحی با خبرگان، نهایی سازي با ذ .8
 اجرا) مقتضیات

 اجراي طرح/ (قسط)  اقامه عدل .9

 و اصلاح ارزیابی .10

 يریگ جهینت

نظام عادلانه،  یشامل فرد عادل، جمع عادل و طراح ییعدالت ولا هیمقاله با مرور ابعاد نظر نیا



 
 1403 تابستانو  بهار)/ 13(پیاپی  1/ شماره 7دن نوین اسلامی/ دوره دوفصلنامه علمی مطالعات بنیادین تم

 

366 

در این مشخص کرده است. براي تحقق تمدن نوین اسلامی، عدالت در عمل را  يسازادهیپ يالگو
، طرح نظام شده مشخصو در هر مسئله با طی ده گام  شده نییتعالگو نظام مسائل در هر حوزه 
 . شود یمعادلانه، تدوین، ترویج و اجرا 

ي طراحی نظام عادلانه است که هم مسئله محور است، هم ها گامي این تحقیق، تعیین نوآور
 از:  اند عبارت. این ده گام کند یممتکی بر مبانی اسلامی است و هم از تجارب بشري استفاده 

 مسئله   نییتب .1
 (از قرآن و عترت) ینید قیفهم عم .2
 یعموم تیرضا يارهایو مع حقان يذ فیحقوق و تکال نییتع .3
 )يبشر ربحل مناسب (با استفاده از تجا ها و انتخاب راه حل راه یبررس .4
 و مکمل   -و ابزار سنجش  زانیم ار،یمع نییبا تع -قواعد عادلانه: مبنا مساوات، متناسب  نیتدو .5
 تیو صلاح یستگیشا يارهایمنصفانه، ساختار متوازن و متناسب و مع يندهایفرآ یطراح .6
 و کامل حیسامانه کارآمد با اطلاعات صح ایابزار  یطراح .7
 انیبا متول ي، اجماع سازحقان يبا ذ يساز ییبا خبرگان، نها یمرور طراح .8
 طرح ياجرا اقامه عدل (قسط)/ .9

 و اصلاح. یابیارز .10

 تقدیر و تشکر

علوم انسانی مقاله حاضر، مقاله منتخب کمیسیون تمدن نوین اسلامی هفتمین کنگره بین المللی 
برگزار  1402اسلامی می باشد.کمیسیون تمدن نوین اسلامی به میزبانی دانشگاه شاهد در آذرماه

 شد. مراتب تشکر خود را ازمجموعه عوامل برگزاري کنگره مذکور اعلام می نمایم.

 تضاد منافع:

 .اند تضاد منافعی اعلام نکرده گاننویسند
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 منابع

 ،، تهـران حضرت امام قدس سـره  دگاهیاز د» لاضرر« ثیحد ،)1377( يمعرفت، محمدهاد االله تیآ −
  ی.نیو نشر آثار امام خم میسسه تنظؤم

ي هــا ســتهیباگفتمــان عــدالت (مناســبات عــدالت و )، 1399ســید محمدمهــدي میربــاقري ( االله تی ـآ −
  ، انتشارات تمدن نوین اسلامی.ی)خواه عدالت

 شـه یتمدن ساز در اند یاجتماع يها هیسرما ،)1399غلامرضا ( ،هایدیجمش ي وهاد ی،اپیک یمیابراه −
  .6، شماره پیاپی3، دوره یاسلام نیتمدن نو نیادیفصلنامه مطالعات بن ،(ره)ی نیامام خم

 یعل ـ ،يمصـطفو  ن،یحس ـ ،ی، سـرآبادان رضـا  یعل ـ دیس ـ ه،یمحمدصادق، سجاد ،یتراب زاده جهرم −
 .انتشارات دانشگاه امام صادق (ع) ،یاز منظر متفکران اسلام يریتقر یعدالت اسلام هینظر ،)1399(

 ، انتشارات قصد.عدالت در عمل)، 1401( رضایعلتوکلی،  −

، نظریه عدالت ولایی و مکتب طراحی نظام عادلانه)، 1399، زریباف، سید مهدي (رضایعلتوکلی،  −
 نهمین کنفرانس الگوي اسلامی و ایرانی پیشرفت.

روش، سـیر   مثابـه  بـه )، عـدالت  1394، سـعیدي، علـی (  اکبـر  یعل ـزریباف، سید مهـدي، ناسـخیان،    −
 15، پژوهشی مطالعـات اقتصـاد اسـلامی    -دوفصلنامه علمیی علم اقتصاد، شناخت روشرویکردهاي 

 .178-147)، صص 1(

عـدالت   هی ـبـر نظر  یمبتن ـ شرفتیپ یرانیا یاسلام ياز الگو يریتصو)، 1394زریباف، سید مهدي ( −
  .انتشارات قصد، ییولا

  .انتشارات قصد، عدالت ولایی و تجلی آن در ساختارهاي اقتصادي)، 1401زریباف، سید مهدي ( −

  در نسبت با محقق يسبزوار  محقق یاسیس  شهیاند يها لفهؤم ،)1399( یعل ی،بهرام و فرهاد ،اریویز −
 ، صـص )2( 3 ،یاسلام نیتمدن نو نیادیفصلنامه مطالعات بن ي،دوران صفو یعیش  در تمدن یکرک
125-160  . 

رهبـران انقـلاب    شـه یدر اند »ین ـید يسـالار  مـردم «کمـالِ   ،)1400( میدابراهیس ـ ،رست ساداتپسر −
 170-145 ،)1( 4 ،یاسلام نیتمدن نو نیادیفصلنامه مطالعات بن ی،تمدن کردیرو ؛یاسلام



 
 1403 تابستانو  بهار)/ 13(پیاپی  1/ شماره 7دن نوین اسلامی/ دوره دوفصلنامه علمی مطالعات بنیادین تم
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 دگاهی ـاز د انی ـو طاغوت اءی ـتمـدن سـاز انب   یسنن اجتماع سهیمقا ،)1398محمدناصر ( ،ایر یب يسقا −
 . 247-223 ، صص)2( 2 ،یاسلام نیتمدن نو نیادیفصلنامه مطالعات بن ،قرآن

 ی.اول تا ششم، دفتر نشر فرهنگ اسلام لد)، ترجمه احمد آرام، ج1380( اهیالح ،یمیعلامه حک −

دو  نظـام جبـران خـدمت در اسـلام،     یبررس ـ ،)1392غلامرضـا (  ب،یقر ن،یصمصام الددیس ،یوامق −
 .90-77 صص )،1( 7 یتیریمد يها شو پژوه فصلنامه اسلام
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