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A B S T R A C T 

The aim of the current research was the comparative analysis of perfectionism 

of executive and technical factors in sports. It was practical in terms of 

descriptive-exploratory analysis and it was obtainable in the survey method. 

The statistical population in the qualitative part included all university experts 

in the field of organizational behavior and in the quantitative part it included 

all athletes, coaches and managers of professional sports in the country. 

Sampling in the qualitative section was purposeful and accessible, and 

interviews were conducted with 20 experienced university professors. The 

statistical sample in the quantitative section was determined by using 

Morgan's table of 353 people, after returning 374 questionnaires, it was 

observed without defects, and the same was used as the final sample in data 

analysis. Data collection was done in the qualitative part by using qualitative 

interviews with elites and in the quantitative part by using a researcher-made 

questionnaire consisting of 34 questions in 4 dimensions and on a five-point 

Likert scale. The data were analyzed in the qualitative section using the 

interview analysis method and in the quantitative section using the descriptive 

and inferential statistics methods and with the help of SPSS version 21 and 

AMOS software. The analysis of interview data and the results of data 

classification and coding showed that the factors affecting perfectionism in 

managers, coaches and professional athletes of the country from the point of 

view of experts with 34 items in 4 general categories of individual effective 

factors (14 items), interpersonal effective factors (9 items), effective 

environmental factors (6 items) and effective organizational factors (5 items) 

were placed. The results of Friedman's test showed that according to the 

average ranks, the individual effective factors variable has the highest rank 

and the environmental, interpersonal and organizational variables have the 

lowest rank among the variables. The findings showed that the model of 

factors affecting perfectionism in managers, coaches and professional 

athletes of the country has a good fit. Also, there is no significant difference 

between the degree of perfectionism of managers, coaches and professional 

athletes of the country. 
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 «مقاله پژوهشی»

 گرایی عوامل اجرائی و فنی در ورزشای کمالتحلیل مقایسه
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 چکیده

 پژوهش ازاين در ورزش بود.  یو فن یعوامل اجرائ يیگراکمال یاسهيمقا لیهدف از پژوهش حاضر تحل
قابل حصول بود. جامعه  یشيمایو در روش پ یاکتشاف-یفیتوص لینظر روش تحل و از یکاربرد تینظر ماه

شامل کلیه  یکم بخشو در  یرفتار سازمان نهیخبرگان دانشگاه در زم هیشامل کل یفیآماری در بخش ک
صورت هدفمند و در به یفیدر بخش ک یریگکشور بود. نمونه یاورزش حرفه رانيو مد انیورزشکاران، مرب

با استفاده  یدر بخش کم ینمونه آمار. به انجام شدباتجربه دانشگاه مصاح دینفر از اسات 20با  ودسترس بود 
پرسشنامه بدون خدشه مشاهده شد و همان  374که پس از برگشت  ديگرد نیینفر تع 353مورگان  دولاز ج

با  یفیها در بخش کداده یآوراستفاده قرار گرفت. جمع ها موردداده لیوتحلهيدر تجز يیعنوان نمونه نهابه
 34ساخته مشتمل بر محقق امهبا استفاده از پرسشن یبا نخبگان و در بخش کم یفیک یهااستفاده از مصاحبه

با استفاده از روش  یفیها در بخش ک. دادهرفتيصورت پذ کرتیل یانهيپنج گز اسیبعد و در مق 4سؤال در 
 SPSSافزار و با کمک نرم یاستنباط و یفیآمار توص یهابا استفاده از روش یمصاحبه و در بخش کم لیتحل

حاصل از  جيمصاحبه و نتا یهاداده لیقرار گرفت. تحل لیتحل و یمورد بررس AMOSو  21نسخه 
و ورزشکاران  انیمرب ران،يدر مد يیگراها نشان داد که عوامل مؤثر بر کمالداده یو کدگذار یبنددسته
(، عوامل مؤثر هيگو 14) یعوامل مؤثر فرد یدسته کل 4در  هيگو 34خبرگان با  دگاهيکشور از د یاحرفه

آزمون  جي( قرار گرفتند. نتاهيگو 5) ی( و عوامل مؤثر سازمانهيگو 6) یطی(، عوامل مؤثر محهيگو 9) یفردنیب
 ریرتبه و متغ نيبالاتر یدارا یعوامل مؤثر فرد ریها، متغرتبه نیانگینشان داد که با توجه به م دمنيفر

ها نشان داد که مدل عوامل افتهيباشد. یم رهایمتغ نیرتبه در ب نيکمتر یدارا یو سازمان یفردنیب ،یطیمح
 نیهمچن است.برازش مطلوب  یکشور دارا یاو ورزشکاران حرفه انیمرب ران،يدر مد يیگرامؤثر بر کمال

 وجود ندارد. یداریکشور تفاوت معن یاو ورزشکاران حرفه انیمرب ران،يمد يیگراکمال زانیم نیب
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 همقدم
افراد هر آنچه را که  شودیاست که باعث م یشيگرا يیگراکمال

عنوان چراکه کمال به ؛بدانند قبولرقابلیکمتر از کمال است غ
شده  فيتعر زین یممتاز اياز دقت  یرینظیدرجه ب ايبودن  بیعیب

سازه  فيدر تعر یموافقت واحد چی(. اگرچه ه2006است )وبستر، 
 یبرا یفرد لیم يیگراکمال صهمشخ فِيتعر کي ست،یموجود ن

 (.2002است )فلت و همکاران،  نقصیبه عملکرد ب یابیدست
در  یاست و نقش مهم یتیشخص یهایژگياز و یکي يیگراکمال

)شافران و  کندیم فايا یروان یهایشناسبیو استمرار آس یشناسعلت
در مورد  قیگذشته، تحق ۀ(. در طول دو ده2002همکاران، 

 یهادو دهه، پژوهش نيداشته است. در ا یرشد روند روبه يیگراکمال
 یهابیو آس يیگراکمال تیماه نییتب فبا هد یاديز یو نظر یتجرب

(. در 2016 و همکاران، زيرویمرتبط با آن انجام شده است )س
و  یبعدتک یدگاهيد ،يیگراکمال یۀلاو یهایسازمفهوم

 ی( برا1998و اوئنز،  دی)اسل یشناسانه به آن وجود داشت. ولبیآس
از  لمشکل بهنجار و سا کي دو نوع در نظر گرفتند، يیگراکمال
شکل ناسازگار  کيو  دندیمثبت نام يیگراکه آن را کمال يیگراکمال
. دندینام یمنف يیگراکمالرا  که آن ،يیگراشناسانه از کمالبیو آس
از  يیهستند که سطوح بالا یمثبت افراد ايسالم  انيگراکمال

 انهيگراکمال یهایاز نگران یرا با سطح کم انهيگراکمال یهاکوشش
با  یافراد ،یمنف ايناسالم  انيگرادهند و در مقابل کمالینشان م

 یسطح بالا یهایو نگران انهيگراکمال یهاکوشش یسطوح بالا
از  یسطح کم یدارا گرارکمالیهستند و افراد غ انهيگراکمال

 یهایاز نگران یو سطح نامشخص انهيگراکمال یهاکوشش
 یشناسروان هتوج (.2006 هستند )استوبر همکاران، انهيگراکمال

معطوف  یو قهرمان یاحرفه یهابه ورزش یاژهيصورت وورزش، به
است که  نياز ا یپژوهش حاک هایافتهي کهیطوربه شده است؛

نفس  و عزت يیگرامانند اضطراب، کمال یشناختروان رهاییمتغ
 گذارندیورزشکاران م یبر عملکرد ورزش یاثرات مهم و متفاوت

 یهاسهيو استانداردها و مقا یاهداف شخص نیچنهم (.2016 ،نزی)مارت
 به اعتماد ،یاخت)اضطراب شن مهم. یهاکننده ینیبشیاز پ فردی،نیب

 .(2018 اند )جونز،گزارش شده یورزش شرفتیو پ نفس
منزلۀ تمايل پايدار فرد به وضع به زیدر ورزش ن يیگراکمال

ها در و تلاش برای تحقق آن یافتنینمعیارهای کامل و دست
است که تأثیرات روانی و رفتاری مثبت و منفی  یورزش یهادانیم

 ،نگیورزشکاران رقابتی دارد )استرل ژهيودر بین ورزشکاران به
 ارتباط دارد، یورزش ملکردکه با ع يیرهایاز متغ یکي (.2016

 یشناختروان ديجد باًيسازة تقر کي يیگراکمال است. يیگراکمال
قرار گرفته  یشناسان ورزشاز روان یبرخ همورد توج راًیاست که اخ

عامل مثبت  کيعنوان به يیگراهرچند الگوی رفتاری کمال است،
 انعنوبه زیسازه ن ني(، اما ا1978 شده )هماچک، فیو سازگار توص

(. 2017 توجه بوده است )فلت، و ناسازگار در رفتار مورد یسبک منف
کامل و  ارهاییفرد به وضع مع داريپا ليتما ۀمنزلبه يیگراکمال
( که با خود 2015 هاست.)برنز،و تلاش برای تحقق آن یافتنیندست

 باشد )فروست،یهمراه م یانتقادی از عملکرد شخص یهایابیشارز
گراهای ناسازگار به شدت است که کمال معتقد (1995(. بلت )2019

. رنديپذبیآس گرانيد ورزند و در مقابل انتقادیاز شکست اجتناب م
 یلیکننده، تحمديرا تهد یها و روابط اجتماعتیافرادی فعال نیچن

)فروست و هندرسن،  اساس، نيکنند. بر ایم یگر تلقتيناحما
را در  یمنف یاجتماع یابیارزش( تمرکز بر اشتباهات و احتمال 1990

 یاز عوامل شکست ورزش نابهنجار، يیگراورزشکاران دارای کمال
 (.2019 اند )فروست،آنها ذکر کرده

کهن دارد اما در  اریای بسخچهيبا وجودی که تار يیگراکمال
را به خود جلب کرده است.  یروزافزون یهاپژوهش ریهای اخدهه

در نظر  یمنف شتریبعدی و بکيای عنوان سازهابتدا به يیگراکمال
 یرا نوع يیگرا(، کمال1959) ديبرای مثال فرو شد،یگرفته م

را تحت  يیگرا( کمال1959) یهورنا ايکرد.  فیتوص یفتگیخودش
انتظارات  یرا به معن يیگرامطرح کرد و کمال دهايعنوان استبداد با

های رفتار از مؤلفه یکي است و گرانياز خود و د نانهیبواقعریغ
 نمود. انبی اجباری -یوسواس
مثبت و  يیگراکمال نیکه ب افتي( در1393)بشارت، یپژوهش در

وجود  یساده مثبت و منف یهمسبتگ یورزش تیبا موفق بیترتبه یمنف
 تیمربوط به موفق راتییتواند تغمیمثبت  يیگرادارد. اما فقط کمال

 قيمثبت از طر يیگراکند. کمال ینیبشیدار پیرا صورت معن یورزش
 ،یشخص یهاتيمحدود رشيپذ ،ینیبواقعمانند  يیهایژگيو

 تيتقو ،یاز عملکرد شخص یو خرسند تياحساس رضا ،یريپذانعطاف
ها تيبرداشت مثبت فرد از حما نینفس و اعتماد به خود و همچنعزت

 ارتباط دارد. یورزش تیموفق شيافزا با ،یاجتماع یهایابیو ارزش
است و اگر  یصیعامل فراتشخ کي يیگراکمال گريعبارت د به

 یروان یشناسبیکاهش آس لیپتانس آن برخورد شود، با یبه درست
 (.2012 و همکاران، گانيرا دارد )ا کيمحور یهااختلال
تحت عنوان رابطه نقص  یدر پژوهش (2018و همکاران ) راد
 افتنديکردند و در یرا بررس يیگراو کمال یشناخت یجانیه میدر تنظ

و  یسازسرزنش خودفاجعه یمثبت با راهبردها يیگراکمال نیکه ب
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مثبت و  یجانیه میو تنظ یابيرابطه مثبت و با ارز ینشخوار ذهن
با سرزنش خود  يیگرادارد و کمال جودو یرابطه منف یريپذدگاهيد

 دارد. یارتباط منف
 که کندیمطرح م یقتحقی در (2017همکاران ) و شورت

دار یمثبت و معن ۀرابط ینشخوار فکر و ینگران مثبت با يیگراکمال
(، نشان 2015فر و همکاران )یمانیپژوهش سل جينتا نیهمچن .دارد

 ،یلیتحص یمثبت و نشخوار فکر يیگراکمال نیکه ب دهدیم
 يیگراکمال نیب باطدار نبودن ارتیوجود دارد. معن یمنف یهمبستگ

کرد که در  نییتب طورنيا توانیرا م یمنف ةمثبت و افکار تکرارشوند
 ةمثبت نسبت به افکار تکرارشوند يیگراشده، کمالیپژوهش بررس

 کرده است. فايکننده را اینیبشینقش پ ،یمنف
 يیگرا( در پژوهش خود ارتباط کمال2023و همکاران ) نيوالر

 جهینت نيکردند و به ا ین نخبه بررسرااکورزش یرا با فرسودگ
 یفرسودگ یهابراساس مولفه يیگراکمال نیکه ارتباط ب دندیرس

و  یعاطف یبا فرسودگ شتریارتباط ب قیتحق نيمتفاوت است. در ا
 يیگراکمال هينظر (2019) رانو همکا یمشهود بود. کوتار یکيزیف

مورد بحث قرار  یپزشکو روان يیگراخود را براساس ابعاد کمال
ابعاد عبارتند  نيبعد صورت گرفت. ا 3آنها براساس  اتيدادند. نظر

 هينظر ني. ایفراموش یندهايو فرا یپزشکاثرات روان ،يیجواز کمال
 يیتوانا گريدر کنار دو بعد د یفراموش یندهاياثبات کرد که فرا

 دهند.می شيرا افزا يیگراکمال یبرا یپردازهينظر
خود را براساس ابعاد  يیگراکمال هينظر (2019) یو دانکل موروز

آنها  اتيمورد بحث قرار دادند. نظر یو علائم افسردگ يیگراکمال
و  یطلبکمال :ابعاد عبارتند از نيبعد صورت گرفت. ا 2براساس 

که افراد یداشت درصورت دیموضوع تاک نيبر ا آنها هي. نظریافسردگ
 شيدر آنها افزا یاحتمال بروز افسردگ شوند طمفر یطلبدچار کمال

خود را  يیگراکمال هينظر (2019. چانگ و همکاران )افتيخواهد 
 اتيمورد بحث قرار دادند. نظر یو خودکش يیگرابراساس ابعاد کمال

 ،يیجوکمال :ابعاد عبارتند از نيبعد صورت گرفت. ا 3آنها براساس 
 یهاکه مولفه رداثبات ک هينظر ني. ایو خودسوز یخودکش

در افراد شود و  یبروز خودکش یبرا يیهانهیتواند زممی يیجوکمال
و همکاران  سيرویدهد. س شيآنها را افزا یاحتمال خودسوز نیهمچن

و  يیگراخود را براساس ابعاد کمال يیگراکمال هينظر (2019)
آنها  اتيمورد بحث قرار دادند. نظر ايالژیبرومیف مارانیسلامت در ب

و  یطلبکمال :ابعاد عبارتند از نيبعد صورت گرفت. ا 2 براساس
تواند می یطلباثبات کرد که کمال هينظر ني. امارانیسلامت ب

 یهانهیقرار دهد و بهبود زم ریتاثرا تحت مارانیسلامت ب
 شود.می مارانیمعمولا منجر به بهبود سلامت ب یطلبکمال

 

 شناسی پژوهشروش
 یو فن یعوامل اجرائ يیگراکمال یاسهيمقا لیتحل قیهدف از تحق

و استفاده  یاستقرائ یهاروش یریکارگهدر ورزش بود که مستلزم ب
 تینظر ماه منطق از نيو معتبر است. ا قیدق یهااز شاخص

و  ی)کم ختهیها از نوع آمداده یبه لحاظ نوع جستجو ،یکاربرد
 یشيمایو در روش پ یاکتشاف-یفیتوص لینظر روش تحل ( و ازیفیک

 باشد.میقابل حصول 
 قيشده از طر یگردآور یهامرحله از پژوهش، داده نيا در

و با کمک  یو استنباط یفیآمار توص یهاپرسشنامه با استفاده از روش
 قرار گرفت: لیو تحل یمورد بررس AMOSو  21نسخه  SPSSافزار نرم

 شيگرا یهادرصدها، شاخص ،ی: از فراوانیفیآمار توص در
 زانیو م کیدموگراف یهایژگيو فیجهت توص یو پراکندگ یمرکز

 پژوهش استفاده خواهد شد. یرهایمتغ
 یعامل لیو تحل KMOاز آزمون بارتلت و  یآمار استنباط در

سازه ابزار،  يینمونه و روا تيکفا یجهت بررس یو اکتشاف یديیتا
ابزار،  يیايپا یبراون جهت بررس رمنیکرونباخ و اسپ یآزمون آلفا

 عينرمال بودن توز یجهت بررس رنوفیآزمون کولموگروف اسم
و کشف عوامل  یجهت بررس یفاکتشا یعامل لیها، آزمون تحلداده

عوامل مؤثر  یبندجهت رتبه دمنيو آزمون فر يیگرامؤثر بر کمال
وجود  یبررس یبرا انسيوار لیو تحل tو آزمون  يیگرابر کمال
 استفاده شد. یگروهنیتفاوت ب

و  یخبرگان علم هیشامل کل یفیآماری در بخش ک جامعه
 اتیخصوص یباشند که دارامی یرفتار سازمان نهیدر زم يیاجرا

 باشند: ريمشترک ز
 یرفتار سازمان نهیمقاله در زم نيو تدو فیتال س،يتدر سابقه •

 داشته باشند.
ورزش  نهیدر زم تیو فعال تيريسال مد 10 یبالا سابقه •

 داشته باشد. یاو حرفه یباشگاه
 20صورت هدفمند و در دسترس بود که با به یفیک یریگنمونه

تعداد  نیباتجربه دانشگاه مصاحبه انجام شد و با هم دینفر از اسات
 حاصل شد. اطلاعاتی اشباع

شامل کلیه ورزشکاران،  یجامعه آماری در بخش کم نیهمچن
و  یدولت ریو غ یدولت یمراکز ورزش یاحرفه رانيو مد انیمرب

نفر بود. در  374که حجم نمونه  1399کشور در سال  یهاباشگاه



 135          (144-131) 1403، بهار 48، پیاپی 4، شماره 12های کاربردی در مديريت ورزشی، سال مجله علمی پژوهش

 

استفاده شده  یاخوشه یتصادف یریگنمونه یوهیش بخش از نيا
مطالعه با استفاده  نيدر ا نمونهحجم  به موارد فوق تياست. با عنا

اما از آنجا که احتمال  ديگرد نیینفر تع 353از جدول مورگان 
رفت، تعداد میبرگشت داده شده  یهانامهشدار بودن پرسخدشه
پرسشنامه بدون  374که پس از برگشت  عيپرسشنامه توز 400

 لیتحل و هيدر تجز يیعنوان نمونه نهاخدشه مشاهده شد و همان به
 استفاده قرار گرفت. مورد هاداده

ها با استفاده از روش داده یآورجمع نديبخش اول فرآ در
مستند،  یهااسناد و مدارک، گزارش یشامل بررس یاکتابخانه

 موضوع پژوهش نهیمعتبر در زم یهاتيمعتبر و وب سا یمقالات علم

 شد. پرداخته قتحقی هایمؤلفه مورد در هاداده آوریجمع به
 یفیک یهاها، با استفاده از مصاحبهداده یآوربخش دوم جمع در

 پرداخته شد. ازیمورد ن یهاداده یآوربا نخبگان، به جمع
آمده به  دست به جيارائه نتا قياز طر یدرون يیروا نیهمچن

. ديگرد یکنندگان در پژوهش( بررسشوندگان )مشارکتآزمون

 توانیقرار دهند؛ م ديیأرا مورد ت هاافتهي زیکه اگر آنها نیطوربه
 شيمنظور افزا. لذا بهديمطمئن گرد شتریپژوهش ب يینسبت به روا

آمده تا آن  دستهب یهر مصاحبه، الگو مپس از انجا ،یداخل يیروا
تا  ديکار پس از مصاحبه انجام گردنيمرحله به افراد ارائه شد و ا

انجام شود. در  یریگجهتفرض و شیاز هرگونه پ یمصاحبه، خال
شد با توجه به تخصص  یسع زین یريپذانتقال اي یرونیب يیروا نهیزم

 نيکردن ا شوندگان و لحاظاز مصاحبه کيهر یسازمان گاهيو جا
 هاطیمح ريبه سا میموضوع در انتخاب آنها، احتمال انتقال مفاه

پژوهش از روش  نيدر ا يیايسنجش پا یداده شود. برا شيافزا
 یبندطبقه یسازگار زانیاستفاده شد که به م« بازآزمون يیايپا»

 ها در طول زمان اشاره دارد.داده
 یکدگذار انيپژوهش و در جر نيانجام ا نیدر ح پژوهشگر

روزه مورد  5فاصله  کيعنوان نمونه در ها چند مصاحبه را بهمصاحبه
استخراج شده از  هیاول یهامجدد قرار داد. با مراجعه به کد یکدگذار

 دست خواهد آمد:به ريمجدد آنها جدول ز یها و کدهاآن مصاحبه
 

 بازآزمون يیايدرصد پا زانیم. 1 جدول
 

 پایایی بازآزمون )درصد( عدم توفقاتتعداد  تعداد توافقات تعداد کل کدها عنوان مصاحبه ردیف
1 Q3 21 20 1 7/85% 

2 Q8 26 24 2 6/84% 

3 Q12 22 20 2 8/81% 

شود، تعداد کل کدها در دو میگونه که در جدول ملاحظه همان
دو  نيکدها در ا نی، تعداد کل توافقات ب69روزه برابر  5 یفاصله زمان
است.  9دو زمان برابر  نيو تعداد کل عدم توفقات در ا 36زمان برابر 

است. با توجه به  %98پژوهش برابر  نيا یهابازآزمون مصاحبه يیايپا
اعتماد  تیقابل نياست؛ بنابرا %60از  شتریب يیايپا زانیم نکهيا

است. در تحقیق حاضر جهت تعیین روايی ابزار  دیأيها مورد تیکدگذار
قیق، سؤالات پرسشنامه براساس مدل تحلیل پژوهش و بررسی تح

 ريشده و سپس به تأيید استادان راهنما، مشاور و ساادبیات تحقیق تعیین
آن  يیو محتوا یرو روايی صورمتخصص رسیده است. از اين دیاسات

 يیسازه ابزار از آزمون روا يیروا یبررس یبرا نیید است. همچنأيمورد ت
 واقع شد. ديیمورد تا یدر سطح قابل قبول يیاستفاده و روا همگرا و واگرا

قرار  یهمگرا را مورد بررس يیمتداول که روا یارهایاز مع یکي
 نیانگیدهنده منشان AVEاست. شاخص  AVEشاخص  دهدیم

 باشد.میبا سوالات خود  ریهر متغ نیشده ب اشتراک گذاشته انسيوار
 

 

 

 

 پژوهش یرهایمتغ یبرا AVEشاخص  .2جدول 
 

 پایایی ابزار متغیر

 621/0 گرايیکمال

 571/0 عوامل فردی

 601/0 عوامل بین فردی

 504/0 عوامل محیطی

 560/0 عوامل سازمانی
 

 یبرا AVEتوان نوشت که شاخص می 2براساس جدول 
 رهایهمه متغ نيبوده بنابرا 5/0پژوهش بالاتر از  یرهایمتغ یتمام

 برخورددار است. یقابل قبول يیاز روا
حائز  یریاندازه گ یهامدل یبررس یکه برا یگريد اریمع

 دهد:میواگراست که دو موضوع را پوشش  يیباشد، روامی تیاهم
با آن  ریمتغ کي یهاهيگو نیب یهمبستگ زانیم سهي( مقا1

 .گريد یرهایها با متغهيآن گو یدر مقابل همبستگ ریمتغ
 در مقابل  شيهاهيبا گو ریمتغ کي یهمبستگ زانیم سهي( مقا2

 .رهایمتغ ريبا سا ریآن متغ یهمبستگ
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 هاریمتغ یبرا یمولفه اصل لیتحل .3جدول 
 

 واریانس بیان شده میزان گذاریشماره هامولفه

 65/0 1 عوامل فردی
 21/0 2 عوامل بین فردی
 09/0 3 عوامل محیطی
 05/0 4 عوامل سازمانی

براون معمولاً  رمنیاسپ بياز آنجايی که آلفای کرونباخ و ضر
گیری شاخص کاملاً مناسبی برای سنجش قابلیت اعتماد ابزار اندازه

و هماهنگی درونی میان عناصر آن است. بنابراين قابلیت اعتماد 

رونباخ و پرسشنامه مورداستفاده در اين تحقیق به کمک آلفای ک
شده است که با توجه به مناسب  بیبراون ارزيا رمنیاسپ بيضر

 قرار گرفت. ديیأ( اعتبار درونی مورد ت7/0بودن ضرايب آلفا )بالاتر از 
 

 پژوهش یرهایمتغ کیبراون به تفک رمنیالفاو اسپ بيضرا. 4 جدول
 

 هاتعداد گویه براونضریب اسپیرمن  ضریب الفا متغیر پژوهش

 34 852/0 849/0 گرايیکمال

 14 767/0 756/0 عوامل فردی

 9 803/0 800/0 عوامل بین فردی

 6 728/0 723/0 عوامل محیطی

 5 789/0 779/0 عوامل سازمانی

متغیرها در همبستگی های مولفه های مختلف با حال به میزان
 شده است: جدول زير آورده

 

 ها با متغیرهای پژوهشهمبستگی مولفه .5 جدول
 

 عوامل سازمانی عوامل محیطی بین فردی عوامل عوامل فردی مولفه شماره
1 735/0 215/0 226/0 349/0 
2 592/0 056/0 085/0 263/0 
3 814/0 123/0 208/0 022/0 
4 401/0 684/0 217/0 231/0 
5 163/0 592/0- 062/0- 315/0- 
6 253/0 722/0 256/0 143/0- 
7 189/0 810/0- 056/0- 075/0- 
8 163/0 113/0 561/0 261/0 
9 224/0 196/0 408/0 319/0- 
10 234/0 413/0 831/0- 121/0- 
11 814/0 362/0 632/0 217/0 
12 034/0- 259/0 118/0 756/0- 
13 12/0 238/0 341/0- 841/0 
14 018/0- 330/0 148/0 562/0- 
15 229/0 432/0 152/0- 236/0 
16 314/0 418/0 085/0- 225/0 
17 308/0 263/0 208/0 412/0 
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 عوامل سازمانی عوامل محیطی بین فردی عوامل عوامل فردی مولفه شماره
18 208/0 256/0 309/0 326/0 
19 23/0 326/0 188/0 196/0 
20 160/0- 119/0 133/0- 345/0- 
21 08/0 128/0 049/0 311/0 
22 112/0 061/0 317/0 049/0 
23 086/0- 254/0- 112/0- 214/0- 
24 075/0 064/0 102/0 056/0 
25 153/0 301/0 142/0- 123/0 
26 096/0 198/0 409/0 022/0 
27 26/0 135/0 315/0 231/0 
28 31/0- 076/0- 248/0- 315/0- 
29 119/0 043/0 112/0 204/0 
30 330/0 184/0 102/0 094/0- 
31 181/0- 038/0- 142/0- 219/0- 
32 29/0- 376/0- 076/0- 063/0- 
33 075/0 412/0 250/0 046/0 
34     

توان گفت که همبستگی هر يک از میبا توجه به جدول فوق 
ها نسبت به سوالات خودش بیش از همبستگی آنها با ديگر مولفه
 لیبخش از تحل نيها در اداده لیتحل جهتباشد. میها مولفه

 اي افتهيمصاحبه بهره گرفته شد. مصاحبه، اعم از ساختار کیتمات
 .است یمراحل یبدون ساختار، مستلزم ط

 

 آوری شده در فرآيند مصاحبههای جمعداده .6 جدول
 

کد مصاحبه 

 شونده
 دست آمدههگزاره ب

کد مصاحبه 

 شونده
 دست آمدههب گزاره

Q1 

گرايی در اهداف، بالاتر بودن اهداف نسبت به کمال
ديگران، بهترين بودن، تلاش برای برآورده کردن 

 انتظارات ديگران، انتظار مردم از انجام کار بدون نقص
Q9 

نسبت به ديگران، مهم بودن نتیجه کار، ملاک بودن بهتر
 های بالای کاری

Q2 های بالای کاریمتمرکز بودن هدف، ملاک Q10 
توقعات بالا، مهم بودن نتیجه کار، پذيرش اشتباه توسط 

 همکاران و زيردستان

Q3 
نسبت به ديگران، انتظار بالای خانواده و  بودن بهتر

 دوستان، توقع زياد مردم
Q11 

انتظار بالای والدين، تقسیم کارها در سازمان مبتنی بر 
 هاصلاحیت

Q4 
احسن، رضايت جامعه از کیفیت انجام کارها به نحو 

 کارهای سازمان
Q12 

توجیه اشتباهی، احساس درست کار از سمت همکاران و 
 زيردستان، منظم و دقیق بودن انجام کارها در سازمان

Q5 احساس نیاز به کامل بودن، کامل بودن در کارم Q13 
بالاتر بودن اهداف نسبت به ديگران، بهترين بودن، ملاک

 کاریهای بالای 

Q6 ،انتظار بالای والدين، توقع زياد مردم Q14 نسبت به ديگران، مهم بودن نتیجه کار، بودن بهتر 

Q7 
گرايی در اهداف، توقع زياد مردم، احساس درست کمال

 کار از سمت همکاران و زيردستان،
Q15 انگاری از سمت جامعهشايسته 

Q8 های تعیین شدهانجام کارها در سازمان با روش   
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آورده شده  6ها در جداول یها بعد از کدگذارمصاحبه جياکنون نتا
نفر  15 (q15تا  q1)جداول به هر فرد کد  نياست. در ستون اول ا

 یکلام یهاشوندگان( داده شد و در ستون دوم گزارهاز مصاحبه
 یسوم مربوط به کدگذارشوندگان آورده شده است. ستون مصاحبه

که عوامل مؤثر بر  یمحور یکدگذار بهباز و ستون آخر مربوط 
 باشد:میای کشور و ورزشکاران حرفه انیمرب ران،يگرايی در مدکمال

 

 

 های محتوای مصاحبهکدگذاری داده .7جدول 
 

کد 
 محوری

کد مصاحبه شونده  فراوانی گزاره کلامی کد باز
q 

عوامل 
 فردی

 شخصِتی

 من همیشه بايد نسبت به ديگران بهتر باشم. 

7 
 3و2و1

 14و9و7و6و

 برايم ساده نیست که در کارم شاهد اشتباهی باشم.
 در انتخاب اهدافم کمالگرا هستم.
 من توقعات بالايی از خودم دارم.

 دارم.همیشه احساس نیاز به کامل بودن 
 کنم که بايد اهدافم نسبت به ديگران بالاتر باشد.میهمیشه حس 

 کاری

 کنم. میبرای اينکه حداکثر نتیجه از کارم بگیرم، همیشه حداکثر تلاشم را 

5 
 

 9و4و3
 15و14و13و

 برايم خیلی مهم است تا کارهايم به نحو احسن انجام شود.
 برای رسیدن به يک هدف متمرکز نمايم.توانم تمام تلاشم را میمن 

 من اهداف بزرگ و ملاک های بالای کاری در سر دارم.
 گیرم.میوقتی در حال انجام دادن کاری هستم تا آن را به طور کامل انجام ندهم آرامش ن

 هدفم همیشه اين است که در کارم کامل باشم.
 دهم بهترين باشم.میکنم در هر کاری که انجام میتلاش 

 من بايد همیشه با همه پتانسیل خودم کار کنم.  

عوامل 
 بین فردی

خانواده و 
 دوستان

 والدينم انتظار دارند تا در همه جنبه های کاری، کامل باشم. 

 خانواده و دوستانم انتظار دارند همیشه فرد کاملی باشم. 10و9و7و5 4
 کند.میعملکرد برجسته و ممتاز من، خانواده و دوستانم را راضی 

 انتظارات دوستان و خانواده ام همیشه بالاتر از انتظارات خودم است.

همکاران و 
 زیِر دستان

دانند و میکنم بازهم همکاران و زيردستان مرا بهترين میهنگامی که شکستی را تجربه 
 مرا دوست دارند.

6 2.3.4.5.8.11 
 کنند که کارم درست است.میهمکاران و زيردستان همیشه فکر 

 برآورده کردن انتظارات ديگران از خودم کار سختی نیست.
 همکاران و زير دستان همیشه انتظار دارند که در کارهايم موفق باشم.

 است دچار اشتباه شوم.پذيرند که من هم ممکن میهمکاران و زيردستانم به راحتی 

عوامل 
 محطِی

 جامعه

 نتايج کار سازمان بايد همیشه منطبق با خواسته جامعه باشد.

8 
 10و9و8و7

 15و13و12و11و

 جامعه همیشه بايد از کیفیت کارهای سازمان رضايت داشته باشند.

 داند.میجامعه حتی اگر در کار سازمان دچار اشتباه شوم، مرا فرد شايسته ای 
 مردم انتظار دارند من در هیچ کاری نقص نداشته باشم.

 همیشه موفقیت يعنی اينکه برای جلب نظر جامعه کار کنیم.
 توقع مردم از من خیلی زياد است.

عوامل 
 سازمانی

 سازماندهی

 انجام کارها در سازمان همیشه بايد منظم و دقیق باشد.

11 
 و9و8و6و5و2و1
 14و13و12و11و10

 بندی وظايف در سازمان همیشه بايد با دقت انجام گردد.طبقه
 همه کارها در سازمان بايد حتما در زمان خودشان انجام شود.

 های تعیین شده صورت پذيرد.تمام کارها در سازمان بايد حتما با روش
 ها باشد.صلاحیتتقسیم کارها در سازمان همیشه بايد مبتنی بر 
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بندی و های مصاحبه و نتايج حاصل از دستهتحلیل داده
در  گرايیکمال بر مؤثر عواملها نشان داد که کدگذاری داده

از ديدگاه خبرگان با  کشور ایحرفه ورزشکاران و انیمرب ران،يمد

گويه(، عوامل مؤثر  14فردی )دسته کلی عوامل مؤثر  4گويه در  34
گويه( و عوامل مؤثر  6گويه(، عوامل مؤثر محیطی ) 9بین فردی )

 گويه( قرار گرفتند. 5سازمانی )
 

 اسمیرنوف جهت بررسی نرمال بودن متغیرهای تحقیق-آزمون کولموگروف .8جدول 
 

 وضعیت داریسطح معنی آماره آزمون متغیرهای تحقیق

 نرمال 423/0 894/0 گرايیکمال

 نرمال 243/0 234/1 عوامل فردی

 نرمال 610/0 665/1 عوامل بین فردی

 نرمال 524/0 200/1 عوامل محیطی

 نرمال 513/0 215/1 عوامل سازمانی

 

داری آزمون و به دلیل اينکه سطح معنی 8با توجه به جدول 
متغیر اصلی پژوهش بزرگتر از  4اسمیرنوف برای -کولموگروف

ید و ادعای نرمال بودن توزيع اين أياست، فرض صفر ت 05/0
 شود.متغیرها پذيرفته می

 

 متغیر پژوهش برای بارتلت کرويت و آزمون KMO شاخص .9جدول 
 

 مقدار مشخصه شاخص متغیر

 گرايیعوامل مؤثر بر کمال

 KMO 639/0شاخص 

 
 ازمون بارتلت

 706/129 تقريبی از آماره کای دو

 45 درجه آزادی

 001/0 داریسطح معنی
 

برای  KMOتوان گفت که میزان شاخص می 9براساس جدول 
گیری بوده و به اين ترتیب کفايت نمونه 6/0تمامی متغیرها بالاتر از 

برای انجام تحلیل عاملی اکتشافی وجود دارد، همچنین میزان سطح 
صدم  داری آماره بارتلت هم برای تمامی متغیرها کمتر از پنجمعنی

ها برای انجام برازش بودن ساختار داده باشد که بیانگر مناسبمی

ساختاری است، به اين معنا که وجود ارتباط مناسب بین ساختار مدل 
 شود.میید أيها تداده

زای با متغیر مکنون در ادامه به روابط بین متغیر برون
پردازيم. جزئیات ضرايب تاثیر و نسبت بحرانی مربوط به مدل می

 درج گرديد: 10مفهومی در جدول 
 

 ها براساس مدل مفهومی مطرح شدهجدول روابط میان سازه .10جدول 
 

 داریسطح معنی نسبت بحرانی ضریب تاثیر روابط میان سازه

 001/0 56/10 56/0 گرايیعوامل مؤثر فردی بر کمال تاثیر

 001/0 34/11 60/0 گرايیعوامل مؤثر بین فردی بر کمال تاثیر

 001/0 10/95 59/0 گرايیعوامل مؤثر محیطی بر کمال تاثیر

 001/0 16/13 73/0 گرايیعوامل مؤثر سازمانی بر کمال تاثیر

شود که متغیرهای عوامل مؤثر میملاحظه  10براساس جدول 

درصد  95با اطمینان فردی، بین فردی، محیطی و سازمانی 

گرايی کمالاست( بر متغیر  96/1بزرگتر از  t)مقادير آماره 

، 56/0ترتیب برابر به هاتاثیرگذار بوده و میزان تاثیرگذاری آن
 است. 73/0و  59/0، 60/0
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 مقادير بارهای عاملی مربوط به مدل ساختاری پژوهش .1شکل 

 

ی بدی و خوبی هامفهومی، شاخصدر ادامه جهت ارزيابی مدل 
درج  11در جدول مدل مفهومی مورد توجه قرار گرفتند که جزئیات 

های بدی شاخص  𝜒2/𝑑𝑓 و RMSEA 11شده است. در جدول 
  𝜒2/𝑑𝑓و  09/0بايد کمتر از  RMSEAبرازش مدل هستند که 

 هایشاخصCFI و  AGFI ،GFIباشند. همچنین  3بايد کمتر از 
باشد  9/0خوبی برازش مدل هستند و میزان آن بهتر است بیشتر از 

 تر باشند بهتر است:و در کل هر چقدر به مقدار يک نزديک

 

 های برازش مدل ساختاریشاخص .11جدول 
 

𝜒2/𝑑𝑓   GFI AGFI CFI RMSEA 

116/1 918/0 918/0 932/0 083/0 

 

 

شود که با توجه به میزان اين پنج شاخص مدل ملاحظه می
توان نتیجه میبنابراين  ،ساختاری از برازش مناسبی برخوردار است

 و انیمرب ران،يمددر  گرايیکمال بر مؤثر عواملگرفت که مدل 
 دارای برازش است. کشور ایحرفه ورزشکاران
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 موثر بر کمالگرايی بندی عواملآزمون فريدمن برای اولويت .12جدول 
 

 داریسطح معنی درجه آزادی کای دو رتبه میانگین رتبه متغیرها

 1 68/1 عوامل فردی

05/59 9 000/0 
 3 39/1 عوامل بین فردی

 2 52/1 عوامل محیطی

 4 23/1 عوامل سازمانی

 سطحشود که مقدار میمشاهده  12جدول با توجه به 
گرايی در آزمون آمده برای عوامل موثر کمال دستهی بدارنیمع

 یهادر نتیجه بین میانگین رتبه ،باشدمی 05/0تر از فريدمن کوچک
با  داری وجود دارد.معنی تفاوتگرايی عوامل موثر بر کمال ابعاد

متغیر عوامل موثر فردی دارای بالاترين ها، توجه به میانگین رتبه
رتبه، و متغیر محیطی، بین فردی و سازمانی دارای کمترين رتبه در 

 باشد.میبین متغیرها 
 آقايان دکترد فرهیخته و فرزانه تیشايسته از اسا تقدیر و تشکر

 قندهاری،زاده محمدرضا اسماعیل دکتر زاد،حسین پیمانی
دکتر اکبر فريد  دکتر ابوالفضل فراهانی، دکترحسن فهیم دوين،

دکتر حسن صافدل، خبرگان علمی  احسان اسداللهی، فتحی، دکتر
و  مربیان، ها،و اساتید بزرگوار دانشگاه، کلیه مديران باشگاه

 دلاويز هاینکته با شوندگانی کهورزشکاران ارجمند و تمام مصاحبه
و همواره  ندپرور نمودمعل را سخن هایصحیفه بلند، هایگفته و

 ند.بوداين مقاله راهنما و راهگشای نگارنده در اتمام و اکمال 
 

 گیریبحث و نتیجه
گرايی در مديران، مربیان و ها نشان داد که عوامل مؤثر بر کماليافته

گويه(،  14عوامل مؤثر فردی ) :ای کشور عبارتند ازورزشکاران حرفه
گويه( و  6گويه(، عوامل مؤثر محیطی ) 9مل مؤثر بین فردی )عوا

های گويه(. اين يافته با بخشی از يافته 5عوامل مؤثر سازمانی )
(، روتر و 1398(، علمردانی و همکاران )1396) اکبریپژوهش 

 ( همسو بود.1391زاده )ابراهیم (،1396(، نقوی )2013همکاران )
گرايی و آثار آن اشاره پیدايش کمالهای مختلف به علل يافته

های پژوهش حاضر صحه طور غیرمستقیم بر يافتهاند که بهداشته
( در 1398گذرده است. در اين راستا علیمردانی و همکاران )

پژوهشی تحت عنوان مقايسه عدم تحمل بلاتکلیفی و تنظیم 
بین پزشکی تبريز نشان دادند که هیجان در افراد در بیمارستان روان

متغیرهای عدم تحمل بلاتکلیفی و تنظیم هیجان با اختلال وسواس 
ی تحت پژوهش ( در1396) اکبریفکری عملی ارتباط وجود دارد. 

ی فراتشخیصی هاگرايی مبتنی بر سازهمدل ساختاری کمالعنوان 
که متغیر درصورتیعنوان کرد که شناختی، رفتاری و هیجانی 

نظمی ژوهش خارج کنیم، رابطۀ بین بیگرايانه را از پاجتناب تجربه
توان شود. به عبارتی میدار میگرايی مثبت، معنیهیجانی با کمال

تأثیر اجتناب دار نبودن اين ارتباط تحتبیان کرد که معنی
( در پژوهشی نشان 2013. روتر و همکاران )گرايانه استتجربه

شین عقايد ی پیهاعدم تحمل بلاتکلیفی مطابق با پژوهشدادند که 
شوند و میوسیلۀ عدم تحمل بلاتکلیفی تحريک گرايانه، بهکمال

گرايانه، با بلاتکلیفی خود مقابله فرد با پافشاری بر عقايد کمال
گرايی مبتنی کمالدر پژوهشی تحت عنوان  (1396. نقوی )کندمی

که ارتباط بین اجتناب ازآنجايیعنوان کرد های فراتشخیصی بر سازه
دار نیست، افکار منفی نیز معنی هگرايانه با افکار تکرارشوندتجربه

گرايی منفی، گرايانه با کمالتکرارشونده در ارتباط بین اجتناب تجربه
( در پژوهشی 1391زاده )ابراهیم .ای ايفا کندتواند نقش واسطهنمی

 بلاتکلیفی نتايج تحمل عدم و گرايیکمال ابعاد تحت عنوان مقايسه
 تحمل عدم شتناختیروان متغیرهای که داد نشان عهمطال اين

 روانی اختلالات به مبتلا بیماران در گرايیکمال و بلاتکلیفی
 بین در و هستند متفاوت غیربیمار افراد با معناداری طوربه فیزيولوژيک

 و به میگرن مبتلا افراد گرايیکمال نمرات میانگین بیمار هایگروه
 بیشتر غیربیمار افراد و پذيرتحريک روده سندرم به مبتلا افراد از آسم

 به مبتلا بیماران در بلاتکلیفی تحمل عدم نمرات اما میانگین است،
توان میباشد. بنابران می آسم گروه از بیشتر پذيرتحريک میگرن

گرايی مديران، مربیان نتیجه گرفت که شناسايی عوامل مؤثر بر کمال
کنترل و اصلاح اين نگرش و حالت  تواند در جهتمیو ورزشکاران 

ای کشور کمک شايان توجهی نمايد تا موجبات پیشرفت ورزش حرفه
 را مبتنی بر شرايط فعلی شاهد باشیم.

ها، با توجه به میانگین رتبه نتايج آزمون فريدمن نشان داد که
متغیر عوامل مؤثر فردی دارای بالاترين رتبه، و متغیر محیطی، بین 

باشد. مینی دارای کمترين رتبه در بین متغیرها فردی و سازما
 های همسو با نتايج تحقیق حاضر يافت نشد.يافته



 در ورزش یو فن یعوامل اجرائ يیگراکمال یاسهيمقا لیتحل :و همکاران زادپیمانی          142

 

 

توان نتیجه گرفت که مديران منابع میبا توجه به اين يافته 
توانند در میو همچنین جامعه تحقیق  هاو باشگاه هاانسانی سازمان

ترتیب الويت هگرايی و اصلاح اين رفتار و نگرش بجهت کنترل کمال
ترتیب که ابتدا عوامل آمده در اين پژوهش عمل نمايند بدين دستهب

مؤثر فردی در بعد شخصیتی و مرتبط با کار را اصلاح نمايند و با 
آگاهی دادن به افراد در اين خصوص و ارائه راهکارهای اصلاحی در 
 اين جهت اقدام نمايند و سپس به ابعاد محیطی و جامعه، عوامل بین
فردی در ارتباط با همکاران و همسالان و در نهايت عوامل سازمانی 

گرايی در ورزش و سازماندهی کار را اصلاح نمود تا از میزان کمال
 ای کاست و مبتنی بر واقعیت پیش رفت.حرفه

 ران،يمددر  گرايیکمال بر مؤثر عواملها نشان داد که مدل يافته
دارای برازش مطلوب بود. اين  کشور ایحرفه ورزشکاران و انیمرب

اکبری و  (،1397) های تحقیقات عبدخدائیيافته با بخشی از يافته
(، 1393(، ابوالقاسمی و همکاران )1396)مرادی (، 1396همکاران )

 ( به طور غیر مستقیم همسو بود.1393( و بشارت )1383بشارت )

 داد که نشان ( در مطالعه خود1397در اين راستا عبدخدائی )
 اضطراب جامعه مدار با و ديگرمدار خودمدار، گرايیکمال ابعاد بین

 میزان افزايش با يعنی دارد؛ معناداری وجود مثبت هرابط پنهان
تعامل  در و يابدمی افزايش نیز پنهان اضطراب میزان گرايی،کمال
ه کنندبینیپیش مدارجامعه گرايیکمال گرايی،کمال یهامؤلفه

است. اکبری و همکاران  پنهان دانشجويان اضطراب برای معناداری
گرايی مبتنی مدل ساختاری کمال عنوان تحت پژوهشی ( در1396)

 نشان دادندی فراتشخیصی شناختی، رفتاری و هیجانی هابر سازه
 هعدم تحمل بلاتکلیفی و افکار تکرارشوند نظمی هیجانی،که بین بی

مرادی . وجود دارد گرايی منفی ارتباط مستقیمیمنفی با کمال
نظمی هیجانی، افکار نقش بی( در پژوهشی تحت عنوان 1396)

گرايانه در تکرارشونده منفی، عدم تحمل بلاتکلیفی و اجتناب تجربه
بین و ملاک گرايی مثبت و منفی بین متغیرهای پیشبینی کمالپیش

تحمل  نظمی هیجانی، افکار تکرارشونده منفی، عدمنشان داد بی
گرايی منفی رابطه مثبت گرايانه با کمالیفی و اجتناب تجربهبلاتکل
( در پژوهشی تحت عنوان 1393ابوالقاسمی و همکاران ) .داشتند
 ورزشی در پیشرفت با نفس عزت و گرايیکمال ارتباط بررسی
 به اين نتیجه رسیدند که کشور ایحرفه برداروزنه جوانان
دارند،  متغیری دو رابطۀ ورزشی عملکرد با نفس عزت و گرايیکمال
گرايی ( نشان داد که بین کمال1383بشارت ) .است تأيید مورد

ای ترتیب با موفقیت ورزشی در ورزشکاران حرفهمثبت و منفی به
رشته بسکتبال همبستگی ساده مثبت و منفی وجود دارد. در اين 

يی هایژگيوگرايی مثبت از طريق پژوهش اظهار داشتند که کمال
پذيری، ی شخصی، انعطافهابینی، پذيرش محدوديتمانند واقع

نفس  احساس رضايت و خرسندی از عملکرد شخصی، تقويت عزت
و  هاو اعتماد به خود و همچنین برداشت مثبت فرد از حمايت

ی اجتماعی، با افزايش موفقیت ورزشی ارتباط دارد. هاارزشیابی

 پیشرفت ورزشی تبیین" عنوان پژوهشی با ( در1393بشارت )

 کردند مشاهده "گرايیکمال برحسب یو انفراد گروهی یهارشته
 پیشرفت ورزشی گرايی وکمال بین معناداری که همبستگی

 وجود دارد. انفرادی و تیمی یهارشته ورزشکاران
توان نتیجه گرفت که مدل میبا توجه به نتايج پژوهش حاضر 

 ایحرفه ورزشکاران و انیمرب ران،يمددر  گرايیکمال بر مؤثر عوامل
ی هااستفاده مديران منابع انسانی سازمان تواند موردمی کشور

 .ی ورزشی قرار گیردهاو باشگاه هاورزشی، تیم

 و انیمرب ران،يمدگرايی ها نشان داد که بین میزان کماليافته
داری وجود ندارد. تحقیقات تفاوت معنی کشور ایحرفه ورزشکاران

شناسی های پژوهش حاضر يافت نشد. امروزه علم روانهمسو با يافته
ای جديد در علم ورزش است، در کنار ساير علوم ورزشی که شاخه

ی گوناگون هاورزشی که سعی دارند ورزشکاران را از جنبه
جستجوی  فیزيولوژيک، مهارتی و آمادگی جسمانی بررسی کنند، در

ورزش است و  طهیحدادن به سؤالات مختلف رفتار انسانی در  پاسخ
آزمايش قرار  بوتهرفتار ورزشکاران را از بعد ذهنی، روانی و رفتاری در 

ی روانی ورزشکاران سعی هامهارتی توسعهو با شناسايی و  دهدیم
شناسی ورزش و روانبر بهبود هرچه بهتر عملکرد ورزشکاران دارد. 

ای از علم تمرين و ورزش است که شامل مطالعه علمی ين شاخهتمر
رفتار بشر در ورزش و تمرين و کاربرد عملی اين اطلاعات در 

ها در علم ورزش . مشابه ساير رشتهشودیی ورزش و تمرين مهاحوزه
برای حرکات مهارتی  تواندیشناسی ورزش و تمرين مو تمرين، روان

تمرينی به کار گرفته شود.  یهاو طرحجسمانی  یهاتیمتنوع، فعال
ساير  یها، ساختارها و روشهایشناسی ورزش و تمرين به تئورروان

 .شودیعلوم تمرين و ورزش متوسل م
توان گفت که هر سه گروه میهای تحقیق با توجه به يافته

نه  انيگراکمالوضعیت تقريباً مشابهی دارند و با عنايت به آنکه 
های اخلاقی، بلکه برای فقط برای اينکه توفیق رسیدن به آرمان

خواهد شد، خود  آنهاهايی که در گذشته در اين راه نصیب شکست
را سرزنش کرده، بايد به اندازه کافی توانا باشند که اين موانع را از 
سر راه خود بردارند، بدون اينکه احساساتی مانند ترس، تسلیم و 

ای ی آموزشی و مشاورههاود نشان دهند، به و ارائه دورهستیزه را ازخ
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ناپذير به نظر آيد زيرا، براساس تئوری عنوان يک ضرورت اجتناببه
رنجور به کامل بودن حتماً بايد غريزه، فرويد فرض کرد که نیاز روان
ای از تمايلات خودشیفتگی، غريزی باشد و در واقع مجموعه

رنجورها است. به نظر فرويد، روانی مرگ خودآزاری و غريزه
ی کشش يا نیاز به کامل بودن پیوسته به سوی هدف رانده وسیلهبه

نیاز به وانمود کردن به اينکه در جستجوی کمال  آنهاشوند بلکه نمی
خواهند کامل به نظر هستند را دارند، به عبارت ديگر اين افراد می

ه کمال به اين دلیل است بیايند نه اينکه کامل بشوند. اين تظاهر ب
که اين افراد بايد به نظر خود اشخاصی درستکار جلوه کنند و همین 

اگرچه از تمايلات  1«فرامن»ی پديده فرويد را متقاعد کرد که قوه
تدريج گیرد ولی بهی عشق، تنفر و ترس سرچشمه میکودکانه

ت گر رفتارهای اخلاقی اسی روانی مستقلی که هدايتصورت قوهبه
ظاهراً « فرامن»ی آيد. البته اين افراد به دلیل داشتن قوهمیدر

دهند تا انواع ديگر خودمختاری و استقلال زيادتری از خود نشان می
گری است ی سرکشی و ستیزهها ولی اين استقلال نتیجهنژندیروان

 (.1382، و همکاراننه نتیجه سلامت انديشه و روان )مهرابی زاده 
گرايی برای توان گفت که کمالمیهای تحقیق يافته با توجه به

تعريف شده  2بعدی توسط برنزی تکعنوان يک سازهبار بهنخستین
تواند گرا بر اين باور است که میبر طبق اين تعريف فرد کمال .است

با تلاش و کوشش به نتايج کامل دست يابد. اين درحالی است که 
نايافتنی بوده و تلاش برای دستیابی نتايج کامل و بدون نقص دست

 یطور کلشناختی را درپی خواهد داشت. بهی روانهابیآس آنهابه 
و  هیچ يا همه تفکر دارای اغلب انيگراکمال منفی، دگاهيدر د
. هستند ديگران و خود به ی نسبتو انتقاد خودشکن افکار یدارا
و  بوده انعطاف غیرقابل شانيهاشکست، هاتیموفق یابيدر ارز آنها
محققان . شودیم شانارزشیبی احساس به منجر اهداف به دنینرس

که  نندیبیعنوان يک ويژگی ناسازگارانه مگرايی را بهديگری کمال
 تا اينکه به آن کمک کند کندیپنهانی اجرای ورزشکار را خراب م

و بنابراين مانعی برای پیشرفت ورزشکار است )فلت و هیويت، 
گرايانه و ی کمالهاتلاشتمايز بین  (.2006ل، ؛ ها2005
گرايانه همچنین در زمینه ورزش مهم است. ی کمالهاینگران

يی از هاجنبهشواهد همگرايی وجود دارد که طبق اين شواهد 
يکی  عنوانبهگرايانه ی کمالهاتلاشگرايی همبسته با بعد کمال

گرايی )برای مثال؛ معیارهای شخصی، تلاش برای از ابعاد کمال
مدهای ا، فرآيندها، و پیهایژگيوی مثبتی با هایهمبستگکمال( 

، 3نفس رقابتی )کويولا به مثبت در ورزشکاران از قبیل اعتماد

                                                                                                                                                                        
1. superego 

2. Burns 

3. Koivula 

ی گرايشی هدف )استوبر، هایریگ( جهت2002، 5، و فاولبی4هاسمن
(، و عملکرد در تمرين )استول و 2008 استول، پسچک، و اوتو،

 ( نشان داده است.2008همکاران، 
توان نتیجه گرفت که میبا توجه به نتايج حاصل از اين مطالعه 

توانند تأثیری مثبت بر رفتار ما به لحاظ میشناختی عوامل روان
صورت که همزمان با افزايش روحی و روانی داشته باشند، بدين

طور چشمگیری از اضطراب، همثبت در افراد، بگرايی میزان کمال
ی منفی، دشواری در انجام رفتارهای هارنجوری، هیجانروان

ی تکانشی مواقع در هاهدفمند مواقع درماندگی، دشواری در مهارت
سرکوبی، -فرونشانی، انکار-ماندگی، پريشانی ناسازگار، پرتی

کاسته خواهد پريشانی، عدم تحمل بلاتکلیفی و افکار تکرارشونده 
گرايی منفی صورت منفی در ارتباط با کمالهشد. همین ارتباط البته ب

 با متغیرهای فوق دور از انتظار نخواهد بود.

 

 سپاسگزاری

که در انجام  افرادی هیاز کل دانندیمقاله بر خود لازم م سندگانينو
 .ندينما یاند، تشکر و قدرداننموده یرا همراه نیمحقق ،قیتحق
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