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 چکیده
شوند یم بانکی محسوب غیر نهادهای مالی نیتربزرگ از افتهیتوسعه كشورهای اغلب در بازنشستگی یهانظام

 توسعه و رشد برای مؤثر عاملی سالخوردگی، دوران در ژهیوبه اجتماعی رفاه تضمین بر افزون توانندیم و

عمده  یهاشمتفاوتی چال یلبحث اصلاحات بازنشستگی برای سالیان متمادی به دلا ایراندر  باشند. اقتصادی
نیادی بشکل  رییناشی از تغییرات جمعیتی، پیری جمعیت، كاهش نرخ باروری، افزایش امید به زندگی و تغ

موردتوجه عمده  غیررسمی مشاغل و گسترش اقتصاد تیكم بازار كار نظیر بیکاری، كاهش كیفیت و
ی به تحلیل و ادورهی همپوشان سه هانسلی الگوی ریكارگبه. مقاله حاضر با بوده است گذاراناستیس

بهینه  اندازپس. رفتار مصرف و پردازدیماجتماعی ایران در چارچوب تعادل عمومی  نیتأمی سیستم سازهیشب
ج ی بازنشستگی مختلف متفاوت است. نتایهاستمیسو سطح مطلوبیت افراد در طول دوران زندگی  تحت 

ظام گذاری كامل انباشت سرمایه فیزیکی بالاتری نسبت به نكه نظام اندوخته دهدیمنشان  یسازهیشب
گذاری وختهبازنشستگی پرداخت جاری دارد كه این خود منجر به مصرف ملی و تولید ملی بالاتر در نظام اند

 .شودیمكامل 
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 ی همپوشان، انباشت سرمایه.هانسلاجتماعی، كسورات بازنشستگی، الگوی  نیتأم کلیدي:کلمات 

  JEL:E22,J24,G23,H54طبقه بندي 
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 مقدمه

ی متفاوت در نقاط مختلف جهان هاسرعتپیری جمعیت یک پدیده جهانی است و فرایند پیری با 

اثر بالقوه  دهد.یمیر قرار تأثوقوع است اما بدون هیچ استثنائی همه كشورهای را تحت  در حال

تغییرات جمعیت بر ساختار سنی و اندازه جمعیت گسترده است و این تغییرات ساختار جمعیتی 

گذارد. رشد جمعیتی افراد پیر به یمهای مختلف اجتماعی، سیاسی و اقتصادی اثر بر بخش مطمئناً

ها را حمایت كنند. ی از بازنشستهتربزرگبایست گروه جمعیتی های جوان میاین معنی است كه نسل

های یاستسپیری جمعیت در نقاط جهان با سرعتی متفاوت اتفاق افتاده است لذا بر  كه یآنجائاز 

تحقیقات نشان داده كه فاكتورهای اصلی كه اصلاح بازنشستگی را  بازنشستگی اثرات متفاوتی دارد.

است ی بازنشستگهای یستمستی و ساختار نهادی كند الگوی تغییرات جمعییمبین كشورها تعیین 

 جمعیت سالمندی مانند مشابهی مشکلات با كشورهایی زمره در نیز (. ایران1،2005بلونی و شینکاوا)

 بالای افراد سهم جمعیتی كه است آن از حاكی برآوردها است. مواجه درمان یهانهیهز افزایش و

 در درصد 77/25 و 1408 سال درصد در 75/12 به 1385 سال در درصد 26/7 از كشور سال 60

 مركز آمار ایران(. درگاه ملی) یدرسخواهد  1428 سال

ثریت پیری جمعیت به همراه برخی روندهای جمعیتی در حال وقوع است. امید به زندگی در اك

سال و  75افزایش است متوسط امید به زندگی در ایران به  در حالقریب به اتفاق كشورهای جهان 

ود حدی بازنشستگی ابران هاصندوقكه متوسط سن بازنشستگی در یدرحالحتی بالاتر رسیده است 

است  یهیبد (.1398موسسه راهبردهای بازنشستگی صبا، هست )كمتر از این نیز  بعضاًسال و  55

ظمی از ی بازنشستگی را با كمبود شدید مالی مواجه كرده كه بخش اعهاصندوقبروز چنین شرایطی 

 ین و جبران شده است.تأمی عمومی دولت هابودجهآن از محل 

 ومنجر به افزایش كسری بودجه  2008و  2007های در سال بحران مالی و اقتصادی جهانی

منظور اصلاحات به بازنشستگی شده است كه باعث سرعت بخشیدن به روند یهانظام یهایبده

 یالمللنیب یهااز جانب سازمان ینفوذ اعمالاز طرفی . شودیها مبازگرداندن پایداری به این نظام

و توسعه  اقتصادی و یهایپول، بانک جهانی، اتحادیه اروپا، سازمان همکار یالمللنینظیر صندوق ب

. شودیمعرفی اصلاحات مهم م یوسها بهها منجر به سوق دادن دولتآن یهایمشمقررات و خط

 یک به توسعهدرحال كشورهای از برخی در عمومی بخش برای بازنشستگی مخارج رشد كهیطوربه

 شده بدل ریناپذاجتناب ضرورتی به بازنشستگی نظام اصلاحات و گردیده منجر جدی مالی تهدید

 .است

                                                                                                                   
1 Bonoli & Shinkawa  
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، متعهد هاصندوقرسان به یبآسهای یهرونظام بازنشستگی ایران به دلایلی چون قوانین مصوب و 

ها، عدم تناسب بسیاری از پارامترها نسبت به تغییرات اجتماعی و یمهحقببه پرداخت  هادولتنبودن 

و كاهش ارزش پول ملی  هاصندوق ی مدیریتیهاچالشاقتصادی از جمله افزایش امید به زندگی و 

 بر اساسدهد. یمودجه رفاهی را به خود اختصاص یخته و ... سهم بزرگی از بافسارگسدر اثر تورم 

در اغلب  و یستنمناسب  هااستانوضعیت بهزیستی سالمندان در اغلب  شدهاستخراجی هاشاخص

امامقلی پور، هست )سلامت بسیار زیاد  كمرشکنهای ینههزمیزان مواجهه سالمندان با  هااستان

است اگرچه این روند بودجه رفاهی در  مشاهدهقابلی اخیر هاسال(. با نگاهی به لوایح بودجه 1401

همواره صعودی نبوده و نوسان داشته است. با توجه به تورم و كاهش ارزش پول ملی  هاسالطول این 

تر به اعتبارات یقدقاما نگاه ؛ های اجتماعی، رشد بودجه اجتماعی دور از انتظار نیستیبآسو گسترش 

 هاصندوقهای بودجه یكسرای از این اعتبارات به ملاحظهقابلش دهد كه بخیمامور رفاهی نشان 

 (.13:1398موسسه راهبردهای بازنشستگی صبا، است ) شدهدادهاختصاص 

 هایبا در نظر گرفتن ضرورت اصلاح نظام بازنشستگی ایران هدف از این پژوهش بررسی شاخص

. هستهای بازنشستگی سازمان همچنین طرح و وضعیت حاضر بروز و عوامل مسبب علل عملکرد،

شان بر رفاه و اقتصاد های بازنشستگی را باهم مقایسه و نحوه تأثیرگذاریسپس به روش كمی طرح

مبانی بینشی، اخلاقی، اجتماعی و رفتاری و  بهاست با توجه  ذكرقابلشود. البته كشور بررسی می

و  فردمنحصربه، كار ممتازراهی( را باید عموم) یاجتماعین اجتماعی اسلامی، تکافل تأماهداف الگوی 

در آیات و روایات  تأملی دانست كه برخاسته از تمامی اصول و مبانی اسلامی است و با اشدهحساب

ین اجتماعی تأمبرای  كارراهجایگاه تکافل اجتماعی در جامعه اسلامی فراتر از یک  درواقعتوان گفت یم

 (.1399كاظمی و حسینی،است )

ی است كه انتقال از ادورهیک الگوی نسل همپوشان سه  مورداستفادهكمی  روش مقالهدر این 

نظام بازنشستگی پرداخت جاری به نظام بازنشستگی اندوخته كامل و اثرهای آن را بروی تولید ملی 

یم كند كه در دوره اول فرد زمان را بین تحصیل كار و فراغت تقستحلیل می ی آیندههانسلو رفاه 

شود و در دوره سوم فرد بازنشسته تمام زمان یمكند و در دوره دوم زمان بین كار و فراغت تقسیم یم

مقدمه، در بخش دوم  شود. بعد ازدهد. این مطالعه در پنج بخش ارائه مییمرا به فراغت اختصاص 

. در بخش سوم شودداخلی و خارجی پرداخته می شدهانجامبه مروری بر ادبیات موضوع و مطالعات 

ی تحقیق اختصاص هاافتهشناسی تحقیق و یشوند و بخش چهارم به روشالگو ارائه می نظری مبانی

 شود.پیشنهاد پرداخته می ارائهگیری و ی و نتیجهبندجمعدارد و در نهایت در فصل پنجم نیز به 
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 ادبیات موضوع

ین مالی نظام بازنشستگی ابتدا تعریفی از مستمری و اقتصاد تأمی هاروشبرای بررسی دلایل تغییر 

بازنشستگی به تخصیص منابع كمیاب طول دوره زندگی بین دوران  اقتصاد دهیم.یمبازنشستگی ارائه 

كه  هاستپرداختپردازد. مستمری پرداختی به بازنشستگان جریانی از یمكاری و دوران بازنشستگی 

دیگر مستمری یک امنیت درآمدی یعبارتبه كند.یمتا مرگ فرد ادامه پیدا از زمان بازنشستگی آغاز و 

عمری برای شخص بازنشسته در طول دوران بازنشستگی فارغ از مدت بازنشستگی به همراه خواهد 

ی مصرف در طول سازروان(. مستمری بازنشستگی دو هدف كلی دارد. هدف اول 1،1990بودیداشت )

زندگی فرد وجود دارد. در  در طولینانی كه نا اطمدف دوم بیمه در مقابل دوره زندگی فرد است و ه

یع باز توزاولی كم كردن فقر و دیگر -مجزای دیگر هم دارد دو هدفكنار این عوامل سیاست عمومی 

 (.2،2006:2و دیاموند برراست )هدفمند 

شده رداختدر روش اول كسورات بازنشستگی پ دو روش برای پرداخت مستمری وجود دارد.

 شود و در این روشتوسط نیروی كار جوان صرف پرداخت مستمری افراد بازنشسته همان دوره می

شود. این روش به نظام پرداخت جاری نسل آینده ضامن پرداخت مستمری نسل جوان این دوره می

ی گذارشده نیروی كار جوان هر دوره سرمایهاست. در مورد روش دوم كسورات پرداخت 3معروف

و معروف به نظام اندوخته  شودها بازگردانده میبه آن شود و در زمان پیری در قالب مستمریمی

 (.5،2006:18است )بلیک 4گذاری كامل

ی كشورها وجود دارد و در بیشتر این كشورها تقریبی در همه طوربهین اجتماعی تأمنظام 

دهد. روند جمعیتی در بیشتر این اقتصادها به سمت كاهش نرخ یمین برنامه عمومی را ارائه تربزرگ

به وجود آمدن یک بحران در نظام مستمری عمومی است كه  دهندهنشانرود كه خود یمجایگزین 

 كه یآنجائ(. از 72005و فلدشتین 62011دیامندكشد )ین اجتماعی را پیش میتأمپیشنهاد اصلاح 

سیستم  ی برای سرعت رشد اقتصادی در آینده و كاركرد درستهایینگرانو  هاچالشپیری جمعیت 

 به همراه خواهد داشت. این امر به خاطر عواملی را یرپدرمانی از نظر مالی و عملکرد و رفاه افراد 

ی هاچالششود موجب یمافزایش طول عمر در بیشتر كشورها كه شامل كشورهای اروپایی نیز  ازجمله

                                                                                                                   
1 Bodie  

2 Barr & Diamond  

3 PAYG(pay as you go) 

4 Fully Funded 

5 Blake  

6 Diamond  

7 Feldstein  
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ی گذشته در حال افزایش است. به هادههنسبت به  معناداری طوربهر مالی شدیدی گردید. طول عم

سال در  60نسبت جمعیت بالای  2050تا  2015ی هاسالگزارش سازمان جهانی سلامت در فاصله 

افزایش خواهد یافت و سرعت پیری جمعیت بسیار بیشتر از گذشته  درصد 22به  درصد 12جهان از 

بینی یشپبود كه  1950در سال  ی كل جهان پنج فرزند به ازای هر زنسویی نرخ بارور خواهد بود. از

فرزند كمتری داشته باشند سهم  هاخانوادهبرسد. چنانچه  2050در سال  2.5شود این عدد به یم

یابد. پیری نسل كه بعد از جنگ جهانی دوم در امریکا اتفاق افتاد یمافراد پیر در جمعیت افزایش 

سهم جمعیت پیر در آینده  بالا رفتنمنجر به  60دهه ایران در  ازجملهقاط جهان مشابه آن در سایر ن

 شود.یمنزدیک 

ی اروپایی اصلاحات بازنشستگی بیشتری از دو دهه گذشته انجام دادند. از كشورهابسیاری 

ین، فرایند اصلاحات تغییرات چندانی بر دورنمای جمعیت نداشت و بعضی كشورها باوجودا

های دیگری را پیش گرفتند. برای مثال آلمان تصمیم به كاهش نرخ مزایای بازنشستگی و یاستس

رساند. در  سال 64گرفت. اسلواكی سن بازنشستگی را به  2025سال افزایش حق بازنشستگی را تا 

ط امید به زندگی مرتب ی را كه نرخ جایگزینی را به تغییراتآورتابی هاشاخصاسپانیا دولت اجرای 

به تعویق انداخت. باید در نظر داشت اصلاحات بازنشستگی كه با افزایش حداقل  2023سال تا  كندیم

ی همراه باشد تغییراتی در عرضه نیروی كار فردی خواهد داشت و حتی بر افراد بازنشستگسن 

و برونلا گذارد )یمیر تأثزیادی با زمان بازنشستگی دارند نیز  نسبتاًسال كه فاصله یانم

 (.1،2023همکاران

به دلیل  نظام بازنشستگی انجام داده بود كشور فرانسه است كه یکی از كشورهایی كه اصلاحات

این مطالعه در مورد  یج زمان كار را افزایش داد.تدربهها ینههزی به جهت كاهش ابودجهمحدودیت 

 را مطرح كرد. ترمسنی افراد تر بر سلامتیطولاناصلاحات بازنشستگی در فرانسه مبحث جدید اثر كار 

 ی برای سلامت خواهد داشت.آوررنجهای یخستگیر انداختن بازنشستگی استرس و تأخبه  چراكه

و نیروی كار  شدهمشاهدهاین اثر بر نیروهای كاری كه از تحصیلات كمی برخوردار بودند بیشتر  البته

ید تائیر قرار نگرفتند. این مشاهدات در برخی كشورهای اروپایی نیز مورد تأثبا تحصیلات بالا تحت 

 (. 2،2019:2یک و گاروستهبل (قرار گرفت

ی كشور دانمارک در صورت اصلاح نظام هادادهبا بررسی  (2022) 3اندرسون و همکاران

مطابق با تئوری به نظام اندوخته گذاری كامل نشان دادند كه این انتقال  PAYGبازنشستگی از نظام 

                                                                                                                   
1 Brunella et al 

2 Blake & Garrouste  

3 Anderson et al 
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همچنین  یابد.یمشود بلکه توزیع ثروت برابرتر افزایش یمموجب افزایش انباشت ثروت  تنهانه

كند و نیروی كار به صاحب سرمایه تبدیل یماصلاحات بازنشستگی مالکیت سرمایه را دموكراتیزه تر 

 یابد.یمشود و نابرابری ثروت كاهش یم

های كشور اسپانیا نشان داد كه شکاف امید زندگی سالخوردگان آمار( با استفاده از 2022) 1ساوردا

نشان داد ارتباط  ی همپوشانهانسلیری مدل كارگبهكرده بالاست و با یلتحصی هاگروهدر بین 

ضمنی به مزایای پرداختی مورد  طوربهتوان یم بین ناهمگنی طول عمر و تحصیلات را بلندمدت

یعی باز توزتفاوت مزایای دریافتی موجب شده است تا نقش  درواقع د؛انتظار در طول عمر نسبت دا

ی آینده افزایش نیابد پیشنهاد داد هادههنظام بازنشستگی منحرف شود و برای اینکه این شکاف در 

 تا فرمول محاسبه مزایا بازنشستگی تغییر كند.

اسپانیا را بررسی كردند  تحقیقات خود پایداری سیستم بازنشستگی ( در2021) 2گارسیا و سبریان

گیرد یمین اجتماعی كه در آینده صورت تأمدهد كه اصلاحات و نتایج تحقیقات این مقاله نشان می

در بازار كار با افزایش اشتغال همراه باشد تا بر پایداری سیستم اثر  بایستی با تغییرات ساختارییم

طور بعد جنسیتی نیروی كار دركی ینهمفاوت و مثبت بگذارد. بررسی بازار كار با قراردادهای كاری مت

 دهد.یممداران یاستسبرای ارزیابی نیروی كار مورد هدف را به 

نظام بازنشستگی مکزیک كه در فاصله  اثرات اصلاحات بر وضعیت (2020) 3زاماریپا و دل انجل

را بررسی كردند. در این اصلاحات  افتادیک اتفاق مکزدر نظام بازنشستگی  1997تا  1995ی هاسال

 5شدهیفتعربازنشستگی براساس كسور  نظامبه 4شدهیفتعریای مزاسیستم از نظام بازنشستگی با 

های یبررسپرداختند. طبق حل راهمزایا و مشکلات سیستم را شناسایی و به ارائه  ؛ وتغییر یافت

 اندازپسمالی شد و  اندازپسگار در موجب افزایش ماند نویسندگان اصلاحات سیستم بازنشستگی

اما مشکل ؛ رسید 2019سال در پایان  GDPدرصد  16ی بازنشستگی به هاصندوقتحت مدیرت 

 اصلی این مدل پایین بودن نرخ مشاركت است.

ین دلایل اصلی اقتصادی اصلاح سیستم ترمهمبه دنبال ارائه  ایمقاله( در 2020) 6سمونوا

سیستم بازنشستگی با افزایش سن بازنشستگی در  اصلاحكه دادند نشان بازنشستگی است. ایشان 

ی پویا یعنی در اقتصادی كه در آن اقتصادهاتواند كارا باشد و این اصلاح را مناسب ینماقتصاد روسیه 

                                                                                                                   
1 Saaverda  

2 Garcia & Cebrian  

3 Zamarripa & del angel  

4 Defined Benefit(DB) 

5 Defiend Contribution(DC) 

6 Semenova  
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كارفرمایان در حال رشد و نوآوری هستند نه ورشکسته دانستند. افزایش سن بازنشستگی موجب 

یجه كارفرمایان فشار ناشی از درنتشود و یمیتاً منجر به افزایش هزینه تولید نهاافزایش سهم بیمه و 

تواند ینمكنند و درنتیجه دولت یمافزایش هزینه را به دستمزد نیروی كار بخش سایه اقتصاد منتقل 

 شود.یممالیات از این بخش دریافت كند و منجر به كاهش درآمد اقتصاد 

شیلی را  در 2008این مقاله اثر اصلاح بازنشستگی سال  در (2020) 1بوسیول و همکاران

دهد افرادی كه شروع به یمبعد از اجرای اصلاحات نشان  هاداده. نتایج بررسی قراردادندی موردبررس

نسبت  و این انددادهازپیش افزایش یشب، نسبت بدهی به دارایی خود را اندكردهدریافت مستمری پایه 

ی مالی هابحرانیژه در زمان وبهیافته است كه ممکن است یشافزای برای زنان توجهقابل طوربهبدهی 

پذیری مالی بالقوه جمعیت هدف یبآس هایی در مورددهد نگرانییمشدت یابد. نتایج تحقیق نشان 

 ازحد وجود دارد.یشبیل بدهی به دلاصلاحات 

عنوان جایگزینی بازنشستگی فردی به ای به بررسی تأثیر معرفی حساب( در مقاله2015) 2كیتائو

برای حقوق بازنشستگی نظام پرداخت جاری در ژاپن پرداخت. بدون اصلاحات در نظام بازنشستگی، 

شود. تغییر درصدی هزینه مصرفی دولت می 40شده در ژاپن موجب افزایش بینیتغییر جمعیتی پیش

كاهش  درصد 20ینه مصرفی را تا تدریجی دریافتی مستمری به سمت حساب بازنشستگی فردی هز

دهد اصلاحات موجب كند. نتیجه این پژوهش نشان میای به بودجه دولت میدهد كه كمک عمدهمی

گذاری های فعالیت سرمایهشود كه در طی سالانداز بیشتر افراد برای دوران بازنشستگی میپس

شود. همچنین نشان دادند این توجهی در سرمایه میكنند و این موضوع موجب افزایش قابلمی

مدت و بلندمدت منجر به شود كه در میاناصلاحات موجب بالا رفتن تولید و مصرف و دستمزد می

 شود.رفاه بیشتر می

 .هستی بازنشستگی هاصندوقی بازنشستگی شاخص مهمی در ارزیابی هاصندوقپشتیبانی 

ر نظر دهای جاری با یمهحقبا چه اندازه تواند نشان دهد تیماست كه  جهتازآنیت این شاخص اهم

ین ا كاهش تواند تعهدات جاری را پوشش دهد.یمنرخ حق بیمه و مبلغ مستمری پرداختی  داشتن

ی در ین اجتماعتأمشاخص در اكثر كشورها نشان از سالمندی جمعیت دارد. این نسبت در سارمان 

كریمیان و هست ) 78/4 1399ل و در سا 67/8به  1375، در سال 8/24به میزان  1354سال 

 (.4:1400همکاران، 
 و كوتلیکوف پیشنهادی روش یریكارگبه با ایمقاله( در 1389همکاران )دشتبان فاروجی و 

 نظام در موجود یهایینارسا به توجه با و یادوره 55 همپوشان یهانسل الگوی برآورد در آیورباخ

                                                                                                                   
1 Bucciol et al  

2 Kitao  
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 یسازهیشب و تحلیل به یادوره 55 همپوشان یهانسل الگوی یک چارچوب در ایران، بازنشستگی

 جاری پرداخت بازنشستگی نظام از انتقال اثرات بتوان رهگذر این از تا پردازدیم بازنشستگی نظام

 غیره و ملی مصرف ملی، تولید سرمایه، انباشت فرایند بر را كامل یاندوخته بازنشستگی نظامبه

 فردی ینهیبه اندازپس – مصرف رفتار كه دهدیم نشان تحقیق یهاافتهدهند. ی قرار موردمطالعه

 آن از حاكی الگو یسازهیشب از حاصل . نتایجكندیم تغییر مختلف اجتماعی تأمین هاینظام تحت

 انباشت اقتصاد، برای فردی مالی یهاییدارا شیبرافزا علاوه ی،ااندوخته بازنشستگی نظام كه است

 انتقال دارد. همچنین به همراه جاری پرداخت بازنشستگی نظامبه نسبت را بالاتری فیزیکی سرمایه

 افراد كه است شده سبب ملی تولید و ملی مصرف بالاتر سطوح بر علاوه جدید بازنشستگی نظامبه

 بیشتری یزهیانگ قدیم بازنشستگی نظام با مقایسه در بالاتر نیروی كار درآمد از برخورداری دلیل به

 .خوددارند خدمت دوران كردن كامل و كار بازار در ماندن برای

در این مطالعه با فرض وضعیت ثابت، اثرات سناریوی كاهش نرخ  1(2016) قربانی و همکاران

رشد جمعیت را بر رفاه اقتصادی، عرضه نیروی كار، در دسترس بودن سرمایه و مخارج دولت طی یک 

كه پیری  دهدیممطالعه ایشان نشان  .ی قرار دادردبررسموساله را  5ساله و در فواصل  150دوره 

عرضه نیروی  همین یافته در مورد و شودیمی اولیه هاسالجمعیت موجب كاهش رفاه اقتصادی در 

ای دارد. محققان یهسرماهای ییدارایر را بر تأثی پیری جمعیت بیشترین طوركلبهكند و یمكار صدق 

جلوی اثرات  و اشتغال جمعیت بیکار در بازار كار وكاركسباین پژوهش پیشنهاد كردند با حمایت از 

 مضر پیری جمعیت كشور ایران گرفته شود.

ت و تعیین آثار اقتصادی سالمندی جمعی به دنبالای ( در مطالعه1399همکاران )بهمنی و 

دل تعادل از قبیل تغییر نرخ حق بیمه نظام بازنشستگی در یک م های اصلاح نظام بازنشستگییاستس

ی اقتصاد ادوره 16پوشان همی هانسلعمومی پویا بودند كه به جهت بررسی این مسئله از مدل 

زایش و مصرف اف اندازپس بلندمدتسازی نشان داد در یهشبین از ااستفاده كردند. نتایج حاصل 

فزایش اتری از عرضه نیروی كار و افزایش تقاضا هدایت كه موجب یابد و اقتصاد به سطح بالایم

وسعه شود و این خود موجب انباشت سرمایه، رشد و تیمهای صندوق بازنشستگی در آینده ورودی

 شود.یماقتصادی 

اند. در این پرداخته 1450بررسی پایداری مالی در افق زمانی  ه( ب1399همکاران )محقق زاده و 

ی جمعیتی و اقتصادی به برآورد هادادهی گروهی و با استفاده از شناسروشاستفاده از مطالعه با 

 زمانهماست. محققان نشان دادند در صورت اصلاح  شدهپرداختهین اجتماعی تأمتوانایی مالی سازمان 

تند بیان داش ضمناًخواهد بود.  1407 یاجتماعین تأمپارامترهای نظام بازنشستگی سال اتمام ذخایر 

                                                                                                                   
1 Ghorbani et al  
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ی پایین و عدم بازنشستگین اجتماعی فرمول مستمری سخاوتمندانه، سن تأمی سازمان هاچالش

 های سهم دولت است.یمهب حقپرداخت 

بررسی  دنبال یون برداری بهخود رگرس( در یک پژوهش با استفاده از مدل 1399همکاران )نجفی و 

های های بازنشستگی پرداختند. یافتهی صندوقآورتابیر شوک متغیرهای كلان اقتصادی بر تأث

سو مضاعف  اثرات چندگانه و زمانهم طوربهمستقیم و یا  طوربهیرها متغتحقیق نشان داد هر یک از 

 خواهند داشت. هاصندوقبر روی 

 

 روش تحقیق

شود. دو نسل ی استفاده میادوره( سه OLGپوشان )همی هانسل الگوی برای بررسی این پژوهش از

در  سه نسل درمجموعو یک نسل بازنشسته كه  سالیانم جوان و گیریم،یمدر نظر  سالبزرگ فعال

های خودشان به سه دسته مهارت بر اساسكنیم در هر نسل افراد یمشود. فرض این مدل لحاظ می

گروه افراد با سطوح  هر سهكنیم یمكنند. فرض یمشوند كه سرمایه انسانی خود را ایجاد تقسیم می

كنیم بنابراین اندازه هر نسل یممهارتی مختلف اندازه یکسان دارند. هر گروه از افراد را به یک نرمال 

شود كه ثابت است. افراد در سن یم 9نسل داریم اندازه كل جمعیت  3به اینکه  با توجهشود و یم 3

ال است. افراد با توانایی متوسط و بالا س 15شوند و هر دوره به مدت یمسالگی به مدل وارد  20

سن بازنشستگی در این  ؛ وفراغت انتخاب كنند و یا توانند بین اختصاص زمان جهت ایجاد درآمدیم

 .1سالگی است 65مدل 

 خانوار:

اری با ی مطلوبیت انتظحداكثر سازیله وسبهشود و مصرف بهینه خود را یممتولد  tفرد در زمان 

نند سازی فردی هماینهبهی، سازمدلكند. در این شیوه یمی، تعیین ادورهمحدودیت بودجه بین 

وبیتی سازی یک خانوار بزرگ فرضی شامل كلیه اعضای یک نسل معین است. تابع مطلینهبهبرنامه 

صرف یرهای اصلی آن مكه متغ هست CES یک تابع مطلوبیت شودیمكه در این مدل در نظر گرفته 

ی مجموعه یلهوسبه tكند. جواب مسئله حداكثرسازی برای نسل و فراغت است كه خانوار حداكثر می

 شود:معادله زیر توصیف می

                                                                                                                   
بته ال ( است.4200لیگوس)-( و دوكیور1987كوتلکوف)-در این مقاله برگرفته از الگوی آیورباخالگوی طرح شده  1

 طراحی الگو در قالب نظام های بازنشستگی توسط محققان انجام شده است
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(1) 

 

 

رو نه ارثی برجا گذاشته و نه ارثی دریافت ینازاكنند یمشود افراد فقط به رفاه خود توجه یمفرض 

سرمایه  افراد تمامثروت افراد در ابتدا و انتهای دوره صفر است و  كهكنند. این بدان معناست یم

ر هر دوره شود كه افراد دین فرض میهمچن كنند.شده را به همراه سود حاصل استفاده می اندازپس

 ی زیر مواجه هستند:ابودجهبا محدودیت 

 

 

1, 1 1 , 1 1 1 , 1 , 1

, 1 , 1 , 1

(1 (1 )) (1 )(1 ) (1 )j t j t j t j j t j t j t j s j t j j t j

j t j j t j j t j

a r a w H l

PE TR c

                 

     

      

    
 هاي عوامل و تولید:قیمت هاي داخلي،بنگاه

ها كنند. تمام بنگاهكنند و سود را حداكثر میها در بازار عوامل و محصول رقابتی عمل میبنگاه

شده است. تابع تولید بازده ثابت مشخص 3در معادله  (tY) اند. تولید داخلی كل با تابع تولیدمشابه

دهد كه در ( و نیروی كار در واحدهای كارایی را نمایش میtHبه مقیاس در سرمایه فیزیکی كل )

 دهد.تجمیع نیروی كار كل را نشان می 7نتیجه در تعادل سود صفر است. معادله 

  
1

t t tY K H   

   
 

كنند كه تولید نهایی ها تا جایی نیروی كار استخدام میبا توجه به رقابتی بودن بازار عوامل بنگاه

كنند كه تولید نهایی سرمایه نرخ دستمزد برابر باشد و سرمایه را نیز تا جایی اجاره می نیروی كار با

 با نرخ بهره برابر شود:

    
(1 )t tw k    

                                   

 :دولت

كند. همچنین ینمای به دولت تحمیل ینههزشود كه بهسازی نظام بازنشستگی یمبرای سهولت فرض 

ین مالی این مخارج مالیات بر درآمد را مد نظر قرار داده و با لحاظ تأمشود كه دولت برای یمفرض 

 زیر مواجه است: صورتبهاوراق قرضه عمومی با مسیر پویایی بدهی عمومی 
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3

1 , ,

1

(1 ) ( )t t t t j t j t t t t t t

j

B B r G N TR r A w L



     
              

شود كه كسورات بازنشستگی در محدودیت بودجه دولت لحاظ نشده است؛ زیرا با فرض یادآور می

یریت این نظام است؛ مد ین اجتماعی پرداخت جاری، صرف مسئولیت دولت،تأمیک نظام 

ی كرده و در میان افراد مسن توزیع آورجمعیگر، دولت كسورات بازنشستگی افراد جوان را دعبارتبه

شود، اثری بر محدودیت در هر دوره توزیع می فوراًشده یآورجمعكه وجوه ینبه دلیل ا كند ومی

بنابراین، حقوق بازنشستگی هر فرد مسن تحت نظام پرداخت جاری، عبارت است ؛ بودجه دولت ندارد

 از:

  

, 3

,

2

t
j t

j t

j

PE
PE

N





 

tPE یكل كسورات بازنشستگی است كه از افراد شاغل در دوره t شود.گرفته می 

  
(1 )t s t t tPE w L    

گذاری یهسرما توسط افراد در طول دوره شدهپرداختی كامل، سهم بیمه در نظام بازنشستگی اندوخته

شود. یمهای پرداختی به افراد پرداخت شود و در زمان بازنشستگی به همراه نرخ بازدهی حق بیمهمی

به دولت در طول  شدهپرداختیماً به كسورات مستقبازنشستگی افراد  حقوقدر این نظام بازنشستگی، 

 ی افراد بستگی دارد.كار یهاسال

 شود:زیر تعیین می صورتبهی یک فرد مسن یلهوسبه شدهبنابراین حقوق بازنشستگی دریافت 

 

 

(10) 

 

 تحقیق هايیافته

 برهیكال قرار گرفت. مورداستفاده محاسبهقابلی عمومهای تعادل گسترده در مدل طوربهروش كالیبره 

های واقعی سازی مدل و مقایسه نتایج با دادهای پارامترها، شبیهكردن مدل شامل انتخاب مجموعه

رشد اقتصادی  های كلیدیكند و درنتیجه مدل ویژگیاست و سپس مقادیر پارامترها مطابقت پیدا می

و نحوه كالیبره كردن آن در جدول  یازموردن، پارامترهای شدهارائهروابط  بر اساس دهد.را نشان می

 زیر آورده شده است:

 

 پارامترهاي کالیبره شده .1 جدول
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 نام پارامتر
علامت 

 اختصاري
 مقدار عددي معیار کالیبره کردن

 01/0 مطالعه دین محمدی ϴ نرخ ترجیح زمانی

 03/0 مطالعه دین محمدی n رشد نیروی كار

 33/0 اجتماعی نیتأمسازمان  sτ اجتماعی نیتأمنرخ مالیات 

 95/0 مطالعه دوكیور و دیگوس v یادورهكشش جانشینی بین 

 8/0 مطالعه دوكیور و دیگوس ρ یادورهكشش جانشینی درون 

 مطالعه دوكیور و دیگوس jγ نرخ ترجیح استراحت
2<j<1 3/0اگر 

2<j<1 1اگر 

 02/0 مطالعه دشتبان x یوربهرهنرخ رشد 

 6/0 مطالعه دشتبان α نرخ سرمایه در تولید

 Docquier,  & Liégeois,2004و  1387منبع: دین محمدی، 

 

ای، دوره 3های همپوشان یری روش كوتلیکوف و آیورباخ بروی الگوی نسلكارگبهدر این مقاله با 

-كل، تولید كل، موجودی سرمایه مصرف ای سرانه،ی موجودی سرمایهبرآوردی از مسیر بهینهتوان یم

 دستمزد و سرانجام نرخ بهره داشت. نرخ ی كل، نسبت سرمایه به تولید،

شد، یک روش زمان  كار گرفتهیله كوتلیکوف و آیورباخ به وسبه 90ی این روش كه در اوایل دهه

هایی برای سیدل است. در این روش الگوریتم با حدس-گاس هایی مبتنی بر تکرار انباشته،

t زا درونمتغیر  ʋ ی محدودی اززیرمجموعه
0x=) t,ʋ

0, ,..., x,t1
0x(  برای هرt ( شروع 0تکرار )

بازگشتی  طوربهبتوانند  زادرونهای شود كه دیگر متغیری انتخاب میاگونهبهشود. این زیرمجموعه می

ی جدید اعمال هاحدس ها متفاوت باشند،ها از خود حدسها برای حدسحل شوند. وقتی جواب

حلی برای دستمزد و نرخ بهره توان راهی میراحتبه t به ازای جمیع tLهایی برای با حدس شود.می

شود تا یدرپی استفاده میپ طوربههای عامل برای حل مخارج مصرفی به دست آورد. سپس قیمت

ی مقادیر به دست آید. با تركیب این عبارات با محدودیت بودجه t1C,برحسب  j,t+jC-1عباراتی برای 

با استفاده از معادله محدودیت بودجه  ,آیدیمبازگشتی به دست  طوربه j,t+jC-1 و t1C,تعادلی برای 

ادامه  قدرآنآید. این روش تکراری سبد دارایی هر نسل و درنتیجه موجودی سرمایه به دست می

 یابد تا اقتصاد به وضعیت یکنواخت برسد.می

متمتیکس بهره  افزارنرمیسی در نوبرنامهی همپوشان از هانسلبرای حل مدل تعادل عمومی 

شود. یمسازی، نتایج ارائه ینهبهاز معادلات  آمدهدستبههای سازییهشباست. با استفاده از  شدهگرفته

ی موجودی ینهبهی برآوردی از مسیر ادورهی همپوشان سه هانسلادامه با استفاده از الگوی  در
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ین تأمسرمایه سرانه، مصرف كل، تولید كل، موجودی سرمایه كل، نرخ دستمزد و نرخ بهره در روش 

 طور فرض كنید اقتصاد در وضعیت یکنواخت نظامینهم ؛ وشودیممالی غیر اندوخته گذاری ارائه 

بازنشستگی پرداخت جاری است و در این وضعیت دولت نظام بازنشستگی را به اندوخته كامل تغییر 

را به عنوان  شانیشغل. در نظام بازنشستگی اندوخته كامل افراد همچنان نسبتی از درآمد دهدیم

. در نظام بازنشستگی اندوخته كامل مستمری دریافتی افراد كنندیمكسورات بازنشستگی پرداخت 

در طول دوران بازنشستگی برابر كسورات بازنشستگی و بهره حاصل از آن در دوران اشتغال است. با 

 توانیمسیدل -ی با استفاده از روش تکراری گاسسازهیشبتعیین مقادیر واقعی برای پارامترها و انجام 

ین تأمیر تغییر نحوه تأثدرک بهتر چگونگی  منظوربه این انتقال به دست آورد.عددی را برای  حلراه

در نظام پرداخت جاری و بعد از انتقال در یک راستا آورده شده  نمودارهایرهای مذكور متغمالی بر 

 است.
     

 
 ي موجودي سرمایه سرانه. مسیر بهینه1شکل 

 های تحقیقمنبع:یافته
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 ي موجودي سرمایه سرانه پس از انتقالمسیر بهینه .2شکل 

 های تحقیقمنبع:یافته
 

از ملاحظه  كهچنانی سرانه در طی زمان است. موجودی سرمایه ینهبهی مسیر دهندهنشان( 1شکل )

سرانه از یک روند صعودی برخوردار ی بینی مدل حاكی از آن است كه موجودی سرمایهیشپشود، می

باید تا به وضعیتی ترتیب كه ابتدا با نرخ فزاینده و سپس با نرخ كاهنده افزایش میین بد است.

 یکنواخت برسد.

( تکامل تدریجی موجودی سرمایه فیزیکی سرانه را در مسیر انتقال از نظام بازنشستگی 2شکل )

سطح وضعیت یکنواخت  شودیمكه ملاحظه  طورهمان. دهدیمكامل نشان  اندوختهجاری به  پرداخت

نظام پرداخت كامل رسیده است. این بدان معناست كه  2.94نظام پرداخت جاری به  1.7 سرمایه از

بالاتر از سطح وضعیت یکنواخت  درصد 0.73كامل  اندوختهسطح وضعیت یکنواخت سرمایه در نظام 

. دهدیمقرار  دیتائرا مورد سرمایه در نظام پرداخت جاری است. این نتیجه مبانی انتقال بین دو نظام 

كه موجب افزایش  شودیمسرمایه در هر دوره انباشت  عنوانبهدر نظام اندوخته كامل كسورات  درواقع

 .شودیمموجودی سرمایه اقتصاد 
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 ي تولید کل. مسیر بهینه3شکل 

 منبع:یافته های تحقیق

 

 

 

 

 

 

 

 
 ي تولید کل پس از انتقال. مسیر بهینه4شکل 

 منبع:یافته های تحقیق
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بینی مدل متغیر تولید یشپ بر اساسدهند. ی تولید كل را نشان می( مسیرهای بهینه3شکل )

ی ( مسیر بهینه4) كند. شکلای رشد میكل از یک روند صعودی برخوردار بوده و با نرخ فزاینده

مدل متغیر مذكور از یک روند بینی یشپ بر اساسدهند. زمانی تکامل تدریجی تولید كل را نشان می

ی متناظر نهیبهدر سطحی بالاتر از مسیر  و ؛كندای رشد میصعودی برخوردار بوده و با نرخ فزاینده

 .1در نظام بازنشستگی پرداخت جاری قرار دارد
 

 ي مصرف کل. مسیر بهینه5شکل 

 منبع:یافته های تحقیق

 

 

 
 انتقالپس از  ي مصرف کل،. مسیر بهینه6شکل 

 منبع:یافته های تحقیق

 

                                                                                                                   
باید توجه داشت نموداری كه در مقاله استفاده شده است مسیر بهینه موجودی سرمایه سرانه است . اما مسیر   1

 موجودی سرمایه كل دقیقا هماهنگ با مسیر تولید كل خواهد بود.بهینه 
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بینی مدل متغیر مذكور یشپ بر اساسدهند. ی مصرف كل را نشان می( مسیرهای بهینه5شکل )

ی زمانی ( مسیر بهینه6) كند. شکلای رشد میاز یک روند صعودی برخوردار بوده و با نرخ فزاینده

مدل متغیر مذكور از یک روند بینی یشپ بر اساسدهند. تکامل تدریجی مصرف كل را نشان می

ی متناظر نهیبهدر سطحی بالاتر از مسیر  و ؛كندای رشد میصعودی برخوردار بوده و با نرخ فزاینده

 در نظام بازنشستگی پرداخت جاری قرار دارد.

 

 ي نرخ بهره. مسیر بهینه7شکل 

 منبع: یافته های تحقیق

 

 

 

 

 
 انتقالپس از  ي نرخ بهره،. مسیر بهینه8شکل 

 منبع: یافته های تحقیق
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مزبور  مندرجاتاست. بر مبنای  شدهداده( نشان 7شکل )ی زمانی نرخ بهره در مسیر بهینه

صعودی موجودی  روند ،سرانه یهسرماشود، با توجه به رابطه معکوس نرخ بهره و موجودی ملاحظه می

كه ابتدا نرخ بهره یطوربه شده است كه نرخ بهره روند كاهشی داشته باشد سرانه سببی سرمایه

( تکامل تدریجی 8رسد. شکل )به وضعیت ثابتی می دوره 3یباً تقریافته و بعد از گذشت كاهش شدتبه

. سطوح بالاتر موجودی سرمایه فیزیکی بدین دهندیمی بهره را در طول فرایند انتقال نشان هانرخ

انتظار این است كه افزایش  شدهمطرحبا توجه به روابط  رونیازااست.  ترنییپاكه نرخ بهره معناست 

؛ زیرا كنندیم دیتائموجودی سرمایه سرانه نرخ بهره را كاهش دهد كه شواهد تجربی این موضوع را 

ی كاهش نرخ بهره در وضعیت یکنواخت اندوخته كامل در مقایسه با وضعیت یکنواخت پرداخت جار

 .هستدرصد و میزان افزایش  0.09
 

 
 ي نرخ دستمزد. مسیر بهینه9شکل 

 منبع:یافته های تحقیق
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 ي نرخ دستمزد، پس از انتقال. مسیر بهینه10شکل 

 منبع:یافته های تحقیق

 

رخ دستمزد ی مثبت نی زمانی نرخ دستمزد است. با توجه به رابطه( نمایانگر مسیر بهینه9شکل )

نیز یک  شود كه نرخ دستمزدی سرانه سبب میی سرانه، افزایش موجودی سرمایهسرمایهو موجودی 

عیت یکنواخت این روند افزایشی با نرخ كاهنده خواهد بود تا به وض البته روند صعودی داشته باشد،

. سطوح بالاتر دهدیمدستمزد را در طول فرایند انتقال نشان  نرخ( تکامل تدریجی 10شکل ) برسد.

با توجه به روابط  رونیازای دستمزد بالاتر هستند. هانرخموجودی سرمایه فیزیکی بدین معناست كه 

ه شواهد كانتظار این است كه افزایش موجودی سرمایه سرانه نرخ دستمزد را افزایش دهد  شدهمطرح

ندوخته اخت ؛ زیرا میزان افزایش نرخ دستمزد در وضعیت یکنواكنندیم دیتائتجربی این موضوع را 

 .هست درصد 0.92كامل در مقایسه با وضعیت یکنواخت پرداخت جاری 

های محققانی كه به بررسی اثرات انتقال نظام های تحقیق كه در بالا بدان اشاره شد با یافتهیافته

پرداخت جاری به نظام اندوخته گذاری كامل در ایران و دیگر كشورها پرداختند مطابقت دارد در 

 1همکارانكه در ادبیات موضوع اشاره شد دشتبان فاروجی و  طورهمانشود: یممواردی اشاره  ادامه به

گزاری كامل اقتصاد ایران نشان دادند كه ( با بررسی انتقال از نظام پرداخت جاری به اندوخته1389)

لاتر مصرف این انتقال انباشت سرمایه فیزیکی بالاتری را به همراه خواهد داشت مه و موجب سطوح با

دهد، ید قرار میتائاین تحقیق كه در بالا بدان اشاره شد را مورد  شود كه نتایجیمملی و تولید ملی 
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 2شین (،2009) 1توان به تحقیقات اییمین مالی در كشورهای دیگر تأمدر مورد انتقال بین دو نظام 

اشاره كرد كه مورد كشور بلژیک  ( در2017) 4و مطالعه بوسی و همکاران( 2007) 3( و سان2008)

گزاری كامل انباشت سرمایه مطابق نتایج این تحقیقات با انتقال از نظام پرداخت جاری به اندوخته

 یابد.گیرد و تولید اقتصاد افزایش میصورت می

 

 گیري و پیشنهادنتیجه

ی اقدام به امرحلهی همپوشان سه هانسلدر این مقاله با استفاده از یک مدل تعادل عمومی 

مصرف  و كل دیتولی رهایمتغمالی نظام بازنشستگی بر  نیتأمو برآورد تغییرات سیستم  یسازهیشب

 زیر است: صورتبه آمدهدستبهكل و نرخ بهره و نرخ دستمزد شده و نتایج 

كه  ابدییماندوخته كامل موجودی سرمایه افزایش  نظامبهبا انتقال از نظام پرداخت جاری  -

اصل از حزیرا در نظام اندوخته كامل دولت درآمد  شودیممنجر به انباشت سرمایه بیشتر 

 مستمری به بازنشستگان جاری این عنوانبهكسورات بازنشستگی را به جای پرداخت 

رات . به همین دلیل كسوكندیمی گذارهیسرماسرمایه در هر دوره  عنوانبهكسورات را 

 .شودیمانباشت سرمایه محسوب  نوانعبهدر نظام اندوخته كامل 

شت ی اقتصاد به دلیل انباهیسرمادر نظام اندوخته كامل میزان مصرف كل و موجودی  -

تولید  سرمایه در این نظام بیشتر از نظام پرداخت جاری است كه این خود موجب افزایش

 ملی و رفاه بیشتر گردد.

ه مستمری ببا توجه به اینکه در نظام اندوخته گذاری كامل انباشت سرمایه صورت گرفته منجر  -

اد و ددر این سیستم حق بیمه یا كسورات پرداختی را كاهش  توانیمپس حتی  شودیمبالاتر 

 مستمری مشابه با نظام پرداخت جاری را به بازنشستگان پرداخت كرد.

و  كندیممالی را بیان  نیتأمو نتایج پژوهش ضرورت اصلاح نظام  شدهانیبكلیات  كه یآنجائاز 

یک  با توجه به افزایش طول عمر افراد در كشور در صورت عدم انتقال به یک سیستم اندوخته گزاری

ی كسور بسیار بالا و یا كاهش میزان مزایای هانرخوجود  سیستم پرداخت جاری تنها در صورت

ت خود است بنابراین انتقال از یک نظام پرداخت جاری به اندوخته گذاری پرداختی قادر به ادامه حیا

ی لازم را هاشرطشیپو رعایت  مدتكوتاهی هانهیهزكامل نیاز به یک اراده سیاسی و برای تحمیل 

                                                                                                                   
1 Yi 

2.Xin  

3 Sun  

4 Buyse  et al 
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دارد. البته مسائل توزیعی این انتقال را كه برای بازنشستگان وجود دارد را باید در نظر گرفت. اینکه 

های مختلف یر بر دهکتأثشوند و یمیی منتفع هاگروهیی منتفع و چه هاگروهی انتقال چه هاسالطی 

 درآمدی چگونه خواهد بود.
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