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کمک به تحقق  يدانشگاهها برا ازیمورد ن يتهایلقاب ییشناسا

  اهداف گام دوم انقلاب

  ١ یکراچ يباقر نیام

    چکیده
 روش:کمک به تحقق اهداف گام دوم انقلاب بود.  يدانشگاهها برا ازیمورد ن يتهایقابل ییمقاله شناسا نیهدف ا هدف:

نسبت به  تر انهیگرا و واقع تر یعیطب ريیتصو یفیک يها داده رایاستفاده شد؛ ز یفیک يمحتوا لیپژوهش از روش تحل نیدر ا
شونده انتخاب شدند.  نفر از متخصصان به عنوان مصاحبه 29 وهش،پژ نی. در اکنند یم میترس يو عدد یهاي کم داده
از اعتبار  نانیاطم يبود. برا افتهیساختار مین ۀ. ابزار پژوهش، مصاحبافتیها ادامه  داده يتا اشباع نظر يریگ نمونه ندیفرا

شوندگان،  بازخورد به مصاحبه ها، داده يهمزمان با گردآور لیها، تحل مستمر داده یمانند بررس یمختلف يها، از روشها داده
کمک به تحقق اهداف  يدانشگاهها برا ازیمورد ن يتهایقابل :ها افتهی استفاده شد. يناظر يزمان لازم و بازنگر صیتخص
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  الف) مقدمه
با صدور  یانقلاب اسلام میخود، رهبر حک اتیپنجم ح ۀبه ده رانیا یگام نهادن انقلاب اسلام ۀدر آستان

به  یاساس ییها هیگذشته پرداخته و توص ۀشگرف چهار ده يها تاورددس نیی، به تب»گام دوم انقلاب یۀانیب«
عبارتند  ها هیتوص نیا ياند که سرفصلها ارائه فرموده» بزرگ یاسلام رانیساختن ا يجهاد بزرگ برا«منظور 

و  یعزتّ مل ،يو اخلاق، اقتصاد، عدالت و مبارزه با فساد، استقلال و آزاد تیاز: علم و پژوهش، معنو
  .یو سبک زندگ یخارجروابط 

 کیعزتّ و قدرت  ۀلیوس نیبر دانش به عنوان آشکارتر يگام دوم انقلاب، مقام معظم رهبر یۀانیب در
 کیشده را  یط يکشور در علم دانش، راهها میعظ يداشتند و ضمن اشاره به دستاوردها دیکشور تأک

ها دست  به قلهّ دیبا م؛یعقب اریدانش جهان بس يها که ما هنوز از قلهّ کنند یامر اشاره م نیو به ا دانند یآغاز م
ما از  م؛یعقب اریمرحله هنوز بس نی. ما از امیها عبور کن رشته نیتر دانش در مهم یکنون يها از مرز دی. بامیابی

سالها با  دیشتاب با نیا یول م،یرو یم شی. ما اکنون حرکت را آغاز کرده و با شتاب پمیا صفر شروع کرده
اند  جامعه تیمهم و با اهم ياز بخشها یکیجبران شود. دانشگاهها  یافتادگ عقبتا آن  ابدی ادامه شدت بالا

 يمقام معظم رهبر یۀکشور در بخش علم و دانش و عمل به توص یماندگ در جبران عقب یکه نقش پررنگ
مراکز پژوهش و و  انیهمواره به دانشگاهها و دانشگاه يکه مقام معظم رهبر يبر عهده دارند؛ به طور

حوزه تذکّر، هشدار و  نیدر ا یماندگ علم و دانش و جبران عقب ةدربار يبه طور قاطع و جد دگان،پژوهن
  گام دوم انقلاب) یۀانی.(باند فراخوان داده

به نقش دانشگاه در جبران  يادیز اریبس دیتأک ران،یدر ا یانقلاب اسلام يروزیواقع؛ از بدو پ در
با وجود  زین یلیدر زمان جنگ تحم ی(ره) حتینیمثال، حضرت امام خم ير شد؛ براکشو يها یماندگ عقب

 یشگیو هم نیادیمهم، ماندگار، بن یتیدانشگاه را حساس ۀمسئل تیجنگ، حساس ۀحساس شمردن مسئل
 يها به عرصه دنیدانش و رس يبر شکستن مرزها زین ي(ره)، مقام معظم رهبرینی. بعد از امام خمدانستند یم

 نیاند و در ع فرموده هیتوص انیداشتند و همواره به مسئولان کشور بر توجه به دانشگاه دیتأک یعلم دیجد
است که نقش  نیا انگریتوجهات ب نیا دیترد یمسئولان سبقت دارند. ب ۀامر بر هم نیحال، خود در ا

با انجام  یستیبااست. دانشگاه در رأس امور است و  یاتیدانشگاهها در کمک به تحقق اهداف جامعه ح
در جبران  یستیدانشگاه با گر؛یکشور کمک کنند. به عبارت د یخود به تحقق اهداف آرمان يتهایمسئول
 قاتیمتعهد به حل مسائل جامعه و انجام تحق انینشجودا تیکشور در بخش علم و دانش، ترب یماندگ عقب
گردان خود و  که صحنه رود یشگاه انتظار م). از دان1396 ،یفاضلمسائل جامعه سهم فعال داشته باشد( ةدربار

و  يجامعه، نوآور یاجتماع ياقتصاد ۀدر توسع یجامعه باشد و در کنار آموزش و پژوهش، نقش مشارکت
؛ جاکوب، 2006؛ مولر، 2017 چ،یتزوکویاتحقق اهداف جامعه داشته باشند( یو به طور کل روتخلق ث ،يانتقال فناّور

نباشد،  نیکه چن یدانشگاههاست و در صورت ۀبقا و توسع ۀامعه، لازم). کمک دانشگاهها به ج2003
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حاضر،  ل. در حاشوند یهم انبار م يها رو و اغلب در کتابخانه لیتبد يبه ندرت به نوآور یعلم يپژوهشها
را  يو افراد کنند یخود در کمک به جامعه استفاده نم میعظ تیمتأسفانه دانشگاهها در کشور ما از ظرف

 دیکه دانشگاهها با یشده را اشغال کنند. در حال یطراح شیاز پ يشغلها توانند یکه فقط م کنند یم تیترب
 زین نینو ینیآفر جامعه ارزش ر(آموزش و پژوهش) دیدانشگاه ۀگذشت ينسلها يعلاوه بر حفظ سنّتها

و  ي، نوآورجامعه یاجتماع ياقتصاد ۀدر توسع یانجام دهند و در کنار آموزش و پژوهش، نقش مشارکت
  کنند. فایدانش و خلق ثروت ا جینتا يآشکارساز ،يانتقال فناّور

کشور در بخش  یماندگ گام دوم انقلاب بر جبران عقب یۀانیدر ب يمقام معظم رهبر دیتوجه به تأک با
 نیچن يفایا ياست که دانشگاهها برا نیا یاصل ۀبه دانشگاهها، مسئل شانیعلم و دانش و فراخوان و هشدار ا

 یستیکشور در بخش علم و دانش) و کمک به تحقق اهداف گام دوم انقلاب، با یماندگ (جبران عقبینقش
باره  نیدر ا يادیز قاتیموضوع، تحق نیا تیبرخوردار باشند؟ با وجود اهم ییها يو توانمند تیاز چه قابل

کمک به تحقق  يشگاهها برادان ازیمورد ن يتهایقابل ییبه دنبال شناسا قیتحق نیانجام نشده است؛ لذا ا
  .ستگام دوم انقلاب در بخش علم دانش) ا یۀانیاهداف ب

  

  ينظر ی) مبانب
  در بخش علم و دانش یاساس يها هیگام دوم انقلاب و توص یۀانی. ب1

 يمنشور ۀجوانان، که به مثاب ژهیو به و رانیاست خطاب به ملت ا یمطلع دیتجد» گام دوم انقلاب« یۀانیب
 يجمهور یزندگ دیفصل جد«خواهد بود و  »يساز و تمدن يپرداز جامعه ،يخودساز ۀمرحل نیدوم« يبرا

 ،یچند سرفصل اساس ةگام دوم انقلاب دربار یۀانیانقلاب در ب میرا رقم خواهد زد. رهبر حک »یاسلام
ر خصوص گام دوم انقلاب د یۀانیسرفصلها، علم و دانش است. در ب نیاز ا یکیاراده کردند که  ییها هیتوص

  اشاره شده است: لیعلم دانش به موارد ذ

است.  ییتوانا ،ییدانا گرید يکشور است. رو کیعزتّ و قدرت  ۀلیوس نیو دانش، آشکارتر علم
ساله فراهم کند  ستیخود ثروت و نفوذ و قدرت دو يغرب به برکت دانش خود بود که توانست برا يایدن

از  مانده ببه جوامع عق یغرب یسبک زندگ لیبا تحم ،ياعتقادو  یاخلاق يانهایدر بن یدستیو با وجود ته
. ما به سوء استفاده از دانش، مانند آنچه غرب ردیو اقتصاد آنها را به دست گ استیس اریکاروان علم، اخت

. میورز یخود اصرار م انیدانش در م ۀکشور به جوشاندن چشم ازیاما مؤکّداً به ن م؛یکن ینم هیکرد، توص
به دو دهه است که  کیبالاتر است. اکنون نزد ندر ملّت ما از متوسط جها قیاستعداد علم و تحقبحمداالله 

برابر  ازدهی یعنیبود؛  رکنندهیغافلگ یناظران جهان يکه برا یدر کشور آغاز شده و با سرعت یعلم زیرستاخ
مدت که ما را  نیما در ا يدانش و فناّور يرفته است. دستاوردها شیشتاب رشد متوسط علم در جهان، به پ
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 یشد و در برخ یناظران جهان یشگفت یۀو ما دیکشور جهان رسان ستیاز دو شیان بیشانزدهم در م ۀبه رتب
اتفاق افتاده که کشور دچار  یو همه در حال ارتقا داد، همه  نینخست يها به رتبه دیحساس و نوپد يها از رشته

 يکوردهاساز، به ر دشمن انیا وجود شنا در جهت مخالف جربوده است. ما ب یعلم میو تحر یمال میتحر
روز و شب خدا را سپاس گفت. اما  دیاست که به خاطر آن با ینعمت بزرگ نیو ا میا افتهیبزرگ دست 

آغاز بوده است و نه  کیفقط  تشیاهم ۀبا هم شده، یراه ط نیاست که ا نیا میبگو خواهم یآنچه من م
دانش در  یکنون ياز مرزها دی. بامیابیها دست  به قلهّ دیبا م؛یعقب اریدانش جهان بس يها . ما هنوز از قلهّشتریب

 یماندگ . عقبمیا ما از صفر شروع کرده م؛یعقب اریمرحله هنوز بس نی. ما از امیها عبور کن رشته نیتر مهم
 ۀروع شده بود، ضربتازه ش ایدن یعلم ۀکه مسابق یو قاجارها در هنگام ها يدر دوران پهلو یآور علم شرم
آغاز  کاروان شتابان، فرسنگها عقب نگه داشته بود. ما اکنون حرکت را  نیاز ا رابر ما وارد کرده و ما  یسخت

جبران  یافتادگ تا آن عقب ابدیسالها با شدت بالا ادامه  دیشتاب با نیا یول م،یرو یم شیکرده و با شتاب پ
در  يو جد طعو مراکز پژوهش و پژوهندگان، گرم و قا انینشگاههمواره به دانشگاهها و دا نجانبیشود. ا

راه  نیمن از شما جوانان آن است که ا یعموم ۀمطالب نکیا یام، ول باره تذکّر و هشدار و فراخوان داده نیا
در کشور  یانقلاب علم کی ي. سنگ بنادیریگ شیجهاد در پ کیو همچون  شتریب تیرا با احساس مسئول

و دشمن بدخواه و  دیزیداده است. به پا خ زین يا هسته يشهدا لیاز قب یدانیانقلاب، شه نیا گذاشته شده و
  )گام دوم انقلاب یۀانیب.(»دیاست، ناکام ساز مناكیشما به شدت ب یرا که از جهاد علم توز نهیک

  دانشگاه یسازمان تی. قابل2
  آمده است: فیتعار نیکه در ادامه چند نمونه از اارائه شده است  یسازمان يتهایاز قابل يمتعدد فیتعار تاکنون

جذب  ای يکربندیپ ،یابیاست که به دست ییروالها ای وهیش یسازمان تینظر اهلانر و همکاران، قابل از
از  يا را مجموعه یسازمان يتهایقابل نتر،ی). زولو و و1394و همکاران،  فرد ییدانا(شود یسازمان منجر م يدانش برا

 يندهایآن قادر خواهد بود فرا قیطر ازکه سازمان  دانند یم یجمع يتهایبات حاصل از فعالبا ث يالگوها
و همکاران،  ایک يدی(امو اصلاح کند جادیا شیتهایاثربخش فعال يمند در جهت ارتقا خود را به طور نظام یاتیعمل

اثربخش و کارامد  تیریدر مد یسازمان ییبه عنوان توانا یسازمان تی)، به قابل1384). کاپلان و نورتون(1391
با  قیو تطب رییدر تغ یسازمان تیرا ظرف یسازمان تیقابل ک،یو ل چی. اولرکنند یاشاره م تهایو فعال رییتغ ندیفرا

 فیسازمان تعر یاساس يانجام کارکردها ییرا توانا تیقابل و،ی. لدانند یو فناّورانه م يراهبرد يها یدگرگون
بر  تیکنترل و حاکم ،یاهنگهم ت،یریمد ،یسازمان در سازمانده ییرا توانا یانسازم تیقابل ،یسیکرد. است

 جادیا زیو متما یرقابت تیاز مهارتهاست که مز يا مجموعه یسازمان تی. به نظر بارتون، قابلداند یم تهایفعال
دانشگاه در به  تیفظر ق،یتحق نیدانشگاه در ا یسازمان تی). در مجموع، قابل1395و همکاران،  ینیحس شاه(کند یم

گام دوم  یۀانیب يبه منظور کمک به تحقق هدفها ندهایفرا يریبه کارگ وآنها  بیمنابع و ترک يریگ کار
  .شود یم فیانقلاب در بخش علم و دانش تعر
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  قی) روش تحقج
 يدانشگاهها برا ازیمورد ن يتهایقابل نییکشف و تب ،ییآن که شناسا یپژوهش با توجه به هدف کل نیا در

 رایاستفاده شده است؛ ز یفیمحتواي ک لیگام دوم انقلاب است، از روش تحل یۀانیکمک به تحقق اهداف ب
پس  زین قیتحق نی. در اکنند یم میهاي عددي ترس از داده تر انهیگرا و واقع تر یعیطب ريیتصو ،یفیهاي ک داده
هر  يدر داخل پرانتز جلو میو مفاه لیها، متن مصاحبه به صورت سطر به سطر تحل مصاحبه يساز ادهیاز پ

 ییشدند تا تشابه معنا سهیمقا گریبا همد وستهیپ ۀسیمقا ةویبه ش می. در گام بعد، مفاهشدند یم ادداشتیسطر 
 م،یمفاه يبند گروه قرار داده شدند، با گروه کیداشتند، در  یمفهومکه شباهت  ییآنان معلوم شود. آنها

  ها بپردازد. مقوله جادیپژوهشگر قادر بود تا به ا

همزمان  لیها، تحل مداوم داده یمانند بررس یمختلف يها، از روشها داده ییایو پا ییاز روا نانیاطم يبرا
پژوهش،  نیاستفاده شد. در ا يناظر يو بازنگر یزمان کاف صیشوندگان، تخص ها، بازخورد به مصاحبه داده
شونده به  ) به عنوان مصاحبهيدکتر يدانشجو 12 ،اریاستاد 14 ،ی(سه مربینفر از متخصصان دانشگاه 29

و  یکاف ۀاز تجرب يبرخوردار اریانتخاب شدند. ابتدا با توجه مع یهدفمند و گلوله برف ريیگ روش نمونه
 ۀنیدر زم یآثار پژوهش ایتجربه، مقاله، کتاب  يدارا یاز موضوع پژوهش(متخصصان آموزش عال قیعم
کنندگان انتخاب شدند و با آنان مصاحبه  از مشارکت فردوم انقلاب) چند ن گام یۀانیدانشگاهها و ب تیریمد

موجود نبود، از  طیشرا ياز فهرست افراد دارا یهدفمند). از آنجا که اطلاعات کامل يریگ انجام شد(نمونه
کنند  یمعرف شناسند، یشده م مطرح اریرا بر اساس مع گريیشوندگان درخواست شد چنانچه فرد د مصاحبه

ها تا  داده يآور ها و جمع نمونه نشیگز ندی). فرایگلوله برف ريیگ شود(نمونه ادها در مصاحبه شرکت دت
  .افتیها ادامه  داده ياشباع نظر

در در  یقبل یها با هماهنگ مصاحبه یۀبود. کل افتهیمساختاریمصاحبه ن ،یفیپژوهش در بخش ک ابزار
به  قهیدق 40تا  25 نیان صورت گرفت. هر مصاحبه بکنندگ در محل کار مشارکت یآرام و مناسب يفضا

. مصاحبه با ختاهداف مطالعه پردا انیخود، به ب یمصاحبه، پژوهشگر ضمن معرف ي. در ابتدادیطول انجام
کشور  یماندگ گام دوم انقلاب بر ضرورت جبران عقب یۀانیرهبر معظم انقلاب در ب دیبا توجه به تأک«سؤال 

دانشگاهها  ،یماندگ عقب نیدر جبران ا يتلاش جد يراخوان به دانشگاهها برادر بخش علم و دانش و ف
 يشروع و بر حسب پاسخها» باشند؟ ربرخوردا ییها یژگیبابد از چه و یماندگ عقب نیجبران ا يبرا
کنندگان  پژوهش، از مشارکت یملاحظات اخلاق تیرعا ي. براشد یم دهیپرس زین يسؤالات بعد ،یافتیدر
اهداف پژوهش، محرمانه ماندن اطلاعات و حق  ةگرفته شد و دربار تیدر مطالعه، رضا شرکت يبرا

  لازم داده شد حاتیدر زمان دلخواه، توض يریگ کناره
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  ها افتهی) د
تجزیه و  ۀاستفاده شد. اولین مرحل ها افتهی لیو تحل هیتجز يبرا یفیک يمحتوا لیاز روش تحل قیتحق نیا در

کدگذاري باز،  ۀمحتوا، کدگذاري باز است. در این تحقیق در مرحل لیروش تحلها بر اساس  تحلیل داده
مفهوم بع دست آمد.  365استخراج مفاهیم اولیه، کدگذاري و  يها به صورت سطر به سطر برا متن مصاحبه

مقوله  9در قالب  یو مفهوم ییتشابهات معنا يمفهوم بر مبنا 151 ،يمحور يکد گذار ۀسپس در مرحل
  مربوط به آن آورده شده است. میهر مقوله به همراه مفاه 1شدند. در جدول  يدبن طبقه
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  می: مقولات برگرفته از مفاه1 جدول

  مقولات مفاهیم
هاي قران کریم و معصومین در تربیت؛ تسریع در فرآیند اسلامی شدن  تقویت نگاه دینی به علم آموزي؛ ترویج آموزه

ها؛ اسلامی شدن نمادها در دانشگاه؛ ارتقاي سطح آگاهی ، اعتقاد و رفتار  سازي نگرش اسلامی در برنامه دانشگاه ؛ نهادینه
اسلامی در فعا لان دانشگاه؛ محتوا آموزش مبتنی بر ارزش و نگرش اسلامی؛ بررسی چالشهاي حوزه علم و دین؛ تحقیقات 

ه و دانشگاه؛ توام ساختن فعالیت علمی و تربیتی اساتید؛ رعایت هاي دین و علم؛ تبادل استاد بین حوز دینی؛ تاسیس پژوشکده
هاي دینی؛ همکاري نظام مند حوزه علمیه و دانشگاهها؛  معماري اسلامی در دانشگاه؛ تبیین ارتباط علوم جدید با آموزه

عارف اسلام؛ ارتقاء نشست مشترك میان دانشمندان حوزه و دانشگاه؛ ارتقاء کمی و کیفی علوم انسانی و هنر مبتنی بر م
هاي علوم انسانی و معارف اسلامی؛ جهت دهی نخبگان به سمت تحصیل در  جذابیتهاي آموزش قرآنی؛ تقویت جایگاه رشته

  ها،نشریات، سایتهاي آموزشی در راستاي تعلیم و تربیت اسلامی. علوم انسانی و معارف اسلامی؛ جهت دهی کتاب

بخش  تجلی
فرهنگ 
  اسلامی

ن مدیریت دانش؛ ارتباط مستمر در بین سه جریان تولید، انتشار و کاربرد و توسعه دانش؛ تقویت فرآیند تبدیل نهادینه کرد
ایده به محصول؛ استقرار نظام مدیریت دانش؛ تقویت ساز و کارهاي تبدیل دانش ضمنی به دانش صریح ؛ حمایت از ایجاد 

 پژوهشها و دانش ثروت آفرین. هاي تحقیقاتی و فناوري؛ تولید علم نافع؛ تولید  شبکه

بنیان  دانش
و 

 یادگیرنده

گسترش آموزش عالی متناسب با نیاز کشور؛ هدایت بودجه دانشگاه به سمت اولویتهاي ملی؛ توجه به آمایش سرزمین؛ 
اي جامعه؛ کمک به تثبیت جایگاه کشور در علو م و فناّوري مختلف؛ تقویت توانایی علمی و مهارتی افراد با تأکید بر نیازه

المللی؛ تقویت راتبه تحصیلی دانشجویان مستعد؛ هدایت تحصیلی دانشجویان؛  هاي بین کمک به افزایش سهم کشور از بازار
مسئله محور کردن آموزش؛ رشد خلاقیتهاي علمی دانشجویان؛ تربیت تفکر منطقی و عقلانی؛ روحیه جستجوگري در 

 حصیلات تکمیلی. دانشجویان؛ اختصاص پژوهانه به دانشجویان ت

دهند ارائه
 ة راه حل

نوآوري در مرزهاي دانش؛ کشف مسیرهاي میانبر علمی؛ فضاي نقد مؤثر؛ مناظرات علمی مبتنی بر جدال احسن؛ انتقال 
پردازي؛ به کارگیري فنون علمی و خلاقانه در  هاي آزاداندیشی و نظریه هاي نو به جامعه؛ حمایت از کرسی دانش و ایده
 ویج تفکر خلاق علمی؛ رصد دائمی شرایط محیطی.آموزش؛ تر

 نوآوري

پذیر؛ پرسشگر؛  شناسی در برابر خود، خدا، خلقت و جامعه؛ خردورز؛ توانایی پژوهشگر؛ انطباق خودباور؛ متقی؛ وظیفه
مادام حقیقت   مدار؛ عادل؛ نوآور؛ کارآفرین؛ مفتخر به ایرانی بودن. العمر؛ قانون جو؛ یادگیرنده 

آمو دانش
  تگانخ

هاي جهان؛ متقی؛ کارآفرین؛ خودباور؛ خلاق؛ ارتقاي منزلت  صالح؛ فرهیخته؛ تربیت شده در مکتب اسلام؛ در تراز برترین
  هاي معنوي و معیشتی اساتید؛ ارتقاي شایسته سالاري؛ استفاده ار ظرفیت نیروي انسانی.  اجتماعی استادان؛ تقویت انگیزه

نیروي 
انسانی 
  توانمند

المللی مشترك؛ تعامل و ارتباط  هاي پژوهشی مشترك در داخل و خارج کشور؛ برگزاري سمینارهاي ملی و بین کهایجاد شب
المللی اساتید؛ بهره گیري از دانشمندان ممتاز جهانی؛ مشارکت هیئت علمی در مجامع برتر جهان؛ بهره گیري از  بین

المللی؛  المللی؛ اعطاي فرصتهاي مطالعاتی بین در مجامع بیندانشمندان ممتاز ایرانی حاضر در مجامع برتر جهان؛ حضور 
المللی؛ همکاري با  هاي تحصیلات تکمیلی با دانشگاههاي معتبر جهانی؛ ثبت اختراعات در سطح بین برگزاري دوره

هاي  وهشکدهالمللی؛ پژوهش مشترك با حوزه؛ پژ دانشگاههاي جهان اسلام؛ تبادل استاد و دانشجو با دانشگاههاي معتبر بین
اي؛ حضور مشترك مدرسان حوزه و دانشگاه در این پژوهشکده؛ تبادل مدرس بین حوزه و دانشگاه؛  مشترك بین رشته

بنیان؛ شراکت با  اندازي شرکتهاي دانش قطبهاي علمی مشترك با حوزه؛ ارتباط دانشگاه با صنعت و دولت؛ شراکت در راه
  بخش خصوصی.

شراکت 
  سازنده

وزش الکترونیک؛ استقرار نظام مدیریت دانش با تقویت زیرساختهاي فناّوري اطلاعات و ارتباطات؛ ایجاد توسعۀ نظام آم
  ها، طرحها، مقالات، مجلات و کتب اختراعات) نامه ها، پایان بانکهاي اطلاعاتی الکترونیک(براي براي رساله

فنّاوري 
  پیشرفته

یگاه شاخص در بین دانشگاههاي دنیا؛ سطح مطلوب تولید علم ؛ کسب رتبه نخست در بین دانشگاههاي جهان اسلام؛ جا
  هاي جهان. جایگاه برجسته علمی؛ الهام بخش در جهان؛ مرجعیت علمی در جهان؛ دانشمندان در تراز برترین

پیشتاز در 
  دانش
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 ازیمورد ن يتهایجامع از قابل یبه درک یابیدست يبرا ییبه تنها میها و مفاه مقوله فیتوص نکهیتوجه به ا با
 کیها در چارچوب  لازم است مقوله ست؛ین یکمک به تحقق اهداف گام دوم انقلاب کاف يدانشگاه برا

خود در کمک به تحقق  قشن يفایا يالگو، دانشگاهها برا نی). طبق ا1شکل شوند( فیتوص یمفهوم يالگو
و  انیبن دانش ،یگ اسلامفرهن بخش یباشند: تجل لیذ يتهایقابل يدارا دیاهداف گام دوم انقلاب با

 ت،یآموختگان باصلاح دانش تیترب ،ي/ هوشمندينوآر محور، يراه حل/ مشتر ةدهند یادگیرنده، ارائه
دانش و  يدر مرزها شتازیپ شرفته،یپ يکار توانمند شده، تعامل و شراکت سازنده، برخوردار از فناّور يروین

  .يفناّور

  
  ر گام دوم انقلابدانشگاه د ازیمورد ن يتهای: قابل1 شکل

  

و  کرتیل فیپرسشنامه بر اساس ط کیالگو،  یابیاعتبار يشوندگان برا منظور اخذ نظرات مصاحبه به
به  يا نهیگز 9 اسیالگو، مق يمناسب بودن اجزا یبررس يشده است. برا یطراح يا نهیگز 9در قالب اعداد 

مفهوم مناسب،  بهتر از متوسط)  بزرگ( 9تا  6(متوسط و کمتر) به مفهوم نامناسب و  5تا  1دو بخش 
 شتریاست که ب نیا انگریب )2(جدول یفیهر گروه محاسبه شد. آمار توص یو درصد فراوان يبند دسته

  اند. کرده یابیالگو را مناسب ارز يرهایو متغ میشوندگان مفاه مصاحبه
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  اعتبارالگو یکل یابیارز يسؤالها یفی: آمار توص2 جدول

 ابی کلی اعتبار الگوآمار توصیفی ارزی

 درصد فراوانی اجزاي الگو
 میانگین

 نامناسب مناسب

 دهندة راه حل ارائه 95/6 3/16 7/83

 / هوشمندينوآوري 45/7 9/8 1/91

 بنیان و یادگیرنده دانش 20/6 7/43 3/56

 نیروي انسانی توانمندشده 50/7 8 92

 بخش فرهنگ اسلامی تجلی 30/8 5 95

  پیشتاز در مرزهاي دانش  25/7  15  85
 برخوردار از فناّوري پیشرفته 31/7 12 88

 تعامل و شراکت سازنده 71/6 9/20 1/79

 آموختگان با صلاحیت تربیت دانش 05/7 11 89

 ها و مفاهیم در الگو مناسب بودن متغیر 30/7 2/7 8/92

  منطقی بودن ابعاد 10/7 3/9 7/90

  

  يریگ جهی) بحث و نتهـ
کمک به تحقق اهداف گام دوم  يدانشگاهها برا ازیمورد ن يتهایقابل ییشناسا ق،یتحق نیا هدف

ها استفاد شد. بر  داده لیو تحل هیتجز يبرا یفیک يمحتوا لیهدف، از تحل نیانقلاب بود. با توجه به ا
وم گام د قکمک به تحق يدانشگاهها برا ازیمورد ن تیقابل 9ها،  مصاحبه یفیک يمحتوا لیاساس تحل

نقل  ۀو سپس نمون سهیمقا نیشیپ يبا پژوهشها تهایاز قابل کیانقلاب استخراج شد که در ادامه هر 
  شده است. انیب تیهر قابل لیشوندگان، ذ مصاحبه يقولها

 یستیدانشگاهها در گام دوم انقلاب با ق،یتحق يها افتهی: طبق یفرهنگ اسلام بخش ی) تجلکی
اسناد  گریکشور و د یجامع علم ۀانداز، نقش با سند چشم افتهی نیباشند. ا یفرهنگ اسلام بخش یتجل

 نیشوندگان در ا از مصاحبه یکیامر اذعان کردند؛  نیا هی زیشوندگان ن همسو است. مصاحبه یبالادست
  :دیگو یم نهیزم

 نیو معصوم میقران کر يها آموزه جیداشته باشد؛ بر ترو يآموز به علم ینینگاه د یستیبا دانشگاه«
شده باشد؛ نمادها در  نهینهاد یآموزش يها در برنامه یکند؛ نگرش اسلام دیتأک یعلم تیدر ترب

 يمحتوا د؛باش افتهیدر فعالان دانشگاه ارتقا  یباشد؛ سطح اعتقاد و رفتار اسلام یدانشگاه اسلام
اشته باشد؛ د دیتأک ینید میتعال قیباشد؛ بر تعم یارزش و نگرش اسلام ،ينظر یبر مبان یآموزش مبتن

حوزه و  نیو علم باشد؛ ب نید يها پژوهشکده يشود؛ دارا یدر آن بررس نیعلم و د ةحوز يچالشها
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باشد؛ در  گریهمد همراه یعلم ئتیه یتیو ترب یعلم تیدانشگاه به طور مدوام تبادل استاد شود؛ فعال
 يها با آموزه دیدشده باشد؛ ارتباط علوم ج تیرعا یاسلام يدانشگاه، اصول معمار يفضا یطراح

 يو دانشگاهها وجود داشته باشد؛ ارتقا هیعلم ةحوز نیمند ب نظام يشود؛ همکار نییدر دانشگاه تب ینید
در علوم  يادیباشد؛ نخبگان ز یبر معارف اسلام یو هنر در دانشگاه مبتن یعلوم انسان یفیو ک یکم

و  یآموزش يتهایسا ات،یبها، نشرکتا یده باشند؛ جهت لیمشغول به تحص یو معارف اسلام یانسان
  ».باشد یاسلام تیو ترب میتعل يدر راستا یکمک آموزش

 یستینشان داد که دانشگاهها در گام دوم انقلاب با قیتحق يها افتهی: رندهیادگی/ انیبن دانش )دو
مسو است. ه )2006(نی) و گلداست2007کوپر( قیتحق يها افتهیبا  افتهی نیباشد. ا رندهیادگیو  انیبن دانش

 انیبن دانش یستین عصر بایاند که دانشگاه در ا امر اذعان کرده نیخود به ا قیدر تحق زیمحققان ن نیا
  :دیگو یم نهیزم نیشوندگان در ا از مصاحبه یکیباشند. 

المللی  بین يبا شراکت و پشتیبانی دولت، بخشهاي خصوصی، غیر انتفاعی و شرکا دانشگاهها«
دانش را از طریق  نیمختلف جامعه را تولید و ا يخود و بخشها زایدانش مورد ن یستیبا

سازي، شراکت و ... به  ها، مشاوره، خدمات اجتماعی، تجاري آموختگان، انتشارات، سخنرانی دانش
  ».کنند قلجامعه منت

محصولات و خدمات دانشگاه بایستی راه حلی براي  ق،یتحق يها افتهیراه حل: طبق  ةدهند ارائه )سه
)، 2000توله( )،2007(و متکالفه دیوی، د)2006(نکلریو قیتحق جیبا نتا افتهی نیئل جامعه باشد. امسا
  :دیگو یباره م نیشوندگان در ا از مصاحبه یکیراستاست.  کی) در 2007(نیاست برن

باید محصولات و خدمات دانشگاه را به عنوان راه حل براي مسائلشان تلقی کنند. در واقع؛  جامعه«
گاه بایستی ترجیحات جامعه و دانشجویان را در نظر بگیرد و خدمات مناسب با نیازهاي آنها دانش

  ».عرضه کند

کمک به تحقق اهداف گام دوم  يدانشگاه برا ق،یتحق يها افتهینوآور/ هوشمند: طبق  )چهار
)، 2013؛ 2015(زای)، کا2006)، سو(2012شارپ( قاتیتحق جیبا نتا افتهی نینوآور باشد. ا دیانقلاب با

) همسو است. 2012) و اسلام(2011)، ساگو(2011)، بوگرس(2015(زای)، ادرتچ و کا2001(مونیس
 نیشوندگان در ا از مصاحبه یکیقرار دادند؛  دیرا مورد تأک یسازمان ينوآور زین شوندگان صاحبهم

  :دیگو یم نهیزم

به  لیوآن را را تبد دینو تول يها دهیا وستهیبه طور پ یعنینوآور و هوشمند باشد؛  دیبا دانشگاه«
نوآوري در دانشگاه  يکند. برا يمشتر ازیدانش نو و دانش نو را به محصولات و خدمات مورد ن
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و  آورانههاي نو عناصر مانند احترام به تنوع آرا، آزاداندیشی و فضاي نقد مؤثر و تقدیر از ایده
 نیبه ا دیدانشگاه با رانیخطا نیاز است که مدکارآفرینی استقبال از هر خطاي احتمالی و یادگیري از 

  ».امر توجه کنند

کمک به تحقق گام دوم انقلاب  يدانشگاه برا ق،یتحق يها افتهیتوانمند: طبق  یانسان يروین )پنج
)، 2004اوین( هاپ و وان قیتحق جیبا نتا افتهی نیتوانمند برخوردار باشد. ا یانسان يرویاز ن یستیبا

در  یانسان يروین قشخود به ن قیدر تحق زیمحققان ن نیهمسو است. ا زی) ن2008پلانکا() و 2005فورسیته(
 يروین اتیبه خصوص نهیزم نیدر ا يا شونده اند. مصاحبه عصر اشاره کرده نیدانشگاه در ا تیموفق
  :دیگو یو م کند یدانشگاهها اشاره م ازیمورد ن یانسان

و چند  یمتقی، کارآفرین، خودباور، خلاق، چند دانش صالح و فرهیخته، یستیدانشگاه با کارکنان«
باشند، از نگرش مثبت نسبت به یادگیري و خود یادگیري برخوردار باشند، در حل مسائل  یمهارت

  .»باشندمسلط  شرفتهیپ يها يتوانمد باشند، از دانش کار تیمی و مذاکره برخوردار باشند، بر فناّور

دانشگاه براي تولید و انتقال دانش،  ق،یتحق يها افتهیتعامل و شراکت سازنده: طبق ) شش
 نیالتحصیلان باصلاحیت، بایستی از سازمانها و بخشهاي دیگر کمک بگیرد. ا نوآوري و تولید فارغ

)، جفارس و 2013)، هادج(2011(ي)، دو2012)، شارپ(2004جوهانسون( قیتحق جیبا نتا افتهی
شوندگان  مصاحبه نیمحققان و همچن نیراستاست. ا کیدر  )2011و واندورن( امیلی) و و2013همکاران(

دانشگاهها در  يبرا یبخش اشاره کردند و آن را ضرورت گریو شراکت دانشگاه با د يبه نقش همکار
  :دیگو یو م پردازد یم يشوندگان به نقش شراکت و همکار . یکی از مصاحبهدانند یعصر م نیا

کند و روشهاي جدید  معه جریان دانش را تسهیل میجا مختلفدانشگاهها با بخشهاي  شراکت«
کند. شراکت باعث  فهم، تفکر، رفتار و همچنین محصولات، فرایندها، خدمات جدید تولید می

اي به کارشناسان دانشگاه داشته باشند  شود که آژانسهاي دولتی و بخشهاي دیگر دسترسی فزاینده می
با پیشرفت علم و تکنولوژي پیشرفت کنند. شراکت کند که همگام  امر آنها را قادر می نکه ای

دانشجویان تحصیلات تکمیلی و هیئت علمی را در تماس مستقیم با کارشناسان  زیالمللی ن بین
کند و حضور کشور در سطح  المللی را تسهیل می دارد، دسترسی به زیرساخت بین المللی نگه می بین

  ».کند تقویت می راجهانی 

 شرفتهیپ ياز فنّاور یستیدانشگاهها با ق،یتحق يها افتهی: طبق شرفتهیپ يفنّاوربرخوردار از  )هفت
دانشگاهها باید به طور مداوم دانش جدید، تولید و آن را در سراسر جامعه  رایبرخوردار باشند؛ ز
دانند که این دانش  می ییچگونگی انجام کار چیزها ةکارکنان دانشگاه دربار ،یمنتشرکنند. از طرف

بهتر شدن  ةتوانند آنچه دربار شود. از طریق فناّوري اطلاعات کارکنان می  در هیچ جا ثبت نمی ضمنی
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)، 2010(يهنر قیتحق جیبا نتا قیتحق نیا يها افتهیدانند به دانشگاه ارائه دهند.  مکان کار می
به  زیگان نشوند ) همسو است. مصاحبه1382) و فراستخواه(2005(ی)، سوئن1997)، لنزر(2010اسکات( تاپ
 نهیزم نیشوندگان در ا از مصاحبه یکیدانشگاه اشاره کردند؛  تیاطلاعات در موفق يفنّاور تیاهم

  :دیگو یم

شود.  طریق تکنولوژي اطلاعات و سازمان مجازي دانش به سرعت به اشتراك گذاشته می از«
لوژي اطلاعات کند. از طریق تکنو تکنولوژي اطلاعات مدیریت دانش را در دانشگاه تسهیل می

تر مدیریت کرد و در اختیار بخشهاي مختلف دانشگاه(در هر کجا و هر زمان)  توان دانش را آسان می
 يبرا توان یاي را تسهیل و از آن م بخشی و میان دانشکده . تکنولوژي اطلاعات همکاري میانادقرار د

اختراعات و اکتشافات  ها، مقالات، مجلات، کتاب علمی، نامه اشتراك بانک اطلاعاتی، پایان
  ».پژوهشگران استفاده کرد

کمک به تحقق اهداف گام  يدانشگاه برا ق،یتحق يها افتهیدانش: طبق  يدر مرزها شتازیپ )هشت
انداز  کشور و سند چشم یحامع علم ۀباشد. در نقش شرویپ يدر دانش و فنّاور یستیدوم انقلاب، با

نه یزم نیشوندگان در ا از مصاحبه یکیعان شده است. موضوع اذ نیبه ا زین رانیا یاسلام يجمهور
  :دیگو یم

 ایدن يدانشگاهها نیجهان باشد، در ب يها نیدر سطح برتر دیتحقق اهداف جامعه با يبرا دانشگاه«
 يبند محسوب شوند، در رتبه ها نیدر تراز برتر ایداشته باشد، دانشمندان آن در دن یشاخص گاهیجا

 یلمع ئتیآموختگان و ه باشد، دانش یخوب گاهیدر جا یجهان يبند بهجهان اسلام اول و در رت
در سطح  يدانش و فنّاور دیدر کشور و جهان داشته باشند، از لحاظ تول یخوب گاهیجا دیدانشگاه با

  ».باشند یمطلوب

 تیآموختگان باصلاح دانش تیترب ق،یتحق يها افتهی: طبق تیآموختگان باصلاح دانش تیترب )نه
 يها افتهیبا  افتهی نیاهداف در گام دوم انقلاب است. ا قیکمک دانشگاه به تحق يروشهااز  یکی

در  زیمحققان ن نی) همسو است. ا2007و متکالفه( دیوی)، د2012)، دودر استادت(2006(نکلریو قاتیتحق
قیق و اند که یکی از اشکال انتقال دانش که از فعالیتهاي تح نکته اشاره کرده نیخود به ا قاتیتحق

 زیشوندگان ن آموختگان باصلاحیت است. مصاحبه دانش تیشود، ترب تولید دانش دانشگاهی ناشی می
 شوندگان صاحبهاز م یکیدر تحقق اهداف جامعه اشاره کردند؛  تیآموختگان باصلاح دانش تیبه اهم

  :دیگو یم نهیزم نیدر ا

مهارتها و خصایص  یقاتیقو تح یهاي علم بایستی از طریق مشارکت در پروژه دانشجویان«
 ،ينوآور ،ینیضروري در اقتصاد مدرن مانند حل مسائل و مهارتهاي تحلیلی، تفکر انتقادي،کارآفر
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 ورا فرا بگیرند  یشناس فهیوظ یۀپذیري، مهارتهاي ارتباطی نوشتاري و شفاهی، روح کار تیمی و انطباق
  ».داین دانش و مهارتها را به بازار کار و جامعه منتقل کنن
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