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بررسی دیدگاه اساتید دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریز نسبت به 

   شدن دانشگاهها اسلامیهاي  مؤلفه

  ١ ینیطوقدار حس نازیپر
  ٢ نیآوارس یصادق ملک

  چکیده
شدن دانشگاهها در دانشگاه آزاد  هاي مؤثر بر اسلامی بندي مؤلفه پژوهش حاضر با هدف شناسایی و اولویت هدف: 

 512پیمایشی و ماهیت آن، کاربردي است. جامعۀ آماري  - روش پژوهش، توصیفی روش:اسلامی تبریز انجام شد. 
براي  ساخته است. گیري، پرسشنامۀ محقق نفر به صورت هدفمند انتخاب شد. ابزار اندازه 105نمونۀ آماري  نفر و حجم

ویتنی و تحلیل واریانس یکطرفه استفاده شد.  - ها، از تحلیل عاملی، آزمون تی مستقل، یومن تجزیه و تحلیل داده
دانند. با مقایسۀ میانگین  شدن دانشگاه مؤثر می اسلامیتربیتی و آموزشی را بر  - هاي فرهنگی اساتید، مؤلفه ها: یافته

فنّاوري و مدیریتی در اولویت اول تا چهارم قرار دارند. در  -تربیتی، آموزشی، پژوهش - هاي فرهنگی اي، مؤلفه رتبه
جنسیت، گروه تحصیلی، سطح تحصیلات، سنوات خدمت و  حسب برهاي چهارگانۀ مزبور بین دیدگاه اساتید  مؤلفه

تربیتی و آموزشی،  -هاي فرهنگی نتایج نشان داد مؤلفه گیري: نتیجهتبۀ علمی، تفاوت معناداري وجود نداشت. مر
شدن  ها، موجب اسلامی شدن دانشگاهها دارند. توجه و توسعۀ راهبردمحور این مؤلفه تأثیر قابل توجهی در اسلامی

  .دانشگاه خواهد شد.
  

  .فنّاوري، مدیریتی -ربیتی، آموزشی، پژوهشت -شدن، فرهنگی اسلامی واژگان کلیدي:
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  مقدمهالف) 
بخـش و بـرج فرمانـدهی فکـر جوامـع       اند که نیـروي محرکـۀ آگـاهی    دانشگاهها از جمله نظامهاي اجتماعی

خصـوص   نی ـد. در اندار یلبدی ینقش ب یجامعه، منابع انسان کیو رشد  یدر تعال. )1389(ناظم، اند شناخته شده
نظام  کی يو اجرا نتدوی بادانشگاهها  .مهم است زنی هاآن یفیک هاي یژگیو ،یانسان يورین تیعلاوه بر کم

. بـه  شـوند  مـی آنـان   اییکار يموجب ارتقا کرده، تیجامعه را ترب یفیک يروین ي،راهبرد یآموزش ۀو برنام
 يسـاز  و فعـال  سیس ـکشـورها، تأ ی کلان جامعه در تمـام  رانیمسئولان و مد ،یاتیح ینآفری نقش نیلحاظ ا

دانشـگاهها بـه عنـوان نمـاد بـالاترین      . )174: 1385 ،نظـري (انـد  همت خود قـرار داده  ۀرا وجه یمراکز آموزش عال
سطح از تفکر و علم و پژوهش و فرهنگ، در تحقق اهداف جامعۀ اسلامی به معنی واقعی کلمه، نقش فعالی 

هـاي   اسلامی، فرهنگی و برترین اندیشهدارند. دانشگاهی لازم است که در آن همۀ ارزشهاي متعالی قرآنی، 
علمی، خلاقیتهاي ذهنی و، تولیدات علمی و فکـري در رفتـار و شخصـیت دانشـگاهیان بـه مثابـۀ الگوهـاي        

  مطلوب اجتماعی پدیدار شود.

جامعـه   سازان میکه مورد اهتمام دولتمردان و تصم اتیاز جمله موضوع ی،انقلاب اسلام يروزیاز پ پس
بـا   60 ۀاز اوان ده ،اساس نای بر بود.و دانشگاهها  یمؤسسات آموزش عال یفیکمی و ک ۀتوسع ،قرار گرفت

که از عنوان آن  طور نهاد. همان دوجو ۀپا به عرص یدانشگاه آزاد اسلام ،مقامات آن دوره يریگیو پ شنهادیپ
 ـی ؛آزاد باشـد  ،نکـه یاول ا :دندکر میآن ترس يعمده را برا یژگیدانشگاه دو و نیمؤسسان ا ،دآی یبرم از  یعن

 ،نکـه یدوم ا .داشـته و خودکفـا باشـد    ییبه دولت نباشـد و خـود درآمـدزا    یمتک ،تیریو مد ینظر منابع مال
اـن  یاله ـ (فضلاسلام تبلور و تظاهر داشته باشد نید هاي و آموزه میآن تعال اموردر تمام  یعنی ؛باشد یاسلام  یو زم

 و شایسـته  کـه  طـور  آن هنـوز  دانشـگاهها،  کـردن  اسلامی ایدة طرح از دهه چند گذشت با اما .)1390 ،یعقوبی ده
رهبـر معظـم انقـلاب در ایـن زمینـه       .اسـت  نیافتـه  تحقـق  اسـلامی  دانشـگاه  آرمانهـاي  و اهداف است بایسته

، دلسـوزانه ، بنیـادي ، عمیـق  شود مگر با یـک تحـول   دانشگاه هنوز اسلامی نشده است... این نمی« فرماید: می
. نقـد مقـام معظـم رهبـري     )1389 پرسش و پاسخ ایران، ۀسامان ةسایت پرسشکد وب(»جانبه ریزي شده و همه هبرنام، بلندمدت

در خصوص همۀ دانشگاههاي دولتی و غیر دولتی مصداق دارد؛ ولی با توجه به عنوان اسـلامی در دانشـگاه   
ــی  ــژ  رود در ایــن خصــوص سیاســتها و برنامــه  آزاد اســلامی، انتظــار م ــاتی وی ــاي عملی اي داشــته باشــد.  هه

 نی ـکشـور و ا  نی ـا ةنـد یکـه آ  ییجهان اسـلام اسـت؛ تـا جـا     يدانشگاهها تیاز مسائل پراهم ،شدن اسلامی
  )1375، اي خامنه(.دارد یدانشگاه بستگ ی کردنانقلاب، به اسلام

 دانشـگاهها  در میـزان  چـه  تـا  هـا  مؤلفه این و شود می هایی مؤلفه چه شامل دانشگاهها شدن اسلامی اینکه
 حــوزه، ایــن محققــان و ورزان اندیشــه منظــر از. اســت حاضــر پــژوهش مطالعــۀ موضــوع انــد، شــده محقــق
 خاصـی  منظر از نظري صاحب هر و شود می شامل را متعددي هاي مؤلفه و شاخصها دانشگاهها، شدن اسلامی

 تحلیل و فتوصی به خود، مطالعاتی حوزة و فکري گرایش علایق، اساس بر کدام هر و نگریسته موضوع به
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خمینی(ره)، اسـلامی کـردن دانشـگاهها بـه معنـاي تـدریس        امام دید از. اند پرداخته دانشگاهها شدن اسلامی
صرف علوم اسلامی در دانشگاه نیست، بلکه به معناي رهایی از قید و بنـدهاي اسـتعماري و بـه خودکفـایی     

دن دانشگاه این است که استقلال پیـدا  ش معنی اسلامی«فرمایند:  هاي علمی است. ایشان می رسیدن در عرصه
کند و خودش را از غرب جدا کند و خودش را از وابستگی به شرق جدا کند و یک مملکت مسـتقل، یـک   

. دانشگاهی که موصوف به اسـلام  )250- 251: 1359(امام خمینی، »دانشگاه مستقل، یک فرهنگ مستقل داشته باشیم
برنـده و   ؛ زیـرا اسـلام مبـین و مشـوق همـۀ اوصـاف پـیش       است، مفهومی عمیـق و پرمحتـوا خواهـد داشـت    

بخـش بــراي یـک دانشــگاه پیشـتاز اســت. لـذا دانشـگاه اســلامی اعتبـار وصــف پرمحتـوا و مقدســی         تعـالی 
 نیمب ـ نی ـد هـاي  اسـاس آمـوزه   اسـت کـه بـر    یدانشگاه ،یرانیا -یدانشگاه اسلام. )1393زاده و امینی،  (قربانیدارد

و  یمـان ی(اشـده باشـد   جـاد یا یرانیا ۀجامع یو فرهنگ یمل ،یخیتار طیمتناسب با شرا) و ثیاسلام(قرآن و احاد

 علـم  سـطح  بالاترین نماد جامعه هر عالی آموزش مراکز دانشگاهها، شدن اسلامی سند . بر اساس)1390شریعتی، 
 فرهنگ و علم تحولات مبدء بایستی  کشور عالى آموزش بنابر این، شوند؛ می محسوب جامعه آن فرهنگ و

 علمـى،  ابعـاد  جانبـۀ  همـه  و متـوازن  رشـد  مسـتلزم  اسـلامى،  جمهورى پیشرفت و تمدنى هویت احیاى. باشد
 موتـور  و پیشران نقش کشور عالى آموزش آن، تعالى مسیر در که است کشور اجتماعى و سیاسى فرهنگى،

 تربیتـى،  -فرهنگـی  هـاي  مؤلفـه  در مختلفـى  رسالتهاى کشور عالى آموزش.داشت خواهد برعهده را محرکه
 کـه  کرد لحاظ نظامواره صورت به را آنها بایستی  که دارد عهده بر مدیریتی و فناّورى - پژوهش آموزشى،

 انتشـار  و انتقال تولید، کارآفرین؛ و ماهر متخلق، خلاق، متعهد، متخصصین تربیت : از عبارتند آنها ترین مهم
 در اثرگذار و سازنده تعامل با اثربخش و کارامد ساختارى جامعۀ اسلامى؛ نیازهاى خدمت در فناّورى و علم

  )1392 فرهنگی، انقلاب عالی شوراي(فراملى. و اى منطقه ملى، سطوح

 لازم هم معنویت و اخلاق و تزکیه و فرهنگ علم، کنار در آن در که است دانشگاهی اسلامی، دانشگاه
 تمـامی  که است این دانشگاهها شدن اسلامی از مراد. )همان از: نقل رهبري؛ معظم مقام(نکنید شبهه هیچ این در است.

 و ارزشـها  الگوهـا،  بـا  تعـارض  در حـداقل  یـا  باشـند  اسـلامی  يهـا  ایـده  و ارزشـها  با همسو دانشگاه، عناصر
 آن، هـدف  کـه  اسـت  دانشـگاهی  اسـلامی،  دانشـگاه . )8: 1381خـادمی،  (نباشـند  انسـانی  -الهـی  والاي يهاآرمان

 اولویـت  در نیز ارزشها و بدهند تشکیل متعهد و مؤمن نیروهاي را آن ارکان و باشد یدین و اسلامی هدفهاي
توانـد در ارتقـاي فرهنـگ دینـی از طریـق ارائـۀ        دانشگاه اسلامی رویکردي است که می .)1376زراعت، (باشند

شـگران بـراي   الگویی توأمان از علم و دین، دمیدن روحیۀ تعهد و الزام اجتماعی در میان دانشـجویان و پژوه 
دهی درسهاي پنهان نظام دانشگاهی به سوي ارزشهاي  پذیري، جهت مندي از معرفت و افزایش مسئولیت بهره

متعالی دینی و ارتقاي فرهنگ عمومی آنان، فضاسازي علمی مطلوب براي ارائۀ راهکارهاي عملی به منظور 
مـی و بـا حضـور نظـري و فیزیکـی      فائق آمدن بر اختلافـات، بازسـازي تمـدن اسـلامی در پرتـو توسـعۀ عل      

  )1381(قمی، دانشگاهیان تأثیر داشته باشد.
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 را کشـور  دانشـگاههاي  بایست می اسلامی، ایران فرهنگی و بومی شرایط و دانشگاهها اهمیت به توجه با
 داشته دینی بوي و رنگ که علمی تولید سمت به و آوریم در حرکت به ایرانی -اسلامی پیشرفت جهت در

 اسـت  دانشگاهی چنین. است نیازمند باشد اسلامی حقیقتاً که دانشگاهی به کشور امروز. کنیم کتحر باشد،
 کمـک  جهـان  در اخلاق و علم توأم پیشرفت به و بخشد می آبرو اسلامی نظام به و کند می آباد را کشور که
 وحدت با ها رشته تنوع صدر، سعۀ با تضارب اخلاق، با تلاشگري و دین، با علم اسلامی دانشگاه در. کند می

 همـراه  آخـرت  بـا  دنیـا  خلاصـه،  و عمـل  سرعت با نگري ژرف و تعمق نفس، سلامت با سیاسی کار هدف،
 طریـق  آن از کـه  نـانی  گـرده  بـراي  را علـم  آدم و است حقیقی ارزش یک علم آن، در که دانشگاهی. است

 و استاد متفکر مغزهاي که است این اهدانشگ از کشور انتظار امروز. کند نمی تحصیل آورد، دست به شود می
 مثـل  بعضـی  نظـر  در آنهـا  غربی قالب و شکل که را سیاسی و اجتماعی حقوقی، مفاهیم از بسیاري دانشجو،

 مختلـف  علوم عظیم تحقیقاتی کارگاههاي در کرد، تشکیکی اندك اش درباره شود نمی و است منزلَ وحی
 خودشـان  هـم  بیابنـد؛  اي تـازه  راههـاي  و بشـکنند  جزمیتهـا  بگذارند؛ سؤال علامت آنها روي کنند؛ حلاجی
 در عمیـق  و جانبـه  همه افزاري نرم جنبش یک بتواند باید دانشگاه. کنند پیشنهاد بشریت به هم و کنند استفاده
 هاي نوآوري و قالبها با و پیشنهادها با اند، تلاش و کار اهل که کسانی تا بگذارد ملت این و کشور این اختیار

 بـالا  را اسـلامی  ارزشـهاي  و تفکـرات  بـر  مبتنـی  عادلانـۀ  و آباد جامعۀ یک حقیقی بناي بتوانند خود، میعل
  )1391 شیروان، بهادران و پور حاجی(ببرند.

 دانشـگاه  تر ملموس و تر دقیق کشیدن تصویر به و دانشگاهها شدن اسلامی ضرورت و تعاریف به توجه با
 که شده نوشته 1392 سال در فرهنگی انقلاب عالی شوراي توسط اهبردهار و ها مؤلفه قالب در سندي اسلامی،

  کنیم. می بررسی ذیل شرح به آنها اساس را بر دانشگاه وضعیت و کرده را استخراج هایی شاخصه آن، متن از

  یتیترب -یفرهنگ ۀمؤلف .1
انسـان بـا خـدا و جهـان     مربوط به خـدا، انسـان، ارتبـاط     دیو عنصر اول فرهنگ را باورها و عقا یاصل محور

 سـوم،  عنصر و بدها و خوب وارزشها  ،عنصر دوم .دهد یم لیتشک یشناس یهست ای نیاصول د یعنی عت؛یطب
 ،یدانشگاه اسـلام در  .)7: 1388، همکـاران و  محمودزاده(ستو ارزشها نشهایخاص برخاسته از آن ب يرفتار هاي وهشی
 میو تعل ـ هی ـو تزک حیصح تیو ترب يفرد یور رشد و تعالبه منظ یو مکارم اخلاق تیسرشار از معنو یطیمح

 ـ یو اخلاق يمعنو تیو شخص اتیو ح شود یم جادینفوس ا کـه افـراد در پرتـو معـارف      ابـد ی یافراد اعتلا م
در  ی،اسـلام  يجامعه و تحقق اهداف و ارزشـها  یبه رشد و تعال نسبت تیبا احساس تعهد و مسئول ی،اسلام

 هـاي  بـر آمـوزه   یمبتن ـ یتیترب -یفرهنگ ۀمؤلفتحقق  يبرا .)1382مجیدي، (ندیجو مشارکت یاجتماع يتهایفعال
بر اساس  یتیترب -یفرهنگ ۀو تحقق مؤلف نیتدو ،یطراح :از جمله ؛ضرورت دارد ياقدامات متعدد ،یاسلام

 -یو مفاخر علم تهایاز شخص يالگوساز ؛یاسلام تیفرهنگ و ترب ياهداف، مراحل و روشها ،اصول ،یمبان
در  يریو نقدپـذ  ییو پاسـخگو  يپرسشـگر  ،یشیآزاداندیۀ و روح يمنطق خردورز تیکشور؛ تقو یرهنگف
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 يارتقـا  يراهکارهـا  یتعامـل حـوزه و دانشـگاه و بررس ـ    یشناس ـ بیدانشگاهها؛ آس یو علم یعموم يفضا
  )1392 ،یانقلاب فرهنگ یعال ي(شورا.آن

  یآموزش ۀمؤلف .2
آموختگـان   دانـش  تی ـجـوان بـه منظـور ترب    يشده به نسلها دیش تولانتقال دان ،یآموزش عال یاصل کارکرد

 تیــبـا ترب  ن،ینـو  صـنعتی  جوامـع  درجامعـه اســت. دانشـگاهها    يمتخصـص بـرا   یانسـان  يروی ـو ن ختـه یفره
 ـبی و جهـان  هـا  شهیاند يریگ و شکل شیدایپ یعامل اصل خته،یآموختگان فره دانش  ينـو و نهضـتها   هـاي  ین
و بـه طـور    گـر ید سـویی  از ،دانشـگاهها  نیتضارب افکارند. هم يمناسب برا ینمکا زیو ن یو اجتماع یفلسف

 یو فرهنگ یاسیس ،ياقتصاد ،یمختلف اجتماع يبخشها يمتخصص برا یانسان يروین ةکنند نیهمزمان، تأم
 يریکـارگ  همـراه بـا بـه    باید دانش يو بارور تیتقو ی،در دانشگاه اسلام. )1377ي، (اجتهادندآی یشمار م هم به

متفاوت، البته  هاي نهیدانش در زم يو بارور تیتقو به منظورآن باشد. تلاش ي محتوا ةدربار ینگرش اسلام
صرف نظر از  ،يمختلف علم و دانش بشر هاي طهیدانشمندان در ح یعلم ياز دستاوردها يرگی ن بهرهمتضم

 یآموزش ۀمؤلف کهنیا ي. برا)1386، لو و صحبت يمحمدرزای(مآنان است ییایو جغراف یخیتار ،یفرهنگ هاي یوابستگ
از جمله: اصـلاح و   ؛طلبد یرا م ياقدامات متعدد ،اسلام انطباق داشته باشد نیو احکام د متعالی بادانشگاهها 

ــا رو یمتــون آموزشــ يبــازنگر ــا اولو هــاي رشــته يتحــول و ارتقــا کــردیب  ؛یعلــوم انســان تیــگونــاگون ب
و هدفمنـد بـا مراکـز     یتعامـل علم ـ  ؛یگون با تحولات علم ـگونا يها در رشته لیمدت تحص يساز متناسب
و  يمعنو يها طیو گسترش مح جادیدر جهان اسلام؛ ا ژهیبه و یالملل نیمعتبر ب يو فنّاور یپژوهش ،یآموزش

  )1392 ،یانقلاب فرهنگ یعال ي(شورای.نیمراکز مشاور د

  يفنّاور -پژوهش ۀمؤلف .3
 دانشــگاه ،دی ـتول نیــو مرکـز ا  یآمـوزش عــال  ۀدر مجموع ـکــارکرد  نتـری  مهــم ،دانـش  دیــتول ای ـ پـژوهش 

نقـد و   ،يخردمندانـه و مـنظم اسـت کـه بـه بـازنگر       ينـد ایو فر یعقلان یکنش . پژوهش،)1377 ،ي(اجتهاداست
 فـه یوظ ة حاضـر در دور ی. دانشگاه اسـلام )1387پور و سلطانی،  (حاجیشود یمنجر م شهیو خلق اند دیتول ای شیپالا

 نیآن با د ۀتعامل آگاهان جادیدر ا یسع ،يبردار از مقام بهره شیدایدر مقام پ يفناّور ۀففلس کیدارد با تفک
را  يداربر در مقام بهره يفناّور يتهایمرزها و محدود ش،یدایدر مقام پ يداشته باشد. فنّاور ینید يو ارزشها

کند  قیتزر يرا به فناّور يژدئولویا دیاست که با نید نیچگونه باشد. ا دگوی یاما به او نم کند، یمشخص م
کرده، در اسـتخدام خـود    یرا بازخوان رویپ يو آن را فعالانه در خدمت اهداف خود در آورد تا بتواند فناّور

و مقـام   ردگی یم نیخود را از د »يدهاینبا«نه تنها  ،یو ضوابط اسلام ارهایبا حفظ مع یاسلام ي. فناّورردیبگ
و...)، بلکـه در مقـام اثبـات و     انی ـطغ یـۀ عـدم روح  سـت، یز طیظ مح ـکند(مثل حف ـ یثبوت خود را روشن م

خواهـد شـد.    یسرشـار و غن ـ  ،ین ـید يدئولوژی ـگرفته و کاملاً بـا ا  نیخود را از د »يدهایبا« زین يبردار بهره
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علم  ۀفلسف جادیا یعنیو مقدمات آن؛  یعلوم تجرب یعنی ؛يفناّور يهاانیشدن بن اسلامی زیآن ن یراهکار عمل
روز  و بـه  ای ـپو يپژوهش و فناّور ۀتحقق مؤلف ي. برا)1389و خسـروپناه،   عی(مطاست کیاست. آن روز نزد یاسلام

از جملـه:   ؛اقـدامات ضـرورت دارد  برخـی   ،داشـته باشـد   یهمخـوان  زی ـن یاسـلام  هـاي  دهای ـ و هـا که با آرمان
در سـطح   يعلم و فنّـاور  رصد يبرا يزری برنامه ؛يفناّور -تحقق پژوهش يبرا یتیریساختار مد يساز نهیبه
از  يری ـگ محـور؛ بهـره   پـژوهش  یلیتکم لاتیتحص هاي ؛ توسعۀ دورهیپژوه ندهیبر آ دیبا تأک یو جهان یمل
  )1392 ،یانقلاب فرهنگ یعال ي(شورا.آموزش ندفرای در ها رساله و ها نامه انیپژوهش و پا هاي یافتهو  جینتا

  یتیریمد ۀ. مؤلف4
ــ نــوع لحــاظ بــهدانشــگاهها  تیریمــد و  نیو مهــم، از دشــوارتر دهیــچیاجــرا و اهــداف پ يروشــها ت،فعالی

در رشـد و   ینقـش حساس ـ  ن،ی ـاست. علاوه بـر ا  یو دولت یعموم يدر سازمانها تیریانواع مد نیتر حساس
 دانشـگاهها  داد بـرون  تی ـفیو ک کمیـت  چـه  هـر  و دارند) آموختگان دانش( دادها برون تیفیبهبود کمی و ک

اـر مهزاده و  ییقشـقا نقـل از:  (شـود  یم جادیا يشتریب یو فرهنگ یاسیس ،یاجتماع ،يوسعۀ اقتصادت ابد،ی شافزای  ان،ک

آن  رونیآن و ب هايسازمان در خدمت انسان نیمربوط به ا يکه علم و ابزارها یدانشگاه اسلام کی. در )1392
سـازمان و   نی ـمخـتص ا  داتیتول شیو برخوردار از دانش و فن افزا يصفات رهبر ققبا تح تیریمد ،است
 سـازوکارهاي  و هـا  آمـوزه  ۀاسلام در دانشگاه هم یتیریمد نشیدانشگاه قابل قبول است. ب ةادار هاي یآگاه
قابـل تحقّـق دانسـته و خواهـان آن اسـت.       ،یو چه بـه صـورت جمع ـ   یخود را چه به صورت شخص یمکتب
 ،یاخلاق ـ لیفضـا  علـم بـودن)،   ی(قائل بـه ارزش ذات ـ ی)، علـم ارزش ـ اشـدن(تقو  يدی ـسازوکار توح د،یتوح

دانشـگاه   یاسـلام  تیریمـد  منـدي  بهره هاي نمونه ،و... یاستفاده از عقل جمع مد،اارک هاي برنامه سازي نهیبه
 اقـدامات  جملـه  از ،در دانشـگاهها  یاسـلام  تیریجـامع مـد   ۀمؤلف ـ کی ـتحقق  يبرا .)1386 ،یاکین ی(داداشاست

 تیریمربـوط بـه مـد    يهـا  نامه نییآي اصلاح و ارتقا یروزرسان هد: بکراشاره  ذیل توان به موارد می ضروري
 ان،یدانشــجو تیــظرف يریدر بــه کــارگ یعــال رانیمــد قیو تشــو تیــمســتمر آن؛ حما يدانشــگاه و بــازنگر

بـر   دی ـو اصـلاح مقـررات بـا تأک    يدر جهـت حـل مسـائل کـلان کشـور؛ بـازنگر       دیو اسات آموختگان شدان
 بـراي سـازوکار و سـاختار لازم    جـاد یا ؛یدانشـگاه  رانیمـد  يصاب و ارتقـا انتخاب، انت يبرا يسالار ستهیشا

  )1392 ،یانقلاب فرهنگ یعال ي(شورا.»یدانشگاه اسلام«در تراز  ریمد يو ارتقا تیآموزش، ترب

گران بوده است  اند، از مباحث چالش برانگیز در بین مطالعه هاي مذکور تا چه میزان عینیت یافته اینکه مؤلفه
شدن دانشگاه و تحقق اهداف و آرمانهاي مزبور بنا به دلایل ذیل چنـدان   ظر اکثر آنان، فرایند اسلامیو از من

. فقـدان  2. ضعف انگیزه در مـدیریت، نیـروي علمـی و دانشـجویان دانشـگاهها؛      1برجسته و پررنگ نیست: 
د امکانـات و منـابع در   . کمبو3هاي مختلف آموزشی و مدیریتی؛  هاي جامع و محققانه در حوزه ریزي برنامه

. ضعف در تعامل با سایر ارگانهاي تضمینی 4شدن دانشگاهها؛  راستاي عملیاتی کردن اهداف و آرمانها اسلامی
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. اعمال سـلایق  6. ضعف در تعامل با مؤسسات و مراکز علمی برجسته در گسترة جهانی؛ 5و اجرایی کشور؛ 
  )182- 184: 1388(مقیمی، سلایق با همدیگر. شخصی از سوي مدیریت کلان دانشگاهها و تعارض این

 ی،علم ـ تی ـهو نیادیبن ۀمؤلف ای یذات ۀبا سه مشخص يرا نهاد یدانشگاه اسلام ،)1392(همکارانو  یفتاح
 )1392(يپـژوهش مهـد   جی. نتاکنند یم یمعرف يو خدمتگذار مندي دهیفا ینید تیو هو یاسلام يریگ جهت

 يالگـو  یکـانون  ۀمقول ـ ی،ران ـیا -یاسـلام  يبـه ارزشـها   انیدانشـجو  بـاور  قی ـو تعم ایاست که اح نیا انگریب
 ينـد یفرا ۀمواجه ـ کی دبای هاشدن دانشگاه است. مواجهه با موضوع اسلامی یدانشگاه اسلام یۀنظر یفرهنگ

 یفرهنگ دانشگاه ياز الگو ینیماش يریرپذیو تأث دیتقل ینف ی،دانشگاه اسلام یاصل یتجل .باشد یو فرهنگ
همزمـان   دی ـبا یدانشگاه اسـلام  ،یاسلام يجمهور یحکومت ياساس الگو غرب است. بر یمو فرهنگ عمو

که اجماع کامل  دهد ینشان م )1390(زمانیو  یاله فضل پژوهش جیباشد. نتا یرانیو ا یاسلام يارزشها يحاو
 ،یاسـتادان علـوم انسـان    ،حـوزوي  دروس اسـتادان  خصـوص  بـه  ،یمختلف علم ـ هاي حوزه شمندانیاند نیب

از اسـتادان   ياریشدن مسئله وجود ندارد و بس ـ یاتیعمل ندیفرا یو... در خصوص چگونگ هیسان علوم پامدر
شـدن دانشـگاه،    با توجه به دیدگاههاي مختلف در خصوص اسـلامی هنوز به حل مسئله اعتقاد راسخ ندارند. 

  این تحقیق به دنبال پاسخ به این پرسشهاست که:

شدن دانشگاه چگونه است  هاي اسلامی اسلامی تبریز نسبت به مؤلفه دیدگاه اساتید دانشگاه آزاد -
  ؟ها به چه صورت است بندي این مؤلفه و اولویت

آیا بین دیدگاه اساتید بر حسب جنسیت، گروه آموزشی، مدرك تحصیلی، سنوات خدمت و  -
  شدن دانشگاه تفاوت وجود دارد؟ هاي اسلامی مرتبۀ علمی، نسبت به مؤلفه

  

  یقب) روش تحق
پیمایشی و از نظر زمانی، یک تحقیق مقطعی  -این پژوهش از نظر ماهیت، کاربردي؛ از نظر روش، توصیفی

وقت دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریـز بـه تعـداد     است. جامعۀ آماري پژوهش شامل هیئت علمی فعال تمام
نفـر، از بـین رؤسـا،     105 بود. نمونۀ آماري به روش هدفمنـد بـه تعـداد    1395-96نفر در سال تحصیلی  512

ها، مدیران گروهها، اعضاي هیئت علمـی گـروه معـارف و کسـانی کـه بـه نـوعی بـا سـند           معاونان دانشکده
بـود کـه   سـاخته   محقـق  ۀاطلاعات، پرسشنام يآور ابزار جمع شدن دانشگاهها آشنا بودند انتخاب شد. اسلامی

 -یفرهنگ ـ ۀدر چهـار مؤلف ـ  ی)انقـلاب فرهنگ ـ  شوراي (مصوبۀدانشگاهها شدن از سند اسلامیآن  هاي هیگو
 ـاسـتخراج گو بـه دلیـل    .انـد  شـده  اسـتخراج  یتیریو مـد  فنّـاوري  -پژوهش ،یآموزش ،یتیبتر از سـند   هـا  هی

 ییای ـاسـت. پا  ییمحتـوا  یـی روا ي، پرسشـنامه دارا ی)انقلاب فرهنگ شوراي (مصوبۀشدن دانشگاهها اسلامی
هـا از آمـار    تجزیه و تحلیـل داده برآورد شد. براي  83/0 ،اخکرونب يآلفا بر اساس آزمون ضریبپرسشنامه 
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) و دمنفری ـ آزمـون و  مـاکس یو بارتلت و چـرخش وار  نیاک -ریما -زریکا هايآزمونی(و استنباط یفیتوص
  استفاده شد.  23-اس.پی.اس.اس افزار نرم

  

  ها ج) یافته
  تبریز آزاد دانشگاه شدن میاسلا هاي مؤلفه به نسبت تبریز اسلامی آزاد دانشگاه اساتید . نگرش1

  

  شدن دانشگاهها هاي اسلامی : توزیع پراکندگی مؤلفه1جدول 

  میانگین  تعداد  مؤلفه
  18/228  105  تربیتی -فرهنگی

  32/93  105  آموزشی
  08/61  105  فنّاوري -پژوهش

  21/44  105  مدیریتی
 -تربیتی، آموزشـی، پـژوهش   -هاي فرهنگی شود، میانگین مؤلفه ملاحظه می 1طور که در جدول  همان

  است. 21/44و  08/61، 32/93، 18/228فناّوري و مدیریتی، به ترتیب برابر 
  

 شدن دانشگاهها به تفکیک جنسیت هاي اسلامی : توزیع پراکندگی شاخصهاي مؤلفه2جدول 

  واریانس  میانه  میانگین  جنس  مؤلفه  واریانس  میانه  میانگین  جنس  مؤلفه

 -فرهنگی
  تربیتی

-پژوهش  58/2563  235  30/229  زن
  فنّاوري

  13/322  50/59  85/58  زن
  38/242  64  61/61  مرد  02/2158  236  91/227  مرد

  آموزشی
  25/502  50/94  40/92  زن 

  مدیریتی
  20/123  50/43  95/42  زن

  44/127  48  51/44  مرد  20/483  96  54/93  مرد
تربیتی بـه ترتیـب برابـر     -هاي فرهنگی مؤلفه ، از دیدگاه استادان زن و مرد، میانگین2با توجه به جدول 

، 95/42و مؤلفۀ مـدیریتی:   61/61، 85/58فناّوري:  -، پژوهش54/93، 40/92، آموزشی: 91/227، 30/229
  است. 51/44

  آزمون بارتلت اکین و -مایر - : اجراي آزمون کایزر3جدول 

 اکین - مایر - کایزر آزمون 789/0

 21/449دو:  ضریب خی

 6درجۀ آزادي:  ت بارتلتآزمون کروی

 01/0سطح معناداري: 



  

  

  

  
  97    ... سلامی واحد تبریزبررسی دیدگاه اساتید دانشگاه آزاد ا

 7/0و بیشـتر از سـطح    789/0الکـین برابـر    -مـایر  -دهد، ارزش کـایزر  نشان می 3همان طور که جدول 
هاي پژوهش شرایط مناسب بـراي تحلیـل عـاملی را دارنـد. سـطح معنـاداري آزمـون         است. بنابر این، مؤلفه

  شود. وهشگر تأیید میاست. فرض پژ 01/0بارتلت برابر با 
  هاي اصلی با چرخش واریماکس(درصد واریانس و مقادیر ویژة عاملها) : تحلیل مؤلفه4جدول 

  

شده  ، مقادیر ویژة اولیه براي هر یک از عاملها در قالب مجموع واریانس تبیین4با توجه به جدول 
و درصد  35/87با درصدي از کل واریانس  49/3تربیتی مقدار  -شده است که براي مؤلفه فرهنگیبرآورده 
درصد  35/87و  49/3تربیتی، ارزش ویژه  -است. مقادیر ویژة استخراجی در مؤلفه فرهنگی 35/87تراکمی 

ها را دارد.  واریانس تربیتی، قابلیت تبیین -شود مؤلفۀ فرهنگی کند. همچنان مشاهده می واریانس را تبیین می
درصد و در  97/26، 59/29هاي اول و دوم به ترتیب  ایم، مؤلفه ها را با روش واریماکس چرخش داده مؤلفه

  ها را در بر دارند. درصد از واریانس 56/56مجموع 

 توجه ،دانشگاهها شدن اسلامی براي فعالیتها ترین بنیادي از تبریز، اسلامی آزاد دانشگاه اساتید دیدگاه از
 با مناسب تربیتی -فرهنگی هاي برنامه سازي غنی و چنانچه بازسازي است؛ تربیتی -فرهنگی مسئلۀ به

 کردن نهادینه و فرهنگی ریزي برنامه .نمایاند می اثربخش دانشگاهها شدن اسلامی در اسلامی، ارزشهاي
 از الگوسازي عامل جمله از لفهمؤ این به مربوط هاي شاخصه و اقدامات ارزشها و توجه ویژه و عملی کردن

 سازي نهادینه و اساتید اخلاقی و تربیتی جایگاه و نقش ترویج و کشور فرهنگی - علمی مفاخر و شخصیتها
 گرایی، خرافه نگري، سطحی تحجر، التقاط، آفتهاي با مقابله و محمدي ناب اسلام ترویج جامعه، در آن

 ایجاد همچنین و مطلوب الگوي ارائۀ و نشاط و شادي از عجام تبیین و تفسیر نوظهور، عرفانهاي و بدعت
  .بخشد می تسریع دانشگاه را شدن اسلامی فرایند آینده، به امید و نشاط تقویت سازوکار

  بعد از چرخش  اشتراك استخراجی  اشتراك اولیه  مؤلفه
  تراکمی  درصد  جمع  تراکمی  درصد  جمع  تراکمی  درصد  جمع

1  49/3 35/87 35/87 49/3 35/87 35/87 18/1 59/29 59/29 

2  26/0 61/6  97/93 26/0 61/6 97/93 07/1 97/26 56/56 

3  15/0 94/3  92/97 15/0 94/3 92/97 90/0 60/22 17/79 

4  08 /0  07/2  00/100 08/0 07/2 00/100 83/0 82/20 00/100 



  

  

  

  
98  82در دانشگاه اسلامی طالعات معرفتیم 

  
  ها : براي تعیین تعداد مؤلفه1نمودار سنگریزه 

  شدن دانشگاه است. تربیتی، مؤلفۀ مهم اسلامی -، مؤلفۀ فرهنگی1بر اساس نمودار 

  اساتید دیدگاه از دانشگاهها شدن اسلامی هاي مؤلفه ولویتا .2
  فریدمن ها بر اساس آزمون بندي مؤلفه : اولویت5جدول 

  

شـود. در نتیجـه، بـین     است و فرض پژوهشگر تأیید می >05/0pدهد سطح معناداري  نشان می 5جدول 
، تفاوت 01/0فناّوري، مدیریتی در سطح معناداري  -تربیتی، آموزشی، پژوهش -هاي فرهنگی میانگین مؤلفه

تـوان دریافـت کـه اولویـت      شـده مـی   کسـب اي  معناداري وجود دارد. با توجه به مقایسۀ میزان میانگین رتبـه 
فنّـاوري و   -تربیتـی، آموزشـی، پـژوهش    -هـاي فرهنگـی   هاي تأثیرگذار بر دانشگاه، به ترتیب مؤلفـه  مؤلفه

  مدیریتی است.

 بـراي  مؤلفـه  تـرین  اثـربخش  را اولـین و  مؤلفه این تربیتی، -فرهنگی مؤلفۀ دادن نشان رنگ پر با اساتید
 این بنیادین هاي لایه جامع توسعۀ براي ریزي برنامه که داشتند تأکید کردند و یمعرف دانشگاهها شدن اسلامی
 آموزشـی،  هـاي  مؤلفـه  بعـدي،  هـاي  رتبـه  در و اسـت  دانشـگاه  شدن اسلامی براي راهبردي راهکاري مؤلفه،

 .دارند قرار مدیریتی و فناّوري -پژوهش

  اي رتبه میانگین  تعداد کل  دو مقدار آزمون خی  درجه آزادي  سطح معناداري
 تربیتی -فرهنگی  00/4 105 36/312 3 01/0

 آموزشی 00/3    

 فنّاوري -پژوهش 98/1    

 مدیریتی 02/1    



  

  

  

  
  99    ... سلامی واحد تبریزبررسی دیدگاه اساتید دانشگاه آزاد ا

تربیتـی،   -هاي فرهنگی مؤلفه . دیدگاه اساتید دانشگاه آزاد اسلامی واحد تبریز نسبت به3
شدن دانشـگاه بـر اسـاس جنسـیت، گـروه       فنّاوري و مدیریتی اسلامی -آموزشی، پژوهش

  تحصیلی، سطح تحصیلی و سنوات خدمت و مرتبۀ علمی
 

  تربیتی و آموزشی به تفکیک جنسیت -هاي فرهنگی هاي مؤلفه : مقایسۀ نمره6جدول 

و  )90/0تربیتی( -هاي فرهنگی و سطح معناداري مؤلفه 6مون تی در جدول با توجه به نتایج آز
هاي  توان نتیجه گرفت که بین دیدگاه اساتید زن و مرد نسبت به مؤلفه )، می<05/0p)(83/0آموزشی(

  شدن دانشگاهها تفاوت معنااري وجود ندارد. تربیتی و آموزشی اسلامی -فرهنگی

  شدن دانشگاهها به تفکیک جنسیت فناّوري، مدیریتی اسلامی -هاي پژوهش ویتنی مؤلفه - : آزمون یومن7جدول

 و - 44/0 برابر ترتیب به مدیریتی و فناّوري -پژوهش يها ضریب زِد مؤلفه که دهد می نشان 7 جدول
 گرفت نتیجه توان می پس. <05/0pکه  است 51/0 و 65/0 ترتیب به ها مؤلفه معناداري سطح و است -65/0
 دانشگاهها شدن اسلامی مدیریتی و فناّوري -پژوهش هاي مؤلفه به نسبت مرد و زن اساتید دیدگاه بین که

  .ندارد وجود معناداري تفاوت

  

  

  

  

  

  

آزمون تی 
  مستقل

نسبت 
 اف

سطح 
درجه   تی  معناداري

  آزادي
سطح معناداري 

  (دو دامنه)
تفاوت 
  میانگین

تفاوت خطاي 
  انحراف معیار

  %95فاصله اطمینان 
  بالاتر  تر پایین

  تربیتی -فرهنگی
  آموزشی

15/0  
04/0  

69/0  
83/0  

11/0  
20/0 -  

103  
103  

90/0  
83/0  

38/1  
14/1 -  

74/11  
48/5  

90/21 -  
01/12 -  

67/24  
73/9  

   فناّوري –پژوهش   مدیریتی
  ضریب یومن ویتنی  795  50/769
 ضریب ویلکاکسون  1005  50/979

  ضریب زد  - 44/0  - 65/0
 سطح معناداري دو دامنه  65/0  51/0



  

  

  

  
100  82در دانشگاه اسلامی طالعات معرفتیم 

  تربیتی و آموزشی به تفکیک گروهها -هاي فرهنگی : آزمون تحلیل واریانس یکطرفه مؤلفه8 جدول

 ،8 جدول در یو آموزش یتیترب -فرهنگی هاي مؤلفه معناداري سطح و واریانس تحلیل نتایج به توجه با
 خـدمت،  سـنوات  و تحصـیلی  سـطح  تحصـیلی،  گروه بر اساس دانشگاه اساتید دیدگاه بین شود می مشاهده

 نظـر  از. ندارد وجود معناداري تفاوت دانشگاه شدن اسلامی آموزشی و تربیتی -فرهنگی هاي مؤلفه به نسبت
 بـه  نسـبت  آنـان  نگـرش  بین تفاوتی اساتید، علمی مرتبۀ و خدمت سنوات و تحصیلی سطح تحصیلی، گروه
  .ندارد وجود ادانشگاهه شدن اسلامی آموزشی و تربیتی -فرهنگی هاي مؤلفه

  

  

میانگین   اف  سطح معناداري
 مجذورات

درجه 
 آزادي

مجموع 
     مجذورات

 بین گروهها 67/1658 3 89/552 24/0 86/0
-فرهنگی
  تربیتی

گروه تحصیلی 
  اساتید

 درون گروهها 88/228354 101 93/2260  

 مجموع 56/230013 104   

 بین گروهها 71/1370 3 90/456 94/0 42/0

 درون گروهها 28/48782 101 99/482    آموزشی

 مجموع 99/50152 104   

 بین گروهها 91/432 2 45/216  09/0 90/0
 -فرهنگی
  تربیتی

سطح تحصیلی 
  اساتید

 درون گروهها 64/229580 102 79/2250  

 جمع 56/230013 104   

 بین گروهها 39/298 2 19/149  30/0 73/0

 درون گروهها 60/49854 102 77/488    آموزشی

 جمع 99/50152 104   

 بین گروهها 69/4860 5 13/972 42/0 82/0
 -فرهنگی
  تربیتی

سنوات خدمت 
  اساتید

 درون گروهها 87/225152 99 27/2274  

 جمع 56/230013 104   

 بین گروهها 81/1501 5 36/300 61/0 69/0

 درون گروهها 17/48651 99 42/491    آموزشی

 جمع 99/50152 104   



  

  

  

  
  101    ... سلامی واحد تبریزبررسی دیدگاه اساتید دانشگاه آزاد ا

  فناّوري و مدیریتی به تفکیک گروهها -هاي پژوهش : آزمون کروسکال والیس مؤلفه9جدول 

   فنّاوري –پژوهش   مدیریتی

 دو خی مقدار  65/0  53/0

گروه تحصیلی 
 درجه آزادي  3  3  اساتید

 سطح معناداري  88/0  91/0

 دو مقدار خی  01/1  36/2

 درجه آزادي  2  2  سطح تحصیلات

 سطح معناداري  60/0  30/0

 دو خی مقدار  28/5  96/0

 درجه آزادي  5  5  سنوات خدمت

 سطح معناداري  38/0  96/0

  
 دیـدگاه  بـین  مدیریتی، و فناّوري -پژوهش هاي مؤلفه معناداري سطح و دو خی آزمون نتایج به توجه با
 -پـژوهش  هـاي  مؤلفـه  بـه  بتنس ـ خدمت سنوات و تحصیلی سطح تحصیلی، گروه بر اساس دانشگاه اساتید

 سـطح  تحصـیلی،  از نظـر گـروه  . نـدارد  وجـود  معنـاداري  تفـاوت  دانشـگاه  شدن اسلامی مدیریتی و فناّوري
 -هـاي پـژوهش   تفاوتی بین نگـرش آنـان نسـبت بـه مؤلفـه      اساتید علمی مرتبۀ و خدمت سنوات و تحصیلی

  دانشگاهها وجود ندارد. شدن اسلامی مدیریتی و فناّوري
  

  گیري نتیجه و د) بحث
تربیتی و آموزشی با داشتن بیشترین میانگین، به عنـوان   -هاي فرهنگی هاي این پژوهش، مؤلفه بر اساس یافته

کـه رشـد    توان گفت ها می شدن دانشگاه تعیین شد. با اشاره به اهمیت این مؤلفه هاي اسلامی ترین مؤلفه مهم
 يتحقـق اهـداف و ارزشـها   بـا   ی،معـارف اسـلام  در پرتـو   دانشجویان ی و فرهنگیاخلاق ي،معنو تیشخص
کنـد و بایـد    شدن هموار مـی  ی، مسیر دانشگاهها را به سمت اسلامیاجتماع يتهایمشارکت در فعالی و اسلام

تربیتـی و آموزشـی را مبنـا قـرار دهـیم. نتـایج        -هـاي فرهنگـی   براي رشد و توسعۀ دانشگاه اسـلامی، مؤلفـه  



  

  

  

  
102  82در دانشگاه اسلامی طالعات معرفتیم 

از جمله  )1389(الهی و حاج ابراهیمی کنند: فضل ن پژوهش را پشتیبانی میهاي پژوهشهاي ذیل، نتایج ای یافته
گشایی معضـلات زنـدگی، حـل     شدن دانشگاهها را به کارگیري توان عظیم فقه در گره راهکارهاي اسلامی

نقاط کور در مناسبات فردي و اجتماعی، شکستن حصارهاي جهل و خرافه، معرفـی سرچشـمۀ زلال اسـلام    
شـمول بـه صـورت جـامع و مـانع در دانشـگاهها، تربیـت         به عنوان دینـی کامـل و جهـان   ناب محمدي(ص) 

داننـد.   ریـزي فرهنگـی دانشـگاهها مـی     دانشجویان متناسب با ارزشهاي اسلامی و تجدید نظر در حوزة برنامه
بومی هاي علوم انسانی و اسلامی  ) مدیریت صحیح منابع و محتواهاي دانش را بر اساس توانمندي1389(بانشی

آموزشـی و دانشـجویی را مطـابق بـا بیـنش سیاسـی اجتمـاعی و         -هاي فرهنگـی  سازي محتواي برنامه و غنی
، از جمله راهکارهاي )1390(الهی و زمانی کند. از دیدگاه فضل شدن ذکر می اسلامی در تسریع فرایند اسلامی

سـب بـا ارزشـهاي اسـلامی و     شـدن دانشـگاهها، تأکیـد بـر بازسـازي نظـام فرهنگـی دانشـگاهها متنا         اسلامی
سازي براي طرح مباحث فرهنگی، اجتماعی و سیاسی در یک فضاي سالم و امن از طریق احیاي سنّت  زمینه

بحث آزاد در محیط دانشگاهها، علاوه بر روح حاکم بر دانشگاهها به عنوان محیطی آزاد و مسـتقل، الزامـی   
  ارزشهاي دینی و معنوي است. شدن رعایت موازین اسلامی در دانشگاهها و حمایت از

توسعۀ فرهنگی جوامـع پیشـرفته را نتیجـۀ حرکـت دانشـگاههاي آن جوامـع در        )1392(نیستانی و رامشگر
احیـا و تعمیـق بـاور     )1392(دانند. مهدي مسیر فرهنگ بومی و استفادة بهینه از ظرفیتهاي موجود در جامعه می

دانـد و   کانونی الگوي فرهنگی نظریۀ دانشـگاه اسـلامی مـی    ایرانی را مقولۀ -دانشجویان به ارزشهاي اسلامی
شدن دانشـگاهها را یـک مواجهـۀ فراینـدي و فرهنگـی و تجلـی اصـلی دانشـگاه          مواجهه با موضوع اسلامی

دانـد و   اسلامی، نفی تقلید و تأثیرپذیري ماشینی از الگوهاي فرهنگ دانشگاهی و فرهنگ عمومی غرب می
حکومتی جمهوري اسلامی، دانشگاه اسـلامی بایـد همزمـان حـاوي ارزشـهاي       کند بر اساس الگوي بیان می

دانشـگاه اسـلامی را نهـادي بـا مشخصـۀ ذاتـی یـا بنیـادین          )1392(اسلامی و ایرانی باشد. فتـاحی و همکـاران  
  کنند. مندي و خدمتگذاري معرفی می گیري اسلامی و هویت دینی، فایده جهت

افـراد   تی ـترب بـراي  دانشـجویان انتقال دانش بـه   دانشگاهها یاصل کارکرددر خصوص مؤلفۀ آموزشی، 
شـدن دانشگاههاسـت.    . پس مؤلفۀ آموزشی نیز از عوامل مهم در اسلامیجامعه است يمتخصص براآگاه و 

دانشگاه اسـلامی را مرکـز پـژوهش و آمـوزش علـم نـافع در        )1381(هاي این پژوهش، عیوضی در تأیید یافته
بازسازي بنیادین نظام آموزشی را متناسب با ارزشهاي اجتماعی و مذهبی جامعه با داند و  راستاي تهذیب می

فقدان تلقّـی واحـد از    )1382(داند. دژکام مطالعۀ عمیق و مهندسی مجدد ساختار، ضرورتی اجتناب ناپذیر می
دیـن را از موانـع   بینانه بین علم و  پردازي علمی، فقدان همپوشانی، تعامل و روابط واقع دانشگاه، فقدان نظریه

) زدودن موانـع، تأکیـد بـر سیاسـت     1382(گیري دانشگاه اسلامی معرفـی کـرده اسـت. اخـوان کـاظمی      شکل
سالاري، تقویت علوم انسانی و جنبش تولید علم، حل مشکلات معیشتی اسـتادان، تحکـیم و تـرویج     شایسته

اهکارهاي مناسب تحقق دانشـگاه  ارزشهاي اسلامی و انقلابی و تضعیف ارزشهاي منحط غربی را از جمله ر
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) در فرایند اسلامی کردن دانشگاهها، ضرورت اجمـاع بـه سرشاخصـهاي    1385(محمدي داند. خان اسلامی می
هاي سیستم آموزشـی و محتـواي آموزشـی، مـدیریت،      شدن، اعمال مدیریت واحد و توجه به مؤلفه اسلامی

از  )1386(کند. میرزامحمدي و همکاران مناسب بیان میاستادان، دانشجویان و فضاي دانشگاه را از راه حلهاي 
گرایـی آفـرینش،    جمله اهداف دانشگاه اسلامی را تولید معرفت علمی، توسعۀ دانش بشري مبتنی بـر غایـت  

رشــد معنویــت، همراهــی علــم و ایمــان، پــرورش انســانهاي نقّــاد و متفکــر، تولیــد علــم و پــرورش روحیــۀ  
شـدن دانشـگاهها را    ) نیز از جمله راهکارهاي اسـلامی 1390(الهی و زمانی لکنند. فض پژوهشگري و... بیان می

تأکید بـر حفـظ و ارتقـاي کیفیـت آموزشـی، توسـعۀ اسـتقلال فکـري و خودبـاوري علمـی اندیشـمندان و            
یافتۀ استادان و ارتقاي بینش سیاسی و  دانشگاهیان، تجدید نظر در معیارهاي جذب و گزینش دقیق و سازمان

عضاي هیئت علمی، بازسازي بنیادین نظام آموزشی متناسب بـا ارزشـهاي مـذهبی، تـدوین متـون      اجتماعی ا
 )1392(انـد. سـیاح طـاهري    هاي درسی بر اساس مبانی دینی و بومی به ویژه در علوم انسانی معرفی کرده برنامه

ود و جامعـۀ اسـلامی   عقیده دارد دانشگاه با ارائۀ خدمات آموزشی، تربیتی و پژوهشی، زمینۀ رشد و تعالی خ
  کند. را مهیا می

تربیتی اسـت. نتـایج ایـن     -ها، اولین مؤلفۀ تأثیرگذار، مؤلفۀ فرهنگی بندي مؤلفه با توجه به نتایج اولویت
ایرانـی را مقولـۀ کـانونی     -) که احیا و تعمیق باور به ارزشهاي اسلامی1392(پژوهش، با نتایج پژوهش مهدي
کـه   )1391(داند و با نتایج تحقیق غروي نایینی و همکاران شدن دانشگاه می یالگوي فرهنگی در فرایند اسلام

داننـد،   ورزي را در گرو تحولات فرهنگی، معرفتی، مدیریتی، آموزشی و پژوهشی مـی  ارتقاي فرهنگ علم
شـدن   مـدت اسـلامی   بنـدي در برنامـۀ کوتـاه    که بـراي اولویـت   )1376(همسو است و با نتایج مقالۀ تقوي مقدم

دانـد و بـا نتـایج     ترین راهکار را تربیت استاد به دلیل تأثیراتش در ابعاد مختلف دانشگاه مـی  شگاهها، مهمدان
. بـه  1شـدن دانشـگاهها را بـه ترتیـب شـامل       که اولویتهاي اسلامی )1389(الهی و حاج ابراهیمی پژوهش فضل

. ترسیم شاخصـهاي  3و پژوهشی؛ . تجدید نظر بنیادین در ساختار نظام آموزشی 2کارگیري مدیران متعهد؛ 
. تقویت و تحکیم وحـدت حـوزه و   5. بازسازي نظام فرهنگی با رویکرد ارزشی؛ 4شفاف دانشگاه اسلامی؛ 

. گزینش دقیق اساتید دانشگاه و 7. ارتقاي سطح استقلال فکري و خودباوري علمی اندیشمندان؛ 6دانشگاه؛ 
کنند، ناهمسوست. نتایج تحقیق بیانگر این اسـت کـه    رفی میسازي علوم انسانی مع ریزي براي بومی . برنامه8

بین دیدگاه اساتید بر اساس جنسیت، گروه تحصیلی، تحصیلات، سنوات خدمت و مرتبـۀ علمـی نسـبت بـه     
فنّاوري و مدیریتی، تفاوت معناداري وجود ندارد و نقـش   -تربیتی، آموزشی، پژوهش -هاي فرهنگی مؤلفه

  شدن دانشگاهها ندارند. اسلامیخاصی در مشخص کردن عوامل 
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  پیشنهادها
شدن دانشگاهها به شرح ذیل پیشنهاد  با توجه به نتایج پژوهش، راهکارهاي مؤثر در تحقق اهداف اسلامی

  شود: می

 افزایی دینی و کارگاههاي بصیرت: توانمندسازي فکري اساتید، تشکیل کارگاههاي دانش -

نفعان و مدیران و اساتید فرهیخته  ت ماهیانه، با حضور ذيشدن دانشگاه به صور تشکیل جلسات اسلامی -
و دانشجویان پژوهشگر براي ارائۀ راه حلهایی به منظور حل موانع به صورت تدریجی، در قالبهاي 

 جذاّب و متناسب با سلایق جوانان؛

ن هویت فراهم آوردن زمینۀ مشارکت سرمایۀ فکري براي تولید ایده، تبادل و اجماع عقاید و شناساند -
 اسلامی به دانشجویان و ایجاد پیوندي راهگشا میان فرهنگ سنّتی و فرهنگ جدید: -ایرانی

ایجاد زمینۀ کار عملی و پژوهشی، شکوفا کردن و پرورش استعداد دانشجویان از طریق تشکیل   -
  کارگاهها؛

هاي  و شاخصهها  ها براي آشناسازي دانشگاهیان با موضوع و مؤلفه برگزاري همایشها و گردهمایی -
  شدن دانشگاه و معرفی افراد نخبه و موفق به خصوص براي دانشجویان جدیدالورود؛ اسلامی

  هاي قرآنی و دینی. تربیتی در دانشگاه در زمینه -هایی با ارزشهاي فرهنگی برگزاري مسابقه -

بیشترین میانگین  تربیتی و آموزشی که -هاي فرهنگی هاي مؤلفه با توجه به نتایج به دست آمده، براي گویه
  شود: اند، پیشنهادهاي کاربردي ذیل ارائه می را کسب کرده

الگوهاي متعالی، بالنده و محبوب فرهنگی به فضاي دانشگاه در راستاي برگزاري جلسات و تدریس در  -
  کلاسهاي آموزشی معرفی و ارائه شود.

قی استادان، دانشجویان و انجام پایش و ارزیابی مستمر کیفیت آموزشی، متون علمی و گزینش اخلا -
  کارکنان، بر اساس ارزشهاي اسلامی و دینی در ضرورت کاري قرار گیرد.

ریزان فرهنگی و دانشجویی دانشگاه از طریق برگزاري جنگهاي فرهنگی و هنري، بازدیدهاي  برنامه -
اد فرهنگی، اردوهاي مختلف و برگزاري مسابقات ورزشی و هنري، بستر مناسبی براي ایج -علمی

  نشاط و امید به آینده در دانشجویان، کارکنان و اعضاي هیئت علمی فراهم کنند.
هاي آزاداندیشی و جلسات نقد و ارزیابی به صورت حضوري یا  اتاقهاي فکر، جلسات گفتگو، کرسی -

  هاي اجتماعی، اقدام مؤثر و مساعی به عمل آید. از طریق شبکه
  هاي آموزشی نو حمایت شود. آموزشی، از اساتید با ایده با اجراي فرصتهاي مطالعاتی با رویکردهاي -
براي حداکثر تعامل بین دانشجویان، اساتید و مدیران نظام علمی براي ادارة دانشگاه، فضاي  -

  اي از جمله ایجاد مراکز تحقیقات دانشجویی براي هر گروه تحصیلی استقرار یابد. آفرین و بالنده تحول



  

  

  

  
  105    ... سلامی واحد تبریزبررسی دیدگاه اساتید دانشگاه آزاد ا

هاي محوري براي  سانی از جمله: مهارتها، دانش و تجربه و رقابت شایستگیاز تمامی ظرفیتهاي منابع ان -
  تولید دانش و مرزشکنی دانش براي دستیابی مزیت رقابتی و اقتدار علمی در دانشگاه استفاده شود.

هاي مجازي متناسب  هاي مناسب براي طراحی و استقرار فناّوري اطلاعات در نظام علمی و شبکه برنامه -
دانشگاه، از جمله تولید محتواي الکترونیکی علمی و فیلمهاي آموزشی و... تدوین شود و از با اهداف 

  اساتید و دانشجویان متخصص در این زمینه مساعدت و همکاري لازم به عمل آید.
شده به دانشجویان نظارت مستمر توسط اساتید فرهیخته صورت  در انتخاب منابع و متون و عناوین ارائه -

ین تعامل با استادان و تفویض مسئولیتهاي مربوط به تیمهاي علمی براي ایجاد فضاي معنوي گیرد. همچن
  در حین فرایند آموزش در راستاي ارتقاي علم و آموزش صورت گیرد.

حمایتهاي معنوي و مادي دانشگاه از نخبگان صورت گیرد؛ از جمله تخصیص امتیازات ویژه به آنان، 
  .عطاي بورسیۀ تحصیلی و .... 
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