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تحلیل  اسلامی براي گذار به دانشگاه نسل سوم -هاي اخلاقی مؤلفه

   محتواي بیانات رهبر انقلاب

  ١ نادر نادري
  ٢ زاده االله قربانی وجه

  ٣محمد امینی

    چکیده
از  ،هنگام گذار به دانشگاه نسل سومرا ها و شرایط اخلاقی لازم براي دانشگاه  تا ویژگی بوددرصدد مقاله این  هدف:

مقالۀ حاضر، حاصل پژوهشی است که از نظر هدف، بنیادین؛ از نظر ماهیت  روش:. استنباط کند انقلابدیدگاه رهبر 
است از کلیۀ سخنان رهبر انقلاب، از  عبارت مطالعه موردروش، تحلیل محتواي کیفی بود. جامعۀ داده، کیفی و از نظر 

یکی از الزامات دانشگاه نسل جدید در کشور  به عنواناخلاق  ها: یافته. 1398ابتداي تصدي مقام رهبري تا سال 
مقابله با ت و یگانگی نیروهاي انسانی، سرشتی در نیت و رفتار، وحد نیکست: ها مقولهریزة این دارند بر درایران، 
بین نیروها، فداکاري و گذشت در مسیر پیشرفت کشور، تحمل و مدارا هنگام اختلاف نظر،  تیمیصم محبت وابتذال، 

در  یشناس ، تواضع، دوري از تظاهر، وقتيرو انهیم نظم و انضباط در امور، حسن ظن به نتیجۀ تلاشها، نقدپذیري،
مستقیم یا غیر مستقیم در تحقق آنچه امروز دانشگاه نسل  به طورتوانند  هاي اخلاقی می مؤلفه ي:گیر نتیجه کارها.

  ۀ آن نقش ایفا کنند.جانب همهنامیم و نیز در تعالی  سوم می
  

  .دانشگاه نسل سوم، دانشگاه کارآفرین، اخلاق، اخلاق اسلامی :واژگان کلیدي

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
  :17/07/98؛ تصویب نهایی:  01/03/98دریافت مقاله .  

  ي مدیریت آموزشی، استادیار گروه مدیریت و کارآفرینی، دانشکده علوم اجتماعی، دانشگاه رازيدکتر .1
  .طباطبایی ها،دانشیار گروه مدیریت دولتی، دانشکده مدیریت و حسابداري، دانشگاه علامه ي مدیریت سیستمدکتر. 2
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  الف) مقدمه
جدي و گسترده در کار و کارآفرینی با جلوداري دانشگاههاي حرکت پیشرفت جهشی یک کشور، مستلزم 

، کارآفرین شدن دانشگاهها از این رو. )16/6/1389، در دیدار جمعی از کارآفرینان سراسر کشور اي، (خامنهآن کشور است
 زیآم تیوفقمرود؛ زیرا تجربۀ  به شمار می دانشگاهها تیمأموربا عنوان دانشگاه نسل سوم، دومین انقلاب در 

ۀ کارآفرینی، موجب شد تا سایر کشورها واسط بهي اقتصادي بحرانهابیشتر کشورهاي پیشرفته در عبور از 
گذاشت و  ریتأثشوند. این مهم بیش از هر چیز، در حیطۀ آموزش  قائلنیز براي کارآفرینی اهمیت خاصی 

 جیتدر بهآموزشی به وجود آورد و تغییراتی را در راهبردها، اهداف نظام آموزشی، روشها و موضوعات 
. این تغییرات حاکی )48: 1391(کردنائیج و همکاران، آورندي روکارآفرینی  به سويدانشگاهها تغییر نقش دادند و 

تواند  ها یا ضرورت گذار به نسل جدیدي از دانشگاه است و چون دانشگاه در یک کشور دینی نمی از نشانه
را تهی از بنیان ایدئولوژیک و برهنه از پوشش اخلاق انجام دهد، لذا این گذار  یا نباید تولید و انتقال دانش

  ي رخ دهد که متضمن التزامات اخلاقی و واجد ثمرات این التزام باشد.ا گونه بهباید 

 به جانبه همه يرویکرد را با کارآفرینیدانشگاه این است که  بر این اساس، یکی از کارکردهاي
. به فراهم آیدنیز رفتار کارآفرینانه تقویت اخلاقی و فرهنگی براي  عوامل که ترویج کند در جامعه يا گونه

 مرتبط بااخلاقی  يارزشها گنجاندن ،یکی از محورهاي ترویج و آموزش کارآفرینیهمین دلیل، 
هدایتی  قابلیتهاينظام آموزش و  مندي از است؛ زیرا با بهره آموزشی يها برنامهدر  وکار کسبکارآفرینی و 

از طریق ارتقاي برخی خصایص اخلاقی،  توان می نظام ارزشهاي اجتماعی و فرهنگیموجود در و انگیزشی 
و اند  تغییر در جامعه عاملفرهنگ و اخلاقیات مؤثر واقع شد؛ زیرا بین افراد جامعه در تقویت کارآفرینی 

 گرید. به نگی و اخلاقی برخوردار استعد فرهاز ب ،اجتماعی -همانند دیگر رفتارهاي فردينیز کارآفرینی 
یکپارچگی(ابعاد مختلف اقتصادي، فرهنگی،  ، مانندجدید توسعه يها هیامروزه با پذیرش آرا؛ سخن

 عنایت بهبا  ستیبا یم ،جمله کارآفرینی گرا از ، هر نوع تغییر و تحول توسعهییزا اجتماعی و غیره) و درون
علاوه بر این، شواهد تاریخی حاکی است  .)92- 95: 1395زاده،  زاده و عبداالله ف(شریابعاد اخلاقی و معنوي سامان یابد

بر این باورند که  اندیشمندان برخی است؛ آنچنان کهکارآفرینی از بستر فرهنگی و اجتماعی برخاسته که 
ب مذه التزام عملی به نظام اخلاقی موجود درپیامد  داري، زمین و ظهور سرمایه تکاثر ثروت در مغرب

  .پروتستانیسم بود

(بلنک و ا وجود این قابلیت نافذ و اثربخش در نظام اخلاقی و فرهنگی براي پشتیبانی زندگی اقتصاديب

که عناصر اخلاقی موجود در فرهنگ، همچون:  میا داشته، هنوز ما به این نکته کمتر توجه )213: 1389گرن،  مک
بر خودارزیابی، توازن بین نفع شخصی و منافع فرانسلی با همکاران، خودکنترلی مبتنی  تاعتماد در تعاملا

فعالیتهاي اقتصادي، پاسخگویی  در اجتماعی - معنوي انسانی يها جنبهجامعه، توازن بین سودگرایی مادي با 
 ازصلح،  و ، ایثار،ینوعدوستنیک همانند  يارزشها، رعایت حقوق زیردستان، رعایت يریپذ تیمسئولو 



  

  

  

  
  49...   اسلامی براي گذار به دانشگاه نسل سوم -هاي اخلاقی مؤلفه

البته این شاخصها  .)109: 1395زاده،  زاده و عبداالله (شریفدنرو شمار می به وکار کسبرینی و کارآف يها شاخصه جمله
هاي فرهنگی  ، اولویت آنها بسته به اقتضائات موجود در زمینهاًیثاننیستند و  گفته شیپ، محدود به موارد اولاً

اخلاقی روي رفتارهاي  هاي مؤلفه ریتأث، باید توجه داشت که حال نیع درهر کشور متفاوت است و 
تواند مانع جدي براي تغییر اجتماعی  کارآفرینانه ممکن است سریع و مستقیم احساس نشود، اما نبود آنها می

  و اقتصادي باشد.

  

  ب) بیان مسئله
آورد و آن را  اي را براي جامعه پدید می فرهنگ با داشتن یک نظام اخلاقی و رفتاري خاص، شخصیت ویژه

شناساند. نفوذ تدریجی اما راسخ  نگري و ... به دیگر جوامع می همچون: پرتلاشی، آینده با برچسبهایی
هاي مختلف فعالیت انسانی از  هاي فرهنگ شامل همۀ زیرگروههاي جامعه از جمله دانشگاه و نیز لایه مؤلفه

در  شود؛ همچنان که این مهم یکی از عوامل موفقیت مؤسسۀ فنی ماساچوست جمله کارآفرینی می
. اما ارتباط اخلاقیات موجود در یک فرهنگ با )373: 1393(صمدي و همکاران، کارآفرینی دانشگاهی بوده است

  نظر قرار داد: مدتوان  فعالیتهاي کارآفرینانه را در دو مرحله می

  دهنده(دانشگاه) به اخلاقیات مساعد براي تربیت نیروهاي کارآفرین؛ . آموزش: نیاز سیستم آموزش1

  عمل و بروز فعل کارآفرینانه: نیاز فرد کارآفرین به اخلاقیات حامی کارآفرینی.. 2

با در نظر گرفتن مرحلۀ نخست و نیز لزوم توجه به الزامات نظام اخلاقی هنگام گذار به دانشگاه نسل 
ن ؟ ایستیچهاي اخلاقی دانشگاه اسلامی نسل سوم  جدید، بایسته است به این سؤال بپردازیم که مؤلفه

 يها حوزهاصل تأثیر متقابل  اساس برتوان تبیین کرد؟ به دیگر سخن؛  ي میها رمؤلفهیزرا با چه  ها مؤلفه
اخلاق و مذهب،  :جمله ازفرهنگ،  يها حوزهمختلف فرهنگ و اجتماع، فرهنگ کارآفرینی از دیگر 

ت فرهنگ کارآفرینی را قوضعف و  يها شهیر ،از این رو. ردیپذ یم، عقاید اقتصادي و سیاسی تأثیر ارزشها
 تر بنیادي، جایگاهی ارزشها مراتب سلسلهو عقایدي جستجو کرد که در فرهنگ و  ارزشهادر وجود  توان می
د. بر همین اساس، دانشگاه نسل سوم که متولی تربیت نیروي انسانی ان دادهرا به خود اختصاص  کار خوداز 

قی متناسب با بسترهاي فرهنگی خود برخوردار باشد. لذا هاي مساعد اخلا کارآفرین است، باید از ویژگی
 بهي اخلاقی دانشگاه نسل سوم در کشور اسلامی ما، ایران، کدامند؟ ها مؤلفهشود که  مطرح می سؤالاین 

دانشگاه کارآفرین ممکن است احساس  به سوي؛ چه کمبودهاي اخلاقی در مسیر حرکت گرید عبارت
؟ این پژوهش درصدد است با استفاده از میا کردهقدري اهمال یا غفلت   آنشود که ما در گذشته نسبت به 

  تحلیل محتواي کیفی بیانات رهبر انقلاب، این سؤالات را پاسخ دهد.
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فرایند در ، اما اولاً ،دشو دانشگاه نسل سوم به طور روزافزونی توجه و اهتمام می يریگیلزوم پبه اگرچه 
طور که  همان ؛ناشی از الگوبرداري التقاطی شد يها ید دچار کاستنبای چنین دانشگاهیگذار به سوي 

شناخت اهمیت و نقش آموزش عالی و نیز توجه به پیامدهاي مهلک دانشگاههاي  ۀجینت امام(ره) در
، اًیثان .)98: 1378(داوري و سلیمی، رهنمون کرد آن پردازش و تکمیلو » دانشگاه اسلامی« ةایدما را به استعماري، 

شود که بخواهیم الگوي یک  تر می هنگامی برجسته دانشگاه کارآفرین به سويمحور  ت گذار اخلاقضرور
 ۀبراي رشد اقتصادي و توسع يزیر برنامه؛ با این توضیح که دیگر جوامع معرفی کنیم بهدانشگاه موفق را 

برخاسته از در صورت پیروي از الگوهاي  ژهیو بهاجتماعی و فرهنگی،  يارزشهاکارآفرینی منهاي 
ین امر در گذشته از طریق . اشود یمیا وابستگی فرهنگی منجر  یگانگیازخودب ینوع بهفرهنگهاي دیگر، 

معنوي و  يها شالودهانگاري  با نادیده توأم توسعه حال درترویج الگوهاي کاپیتالیستی غربی در جوامع 
از است.  داده رخساز ماشینیسم  گانهیازخودبو  خودکفاپنداراخلاقی این جوامع و اتکاي صرف به جریان 

عد اخلاقی و کارآفرینی که ب ۀالگوهاي توسع جمله از، يا توسعه، همواره خطر شکست الگوهاي این رو
وظایف و علاوه، از جمله  . به)99: 1395زاده،  زاده و عبداالله (شریف، وجود داردانگارند یمفرهنگی توسعه را نادیده 

خلاّق، نوآور، پایبند به اصول  یآموختگان وپرورش دانش آموزش، همانا کارآفرین اصلی دانشگاه يتهایمأمور
ي گذار هیوکار، تحصیل درآمد و سرما کسب يانداز ایجاد و راه براياخلاقی و پذیراي مسئولیت اجتماعی 

 ،یارهاي اخلاقیبدون رعایت مع ،این بنابر .)65: 1387زاده و محمدپور،  (تقیشده است شمرده وکار کسب ۀتوسع براي
  .نخواهد بودو انتظارات اجتماعی  ارزشی اتتوقعطبق  نتیجه و حتی سرعت فعالیتهاي کارآفرینانه

  

  ج) مرور ادبیات و پیشینۀ تحقیق
: 2009 1(ویسما،ي نسل سوم یا همان دانشگاه کارآفرین استدانشگاههاتربیت نیروهاي انسانی کارآفرین، هدف 

هاي  تواند در رقابتی شدن اقتصاد کشور و نیز افزایش سرمایه ن نیروها می. دانشگاه از طریق ای)23، 4
. بدون )371: 1393(صمدي و همکاران، ، در توسعۀ اقتصادي مشارکت کندتینهاو در  شده واقع مؤثراجتماعی، 

تردید سرمایۀ اجتماعی، خود معلولِ سرایت و حکومت اخلاق بر رفتارهاي انسانی در دانشگاه است؛ 
فعال در تلاش است که در ترسیم آیندة جامعه مفید  به طورکه از نظر کلارك، دانشگاه کارآفرین  گونه همان

نیز  2رسد. اسپورن ي اخلاقی در شاکلۀ دانشگاه، شدنی به نظر نمیها یژگیوباشد و این وظیفۀ مهم بدون داشتن 
  )696: 1395(بهرام چوبین و همکاران، د.کن به طور کلی فرهنگ را از عناصر کلیدي دانشگاه کارآفرین معرفی می

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1. Wissema 
2. Sporn 
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هاي اخلاقی دانشگاه نسل سوم با عناوین مختلف مورد توجه  از سوي دیگر، تبیین الزامات و مؤلفه
دانشگاه  کنند که می دیتأکراد  پژوهشگران و اندیشمندان بوده است؛ براي مثال، منصوریان و فاتح

با توجه به . )43: 1392راد،  (منصوریان و فاتحاستاسلامی  ۀوز جامعبه یکی از نیازهاي امر ییپاسخگو ،بنیان حکمت
وجه تلاقی و تجمیع دانشگاه اسلامی و دانشگاه نسل  ،بنیان این دانشگاه حکمت شود تعابیر ایشان، روشن می

هاي  اند، پس از بررسی با وجود چنین پژوهشهایی که مربوط به موضوع و پیشینۀ عام این تحقیق .سوم است
، نگارندگان به پژوهشی دست نیافتند که با روش تحلیل محتواي کیفی، مسئلۀ مورد پژوهش این شده جامان

ی کرده بررس ها یا الزامات اخلاقی براي دانشگاه نسل سوم از دیدگاه رهبر انقلاب را مقاله؛ یعنی تبیین مؤلفه
  شود. قیق صورت گرفته، اشاره میباشد. در ادامه، به پژوهشهاي متعددي که حول موضوع و پیشینۀ عام تح

کردنائیج و همکاران در بررسی ویژگی دانشگاه کارآفرین، به مواردي چون: تعامل مستمر با محیط، 
و منابع انسانی کارامد، ساختار کارآفرینانه و استقلال مالی اشاره  نگر ندهیآمشترك، راهبرد،  انداز چشم

ي شاخصهاي و همکاران در ارزیابی دانشگاه مازندران بر اساس . صمد)51: 1391(کردنائیج و همکاران، کردند
، مأموریت و استراتژي، حاکمیت و ادارة دانشگاه، ساختار انداز چشمیی چون: ها یژگیودانشگاه کارآفرین، 

: 1393(صمدي و همکاران، اند دهی کربررسي جامعه و ... را ارزشهاو  نفعان يذسازمانی، قدرت نفوذ، مدیریت 

 ریتأثکرده، اما به  مطالعهي دانشگاه کارآفرین را ریگ شکلدر  مؤثرزاده و انصاري نیز عوامل  معصوم. )369
ي معیارهاي بند رتبه. چوبین و همکاران، با ارزیابی و )10، 5: 1388زاده و انصاري،  (معصوماند نکردهي ا اشارهاخلاق 

بیشترین امتیاز)، ساختار، عوامل محسوس و  دانشگاه کارآفرین، به معیارهاي مربوط به منابع انسانی(با
(بهرام ي کردندبند رتبهي استان اصفهان را بر اساس این معیارها بررسی و دانشگاههانامحسوس اشاره کرده و 

. همچنین مقدسی و همکاران، در بررسی عوامل مؤثر بر کارآفرین شدن )696: 1395چوبین و همکاران، 
اولویت راهبردي، مدیریت،  به عنوان: کارآفرینی اند کرده اشارهرد ذیل ي علوم پزشکی، به موادانشگاهها

  )54- 56: 1394(مقدسی و همکاران، آموزش، منابع مالی، ترویج روحیه و فرهنگ کارآفرینی و ...

تا کنون به مسئلۀ پژوهشی این مقاله، اهتمام و  شود که و نتایج این پژوهشها روشن می نیعناوبا ملاحظۀ 
  .ر نشده استتوجه درخو

  

  شناسی د) روش
از آنجا که تحققِ هدف این پژوهش، مقتضیِ توجه به ظرافتهاي متنی و جزئیات مرتبط با موضوع است، 

تواند پژوهشگر را به نگاهی نو دربارة  شد که با داشتن چنین قابلیتی می ناگزیر باید از روش کیفی استفاده می
شد تا تحلیلهاي کیفی را تقویت کرده، اعتبار بیشتري  گرفته کاربه هاي کمی نیز  موضوع نائل کند. اما داده

ها  . در واقع؛ بخش کیفی، ما را از وجود و ماهیت(تعریف) مؤلفه)17- 19: 1385(استراس و کوربین، به آن ببخشد
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کند. بر همین اساس، پژوهش  کند و بخش کمی، اولویت و جایگاه نسبی هر مؤلفه را تعیین می آگاه می
اي است براي  ترین و پرکاربردترین ابزار تحقیق و شیوه ر با تحلیل محتواي کیفی انجام شد که از مهمحاض

. مرکز ثقل )291- 292: 1389(ساروخانی، عینی و منظم و تا حد ممکن کمی صورت بهتوصیف محتواي ارتباطات 
پردازي و با روشی جدید  هومها خرد، مف است که طی آن، داده لیوتحل هیتجزاین روش، کدگذاري یا همان 

با حساسیت نظري،  مطالعهجامعۀ . طی این فرایند، )57: 1385(استراس و کوربین، شوند دوباره به یکدیگر پیوند می
ها بوده و شامل این  حساسیت نظري نشانگر توجه به ظرافتهاي معنایی داده مطالعه و بازخوانی شد.

 دارامعنناصر مربوط از عناصر نامربوط و مهارت در خصوصیات است: استعداد درك، قدرت تجزیۀ ع
  ، فرایند تفصیلی تحقیق مربوط به بخش کیفی آمده است.1. در نمودار )39(همان: ها داده دنکر

  
  : فرایند انجام پژوهش (بخش کیفی)1نمودار 

ص کنیم، مشخ تر یکل موضوعات به عنوانها  هاي خاصی را در داده ، وقتی پدیده1با توجه به نمودار 
بندي کنیم. این کار تعداد واحدهایی را که باید پردازش شود،  توانیم مفاهیم را بر محور آنها گروه می آنگاه

کند،  هاي مشابه ربط پیدا می رسد به پدیده بندي مفاهیمی که به نظر می دهد. روند طبقه کاهش می
یک تا هفت، باعث آگاهی بهتر از منظومۀ  . همچنین طی کردن مراحل)65(همان: شود ي نامیده میپرداز مقوله

هاي  ي، ابعاد و ویژگیسونگر ککند تا با حداقلِ ی نظري موجود در متون شده، به پژوهشگر کمک می
  موضوع را بشناسد و آنها را در جایگاه اولویتی خود توصیف کند.
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تی انتخاب شدند ، ضمن مطالعۀ دوبارة مضامین و خاستگاه آنها(جملات کلیدي)، جملا10در مرحلۀ 
، مزایاي توجه به آن، آسیبهاي عدم 1که حاوي یک یا چند ملاك ذیل باشند: بیان ماهیت و چیستی مقوله

توجه به آن، وضعیت موجود یا مطلوب(هدف) آن مقوله، راههاي تحقق بخشیدن و موانع پیش روي آن 
واسطه، لازم و ملزوم  انند باواسطه یا بیتو مقوله(و نه لوازم مقوله؛ زیرا مفاهیم موجود در زبان ارتباطی می

 بهمنطقی یا عرفی یکدیگر را در بر داشته باشند. لذا در این مرحله لازم بود با  صورت بهیکدیگر بوده، 
ها جلوگیري شود تا اصل مانعیت آنها رعایت شود).  ي حساسیت نظري، از تداخل توضیحات مقولهریکارگ

مرور شد و سپس با ردیابی و بازیابی  دقت بهو  تک به تکحت هر مقوله، بدین منظور، ابتدا کلیۀ مضامین ت
گفته انجام یافت.  (از طریق جداول تحلیل محتوا)، عمل انتخاب بر اساس ملاکهاي پیشنظر مدجملۀ کلیدي 

، پس از درگیري نظري و تأمل در »فراغت از متن«در دو مرحلۀ آخر، سپري کردن یک دورة کوتاه 
  تر مقولات کمک کرد. جدید قوة شناخت و تحلیل پژوهشگر براي توصیف جامعجملات، به ت

  مطالعه ه و نمونۀجامع

که  ندی شوبررسفرضهاي تحلیل محتوا این است که براي تبیین یک موضوع نباید تنها متونی  یکی از پیش
هایی  توانند داده باط میارت بی ظاهر بهاند؛ بلکه برخی متون  به تبیین و توضیح آن موضوع پرداخته صراحتبه 

اي  جامعۀ رسانهلذا  .)135: 1391یار،  (تیشهکننده در تبیین موضوع دارند را به دست دهند که نقش تکمیل
 1398) تا مرداد سال 1368شده در این تحقیق، کلیۀ سخنان رهبر انقلاب از ابتداي رهبري ایشان( مطالعه

عمولاً انتخاب هدفمند مواردي است که پاسخگوي است. اما چون نمونه در تحلیل محتواي کیفی، م
که با توجه به مخاطبان  شده انتخابنمونه  به عنوان، لذا سخنانی )22: 1390(ایمان و نوشادي، اند پرسشهاي پژوهش

ها و پیامهایی که  پردازند. این نمونه عبارت است از متنِ کلیۀ بیانات، نامه آنها، بیشتر به تبیین موضوع می
هاي انجمن  اند: دانشجویان، مسئولان دانشگاهها، اتحادیه گانۀ ذیل ایراد فرموده خطاب به اقشار نهرهبري 

اسلامی دانشجویان، شوراي عالی انقلاب فرهنگی، نخبگان استانها، اساتید دانشگاه، جهاد دانشگاهی، 
تی رهبري خطاب به ؛ فرض بر این است که وقواقع در. دانشگاههانخبگان جوان و نمایندگان رهبري در 
هاي زیرین این سخنان،  انتظار داشت که در لایه توان یمکنند،  اقشار دانشگاهی سخنانی را ایراد می

 آنهاتوان به  هاي ناگفتۀ دانشگاه نسل جدید به لحاظ اخلاقی وجود دارد و با تحلیل محتوا می ویژگی
  .افتی دست
 

  

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
 فته شود، منظور مقولۀ فرعی یا زیرمقوله است.به طور مطلق گ» مقوله«از این پس هرجا  .1
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  ها هـ) یافته
جملۀ کلیدي از بیانات رهبري  7500، حدود موردمطالعهناد جامعۀ پس از بررسی جامع و بازخوانی اس

مضمون از آنها استخراج شد. رویکرد استقرایی پژوهش؛ یعنی از  13000بیش از  مجموعگزینش و در 
هاي کلی، بیانگر آن است که دانشگاه باید داراي چندین ویژگی  استخراج مضامین جزیی تا تحصیل مقوله

توان آنها را براي دانشگاه نسل سوم در یک کشور اسلامی نیز  می واقع دراشد که اصلی(مقولۀ اصلی) ب
افزایی و پویایی،  آفرینی، هم افزایی و دانش یی، علمگرا آرماناز:  عبارتندتعمیم داد. برخی از آنها 

اله هاي اصلی که در این مق محوري، خودباوري و بلندهمتی. یکی دیگر از مؤلفه پروري و شایسته نخبه
  دهد. هاي کمی مربوط به آن را نشان می ، یافته1است که جدول » اخلاق«، آمد خواهد

که مراحل یک تا پنج  طور همان. اند آمده دست بهبندي  از طریق فرایند مقوله» اخلاق«هاي تحت  مؤلفه
ابه و قرابت مضامین از جملات کلیدي استخراج شدند، با رعایت تش که یهنگامدهد،  نشان می 1در نمودار 

شود که قدر جامع همۀ مضامین ذیل خود  شوند. براي هر دسته، عنوانی انتخاب می بندي می مفهومی دسته
بندي مجدد روي این عناوین ادامه یافت؛  اند. وقتی فرایند مقوله هاي فرعی باشد. این عناوین همان مقوله

)، براي این 7و6هایی قرارگرفتند(مرحلۀ  تهیعنی این عناوین نیز با رعایت تشابه و قرابت مفهومی در دس
زیرمجموعۀ خود باشد. عناوین جدید؛ همان  جامع قدرشود که  تر نیز عنوانی انتخاب می هاي کلی دسته

دهد  است که نشان می آمده دست بهاند. در پایان این فرایند، جدول مضامین  هاي اصلی ها یا مؤلفه ویژگی
توان جملات کلیدي  و اصلی) تعلق دارد. لذا از طریق این مضامین میاي(فرعی  هر مضمون به چه مقوله

  مربوط به مقوله را ردیابی و از آنها براي تفسیر مقوله استفاده کرد.

  هاي کمی مربوط به آن و یافته» اخلاق«هاي فرعی  : مؤلفه1جدول 
هاي  مؤلفه

  فرعی
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 اند. . درصدها گرد شده1
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هاي فرعی) است.  مؤلفۀ فرعی(مقوله 13ة دارند بر درتوان دریافت، اخلاق  می 1که از جدول  طور همان
ت. بر همین اساس، اولویت فراوانی مضامین ذیل هر مؤلفۀ فرعی، بر اهمیت آن مؤلفه حمل شده اس

و هر یک به تناسب اهمیت و اولویت، با مراجعۀ مجدد به بیانات رهبري  شده مشخصهاي فرعی  مؤلفه
شود  ، یادآوري می2). همچنین به اقتضاي توصیف ضخیم1در نمودار 11تا  8شود(مرحلۀ  تشریح و تبیین می

از واژة  )20/8/1394، اوريشگاهها، مراکز رشد و پارکهاي علم و فنّدر دیدار رؤساي دانشگاهها، پژوه(1394که رهبري در سال 
شود که این واژه اگرچه  استفاده کردند که پس از مطالعه و بازخوانی بیانات ایشان روشن می» اخلاق علمی«

پروري  است، اما ناظر به رابطۀ علمی استاد و شاگرد و به طور کلی مربوط به نخبه» اخلاق«مشتمل بر کلمۀ 
اي جداگانه و مفصل را  در دانشگاه است که به دلیل فراوانی مضامین و نیز رعایت تفکیک نظري، مقوله

  دهد. تشکیل می

  سرشتی در نیت و رفتار . نیک1
ي که فرد قبل از هر ا گونه بهاین مقوله ناظر به رعایت حسن فاعلی و فعلی در همۀ شئون دانشجویی است؛ 

تا درستی در افعال را با راستی در پندار و نیت همراه کند. لذا  شدیندیبلامی اقدامی بر پایۀ ارزشهاي اس
در دانشگاه امام بیانات  اي، (خامنهباشد محاسن پنداري و رفتاريمظهر خاستگاه و باید مهد تربیت  به عنواندانشگاه 

د و انآموز علم را مىیعنی ؛ کند همراه مىحسن در نیت و رفتار  اعلم را ب . چنین دانشگاهی)17/8/1374، حسین
. این انطباق علم با ملاکهاي الهی و اخلاقی، دکن مىتعیین  با ملاك الهی و دینی علم را ت و هدفجه

. اینکه هنگام ورود به میدان )29/10/1384 ،در دیدار اساتید و دانشجویان دانشگاه امام صادق (همو،ستا امروزي گمشدة دنیا
شود یا پایبندي به اخلاق ضرورت خود را از دست  و معنویت فاصله ایجاد میطبیعی با اخلاق  به طورعلم 

هاي اسلام است؛ زیرابدون اخلاق،  ناسازگار با آموزه کاملاًدهد، تصوري برخاسته از اروپاي مسیحی و  می
مصالح نوع انسان جهت بگیرد و به کار گرفته شود. شاخصهاي  خلاف برتواند به هرسمتی حتی  علم می

از  بخش یتعالگیريِ  دهد، در حقیقت ضامن بهره اري و رفتاري که اخلاق اسلامی در اختیار ما قرار میپند
ابزار علم است. اینکه دانشمندانی بوده و هستند که آگاهانه و به مدد قدرت دانشِ خود انحراف و آسیبهایی 

اخلاقی و نبود حسن در نیت و رفتار هاي  بر پیکرة جامعۀ انسانی یا کشور خود وارد کردند، ناشی از کاستی
ي ناشی از دانش ابزار کنترل قدرتها پس حسن در نیت و رفتار .)5/7/1383، در دیدار جمعی از نخبگان علمی (همو،است

. به علاوه، مدد الهی و متعاقباً، توفیق در رفتار و )25/7/1397، در دیدار نخبگان و استعدادهاي برتر علمی (همو،سته نیز
  )1/3/1398، در دیدار جمعی از دانشجویان ،(همورا نیز به دنبال دارد. عمل

                                                                                                              
 اند. دو مورد آخر به تناسب تعداد فراوانی، داراي اولویت یکسان .1
2 .Thick Descriptionمحقق  که پذیري در پژوهش کیفی است راهبردهاي ارتقاي کیفیت و انتقال هاز جمل ،ضخیمتوصیف  ؛

خواننده د تا زمینه براي ارزیابی را ارائه کنتفسیرها  ةیند تحقیق و نحواهمراه با جزئیات کافی از فرد توصیف کن را موظف می
 )222، 213، 186-187: 1392محمدپور، (شود.مهیا 
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طبیعت دانش این است که اگر کسی با صداقت درون و بدون اغراض پست به دنبالش باشد، تعهد به 
، ردوسىدر دانشگاه ف  در دیدار اساتید دانشگاههاى استان خراسان (همو،کند ارزشها و فضایل اخلاقی تا حدي در او رشد می

 توان سرشتهاي پسندیده را در نیات و رفتار پدیدآورد و خودسازي می با تمرینو علاوه بر این،  )25/2/1386
، در جمع دانشجویان دانشگاه تهران (همو،آلود، سستی و تسلیم رخ ندهد ها و هوسهاي گناه تا هنگام مواجهه با وسوسه

در دیدار  (همو،.لاق و استهداء از مواعظ اساتید اخلاق استیک راه براي این مهم، ترویج درس اخ .)22/2/1377
  )31/2/1386، اعضاى بسیج دانشجویى دانشگاهها

با داشتن چنین نگاهی به دانش و دانشجویی، نباید براي تعیین کیفیت و معیار پیشرفت به شاخصهاي 
اما فضیلتهاي رفتاري  موجود بسنده کنیم. پیشرفت این نیست که صنعت و ثروت و تکنولوژي رشد بیابد،

بخش حرکت در مسیر  و سرعت لگریتسه، آذوقهۀ مثاب ل اخلاقى، بهیملکات و فضاعقیم یا معلول بماند. 
تحول را  ۀپای«به دیگر سخن؛  .)25/2/1386، در دیدار دانشجویان دانشگاه فردوسى (همو،اسلام است دییتأپیشرفت مورد 

حرف نو و  دانست؛ و معیارها شود یاى پیشرفت در دنیا محسوب مبایستى غیر از آن چیزى که امروز معیاره
بشرى را در نظر گرفت و اینها را هم بایستى  و ارتباطات و عواطف یدوست اخلاق، انسان يها نهیاسلام در زم

به یی که در دنیا بسیارى از کشورها .)18/8/1385، در دیدار دانشگاهیان سمنان (همو،»جزو معیارهاى پیشرفت دانست
،  در دیدار استادان و دانشجویان کردستان (همو،اند و سرافکندهبر اساس این معیارها، فقیر  اند شده شناخته» پیشرفته« عنوان

ا وجود هوشیاري در مسائل مادي، دیر متوجه این انحرافات و بسیاستمداران این کشورها  .)27/2/1388
آموزان و  در دیدار جمعی از دانش (همو،ن ادامه خواهد داشت.اند و لذا گندابِ پیامدهاي آ اشکالات اخلاقی شده

  )10/8/1374، دانشجویان
و تطهیر نیت و از لحاظ رعایت اخلاق  ۀ ورودي،مثاب بهی را جوان دبیرستانما باید دانشگاه بنابر این، 

در  (همو،اثر کند داقل کمیا ح اثر یبرفتار، ارتقا داده و به جامعه اهدا کند و عوامل بازدارنده براي این مهم را 

تر شدن به لحاظ نیت و  و عناصر دانشی نیز باید در خوب )23/5/1385، دیدار رؤساى دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالى
در دیدار اعضاى بسیج دانشجویى  (همو،ي براي خود قائل نباشند و همواره در اعتلاي آنها بکوشندحدومرزرفتار 

ی و نادیده گرفتن امانات الهی صداقت یبهرگونه دانشجویى،  در همۀ شئون کهي وربه ط؛ )31/2/1386، دانشگاهها
در  (همو،نباشد اصلاً یاشود رنگ  کم ،استهاى زندگىِ رایج  اى که معمولاً در محیط انسانى غیري ها وهیشو 

تواند علیه  مىۀ قدرت، ۀ سرچشممثاب به؛ زیرا بدون اینها، دانش )1/9/1378،  دیدار دانشجویان دانشگاه صنعتى شریف
  )10/8/1383، در دیدار جمعی از دانشجویان (همو،به کار گرفته شود. مصالح کشور

  . وحدت و یگانگی نیروهاي انسانی2
تأکید و توصیۀ بسیار بر اتحاد، ناشی از پیشرفت مضاعفی است که از تجمیع و تضاعف نیروهاي انسانیِ 

شود؛ چرا که با همدلی و همدستی، نوع انسان  صل میمتنوع و مکمل در مسیر یک هدف جمعی حا
تر خواهد شد. کار گروهی نیز با مزایاي بسیاري که  تر و تصمیم او درست تر، دامنۀ نگرش او وسیع پرتوان



  

  

  

  
  57...   اسلامی براي گذار به دانشگاه نسل سوم -هاي اخلاقی مؤلفه

اي کوچک از یک اتحاد  جلوه واقع درشود،  براي آن مترتب است و موجب دستیابی به نتایج بهتر می
آموزان و  در دیدار جمعى از دانش اي، (خامنهرمز پیروزي و پیشرفت به عنواناز اتحاد انسانی است. به همین سبب، 

هاي علمی به دلیل پیشران بودنشان براي جامعه اهمیت و  شود. این قاعده در محیط یاد می )8/8/1387 ،دانشجویان
، باید از مجراي نظام اًیثاند و ، باید اتحاد را در بین خودشان حاکم کنناولاًي دارد؛ زیرا ریدناپذیتردبایستگی 

و  تر منسجمهاي دانشی خود، این اتحاد را به افراد جامعه تزریق کنند تا تلاشها  ۀ خروجیواسط بهآموزش و 
  )9/12/1379، در جمع دانشجویان و اساتید دانشگاه صنعتى امیرکبیر (همو،رسیدن به اعتلا پرشتاب شود.

دانشگاه، باورهاي راسخ دینی و الهی  جمله اززرگ انسانی سرچشمۀ یگانگی و اتحاد در گروههاي ب
هاي واسطی به اتحاد در  ترین لایۀ وحدت در نوع انسان، با حلقه بنیادي به عنواناست. اتحاد در توحید 

و بدون اصطکاك منجر  جهت هم، حرکت تینها دراهداف کلی، اتحاد در پیش بردن کشور و 
است که از  »عاًیاللَّه جم واعتصموا بحبل«. این همان روح )24/9/1372، نشجویان و طلابدر دیدار جمعی از دا (همو،شود می

. )23/3/1368، در مراسم بیعت دانشجویان (همو،یابد حلول در تفکر و نگرش انسانی به بروز در رفتار و منش سریان می
در نی و ارزشهاي اصلی، ی و توجه همیشگی به اشتراك در مباتعال اعتقاد به وحدانیت حقبه دیگرسخن، 

از  یکپارچههماهنگ و ۀ صورت یک جامع را به و جامعهگذاشته تأثیر  هتمام شئون فردى و اجتماعىِ جامع
. بنابر این، )29/9/1368،در دیدار جمعی از دانشجویان و طلاب (همو،سازد برخوردار مىدر جهت و حرکت وحدت 

تواند عناصر دانشگاهی  دامنۀ شمول گسترده و عمیق، مییک شاخص با  به عنوانتمسک به توحید و اسلام 
، استحکام ببخشد و از تشتت غایات عالی آنها داشته نگهرا با دیدگاههاي متفاوت و متنوع در زیر چتر خود 

، در دیدار جمعی از دانشجویان زنجان (همو،به دشمنی جلوگیري کند اختلاف نظرو تهاتر نیروهایشان و منتهی شدن 

تا تضعیف و تقابل در گفتگو کرد  وبحث باید با استدلال،  هم قیسلا اگرچه هنگام اختلاف .)22/7/1382
  )6/5/1392، در دیدار دانشجویان (همو،.دشوى دور یدانشجواز محیط  نیروهایی که باید صرف پیشرفت کشور شود،

دارد، هنگام وجود  براي تسریع و تحقق اهداف جمعی ضرورت تام خودي خود بهعلاوه بر اینکه اتحاد 
و  نفوذروشهاى  تا با اند دستاویزيدنبال  یابد؛ زیرا این عناصر عناصر بیگانه و معاند، ضرورتی دوچندان می

 ۀى را ماییچیزهاى جز. لذا نباید کنند جادیاختلاف انیروهاي محرك پیشرفت کشور ، بین خود وار موریانه
به اختلاف در عمل و  رااختلاف نظر ی، مبالات یبید با قرار داد. نباجنجال و خوراك تبلیغاتى بیگانه 

ساز  هرگونه. دشمن )10/8/1391، و دانشجویان  آموزان در دیدار دانش (همو،دمنجر کر علنى يریگ مچ ي وریگ بانیگر
تبلیغاتی گسترده خود علیه منافع کشور قرار  استفاده مورداز اینکه گویندة آن کیست،  نظر صرفرا  مخالف

و  شعارها بودمراقب . به همین صورت، باید )11/8/1373، آموزان و دانشجویان در دیدار جمعی از دانش (همو،دده می
 )8/8/1387، آموزان و دانشجویان در دیدار جمعى از دانش (همو،خواست دشمن را تأمین نکندبریم،  نمادهایی که به کار می

براي پیشرفت و  نیروهایى که باید و بیند وشنن تلقى گوناگو يها يریگ نامهاى گوناگون، به معناى جهت یا
 (همو،دندهروى هم قرار  روبه دیوار ایجاد نکند یا این نیروها را به کار گرفته شود،دشمن  تعالی کشور یا علیه
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و با تفاهم  . نیروهاي دانشی و دانشگاهی در مقابل این سیاست دشمن باید)23/3/1368، در مراسم بیعت دانشجویان
ولان وزارت ئدر دیدار با وزیر و مس (همو،ندانجام بده در راستاي پیشرفت و رشد کشور کارِ اصلى را حاد یکدیگرات

  )23/5/1369ي، دانشگاههاى سراسر فرهنگ و آموزش عالى و رؤساى

  . مقابله با ابتذال3
مبتذلَ به معناي کثیر و  )216: 1تا، ج  (ابن فارس، بیابتذال از مادة بذل، به معناي ترك صیانت چیزي است

، اللغه (المنجد فیشود شود که هر روز پوشیده می الاستعمال و رکیک است؛ همچنان که البِذلَه به چیزي گفته می

ارزش شدن آن است. به همین سیاق، اگر در  . بنابر این، ابتذال به معناي فراوان شدن چیزي تا حد بی)30: 1973
یانت متناسب با خودش خارج شده و به نحو زیاده از حد و چارچوب جامعه یک چیزِ باارزش از حفظ و ص

  شود که دچار ابتذال شده است. استفاده شود، گفته می

شده از سوي  هاي جسمی و عاطفی زن و مرد در محل و چارچوب تعیین اگر در جامعۀ انسانی، داشته
شود.  آن جامعه دچار ابتذال نمی شود و برداري شوند، ارزش آنها در جاي خود حفظ می نظام ارزشی بهره

کند؛ به طوري که از ارزش  مندي چیزي را متزلزل و نابود می در مقابل، خطر ابتذال این است که حدود بهره
کاهد و وقتی ارزش یک چیز متناسب با غایت آن در نظر گرفته نشود، مسیر اجتماع  متناسب با غایت آن می

در دیدار جمعی از  اي، (خامنهانجامد. تضییع یک ملت و تباهی سرنوشت آن می کند؛ تا جایی که به انسانی تغییر می
  )17/10/1383، رؤساى دانشگاهها

افتد، بلکه گاهی  البته ابتذال و اباحیگري همیشه پیرو خواست ابتدایی یک فرد یا جامعه اتفاق نمی
داري، باید  وه بر پرهیز و خویشتنتحریک بیرونی در ایجاد یا تشدید آن تأثیر بیشتري دارد. اینجاست که علا

در دیدار جوانان و دانشجویان سیستان و  (همو،در مقابل مظاهر ابتذال نیز حساسیت، مقاومت و مواجهۀ درست داشت

که تحریک و تشدید احساسات و نیازهاي جنسی به منظور مشغول کردن عناصر  . همچنان)6/12/1381  ،بلوچستان
بر  قاًیدقاز پیشرفت، از سیاستهاي مسلمّ دشمنان مستکبر ایران است؛ یعنی آنها دانشگاهی به هوسها و غفلت 

ر دیدار (همو، د»اسلامى، باید بین جوانها ترویج ابتذال کرد براى شکستن مقاومت جمهورى«این باورند که 

وان به شهوات، . البته منظور از مقاومت، جهاد علمی نیز هست و سرگرمی نسل ج)19/5/1390، جمعی از دانشجویان
 )1/3/1398، در دیدار جمعی از دانشجویان (همو،کند. این جهاد را کُند یا حتی فلج می

ریزي  گري، تلاش و برنامه آمریکا از اول انقلاب تاکنون، براي تحریک جوانان و ترویج فساد و لااُبالی
ها  فضاي مجازي و در آینده نیز با شیوهو امروز نیز با اینترنت و  ونیزیتلوداشته و دارد؛ در گذشته با رادیو و 

. ما باید این امر را محتمل و حتی )12/8/1397، آموزان و دانشجویان در دیدار دانش (همو،هاي جدید و تکنولوژي
یکی از حتی قبل از ورود بشناسیم. و  ورود بدورا در  هاي اجتماعی بدانیم تا بتوانیم عارضه الوقوع بیقر

هدة روندهاي فکري و رفتاري مختلفی است که از غرب همچون سرچشمه، در راههاي شناخت نیز مشا
اگر به جاي پیشگیري دچار دیرفهمی و علاج بعد از  .رسد به کشور ما نیز می شود و سایر کشورها جاري می
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لاب در دیدار اعضاي شوراي عالی انق (همو،تر است. حل آنها به مراتب سختکه  آید می پدیدمشکلاتی وقوع شویم، 
  )19/9/1392، فرهنگی

یکی از بزنگاههاي حساس که به ویژه جوانان باید اهمیت بدهند، تعاملات اجتماعی بین دو جنس 
تفاوتی  تواند محرّك و فسادانگیز باشد و بی مخالف است. اگر این تعاملات به اختلاط دو جنس بینجامد، می

در  (همو،کند آوردن توقعات و نیازهاي ما دور مینسبت به آن، دانشگاه را از شکل درست خود و از مسیر بر

. بنابر این، نباید شاد کردن دانشجو را در قالب رویدادهاي مختلط مثل )29/3/1395، دیدار جمعی از اساتید دانشگاهها
گري دنبال کرد. استناد به فرهنگ غرب نیز پشتوانۀ  اردو یا کنسرت و...، به قیمت ترویج ابتذال و لاابالی

دهند. اختلاط دختر و پسر یا زن و مرد، حتی براي  است که برخی براي توجیه این امور ارائه میسستی 
اسلام «ها هم منجر به کنترل هوسهاي جنسی نشده، بلکه تشدیدکننده نیز بوده و خواهد بود. بنابر این،  غربی

] مال خدا است  ده. [انسانانسان را شناخته است که حکم حجاب را داده، حکم عدم اختلاط زن و مرد را دا
مسئلۀ  .)20/8/1394، اوريدر دیدار رؤساي دانشگاهها، پژوهشگاهها، مراکز رشد و پارکهاي علم و فنّ (همو،»و [او] آفرینندة ما است

ختلاط مضر ا«آنهاست؛ اختلاط  تساوي زن و مرد هم که در غرب مطرح است، در واقع تساوي نیست، بلکه
که وجود دارد و امروز جوامع را و بیشتر از همه هم خود جوامع غربی را مبتلا  شدت زهرآگینی استه و ب

طور  اند که این مسیر یک مسیري است که اصلاً پایان ندارد؛ یعنی همین شان فهمیده کرده و حالا اندیشمندان
در دیدار  (همو،»دناپذیرىِ طبع انسانی این حرکت انحرافی را تا ناکجاآباد خواهد بر حرکت ادامه دارد و سیري

 هیچ به. لذا پیشرفت در کنار لجنزار انحطاط اخلاقی و فساد جنسی، )19/9/1392، اعضاي شوراي عالی انقلاب فرهنگی
و دستگاههاي مسئول نیز علاوه بر  )15/5/1392، در دیدار اساتید دانشگاهها (همو،خواستۀ تمدن اسلامی نیست وجه

در دیدار  (همو،.دنصرف کن برداشتن موانع آنفضائل و  رشدخود را در راه  توان مقابلۀ صحیح با این امر، باید
  )19/9/1392، اعضاي شوراي عالی انقلاب فرهنگی

  بین نیروها تیمیصم. محبت و 4
تحول اقتصادي که دانشگاه  ژهیو بهدر هر تحولی، انسانها و مهربانی بین  محبت وف انسانی عواط یتوتق

در دیدار  ،اي (خامنهی در پی آن است، باید در نظر گرفته و به جوانان یاد داده شودنسل سوم از طریق کارآفرین

 که ل اجتماعی یا اقتصاديوتحارزشهاي اسلامی،  . در)20/3/1397، جمعی از استادان، نخبگان و پژوهشگران دانشگاهها
ن (همو،م استوکند، مذم محبت یب و توتفا انسانها را نسبت به هم بی ؛ زیرا با )18/8/1385، شگاهیان سمناندر دیدار دا

در  (همو،اسلامى است ۀجامعدر توحید ۀ اعتقاد به نبوت و لازم، رحمت و مهربانی )29 (فتح: استناد به آیات قرآن

ي جمهورهاي نظام  ؛ همچنان که این عواطف انسانی یکی از شالوده)29/9/1368، دیدار جمعی از دانشجویان و طلاب
، با همدلی، نیروها و تلاشها اولاًاین ویژگی باید باشد؛ زیرا  ،)22/5/1391، ر دیدار اساتید دانشگاههاد (همو،اسلامی بود

؛ یعنی )9/12/1379، در جمع دانشجویان و اساتید دانشگاه صنعتى امیرکبیر (همو،نایل شوداعتلا  بهکشور شوند تا  مکمل هم می
ی همدل وهمکارى  گریکدی، با اتفاق دارندر چارچوبها دعناصر دانشگاهی وقتى در راستاي اهداف متعالی، 
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در  اي، (خامنهو منفرد کند ختهیگس ازهمدهند چیزي باعث کدورت شود و نیروهاي آنها را  کنند و اجازه نمی می

ي ریناپذ بیآس، در مقام مقابله با دشمن، صمیمیت بین افراد یکی از شرایط اًیثان. )6/5/1392، دیدار دانشجویان
؛ یعنی عطوفت و رحمت باید باشد تا شدت علیه )9/8/1375، آموزان در دیدار جمعی از دانشجویان و دانش همو،(است

لهاى اسلامى تشکّ ۀاتحادی ۀپیام به نشست سالیان (همو،پدیدار نشوددر دل دشمنان  براي نفوذ امید دشمنان محقق شود و

(همو، در دیدار ».ادلازم ادامه د طیو با شرا صمیمیت و یتبا جد حرکت راباید «پس . )31/4/1381، دانشگاه آزاد اسلامی
  )14/7/1389نخبگان جوان، 

  . فداکاري و گذشت در مسیر پیشرفت کشور5
و اختراعات  نیتر مهمدهد که  سرگذشت بسیاري از دانشمندان بزرگ و انسانهاي اثرگذار تاریخ نشان می

سالهاى فرد  پول. یا اند نه با سفارش آمده دست فداکارى به که با گذشت و اند ییآنها ،بشرىي دستاوردها
در  اي، (خامنهاست سخت قرار داشته تا بالاخره به نتیجه رسیده بسیار طیگاه در شراو حتی کرده  تلاشمتمادى 

جۀ ینت درنیز ما مهم کشور که دستاوردهاى  . نباید فراموش کرد)13/11/1388، دیدار وزیر علوم و استادان دانشگاه تهران
ی که از این درس. )3/1/1384، در دیدار جمعی از مخترعان جوان (همو،شده است حاصل ها یازخودگذشتگ جهادها و

آید این است که در مسیر حرکت براي پیشرفت و تعالی، همواره باید در نظر داشته  واقعیات به دست می
ا و از جان و مال و آبرو دریغ نکرد، بکه وقتى یک ملت عازم و مصمم ایستاد و از درون جوشید  باشیم

رو، . از این )10/8/1391، و دانشجویان  آموزان در دیدار دانش (همو،خواهد شد، پیروز ها وجود برخی کمبود و کاستی
در دیدار جمعی از استادان، نخبگان و پژوهشگران  (همو،دردهاي جامعه را احساس و درك کند اولاًعنصر دانشی باید 

آموزان و  در دیدار دانش (همو،هاي شخصی مقدم بدارد تا بتواند اهداف عمومی را بر خواسته )20/3/1397 ،دانشگاهها

خودجوش باشد؛ بدین معنا که منتظر انگیزش بیرونی نباشد و در هر زمینه که  اًیثان، )12/8/1394، دانشجویان
در دیدار جمعی از  (همو،کسی باشد.توانایی دارد، به طور خودکار حرکت کند بدون اینکه نیاز به نظارت 

  )1/3/1398، دانشجویان
براي پیش رفتن خود یک شرط  ،آسایش کار کردن و گذشت از راحتى و براي عزم و ارادهبنابر این، 

مزد،  از کسى مزد نخواهد. ،این حرکت و کار براي«شرط دیگر این است که  .استو پیش بردن کشور 
وقتى اما  -یراین کار را بکن، این پول را بگ - دهد انگیزه مىفرد یرون به جایى است که کسى از ب مربوط به

مزد بلکه ؟ دبگیر مزد دخواه ، از چه کسى مىدگیر انگیزه مى خود از درون و عمق جان و از عشق انسان
ن (همو،».جوشد ؛ تحقیر انسانى است که از درون دارد مىاین انسان استدادن، تحقیر  شجویان در دیدار جمعی از دا

  )5/3/1384، بسیجى

  اختلاف نظر. تحمل و مدارا هنگام 6
گیري اصلی کشور و نظام به سمت  گاهی ممکن است پایبندي عمیق به اصول و عزم راسخ در جهت
ی دارند. اینجاست که تضاد نظر اشتباهپیشرفت و تعالی، منجر به پرخاش با کسانی شود که فکر مخالف یا 
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گیري اصلی شود.  غفلت از جهت متعاقباًبروز کند و منجر به درگیري افراد و عملی یا سیاسی ممکن است 
جور؛ بلکه منظور، خودداري جدي از این  ها یک البته ممکن و مطلوب نیست که افکار یکسان شوند و سلیقه

در اي،  (خامنهدبینجام یکدیگرنیرو و تخصص معارضه و تضعیف مسئله است که اختلاف در آرا و نظرات، به 

. باید در ضمن تسامح و تساهل، بدون برخورد )25/7/1385، لهاى مختلف دانشجویىو نمایندگان تشکّ  دیدار دانشجویان نمونه
در دیدار (همو، ترین هدف بود درست به سويي توانها و تخصصها همسوسازخشن با فکر غلط، درصدد 

دوستانی که نظرات مخالف دارند، با دشمن اشتباه گرفته و  )15/12/1377، شناسى انقلاب  کنندگان در همایش آسیب شرکت
  )12/8/1394 ،آموزان و دانشجویان در دیدار دانش (همو،نشوند.

تعصب  از دور بهبر این اساس، اقداماتی همچون تریبونهاي آزاد و مناظرات در محیط دانشگاهی، باید 
کنند، براي  منافع خودشان را دنبال می اي که ۀ جریانات سیاسیلیوس بهو لجاجت و بدون برانگیخته شدن 

 عاقبت خوشتصحیح نظرات و تعمیق استدلالها و حصول آمادگی بیشتر براي ادامه دادن راه دشوار اما 
. در غیر این صورت، دشمن نیز )19/2/1384، در دیدار جمعی از دانشجویان استان کرمان (همو،پیشرفت کشور باشد

هاي دانشجویی یا  انا درگیر کردن و به جان هم انداختن مجموعههاي خطرناك خود را که هم دسیسه
تحمل و مداراى یی از نبود تلائم بین صاحبانِ نظرات مخالف و نیز ضعف در جو فرصتدانشگاهی است، با 

بین هیچ منافاتى وجود ندارد «. بنابر این، )19/2/1386، در دیدار دانشجویان دانشگاه فردوسى (همو،کند ، محقق میسیاسى
 ریداشتن شرح صدر و برخورد غ ،حال نیع دقیق، در يریگ پایبندى دقیق و عمیق به اصول و رعایت جهت

 ى رایگرا آرمان. نباید هاى سیاسى پرخاشگرانۀ با کسانى که با فکر انسان همراه نیستند؛ بالخصوص در زمینه
 تر است؛ نه. دعواکن رخاشگرتر وگراتر است، پ با پرخاشگرى اشتباه کنیم؛ تصور نکنیم که هر کس آرمان

در  (همو،».حال پرخاشگر هم نبود عین در شدت پابند به آرمانها و پابند به اصول و به ارزشها بود، به توان یم
  )16/5/1391، دیدار دانشجویان

  . نظم و انضباط در امور7
بین اجزاي انسانی و  ، نظم و انسجامحال هر بهترین مفاهیم باشد.  ضرورت این مقوله شاید جزء بدیهی

یی نیز نیمی از تحقق هدف است. با وجود نظم، کارایی و کاراسازمانی، شرط اساسی براي حصول بالاترین 
گی در عین دارایی اتفاق نیفتد. در  بهره تواند بهنگام در اختیار قرار بگیرند تا بی منابع انسانی و فیزیکی می

توان  ها انسجام و هماهنگی باشد می ها و زیرمجموعه ۀ مجموعهمقیاس کلان نیز تنها وقتی بین تلاشهاي هم
اینکه،  مضافاً. )9/12/1379، در جمع دانشجویان و اساتید دانشگاه صنعتى امیرکبیر اي، (خامنهو پیشرفت کشور امیدوار بود اعتلابه 

  )22/7/1382، دانشجویان زنجاندر دیدار جمعی از  .(همو،ة عناصر بیگانه استاستفاد سوءی مدخلی براي ورود و نظم یب

، در دانشگاه امام حسینبیانات  (همو،به طبع، این نظم و انسجام باید از مجراي نظام آموزش در جامعه جاري شود

و  بدون انضباطعام،  به طورخاص و کشور  به طوردر محیط دانشجویی رویش و بالندگى ؛ زیرا )17/8/1374
و فرهنگی، ناشی از روحیۀ انقلابی همراه با  ي علمی، عمرانیارهابهترین ک نیست؛ همچنان کهنظم ممکن 
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جوان  باید این را دنبال کرد که داًیاک«. لذا )1/4/1383، در دیدار جمعی از مسئولان جهاد دانشگاهى (همو،نظم بوده است
رت است که . تنها در این صومیدانها حضور و آمادگى داشته باشد؛ منتها با انضباط ۀبایستى در هم مملکت

ایمان انسان  انضباطى که ریشه از ذهن انسان، از دل انسان، ازرود.  هرز نمی تلاشهاو مهارت و  تخصصها
 به. بنابر این، عناصر دانشگاهی )25/4/1386، رویان ةدر بازدید از پژوهشکد (همو،»انضباط را داردحالت ، بهترین ردیگ یم

هاي گوناگون باید مصالح  ن در فعالیتهاي خود در زمینهدر سطح خرد و کلا انضباطحفظ نظم و  منظور
و براي  )16/5/1391، در دیدار دانشجویان (همو،قرار دهند نظر مدمدیریتی کشور، قوانین و بایدها و نبایدهاي ملی را 

علاج مشکل است، تأخیر در  متعاقباًحل مشکلات از هر گونه اقدامی که موجب اختلال در نظم و انسجام و 
  )4/6/1388، در دیدار دانشجویان و نخبگان علمی اي، (خامنهکنند. زیهپر

  . حسن ظن به نتیجه تلاشها8
برنده، آن است که عناصر انسانی  هاي دشوار اما پیش یکی از شرایط لازم براي جسارت و اقدام در عرصه

ی الیخ خوشرا با  نانهیب واقعی نیب خوشنسبت به حصول نتیجۀ مطلوب، گمان قوي داشته باشند. البته نباید 
واقعیات موفق و  قدر آندر پیشینه و استعدادهاي عناصر دانشی کشور  حال هر بهآمیز اشتباه کرد؛ اما  توهم

بودن تلاشهاي آتی گمان قوي داشت. همچنان که  بخش جهینتهست که به پشتوانۀ آنها بتوان به  زیافتخارآم
 دیتأک از وضعیت علمی، اخلاقی و معنوي دانشگاهات مبسوط اطلاعو  اتیواقعرهبري با استناد به همین 

در دیدار  اي، (خامنهبود. نیب خوشو  توان و باید به نتیجۀ تلاشهاي با شرایط لازم حسن ظن داشت که می دارند
  )7/9/1381، جمعی از دانشجویان

برنده و  طیر و پیشهاي خ ی نسبت به وضع موجود و آینده، عنصر لازم براي ورود به عرصهنیب خوشاین 
بروز استعدادهاي انسانی است. لذا جامعۀ دانشگاهی علاوه بر اینکه نسبت به مسائل آموزش عالی و 

ی بوده تا این مهم را به نیب خوشداشته باشند، باید کانون و سرچشمۀ  نانهیب خوشتحقیقاتی کشور باید نگاه 
و حتی  شیازپ شیبپیشرفت  منظور به. البته )4/6/1388، گان علمیدر دیدار دانشجویان و نخب (همو،جامعه نیز تزریق کنند

بیشتر توقّع و انتظار ی و حسن ظن نباید به قانع شدن به وضع کنونی و نداشتن نیب خوشتصاعدي، این 
. )8/8/1382، در دیدار جمعی از اساتید دانشگاهها (همو،باشد آمیز نگاه بدبینانه و تأسف بر نفی دیتأکباید بلکه  بینجامد،

در دیدار جمعی از  (همو،کنند نسبت به مسائل و مشکلات در دانشگاه خیلى مبالغه مى شود برخی اینکه مشاهده می

ها و به کار نگرفتن  به آینده و سستی اراده انداز چشم، این امر منجر به کدر شدن )7/8/1381، دانشجویان
  استعدادهاي نخبگی و جوانی خواهد شد.

  . نقدپذیري9
هاي علمی و دانشجویی، تضارب و انتقاد آرا و نظرات، سازوکاري پویا و پرنشاط براي طرد  ر محیطد

ها و نظرات است. لازمۀ استقرار چنین سازوکاري این است که  ترین ایده نظرات ناصواب و غلبۀ درست
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تدلال برگزینند تا ترین اس ترین منطق و ژرف ، باور و راه خود را با درستاولاًعناصر دانشی تلاش کنند 
احتمال خطا و اشتباه به حداقل برسد و حرکت خود را با استناد به چنین باورهایی با قدرت ادامه داده و نظر 

، چون همواره احتمال رشد اًیثان. )25/4/1386، رویان ةدر بازدید از پژوهشکد اي، (خامنهخود را صریح و محکم بیان کنند
تر هست، لذا سرعت در پذیرش خطا نیز باید باشد؛  هه با نظریات درستفکري و نظري انسان هنگام مواج

یعنی اگر معلوم شد فرد نظرش خطا یا اشتباه است، سریع و بدون تکلّف و سخت گرفتن به خود پس بگیرد 
  )7/7/1387، در دیدار دانشجویان (همو،هاى دانشجویی است. و درصدد توجیه نباشد. این، یکى از بهترین شاخصه

به تا حرکت  هر دو لازم است، متواضعانهي در محیط دانشگاه نقد منصفانه و متقابلاً نقدپذیرابر این، بن
نقد صحیحی بر ما وارد شد، آن را بپذیریم و اگر با  دیگراناز سوي اگر درستی و صواب تسریع شود.  سوي

. )1386/ 25/2 ،نشجویان دانشگاه فردوسىدر دیدار دا (همو،میکن تحملاو را  کم دستاستدلالهاي منتقد مجاب نشدیم، 
انسان باید ببوسد آن دهنى را که از «. حتی سازنده را بپذیرد و انتقاد عالمانهکه  ابا داشته باشد نباید کس چیه

و  و پیشرفت لازمۀ نشاط؛ زیرا )2/6/1390، بیانات در دیدار جمعی از اساتید دانشگاهها (همو،»کند روى دلسوزى انتقاد می
 مضر به پویایی و نیل به صوابکدام نباشد،  هر ؛باشیم، هم انتقادپذیر این است که هم منتقدعلمی، ایى پوی

  )12/8/1394، آموزان و دانشجویان در دیدار دانش؛ 18/8/1385، در دیدار دانشگاهیان سمنان (همو،.است

  يرو انهیم. 10

دت دنبال کنند، اما مسیر رسیدن به اگرچه عناصر دانشگاهی باید هدف درست خود را با جدیت و ش
نیست تا انسان خود را از نیرو تهی کند و سپس آسوده و  روزه کهدفهاي بزرگ و متعالی مسیري کوتاه و ی

ي حداکثر تلاش و جدیت به شرط دوام و پیوستگی، بهترین نتیجه را به دست ریکارگ  بهشود.  زهیانگ یب
ي است که احتمال درماندگی و رو ادهیزاشد، مصداق تندروي و دهد و اگر دوام و پیوستگی نداشته ب می

و به علت آسیبهاي ناشی از برهم زدن تعادل سایر اجزا، برآیند و نتیجۀ تلاشها را  برد یبالا مرها کردن را 
ي و تعادل در صرف نیروها به دست آید. بر این رو انهیمتوانست در حالت  کند که می کمتر از آن چیزي می

و ممکن است تحقق هدف باشد، غلط که  هر جادر   هروی تندىِ بىو  برد تندروى انسان را پیش نمیاساس، 
ر با وزیر و مس اي، (خامنهندازدیبرا به تأخیر  . )23/5/1369ي، دانشگاههاى سراسر ولان وزارت فرهنگ و آموزش عالى و رؤساىئدر دیدا

در  (همو،.دنرفتار کن طیتفر و بدون افراط رده،رانه فکر کبمدها  لذا عناصر دانشی باید در همۀ قضایا و زمینه
  )4/6/1388، دیدار دانشجویان و نخبگان علمی

گوناگون در هر جهتى،  هاى روي و زیاده يکار ؛ افراطکردپرهیز  طیتفر و باید از افراط داًیاک«بنابر این، 
بیشترین  زیرا رد؛ک و صحیح دنبال روش منطقى و با اعتدالپسندیده نیست. حرکت در مسیر هدف را باید 
در دیدار دانشجویان نخبه ؛ 1/3/1398، در دیدار جمعی از دانشجویان ،(همو»شود اثر مطلوب، در نتیجۀ همین ویژگی حاصل می

در همۀ شدت در بیان و بحث و استدلال . )17/7/1386، فرهنگى دانشگاهها لهاى سیاسىو نفرات برتران کنکور و فعالان تشکّ
، نباید به حالت )4/12/1377، پرسش و پاسخ مدیران مسئول و سردبیران نشریات ۀدر جلس (همو،در کار سیاسی ژهیو بهها،  نهزمی
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 واکنشمخالف، یا پدیده که در مقابل نظر  سازنده نیستمفید و  ي و خروج از تعادل منجر شود.رو ادهیز
سایر عناصر مفید از فرصت ایفاي نقش  متعاقباًتا  )6/5/1392، در دیدار دانشجویان (همو،همراه با عنف صورت بگیرد

  در مسیر رشد کشور به بیرون رانده شوند.

  . تواضع11
گونه است که فرد در نتیجۀ توهم یا برخورداري از موهبتهاي  یک رذیلۀ اخلاقی بدین به عنوانکیفیت غرور 

با توجه به  ژهیو بهشود،  ریفتۀ خودش میشمرد و در حقیقت؛ ف ذاتی یا اکتسابی، خود را بزرگ یا برتر می
ماهیت علم که سرچشمۀ بسیاري از قدرتها و نفوذهاست. این رذیله ممکن است براي کسانی بیشتر رخ دهد 

و  شده جادیاغرور، حالت تفوق در فرد جۀ ینت دردانند.  که در عرصۀ دانش، خود را جوینده یا آموخته می
یا کمتر از  تر نییپاکند که به خیال او در مرتبۀ  فرادي را از خود سلب میفرصت شروع ارتباط با ا متعاقباً

ي خودبرتربینانه، علاوه بر اینکه منجر به مسائل روانی و ریگ کنارههاي ممتاز او قرار دارند. این حالت  ویژگی
کند.  ب مییک فرد، از جامعه سلاندازة  بهیی، تعامل و تبادل را افزا همشود، فرصت  انزواي شخصی می

ا بتواند این مسئله را تشدید کند؛  ي موجود در دین اسلام مبنی بر احترام و تکریم علم و عالم، میارزشها
در دیدار جمعی  اي، (خامنهبه معناي جواز تبختر و نخوت براي عالم و دانشمند نیست اصلاًوجود اینکه این ارزشها 

د که نباش داشته یاد دانشجو و نخبگان علمی باید همواره به«، عکسرب، بلکه )19/2/1384، از دانشجویان استان کرمان
جوان مبادا نخبه بودن در  د.کرفراموش نباید  د؛ این رانتر شو متواضعباید د، نشو تر مى تر و نخبه هرچه عالم

موفقیتهاى  هرچه باید جدا شود. یکل فضاى نخبگى در کشور با فضاى تکبر به. نخوت ایجاد کند دانشجو
تر،  متواضعباید د، شوپیدا  و توفیق بیشترى شود افتهی د، هر جا به تحقیق جدیدى دستوتان بیشتر ش لمىع

را  دانشجو و نخبهوجود  ةو فاید شرفتهایپ تواند تداوم ؛ این است که مىشدتر  تر و خلاصه، خاکى مردمى
بر عناصر علمی و غرور  شود تمواظبه است که . لذا بایست)5/7/1383، در دیدار جمعی از نخبگان علمی (همو،»بیشتر کند

یک سر «یا » احساس تافتۀ جدا بافته بودن«؛ زیرا )12/6/1386، در دیدار نخبگان جوان (همو،عارض نشود برجستۀ جامعه
به ویژه براي کسانی که برجستگی علمی دارند، یک رذیلۀ اخلاقی و براي » و گردن از دیگران بالاتر بودن

کنندگان در  در دیدار شرکت (همو،است و راهکار عملی آن هم شرکت در کارهاي جهادي است. آور انیزجامعه 
  )22/7/1394، نهمین همایش ملی نخبگان فردا

  . دوري از تظاهر12
، به رفتارهایی اشاره دارد که عمق و اثر آن از حد گفتار و رفتار آنی فرد مغز یباي  تظاهر همچون پوسته

مکن است در بیننده گمان کاذب به اقدامی اثرگذار و پایدار ایجاد کرده، در او حالت رود، اما م فراتر نمی
رشد حقیقی اتفاق افتاده باشد. مقابله با این مسئله از دو جنبه لازم  آنکه یبرضایت و خرسندي پدیدآورد، 

تظاهر و تقلبّ،  از دور بهاست: نخست، عناصر دانشی همواره در آهنگ و تکاپوي انجام اقداماتی باشند که 
هاي اقتصادي و اجتماعی، در  خود او و جامعه را سود رسانده و پیش ببرد؛ که البته این مهم علاوه بر زمینه
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هاي ارزشی  واژه تحرکات سیاسی در دانشگاه نیز صادق است؛ یعنی نباید به شکل ظاهرفریبانه از عناوین و
در جمع  اي، (خامنهکرد يبردار بهرهخود وجه کردن چهره مو  دیگراناى براى جذب  به عنوان یک پز و وسیله

. دوم اینکه، عناصر دانشی نباید ظواهر رفتاري و کلامی دیگران )9/12/1379، دانشجویان و اساتید دانشگاه صنعتى امیرکبیر
 ى دانشگاههاى علومدر دیدار با وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکى و رؤسا (همو،ي و قضاوت قرار دهندارزشگذاررا ملاك 

با تظاهر  شود که افراد دنیاطلب یا بیگانه در غیر این صورت، این امکان فراهم می .)1/8/1369کشور،  پزشکى سراسر
در دیدار  (همو،نفوذ کرده و اهداف خود را پیگیري کنندارزشهاى دینى،  برخی اقدامات پسندیده یا کردن به

است که در مقابل مظاهرى  دانشجو این ت بسیار مهماخصوصی یکی از«لذا  .)22/7/1382، جمعی از دانشجویان زنجان
در  (همو،».داشته و آن را دفع کندمنفى  تیحساس ،مثل دورویى و نفاق ،نظر فطرت انسانى زشت است که از

  )1/9/1378، دیدار دانشجویان دانشگاه صنعتى شریف

  ی در کارهاشناس وقت. 13

و مقتضی مبادرت کند و  شده نییتعانسان در هر وقتی از اوقات خود، به کار ی به این معناست که شناس وقت
گذرا و  شدت بهی، اهمیت این مقوله ناشی از کل به طوردهد.  ی، وجدان کاري را نتیجه میشناس وقتلذا 

 به، هدر دادن اوقات عمر خسارت جدي و ناپسند بوده و از این روپربها بودن اوقات زندگی انسان است. 
براي کسانی ناپسندتر است که خود باید مربا و مربی این صفت باشند. لذا در شئون مختلف  ژهیو

ی و نشناس وقتى ناشى از وقت کم و حوصلگى هرگونه بىدانشجویی، اعم از تدریس و تحصیل و تحقیق، 
در   ید دانشگاههاى استان خراساندر دیدار اسات اي، (خامنهما نیست اعتنایى به وقت، مناسب شأن دانشگاه امروزِ کشور بى

 به عنواندر دانشجو وجدان کارى  و شناسى وقت روحیۀ و بایسته است که توان می .)25/2/1386، دانشگاه فردوسى
 و از انسان فوت نشودها  لحظهتا حتی  )6/5/1392، در دیدار دانشجویان، اي (خامنهشود تزریق دار پیشرفت کشور عهده

  )14/7/1389اي، در دیدار نخبگان جوان،  (خامنه.یابدیت ادامه با جد شرفت و تعالی کشورپی به سويجمعی حرکت 

  

  گیري و) بحث و نتیجه
گذار به دانشگاه نسل سوم از  درها و شرایط اخلاقی لازم براي دانشگاه را  این پژوهش درصدد بود ویژگی

از فرایند حاصل هاي اخلاقی  که مقوله فرض اساسی پژوهش این بود استنباط کند. پیش ایراندیدگاه رهبر 
ص خطاب به عناصر دانشگاهی اخطور  بهکه رهبري  شدهکه از بیاناتی استخراج سبب این هتحلیل محتوا ب

کشور اسلامی ما که  دئالیبخشی به دانشگاه ا اند که براي تحقق هایی واقع همان ویژگی اند، در دهفرموایراد 
 نام داشت، باید مورد» دانشگاه اسلامی«به خود گرفته و دیروز » ا کارآفریندانشگاه نسل سوم ی«امروزه نام 

در حقیقت؛ ایدة دانشگاه اسلامی که از سوي امام خمینی مطرح شد و تبیین و توجه و اهتمام قرار گیرند. 
ه نسل از اهداف و رسالتهاي اساسی دانشگا کی چیهتأکید بر آن توسط رهبري نیز ادامه یافت، نه تنها نافی 
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ي این رسالتها در چارچوب ریگیپکند که  جدید نیست، بلکه عناصر دانشگاهی را بر این مهم رهنمود می
  تر در پی داشته باشد. و حتی سریع تر بخش نانیاطمتواند پیشرفتی  اسلامی می - اخلاقی

مهم شود و این  حاصل می وحدت نیروهاي انسانی با یکی دانستن هدف و جهتدر چنین دانشگاهی، 
کند. در این  در مسیر نیل به پیشرفت کشور فراهم می تخصصیهاي  زمینه را براي تجمیع و تکاثر توانمندي

خواهد کرد که  نیدارد و تضم ایشان را به نیت و رفتار پسندیده وامی ،سرشت پاك عناصر دانشگاهی ،مسیر
بیگانه منحرف شخصی یا منافع ها در خدمت همان اهداف مشترك باقی خواهند ماند و به سوي  توانمندي

روزهاي سخت و دشوار کشور نشان داده است که صمیمت و تألیف قلوب افراد،  ۀنخواهند شد. تجرب
را در کنار هم قرار داده و و متنوع بخشد، نیروهاي مکمل  ها در مسیر هدف را تداوم و عمق می همکاري

طبیعی  ةبه عنوان یک پدید -هنگام اختلاف نظر اراو مدبندد. تحمل  هاي رخنه را براي نفوذ دشمن می روزنه
  کند. تر می این سد را مستحکم -و لازم

دانشگاه نسل سوم در کشور اسلامی از نگاه رهبري، ناگزیر نیست که در طی مسیر حرکت تدریجی 
هاي  هاي ناموفق اجتماعی یا اقتصادي، به شناخت و درك ضرورت برخی ویژگی خود و پس از تجربه

برندة اخلاقی باشد.  و پیش بخش یتعالی نایل شود؛ بلکه از این امکان برخوردار است که با کیفیتی اخلاق
هاي واسط  کند. اگرچه شناخت حلقه چنین کیفیتی، برخی از شاخصهاي پیشرفت از نگاه اسلام را تعیین می

 ،تواضع، همدلیستی و دو ي،رو انهیم :چونهاي اخلاقی دانشگاه، هم معلولی بین برخی از ویژگی - و علت
و رشد اقتصادي و کارآفرینانه از سوي دیگر، ممکن  سو کاز ی حسن ظننقدپذیري، دوري از تظاهر و 

مانع از بروز  کم دستها  توان با قاطعیت گفت که این ویژگی عینی روشن نباشد، اما می به طوراست براي ما 
فرهنگها  رفتارهاي موجود در خرده ، برخیپژوهشی طور که به گواه شواهد تاریخی و همان اند؛ برخی موانع

فرهنگ دهقانی(نظیر عدم اعتماد  راجرز خرده ،. براي نمونهاند شدهیی گاهی مانع رشد و توسعه شناسا
زاده،  عبداالله وزاده  (شریفدکرموانع توسعه مطرح  ۀمثاب زمان و فقدان همدلی) را به وقت و متقابل، بها ندادن به

منحصراً نباید  ،خود هنگام بررسی الزامات اخلاقی دانشگاه براي گذار به نوع سومِ ،از این رو .)92- 94 :1395
تأثیر مستقیم خود را روي کارآفرینی و توسعه ثابت گرا،  با روشی اثباتبه عواملی توجه و اهتمام داشت که 

این زمینه را براي بروز  میستقم ریغ به طورو  تر هاي عمیق لایهند که در یی هسترفتارهازیبلکه ر ؛اند کرده
  کنند. فراهم کرده یا آنها را تقویت می عوامل

منفی عوامل ضد اخلاقی و  راتیتأثبرنده و تأثیرات سازندة آنها، از  در کنار این عوامل اخلاقی پیش
جا  ا با جابههاي فراملی مانند اباحیگري و ترویج ابتذال و مقابلۀ درست با آنها نیز نباید غفلت شود؛ زیر توطئه

کند  اولویت و حتی پست می کردن ارزشها و تنزلّ دادن اولویتهاي حقیقی، عنصر دانشی را مشغول امور کم
، با توجه به علاوه بهدارد.  و نیروها و استعدادهاي او را از صرف شدن براي تحقق اهداف اساسی بازمی

ور؛ یعنی عناصر دانشگاهی، این مسئله نیز علیه عاملان اصلی پیشرفت کش ندهیفزاهاي  ها و دسیسه دشمنی
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مشاهده و درس گرفتن از روندهاي فرهنگی و  مانندطلبد؛  تري را می توجه روزافزون و تدابیر صحیح
اجتماعی حاکم بر غرب و کشورهاي تحت قدرت فرهنگی آن، که همچون رودي از آنجا سرچشمه 

  شوند. گیرند و در سایر نقاط جهان جاري می می

منحصراً در اختیار ما  برخی حقایق اخلاقی در نظام انسانی، به عنواني این پژوهش، دستاوردها البته
اقتصادي و  يها یژگیآمریکا معتقد است یکی از و ةمتحد الاتینیست. بلنک، وزیر پیشین بازرگانی ا

باشد که  يا گونه بهاین است که جامعه باید  ،صورت کارا فعالیت کنند اجتماعی که باید باشد تا بازارها به
آن افراد با هم به فضایل اخلاقی اساسی در زندگی اجتماعی خود توجه کنند. افراد باید برانگیخته شوند  در
ما باید نفع شخصی و افزاید:  وي می. دوري کنندبا تنفر درونی خود از رفتار ناشایست اجتماعی تا 

بلکه بین  ،ها و دوستان تنها بین خانواده را نه ینوعدوستبیابیم که  ییرا به تعادل برسانیم و راهها ینوعدوست
بر همین اساس، عناصر  .)214، 203: 1389گرن،  (بلنک و مکهمکاران و در مبادلات اقتصادي خود به کار ببریم

را در خود نهادینه و راسخ کرده، سپس از طریق  گفته شیپهاي اخلاقی  علمی در دانشگاه، نخست باید مقوله
ها و الزامات اخلاقی را به درون افراد جامعه تزریق کنند تا در جهت ایجاد عوامل  ین ویژگیآموزش، ا

  ي مؤثر برداشته شود.گامهاتوسعۀ اقتصادي و کارآفرینانه و رفع موانع آن، 
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