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  چکیده
اسلامی از  معارف دروس عمومی گروه سازمانی مؤثر بر اثربخشی پژوهش حاضر به بررسی عوامل درون :هدف

کاربردي و از نظر هدف، این تحقیق از  روش:دیدگاه دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد دزفول پرداخته است. 
جامعۀ آماري پژوهش، کلیۀ دانشجویان شاغل به تحصیل در مقطع کارشناسی پیمایشی است.  - نظر روش، توصیفی

مهندسی و پرستاري دانشگاه آزاد اسلامی واحد دزفول در نیمسال دوم سال تحصیلی  - هاي علوم انسانی، فنی دانشکده
نفر به عنوان نمونه انتخاب  395اي نسبتی، تعداد  گیري تصادفی طبقه نفر بودند که با روش نمونه 6262به تعداد  95-94

هاي  ارزیابی دانشجویان از وضعیت گروه معارف اسلامی در خصوص رعایت هر یک از مؤلفهشدند و 
سازمانی(شامل چارچوب و محتواي برنامۀ درسی، اجراي برنامۀ درسی و مدیریت برنامۀ درسی) بررسی شد.  درون
چارچوب «دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد دزفول، گروه معارف اسلامی این واحد را در زمینۀ عوامل  ها: یافته

، مطلوب(در حد متوسط) و در »اجراي برنامۀ درسی«، مطلوب(بالاتر از حد متوسط)، در زمینۀ »و محتواي برنامۀ درسی
توسط) و در مجموع، گروه معارف اسلامی این واحد را تر از حد م (پایین، نامطلوب»مدیریت برنامۀ درسی«زمینۀ عامل 

لازم است گروه معارف اسلامی واحد  گیري: نتیجهنامطلوب ارزیابی کردند. » سازمانی کل عوامل درون«بر اساس 
اندیشی، کادر مدیریت قوي و  (مانند استفاده از اساتید هیئت علمی، جلسات هممناسب دزفول با استفاده از راهکارهاي 

  .. )، توانمندي این گروه را افزایش دهد..
  

  .گروه معارف اسلامی، ارزیابی، برنامۀ درسی، چارچوب و محتوا، مدیریت واژگان کلیدي:
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  مقدمه الف) 
شوند. این سازمانهاي  اي محسوب می بخش و عامل اصلی رشد و پیشرفت هر جامعه دانشگاهها منبع الهام

اي در تحقق  ستیزي قرار دارد، نقش یگانه بر خردورزي و جهل اجتماعی در عصري که پایه و بنیان آن
: 1390(آراسته و همکاران، کنند گرایی، صلح، عدالت و اخلاق ایفا می آرمانهاي بشري همچون: حاکمیت عقل

اي در بحث تعلیم و تربیت دانشجویان  کننده . از این رو، دروس عمومی دانشگاهی نقش بسیار تعیین)101-87
ناپذیري به نظام آموزشی دانشگاه  ارند و احیاناً اگر این دروس تضعیف شوند، خسارات جبرانبر عهده د

هاي لازم که توسط دروس عمومی شکل  شود؛ به این صورت که اگر دانشجو بدون زیرسازي وارد می
به  پذیري و پذیرش هر نوع اندیشۀ گیرد، وارد محیط اجتماع و فعالیت شود، آمادگی همه نوع تهاجم می

اصطلاح از خود بیگانه را خواهد داشت. در این صورت، اصالتها، باورها و به طور خلاصه، اعتماد به نفس 
. از این رو، دانشگاهها در کنار )1381(توفیقی، ها را از دست خواهد داد و باور  نسبت به کشور، مردم، ارزشها

ي و اخلاقی دانشجویان نیز مسئول توسعۀ امر آموزش و پژوهش، به ویژه در قبال رشد شخصیت معنو
باشند. این مسئولیت مهم؛ یعنی آموزش دینی و اخلاقی نسل دانشگاهی، در فضاي فرهنگی امروز جهان  می

(اعضاي ستیز غربی از اهمیت زیادي برخوردار است. و با توجه به رشد جریانهاي متنوع ضد اخلاقی و ارزش
  )1380هیئت علمی معارف، 

ریزي مورخ  جلسۀ شوراي عالی برنامه 282یی به این مهم، بر اساس مصوبۀ در راستاي پاسخگو
، دروس عمومی معارف اسلامی شامل مبانی نظري اسلام، اخلاق اسلامی، انقلاب اسلامی و 30/6/1376

هاي آن، تاریخ اسلام و متون اسلامی (و تاریخ فرهنگ و تمدن ایران و اسلام)، در زمرة برنامۀ درسی  ریشه
. مأموریت و کارکرد اصلی این دروس، )1381زاده،  (متقیاهها و مؤسسات آموزش عالی قرار گرفتدانشگ

تربیت نیروهاي انسانی متعهدي که از تفکر مذهبی و ایمان دینی برخوردار بوده و شناخت مناسبی نسبت به 
. البته تحقق )1386فی لویه، (یوسي اسلامی و الگوهاي رفتاري مرتبط داشته باشند، عنوان شد مسائل دینی، ارزشها

هاي آموزشی حاکم شود که علوم  این امر، از یک سو مستلزم آن است که شرایطی در دانشگاهها و محیط
هاي بیشتري برخوردار شوند؛ زیرا این امر در تقویت بعد معنوي دانشجویان نقش  انسانی و اسلامی از جاذبه

ي  . از سوي دیگر، دروس مذکور باید قادر به پاسخگویی چالشها)1389پور مطلق و خدادادي،  (شفیعبسزایی دارد
هاي اعتقادي جوانان را  ي موجود ارائه کنند و ضمن اینکه پایه عصر حاضر باشند و پاسخهاي قوي به پرسشها

کنند، این آمادگی را به وجود آورند تا رویکردي به مسائل جدید و نوظهور امروز که براي  تقویت می
  )1381(شرفی، است، داشته باشند. جامعه مطرح

در این راستا، کیفیت آموزش و عوامل مؤثر در اثربخشی دروس باید به صورت مستمر، بررسی شود. 
و در زمرة  )1386(خالقی، ترین اصل پیش روي وزارت علوم، تحقیقات و فناّوري توجه به کیفیت آموزشی، مهم

هاي تأثیرگذار بر  این مسیر، شناسایی عوامل و مؤلفهرود. در  سیاستهاي محوري این نهاد به شمار می
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هاي درسی و آموزشی دانشگاهی و ارزیابی مداوم کیفیت آنها، اهمیت بسیاري بالایی دارد؛  اثربخشی برنامه
نماي میزان پیشرفت و انعکاسی از پاسخگو بودن دانشگاهها به نیازهاي در  هاي درسی، آیینۀ تمام زیرا برنامه

هاي گوناگون در حال وقوع  ها و تغییرات شگرفی که در عرصه . با توجه به نوآورياند امعهحال تغییر ج
یافته و مدون، به  هاي درسی سازمان ها و نشر و ترویج آنها در قالب برنامه است، رسالت مستندسازي یافته

ها بخواهند به طور مطلوب . مسلماً چنانچه دانشگاه)1-25: 1386(فتحی واجارگاه و همکاران، عهدة دانشگاههاست
نفعان خود(جامعه، اعضاي هیئت علمی، دانشجویان،  مأموریتهاي خود را انجام دهند، لازم است اطمینان ذي

ي دانشگاهی از کیفیت لازم برخوردار است، جلب کرده،  دولت و غیره) را دربارة این موضوع که کوششها
. در مجموع، توجه به این نکته )1386(بازرگان و همکاران، ننداز سازوکارهاي لازم براي بهبود کیفیت استفاده ک

ترین سطح،  دهندة خدمات آموزشی در عالی حائز اهمیت است که دانشگاهها به عنوان سازمانهاي ارائه
ساز تحقق اهداف نظام  تواند زمینه و جلب رضایت آنان می اند پذیراي گروههاي مختلف دانشجویان

. در این خصوص، شناسایی عواملی که از )1392نسب و همکاران،  (طباطباییالی شودآموزشی و تعالی آموزش ع
توانند در افزایش کارایی و اثربخشی دروس عمومی معارف اسلامی تأثیرگذار  دیدگاه دانشجویان می

ینۀ دهد و بالطبع زم ریزان درسی و اهالی فن در این حوزه ارائه می قیمتی را به برنامه باشند، اطلاعات ذي
کند. لذا در  دستیابی حداکثري به اهداف این دروس و در نتیجه، افزایش کیفیت آموزشی را فراهم می

  مطالعۀ حاضر قصد بر این است تا عوامل مؤثر بر اثربخشی این دروس، شناسایی شود.

هاي  لفهتر براي بررسی این عوامل، آنها را در قالب مؤ منظور، براي تبیین و تدوین چارچوبی دقیقبدین 
سازمانی، مطرح و بررسی کردیم. بنابر آنچه گفته شد، مسئلۀ اصلی پژوهش حاضر این است که  درون

وضعیت گروه معارف دانشگاه آزاد اسلامی واحد دزفول به لحاظ شاخصهاي تأثیرگذار بر اثربخشی(بر 
  اساس چارچوب تدوین شده) چگونه است؟

  

  ب) پیشینۀ تحقیق
، تحقیقات چندي انجام شده ؤثر در اثربخشی دروس عمومی گروه معارف اسلامیبررسی عوامل مدر زمینۀ 

سنجی  تنها رویکرد کمی داشته و به ویژه در آنها تنها از ابزار پرسشنامه، آن هم به قصد نگرشکه بیشتر آنها 
کند و  استفاده شده است. بنابر این، انجام پژوهشی که هم به صورت جامع ابعاد مختلف موضوع را بررسی

یابد. در ادامه به اجمال به  شناسی جامع باشد، به دلیل اهمیت موضوع، ضرورت دوچندان می هم داراي روش
  شود. نتایج پژوهشهاي مذکور اشاره می

معارف  دروس دانشجویان از تحقیق خود به بررسی میزان رضایت در )1388(و همکاران دار لیاقت
از حد  معارف اسلامی کمتر کتب محتواي دانشجویان از رضایت اسلامی پرداخته، نشان دادند که میزان
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مذکور، رضایت بیش از متوسط  دروس وجودي به ضرورت دانشجویان نسبت متوسط است. در عین حال،
ها، پژوهشگران مذکور معتقدند محتواي دروس معارف اسلامی باید زیر نظر کمیتۀ  دارند. بر مبناي این یافته

 اساتید و هاي آموزشی تکنولوژیست آموزش و پرورش، انشناس جامعه درسی، ریزان امهبرن از متشکلّ تخصصی
روزمرة دانشجویان و مسائل  زندگی نیازهاي بودن، باید با روان و ساده ضمن و شده معارف نگاشته مجربّ

املی همچون: نیز مؤید تأثیر قابل ملاحظۀ عو )1387(و همکاران فروغی ابريپژوهش  .اجتماعی آنها مرتبط باشد
هاي درسی با نیازهاي واقعی دانشجویان، وجود تجهیزات  صلاحیت علمی اساتید معارف، همخوانی برنامه

  .هاي علوم قرآنی است آموزشی کافی، استفاده از کادر اداري مجربّ و متخصص بر کیفیت آموزشی رشته

علمی و  غناي به نسبت دانشجویان اگرچه نگرش که است بیانگر آن )1386(فاتحیو  مجیدي پژوهش
سایر  نظر از مذکور دروس ولی قرار دارد، حد مناسب دروس معارف اسلامی در محتواي منطقی استدلال
همچون:  هایی زمینه در معارف اسلامی دیگر؛ دروس به عبارت. مطلوبی قرار ندارند وضعیت در شاخصها

فکري و  مهارتهاي تقویت باورآفرین، و جذّاب ادبیات از استفاده اعتقادي دانشجویان، و هدایت فکري
به این نتایج،  هاي مناسبی ندارند. با استناد بینشی آنان، ویژگی و دانشی رفع نیازهاي عملی دانشجویان و

کنند تا این  پژوهشگران مذکور بر تقویت ابعاد عاطفی و رفتاري واحدهاي درسی معارف اسلامی تأکید می
 هاي یابی و کسب شیوه قی دانشجویان و پاسخگویی به نیازهاي هویتدروس بتوانند در حوزة رشد اخلا

  .شوند واقع دینی آنان مؤثر زیست عملی

 که آموزش و پژوهش اهمیتی و جایگاه و جامعۀ ایران دینی و فرهنگی تأکید بر پیشینۀ با )1384(کاشانی
 فرهنگی فضاي مناسب ند وجودنیازم دانشگاهها در تعهد و علم است حاکمیت معتقد دارد، اسلامی تفکر در
ارائۀ  در را آن توان بر عدم موفقیت می ایران عالی آموزش نظام از ارزیابی منصفانه یک در. است اخلاقی و

 در هم )1383(شعیريو  پویازاده .دانشگاهی تأکید کرد هاي محیط در دینی عمل و اندیشه موفق الگوي
 منفی نگرش ویان رشتۀ الهیات و معارف اسلامی دارايبه طور مستند نشان دادند که دانشج تحقیق خود

 حاکم قوانین و اساتید و جو تدریس يها شیوه درسی، متون و منابع مثل عواملی بوده و خود به رشتۀ نسبت
نیز نشان  )1380(یوسفی لویهتحقیق  يها دارند. یافته منفی نگرش این ایجاد در را نقش بیشترین دانشکده، بر

 ضروري هاي درسی دانشگاه برنامه در را معارف اسلامی دروس ه دانشجویان وجودکه اگرچ دهد می
 مشکلات جدي همچون: ضعف موانع و با یادشده دروس که معتقدند حال دهند، ولی در عین می تشخیص

 و علمی منابع کمبود تدریس ناکارامد، روشهاي از استفاده کتب، نامناسب محتواي اساتید، رفتاري و علمی
 که دهد می نشان پژوهش به علاوه، این. اند مواجه... واي  کتابخانه امکانات محدودیت آنها، نبودن روز به

 تفاوتهاي دروس این زمینۀ مشکلات در گروه معارف اسلامی دروس اساتید دانشجویان و نظرات میان
  .دارد وجود زیادي
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 با باید گروه معارف اسلامی دروس لدهد که سرفص نشان می )1380(فرزند وحیو  آقاجانیتحقیق  نتایج
در . باشد داشته مطابقت است، امروز جهان در جوانان جامعه، که نیاز اخلاقی و اجتماعی سیاسی، مسائل

 بر فعال و مبتنی ي طرفۀ تدریس، از روشها ارائۀ یک به جاي معارف اسلامی باید دروس اساتید حال، عین
 خود با عاطفی روابط به رشد علمی، اطلاعات و دانش شافزای استفاده کرده و ضمن پاسخ و پرسش

است که تسلط و احاطۀ  آن نشانگر نیز )1379(بافرانی زاده حسینجدي داشته باشند. پژوهش  دانشجویان توجه
گروه معارف اسلامی، استفادة  کتب صحیح سازماندهی دروس، بر محتواي گروه معارف اسلامی اساتید

رابطۀ مؤثر و سازنده میان  وجود و متنوع تدریس روشهاي کاربرد آموزشی، مکک وسایل از مؤثر و بهینه
  .شود گروه معارف اسلامی می دروس آموزشی کیفیت افزایش استاد و دانشجو، باعث

معارف اسلامی  دروس مشکلات و معضلات ترین مهم بررسی خود، تحلیل و در )1380(عاشوري تلوکی
 کمبود امروز دانشجویان، نیازهاي و سؤالات با درسی ناهمخوان متون همچون: مواردي شامل دانشگاهها را
گروه  دروس ناکارامد، جایگاه دانشگاهی مدیریتهاي گروه معارف اسلامی، اساتید اي حرفه صلاحیتهاي

دروس معارف دانسته است. از دیدگاه او، از آنجا  ارائۀ آموزش در نابسامانی و آشفتگی معارف اسلامی و
 عالی آموزش مراکز دینی در ارزشهاي آموزش بر نامطلوبی عواقب و آثار مشکلات این تداوم و که وجود

 حل و رفع به نسبت عالی ایران آموزش اندرکاران دست و ریزان برنامه دارد ضرورت گذارد، لذا می جا به
  .دهند انجام را اساسی یاد شده اقدامات مشکلات

عوامل مؤثر در بهبود ارائۀ دروس وابسته به معارف اسلامی در  نامۀ خود پیرامون در پایان )1369(علوي
دانشگاه اصفهان به این نتیجه دست یافت که عواملی همچون: ارزشیابی مستمر عینی و عملی از مدرسان، 

توانند در ارتقاي کیفیت علمی  هاي علمی می ها و گردهمایی کلاسهاي آموزش ضمن خدمت، سمینار
  مدرسان مؤثر باشند.

اي با موضوع بررسی کیفیت آموزش درس دینی و عوامل مؤثر در  نامه در پایان )1379(زاده بافرانی حسین
افزایش کیفیت آن در دبیرستانهاي شهر نایین، به این نتیجه رسید که از نظر دبیران، میانگین مقولۀ برقراري 

هاي تسلط فعلی دبیران  هاي مقوله سیستم ارزشیابی صحیح و متناسب، بیشتر از سطح متوسط و میانگین نمره
هاي  به موضوع درسی، استفاده از روشهاي تدریس متناسب، رعایت سازماندهی محتوا و فراهم کردن زمینه

انگیزشی مؤثر و متناسب، اندکی بیشتر از سطح متوسط بوده است. نمرة مقولۀ استفاده از وسایل آموزشی و 
هاي  آموزان، تمامی مقوله کند. از نظر دانش سط را بیان میکمک آموزشی متناسب نیز کمتر از سطح متو

ي تدریس متناسب، وسایل آموزشی و کمک آموزشی  تحقیق(تسلط علمی دبیران به موضوع درسی، روشها
متناسب، سیستم ارزشیابی صحیح و مناسب، سازماندهی محتوا، فراهم کردن انگیزش مؤثر و متناسب و 

دهد که از نظر  متوسط و کمتر از سطح متوسط بوده است. نتایج نشان می رابطۀ معلم و شاگرد)، در سطح
گانۀ تحقیق در افزایش کیفیت آموزش درس دینی مؤثرند. در  هاي هفت آموزان، مقوله دبیران و دانش
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آموزان، بین وضع موجود و  مجموع، نتایج به دست آمده مبین این مطلب است که از نظیر دبیران و دانش
  کیفیت آموزش درس دینی تفاوت معناداري وجود دارد. وضع مطلوب

در تحقیقی پیرامون بررسی نگرش دانشجویان نسبت به دورس معارف اسلامی، به  )1378( یوسفی لویه
هاي استاد نمونه براي تدریس دروس معارف اسلامی، حیطۀ اخلاقی و  این نتیجه دست یافت که در ویژگی

اجتماعی و نیاز به  -هاي دانشجویان، نیاز به مسائل فرهنگی حیطۀ نیاز رفتاري اولویت اول را دارد و در
مسائل دینی در محتواي دروس مذکور از اهمیت بالایی برخوردار است و در نیاز به مسائل سیاسی، بررسی 

شناسی انقلاب اسلامی، از جمله  و تبیین مسائل سیاسی روز و شناخت جناحهاي موجود در کشور و آسیب
سنجی  در تحقیقی دیگر پیرامون نگرش )1377(یوسفی لویهي اساسی و مهم گروه نمونه است. نتایج ها نیاز

نسبت به استادان دروس عمومی معارف اسلامی در دانشگاههاي علوم پزشکی تهران، علامه طباطبایی و 
ش دانشجویان به ترین نگر مثبت شده، نمونۀ مطالعه 336آزاد اسلامی اصفهان، حاکی از آن است که در میان 

استادان در تسلط علمی آنان بر موضوع درس و در وهلۀ بعد، رعایت اصول بهداشتی و آراستگی ظاهري 
آنان بوده است و در مقولۀ نحوة برخورد و رفتار استاد و دیگر ابعاد شخصیتی استادان، نگرش قابل توجهی 

  در زمینۀ مثبت اشاره نشده است.

  

  شناسی پژوهش ج) روش
و بر اساس میزان  پیمایشی است -وهش حاضراز نظر هدف، کاربردي و از نظر روش، توصیفینوع پژ

. جامعۀ آماري پژوهش شامل کلیۀ دانشجویان شاغل به تحصیل کنترل، از نوع غیر آزمایشی و میدانی است
حد مهندسی و پرستاري دانشگاه آزاد اسلامی وا -هاي علوم انسانی، فنی در مقطع کارشناسی دانشکده

نفر است. معیارهاي پذیرش دانشجویان شامل  6262به تعداد  94-95دزفول در نیمسال دوم سال تحصیلی 
گذراندن حداقل دو ترم، گذراندن حداقل چهار واحد از دروس عمومی گروه معارف اسلامی و داشتن 

  رضایت براي حضور در مطالعه بود.

نفر محاسبه شد. به  367تفاده از جدول مورگان، نمونۀ آماري پژوهش با توجه به حجم جامعه و با اس
هاي توزیع  ها یا وجود نقص در تکمیل آنها، تعداد پرسشنامه بینی عدم بازگشت برخی پرسشنامه دلیل پیش

آوري و حذف  پرسشنامه افزایش یافت و در نهایت از این تعداد، پس از جمع 410پرسشنامه به  367شده از 
دانشجوي زن از  184دانشجوي مرد و  211سشنامه تجزیه و تحلیل شد که شاملپر 395موارد ناقص، تعداد 

اي به  گیري از نوع تصادفی طبقه باشند. روش نمونه مهندسی و پرستاري می -سه دانشکدة علوم انسانی، فنی
  تفکیک جنسیت و دانشکده است.
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  دانشجویان فراوانی و درصد جنسیت: توزیع 1 جدول

 فراوانی درصد مطلق فراوانی متغیر

 جنسیت

 46,6 184 زن

 53,4 211 مرد

 100 395 کل جمع

  هاي مختلف فراوانی و درصد دانشجویان دانشکدهتوزیع  :2 جدول

  

  

  

  

  
  پژوهش د) ابزار

ساخته است که بر اساس مطالعۀ مبانی نظري و ادبیات پژوهش و مصاحبه  ابزار این پژوهش، پرسشنامۀ محقق
با اساتید گروه معارف اسلامی دانشگاه آزاد دزفول و برخی دیگر از دانشگاهها تهیه شد و پس از تحلیل، 

امۀ سه عاملی دروس معارف رمزگذاري، تلخیص و تفسیر اطلاعات به دست آمده، در نهایت، پرسشن
مطابق با مقیاس ») مدیریت برنامۀ درسی«، »اجراي برنامۀ درسی«، »چارچوب و محتوا برنامۀ درسی«اسلامی(

 -هاي علمی شامل سه مؤلفۀ شایستگی» اجراي برنامۀ درسی«اي لیکرت طراحی شد. عامل  چهار درجه
مدرس گروه معارف اسلامی و اي  هاي حرفه تخصصی مدرس دروس معارف اسلامی، شایستگی

هاي فردي و شخصیتی مدرس دروس معارف اسلامی است. پایایی ابزار با استفاده از آلفاي  شایستگی
درصد برآورد شد. براي سنجش روایی چارچوب، از روش روایی صوري و محتوایی بر اساس  87کرونباخ 

ر استنباطی از آزمون تی تک متغیره و تی ها در سطح آما نظرات متخصصان استفاده شد. براي تحلیل داده
  ، تجزیه و تحلیل شدند.22ها با استفاده از نرم افزار اس.پی.اس.اس. مستقل استفاده شد و داده

  

  

  

 فراوانی درصد مطلق اوانیرف متغیر

  دانشکده

 31,1 123  علوم انسانی

 56,7 224  فنی مهندسی

 12,2 48 پرستاري

 100 395 کل جمع
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  ها هـ) یافته
سازمانی  براي بررسی وضعیت گروه معارف اسلامی دانشگاه آزاد اسلامی دزفول، بر اساس عامل درون

به عنوان عامل مؤثر در اثربخشی دروس عمومی گروه معارف اسلامی) »(سیچارچوب و محتواي برنامۀ در«
اي براي معناداري تفاوت میانگین مشاهده شده و  نمونه از دیدگاه دانشجویان این دانشگاه از آزمون تی تک

در  2,5میانگین نظري دانشجویان استفاده شده است. گفتنی است که در همۀ تحلیلهاي ذیل، میانگین نظري 
)، میانگین نظري 4و بالاترین نمره  1گذاري طیف لیکرت(کمترین نمره  ظر گرفته شده است. بر اساس نمرهن

  به دست آمده است. 2از حاصل جمع کمترین و بیشترین نمرة طیف تقسیم بر 
 اي براي عامل چارچوب و محتواي برنامۀ درسی نمونه : آزمون تی تک3جدول 

 تی زاديدرجۀ آ معناداري تفاوت میانگین
 آماره

 متغیر

 چارچوب و محتواي برنامۀ درسی 7,505 394 0,001 0,13671

توان گفت که  )، می0,001) و سطح معناداري به دست آمده (7,505، با توجه به تی (3بر اساس جدول 
، رد و فرض 05/0فرض صفر مبنی بر عدم تفاوت میانگین مشاهده شده و میانگین نظري در سطح خطاي 

توان نتیجه گرفت که دانشجویان دانشگاه  شود. نظر به مثبت بودن تی به دست آمده، می پذیرفته می تحقیق
چارچوب و محتواي برنامۀ «آزاد اسلامی واحد دزفول، گروه معارف اسلامی این واحد را از نظر عامل 

  اند. مطلوب (بالاتر از میانگین) ارزیابی کرده» درسی

تخصصی مدرس دروس  - هاي علمی مۀ درسی، به سه مؤلفۀ شایستگیاز آنجا که عامل اجراي برنا
هاي فردي و شخصیتی  اي مدرس گروه معارف اسلامی و شایستگی هاي حرفه معارف اسلامی، شایستگی

ها را در  هاي هر یک از این مؤلفه شود، در ذیل به ترتیب، یافته مدرس دروس معارف اسلامی تقسیم می
شود.  شگاه آزاد اسلامی واحد دزفول، از دیدگاه دانشجویان این دانشگاه ارائه میگروه معارف اسلامی دان

  در نهایت نیز وضعیت این گروه بر اساس عامل اجراي برنامۀ درسی به طور کلی ارائه خواهد شد.

  تخصصی مدرس دروس معارف اسلامی-هاي علمی اي براي شایستگی نمونه : آزمون تی تک4جدول 

  تی  درجه آزادي معناداري تفاوت میانگین
  آماره

 متغیر

 تخصصی -هاي علمی شایستگی -7,361 394 0,001 -0,13722

توان گفت  )، می0,001) و سطح معناداري به دست آمده (- 7,361، با توجه به تی (4بر اساس جدول 
رد و ، 05/0که فرض صفر مبنی بر عدم تفاوت میانگین مشاهده شده و میانگین نظري در سطح خطاي 

توان نتیجه گرفت که دانشجویان  شود. نظر به منفی بودن تی به دست آمده، می فرض تحقیق پذیرفته می
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 -هاي علمی شایستگی«دانشگاه آزاد اسلامی واحد دزفول، گروه معارف اسلامی این واحد را از نظر مؤلفۀ 
  اند. ی کردهتر از میانگین) ارزیاب نامطلوب(پایین» تخصصی مدرس دروس معارف اسلامی

  اي مدرس دروس معارف اسلامی هاي حرفه اي براي شایستگی نمونه : آزمون تی تک5جدول 

 تی  درجۀ آزادي معناداري تفاوت میانگین
  آماره

 متغیر

 اي مدرس هاي حرفه شایستگی -0,700 394 0,485 -0,01620

توان گفت که  )، می0,485) و سطح معناداري به دست آمده (- 0,700، با توجه به تی (5طبق جدول 
تأیید و فرض  05/0فرض صفر مبنی بر عدم تفاوت میانگین مشاهده شده و میانگین نظري در سطح خطاي 

شود. به عبارتی؛ دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد دزفول، گروه معارف اسلامی این  تحقیق رد می
  اند. در حد متوسط ارزیابی کرده» رف اسلامیاي مدرس دروس معا شایستگی حرفه«واحد را از نظر مؤلفۀ 

  هاي فردي و شخصیتی مدرس دروس معارف اسلامی اي براي شایستگی نمونه : آزمون تی تک6جدول 

  تی  درجۀ آزادي معناداري تفاوت میانگین
  آماره

 متغیر

 هاي فردي و شخصیتی شایستگی 12,916 394 0,001 0,25038

توان گفت که  )، می0,001) و سطح معناداري به دست آمده (12,916(، با توجه به تی 6مطابق جدول 
، رد و فرض 05/0فرض صفر مبنی بر عدم تفاوت میانگین مشاهده شده و میانگین نظري در سطح خطاي 

توان نتیجه گرفت که دانشجویان دانشگاه  شود. نظر به مثبت بودن تی به دست آمده، می تحقیق پذیرفته می
هاي فردي و  شایستگی«حد دزفول، گروه معارف اسلامی این واحد را از نظر مؤلفۀ آزاد اسلامی وا

  اند. مطلوب (بالاتر از میانگین) ارزیابی کرده» شخصیتی مدرس دروس معارف اسلامی
 سازمانی اجراي برنامۀ درسی (کل) اي براي عامل درون نمونه : آزمون تی تک7جدول 

 تی يدرجۀ آزاد معناداري تفاوت میانگین
 آماره

 متغیر

 اجراي برنامۀ درسی (کل)  1,857 394 0,064 0,0323

توان گفت که  )، می0,064) و سطح معناداري به دست آمده (1,857، با توجه به تی (7مطابق جدول 
، تأیید و فرض 05/0فرض صفر مبنی بر عدم تفاوت میانگین مشاهده شده و میانگین نظري در سطح خطاي 

ود. به عبارتی؛ دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد دزفول، گروه معارف اسلامی این ش تحقیق رد می
  اند. (به طور کل) در حد متوسط ارزیابی کرده» اجراي برنامۀ درسی«واحد را از نظر عامل 
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سازمانی  براي بررسی وضعیت گروه معارف اسلامی دانشگاه آزاد اسلامی دزفول، بر اساس عامل درون
عامل مؤثر در اثربخشی دروس عمومی گروه معارف اسلامی) از دیدگاه دانشجویان از »(برنامۀ درسی مدیریت«

  اي براي معناداري تفاوت میانگین مشاهده شده و میانگین نظري استفاده شده است. نمونه آزمون تی تک
 سازمانی مدیریت برنامۀ درسی اي براي عامل درون نمونه : آزمون تی تک8جدول 

 تی درجۀ آزادي معناداري میانگین تفاوت
 آماره

 متغیر

 مدیریت برنامۀ درسی -21,309 394 0,001 -0,4538

توان گفت که  )، می0,001) و سطح معناداري به دست آمده(-21,309، با توجه به تی(8مطابق جدول 
رد و فرض  ،05/0فرض صفر مبنی بر عدم تفاوت میانگین مشاهده شده و میانگین نظري در سطح خطاي 

توان نتیجه گرفت که دانشجویان دانشگاه  شود. نظر به منفی بودن تی به دست آمده، می تحقیق پذیرفته می
نامطلوب » مدیریت برنامۀ درسی«آزاد اسلامی واحد دزفول، گروه معارف اسلامی این واحد را از نظر عامل 

  اند. تر از میانگین) ارزیابی کرده (پایین

کل «ضعیت گروه معارف اسلامی دانشگاه آزاد اسلامی واحد دزفول، بر اساس به منظور بررسی و
عامل کلی مؤثر در اثربخشی دروس عمومی گروه معارف اسلامی) از دیدگاه »(سازمانی عوامل درون

اي براي معناداري تفاوت میانگین مشاهده شده و میانگین نظري در مورد  نمونه دانشجویان از آزمون تی تک
  سازمانی این دانشگاه استفاده شده است. درون کل عوامل

 سازمانی اي براي کل عوامل درون نمونه : آزمون تی تک9جدول 

  تی درجۀ آزادي معناداري تفاوت میانگین
 آماره

 متغیر

 عوامل سازمانی (کل) -6,464 394 0,001 -0,0949

توان گفت که  )، می0,001ده () و سطح معناداري به دست آم-6,464، با توجه به تی (9مطابق جدول 
، رد و فرض 05/0فرض صفر مبنی بر عدم تفاوت میانگین مشاهده شده و میانگین نظري در سطح خطاي 

توان نتیجه گرفت که دانشجویان دانشگاه  شود. نظر به منفی بودن تی به دست آمده، می تحقیق پذیرفته می
سازمانی نامطلوب  احد را از لحاظ عوامل درونآزاد اسلامی واحد دزفول، گروه معارف اسلامی این و

  اند. تر از میانگین) ارزیابی کرده (کمی پایین
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  گیري و) بحث و نتیجه
از » اسلامی معارف دروس گروه بر اثربخشی سازمانی مؤثر عوامل درون«این پژوهش با هدف بررسی 

ایج حاصل از تحلیلهاي آماري در نت دیدگاه دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد دزفول انجام گرفت.
در اثربخشی دروس عمومی گروه » چارچوب و محتواي برنامۀ درسی«سازمانی  خصوص تأثیر عامل درون

معارف اسلامی، نشان داد که دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد دزفول، گروه معارف اسلامی این 
  اند. زیابی کردهواحد را در این مؤلفه، مطلوب (بالاتر از میانگین) ار

توان گفت که نظر به اینکه محتواي دروس گروه معارف اسلامی تحت نظارت  در توجیه این یافته می
دو سویۀ معاونت امور اساتید دروس معارف اسلامی و همچنین معاونت آموزش دانشگاه(وزارت علوم یا 

محتوا، معیارهاي نگارش کتب و ...  هاي سازماندهی سازمان مرکزي دانشگاه آزاد اسلامی) قرار دارد و شیوه
شود، همچنین نظر  به صورت مداوم به وسیلۀ این دو نهاد، به ویژه معاونت امور اساتید، بررسی و بازبینی می

به محتواي نسبتاً یکسان و ثابت دروس عمومی گروه معارف اسلامی، دانشجویان عامل چارچوب و محتواي 
هاي حاضر مؤید این نکته است که  اند. لذا یافته میانگین ارزیابی کرده برنامۀ درسی را به درستی بالاتر از

چارچوب و محتواي برنامۀ درسی در سطح کلان به درستی تنظیم و تدوین شده و تطابق آن با نیازهاي 
  مخاطبان، جامعه و معیارهاي برنامۀ درسی رعایت شده است.

تخصصی مدرس دروس  - هاي علمی شایستگیاز آنجا که عامل اجراي برنامۀ درسی، به سه مؤلفۀ 
هاي فردي و شخصیتی  اي مدرس گروه معارف اسلامی و شایستگی هاي حرفه معارف اسلامی، شایستگی

هاي هر یک از این  شود، به ترتیب، ارزیابی وضعیت و تحلیل یافته مدرس دروس معارف اسلامی تقسیم می
اسلامی دزفول، از دیدگاه دانشجویان این دانشگاه ارائه  ها در گروه معارف اسلامی دانشگاه آزاد مؤلفه

  شود. در ادامه نیز وضعیت این گروه را بر اساس عامل اجراي برنامۀ درسی به طور کلی ارائه شده است. می

هاي  اجراي برنامۀ درسی: مؤلفۀ شایستگی«سازمانی  نتایج به دست آمده در مورد تأثیر عامل درون
در اثربخشی دروس عمومی گروه معارف اسلامی، نشان » روس معارف اسلامیتخصصی مدرس د -علمی

داد که دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد دزفول، گروه معارف اسلامی این واحد را در این مؤلفه، 
  اند. تر از میانگین) ارزیابی کرده نامطلوب (پایین

توان به وجود برخی از  ترین دلایل این امر، می رسد از مهم در توجیه این یافته باید گفت که به نظر می
هاي زیاد، شاغل بودن همزمان در سازمانهاي  التدریس گروه اشاره کرد که با توجه به مشغله اساتید حق

 -دیگر از جمله آموزش و پرورش، کهولت سن و ...، فرصت مطالعۀ منابع جدید را نداشته و به لحاظ علمی
توان به عدم پویایی علمی مدرسان گروه معارف  ر ندارند. همچنین میتخصصی در شرایط مناسبی قرا

اسلامی دانشگاه آزاد اسلامی واحد دزفول اشاره کرد. صرف برگزار کردن کلاس درس نباید تمام تلاش و 
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هدف استاد این گروه باشد. مطالعۀ روزانه در خصوص مسائل جدید و نیز شرکت در مجامع علمی منطقه و 
تواند  شور، همچنین نگارش و چاپ مقالات علمی از سوي مدرسان گروه معارف اسلامی، میاستان و ک

مانع از رکود علمی ایشان شود. اگر چه برخی از عوامل دخیل در عدم پویایی اساتید گروه معارف اسلامی 
ه سوي تحقیق و توان با ترفندها و محرکّهایی، مدرسان گروه را ب خارج از حیطه و توان گروه است، اما می

پژوهش روزافزون سوق داد. در این خصوص استفاده از اساتید مجرب هیئت علمی به جاي اساتید 
تواند یکی از  التدریس(که چنان که ذکر شده معمولاً در نهادها و سازمانهاي دیگر اشتغال دارند) می حق

ه معارف اسلامی واحد دزفول باید رسد گرو عوامل پویایی هر چه بیشتر اساتید این گروه باشد. به نظر می
بیش از این از اساتید هیئت علمی استفاده کند و به دانشجویان، خدمات علمی بیشتري ارائه دهد. نکتۀ مهم 
دیگر اینکه، بر اساس این طرح، دانشجویان تمایل بیشتري به پاسخگویی اساتید گروه معارف اسلامی به 

رند. از این رو، لازم است اساتید این گروه بیش از پیش با پربار شبهات با استفاده از مستندات منطقی دا
ي دانشجویان دهند. از  روز و منطقی به پرسشها تخصصی خود، پاسخهاي دقیق، به -کردن دانش علمی

هاي تخصصی مدرس گروه  هاي درسی دوره طرفی، ممکن است در تدوین و طراحی و اجراي برنامه
ي  هاي علمی و تخصصی متناسب با شبهات و پرسشها افزایش توانمندي معارف اسلامی توجه کمتري به

سازمانی اجراي برنامۀ  رسد دانشجویان به درستی عامل درون نسل امروز شده باشد. از این رو، به نظر می
تر از  تخصصی مدرس دروس معارف اسلامی را، نامطلوب (پایین -هاي علمی درسی: مؤلفه شایستگی

  اند. ی کردهمیانگین) ارزیاب

هاي  اجراي برنامۀ درسی: مؤلفه شایستگی«سازمانی  نتایج به دست آمده در خصوص تأثیر عامل درون
در اثربخشی دروس عمومی گروه معارف اسلامی، نشان داد که » اي مدرس دروس معارف اسلامی حرفه

ا در این مؤلفه، در حد دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد دزفول، گروه معارف اسلامی این واحد ر
  اند. متوسط ارزیابی کرده

هاي  هاي درسی دوره توان گفت که در تدوین و طراحی و اجراي برنامه در توجیه این یافته می
تخصصی مدرس گروه معارف اسلامی زیر نظر معاونت امور اساتید و دروس معارف اسلامی، تا حدودي به 

اي اساتید گروه توجه کرده است و اگر چه برخی از اساتید گروه  ههاي حرف ها و شایستگی افزایش توانمندي
معارف اسلامی، در خصوص نحوه مدیریت کلاس و روشهاي تدریس و ... تناسب کمتري با صلاحیتهاي 

اي اساتید این دانشگاه را در  توان میزان رعایت صلاحیت حرفه مدرسی معارف اسلامی دارند، اما در کل می
سازمانی اجراي برنامۀ درسی: مؤلفه  از این رو، دانشجویان به درستی عامل درون حد متوسط دانست.

  اند. اي مدرس دروس معارف اسلامی را در حد متوسط ارزیابی کرده هاي حرفه شایستگی

اجراي برنامۀ درسی: مؤلفه «سازمانی  نتایج به دست آمده از تحلیلهاي آماري در مورد تأثیر عامل درون
در اثربخشی دروس عمومی گروه معارف » شخصیتی مدرس دروس معارف اسلامی -فردي هاي شایستگی
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اسلامی، نشان داد که دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد دزفول، گروه معارف اسلامی این واحد را در 
  اند. این مؤلفه، مطلوب (بالاتر از میانگین) ارزیابی کرده

توجه به اینکه از سوي معاونت امور اساتید دروس معارف اسلامی، توان گفت با  در توجیه این یافته می
شود،  معیارهاي فردي و شخصیتی بالایی براي انتخاب استاد در گروه معارف اسلامی در نظر گرفته می

همچنین با توجه به اینکه افراد متقاضی براي تدریس در این گروه لازم است از طریق آزمونها و 
ت مجوز دروس مربوطه را کسب کنند، اساتید گروه معارف اسلامی به طور میانگین هاي این معاون مصاحبه

هاي فردي و شخصیتی دارند. از این رو، دانشجویان به درستی عامل  امتیازات بالایی به لحاظ شایستگی
 شخصیتی مدرس دروس معارف اسلامی -هاي فردي سازمانی اجراي برنامۀ درسی: مؤلفه شایستگی درون

  اند. طلوب (بالاتر از میانگین) ارزیابی کردهرا، م

به طور کل) در اثربخشی »(اجراي برنامۀ درسی«سازمانی  نتایج به دست آمده از تحلیل تأثیر عامل درون
دروس عمومی گروه معارف اسلامی، نشان داد که دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد دزفول، گروه 

  اند. مؤلفه در حد متوسط ارزیابی کرده معارف اسلامی این واحد را در این

هاي  هاي درسی دوره توان گفت که در تدوین و طراحی و اجراي برنامه در توجیه این یافته می
تخصصی مدرس گروه معارف اسلامی، حداقل استانداردهاي لازم اجراي برنامۀ درسی رعایت شده است و 

اند و از طرفی،  ی در اجراي برنامۀ درسی از خود نشان دادهعملکرد قابل قبول  اساتید برآمده از این آموزشها
شود، به  هاي ضمن خدمتی که گاه از سوي معاونت امور اساتید و دروس معارف اسلامی برگزار می دوره

سازمانی اجراي برنامۀ  عامل درون افزایش این توانمندي کمک کرده است. از این رو، دانشجویان به درستی
  اند. وسط ارزیابی کردهدر حد مت درسی را

در اثربخشی » مدیریت برنامۀ درسی«سازمانی  نتایج به دست آمده در خصوص تأثیرگذاري عامل درون
دروس عمومی گروه معارف اسلامی، نشان داد که دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد دزفول، گروه 

 اند. میانگین) ارزیابی کرده تر از معارف اسلامی این واحد را در این مؤلفه نامطلوب (پایین

توان گفت که دستیابی به اهداف هر برنامۀ درسی نیازمند جو مساعد مدیریتی  در توجیه این یافته می
تواند به تحقق روزافزون اهداف و در نتیجه بالا بردن  سازي بستر و زمینۀ مساعد مدیریت می است. فراهم

این امر در خصوص اهداف دروس معارف اسلامی که  هاي درسی منجر شود. راندمان و کارایی برنامه
کند؛ چرا که بنا به اصل تطابق گفتار با رفتار،  باشند، بیشتر نمود پیدا می داري سبقۀ عاطفی و ارزشی می

دانشجویان باید نمادهاي عملی مدیریت اسلامی را در محیط دانشگاهی به عینه مشاهده کنند. مسلماً وجود 
ي داده شده  هاي درسی و آموزشها د و مدیران دانشگاهی با رفتار آنان، اثربخشی برنامهتضاد در گفتار اساتی

  کند. رنگ می را کم
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از طرفی، مدیران گروه معارف اسلامی باید توان جذب حداکثري دانشجویان به مبانی دینی و اسلامی 
ت اثربخش، به روز بودن را داشته باشند. در این زمینۀ گزینش شایستۀ مدیر بر اساس معیارهاي مدیری

رویکردهاي مدیریتی، استفاده از دانشجویان در امور مدیریتی، برخورد متناسب با نیازها و روحیات نسل 
امروز، ارتباط مستمر و فعال با مجامع علمی، روزآمدي و همگامی آنها با پیشرفتهاي علمی و فنّاورانه، به 

  کند. اي می شایان توجهجذب هر چه بیشتر دانشجویان به این حوزه کمک 

هاي آزاداندیشی دینی با حضور  به علاوه، رعایت برخی موارد از قبیل برگزاري جلسات و کرسی
 -عملی دانشجویان و ایجاد جو مناسب فرهنگی -دانشجویان، همسوسازي گروه معارف با رشد فکري

ر دیدگاه دانشجویان نسبت به اخلاقی در دانشگاه، تلاش براي افزایش اعتبار دروس گروه معارف و تغیی
اهمیت این دروس، جلوگیري از آشفتگی و نابسامانی در ارائه و انتخاب واحد دروس گروه معارف 
اسلامی، استفاده از کادر اداري مجرب و متخصص در زمینۀ ارائۀ دروس گروه معارف اسلامی، تعیین 

این دروس، اختصاص زمان مناسب براي ارائۀ اي بودن  ظرفیت مناسب کلاسها با توجه به استدلالی و مباحثه
این دروس با توجه به ماهیت انتزاعی و ارزشی بودن این دروس، اختصاص مکان مناسب براي کلاسهاي 

ها  گروه معارف اسلامی(برخورداري از وسعت و نور کافی و ...)، پویایی گروه از طریق برگزاري سخنرانی
تی متناسب با سلیقۀ نسل جوان دانشجو، ایجاد مرکز مشاوره در زمینۀ هاي تبلیغا ي دینی و جاذبه و همایشها

امور دینی در دانشگاه، بهبود جایگاه گروه معارف اسلامی و اهمیت قائل شدن براي این گروه از سوي 
اندازي مجلات علمی در زمینۀ معارف اسلامی در دانشگاه، به  مسئولان ارشد دانشگاه، تصویب و راه

مدیریت گروه معارف اسلامی منجر خواهد شد. از این رو، با توجه به نقصهایی که این  اثربخشی بیشتر
سازمانی مدیریت برنامۀ درسی را،  هاي مذکور دارد، دانشجویان به درستی عامل درون گروه در ویژگی

  اند. تر از میانگین) ارزیابی کرده نامطلوب (پایین

در اثربخشی دروس عمومی » سازمانی وامل درونکل ع«در نهایت، نتایج حاصل در خصوص تأثیر 
گروه معارف اسلامی، نشان داد که دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد دزفول، گروه معارف اسلامی 

 اند.  تر از میانگین) ارزیابی کرده سازمانی، نامطلوب(کمی پایین این واحد را از لحاظ کل عوامل درون

هاي  هاي درسی دوره ت از آنجا که در تدوین و طراحی و اجراي برنامهتوان گف در توجیه این یافته می
شود،  هاي مدرسی و مدیریتی می تخصصی مدرس گروه معارف اسلامی، توجه کمتري به افزایش توانمندي

 اند. این در تر از میانگین) ارزیابی کرده سازمانی برنامۀ درسی، نامطلوب(پایین دانشجویان به درستی عوامل درون
عاطفی دارد و مخاطب اصلی این  - حالی است که اهداف گروه معارف اسلامی تمرکز ویژه بر اهداف علمی

باشند؛ بنابر این، براي افزایش اثربخشی این دروس قاعدتاً باید به جذب حداکثري جوانان  ها، جوانان می برنامه
سی و ارتقاي توانمندي مدرسی و مدیریتی هاي در توجه کرد. ابن مهم با افزایش کیفیت محتوا و چارچوب برنامه

علمی، تسلط و  اساتید و مدیران این حوزه قابل تحقق است. همچنین این نتایج مؤید این نکته است که صلاحیت
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احاطۀ اساتید گروه معارف اسلامی بر محتواي دروس، کاربرد روشهاي تدریس متنوع و وجود یک رابطۀ مؤثر و 
  شود. و، باعث افزایش کیفیت آموزشی دروس گروه معارف اسلامی میسازنده میان استاد و دانشج

  پیشنهادها
 التدریس) و نیز مدیران گروه معارف اسلامی دقت بیشتري  در انتخاب اساتید (به خصوص اساتید حق

اي، مدیریتی و برخورداري از  شناختی، توان حرفه شود و علاوه بر معیارهاي اسلامی، به معیارهاي روان
  هاي مثبت شخصیتی توجه شود. ویژگی

 سان گروه معارف اسلامی در دانشگاهها، شناخت بیشتري از مطالبات و خواستههاي جوانان(در  لازم است مدر
هاي اساتید  هر دو جنس) داشته باشند و گروه معارف اسلامی تمهیدات لازم را در خصوص افزایش توانمندي

  شناسی و مشاوره فراهم کنند. هاي روان یافته گروه در شناخت جوانان با استفاده از آخرین
 هاي درسی نیازمحور، طراحی، تدوین و بازنگري کتابهاي درسی این حوزه به صورت  به استناد برنامه

  مداوم(حداقل در بازة سه ساله) در دستور کار قرار گیرد تا محتواي کتابها با نیازهاي جوانان هماهنگ شود.
 سان به صورت مداوم در حین خدمت و در زمینههاي با کیفیت توانمند دورههاي مرتبط با  سازي مدر

  اي، مدیریتی و مهارتهاي فردي برگزار شود. برنامۀ درسی، حرفه

  شود: به پژوهشگران آینده نیز پیشنهاد می

 .تحقیقی با همین شاخصها و معیارها در جوامع آماري دیگر به ویژه در سطح ملی انجام دهند  
 ل فراسازمانی(همچون خانواده، رسانه و ...) که ممکن است در اثربخشی دروس عمومی به بررسی عوام

 معارف اسلامی تأثیرگذار باشند، بپردازند.

 ي کیفی از جمله مطالعۀ تطبیقی سایر کشورها در  ي تحقیق، به ویژه انواع پژوهشها از سایر روشها
د بستر مناسب براي اثربخشی بیشتر این ي ایجا هایی همچون نحوة ارائه دروس مذهبی، روشها زمینه

  دروس و .. استفاده کنند.
 .شیوة پژوهش کیفی و استفاده از ابزار مصاحبه را براي جامعۀ آماري دانشجویان نیز به کار گیرند 

  

  :یقدردان

 دروس یِاثربخش بر مؤثر عوامل یابیارز و یبررس« عنوان تحت یدانشگاه یپژوهش طرح از مقاله نیا
 آن نهیهز و شده استخراج »دزفول واحد یاسلام آزاد دانشگاه يمورد مطالعۀ: یاسلام معارف وهگر یعموم

  .گرددیم یقدردان لهیوس نیبد که است دهیگرد نیتأم دزفول واحد یاسلام آزاد دانشگاه توسط
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