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Women's empowerment is a critical topic included in a wide range of programs 

and policies of various institutions worldwide. Despite this, research in 

cognitive sciences, particularly regarding cognition and cognitive abilities, has 

often been overlooked in many of these policies. This research aims to bridge 

this gap by providing a framework for empowering women in governance based 

on cognitive science studies. It employs a two-step method comprising a 

scoping review and content analysis. The study's findings include 18 key 

elements of women's empowerment derived from cognitive studies and a 

conceptual framework. These results can guide experts, researchers, and 

policymakers interested in empowerment, governance, and women's issues in 

their decision-making processes. Additionally, this research advocates for the 

creation of a network of related concepts, facilitating collaboration and 

knowledge sharing.The significance of this study extends to applied research, 

aiming to connect different fields of governance and cognitive science. It 

highlights the importance of interdisciplinary approaches in addressing complex 

issues and identifies conceptual gaps that can inspire further research. By doing 

so, it opens new pathways for those interested in interdisciplinary studies, 

offering a comprehensive understanding of the interplay between cognitive 

sciences and women's empowerment. This comprehensive approach not only 

enriches the academic discourse but also has practical implications for policy 

and governance, ultimately contributing to more effective and inclusive 

empowerment strategies. 
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  ها: واژهکلید
 یزنان، علوم شناخت ،یحکمران ،یتوانمندساز

مختلف در  ینهادها یها یاستگزاریها و س از برنامه یا گسترده فیاست که در ط یزنان از موضوعات یتوانمندساز
و  یحوزه علوم شناخت یها و پژوهش یشناخت یها یژگیحال، توجه به و نیبا ا یول رد،یگ یم یسرتاسر جهان جا

راستا،  نیمغفول مانده است. در ا ها یاستگزاریس نیاز ا یاریدر بس یشناخت یها یاساسا مساله شناخت و توانمند
 یبرا یمحتوا به ارائه چارچوب لیبر مرور دامنه و تحل یمبتن یدو مرحله ا یپژوهش حاضر با استفاده از روش

پژوهش از جمله  نیا یها یپردازد. خروج می یبراساس مطالعات حوزه علوم شناخت یزنان در حکمران یتوانمندساز
تواند  می ارائه شده، یدر کنار چارچوب مفهوم یزنان براساس مطالعات شناخت ینمندسازتوا یدیعنصرکل 11
 ریو زنان را در مس یحکمران ،یمندان مطالعات حوزه توانمندساز پژوهشگران و علاقه ن،یاز متخصص یاریبس
و  یکاربردهای  مربوطه و انجام پژوهش یها در حوزه یریگ میو تصم یاستگزاریس یبرا شانیها به پاسخ دنیرس

از  ییطرحواره ها جادیدر خصوص ا نیدهد. پژوهش حاضر همچن یاریمرتبط  میاز مفاه یا شبکه جادیا نیهمچن
مطالعات علوم  نیو همچن یمختلف مطالعات حکمران یها حوزه نیارتباط ماب جادیبا هدف ا یکاربردهای  پژوهش

 شتریمطالعات ب یبرا ییرهایمس نیو همچن یمفهوم یاتواند خلاءه می است که تیجهت حائز اهم نیاز ا یشناخت
 فراهم آورد. میاز موضوعات و مفاه یگسترده ا فیدر ط یا نارشتهیمندان مطالعات ب علاقه یبرا

 علوم حوزه مطالعات اساس بر یحکمران در زنان یتوانمندساز یبرا یچارچوب ارائه .(1093) مائده ،یطبرس زاده یتقو  ،صاحبه ،یمسعود ،امیر ،یعسگر: استناد

  :https://doi.org/10.22059/jwdp.2023.358478.1008336DOI .003-000(، 3)22 ،استیس و توسعه در زن. یشناخت

 نویسندگان.  ©          مؤسسه انتشارات دانشگاه تهران.                                                                              ناشر:
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 مقدمه .1

و  داریبه توسعه پا یابیدست یبرا ی مهمبه عنوان عوامل یتیجنس یبرابر جیتوانمندسازی زنان و ترو
با وجود  .(Mosedale, 2014; Webster et al., 2019) شوند میکاهش فقر در سراسر جهان شناخته 

از  یمختلف یها همچنان در بخش 1یتیجنس یها، ناهمسوگ در طول سال ریچشمگ یها شرفتیپ
 یبرا .(Cornwall, 2016) وجود دارد یاسیس های فعالیتاز جمله آموزش، اشتغال، بهداشت و  یزندگ

راه ها  و برای آن میها را درک کن مهم است که عوامل موثر در بروز آن ها، یناهمسوگ نیرفع ا
به خصوص در سالیان اخیر توجه  نهیزم نیکه در ا یپژوهش یها از حوزه یکی. هایی ارائه نماییم حل

ای، با  رشته نام دارد. این حوزه پژوهشی میان زیادی را به خود جلب نموده است؛ علوم شناختی
های  می را در حوزهاست دستاوردهای مه استفاده از بررسی مداخلات موثر چندجانبه بر انسان توانسته

اند  نشان داده ریاخ قاتیتحق (.Obayelu & Chime, 2020; Turetsky et al., 2021)مختلف ارائه نماید
مفاهیم ذهنی و همچنین ترکیب آن با گیری  علوم شناختی، از طریق بررسی سازوکارهای شکلکه 

، نه تنها 2های فنی اجتماعی رفتارشناسی از طریق بررسی همزمان ذهن، زبان، رفتار اجتماعی و نظام
تحلیل و های  دهد، بلکه شیوه می مختلف نشانهای  تری از شیوه مواجه انسان با پدیده درک شفاف

 ;Pasquinelli et al., 2021)دهد افتارهای مختلف در دسترس قرار میحتی بهبود آنان را نیز در ب

Rittle-Johnson et al., 2020; Shea, 2018) . 

آن شامل درک، توجه، حافظه، زبان و  یندهایاز ذهن و فرآ یا رشته انیمطالعه م یعلوم شناخت
 یها اند که مهارت نشان داده یشده در علوم شناخت انجام یها پژوهش .(Shea, 2018)حل مسئله است

توانمندسازی زنان  یموضوع برا نی. ارندیقابل توسعه و بهبود پذ نیآموزش و تمر قیاز طر یشناخت
مختلف  یها که زنان در بخش یغلبه بر موانع یبرا توانند یها م مهارت نیا رایدارد، ز یاریبس تیاهم

در  .(Hossain, 2012; Webster et al., 2019)رندیمورد استفاده قرار گ شوند، یبا آنها روبرو م یزندگ
پردازش اطلاعات،  تیدر توانمندسازی افراد با ارائه قابل یاتیح ینقششناختی های  این بافتار، مهارت

 یریگ میتصم ،تفکر راهبردیمانند  یشناخت یها . توسعه مهارتدهد یاستدلال و حل مسئله به آنان م
کمک کرده و باعث شود تا در  یباور اعتماد به نفس و خود یبه افراد در ارتقا تواند یم تیو خلاق

ها و موانع مواجه شده و آنها را برطرف کنند. در حوزه  خود با چالش یا و حرفه یشخص یزندگ
زنان را قادر به غلبه بر  توانند یم رایمهم هستند، ز اریبس یشناخت یها توانمندسازی زنان، مهارت

 ییها کنند و به آنها کمک کنند تا به فرصت تیبر جنس یمبتن یها میو تصورات غلط و تحر ضیتبع
 ,Chakraborty & Biswal)کنند دایپ یبسته خواهد ماند دسترس شانیورت براص نیا ریکه در غ
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2022; Mosedale, 2014.) تر و  عادلانه یا جامعه میتوان یزنان، م یشناخت یها ییتوانا تیبا تقو
 خود قرار دهد. ریآن را تحت تأث یاعضا یتمام یکه مشارکت کامل و توانمند میکن جادیا یبرابرتر

شناختی و چارچوب نظری های  پیشین، توسعه مهارتهای  و براساس پژوهش از طرفی دیگر
ی ایفا کرده و توانمندسازی زنان در حکمرانمطالعات در  یاتیح ینقشعلوم شناختی در کلان موضوع، 

در مواجهه با  یرو شیپ یبرا یدیکل یها آنها را به توسعه مهارت تواند یم هایی توسعه چنین پژوهش
. (Bandiera et al., 2020; Eger et al., 2018)یاری رساند یریگ میو تصم یرهبر یها چالش

زنان در  تیموفق یحل مسئله و ارتباطات موثر برا ،راهبردی تفکرمانند  یشناخت یها مهارت
 یماتیتصم توانند یزنان م ،یقو یشناخت یها ییهستند. با داشتن توانا یرضرو یحکمران یها نقش

 یها مهارت ن،یدارد. همچن یمثبت یآنها اثرپیرامون که بر مردم و جوامع  رندیشده بگ بهینه و منطقی
را که اغلب  تیبر جنس یکه تصورات غلط و تعصبات مبتن کنند یبه زنان کمک م یشناخت

 ,.Pasquinelli et al)مورد چالش قرار دهند کند، یم حدودم یاسیآنان را در حوزه س یها فرصت

2021; Shea, 2018; Turetsky et al., 2021). 

 ی علمی نوظهوری همچون علوم شناختی ژوهش حاضر این است که چگونه حوزههدف پ
تواند دانش فعالی در حوزه توانمندسازی زنان به خصوص در حیطه حکمرانی را افزایش دهد. در  می

اصلی این خصوص، بررسی ادبیات نظری و ایجاد یک مدل اجرایی و عملیاتی به عنوان هدف 
دهد که ادبیات موجود در حوزه  پژوهش حاضر به این سوال پاسخ می شود. لذا می پژوهش حاضر یاد

چگونه  کنند و مدل این فرایند نمندسازی زنان در حکمرانی کمک میعلوم شناختی چگونه به توا
 است.

ای ه خصوص، به دلایلی همچون نو بودن حوزه پژوهشی و همچنین فقدان بررسی حوزه در این
مطالعات کاربردی در حیطه علوم شناختی، هنوز خلاءهای پژوهشی بسیاری به خصوص در حوزه 

 حکمرانی موجود است و این بخش پژوهشی از فقدان بسیاری رنجهای  توانمندسازی زنان در حیطه
نی برد. لذا این پژوهش با توجه به چارچوب گفته شده در قالب توانمندسازی زنان در بافتار حکمرا می

ای برای  تواند دستاوردهای ارزنده می های شناختی حوزه علوم شناختی به خصوص مهارت با تمرکز بر
 اران، پژوهشگران و متولیان امر ایجاد نماید.گذ استسی

 

 پژوهش شناسی روش .2

یافتن به مدل توانمندسازی زنان در حوزه حکمرانی براساس مطالعات  پژوهش حاضر در پی دست
بافتار علوم شناختی است. براین اساس، پژوهش حاضر از دو روش ترکیبی، نخست مرور  پیشین در

ی عمیقی از  ها و همچنین موضوعات مطرح در گستره فصلیافتن به اهم سر دامنه برای دست
شناختی در چهارچوب نظری یادشده و سپس تحلیل محتوا برای انتخاب مسیر  مطالعات حوزه علوم
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 ینوع (Scoping Review)مرور دامنه  نماید. نهایی پژوهش، استفاده میوین مدل موضوعی و تد
 یهاءمنابع شواهد و خلا ،یدیکل میاز مفاه یبردار و نقشه ییاست که به هدف شناسا اتیادب یبررس
که بر  مند نظام مروربر خلاف   .(Pham et al., 2014)شود یانجام م یموضوع پژوهش کی اتیقیتحق
را شامل  یقیو دق امعج یجستجو ندیخاص تمرکز دارند و فرا یپاسخ دادن به سؤالات پژوهش یرو
 یخاکستر اتیشامل ادب یها و منابع اطلاعات طرح مسئلهاز  یشتریب ی مرور دامنه در گستره شود، یم

’’ & Arksey)شامل شود تواند یم زیمنتشر شده ن ریو مطالعات غ aa eeey, 2005.) یمرور دامنه برا 
د یمف یمطالعات بعد یازهاینواقص و ن ییو شناسا یموضوع پژوهش کیو جامع از  یکل دیارائه د

ی و همچنین و نقاط خال دیجد یسؤالات پژوهش ییبه شناسا تواند یاست. از آنجا که مرور دامنه م
موضوعاتی  یبرا ندتوا یکمک کند، م اتیموجود در ادب ایجاد یک تصویر کلی از یک حیطه پژوهشی
های اصلی یک  ر خصوص فرایند مرور دامنه، سرفصلهمچون پژوهش حاضر مفید واقع گردد. د

شوند. سپس مفاهیم کلان استخراج و  دی میبن تحقیقاتی مورد بررسی و سپس دسته موضوع
 شوند. ی از مفاهیم از یکدیگر متمایز میمسیرهای اصلی و فرع

 

 پژوهش فرایند مسیریابی مفهومی .2-1

پژوهش با هدف رسیدن به یک مدل مفهومی جامع برای توانمندسازی  در راستای مسیریابی فرایند
شناختی، مسیر ذیل همانند آنچه در شکل  علوم زنان در حوزه حکمرانی بر اساس بافتار و لنز نظری

 نشان داده شده است، طی گردید. 1شماره 
 

 فرایند مسیریابی پژوهش.. 3شکل 

 
شناختی با ذکر شاخص  های کلان پژوهشی در حیطه علوم اول از این مسیر، ابتدا حوزهفاز در 

بندی گردیدند. با  لف احصاء و دستهاز منابع مخت« های مرتبط در بازه زمانی ده ساله اخیر پژوهش»
های مرتبط با مسائل  شناختی، سعی شد تا پژوهش عی علومبودن حوزه موضو توجه به گسترده

هایی که مسائل  توجه قرارگیرد و آندسته از پژوهشدر رفتارشناسی انسان مورد تاثیرگذار 
 شناسی یا فناورانه را مورد بحث قرارداده بودند، از دایره انتخاب خارج گردید.  زیست

در فاز دوم از فرایند انتخاب، نقاط تلاقی مطالعات علوم شناختی، با حوزه حکمرانی مورد بررسی 
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ه از مطالعاتی که در بخشی از موضوع، مساله، محتوا یا نتایج، یکی از کلان دست قرارگرفت و آن
های حوزه حکمرانی را به نحوی مستقیم یا غیرمستقیم تحت تاثیر، مداخله یا بررسی قرار داده  مفهوم

 بودند، انتخاب گردیدند.
ای از  مجموعههای بخش اول و دوم پژوهش،  ها و اندیشه فاز سوم نیز، براساس تجمیع یافته در

اد، تقویت، توسعه و شناختی که به هر نحوی ایج های حوزه علوم برای انتخاب پژوهشها  شاخص
شدند،  سازی زنان در حکمرانی را شامل میهای شناختی باهدف توسعه و توانمند راهبری مهارت

 انتخاب و شابلون نظری فاز بررسی تکمیل گردید.
های مختلف علوم شناختی مورد بررسی عمیق  شابلون در پژوهشدر فاز بعدی، ارکان اصلی این 

ها در تدوین مدل اصلی این  سرشاخص مشخص شدند. این مقوله های اصلی هر گرفت و مقوله قرار
 گرفتند. پژوهش با هدف توانمندسازی زنان در حکمرانی مورد استفاده قرار

های  بندی نهایی مقوله و همچنین دستهمراتبی  ز، ارتباط معنایی، مفهومی، سلسلهفاز آخر نی در
 گردد. و مدل اصلی این پژوهش استخراج میحاصل از سه فاز پیشین، بصورت محتوایی تحلیل شده 

 

 ی پژوهشها یافته .3

ی اسناد، مشخص شد که در بین ای پژوهش حاضر و پس از بررس مطالعات کتابخانهبراساس رویکرد 
ترین عناوین،  ، به عنوان اصلی2ه در شکل شماره موضوعات درج شدشناختی،  های اصلی علوم حوزه

های  بندی کلیدواژه اند. این شکل بر اساس دسته سال اخیر را به خود اختصاص داده 19تحقیقات 
درج  3و گوگل اسکالر 2، اسکوپوس1وب او ساینس دادههای  شناختی از پایگاه علوممرتبط با حوزه 

های  های مرتبط احصاء و سپس حوزه واژهای، ابتدا کلید د دو مرحلهیده است. در این فراینگرد
 مرحله در یک تناسب درصدی قرارگرفته و نتایج یادداشت گردید.  گردید، نتایج در هر موضوعی فیلتر

                                                           
1. Web of Scnnnce 

2. Scopus 

3. GoogSS Schorrr 
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 علوم شناختی در سالیان اخیر.های  موضوعات اصلی پژوهش. 2شکل 

 

ی شناختی که با مطالعات حکمرانی دارا ی موضوعاتی از حیطه علوم گستره در بخش بعدی، 
 گیرند. است قرار می ، آمده1مچون آنچه در جدول شماره بندی ه ارتباط بودند انتخاب و در دسته

دولت و  یندهایها و فرا ستمیس یدر ارتباط هستند بر رو یبا حکمران ی کهموضوعات نیاز ا یاریبس
 یقضاوت، استدلال و حل مسئله و اقتصاد رفتار و یریگ مید. تصمنتمرکز دار یعموم یگذار استیس

-Rittle)دارند یبر حکمران میمستق راتیهستند که تاث یشناخت مودر عل یموضوعات مهم بخشی از

Johnson et al., 2020). ارتباطات و پردازش  ،یگروه یریگ میتصم ،یشناخت اجتماع ،در همین راستا
 هستند یاسینهادها و عوامل س پویاییدرک تعاملات و  یمطالعه برا یاساس یها حوزه از جمله ،یزبان

 ,Shea) خورند شناختی و حوزه حکمرانی به چشم می صورت مشترک در حوزه مطالعات علومکه ب

نیز یک حوزه  یریگ میدر تصم اتیمطالعه اخلاق دهد که شان میپژوهش حاضر ن ت،یدر نها .(2018
ایفا  ریذپ تیو مسئول یاخلاق یحکمران یها وهیارتقاء ش یبراکه نقش مهمی است  یضروربسیار 

 یها . با استفاده از تبصرهدهد ها را به خود اختصاص می نماید و سهم بالایی از این یافته می
آنها را بهتر درک کرده و بهبود  جیو نتا یاسیس یندهایفرآ میتوان یم ،یدر مطالعه حکمران یشناخت علم
 .میبخش

14% 

19% 

14% 19% 

9% 

10% 

5% 
5% 5% 

 حوزه های مطالعاتی

 حافظه و یادگیری. 2 درک و توجه. 1

 استدلال و حل مسئله. 4 پردازش زبان. 3

 احساسات و انگیزه. 6 تصمیم گیری و قضاوت. 5

 هوش مصنوعی و یادگیری ماشینی. 8 آگاهی و بیداری. 7

 مکانیزم های عصبی و عملکرد مغز. 9
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 موضوعاتی از حیطه علوم شناختی که با مطالعات حکمرانی دارای ارتباطند.ی  گستره. 1جدول 

 یریگ میصمت
 و قضاوت

 رفتار رییغت رک و توجهد
های  سیستم

اطلاعاتی و 
 گیری تصمیم

علم داده و 
 لیتحل

 یاجتماع

 ها یباز هینظر
و روابط 

 الملل نیب

 یرفتارها
در  یانتخاب

 جامعه

در  یریگ میتصم
 یتناقض طیشرا

 توسعه
 یشناخت

و  استدلال
 حل مسئله

شناخت 
 یاجتماع

 حافظه
 یریگ اندازه

عملکرد 
 یشناخت

تعاملات 
در  یاجتماع

 یها ستمیس
 یچندعامل

 لیتحل
 یها شبکه

 یاجتماع

 یرفتارها
در  دهیچیپ
 یها ستمیس

 یاجتماع

فرمت  هینظر
 مفهوم یمجاز

 یریپ
 یشناخت

 اقتصاد
 یرفتار

 یریگ میتصم
 یگروه

 یندهایفرآ
 یریگ میتصم

و حل مسئله 
 یگروه

و  یداریپا
در  رییتغ

 یها ستمیس
 دهیچیپ

 شناخت
موجودات 

 یاجتماع

 کینامید
خانواده و 

 جوامع

و  یساز مدل
 ییایپو لیتحل
 یها ستمیس

 یاجتماع

درون  شناخت
 یبدن

 یریگ میتصم
 یریدر پ

و  احساسات
 زهیانگ

و  ارتباطات
پردازش 

 زبان
 یخودآگاه

 یشناس روان
 یاجتماع

 یها شبکه
 یعصب

 یها سازمان
و  ایپو

 یتکامل

 یساز هیشب
 یها ستمیس

 یاجتماع

 یشناس روان عصب
 یاجتماع

و  توجه
 یریپ

 و توجه درک

 هوش
و  یمصنوع

 یریادگی
 نیماش

 یریگ اندازه
عملکرد 

 یشناخت

 یشناس روان
 یحقوق

داده و  علم
 لیتحل

 یاجتماع

ارتباطات 
و  یاسیس

 شناخت

 ونیزاسیالیسوس
 یاسیس

در  یریگ میتصم
 یریپ

حافظه در 
 یریپ

 
همچنین موضوعات مرتبط با حیطه علوم شناختی و مطالعات حکمرانی در حوزه زنان نیز در فاز 

 ینقش یم شناختوعلهای پیشین،  بعدی پژوهش استخراج گردید. در این زمینه و بر اساس پژوهش
 ی، بازحکمرانی در خلال تجربیات زنان در  ضیو تبع تیجنس دهی ی شکلها مهم در درک روش

 شده استانجام  تیجنس یروانشناس یکه بر رو ییها پژوهش .(Bandiera et al., 2020) کند یم
بر  دنتوان یکه م رندیگ یقرار م یو تصورات ناخودآگاه ضاتیکه افراد اغلب تحت تبع دهد ینشان م

در مورد  یمنف یها به نگرش دنتوان یم ضاتیتبع نیبگذارد. ا ریها تأث آن یارذو سیاستگ اختشن
گذار دارای  عوامل اجرایی یا سیاستها به عنوان  درباره کارکرد آن ییها دگاهید ایرهبران زن و 

، یاستخدام ماتیبر تصم اتی نامطلوبریتأث همچنینها  تر منجر شود. این پیش فرض یت کمصلاح
در این بافتار،  (.Poma & Gravante, 2017) گذارند می ی نیز برجایشغل یها فرصت ریو سا عیترف
ها،  آن ریکاهش تأث یبرا راهبردهاییکمک کند و  ضاتیتبع نیکشف ا به تواند یم یم شناختوعل

که  ارائه دهد به نحوی تنوع، جیو ترو یآگاه شیافزا یبرا یو آموزشی اجرایی ها برنامه همچون
مجموع به افزایش مشارکت آنان در فرایند داده و در  قرار خودآگاه و ناخودآگاه افراد را تحت تاثیر

که نیا بهتر به درک تواند یم یم شناختوعل ن،یابر علاوه .(Hossain, 2012) حکمرانی منجر گردد



 

 

 

 

 955  .../ عسگری و دیگرانیحکمران در زنان یتوانمندساز یبرا یچارچوب ارائه

 یبرا راهبردهایی نیو همچن کنند قرارارتباط بر مردانه یها طیدر مح توانند یچگونه رهبران زن م
 یم شناختوعل ت،یکمک کند. در نها انآن یها برنامه جیها به منظور ترو ها و ائتلاف ساخت شبکه

 یبرا ییها هیمواجه هستند، و ارائه توص یکه زنان در حکمران ییها به درک موانع و چالش تواند یم
، 2ی زنان کمک نماید. جدول شماره و توانمندساز یاز رهبر تیو مداخلات به منظور حما ها استیس

 کشد. را به تصویر میدر حوزه زنان  یو مطالعات حکمران یشناخت علوم طهیموضوعات مرتبط با ح
 

 ی موضوعاتی از حیطه علوم شناختی که با مطالعات حکمرانی در حوزه زنان دارای ارتباطند. گستره. 2جدول 

و  یتیجنس یها شهیکل
 یپردازش شناخت

در مبارزات  تینقش جنس
 یاسیس

زنان و  یاسیس ییبازنما
 یعوامل شناخت

 یها و ارزش تیجنس یاسیو تحمل س تیجنس
 یاسیس

در  تیجنس نقش
 یریگ میتصم

بر مذاکرات  تیجنس ریتاث یاسیو اقناع س تیجنس
 یاسیس

بر اعتماد  تیجنس ریتاث
 یاسیس

زنان و  یاسیس یندگینما
 یتنوع شناخت

در  یو رهبر تیجنس
 استیس

و  یتیجنس مصالحه یاسیو سخنان س تیجنس
 یاسیس

زنان و  یاسیس یندگینما
 یشناخت یها یریسوگ

و  یتیاجماع جنس جادیا
 یاسیس

بر  تیجنس ریتأث
 یاسیس یریپذ جامعه

بر بحث  تیجنس ریتأث
 یاسیس

زنان و  یاسیس مشارکت
 یموانع شناخت

در  تیجنس نقش
 یاسیس ییپاسخگو

و حل تعارضات  تیجنس
 یاسیس

و نگرش  تیجنس
 یاسیس

و استفاده از زبان  تیجنس
 یاسیس

و  یاسیس یتوانمندساز یاسیو فساد س تیجنس یاسیس جیو بس تیجنس
 زنان یشناخت یآور تاب

بر  تیجنس ریتاث
 یگذار استیس

در  تیجنس نقش یاسیو طنز س تیجنس
 یافکار عموم یریگ شکل

زنان  یاسیس یتوانمندساز
 یشناخت یها و مهارت

 یاسیو نفوذ س تیجنس

 یو رفتار را تیجنس
 دادن

زنان و  یاسیس یکنشگر یاسیو حافظه س تیجنس
 یعوامل شناخت

 یندهایو فرآ تیجنس
 یاسیس یریگ میتصم

 یدر نهادها تیجنس نقش
 یاسیس

در  یتیجنس یها تفاوت
در  یارتباط یها سبک

 استیس

و  یاسیس یتوانمندساز
 زنان یرشد شناخت

و  یتیجنس اعتراض
 یاسیس

 یریادگیو  تیجنس
 یاسیس

 یاسیو فرهنگ س تیجنس

زنان و  یاسیس مشارکت
 یعوامل شناخت

بر  تیجنس ریتاث
 یاسیس یریگ میتصم

 تیبر هو تیجنس ریتأث
 یاسیس

زنان و  یاسیس ییبازنما
 یشناخت یناهماهنگ

زنان و  یاسیس یندگینما
 یرشد شناخت

و مشارکت  تیجنس
 یاسیس

 یندگیو نما تیجنس
 یاسیس

 یدئولوژیو ا تیجنس
 یاسیس

 حاتیو ترج تیجنس
 یاسیس

و  تیجنس عملکرد
 یاسیس یریگ میتصم

 
اصلی توانمندافزایی زنان بر اساس مطالعات پیشین احصا گردید. این کار های  همچنین حوزه

دار مابین مفهوم توانمندسازی و همچنین  براساس روش پژوهشی یادشده با هدف ایجاد ارتباطی معنا
بررسی مطالعات ده سال  است. براین اساس، اساس مطالعات شناختی انجام گرفتهحکمرانی بر بستر

را برای این مساله، هویدا  3ه گذشته در حوزه توانمندسازی، ابعاد نشان داده شده در جدول شمار
 سازد. می
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 سال اخیر. 19های  اصلی توانمندسازی زنان منطبق بر پژوهشهای  حوزه. 3جدول 

 هنر و فرهنگ و توسعه کسب و کار ینیکارآفر به عدالت یدسترس یاقتصاد یتوانمندساز

 رسانه و ارتباطات به اعتبار یو دسترس یمال شمول یریگ میدر تصم مشارکت و پرورش آموزش

 یبدن تیورزش و فعال یو کشاورز ییروستا توسعه یندگیو نما یرهبر یو تندرست یسلامت

بشردوستانه و  واکنش آب و هوا راتییو تغ ستیز طیمح ضیو ضد تبع یتیجنس یبرابر یاسیس یتوانمندساز
 یاضطرار

 تیو امن صلح تالیجیو سواد د یفناور به منابع و خدمات یدسترس یقانون یها تیو حما حقوق
 

 بحث .4

مقوله اصلی زیر را  11بررسی مطالعات پیشین براساس شابلون نظری طراحی شده در این پژوهش، 
و ها  حوزه حکمرانی مطابق با نظریهبه عنوان مفاهیم بنیادین حاصل در توسعه توانمندی زنان در 

، به توصیف 0راستا، جدول شماره  سازد. در این می لوم شناختی مشخصدستاوردهای مرتبط با ع
 پردازد. مقوله اصلی می 11هریک از این 

 

 های اصلی توانمندسازی زنان بر اساس مطالعات شناختی مقوله. 4جدول 

 های توصیفی زیرمقوله مقوله اصلی ردیف
شناخت و  1

 :یریگ میتصم
 تیمرتبط با جنس یریگ میدر تصم یشناخت یها یریسوگ

 یریگ میبر تصم یتیجنس یها شهیکل ریتاث

 زنان در حکومت یریگ میتصم یچگونگ درک

 ها در جامعه شهیو کل یتیجنس یها نقش :یاجتماع شناخت 2

 در حکومت یگروه تیو عضو یاجتماع تیهو

 یتیجنس یبرابر یدر ارتقا یاجتماع یهنجارها نقش

 یرهبر یها ییدر توانا یتیجنس یها تفاوت درک :و توجه ادراک 3

 یا و پوشش رسانه یاسیس یها نیدر کمپ یتوجه یها یریسوگ

 یتیمتوازن جنس یا رسانه یندگینما جیترو یبرا ییها یاستراتژ

 یارتباط یها در سبک یتیجنس یها تفاوت :و ارتباطات زبان 0

 یاسیدر گفتمان س تیجنس یزبان ینشانگرها

 یدر حکمران یتیجنس ریزبان فراگ جیترو یراهبردها

 یریادگیبر حافظه و  یتیجنس یها شهیکل ریتاث :یریادگیو  حافظه 1

 یریادگی حاتیها و ترج در سبک یتیجنس یها تفاوت

 یدر حکمران یتیجنس ریآموزش فراگ جیترو یراهبردها

 یعاطف انیو ب میبر تنظ تیجنس ریتأث :زهیو انگ عاطفه 6

 یدر مشارکت زنان در حکومتدار زهیانگ نقش

 کنند یرا برطرف م یعاطف یازهایکه ن تیحساس به جنس یها استیس جیترو یبرا ییها یاستراتژ

 در ساختار و عملکرد مغز یتیجنسهای  تفاوت :اعصاب علوم 0

 یاطلاعات اجتماع یبر پردازش عصب تیجنس ریتاث
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 های توصیفی زیرمقوله مقوله اصلی ردیف
 یتیجنس یها یریها و سوگ شهیکل یاساس عصب درک

و  رشد یروانشناس 1
 :توسعه

 یتیجنس یها و نقش یتیجنس تیبر هو یدوران کودک هیتجارب اول ریتاث

 یشناخت یها ییدر رشد و توانا یتیجنس یها تفاوت

 یدر آموزش دوران کودک یتیجنس یبرابر جیترو یراهبردها

 یروانشناس 0
 :یاجتماع

 یتیجنس یبر برابر یهنجارها و انتظارات اجتماع ریتأث

 یگروه در حکمران ییایو پو یاجتماع تیهو هینظر

 یو متنوع در حکمران ریفراگ یگروه ییایپو جیترو یبرا ییها یاستراتژ

 یروانشناس 19
 :تیشخص

 یآنها بر رهبر ریو تأث یتیشخص یها یژگیدر و یتیجنس یها تفاوت

 یاسیس یبر مشارکت و کنشگر تیشخص ریتأث

 یاسیس یتنوع در رهبر یارتقا یراهبردها

 ها شهیو کل یتیجنس یها تفاوت یریگ تکامل در شکل نقش :یتکامل یروانشناس 11

 حکمرانیدر  یتیجنسهای  بر نقش یتکامل یفشارها ریتأث

 یتیجنس ضیو تبع ینابرابر یتکامل یمبان درک

 آن بر شناخت و رفتار ریو تأث تیجنس تیماه :ذهن فلسفه 12

 یدر حکمران یتیجنس یبرابر جیترو اخلاق

 شود یم یزنان در حکمران یتوانمند یکه باعث ارتقا ییها استیس یده فلسفه در شکل نقش

 نظام حکمرانیو طبقه در  تیمانند نژاد، قوم یمقولات اجتماع ریبا سا تیجنس یدرک تلاق :متقاطع بودن 13

 یزنان در حکمرانهای  متقاطع بودن بر تجارب و فرصت ریتأث

 یمتقاطع به سیاستگزار یکردهایرو جیترو یبرا ییها یاستراتژ

 یدر حکمران جیو نتا یاقتصاد یریگ میبر تصم تیجنس ریتأث :یرفتار اقتصاد 10

 یدر حکمران یتیجنس یبرابر یدر ارتقا ها زهیها و انگ مشوق نقش

 کند یم تیرا هدا تیمرتبط با جنس یاقتصاد یریگ میکه تصم یاساس یشناخت یندهایفرآ درک

 یساز مدل 11
 :یمحاسبات

 یحکمران دهیچیپ یها ستمیبر س تیجنس ریدرک تأث یبرا یمحاسبات یها از مدل استفاده

 نظام حاکمیتیدر  یتیجنس یها یو کاهش نابرابر ینیب شیپ یبرا ییها مدل توسعه

 تیحساس به جنس یها استیس یاثربخش شیآزما یبرا یساز و مدل یساز هیاز شب استفاده

 یها شبکه لیتحل 16
 :یاجتماع

 یدار زنان در حکومت یندگیبر مشارکت و نما یاجتماعهای  شبکه ریتأث

 یدر حکمران یتیجنس یها شبکه ییایساختار و پو درک

 یو متنوع در حکمران ریفراگ یاجتماع یها شبکه جیترو یبرا ییها یاستراتژ

 حاکمیتدر  یبهداشتهای  به مراقبت یسلامت و دسترس یامدهایبر پ تیجنس ریتأث :سلامت یروانشناس 10

 کند یدر سلامت کمک م یتیجنسهای  یکه به نابرابر یو اجتماع یعوامل روان درک

 تیدر حاکم تیحساس به جنس یو مداخلات بهداشت ها استیس توسعه

و  یمصنوع هوش 11
 :نیماش یریادگی

 ینیماش یریادگیو  یهوش مصنوع یها تمیدر الگور یتیجنس یریسوگ ریتأث

 تیحساس به جنس یهوش مصنوع یها تمیو الگور ها ستمیتوسعه س یبرا ییها یاستراتژ

به اختلافات  یدگیو رس ییشناسا یبرا ینیماش یریادگیو  یاز هوش مصنوع استفاده
 یتیجنس
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 پردازیم. میها  شده، به توصیف هریک از آن استخراجهای  در ادامه با هدف تبیین هریک از مقوله
 

 گیری تفکر و تصمیم .4-1

باشد. بر اساس  گذارریتأث یزنان در حکمران یتوانمند شیبر افزا تواند یم یریگ میتفکر و تصم
از جمله تعصبات  ،یتعصبات شناخت ریممکن است تحت تأث یریگ میتصم ،یشناخت در علوم قاتیتحق
. به دهدقرار  ریرا تحت تأث یزنان در حکمران یرهبر یها فرصت تواند یکه م ردیقرار گ یتیجنس

انجام شده است نشان داده است که  (Eagly & Karau, 2002) که توسط یقاتیعنوان مثال، تحق
کارآ  و زنان به عنوان کم شوند یم یابیارز یرهبران زن به طور معمول با رهبران مرد به شکل متفاوت

 یندهایو فرا یریگ میتصم رب توانند یم یتیجنس های کلیشه ن،ی. همچنشوند یم دهیاعتماد د و کم
است.  مشاهده شدهنیز  (Moss-Racusin et al., 2012)قاتیبگذارند، که در تحق ریتأث یانتخاب رهبر

 توانند یم متولی توانمندسازیمؤسسات  ،یریگ میآنها بر تصم ریتعصبات و تأث نیبا درک ا
 . نندک جادیا تر جهان شمولمتنوع و  یها یرهبر یمقابله با آنها و ارتقا یرا برا ییها یاستراتژ

 

 شناخت اجتماعی .4-2

 تواند یاشاره دارد، م یدرک، پردازش و استفاده از اطلاعات اجتماع ییکه به توانا یشناخت اجتماع
نشان  یعلوم شناخت یها کند. پژوهش فایا یزنان در حکمران یدر توانمندساز یمهم ارینقش بس

باشد و  ی تاثیرگذاربرره یها تیزنان در موقع یبر رفتار واکنش تواند یم یکه شناخت اجتماع دهند یم
 ,Chakraborty & Biswal)بگذارد اثرموثر  ینقش رهبر یفایا یها برا آن ییبر توانا تیهادر ن

 یابیبر ارز توانند یم یتیو تعصبات جنس ها شهیاند که کل ها نشان داده به عنوان مثال، پژوهش (.2022
 ن،یها شوند. همچن آن شرفتیپ یها و فرصت ازاتیگذاشته و باعث کاهش امت ریرهبران زن تأث

در  یقدرت و روابط اجتماع ینحوه برخورد رهبران زن با ساختارها تواند یم یاعشناخت اجتم
از مشکلات خود  تیها در طرح و حما آن ییممکن است بر توانا داده و این امر ریرا نیز تغیها  سازمان

  .(Eger et al., 2018)بگذارد ریتأث تشانیو جامعه تحت حاکم
 

 درک و توجه .4-3

 ماتیتصم توانند یخود، زنان م طیو توجه به اطلاعات مربوطه در مح مبتنی بر شناختدرک با 
 دهند یها نشان م اعلام کنند. پژوهش توانمند یرا اتخاذ کرده و خود را در نقش رهبر تری سنجیده

 ندیفرآ یرو تواند یمتفاوت با مردان باشند که م یتوجه لاتیتما یکه زنان ممکن است دارا
به عنوان مثال، زنان ممکن است به  (.Poma & Gravante, 2017)بگذارد ریآنان تأث یریگ میتصم

آنان  اسخو پ رینحوه تفس تواند یو احساسات توجه کنند که م یاجتماع یها گنالیبه س یشتریب زانیم
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 بر تواند یم زیشناخت ن ن،یقرار دهد. علاوه بر ا ریمختلف در محل کار را تحت تأث یها تیبه موقع
اند که تعصبات  ها نشان داده بگذارد. پژوهش ریتأث یاز زنان در نقش رهبر گرانینحوه ادراک د یرو

منجر به تصورات  مولاًمعو  قرار دهد ریرهبران زن را تحت تأث یابینحوه ادراک و ارز تواند ینهان م
چگونه شناخت  نکهیدرک ا ن،یبنابرا (.Eagly & Karau, 2002)شود یناعادلانه م یها یابیو ارز یمنف

ها کمک کرده و  آن یتوانمندساز جیبه ترو تواند یم کنند، یزنان عمل م یرهبر نهیو توجه در زم
 را بهبود بخشد. یدر حکمران یتیجنس یها تفاوت

 

 و ارتباطات زبان .4-4

و  ها دگاهید یکرده و برا انیخود را ب ،خود یرهبر یها در نقش توانند یارتباطات مؤثر، زنان م قیاز طر
منحصر  یها ممکن است با چالش زنانکه  دهند یها نشان م خود از خود دفاع کنند. پژوهش یها دهیا

-Miner)باشند روبروبا مردان  سهیها در مقا تکرار شدن آن ایقطع شدن حرفشان  شتری، مانند بیبه فرد

Rubino & Cortina, 2004.) در  شیوا انیهم مانند استفاده از زبان مؤثرتر و ب ییحال، راهکارها نیبا ا
کنند،.  های ارتباطی خود استفاده بهبود مهارت یها برا از آن توانند یوجود دارد که زنان منیز  شانیها دهیا

متنوع  یها دگاهیو د یارتباط یها که استفاده از سبک دهند ینشان م نیها همچن پژوهش ن،یعلاوه بر ا
 .(Phillips, 2014)شود ویژه زنان یها یریگ میبهتر در تصم جیمنجر به نتا تواند یم
 

 حافظه و یادگیری .4-5

مهم را به خاطر بسپارند تا  اتیو جزئ اموزندیب دیدائماً اطلاعات جد دیبا یرهبر یها زنان در نقش
 دهد ینشان م قاتیخود ارتباط برقرار کنند. تحق همکارانو به طور مؤثر با  رندیآگاهانه بگ ماتیتصم

در را آنها  دتوان یمو این امر  بهتر از مردان هستند یاطلاعات کلام یادآوریکه زنان در حفظ و 
علاوه بر  .(Pauls et al., 2013)دهد یبرتردر موارد مشابه با مردان،  یریگ میارتباط و تصم یبرقرار

و  یتیبه زنان کمک کند بر تعصبات جنس تواند یو حافظه مؤثر م یریادگی یها یاستراتژ ن،یا
مثال،  انشود، غلبه کنند. به عنو یرهبر یها آنها در نقش شرفتیکه ممکن است مانع پ ییها شهیکل

اعتماد به نفس و کاهش  تیتقو یخود برا دییتأ یها کیکه از تکن یاست که زنان نشان داده قاتیتحق
 & Sherman)دارند بهتریمردانه عملکرد  یها طیاحتمالاً در مح کنند، یاستفاده م یا شهیکل دیتهد

Cohen, 2006.) تواند به  یزنان م یبرره نهیو حافظه در زم یریادگیعملکرد  یدرک چگونگ ن،یبنابرا
 کمک کند. های حکمرانی موقعیتآنها در  تیو موفق یتوانمند یارتقا

 

 عاطفه و انگیزه. 4-6

دهند.  شیافزا حکمرانیزنان را در  یتوانند توانمندساز یهستند که م یعوامل مهم زهیانگعواطف و 
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 یدارند، رهبران مؤثرتر یشتریب یو خودآگاه یجانیکه هوش ه یاست که زناننشان داده قاتیتحق
خود،  یها زهیتوانند با درک احساسات و انگ یزنان م (.Baker & Thomas H.  Waring, 1999)هستند
کنند.  جادیمثبت ا یها به روش گرانیبر رفتار د یرگذاریرفتار خود و تأث تیریمد یبرا ییها یاستراتژ

 تیمانند حافظه و توجه را تقو یتوانند عملکرد شناخت می نیاحساسات مثبت همچن ن،یعلاوه بر ا
 .(Fredrickson, 2001)دنپرفشار در محل کار مهم باشهای  تیدر موقع ژهیتواند به و می کنند که

و  مندیکه با احساس هدف یزنان در حکومت است. زنان یدر توانمندساز یاتیح یعامل زین زهیانگ
 یرهبرهای  کنند و در نقش می بر موانع غلبه ادیدارند، به احتمال ز زهیکارشان انگ یبرا اقیاشت

 یشغل یبا فرسودگ ایهستند  زهیکه فاقد انگ یزنان گر،ید یاز سو .(Dweck, 2006)کنند می یپافشار
 ن،یکنند. بنابرا عفضای مبه اهداف خود تلاش دنیاثبات خود و رس یشوند، ممکن است برا  یم واجهم

 یدر حکمران یتیجنس یبرابر یبه ارتقا تواند یزنان م یدر توانمندساز زهیدرک نقش احساسات و انگ
 .ندبه عنوان رهبر برخوردار تیوفقم یلازم برا تیکه زنان از حما نماید نیکمک کند و تضم

 

 علوم اعصاب .4-7

 یشناخت یندهاینهفته در فرآ یعصب سازوکارهای درخصوص ینشیتواند با ارائه ب یعلوم اعصاب م
کمک  حکمرانیزنان در  یبه توانمندساز ،یاحساسات و ادراک اجتماع میتنظ ،یریگ میمانند تصم

 تینشان داده است که تفاوت در فعال یعملکرد-یعصب یربرداریکند. به عنوان مثال، مطالعات تصو
 کند ینیب شیرا پ ریپذ سکیمانند رفتار ر ،یریگ میتصمهای  در سبک یفردهای  تفاوت تواندیمغز م

(Adolphs, 2008). یندهایاز مغز در فرآ یاند که مناطق خاص  مطالعات نشان داده ن،یعلاوه بر ا 
 & Kuhnen)هستند ریدرگ ی،اجتماعهای  مانند ادراک احساسات و پردازش نشانه ،یشناخت اجتماع

Knutson, 2005). میتوان یزنان، م یرهبر نهیدر زم یعصب یندهایفرآ نیعملکرد ا یبا درک چگونگ 
 یتیجنس یها به تفاوت یدگیآنها و رس یتوانمندساز یارتقا یبرا یمؤثرتر یها یمداخلات و استراتژ

 یبرا قوهموانع بال ییتواند به شناسا می علوم اعصاب قاتیتحق ن،ی. علاوه بر امیکن جادیا یدر حکمران
ادغام علوم  ن،یموانع کمک کند. بنابرا نیبا هدف کاهش ا ییها استیس توسعهزنان و  یرهبر

را دارد که درک ما از  لیپتانس نیا ،یزنان در حکمران یتوانمندساز نهیدر زم قاتیاعصاب در تحق
ارتقا  یاسیس یرا در رهبر یتیجنس یو برابر هدیرا بهبود بخش یرهبر یربنایز یشناخت یندهایفرآ

 دهد.
 

 توسعه و  روانشناسی رشد .4-8

 قاتیکند. تحق یباز یزنان در حکمران یتوانمندساز جیدر ترو ینقش مهم تواند یتوسعه، م یشناس روان
 یابیارز-بر خود تواند یو تعصبات، م یتیجنس ضیمانند مواجهه با تبع ه،یاول اتیداده است که تجرب نشان
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از  مثبتیی ها ارائه نمونه ن،یبنابرا. (Eccles & Wang, 2015) باشداثرگذار افراد  یفرد یها و آرمان
اعتماد به  تیقوباعث ت تواند یم ،یرهبر یها تیدر فعال حضور یمختلف برا یها و فرصت مشارکت

 یتیجنس انیو ب یجنس تیدرک رشد هو ن،یشود. علاوه بر ا یافراد در رهبر یینفس و اعتماد به توانا
  .ارائه دهد یدر حکمران یتیجنس شمولتنوع و  جیترو یهدفمند را برا یها استیس تواند یم
 

 روانشناسی اجتماعی .4-9

روشن کند که چگونه  تواند یم یاجتماع یشناس ، روانحکمرانیزنان در  یتوانمندساز نهیدر زم
کنند.  جادیا یرهبر یها زنان در نقش یرا برا یموانع توانند یم یاجتماع یها شهیهنجارها و کل

 یابینحوه درک و ارز دنتوان یم یتیجنس یها و نقش ینشان داده است که انتظارات اجتماع قاتیتحق
جانبدارانه  یها یابیو ارز یمنف یها شهیرا که اغلب منجر به کل یرهبر یها از زنان در نقش افراد

حال،  نیبا ا .(Eagly & Karau, 2002; Miner-Rubino & Cortina, 2004)شکل دهد ، دنشو یم
، یزنان در حکمران یتوانمندساز یارتقا یرا برا ییراهبردها نیهمچن یاجتماع یروانشناس قاتیتحق

 یها شهیکل دنیبه چالش کش یو استفاده از آموزش برا یمتنوع در رهبر یها یندگیانم جیمانند ترو
 یو روان یبا درک و پرداختن به عوامل اجتماع .(Heilman & Chen, 2005)دهد می ارائه یتیجنس

 کرد. جادیا یتر و عادلانه رتریفراگ یرهبر یساختارها توان ی، محکمرانیمؤثر بر مشارکت زنان در 
 

 شخصیتروانشناسی  .4-11

و انعطاف  یخودکارآمد ،یورز مانند جرات یخاص یتیشخصهای  یژگینشان داده است که و قاتیتحق
که  یزنان .(Judge et al., 2002)کنند  ینیب شیرا پ یرهبرهای  در نقش تیتوانند موفق می یریپذ

ها  و بر چالش اشندحضور داشته ب یرهبر یها در نقش شتریهستند، ممکن است ب ها یژگیو نیا یدارا
 یتیشخص یها یژگیو ن،یها مواجه شوند غلبه کنند. علاوه بر ا که ممکن است با آن یو موانع

بگذارند. به عنوان  ریتأث گرانید یها یابیبر نحوه درک و پاسخ زنان به بازخوردها و ارز توانند یم
 تیریتوانند انتقاد را مدب تربرخوردار هستند، ممکن است به ییبالا یکه از ثبات عاطف یمثال، زنان

ها  ها و دولت سازمان (Judge & Bono, 2001). رشد استفاده کنند یبرا یکنند و از آن به عنوان فرصت
را  ییها یاستراتژ توانند یزنان، م یرهبر نهیدر زم یتیشخص یها یژگیعملکرد و یبا درک چگونگ

 و توسعه دهند. ییشناسا یدار زنان در حکومت یتوانمندساز یارتقا یبرا
 

 روانشناسی تکاملی .4-11

و  یرهبر یندهایدر فرآ یتیجنس یها درباره نقش تفاوت ییها نشیب یتکامل یشناس نروا
که مردان و زنان ممکن است  دهد ینشان م یتکامل یدهد. تئور میارائه  یدر حکمران یریگ میتصم
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خود  طیفرد مح منحصربه یها برآورده کردن خواسته یرا برا یمتفاوت یشناخت روان یها یسازگار
ظاهر  یریگ میتصم یها یو استراتژ یرهبر یها در تفاوت در سبک تواند یکرده باشند، که م جادیا

در  یزیگر سکیبه ر یشتریب لینشان داده است که زنان تما قاتیبه عنوان مثال، تحق. شود
 یها در نقش تیقاطع ایعنوان عدم اعتماد به نفس  تواند به یاوقات م یدارند، که گاه یریگ میتصم
 نیا یساز نهیتواند به زم یم یتکامل یحال، روانشناس نی. با ا(Byrnes et al., 1999)شود  یتلق یرهبر

ارائه دهد. با  یمختلف رهبرهای  سبک یقیاز عملکرد تطب یتر قیکمک کند و درک دقها  تفاوت
 توانند یها م و دولت ها انسازم ،یریگ میو تصم یدر رهبر یتیجنس یها تفاوت یتکامل یدرک مبان
 را ارتقا دهند. یتر مؤثرتر و عادلانه یحکمران یساختارها

 

 فه ذهنلسف .4-12

و  یریگ میتصم ی،ذهن یندهایکه در آن حالات و فرآ ییها وهیدرک ش جیتواند با ترو یفلسفه ذهن م
 مواردی نظیرتواند  یم مساله نیزنان در حکومت کمک کند. ا یدهند، به توانمندساز یرفتار را شکل م

ها و باورها  نقش ارزش یبررس نیخودآگاه و ناخودآگاه و همچن یفکر یندهایفرآ نیرابطه ب یبررس
به فلسفه ذهن،  یستینیفم یکردهایمثال، رو ی. برارا شامل شود یریگ میدادن به تصم کلدر ش

 ریتأث یشناخت یندهایبر فرآ توانند یقدرت م یها ییایو پو یاجتماع یرا که ساختارها ییها راه
 ریتأث حکمرانیمشارکت مؤثر در  یزنان برا ییبر توانا تواند یم این موارد چگونه نکهیبگذارند، و ا

حالات  نیب دهیچیبا در نظر گرفتن فعل و انفعالات پ .(Haslanger, 2012)نماید میبگذارد، برجسته 
تر و  فیظر یکردهایتواند به توسعه رو یقدرت، فلسفه ذهن م ییایو پو یبافت اجتماع ،یذهن
 مشارکت زنان در حکمرانی کمک نماید. یبرا رتریفراگ

 

 تلاقی ذهنی یا متقاطع بودن .4-13

سرکوبگر و  یها و نظام یاجتماع یها یتهو یوستگیاست که به هم پ ینظر یمتقاطع بودن چارچوب
 نهی. در زمکشد به تصویر میافراد را  یها و فرصت اتیشکل دادن به تجرب یآنها برا یتلاق یچگونگ

 انفرد زن منحصربه یها به روشن کردن چالش تواند یم ییگرا تقاطع ،یزنان در حکمران یتوانمندساز
 قاتیکمک کند. تحق LGBTQزنان  ایپوست  نیمتقاطع، مانند زنان رنگ یا هیحاش یها تیبا هو

اغلب با  ستند،یمتقاطع مواجه ن یها ظلم نیکه با ا یبا زنان سهیزنان در مقا نیاست که ا نشان داده
درک  یمتقاطع برا یکردیاتخاذ رو با. شوند یمواجه م یرهبر یها در نقش یشتریب ضیموانع و تبع

حساس به شیوه  مسائل نیتوانند به ا یها م ها و دولت ، سازمانحکمرانی فرایندزنان در  اتیتجرب
 ,.Bruning et al)کنند جادیا یا نهیشیزنان با هر پ یبرا یتر  عادلانههای  بپردازند و فرصت بهتری

2015; Monteiro et al., 2021) . 
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 اقتصاد رفتاری .4-14

 یاقتصاد و علوم اعصاب را برا ،یروانشناس یها نشیاست که ب یا رشته نیحوزه ب کی یاقتصاد رفتار
 یتوانمند شیافزا یبرا ژهیتواند به و یم کردیرو نیکند. ا یم بیافراد ترک یریگ میتصم یدرک چگونگ

است به  مکناست که زنان م نشان داده یدر اقتصاد رفتار قاتیبا ارزش باشد. تحق حکمرانیزنان در 
 یها با چالش ،یا شهیکل دیاز حد اعتماد به نفس و تهد شیب یریمختلف، مانند سوگ یها یریسوگ لیدل

بر اصول  یحال، مداخلات مبتن نیبا ا .(Eagly, 2009)مواجه شوند یریگ میدر تصم یمنحصر به فرد
ی مبتنی بر مداخلات روانشناسی در بند چارچوب راتیو تأث های چندبعدی چالشمانند  ،یاقتصاد رفتار

 یبرا . تر کمک کند عادلانه یریگ میتصم جینتا یو ارتقا ها یریسوگ نیبه کاهش ا تواند یم ،اقتصاد
 تواند یم یتیجنس یبا عبارات خنث یشغل یها شرح یبند اند که چارچوب مثال، مطالعات نشان داده
 ,.Hyde &Mertz, 2009; Reuben et al)دهد شیرا افزا یرهبر یها نقش یاحتمال درخواست زنان برا

 یحکمران یساختارها توانند یها م و سازمان انارذسیاستگ،یاقتصاد رفتار یها نشیب بی. با ترک(2014
 ارتقا دهند. یرهبر یها زنان را در پست یکنند و توانمندساز جادیا یتر عادلانه

 

 مدلسازی محاسباتی .4-15

است که  ییها ستمیاز جمله س ده،یچیپ یها ستمیدرک س یبرا یابزار ارزشمند یمحاسبات یساز مدل
 یمحاسبات یساز مدل ،یزنان در حکمران یتوانمندساز نهیدخالت دارند. در زم بوم حکمرانی زیستدر 

 یارائه دهد. برا جیبر نتا یرگذاریتأث یتعامل عوامل مختلف برا یدر مورد چگونگ ییها نشیب تواند یم
در  یریگ میتصم یندهایبر فرآ یتیجنس یها یریسوگ رینحوه تأث توانند یم یمحاسبات یها مثال، مدل
 Ceci et)ارائه نمایند ها یریسوگ نیکاهش ا یرا برا ییها یکنند و استراتژ یساز هیرا شب حکمرانی

al., 2009; Ceci & Williams, 2011 .)به  توانند یم نیهمچن یمحاسبات یها مدل ن،یعلاوه بر ا
کمک کنند. به عنوان  یدار زنان در حکومت یتوانمند یبا هدف ارتقا یو مداخلات ها استیس یطراح

 یاقدام مثبت مختلف در ارتقا یها استیس یاثربخش یابیارز یتواند برا یم یمدل محاسبات کیمثال، 
 یمحاسبات یساز ، مدلیبه طور کل. ردیمورد استفاده قرار گ یرهبر یها تیدر موقع یتیجنس یبرابر

زنان در حکومت  یتوانمندساز یدر ارتقا یو کاربرد عمل یدرک نظر نیبه پر کردن شکاف ب تواند یم
 (.Klasen & Lamanna, 2009)کمک کند

 

 اجتماعیهای  تحلیل شبکه. 4-16

 ریتأث یو چگونگ یاجتماع یدر مطالعه ساختارها یدیابزار مف یاجتماع یها شبکه لیو تحل هیتجز
ها و  شبکه نیدر ا تینقش جنس تواند یم نیهمچناین ابزار است.  حکمرانیدر  یریگ میآنها بر تصم

نشان داده است  قاتی. تحقبه تصویر کشدرا  یرهبر یها زنان در پست یرو شیها و موانع پ فرصت
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به افراد  یمحدود یکمتر حضور دارند و ممکن است دسترس یاجتماعهای  شبکه درکه زنان اغلب 
تواند به  یم یاجتماع یها شبکه لیو تحل هیداشته باشند. تجز یریگ میتصم یندهایفرآ ای رگذاریتأث

حکمرانی زنان در  یمشارکت و توانمندساز یارتقا یبرا ییراهبردها شنهادیموانع و پ نیا ییشناسا
 یرا برا یتوان مداخلات می با استفاده از چنین ابزارآلاتی،کمک کند. به عنوان مثال، تر  مطلوب

 یها برنامه جادیزنان و ا یبرا یا شبکه یها فرصت یبا نفوذ، ارتقا یها تیتعداد زنان در موقع شیافزا
های  شبکه لیو تحل هیکرد. با استفاده از تجز یرهبران زن در حال ظهور طراح یبرا یگریمرب

 میتوان می ،بستر حکمرانیدر  یتیجنسهای  یبه نابرابر یدگیو رس ییشناسا یبرا یاجتماع
را ارتقا  یتیجنس یکه زنان را توانمند کرده و برابر میکن جادیا یرتریو فراگتر  عادلانه یها ستمیس

 .(Schrama, 2019; Steunenberg, 2007)دهد
 

 رواشناسی سلامت. 4-17
 یرهبر یها زنان در نقش انیدر م جیمسائل را یشغل ینشان داده است که استرس و فرسودگ قاتیتحق
 یمنف ریآنها تأث یریگ میتصم یها ییتوانا نیو همچن یو روان یتواند بر سلامت جسم یکه م باشند می
و  یخودمراقبت یارتقا یرا برا ییتواند راهبردها یسلامت م یروانشناس .(Storer et al., 2015)ذاردبگ
های  کیو تکن یبر ذهن آگاه یمانند مداخلات مبتن یرهبر یها زنان در پست انیاسترس در م تیریمد

و  ییتواند به شناسا یمسلامت  یروانشناس ن،یعلاوه بر ا .(Crooks et al., 2019)آرامش ارائه دهد
 ریتأثها  زنان به منابع و فرصت یکه بر دسترس یکننده سلامت نییتع یبه عوامل اجتماع یدگیرس
با ادغام . (Muluneh et al., 2021) کمک کند تیبر جنس یمبتن ضیگذارد، مانند پرداخت نابرابر و تبع یم

ها و نهادها  دولت ،یسازمان یها استیو س یتوسعه رهبر یها سلامت در برنامه یاصول روانشناس
 کنند. تیآنها حما یزنان در حکومت را ارتقا داده و از توانمندساز یو روان یجسم یستیبهز توانند یم
 

 هوش مصنوعی. 4-18

 یریگ میتصم یندهایرا دارند که با بهبود فرآ لیپتانس نیا( ML) نیماش یریادگیو  (AI) یهوش مصنوع
 یهوش مصنوع یها تمیدهند. الگور شیافزا حکمرانیزنان را در  یتوانمندساز ،یتیجنس یبرابر جیو ترو

کنند و  ییشناسا اکنند و الگوها ر لیو تحل هیها را تجز از داده یادیز ریمقاد توانند یم یادگیری ماشینو 
 .(Guevara-Gómez et al., 2021)ارائه دهند یو حکمران یارذسیاستگ یرا برا یارزشمند یها نشیب

به  توانند یم یادگیری ماشینو  یهوش مصنوع ت،یبر جنس یخشونت مبتن نهیمثال، در زم یبرا
 ن،یعلاوه بر ا. توسعه مداخلات هدفمند کمک کنند یبرا یرسان پرخطر و اطلاع یها تیجمع ییشناسا

به کاهش  ینیع یارهایمع جیو ترو یقضاوت ذهنتوانند با حذف  یم یادگیری ماشینو  یهوش مصنوع
 ..(Rönnblom et al., 2018)کمک کنندگیری  میدر تصم یتیجنسهای  یریسوگ
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 توانمندسازی زنان در حوزه حکمرانی طراحی چارچوب. 4-19

براساس شابلون نظری ایجاد شده و همچنین سیرتکامل مطالعات مرتبط با علوم شناختی به خصوص 
 شناختی متمرکز شده بودند، چارچوب زیر استخراجهای  توانمندسازی و توسعه مهارت آنانکه بر روی

 گردد. می

 
 چارچوب پیشنهادی برای توانمندسازی زنان در حوزه حکمرانی بر اساس مطالعات علوم شناختی. 3شکل 

 

در لازم  یها زنان با مهارت یدر توانمندساز ینقش مهم یشناخت -یارتباط تیتقودر این چارچوب، 
های  مهارت یشناخت یها ییاست و بهبود توانا یاز رهبر یکند. ارتباط جزء مهم می فایا حوزه حکمرانی

از جمله  یبا موانع یاسیدهد. زنان اغلب در عرصه س می شیافزا یآنها را به طور قابل توجه یارتباط
آنها  یرا برا یرهبر یها نقش یفایمواجه هستند که ا یندگینابرابر به منابع و فقدان نما یدسترس

زنان، از جمله تفکر  یشناخت یها ییرشد توانا یبرا ییها کند. با فراهم کردن فرصت یم زیچالش برانگ
دهند و بهتر در  شیاخود را افز یارتباط یها مهارت توانند یآنها م ،یریگ میحل مسئله و تصم ،یانتقاد
شوند،  یتواند به زنان کمک کند تا رهبران مؤثرتر یم یتوانمندساز نیحرکت کنند. ا یاسیانداز س چشم
در  یگذار هیبر جوامع خود داشته باشند. با سرما یمثبت ریتأث تیو در نها رندیبگ یتر آگاهانه ماتیتصم

که زنان  میحاصل کن نانیو اطم میببر نیاز ب راموانع  میتوان یم ،یارتباطات شناخت تیتقو یها برنامه
 .نمایند اکتساب میرا  حکمرانی یها در نقش تیموفق یلازم برا یها ابزارها و مهارت

فردی یا جمعی که های  ی )یا به عبارتی توسعه رفتارها یا کنشمحور شناخت توسعه توانمندسازی
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زنان  یتوانمندساز یبرا یتواند ابزار قدرتمند یم رسانند( می به فرد در زندگی فردی و اجتماعی یاری
از  یشناخت یها ییتوانا ی و توسعه بافتاریوستگیبه پ این مفهوم،باشد.  یلازم حکمران یها با مهارت

توانند بهتر در  یها، زنان م ییتوانا نیا تیجمله توجه، حافظه، استدلال و حل مسئله اشاره دارد. با تقو
 این مفهوم همچنین مواردی نظیرحرکت کنند.  یو حکمران استیس زیبرانگ شو چال دهیچیپ یایدن

 یخود را بسازند و عملکرد کل یشناخت یها ییتوانا کند یکه به زنان کمک م یآموزش یها برنامه
 . شود های تخصصی را نیز شامل می در بستر جامعه و گروه خود را بهبود بخشند یشناخت
 تشریحزنان با آن روبرو هستند  را که یفرد منحصربه یها چالش 1تیبر جنس یمبتن یریادگی

زنان را ارتقا  یو رهبر یتیجنس یکه برابر کند یرا فراهم م یمناسب یآموزش یها و فرصت کند یم
توانند  می زنان ،یاسیس یندگیمشارکت و نما یخاص برا یتی. با پرداختن به موانع جنسدهد یم

 شدن به رهبران موثر توسعه دهند.  لیتبد یها و دانش لازم را برا مهارت
به استقلال  یابیدست یزنان برا ازیمورد ن یمنابع و ابزارها نیشامل تأم یاقتصاد یتوانمندساز

 یها در نقش یتوانند رهبران مؤثرتر  یزنان، آنها م یاقتصاد تیاست. با بهبود وضع تیو موفق یمال
 ،یقادمانند تفکر انت یشناخت یها بر توسعه مهارت یشناخت-یاقتصاد یشوند. توانمندساز حاکمیتی

 نیتمرکز دارد. ا ؛است یضرور استیدر تجارت و س تیموفق یکه براگیری  میحل مسئله و تصم
و  یآموزد چگونه کسب و کار خود را راه انداز یکه به زنان م یآموزش یها برنامهبرخی  یتوانمندساز

 . شود می را شامل کنند هداشته باشند و به طور موثر مذاکر یدسترس یکنند، به منابع مال تیریمد
لازم های  زنان با مهارت یدر توانمندساز یاتیح یتواند عامل یم یسلامت شناخت یتوانمندساز

آنها در  ییفرد، از جمله توانا یو عاطف یسلامت روان تیبه وضع یباشد. سلامت شناخت یحکمران
 نزنا ،یسلامت شناخت یدر توانمندساز یگذار هیاشاره دارد. با سرما یریگ میو تصم یریادگیتفکر، 

 ،یسلامت شناخت یتوانمندساز یبند تی. با اولودخود را بهبود بخشن یتوانند عملکرد شناخت  یم
 یها در نقش تیموفق یلازم برا یو عاطف یذهنکه زنان از منابع  میحاصل کن نانیاطم میتوان یم

 برخوردار هستند. حکمرانی
زنان با  یتوانمندساز یبرا یتواند ابزار ارزشمند می یفرهنگ شناخت یتوانمندسازو در نهایت، 

 ییو نگرش هاها  از باورها، ارزش یبه مجموعه ا یباشد. فرهنگ شناخت یلازم حکمرانهای  مهارت
که به تنوع و  ینگ شناختفره جیدهند. با ترو می اشاره دارد که ادراکات و درک ما از جهان را شکل

خود احساس اعتماد به نفس و  یرهبر یها توانند در نقش یدهد، زنان م می تیاهم یتیجنس یبرابر
 یها شهیکه کلمواردی نظیر آنچه  یشناخت-فرهنگ یداشته باشند. توانمندساز یشتریقدرت ب

ند را کن می جیترو استیکار و س طیرا در مح رید و زبان و رفتار فراگنکش یرا به چالش م یتیجنس

                                                           
1. Sex-baeed aaannnng 
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و  رتریفراگ یطیمح میتوان یم ،یشناخت-گیفرهن یدر توانمندساز یگذار هی. با سرماشود می شامل
 و مشارکت زنان در حکومت را ارتقا دهد. یکه رهبر میکن جادیا تر کننده تیحما

 حکمرانی یادگیرند که از آن با نام تناسب سازی  می تمامی موارد ذکرشده همگی بر بستری قرار
 یلازم حکمران یها زنان با مهارت یتوانمندساز یبرا یراهبرد مهم یحکمران یساز تناسبشود.  می
که تنوع و در بافتار این پژوهش نشان داد  یعلوم شناخت قاتیاست. تحق یبر علوم شناخت یمبتن
 یحضور زنان در ساختارها شیاست. با افزا یموثر و حل مسئله ضرورگیری  میتصم یبرا یندگینما

. شود یآورده م زیم یبه رو یمتنوع اتیو تجرب ها دگاهیکه د میحاصل کن نانیاطم میتوان یم ،یتیحاکم
و  یاصلاحات انتخابات ،یبند هیسهمهای  ستمیمانند س ییمستلزم راهبردها حکمرانی یساز متناسب

 یو رهبر یاسیزنان در مناصب س یندگینما شیاقدام مثبت است که هدف آن افزاهای  استیس
یمختلف در ها زنان به نقش یابیرا که مانع از دست یموانع میتوان یم ،راهبردها نیا یاست. با اجرا

 یندهایدر فرآ زنان یکه صدا میحاصل کن نانیو اطم برده نیرا از ب شود یم حوزه حکمرانی
 یساختارها توان یم ،یبر اساس علم شناخت یتناسب حکمران جی. با تروشود یم دهیشن یریگ میتصم

 جامعه شود. یهمه اعضا یمثبت برا جیکه منجر به نتا جادکردیا یرتریمؤثرتر و فراگ یحکمران
 

 گیری نتیجه .5

و تنوع در  یشناخت یها بر شواهد که مهارت یمبتن ی راهبردهایبا اجراپژوهش حاضر نشان داد که 
. علاوه میکن جادیا یو مؤثرتر رتریفراگ یریگ میتصم ندیفرآ میتوان یم دهند، یقرار م تیرا در اولو یحکمران

 رایمثبت منجر شود، ز یاقتصاد و یاجتماع جیبه نتا تواند یم حکمرانیزنان در  یتوانمندساز ن،یبر ا
و  یو توسعه اجتماع یارذبهتر سیاستگ جیمنجر به نتا یتیمتوازن جنس یاند که رهبر مطالعات نشان داده

 یتیجنس یبه رفع نابرابر تواند یم حکمرانیزنان در  یتوانمندساز ن،ی. علاوه بر اشود یم شتریب یاقتصاد
ی تر عادلانه یا کمک کند و جامعه یسنت یتیجنس یها شهیکل وها  نقش دنیو به چالش کش کیستماتیس

بر اساس مطالعات علوم  یزنان در حکمران یتوانمندساز یبرا یارائه چارچوب ،ی. به طور کلرا فراهم آورد
 فراهمزنان و کل جامعه  یبرا داریمثبت و پا راتییتغ جادیا ظرفیت توسعه محور مناسبی برای ،یشناخت

ریزان در  اران و برنامهذای از سیاستگ تواند توسط طیف گسترده آورد. لذا دستاوردهای این پژوهش می می
 امر حکمرانی مورد استفاده قرار گیرد.های مختلف به خصوص متولیان  حوزه

 

 هاپیشنهاد .6

 گردد. علاقه مندان و مخاطبان ارائه می دراین راستا، برخی پیشنهادات کاربردی نیز برای

خشی بر اساس دانش و ب های آموزشی و آگاهی آموزش مبتنی بر شناخت: ارائه برنامه .1
ها  شناختی به منظور توانمندسازی زنان در حوزه حکمرانی. این برنامه تحقیقات علوم
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های ارتباطی، ارزیابی  گیری، مهارت های تصمیم آموزش مهارت مواردی نظیرتوانند  می
 .را شامل شوندریزی  اثربخشی و برنامه

 های برابر برای دسترسی به منابع و امکانات مورد تسهیل دسترسی به منابع: ایجاد فرصت .2
دسترسی به  تواند مواردی نظیر امر مینیاز برای توانمندسازی زنان در حوزه حکمرانی. این 

و ارتباطات مناسب  یهای حمایت منابع مالی، شبکهتوسعه ، گذاری سیاست ای آموزش حرفه
 .را شامل شود

گیری: ترویج مشارکت فعال زنان در  تشویق مشارکت زنان در فرایندهای تصمیم .3
ایجاد فضاهای  تواند مواردی نظیر امر میگیری در حوزه حکمرانی. این  میمفرایندهای تص

های  هایی با حضور زنان، و اعطای صلاحیت ها و ارگان مشارکتی، تشکیل کمیته
 .را شامل شودگیری به زنان  تصمیم

های رهبری و مدیریتی زنان در حوزه  توانمندسازی رهبران زن: توسعه و تقویت مهارت .0
های آموزشی، راهنمایی و ارائه  برنامه تواند مواردی نظیرتوسعه امر میین حکمرانی. ا

 .را شامل شودهای پیشرفت و ارتقاء در سطح رهبری  فرصت

تحلیل تفکرات و رفتارهای جنسیتی: بررسی و تحلیل دقیق تفکرات و رفتارهای جنسیتی  .1
تواند مواردی نظیر  میامر در حوزه حکمرانی و ارائه راهکارهایی برای تغییر آنها. این 

را شامل ها و ارتقاء تساوی جنسیتی  آموزش، توجیه و تغییر نگرش نوین های روش طراحی
 .شود

های ارتباطی بین زنان در  سازی: ترویج همکاری و ایجاد شبکه ارتقاء همکاری و شبکه .6
های  فعالیتها و  ها، کارگاه برگزاری کنفرانس مواردی نظیرتواند  میامر حوزه حکمرانی. این 

 .را نیز شامل شودسازی دیگر  شبکه

گیری و ارزیابی مبتنی بر شواهد علمی و  های اندازه گیری و ارزیابی: استفاده از روش اندازه .0
 های کمی و کیفی در رابطه با توانمندسازی زنان در حوزه حکمرانی. داده

ها،  ند به سازمانتوان کاربردی، مبتنی بر مطالعات علوم شناختی، می این پیشنهادهای
ها و  گذاران و فعالان مربوط به حوزه توانمندسازی زنان در حکمرانی کمک کنند تا برنامه سیاست
 های مؤثرتری را برای تحقق تساوی جنسیتی و توانمندسازی زنان طراحی و اجرا کنند. سیاست

 

 تعارض منافع. 7

های مختلف این  منافعی در بخشکه هیچ گونه تعارض دارند  وسیله اعلام مینویسندگان بدین
 پژوهش موجود نبوده است.
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