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Over the past two centuries, the intellectual endeavors of women have introduced fresh 

insights into the realm of human knowledge and sparked numerous significant inquiries. 

Feminist criticism scrutinizes the position of women along two dimensions: the 

authorial persona (the depiction of women in literary works) and the constructed 

persona (the representation of women in the works of authors). The protagonist of al-

Tawaf Hayat al-Jamar, which is regarded as the first female novel in Oman, is a victim 

of men in life (patriarchal system of prejudices and traditions). Through a 

deconstructive lens, this modernist novel attempts to call into question the dichotomy 

that exists between men and women. Consequently, the female protagonist perceives 

her status and sense of self as outcomes of the patriarchal social structures established 

by males and male authority. The present study employed the analytical descriptive 

method to examine the three axes of imitation, protest, and self-discovery as they 

pertain to the protagonist of the novel. The research findings indicate that the novel's 

feminist nature is primarily influenced by elements such as protest, self-expression, 

violence, the repression of feminine inclinations, and the breaking of taboos. However, 

it is worth noting that the novel also exhibits signs of self-awareness. However, through 

the author's decision to isolate the hero, he is prevented from reaching the critical 

juncture of self-exploration and developing a distinct identity, which is devoid of 

imitation and opposition. 
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به مراکز  کننده مراجعههدف این پژوهش، تحلیل وضعیت مدت بیکاری و مقایسة آن در بین زنان و مردان ایرانی 
سالة  41تا  11 کاریابی است. مطالعة حاضر از نوع تحلیل ثانویه و جامعة آماری مورد مطالعه، شامل کلیة جویندگان کار

است که با کمک تکنیک  1331تا پایان مهرماه سال  1332ی سراسر کشور، از ابتدای سال ها یابیکاربه  کننده مراجعه
تری از مردان دارند.  ی این مطالعه، زنان دورۀ بیکاری طولانیها افتهی براساسآماری تحلیل بقا انجام پذیرفته است. 

ی سنی هستند. ها گروهتری از سایر  هسال، دارای میانگین دورۀ بیکاری کوتا 24تا  21ی سنی ها گروهجویندگان کار 
دارای بیشترین  سواد یب، مطلقه و بیوه، احتمال بقای بیکاری کمتری از افراد مجرد دارند. کارجویان متأهلکارجویان 

احتمال بیکاری هستند و افراد با سطح تحصیلات کارشناسی ارشد و دکتری در ردۀ دوم بالاترین احتمال بیکاری قرار 
گذاری و مدیریت بازار کار کشور، توجه به تغییرات  ج این مطالعه حاکی از آن است که در فرایند سیاستدارند. نتای

 است یضرورساختار سنی و جنسی جمعیت، نیازمند اهتمام جدی است. زنان نیمی از جمعیت کشور هستند؛ بنابراین 
ریزی برای ایجاد اشتغال پایدار و کاهش  یز برنامهدر شرایط خروج از پنجرۀ جمعیتی و ن ژهیو بهاستفاده از این ظرفیت، 

و فرزندآوری و تربیت فرزندان، در  تأهلطول دورۀ بیکاری، ضمن توجه به محدودیت تنوع شغلی و نقش آنان در 
 اولویت قرار گیرد.
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 مقدمه. 2

ارزشمندترین  آید. منابع انسانی هر کشوری از شمار می گذاران به سیاستهای مهم  حوزۀ اشتغال از اولویت
عنوان  اشتغال به از گیرد. منابع آن کشور است و بخش مهمی از آن در فرایند بازار کار و تولید قرار می

ها و رسیدن به معیارهای کار  عامل محرک در توزیع عادلانة درآمدها، حفظ کرامت انسان، بروز خلاقیت
های اقتصادی، اجتماعی و  عنوان ریشة بسیاری از ناهنجاری شود و از بیکاری به یسته نام برده میشا

بازار کار هر اقتصادی است  یریگ اشتغال و شکل گذاری یاست. منابع انسانی، مبنای سشود یفرهنگی یاد م
 Report) کندشریح این حوزه را ت گذاری یاستتواند بخش مهمی از زوایای س و توجه به این موضوع می

of the first international workshop on labor market studies, 2016). 
نیروی انسانی در بازار کار است ة منبع عرض ترین مهمبالقوه  طور بهجمعیتی  های یژگیجمعیت و و

نیروی کار  یزیر به برنامه ،از بازار کار و تحولات آن مؤلفهها همواره براساس رشد این  و دولت
پردازند. ساختار  مربوط به تعادل بازار کار می یها ایجاد اشتغال و دیگر برنامه برایانسانی و تلاش 

 خصوص به ؛کلان اهمیت دارد های یزیر سنی و جنسی جمعیت کشورها از ابعاد مختلف در برنامه
 .به بار آوردتولید و رشد اقتصادی  تواند یمجمعیت فعال که 
امکانات متناسب با آن، بیکاری را  نبودفراوان نیروی کار و ة ر جمعیتی جوان و عرضامروزه ساختا

رده است. از تبدیل کایران  از جمله توسعه درحالاجتماعی کشورهای -معضل اقتصادی ینتر مهم به
نیروی کار، عرضه و تقاضای نیروی کار زنان و ة جمعیتی و عرضۀ پنجر مانندتوجه به مباحثی  رو ینا

در مدیریت بازار کار  تواند یجوانان در بازار کار و نقش نظام آموزشی رسمی و مهارتی در بازار کار م
توجه به  ،دکنتر  نقش این مباحث را برجسته تواند یکه م ییها باشد. یکی از شاخص گشا گرهایران 

نی بر مدت بیکاری افراد جویای کار است. تمرکزکردن بر عرضه و تقاضای نیروی کار، مبت
شناخت  تواند یسن، جنس، سطح تحصیلات، وضعیت مهارت، وضعیت تأهل و... م مانند ییها شاخص

موجود در عرضه و تقاضای بازار کار بیشتر کند و نتایج آن برای  های یتو ظرف ها یما را از کاست
 .مدیریت بازار کار ایران ارزشمند خواهد بود

ه و شداجتماعی یاد -معضلی اقتصادی عنوان بهآن اگرچه بیکاری موضوعی است که همواره از 
 ،دشوتبیین  یا متفاوت در سطح ملی یا منطقه های نظریهتا دلایل بروز آن با استفاده از  شود یسعی م

است که طی آن فرد بیکار به دنبال شغل است.  یا طول دوره ،بیش از این موضوع اهمیت دارد آنچه
و  استبیکاری معروف ۀ در ادبیات اقتصادی به دور ،مدت بیکاری توجه ویژه دارد هاین شاخص که ب

دورۀ بیکاری  د؛ زیرانرخ بیکاری داراز اهمیت بیشتری  مراتب بهمعیاری اساسی  عنوان بهمتوسط آن 
حتی  توان یم اساس ینبرانرخ بیکاری مفهومی ایستا است.  که یدرحال ؛رود می شمار بهمعیاری پویا 
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بیکاری کوتاه اتفاق  یها )در مقطع زمانی مشخص( با دوره زیادکه در آن نرخ بیکاری  را یطیشرا
بلکه مطالعة متوسط طول دورۀ  ،مطالعة نرخ و تعداد بیکاران تنها نه رو ین. از اکردتصور  افتد یم

 .(Faizpour, 2009بیکاری و شناسایی عوامل مؤثر بر آن از اهمیت بسزایی برخوردار است )
توضیح دهد و را تغییرات بازارهای کار  تواند یمتغیری بسیار کلیدی است که م «مدت بیکاری»

هنگام تحلیل جریانات بین اشتغال، بیکاری و  انحلال شغل و ایجاد آن به یها طور گسترده در مدل به
دار زمانی طول دورۀ بیکاری مق گفت توان  ی. در تعریف این متغیر مشودخارج از نیروی کار استفاده 

 دوازدهکار، بیکاری بیش از  المللی ین(. سازمان بCiuca & Matei, 2011) ماند یکه فرد بیکار م است
مدت بیکاری، شاخصی مهم در ارزیابی وضعیت  رو ین. از اکند یماه متوالی را بیکاری بلندمدت تعریف م

شده در ایران، به بررسی وضعیت  امر مطالعات انجبیشت. آید یحساب م بیکاری در هر منطقة جغرافیایی به
سنی و مناطق مختلف  یها صورت ایستا و با محاسبة نرخ اشتغال و بیکاری در بین گروه بیکاری به

اما واقعیت این است که  اند، جغرافیایی یا جنسیت و سایر متغیرهای جمعیتی و فردی پرداخته
آن،  های کننده یینبیکاری و شناخت تعمحاسبة مدت  یروند بیکاری و اشتغال برمبنا شناسی یاییپو

واقع شده توسعه اخیراً مورد توجه  موضوعی است که در کشورهای اروپایی و بعضی از کشورهای درحال
 صورت طولی تاکنون سابقه نداشته است. در سطح ملی و به یا  اما در ایران انجام چنین مطالعه، است

سنی  یها گروه ینتر بزرگم جوانی در ایران، اشتغال امروزه به فراخور تغییرات ساختار سنی و تور
در  را سال که بیشترین فراوانی جمعیتی 33تا  31و  34تا  31سال،  23تا  21گروه سنی مانند کشور )

عرضه و  رسد یم نظر بهدارند(، به امری حیاتی تبدیل شده است.  ساله پنجسنی  یها گروه همةبین 
متفاوت سنی و جنسی متفاوت است.  یها تقاضای بازار کار در نواحی مختلف ایران و در بین گروه

، بیشترین نسبت جمعیت 1334، در سال یرانانتایج طرح آمارگیری نیروی کار مرکز آمار  براساس
ساله با  23تا  21سنی جوانان ۀ و بیشتر بوده، مربوط به رد سال یکها  بیکار که مدت بیکاری آن

درصد است. همچنین بیشترین میزان بیکاری بلندمدت در میان مردان و زنان مربوط به  41سهم 
 Strategic Information and Statistics) درصد بوده است 1/11ساله  23تا  21گروه سنی 

Center of the Ministry of Cooperation, Labor and Social Welfare, 2015.) 
 4/41ساله و بیشتر در کشور، حاکی از آن است که  03تا  11برآورد جمعیت بیکار  توزیع نسبی

و بیشتر در  سال یکسال، به مدت  23تا  21درصد زنان در گروه سنی  3/13درصد مردان و 
سال و بیشتر  31زنان در گروه سنی  1/10درصد مردان  1/23اند. همچنین  جوی شغل بودهو جست

نتایج این طرح، سهم بیکاران با  براساساند.  ر در انتظار یافتن شغل بودهو بیشت سال یکبه مدت 
 درصد بوده است  4/31برابر با  1334بیکاری بلندمدت از کل بیکاران کشور در سال 
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(Strategic Information and Statistics Center of the Ministry of Cooperation, 

Labor and Social Welfare, 2015)). 
اقتصاد کشور در  های یکی از ضعف ،جمعیتی در ایرانۀ در بررسی وضعیت پنجر (2111) صادقی

نیمی از  عنوان بهزنان  درواقعداند.  نرخ مشارکت اقتصادی زنان می بودن کمجمعیتی را ۀ شرایط پنجر
شده است که نرخ مشارکت  سببجمعیت کشور، نقش اندکی در اقتصاد کشور دارند و همین موضوع 

سالمندی ۀ با دور هها برای مواجه حل باشد. بر همین اساس، یکی از راه کمر سطح کلی در کشور د
و با توجه به  اساس ینبراافزایش نرخ مشارکت زنان است.  ،جمعیت و کاهش نیروی کار در کشور

 وضعیت بیکاری درموردای  اهمیت متغیر جنس در وضعیت اقتصادی کشور و با توجه به اینکه مطالعه
 یها بعضی از شاخصة جامع انجام نشده است، مطالع صورت بهمدت بیکاری در کشور  براساس
مدت بیکاری جویندگان کار و زمان خروج آنان از بیکاری  مانندشناسی اشتغال و بیکاری،  پویایی

. تحلیل وضعیت مدت بیکاری و روند آن در کشور به تفکیک جنس، با رود شمار می بهامری حیاتی 
 برایریزی مبتنی بر شواهد علمی،  گذاری و برنامه سیاست منظور بههدف شناخت اجزا و ابعاد بیکاری 

رسد. هدف این مطالعه، بررسی  می نظر بهمختلف جمعیت کشور، ضروری  یها بهبود سطح رفاه گروه
 است. 1331تا  1332های  آن بین زنان و مردان در سالة در ایران و مقایسو برآورد مدت بیکاری 

 

 پیشینۀ پژوهش. 1

 ملاحظات نظری پژوهش. 1-2

مثال،  ؛ برایهای متفاوتی برای تبیین تأثیر هریک از عوامل مؤثر بر دورۀ بیکاری وجود دارد هرینظ
 نظریةبازار کار دوگانه و  نظریة، ها یکنئوکلاس ةرینظتوان براساس  تأثیر جنس بر دورۀ بیکاری را می

د که در مقایسه با مردان، طول دورۀ بیکاری کن بیان می ها یکنئوکلاس نظریة. کردجنسیتی تفسیر 
رو،  بیشتر است. از این ،دکن تر را جذب میور بهرهنخست نیروی کار  ،که بازار کارنآ یلدل بهبرای زنان، 

مردان است، زنان  از تر یینپاوری، در زنان  املی مؤثر بر بهرهع عنوان بهدر شرایطی که سطح آموزش 
زمانی که بازار  ویژه بهند. این موضوع کن مردان تجربه می در مقایسه باتری را  دورۀ بیکاری طولانی

یتی مضاعف خواهد داشت. همچنین تأثیر وضعیت اهم ،پذیری لازم برخوردار نباشد کار از انعطاف
های جنسیتی،  نظریهچراکه  ؛توجیه است های جنسیتی قابل نظریهتأهل بر دورۀ بیکاری با توجه به 

این در  اند. با فرهنگ ایرانی، وظایف اصلی زنان را عمدتاً تربیت و پرورش فرزندان دانسته ویژه به
نیاز خانوار برعهدۀ مردان گذشته شده است و از  مد موردحالی است که در این فرهنگ، تأمین درآ

کاهش دورۀ بیکاری برای این گروه موجب ای بر مردان،   رود تحمیل چنین وظیفه انتظار می رو ینا
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 د.شو
جنسیتی این است که موقعیت زنان در بازار کار و در خانه و خانواده با  های یهفرض اصلی در نظر

مهم ة یک نظام کلی اجتماعی است که در آن زنان تابع مردان هستند. نکتیکدیگر مرتبط و جزئی از 
 یدتأک ها یهمراقبت از کودکان، به زنان است. این نظر یژهو اختصاص کار خانگی، به ،ها یهدر این نظر

که در  گونه همانانعکاسی از نقش خانگی زنان است و درست  «مشاغل زنانه»که گرایش  کنند یم
 ارزش کمها نیز  تلقی شده است، این مشاغل و مهارت تر ارزش کمکار خانگی زنان  ،بیشتر جوامع
. کنند یم ای یشهکه مشاغل زنان را کل پردازند یم هایی یژگیجنسیتی به و های یههستند. نظر

مرتبط و نزدیک با کارهای خانگی، نیاز  یها داشتن، نیاز به مهارت مثل ماهیت مراقبتی هایی یژگیو
 ماننددستی، نیاز به صداقت و درستی بیشتر و نیاز به زیبایی ظاهری در مشاغل ) یها به مهارت

 شود یمها  تربودن زنان برای اشتغال در آن آموزشی و بهداشتی(، موجب مناسب یها مشاغل بخش
(Nowrozi, 2013.) 

اگرچه تأثیر آموزش بر دورۀ بیکاری با الگوهای متفاوتی در حوزۀ مطالعات نیروی انسانی 
کاهش یا افزایش  سببنحوۀ ارتباط این دو مقوله و اینکه سطوح آموزش بالاتر  از است، یبررس قابل

و مهارت )آموزش ۀ های حوز نظریهه و شدای پارادوکسی یاد  مقوله عنوان به شود، میدورۀ بیکاری 
سو ادعا بر این است که چنانچه آموزش  نظر ندارند. از یک تحصیل( بر جهت ارتباط این دو اتفاق

د، احتمال دستیابی به شغل افزایش و طول دورۀ بگذاروری نیروی انسانی تأثیر مثبت  بهره بر بتواند
. این در کرد ورتر جذب خواهد بازار کار، نخست جویندگان کار بهره دهد؛ زیرا میبیکاری را کاهش 

حل مناسبی برای کاهش نرخ  راه ،نظران بر این باورند که آموزش ای از صاحب حالی است که عده
 فطبیکاری یا دورۀ آن نیست. براساس این نظریه، آموزش نیروی انسانی تحت شرایط خاصی 

، اساس ینبراد. کن تبدیلدیده  تواند تقاضا برای نیروی کار را از کارگران ساده به کارگران آموزش می
صورت کارا و  عوامل به در آن در یک ساختار سالم اقتصادی که فقطآموزش ة کارایی و تأثیر برنام

(. این در حالی است که Hadian, 2013خواهد بود ) مشاهده قابلد، نآی مؤثر به استخدام درمی
و از این طریق، تقاضا  دهتواند سطح دستمزدهای انتظاری را در بازار کار افزایش د آموزش بیشتر می

ة نظری برای نیروی کار با سطوح تحصیلی بیشتر کاهش و دورۀ بیکاری این گروه افزایش یابد.
های متفاوتی را مانند ناهماهنگی مهارتی در این بازار بررسی  ، ناهماهنگی1ناهماهنگی در بازار کار

اما  ،ای نیروی کار وجود داشته استعرضه و تقاضا بر زمان همو این بر حالتی دلالت دارد که کند  می
تواند دورۀ بیکاری  شود. این موضوع خود می  تمایزات عمده میان این دو از حیث مهارت مشاهده می

___________________________________________________________ 
1. labor market and mismatch theories 
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 (.Faizpour, 2009) تر کند طولانییا زمان دستیابی به شغل را 
جوی و جست ةنظری»عوامل تأثیرگذار بر طول مدت بیکاری، ۀ کنند های دیگر تبیین از جمله نظریه

مطرح شد. برمبنای این نظریه، پذیرفتن یک  1توسط استیگلر 1331ة است که اولین بار در ده «شغل
که در  ای پیشنهادهای شغلی درمورد، به انتظار او 2پیشنهاد شغلی معین به دستمزد حدی فرد بیکار

فرد بیکار دارای یک جو بستگی خواهد داشت. هر و های جست آینده به او خواهد شد و البته هزینه
دستمزد حدی است که هرگاه دستمزد پیشنهادشده به او بیشتر یا برابر با این دستمزد باشد، شغل 

های فردی،  کند. دستمزد حدی فرد به ویژگی پذیرد و در غیر این صورت آن را رد می نظر را می مورد
 ؛ برایکند، بستگی دارد گی میای که فرد در آن زند موقعیت خانوادگی و موقعیت اقتصادی و منطقه

 در مقایسه باو  رند، دستمزد حدی کمتری داهستند مسئولیت خانوادگی بیشتر که دارای یمثال افراد
. ترکیب خانواده و ندپذیربشغلی را  یپیشنهاد بیشتر احتمال دارد بیکارانی که چنین مسئولیتی ندارند،

بیکاری یا به ۀ هم تأثیرگذار بر نرخ خروج از دورموقعیت هرکدام از اعضای آن نیز از دیگر عوامل م
تعداد اعضای شاغل و بیکار در  و بیکاری است. وجود فرزندان خردسالۀ عبارت دیگر، طول دور

رسد افرادی با منابع مالی جایگزین کمتر  می نظر بهها است. همچنین  ای از این ویژگی خانواده نمونه
تمایل بیشتری برای پذیرش  یجهدرنتتر و کمستمزد حدی بیکاری(، دة انداز یا بیم )مانند پس

انسانی ة ند. دستمزد حدی همچنین ممکن است تحت تأثیر مقدار سرمایرپیشنهادهای شغلی دا
های خود  تر مهارت بیکاری قرار بگیرد. کسانی که با استهلاک )تنزل( سریعۀ در طول دور رفته ازدست

احتمالاً تمایل بیشتری به قبول شغل خواهند داشت. از این لحاظ، رو هستند،  ههنگام بیکاری روبدر 
کرده،   متغیرهای مرتبط خواهند بود. کارگران جوان کمتر تحصیل ،نوع حرفه و سطح تحصیلات فرد

زنان نیز  (.Faizpour & Zare, 2012دهند ) تر نشان میکمتمایل بیشتری به قبول دستمزدهای 
تر کار و  زنان نیازمند به کار، به سطوح پایین یژهو بهو  دارندکمتری  معمولاً در بازار شغلی مهارت

 دستمزد تن خواهند داد.
 

 تجربی پژوهش . پیشینۀ1-1

با هدف بررسی ارتباط سطح تحصیلات عالی با کسب شغل و درآمد  یا در مطالعه (2110) پور یعل
مردان سرپرست خانوار شانس  در مقایسه بانشان داد اگرچه زنان سرپرست خانوار در حالت کلی 

برای  یشتریباشند، شانس ب داشتهتحصیلات دانشگاهی  که یدرصورتبودن دارند،  کمتری برای شاغل

___________________________________________________________ 
1. Stigler 

2. Reservation Wage 
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با کسب شغل و کاهش نابرابری، اثر مثبتی بر رشد  رو یناز ا رند.مردان دادر مقایسه با شدن  شاغل
 تولید ناخالص داخلی کل کشور خواهند داشت.

سهم زنان در مشاغل دستمزدی غیرکشاورزی بر باروری و رشد نشان داد  (2114) یمهربان
، فعالیت زنان در مشاغل غیرکشاورزی که با کسب مزد همراه است، رو ین. از اددارجمعیت اثر مثبت 
 .ترشدن بعد خانوار و تأمین نیازهای جمعیتی کشور نخواهد بود مانعی برای بزرگ

های بیکاری، حاکی از افزایش بیکاری زنان و  شاخصة مطالع دریافتند (2113) ترابی و رشوند
تشابه توزیع  مشخص کرد نسبت افراد بیکار یاست. استانداردساز 1331و  1311های  مردان در سال

در مردان کل  جز ،اند رو بوده هبا افزایش بیکاری روب ها آنهایی که  سنی و توزیع تحصیلی در سال
تواند  کل کشور و زنان و مردان مناطق شهری و روستایی(، نمی ها )زنان کشور، در سایر گروه

بنابراین تغییرات اخیر در بیکاری را باید در عواملی  ؛ها را از بین ببرد های میزان بیکاری آن تفاوت
های  و مهارت تأهلهای فردی )وضع  تغییرات ساختار سنی و ترکیب تحصیلی، ویژگی مانند
 .جو کردو نبود تناسب بین مهارت افراد و نیازهای بازار کار جستای(، مشکلات مدیریتی،  حرفه

که الگوهای فضایی بیکاری  سؤالاتدر پی پاسخ به این  یا در مطالعه (2113) زکی و همکاران
نشان دادند الگوهای  ،در ایران چگونه است و دارای چه اثراتی بر جغرافیای سیاسی کشور است

تقویت  سببمتفاوت است و پایداری این الگوها طی زمان  کردگان یلفضایی بیکاری با بیکاری تحص
 . همچنینه استکردهای ناموزون مهاجرت و توسعه شده و برداشت مردم از آن را سیاسی فرایند

شمار  بهتداوم این وضعیت از دیدگاه جغرافیای سیاسی، چالش بزرگی برای حاکمیت و دولتمردان 
 رود. می

کشور و  یها با تحلیل وضعیت بیکاری در استان (2113) یآباد نجار نهاوندی و خاکی نجف
به این نتیجه بر بیکاری  مؤثربیکاری و عوامل جمعیتی  یها شاخص براساسها  استان یبند دسته

سهم  بودنزیادنتایج،  براساسدارد.  زیادیکشور تفاوت  یها که نسبت بیکاری در بین استانرسیدند 
 فراوان شرط کافی برای نرخ ،سهم جمعیت فعال بودنزیادو  ،جمعیت واقع در سن فعالیت شرط لازم

 بیکاری در هر استان است.
درمانی یکی از عواملی است که بر  های یمهنشان دادند استفاده از ب (2111) یعبدلی و ورهرام
و از درآمد  اشددرمانی ب یمةاست. پس اگر زنی همسرش، تحت پوشش ب مؤثرتمایل به کار زنان 

خوبی نیز برخوردار باشد، تمایل کمتری به کارکردن دارد. متغیرهای دیگری مثل سن، تحصیلات زن 
و  وقت تمامو تحصیلات شوهر، درآمد ماهانة شوهر و تعداد فرزندان بر تمایل به کار زنان در مشاغل 

 وقت تمامایل به کار زنان در مشاغل بر تم خصوص بهاثرگذاری این عوامل  .است مؤثر وقت یمهن
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 .بیشتر است
و آمارگیری هزینه و درآمد خانوار  1301با استفاده از نتایج سرشماری سال  (2113) نوروزی

نشان داد زنان در بازار کار ایران با محدودیت تنوع شغلی  1312و آمارگیری اشتغال و بیکاری  1303
شغلی مواجه هستند. علاوه بر آن درآمد زنان، حتی در سطوح  یارتقا یها و محدودیت در فرصت
 کمتر است. مراتب بهتحصیلی برابر با مردان، 

طبق آمار رسمی مرکز  1311نرخ بیکاری کشور در سال  دریافتند (2111) رانهمکاصیدایی و 
سال  در مقایسه بادرصد رسیده که  3/14به  1313درصد بوده است. این نرخ در سال  2/11آمار 

ة بیکاری در کشور در این بره زیادحاکی از میزان  ودرصد افزایش داشته است  4/3میزان آن  1311
ها کاهش محسوسی  دهد هرچند نرخ بیکاری در برخی از استان زمانی است. نتایج تحقیق نشان می

توسعه  یافته و بیشتر کشورهای درحال ی نسبت به کشورهای توسعهزیادنشان داده، در کشور رقم 
 های یتظرف بودن کمنیروی کار و همچنین ة دارد و دلیل آن رشد روزافزون جمعیت و افزایش عرض

 تولید است.
اند  التحصیلان علوم انسانی به کار مشغول شده درصد فارغ 03تا  03نشان داد  (2111) یپورکاظم

تا  01ختلف متفاوت است. های م این درصدها در رشته .اند حداکثر تا یک سال به دنبال کار بوده که
درصد از شاغلان از  01تا  31 .دانند رتبط میم شان تحصیلیة درصد شاغلان، کار خود را با رشت 33

کارشناسی ۀ مستقل از جنسیت است و وضعیت آن دسته که دور ،کار خود راضی هستند. این میزان
های دولتی از  التحصیلان دانشگاه اند، بهتر است. در پایان مشخص شد وضعیت فارغ ارشد را گذرانده

های مختلف  نظر اشتغال، علاقه به کار، ارتباط کار و رشته خوب است. البته این وضعیت در رشته
 .متفاوت است

تعامل بین مؤسسات آموزشی  نبودکه  ه رسیدندبه این نتیج (2113) خانی هرندی و فلاح محسن
های شغلی برای زنان و مردان، ضعف  بری فرصتهای شغلی کافی و نابرا و بازار کار، نبود فرصت

بودن نقش مؤسسات  رنگ نبودن بازار کار کشور و کم یافته های حمایت از خوداشتغالی، سازمان برنامه
 شوند.  ترین موانع اشتغال جوانان محسوب می از مهم ،کاریابی و مؤسسات محل تحصیل در این بازار

 انسبت بجنسیت،  سن، نشان دادند اثر متغیرهای در پژوهشی (2112) و احمدلو نسب ینیحس
 و وضع تحصیلات وضع متغیرهای قبلی، بر مدت بیکاری، معنادار و اثر کار تجربة و خانوار سرپرست

 .نیست بر طول مدت بیکاری معنادار تأهل
بیکاری افراد بیکار جویای کار در ۀ بر دور را میزان تأثیر برخی عوامل مهم فردی (2111) زارع

آزمون  برای. روش آماری مورد استفاده مطالعه کرد 1313تا  1313های  شهرستان یزد، در سال
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ای قرار  های دوره در این پژوهش، رویداد متناسب کاکس بود که در گروه مدل شده مطرحهای  فرضیه
ۀ یک دور فقطفرد بیکار جویای کار بود که هریک  1334آماری پژوهش شامل ة داده شد. نمون

 مانندعواملی  دادند. نتایج پژوهش نشان بود هکردزمانی مورد مطالعه تجربه ۀ ری را در دوربیکا
ۀ از دور ،اشتغال و تحصیلات بالاترة ای، سابق جنسیت مرد، تأهل، تعداد فرزند، داشتن مهارت حرفه

 اند.  بر این دوره افزودهنیز سن و اشتغال همسر  افزایشکاهد. دو عامل  بیکاری فرد می
کار شهرستان شیراز ۀ با استفاده از اطلاعات مربوط به افراد جویای کار که در ادار (2113) هادیان

زمانی، به بررسی تأثیر عواملی مختلف، بر طول ۀ کارگیری یک الگوی دور ند و با بهبود هکردنام  ثبت
ر، در مقایسه با زنان، این بود که مردان جویای کاۀ دهند بیکاری پرداخت. نتایج او نشانۀ میانگین دور

 اند. تری را گذرانده بیکاری کوتاهۀ دور
متوسط زمان بیکاری بر نشان داد وضعیت تأهل و جنسیت افراد جویای کار،  (2113) پور فیض

داری را بین متوسط دورۀ بیکاری زنان و مردان  توان تمایز معنی  نمی اساس براینه و گذاشتتأثیر ن
 .کردمشاهده 

با  را سال 11-21وضعیت اشتغال غیررسمی زنان جوان ( 2113) تیغ و جهان کریمی موغاری
در این پژوهش از حداقل مزد  مطالعه کردند. 1331درآمد خانوار در سال -استفاده از آمار طرح هزینه

سهم زنان  1331در سال  ،نتایج مطابق عنوان شاخصی برای برآورد اشتغال غیررسمی استفاده شد. به
بودن، تحصیلات  مردان بوده است. برمبنای این نتایج، شهریبیشتر از و  زیادیررسمی در اشتغال غ

 دهد. دانشگاهی و تأهل احتمال اشتغال غیررسمی زنان را کاهش می
ای با استفاده از یک نظرسنجی طولی بین شهروندان روسیه نشان داد  ( در مطالعه1330فولی )

 (.Foley, 1997مردان متأهل شاغل است ) بیشتر از مدت بیکاری در بین زنان متأهل شاغل
ای در خصوص علل افزایش طول مدت بیکاری در  ( در مطالعه2114موکویاما و شاهین )

اما این تأثیر خیلی  ،متوسط مدت بیکاری در زنان بیشتر از مردان است دریافتند آمریکا متحده ایالات
جنسیت دارند از تمزد، تأثیرات بیشتری زیاد نیست و عوامل مؤثرتری مانند نابرابری دس

(Mukoyama & Şahinm, 2004.) 
سن  تر از مردان هم زنان بیکار خیلی سریع ،( در بلژیک2111نتایج مطالعة نوولا و دوویو )براساس 

، فقط زنان دارای تحصیلات 2110-2112ۀ در دور که درحالی ؛شوند خود موفق به پیداکردن کار می
برای  2114تا  2113ۀ تر از مردان داشتند. این مورد در دوریشبیکاری مشابه یا ب عالی، نرخ خروج از

اول(. ة جز افراد دارای مدرک تحصیلی متوسط زنان با تحصیلات متوسط و پایین نیز وجود داشت )به
مهارت، احتمالاً نقش مهمی در این تحول دارد.  اشتغال کارگران کمة های دولتی در زمین سیاست
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مردان از تری  ضعیفبا اینکه زنان هنوز عملکرد  .ای از نظر جنسیت نیز وجود دارد ای منطقهه تفاوت
بین زن و مرد  چشمگیریدر بروکسل، تفاوت  ،مردان در فلاندر دارنداز تری هدر والونیا و عملکرد ب

 (.Novella & Duvivier, 2015وجود ندارد )
تر  شواهد حاکی از آن بود که مدت بیکاری در مردان کوتاه (،2111) و همکاران هاینز ةدر مطالع

ن آدهندۀ  ود. همچنین نتایج تحقیق نشانش تر مییشاز زنان است. حتی این آمار در مردان متأهل ب
کنند  تری را تجربه می بیکاری طولانی ،سال دارند پنجاست که زنان متأهلی که کودک زیر 

(Haynes et al., 2011.) 
تحلیل  و در اسپانیا از طریق تجزیه 2111عة لازارو، مولتو و سانچز که در سال نتایج مطال

دهندۀ این بود که نرخ و ول مدت بیکاری در  نشان ،های خانوار صورت گرفت اطلاعات نظرسنجی
 (.Lazaro et al., 2000زنان بیشتر از مردان است )میان 

ردند که مدرک کالتحصیلان جوان را مطالعه  گروهی از فارغ (2110)بورا، گارسیا و ولاسکو 
 2112-2111های بازرگانی، اقتصاد، مدیریت و بازاریابی در سال تحصیلی  دانشگاهی خود را در رشته

توجهی برای جنسیت در رابطه با مدت   از دانشگاه سویل در کشور اسپانیا کسب کردند. هیچ تأثیر قابل
 (.Borra et al., 2009بیکاری مشاهده نشد )

کنندۀ مدت بیکاری در این  اولین نفر در اوکراین به بررسی عوامل تعیین عنوان به( 2113کوپت )
های  ( در بازۀ سالULMSکشور پرداخت و برای این کار از نظرسنجی نظارت طولانی اوکراین )

در را تری  طولانیبیکاری زنان حاکی از آن بود که  اواستفاده کرد. نتایج مطالعة  2112تا  1331
 (.Kupets, 2006گذارند ) پشت سر می مقایسه با مردان

های  ها و کارآفرینی گذاری رشد سرمایه دلیل به دریافت ای در غنا ( در مطالعه2114بواتنگ )
کنندۀ طول مدت  مختلف، اشتغال در این کشور رشد مناسبی داشته است. او همچنین عوامل تعیین

 نتیجه رسید که مدت بیکاری در زنان بیشتر از مردان است د و به اینکربیکاری را نیز بررسی 
(Boateng, 2014.) 

های آژانس ملی اشتغال  ای در رومانی، با استفاده از داده در مطالعه (2110) و پالیو پوپا دانِسیکا
احتمال خروج زنان از  ،نتایج براساس مدت بیکاری پرداختند.ۀ کنند رومانی، به بررسی عوامل تعیین

سطح  دارایبیکاری در میان زنان ۀ درصد کمتر از مردان است. شکاف جنسیتی طول دور 14بیکاری 
های رومانی  تحصیلات کم، بیشتر است. همچنین برمبنای نتایج این پژوهش، پیشنهاد شد سیاست

برای  ویژه بهسال و  31بیکاری و بهبود اشتغال معطوف به افراد بالای ۀ کاهش طول دور درمورد
 گذاران این است که آموزش نیروی کار افزایش یابد. زنان باشد. همچنین پیشنهاد دیگر برای سیاست
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بیکاری، تحت تأثیر  یهای بقا ای در رومانی نشان دادند نرخ ی مطالعهط (2111) سیوکا و متای
های  د. براساس تحلیلمتفاوتی دار یسن، تحصیلات و جنسیت است و همچنین هر منطقه تابع بقا

 علاوه . بهبرند تر سودی از بازار کار نمی طولانیدر این تحقیق، اشخاص بیکار، با آموزش  شده انجام
سال  11-43و  41-33. افراد بیکار وجود نداردی جدهای  بیکاری زنان و مردان تفاوت مدت بین

 د.نمانببیکار  دارد که ترییشعدم انطباق با شرایط بازار کار( احتمال ب دلیل به)
های احتمال ترک بیکاری و دریافت  کننده ای در ترکیه، تعیین در مطالعه (2111) 2و تاشی 1تانزل

تأثیرات خصوصیات شخصی و خانوادگی و  در این تحقیق، را تحلیل کردند. احتمالشغل یا نرخ 
ی و دستیابی به اشتغال برای . نتایج نشان داد احتمالات خروج از بیکارشدشرایط بازار کار بررسی 

علاوه، احتمال یافتن شغل برای مردان و زنان با سطح تحصیلات  هتر از مردان است. بکمزنان اساساً 
 .بدیا میافزایش و با سن کاهش 

، به 2113-2112ۀ های ادارۀ امنیت اجتماعی اسپانیا طی دور با استفاده از داده (2110) 3گارسیا
 ،ردان و زنان بیکار در احتمال پیداکردن شغل پرداخت. براساس نتایجهای بین م بررسی تفاوت

داری بیشتر از مردان است، برخی از خصوصیات زنان  طور معنی متوسط مدت بیکاری برای زنان به
شرکت، شغل غیردستی( به کاهش این نابرابری جنسیتی کمک ۀ )سطح تحصیلات( و شغل )انداز

کند. میزان یافتن شغل و ثبات شغلی برای مردان بیشتر از زنان است که احتمالاً با نوع مشاغل  می
کند، داشتن  ویژه زنان را از بیکاری محافظت می تحصیلات بالاتر به که درحالیمردان ارتباط دارد. 

جنسیتی  های د. شکافساز پس از بیکاری را مختل می ها ة آنفرزند، اشتغال زنان و دستمزد اولی
ر کارهایی که نیاز به مدارک عالی بزنان تمایل دارند بیشتر  ؛ زیرادر بخش دولتی وجود دارد اندکی

 محور مشغول به کار شوند. یفناورهای  های کوچک و شرکت دارند متمرکز شوند تا اینکه در شرکت
 

 پژوهش یشناس  روش. 9

کننده به  بر مدت بیکاری کارجویان زن و مرد مراجعه مؤثراین مطالعه به بررسی برخی عوامل فردی 
ة سال 41تا  11جویندگان کار ة شامل کلیآن آماری ة . جامعپردازد یمراکز کاریابی سراسر کشور م

است.  1331تا پایان مهرماه سال  1332سراسر کشور، از ابتدای سال  های یابیکننده به کار مراجعه
رخداد واقعه یا تحلیل بقا ة تحلیل سابق یها ه است که با کمک روشحاضر از نوع تحلیل ثانویة مطالع

 .گیرد یانجام م R یآمارة و با استفاده از بست

___________________________________________________________ 
1. Tansel 

2. Taşçi 
3. García 
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 پژوهش یها  داده. 9-2

که به  1331تا پایان مهر  1332 یها استان کشور طی سال 31مربوط به کارجویان  یها داده
با  1332ها از سال  . این دادهدشو یاستفاده و تحلیل م بودند سراسر کشور مراجعه کرده های یابیکار

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، با  های یابیمدیریت و هدایت دفتر هدایت نیروی کار و کار
ه است. ابتدا اطلاعات افراد جویای کار شد یآور سراسر کشور جمع های یابیهمکاری کار

یکسان از کارجویان اخذ و در  یا پرسشنامه براساسشور، کننده به مراکز کاریابی در سراسر ک مراجعه
 .دیاب یل مانتقاسراسری  یها . این اطلاعات پس از پایش، به پایگاه دادهدشو یکاریابی ثبت مة سامان

هزار  111تا  411به بعد( سالانه بین  1332میانگین )از سال  طور به ،شایان ذکر است در این پایگاه
 نام ثبته است. در این پایگاه داده، تاریخ شدثبت  رکورد از افراد جویای کار سراسر کشور داده

ه است. همچنین نوع مهارت، شدها )در صورت اشتغال( ثبت  کارجویان و زمان اشتغال به کار آن
اشتغال، وضعیت سلامت، مشمولیت دریافت یا عدم دریافت ة بق، ساتأهلمدرک تحصیلی، وضعیت 

 ه است.شد، قید یکد مل براساسبیکاری، استان محل سکونت و تاریخ تولد افراد ة بیم
ها، افرادی که دارای اطلاعات ناقص بودند  ساختن داده پالایش و همگن منظور بهدر این مطالعه، 

سنی افراد مورد مطالعه ة سال قرار داشتند، با توجه به دامن 41سال یا بعد از  11سنی قبل از ۀ یا در رد
 د.شوحدود دو میلیون رکورد در این مطالعه استفاده و ارزیابی  شد یبرآورد م این حذف شدند. با وجود

 

 ها روش تحلیل داده. 9-1

ة تحلیل سابق ها از تجزیه و تحلیل داده منظور به، در این مطالعه شدنیز مطرح  تر یشپکه  گونه همان
که  استهای آماری تحلیل داده  ای از روش رخداد واقعه یا تحلیل بقا استفاده شد. تحلیل بقا مجموعه

از  یا ها متغیر مطلوب، زمان وقوع یک پدیده است. به عبارت دیگر تحلیل بقا مجموعه در آن
است که متغیر پیامد، مدت تا رخداد یک پیشامد خاص است.  ییها آماری برای تحلیل داده یها روش

ها یا روزها از شروع پیگیری یک فرد  ها، هفته ها، ماه تعداد سال تواند یمنظور از زمان در تحلیل بقا م
از  توان یبقا دارای توزیع نرمال نیستند و نم یها و باشد. معمولاً دادهاتا رخداد پیشامد مورد نظر برای 

پرداخت. هرچند این مشکل را با انجام بعضی از  ها معمول آماری به تجزیه و تحلیل آن یها روش
تحلیل بقا  یها سانسورشده ما را ناگزیر از استفاده از روش یها وجود داده ،حل کرد توان یم ها یلتبد

باشند. در پارامتری یا پارامتری  ناپارامتری، نیمه یها مدل صورت به توانند یها م . این روشکند یم
 توان یم پارامتری و در مدل نیمهکاپلان میر جدول عمر و  یها از روش توان یناپارامتری م یها مدل

وایبل، لگ  های یعپارامتری، استفاده از توز یها از رگرسیون کاکس استفاده کرد. همچنین در روش
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متغیرهای وابسته به زمان نیز از علاوه اینکه  ه. بپذیر است امکان نرمال، لگ لجستیک و مدل نمایی
(. ویژگی خاص Kleinbaum & Klein, 2016) دشو یمواردی است که در تحلیل بقا بررسی م

از اطلاعات موردهایی که در  رو ینو از ا ردهای سانسورشده وفق دا تحلیل بقا این است که با داده
 (.Kleinbaum & Klein, 2016) دکن  زمان ارزیابی هنوز زنده هستند استفاده می

گفت تحلیل بقا دو ویژگی اصلی دارد؛ برای مثال در این پژوهش، اول اینکه  توان یم درمجموع
است. ولی ویژگی دوم این تحلیل آن است که این  «زمان تا پیدا کردن کار»متغیر پاسخ این مدل 

این اشخاص که رخداد را  گوییم یافراد اتفاق نیفتد. در اصطلاح مة رخداد ممکن است برای هم
. به عبارت دیگر گیرد یزمان دو ویژگی را با هم درنظر م اند. مدل بقا هم اند سانسور شده تجربه نکرده

و  شوند یتا پیداکردن کار برای کارجویانی که مشغول به کار م را در این روش تحلیل آماری، زمان
. به همین دنکن یمحاسبه م زمان هم، کنند ینممورد مطالعه شغل پیدا ۀ برای کسانی که تا پایان دور

 اطلاعات بیشتری را در خود دارد. ؛ زیرااز مدل تحلیل واریانس است تر یقدلیل دق

چه سهمی از افرادی که بیکار هستند، با گذشت زمان  دهد یدر پژوهش حاضر، تابع بقا نشان م
به شرط بقا در آن زمان  t. همچنین تابع بقا، فرصت دستیابی به شغل را در زمان مانند یبیکار باقی م

 .کند یارزیابی م
 

 ها تحلیل داده و آماری مورد استفاده در تجزیه یها ها و مدل  شاخص .9-9

توصیفی مانند درصد و تعداد و شاخص میانگین طول  یها بررسی توزیع متغیرها از شاخص منظور به
مختلف  یها بقای بیکاری در گروه احتمال یسةبرای مقا کارگماردگان استفاده شد. به بیکاریۀ دور

 انزم همبررسی اثر  یت،درنها شد. بهره گرفتهکاپلان میر از برآوردگر  نیز متغیرهای مستقل
ة و پارامتری تحلیل پیشین پارامتری یمهن یها مدل به کمکبیکاری ۀ متغیرهای مستقل بر طول دور

 یها مدل برای تحلیل داده ترین یج. با توجه به اینکه راصورت گرفت Rافزار آماری  کمک نرم باو بقا 
 ،ها خیلی زیاد بود اما به این دلیل که تعداد داده ،ابتدا از مدل کاکس استفاده کردیم ،بقا کاکس است

 یها مدل رو یناز ا .است، برقرار نشد 1بودن نرخ خطر اصلی مدل که فرض متناسب فرض یشپ
با توجه به  یتدرنهاکه  پارامتریک مانند وایبل، نمایی، لگ نرمال و لگ لجستیک برازش داده شد

 .کردیممدل نهایی انتخاب  عنوان به را فوق، مدل لگ نرمال یها نتایج برازش مدلة مقایس
 

 پژوهشهای   یافته. 4

 نفر را مردان و 171347131درصد معادل  02/33 کارجوی مورد مطالعه، 170037311از مجموع 
___________________________________________________________ 
1. Proportional hazard 
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کمی  فقطاند. این آمار نشانگر این است که  نفر را زنان تشکیل داده 3417343درصد معادل  21/33
اند و حدود دوسوم کارجویان را مردان به خود  کارجویان را زنان تشکیل داده سوم یکبیش از 

 .جویان مرد مورد مطالعه، دو برابر زنان استگفت جمعیت کار توان یبنابراین م ؛اند اختصاص داده
درصد از  0/11 است، از مجموع کل کارجویان مورد مطالعه، مشاهده قابل 1که در جدول  گونه همان

درصد کارجویان در گروه سنی  0اند. همچنین  شغل شده ندرصد زنان، موفق به یافت 3/3 مردان و
 سال، 34تا  31درصد در گروه سنی  3/34 سال، 23تا  21درصد در گروه سنی  3/21 سال، 24تا  21
 ؛ندرسال قرار دا 44تا  41درصد در گروه سنی  2/11 سال و 33تا  31درصد در گروه سنی  2/21

درصد کل افراد مورد  3/34 سال با حدود 34تا  31بنابراین بیشترین فراوانی مربوط به گروه سنی 
درصد افراد  11درصد است.  0سال با حدود  24تا  21مطالعه و کمترین فراوانی مربوط به گروه سنی 

 33-31درصد افراد  3/3، هسال 34-31درصد افراد  0/11 ،هسال 23-21درصد افراد  11، هسال 21-24
بیشترین  دهد یاین آمار نشان م اند که  موفق به کاریابی شده هسال 44-41درصد افراد  3/1 و هسال

خروجی جدول  براساس. استدرصد  11سال با  23تا  21کارگماردگان، مربوط به گروه سنی  درصد به
اند  درصد مطلقه و بیوه 1/1 و متأهلدرصد  11درصد کارجویان مورد مطالعه مجرد،  1/41 ، حدود1

درصد افراد مطلقه و بیوه  1/3 و متأهل درصد افراد 1/11 درصد افراد مجرد، 1/3 که از این تعداد،
شغل در مقایسه با  نبه یافت متأهلاند. این آمار نشان از اقبال بیشتر افراد  شغل شده نموفق به یافت

و  سواد یها ب درصد آن 0/4 افراد مجرد، مطلقه و بیوه دارد. از مجموع کل کارجویان مورد مطالعه،
درصد دارای  1/32 درصد دارای تحصیلات ابتدایی و راهنمایی، 1/11 ،یررسمیغدارای مدرک 

 درصد کارشناسی و 31درصد کاردانی،  3/3 و حوزوی، دانشگاهی  یشتحصیلات متوسطه، دیپلم، پ
و دارای مدرک  سواد یافراد بدرصد  1/1اند. همچنین  درصد کارشناسی ارشد و دکتری بوده 3/3

کارجویان متوسطه، دیپلم،  درصد 4/12 بتدایی و راهنمایی،دارای تحصیلات ا درصد 3/3غیررسمی، 
درصد  0/3 کارجویان کارشناسی و درصد 4/3کاردانی،  درصد 3/11و حوزوی  دانشگاهی یشپ

اند. این آمار گویای آن است که بیشترین  کارشناسی ارشد و دکتری، موفق به دریافت شغل شده
یان با سطح تحصیلات متوسطه، دیپلم، درصد مربوط به کارجو 1/32 درصد فراوانی، با

درصد مربوط به  4/12 با یافتگان  و حوزوی است. همچنین بیشترین درصد اشتغال دانشگاهی یشپ
 کارجویان همین گروه تحصیلی است.

روز و میانگین طول  311کارشده  به بیکاری زنان مشغولۀ ، میانگین دور1نتایج جدول  براساس
بیکاری ۀ میانگین طول دور دهد یروز است که نشان م 313کارشده  به بیکاری مردان مشغولۀ دور

سنی مورد  یها بیکاری در بین گروهۀ زنان اندکی بیشتر از مردان است. کمترین میانگین طول دور
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 33تا  31روز و بیشترین آن مربوط به گروه سنی  200سال با  24تا  21مطالعه، مربوط به گروه سنی 
بیکاری یکسانی ۀ روز دارای طول دور 331و  330با  متأهلت. افراد مجرد و روز اس 331سال با 

را  ها متأهلو  هابیکاری مجردۀ روز، کمتر از نصف میانگین دور 143هستند. اما افراد مطلقه و بیوه با 
بیکاری مربوط به کارجویان با سطح تحصیلی ۀ اند. همچنین کمترین میانگین طول دور تجربه کرده

بیکاری، مربوط ۀ روز و بیشترین میانگین طول دور 314و حوزوی با  دانشگاهی یشدیپلم، پ متوسطه،
 روز است. 324به گروه تحصیلی کارشناسی با 

 
 کننده ة مراجعهسال 41تا  21بیکاری کارجویان ۀ ، درصد اشتغال به کار و میانگین طول دوریفراوانآمار توصیفی درصد  .1جدول 

 به تفکیک جنس، سن، وضعیت تأهل 1331تا مهرماه  1332 یها سالبه مراکز کاریابی سراسر کشور طی 
 تحصیلات و سطح

 درصد اشتغال درصد فراوانی ها  یژگیو آماری یها شاخص
میانگین طول دورۀ 

 )برحسب روز( یکاریب

 جنس
 311 373 33721 زن

 311 1170 33702 مرد

 سن

 200 11 3733 سال 24تا  21

 311 11 21731 سال 23تا  21

 301 1170 34723 سال 34تا  31

 331 373 21723 سال 33تا  31

 301 173 11721 سال 44تا  41

 330 371 4171 مجرد وضعیت تأهل

 
 331 1171 11 متأهل

 143 371 171 )مطلقه و بیوه( یرسا

 سطح تحصیلات

 311 171 470 یررسمیو غ سواد یب

 311 373 1171 ابتدایی و راهنمایی

متوسطه، دیپلم، 
 و حوزوی دانشگاهی یشپ

3271 1274 314 

 314 1173 373 کاردانی

 324 374 31 کارشناسی

کارشناسی ارشد و 
 دکتری

373 370 313 

 

 مدت بیکاری کارجویان برحسب جنس. 4-2

زنان و مردان در شرایط یکسان با هم برابر است. به  ماندنحاکی از آن است که خطر بیکار 2جدول 
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عبارت دیگر زنان و مردان از شانس مساوی برای دریافت شغل و خروج از بیکاری برخوردار هستند. 
بیانگر این است که خطر بقای بیکاری در میان زنان بیشتر  1در شکل  کاپلان میراز طرفی، منحنی 

نان بیشتر از مردان و شانس خروج از بیکاری آنان کمتر است. بیکاری زۀ دور ؛ یعنیاز مردان است
 رد شده حاصل های یشرفتپ رغم ینیمی از افراد جامعه، عل عنوان بهزنان  رسد یم نظر به، اساس ینبرا

افزایش چشمگیر تعداد آنان در مقاطع تحصیلی دانشگاهی، همچنان در مقایسه با مردان از ة زمین
نیستند. این در حالی است که خیل عظیمی از زنان  برخوردارشغل  نیافت برایشرایط مساوی 

جمعیت غیرفعال  وو جز شوند یمردمحوربودن بازار کار ایران، جویای کار نم یلدل به، یلالتحص فارغ
برابر برای اشتغال زنان  یها بنابراین ضرورت دارد در مناطق مختلف کشور، فرصت ؛آیند یم حساب به

 یها تر زنان در سال جوان یها د. این موضوع با گذشت زمان و با ورود نسلشوهمپای مردان ایجاد 
بنابراین توجه به اشتغال  ؛شود یآینده و میل به مشارکت اقتصادی بیشتر در بین آنان، حادتر نیز م

ضرورتی  ،اشتغال های  یاستدوین ستنوع شغلی آنان در زمان بازبینی و ت های یتزنان و محدود
 انکارناپذیر است.

 

 
به مراکز کاریابی سراسر کشور طی  کننده ة مراجعهسال 41تا  21کارجویان  بیکاری یتابع بقا؛ کاپلان میربرآوردگر  .1شکل 

 یتجنس برحسب 1331تا مهر  1332 یها سال
 

 مدت بیکاری کارجویان برحسب سن. 4-1

یکسان است.  هسال 31تا  21افراد با  هسال 21تا  21افراد  ماندن، خطر بیکار2خروجی جدول  براساس



 
 
 
 
 
 

 3043، 3ودو، شمارۀ  زن در توسعه و سیاست، دورۀ بیست        
 

 

670 

افراد  ماندنو خطر بیکار هسال 21تا  21برابر افراد  1/1 هسال 31تا  31افراد  ماندنهمچنین خطر بیکار
برابر  4/1ه سال 41تا  41افراد  ماندناست. خطر بیکار هسال 21تا  21برابر افراد  2/1سال  41تا  31

کارجویان در ة مربوط به هم پلان میراکمنحنی طور که در  . همچنین هماناست هسال 21تا  21افراد 
 ؛مختلف سنی در میزان بقا در بیکاری تفاوت وجود دارد یها ، بین گروهشود یمشاهده م 2شکل 

سال کمترین میزان بقا در بیکاری و بیشترین میزان کاریابی موفق و گروه  24تا  21گروه  که ینحو به
 اند.  سال بیشترین میزان بقا در بیکاری و کمترین میزان کاریابی را داشته 41تا  41

 

 
 
 
 
 
 
 

 

کننده به مراکز کاریابی سراسر کشور طی  مراجعهة سال 41تا  21کارجویان  بیکاری یتابع بقا ؛کاپلان میربرآوردگر  .2شکل 

 گروه سنی به تفکیک مردان، زنان و کل کارجویان برحسب 1331تا مهر  1332 یها سال

 

اثر سن بر طول دورۀ بیکاری به تفکیک زنان و مردان گویای آن است  پلان میراکمقایسة نمودار 
ها  ها دارند و سایر گروه از میانگین همة گروه تری کوتاهساله دورۀ بیکاری  24تا  21زنان  فقطکه 

و خطر بقا  استدر مردان شرایط متفاوت  اما ،ندا گرفتهوحوش میانگین کل و در یک سطح قرار  حول
از میانگین کل و خطر بقای بیکاری دو  ترکمسال  23تا  21سال و  24تا  21در بیکاری دو گروه 

اثر  رسد یم نظر به رو ینتر از میانگین کل مردان است. از ایشسال ب 44تا  41سال و  33تا  31گروه 
زیرا خطر بقای بیکاری در  ؛تر از زنان است افزایش سن بر افزایش بقای بیکاری در مردان محسوس

 .دهد  یاوت معناداری را نشان نمساله تقریباً یکسان است و تف 44تا  21زنان 

 

 مدت بیکاری کارجویان برحسب وضعیت تأهل. 4-9

و  متأهلبرابر افراد  1/1افراد مجرد  ماندناست، خطر بیکار مشاهده قابل 2که در جدول  گونه همان
 از بیشتر، مطلقه و بیوه متأهلبرابر افراد مطلقه و بیوه است. به عبارت دیگر شانس کاریابی افراد  1/1

 مردان زنان هر دو جنس
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مختلف از  یها تفاوت بین گروه ۀدهند نشان( 3)شکل  یرکاپلان ماست. همچنین منحنی  هامجرد
مجردها بیشترین میزان بقای بیکاری و کمترین میزان  ،نظر احتمال کاریابی موفق است. در این میان

 .ندو افراد مطلقه و بیوه کمترین میزان بقای بیکاری و بیشترین شانس کاریابی را دار ،کاریابی موفق
 

 
 

 
 
 
 
 
 

کننده به مراکز کاریابی سراسر کشور طی  مراجعهة سال 41تا  21کارجویان  بیکاری یتابع بقا ؛کاپلان میربرآوردگر  .3شکل 

 به تفکیک مردان، زنان و کل کارجویان وضعیت تأهل برحسب 1331تا مهرماه  1332 یها سال
 

بیکاری به تفکیک زنان و مردان ۀ بر طول دور تأهلمربوط به اثر  کپلان میرنمودار ة مقایس
است. اما خطر  متأهلبیشتر از افراد  هانشانگر این است که در هردو گروه، خطر بقای بیکاری مجرد

زنان مطلقه و بیوه  که یدرحال ؛است متأهلبقای بیکاری مردان مطلقه و بیوه، بیشتر از مردان مجرد و 
دارند که این موضوع  متأهلزنان مجرد و از تری  وتاهبیکاری کۀ مردان مطلقه و بیوه، دور برخلاف

 رسد یم نظر به که طوری ؛ بهدارد نشان از شرایط متفاوت زنان مطلقه و بیوه با مردان مطلقه و بیوه
وضعیت ضعیف اقتصادی و عدم تمکن مالی، حاضر به پذیرش هر شغلی با  یلدل بهزنان مطلقه و بیوه 

بیکاری زنان مطلقه ۀ بودن طول دورتر کوتاهیکی از دلایل  تواند یهر سطح از درآمد هستند. این امر م
جوی و جستة مردان مطلقه و بیوه باشد که با نظری یژهو و به متأهلو بیوه در مقایسه با زنان مجرد و 

 .استنطبق مشغل 
 

 مدت بیکاری کارجویان برحسب سطح تحصیلات. 4-4

برای کارجویان  ماندندر بخش سطح تحصیلات، نشانگر این است که احتمال بیکار 2خروجی جدول 
برابر  3/3برابر کارشناسی،  3ارشد و دکتری،  یبرابر کارشناس 0/1و دارای مدرک غیررسمی  سواد یب

برابر ابتدایی و راهنمایی است. به  1/4 ، دیپلم و حوزوی ودانشگاهی یشبرابر متوسطه، پ 3کاردانی، 
کارجویان ابتدایی و راهنمایی و نیز کارجویان دارای تحصیلات  ماندنبیکار احتمالعبارت دیگر 

 مردان زنان هر دو جنس
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و دارای  سواد یببرابر کارجویان  13/1و  22/1 یبترت به ، دیپلم و حوزویدانشگاهی یشمتوسطه، پ
کارجویان دارای سطح تحصیلات کاردانی،  ماندنبیکار احتمالاست. همچنین  یررسمیغمدرک 

و دارای  سواد یببرابر کارجویان  10/1و  32/1، 21/1یب ترت بهکارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری 
نشانگر این است که احتمال کاریابی  یرکاپلان ماست. همچنین خروجی برآوردگر  یررسمیغمدرک 

و  ماندنبیکار احتمالکمترین  اساس ینبرامختلف تحصیلی کاملاً با هم متفاوت است.  یها گروه
خروج از بیکاری مربوط به کارجویان با سطح تحصیلات متوسطه، دیپلم،  احتمالبیشترین 

خروج از بیکاری مربوط به احتمال و کمترین  ماندنبیکار احتمالو بیشترین و حوزوی  دانشگاهی یشپ
 و غیررسمی است. سواد یگروه ب

بقای بیکاری در بین زنان و مردان  احتمالاثر سطح تحصیلات بر  کپلان میرنمودار ة مقایس
ا بسطح تحصیلات، تا حدودی متفاوت  برحسببیکاری زنان ۀ حاکی از آن است که الگوی طول دور

و  دانشگاهی یشدر زنان مانند مردان، افراد دارای سطح تحصیلات متوسطه، دیپلم، پ .مردان است
اما بعد از آن زنان دارای تحصیلات ابتدایی و  ،اند را داشته ماندنبیکار احتمال حوزوی، کمترین

در گروه مردان، بعد از  که یدرحال ؛اند صاص دادهبقای بیکاری را به خود اختاحتمال راهنمایی کمترین 
و حوزوی، کارجویان دارای مدرک کاردانی، کمترین  دانشگاهی یشکارجویان متوسطه، دیپلم، پ

در گروه زنان، کارجویان دارای مدرک کاردانی و کارشناسی تقریباً در  .بقای بیکاری را دارند احتمال
بقای بیکاری کارجویان دارای مدرک کارشناسی و  احتمال ،ندر گروه مردا ، امایک سطح قرار دارند

 بیشترین نیز . در هردو گروهاستتر از میانگین کل کارجویان یشکارجویان ابتدایی و راهنمایی ب
و غیررسمی و بعد از آن کارجویان  سواد یمربوط به گروه کارجویان ب یبترت بهبقای بیکاری  احتمال

 کارشناسی ارشد و دکتری است.
 
 

 
 

 
 
 

 

کننده به مراکز کاریابی سراسر کشور طی  مراجعهة سال 41تا  21کارجویان  بیکاری یتابع بقا ؛کاپلان میربرآوردگر  .4شکل 

 سطح تحصیلات به تفکیک مردان، زنان و کل کارجویان برحسب 1331تا مهر  1332 یها سال
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 یها سالکننده به مراکز کاریابی سراسر کشور طی  مراجعهة سال 41تا  21کارجویان  ماندنبیکار احتمالنسبت  .2 جدول

 خروجی روش پارامتریک لگ نرمال براساسو سطح تحصیلات  تأهلسن، جنس، وضعیت  برحسب 1331تا مهر  1332

 HR Coef SE z value p value Exp(-coef) ها‌‌یژگیو آماری‌یها‌‌شاخص

 سطح‌تحصیلات

 02014 42445> 152515- 424.0 520.1- 0..42 و راهنمایی ابتدایی

، دانشگاهی یشمتوسطه، پ
 دیپلم و حوزوی

42550 -5240. 424.5 -542555 <42445 12.05 

 52045 42445> .05215- ..424 52511- 42.10 کاردانی

 .5240 42445> 0.2444- 424.4 525.1- 425.1 کارشناسی

 .5240 42445> .54240- 42455 .4211- .4214 ارشد و دکتری

 42.41 42455 ..20. 42454 424.1 524.5 زن جنسیت

 سن

 42.05 42505 .4204 424.4 42454 52454 سال ..تا  1.

 42.45 42445> 12.50 424.4 42540 52554 سال 50تا  54

 42054 42445> ..024 424.5 42505 52.40 سال .5تا  51

 425.0 42445> 502.40 424.0 42554 52050 سال 00تا  04

 وضعیت‌تأهل
 52554 42445> 542541- 42454 42540- 42.45 متأهل

 52440 42445> 52.01- .4240 42141- 42155 سایر

 

 . بحث5

بر  تأهلبرخی عوامل فردی شامل سن، جنس، سطح تحصیلات و وضعیت  یرتأثدر این مطالعه، 

 یها کننده به مراکز کاریابی سراسر کشور طی سال  کارجویان زن و مرد مراجعهبیکاری ۀ طول دور

 .شدبررسی  1331تا  1332

مردان دارند و در  از تری طولانیبیکاری ۀ این مطالعه حاکی از آن است که زنان دور های یافته

گفت  توان یماین یافته  یینتبمقایسه با مردان شانس کمتری برای دستیابی به شغل دارند. در 

این باشد که برای مردان مشاغل بیشتری وجود دارد که با شرایط  تواند ییکی از دلایل م احتمالاً

برای نمونه در بیشتر  ؛زنان تناسب ندارد. به عبارتی زنان با محدودیت تنوع شغلی مواجه هستند

صت اشتغال زنان کاهش بنابراین فر و کارهای ساختمانی کار برای زنان بسیار دشوارتر از مردان است

. همچنین بسیاری از کارفرمایان مشاغل فیزیکی با یک یا دو شود ی. این به نوع شغل مربوط میابد یم

 تأهلبکشند.  تری ینکار بیشتر و سنگ ها آنتمایل دارند مردان را به خدمت بگیرند تا بتوانند از  گرکار

بیکاری آنان باشد ۀ یکی از دلایل افزایش دور تواند یو فرزندآوری و تربیت فرزندان توسط زنان نیز م

 ویژه بههای جنسیتی،  نظریهچرا که  ؛توجیه است های جنسیتی قابل نظریهکه این موضوع با توجه به 
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این در حالی است  ند.دان میاصلی زنان را عمدتاً تربیت و پرورش فرزندان  ةبا فرهنگ ایرانی، وظیف

رود  رو انتظار می از این .خانوار برعهدۀ مردان گذشته شده است های ههزین که در این فرهنگ، تأمین

 د.شوکاهش دورۀ بیکاری برای این گروه  سببای بر مردان   تحمیل چنین وظیفه

در مقایسه سال  24تا  21این مطالعه، افراد جویای کار در گروه سنی  های یافته یهمچنین برمبنا 
از میانگین طول دورۀ بیکاری کمتر و شانس بیشتری برای دستیابی به شغل  ،سنی یها سایر گروهبا 

زیرا در مردان با افزایش  ؛بین زنان و مردان وجود دارد ییها برخوردار هستند. البته در این زمینه، تفاوت
ثابت  سالگی به بعد 21ولی در زنان این روند از  یابد، یطور مستمر افزایش م به ماندنبیکاراحتمال سن، 

احتمال افزایش  موجبمردان(  یژهو گفت افزایش سن در بین کارجویان )به توان یبنابراین م ماند؛ یم
جوی و خروج از بیکاری شده است. این یافته نیز به کمک نظریة جست احتمالو کاهش  ماندنبیکار

خود،  یها ت و مهارتتحصیلا یارتقا یلدل احتمالاً به هسال 41تا  31زیرا افراد  ؛است یینتب شغل قابل
. که هر شغل با هر سطح از دستمزد را نپذیرند شود یم سببو همین امر دارند  ی پردرآمدها توقع شغل

آنان افزایش دورۀ بیکاری  موجباین موضوع  تر دارند و طولانی جوی شغلیو جست به این ترتیب
کشور تا حد بسیار زیادی  ، جمعیت1331 تا 1311ی ها . موضوع دیگر اینکه در فاصلة سالشود یم

شاهد  ،1331 تا 1311 یها کشورهای دنیا درآمده است. طی سال ینتر جوان شده و ایران در زمرۀ جوان
انبوهة »این نرخ رشد، موجب پیدایش  یم.در سال بود ی جمعیت کشوردرصد 3/3آور  رشد شگفت

سنی  یها سال است، مانند موجی رده 11شد. انبوهة جمعیت مذکور که دامنة سنی آن حدود « جمعیت
. اند یدهسالگی رس 41تا  31سنی به دوران  یها اکنون این رده .(Farahani, 2002را طی کرده است )

، وضعیت اشتغال این افراد به 33تا  31و  34تا  31سنی  یها گروهزیاد تعداد  یلدل به رسد ینظر م به
 31سنی  یها احتمالاً درصدی از افزایش طول دورۀ بیکاری در میان گروه رو ینمخاطره افتاده است. از ا

 .استدرصدی آن دوران  3/3و نرخ رشد  1331مربوط به تورم موالید در دهة  33تا  31و  34تا 
، مطلقه و متأهلحاکی از آن است که افراد  ها یافته ،کاریبیۀ بر طول دور تأهلدر خصوص اثر 

و همچنین  ها هستند. به عبارت دیگر متأهل هامجرداز بقای بیکاری کمتری  احتمالبیوه، دارای 
خروج از بیکاری و  برایگرفته و بیوه، نسبت به افراد مشابه ولی مجرد شانس بیشتری  افراد طلاق

، مطلقه و بیوه متأهلافراد  رسد یم نظر بهدارند. با توجه به شرایط اقتصادی امروز کشور،  یابیکار
 ،دریافت شغل برای هامسئولیت خانوادگی و بار تکفل، بیشتر از مجرد یلدل بهدر بین زنان(  یژهو )به

سطح از  معمولاً هر شغلی با هر رو یناز ا .کسب درآمد و رفع مایحتاج خانواده تحت فشار هستند
داشتن فرصت کافی و خارج از فشارهای مالی، در  یلدل به هامجرد ،. در مقابلپذیرند یدستمزد را م

و این امر ممکن است به  گیرند یتصمیم م یشنهادشدهپخصوص پذیرش یا عدم پذیرش شغل 
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ة منجر شود که این یافته با نظری متأهلها در مقایسه با افراد  بیکاری آنۀ افزایش طول دور
 جوی شغل منطبق است.و جست

و دارای مدارک  سواد یتحقیق در بخش سطح تحصیلات نشان داد کارجویان ب های یافته
بقای بیکاری بیشتر و شانس کمتری برای  احتمالاز  ،غیررسمی، در مقایسه با سایر سطوح تحصیلی

است.  یینتب قابلمهارت )تحصیل و آموزش( ة نظری براساساین یافته  که خروج از بیکاری برخوردارند
شانس فرد جویای کار در یافتن  شود یسبب م یورز آموزشی و مهارت یها این نظریه، برنامه براساس

و  باشدتواند علامت مثبت به کارفرمایان  آموزشی می یها شغل افزایش یابد. شرکت در برنامه
 کاهش دهد. نیز را قابلیت استخدامی متقاضیان شغل درموردنااطمینانی 

ۀ این مطالعه، افراد با سطح تحصیلات کارشناسی ارشد و دکتری در رد های یافتهدیگر  براساس
متوسطه،  تبیکاری قرار دارند. در عوض، شانس خروج از بیکاری برای تحصیلا احتمالدوم بالاترین 

 نظر بهبنابراین  ؛و حوزوی در مقایسه با سایر سطوح تحصیلی بیشتر است دانشگاهی یشدیپلم، پ
از پیچیدگی و بلوغ نرسیده است که خواهان افراد با  یا بازار کار ایران، هنوز به مرحله رسد یم

عدم نوآوری و رشد بسیار کند مشاغل  یلدل بهتحصیلات بالاتر از دیپلم در سطح وسیع باشد و 
برای اکثر مشاغل متوقف  یردیپلمزمهارتی بازار کار تقریباً در همان سطوح دیپلم و محور، نیاز  مهارت

 در این  توان یدیگر که مة مانده است. نکت
تحصیلی در مقاطع تحصیلی  یها رشته نداشتن از آن نام برد، تطابق خلأیک  عنوان بهبخش 

و نیز کیفیت پایین آموزش دانشگاهی در مورد نیاز بازار کار ایران  یها تا دکتری، با مهارت یپلمد فوق
توضیح  شایان. برند یشغلی نام م یها از این مقوله تحت عنوان عدم تطابق مهارت .این سطوح است

فناوری تولید )برای مثال  های یشرفتها توسط عوامل مختلف از جمله پ است عدم تطابق مهارت
تجدید ساختار صنعتی( یا تغییر و تحولات اجتماعی  نمونهاقتصادی )برای ة فناوری دیجیتال(، توسع

دلیل دیگر  رسد یم نظر به(. 1333مجلس،  یها )مرکز پژوهش شود یمجمعیتی( ایجاد ۀ پدید مانند)
ها در  اشتغال به کار آن شوند، یبه کار گمارده م ها یابیهم این است که اغلب افرادی که توسط کار

ها نیز با توجه به عدم نیاز به کارکنان  و این بنگاه گیرد یکوچک و متوسط انجام م یها بنگاه
 تحصیلات هستند. کم، بیشتر به دنبال جذب افراد کرده تحصیل

 

 گیری و پیشنهادها  یجهنت .6

کاار   یایزنان و مردان جو یکاریطول مدت ب تیوضع لیتحل»عنوان  با حاضر،ة نتایج مطالع براساس
گاذاری   سیاست فراینددر  رسد یم نظر به «1332-1331ۀ کشور در دور یابکاری مراکز به کننده مراجعه
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و مدیریت بازار کار ایران، توجه به تغییرات ساختار سنی و جنسی جمعیت، نیازمند اهتمام جدی است. 
در شارایط   یاژه و بهاستفاده از این ظرفیت،  است یضروربنابراین  ؛زنان نیمی از جمعیت کشور هستند

بیکااری، ضامن   مادت  ریزی برای ایجاد اشتغال پایدار و کاهش  جمعیتی و نیز برنامهۀ خروج از پنجر
و فرزندآوری و تربیت فرزندان، در اولویات قارار    تأهلتوجه به محدودیت تنوع شغلی و نقش آنان در 

ی هاا  مهاارت ی تحصایلی باا   هاا  رشتهی رسمی و ها آموزش نداشتن گیرد. همچنین با توجه به تطابق
با توجه  یتدرنهااست.  یدتأکهای اصلاحی در این زمینه مورد  یاستسیاز بازار کار ایران، شغلی مورد ن

 :شود یپیشنهاد م ، موارد زیرپژوهش حاضر های یافتهبه 
ۀ و کاهش طول دور ایجاد اشتغال پایدار منظور به لازم یبسترسازیزی و ر برنامه، گذاری یاستس -

و فرزندآوری و نیز  تأهلشغلی و نقش آنان در  های یتمحدود درنظرگرفتنبا  در بین زنان، بیکاری
 ؛شودمشاغل خدماتی انجام ۀ در حوز یژهو بهتربیت فرزندان، 

 33تا  31سال،  34تا  31سنی  یها بیکاری گروهۀ افزایش اشتغال و کاهش طول دور منظور به -
 صورت بهزا  ایتی اشتغالسیاستی و حم یها لازم و بسته های یگذار سال، قانون 44تا  41سال و 

اشتغال این سه گروه سنی و  منظور بهسالیانه، ة مجزا، با ردیف اعتباری مستقل در قانون بودج
کاهش سن ازدواج و ممانعت از تجرد  ،کمک به تشکیل خانواده ،ها شدن آن یرفعالغجلوگیری از 

اجتماعی و -اقتصادی یزانر ها، با قید فوریت در دستور کار مجلس شورای اسلامی، برنامه قطعی آن
 ؛اشتغال کشور قرار گیردۀ حوز گذاران یاستس

تشویقی، ضمن حمایت ة اشتغال کشور با تعریف و تصویب یک بستۀ حوز گذاران یاستس -
اشتغال ة قانونی از اشتغال پایدار و ثبات شغلی زنان مطلقه و بیوه، کارفرمایان را مجاب کنند تا زمین

ۀ لازم برای کاهش طول دورة د و از این طریق، زمینشوتسهیل  تر یینامجرد در سنین پ افراد
 ؛در میان جوانان فراهم شود یبیکاری، کاهش سن ازدواج و نیز جلوگیری از افزایش بزهکار

تحصیلی با ة بررسی و ارزیابی میزان عدم تطابق نوع مهارت، سطح تحصیلات و نوع رشت -
ة بازار کار ایران از طریق ایجاد یک حلقۀ تغییرات حال و آیند شغلی مورد نیاز، مبتنی بر یها مهارت

صنعتی، کشاورزی و خدماتی با هدف شناسایی و  یها واسط بین مراکز آموزش عالی و بخش
ها و محتوی  سرفصلة تحصیلی مورد نیاز و تهی یها نیازهای مهارتی و رشته بندی یتاولو

 تربیت نیروی ماهر و متخصص، با اولویت انجام پذیرد. منظور بهمهارتی،  یها  آموزش
 

 . تعارض منافع7
ۀ بر طول دور مؤثربررسی عوامل »عنوان با دکتری آقای سعداله دارابی ة مقاله برگرفته از رسال نیا
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 «1331-1332ۀ به مراکز کاریابی سراسر کشور طی دور کننده مراجعهة سال 41-31بیکاری کارجویان 
 تعارض منافعی وجود ندارد. گونه یچهاست و در آن 
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