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Abstract 
Purpose: Universities at the highest level of society's education system use 
various strategies to increase quality and respond to existing issues, among which 
the role of faculty members is essential. The continuous personal development of 
faculty members and the evaluation of their duties is one of the characteristics of 
a successful university. The system of assessment and promotion of faculty 
members is one of the tools for regulating the overall performance of higher 
education, and updating and revising its indicators is necessary. In Iran, despite 
many revisions, this system is still subject to various criticisms, one of the most 
important of which is the need for more attention to the differences, such as the 
fields of the humanities becoming more prominent and needing to formulate 
strategic policies. Therefore, this study aims to investigate the evaluation policies 
of humanities in selected universities of the world with a policy-research 
approach, extract evaluation indicators, and compare them with the indicators of 
the evaluation system in Iran. 
Method: The research is a qualitative study with a comparative approach, and by 
using the documentary study method, the performance evaluation policies of the 
faculty members in the subgroups of the humanities in the selected universities 
were extracted and compared with the internal standards. The research population 
was the relevant documents in the universities of the world, which were chosen 
purposefully, and they are also the regulations for the promotion of faculty 
members in Iran. To review foreign documents, first, universities were selected 
that are considered excellent according to the Times 2022 university ranking 
system in the field of humanities and arts; And then universities that are similar to 
our country in terms of the higher education system and cultural, social and 
economic conditions; For this purpose, the countries of the region and the Islamic 
world, and beyond that, Asian countries were selected, which finally included 25 
universities based on the availability of relevant documents. 
Findings: The evaluation system of the humanities of the world includes the 
three dimensions of education (with nine indicators and 59 measures), research 
(with eight indicators and 83 measures), and service (with three indicators and 30 
measures). The comparison with the internal regulations showed that education is 
of great importance. The measures related to each index are much more detailed 
and comprehensive. The professors in the world's universities who participate in 
various professional activities receive educational points. The variety of 
indicators in the research for world universities is much more than the internal 
regulations that emphasize the outputs in the study, while the output index with 
nearly 30 metrics is only one of the research indicators in the world universities. 
Next, the services of the selected universities are multifaceted according to the 
internal regulations and include promotion activities in society to fulfill 
responsibilities in the government and professional associations. Things like 
appearing in the media, giving speeches, participating in civil institutions, 
consulting services to students and peers, etc., are among the services that are not 
included in the internal regulations. 
Conclusion: Considering the differences in humanities and the inefficiency of 
Iran's research in this field in recent years, the necessity of revising the regulations 
for the promotion and specific rules to the field of humanities is increasingly felt. 
Updating the current regulations based on the findings of this research for 
humanities faculty members can be more prosperous, more appropriate, and more 
consistent with the educational, research, and executive missions expected from 
this field. 
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 پژوهشی :مقاله نوع
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  هاکلیدواژه
ها، دانشگاه یعلمئتیه یارتقا، اعضا نامهنییآ ،یعلمئتیه یاعضا یابیارز یارهایمع

 یعلم و فناور گذاریاستیس ،یپژوهاستیس ،یعلوم انسان

 در هادانشگاه یعلمئتیه یاعضا یابیارز یارهایمع یقیتطب ۀمطالع
 و جهان رانیدر ا یعلوم انسان حوزۀ

  2مردانی امیرحسین |  1جنوی المیرا
 دهیچک

منظاور افازایش کیفیات و    رین سطح نظام آموزشی جامع ، ب الاتعنوان ب، ب یها و مراکز آموزش عالدانشگاه هدف:
کا  در ایان میاان نقاش اعضاای       کنناا گوناگونی اخاذ مای  پاسخگویی ب  مسائل موجود، راهبردها و تصمیمات 

هاا، از  علمای و ارزیاابی وظاایف آن   یوات هاست. توسع  مااوم فاردی اعضاای    توج قابلها علمی دانشگاهیوته
عملکارد   تنظایم  یابزارهایکی از  علمییوتاعضای ه های یک دانشگاه موفق است. نظام ارزیابی و ارتقاءشاخص 

های آن از الزاماات اسات. در ایاران ایان     ست ک  روزآماسازی و بازنگری در ابعاد و شاخ ا یکلی آموزش عال
هاای متعااد، همچناان    رغم بازنگریشود علیعلمی شناخت  مییوتهنام  ارتقاء اعضای نظام ک  تحت عنوان آیین

در  هاسات کا   عام توج  ب  تفاوت در ماهیت حاوزه  هاآنین ترمهمنقاهای مختلفی بر آن وارد است ک  یکی از 
هایی راهبردی است. لذا هاف ایان مطالعا  بررسای    کنا و نیازمنا تاوین سیاستی بیشتر نمود پیاا میعلوم انسان
هاای منتخاب جهاان باا رویکارد      علاوم انساانی در دانشاگاه    علمای حاوزۀ  یوات ههای ارزیابی اعضاای  سیاست
ناما  ارتقااء در   های آیینها با ابعاد و شاخ و مقایس  آن های ارزیابیرها و شاخ پژوهی، استخراج معیاسیاست
 ایران بود.

هاای  گیری از روش ساناکاوی، سیاسات  پژوهش از نوع مطالعات کیفی با رویکرد تطبیقی است ک  با بهره روش:
ی منتخاب اساتخراج و باا    هادانشگاهی در علوم انسانهای حوزۀ علمی در زیرگروهیوتهارزیابی عملکرد اعضای 

 صاورت با  های جهان بودنا ک  معیارهای داخلی مقایس  شانا. جامعۀ پژوهش اسناد و ماارک مرتبط در دانشگاه
در ایاران بودناا. بارای بررسای اساناد       علمای یوات ارتقاى مرتبا  اعضااى ه   نام نییآهافمنا انتخاب شانا و نیز 

ی علاوم انساان  در حوزۀ  0300های تایمز بنای دانشگاهک  طبق نظام رتب هایی انتخاب شانا خارجی، ابتاا دانشگاه
نظام آماوزش عاالی و شارایط فرهنگای، اجتمااعی و       ازنظرشونا؛ و سپس مراکزی ک  و هنر، ممتاز محسوب می

اقتصادی با کشورمان قرابت دارنا؛ ک  برای این منظور کشورهای منطق  و جهان اسالام و فراتار از آن کشاورهای    
 را شامل شانا. دانشگاه 05یت برمبنای دسترسی ب  اسناد و ماارک مانظر درنهاآسیایی برگزیاه شانا ک  

 6های جهاان در سا  بعاا آماوزش  باا      علمی علوم انسانی دانشگاهیوتهنظام ارزیابی اعضای معیارهای  :هایافته
بناای  سانج ( طبقا    03و  شااخ   0سنج ( و خامت  باا   30شاخ  و  3سنج (، پژوهش  با  56شاخ  و 

هاای مرباوط   نام  داخلی نشان داد ک  بعا آموزش از اهمیت بالایی برخوردار است و سانج  شانا. مقایس  با آیین
هاای  های جهان برای طیاف وسایعی از فعالیات   تر بوده و اساتیا در دانشگاهتر و جامعیجزئب  هر شاخ  بسیار 

هاای جهاان نسابت    ها در بعا پژوهش برای دانشاگاه کننا. تنوع شاخ ای خود امتیاز آموزشی دریافت میحرف 
کا   یدرحاال ناما  داخلای در بعاا پاژوهش بار برونااادها تأکیاا دارد        نام  داخلی بسیار بیشتر است. آیاین ب  آیین

بعاا   ی اسات. موردبررسا های پاژوهش در جامعاۀ   سنج  تنها یکی از شاخ  03شاخ  بروناادها با قریب ب  
هاای ترویجای در جامعا     نام  داخلی چناجانب  بوده و از انجام فعالیتهای منتخب ب  نسبت آیینخامات دانشگاه

هاا، ارائا    شاود. ماواردی مانناا حضاور در رساان      ای را شاامل مای  تا ایفای مسوولیت در دولت و مجامع حرفا  
خااماتی   ازجملا  جویان و همتایاان و غیاره   ای با  دانشا  سخنرانی، مشارکت در نهادهای مانی، خامات مشاوره

 انا.نام  داخلی لحاظ نشاههستنا ک  در آیین
های اخیر های این حوزه در سالنظر ب  ماهیت متفاوت علوم انسانی و عام کارایی پژوهش :گیرینتیجه

شود و می ازپیش احساسانسانی بیش نام  ارتقا و تاوین نظامی مخت  حوزه علومضرورت بازنگری در آیین
توانا علمی حوزه مذکور میهای این پژوهش برای اعضای هیوتنام  فعلی براساس یافت روزرسانی آیینب 

 های آموزشی، پژوهشی و اجرایی مورد انتظار از این حوزه باشا.تر با مأموریتتر و منطبقتر، متناسبغنی
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  همقدم
های یک دانشگاه ها، از شاخص علمی و ارزیابی وظایف آنتوسع  مااوم فردی اعضای هیوت

گاذاری نیاروی انساانی،    عنوان بارزترین نمود سارمای  های آموزش عالی، ب موفق است. نظام

توجهی از ها سهم قابلنقش اصلی را در تربیت و تأمین نیروی انسانی کارآما دارنا. این نظام

کننااه در ابعااد گونااگون    ناا و نقشای تعیاین   دهبودج  هر کشور را ب  خود اختصاا  مای  

رو اطمیناان از کیفیات مطلاوب    اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی جامعا  دارناا. ازایان   

هاای انساانی و ماادی و نیاز داشاتن      منظور جلوگیری از هار رفاتن سارمای   ها ب عملکرد آن

ترین مؤلفا  بارای اداما  حیاات ساازمان      توانایی رقابت در دنیای آیناه ک  در آن کیفیت مهم

 (.1060راد و همکاران، بهشتیاست، ضرورتی انکارناپذیر دارد  

هاا با    از مسائل و مشاکلات گاروه آموزشای و اِشاراف آن     علمیهیوتآگاهی اعضای 

هاا بارای   و حضاور فعاال و داوطلباناۀ آن    ساو یکاز  آموزش عالیموضوعات مبتلا ب  نظام 

عنوان یک عامال تأثیرگاذار بار    ها را ب مشارکت در پرداختن ب  این مسائل از سوی دیگر، آن

بارزترین نقش  علمیهیوتب  اینک  اعضای توج   باکنا. معرفی می عالی آموزشکیفیت نظام 

مؤسسات آموزش عالی بر عهاه دارنا و روناا   و پژوهشی را در تعیین سطح کیفیت آموزشی

های این عناصار کلیاای   آموزش عالی مرهون فعالیتنظام حرکت، پیشرفت، رشا و بالناگی 

هایی بارای بهباود عملکارد آناان     تاوین و اجرای برنام (، 106۱محمای و همکاران،   است

 ابزارهاا یکای از ایان    علمای هیوات اعضاای   و ارتقاء نظام ارزیابی .ناپذیر استامری اجتناب

است. نظار با  میازان تأثیرگاذاری نظاام پاایش و       عملکرد کلی آموزش عالی  تنظیم منظورب 

هاا در  علمای و عملکارد آن  کا  اعضاای هیوات   -ساو ارزیابی علم، فناوری و نوآوری از یاک 
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 یجنو رایالم
 یمردان نیرحسیام

از ساوی دیگار تحاولات    و  -ها و مؤسسات آموزش عالی زیربنای این نظام هساتنا دانشگاه

انا تاا روزآماساازی و باازنگری در ابعااد و     های مختلف علمی سبب شاهپرشتاب در حوزه

در ایران این نظاام کا  تحات عناوان      های نظام ارزیابی کشورها از ضروریات باشنا.شاخ 

 گاذاران و سیاسات  دفعاات توساط  شاود با   علمی شناخت  مای نام  ارتقای اعضای هیوتآیین

موردبازنگری قرار گرفت  است ولی همچنان نقاهای مختلفای   عالی آموزشریزان نظام برنام 

کنا. یکی از نقاهای مشترک بر این نظام وارد است ک  ضرورت بازنگری آن را دوچناان می

هاسات کا  نیازمناا    ها و رشت عام توج  ب  تفاوت در ماهیت حوزه نظرانبسیاری از صاحب

 کنا.ها در علوم انسانی بیشتر نمود پیاا میی است و این تفاوتهای راهبردتاوین سیاست

هاست ک  ب  جریان کشف و تولیاا علام   ها و نقا آنافراد و تحلیل نقش ،انسانی علوم 

علوم انسانی از برخی جهات همچون سایر علوم است و بارای ارزیاابی   شود. در آن منجر می

ممیزی در کلیا  علاوم اساتفاده کارد؛ از ساوی      های مشترک ارزیابی و توان از شاخ آن می

هااای خااا  خااود اساات و ارزیااابی آن مسااتلزم تاااوین  دیگاار دارای سرشاات و ویژگاای

معتقاناا ارزیاابی    نظران(. بسیاری از صاحب1065راد، قانعیهای اختصاصی است  شاخ 

ایان   کا  درحاالی تا  اسات،   قارار گرف  سانجی کتااب  علوم انسانی تحت تسالط رویکردهاای  

 هاای هاا با  تولیاا خروجای    ا و گارایش آن نا دار رویکردها اغلب برای علوم طبیعی کاربرد

اصلی این حوزه، برقاراری تاوازن میاان ارزیاابی      شمول هماننا مقال  است؛ البت  چالشجهان

نظام کاملی در  رسا تاکنونب  نظر میحوزه است.  فرهنگی -اجتماعی کیفیت علمی و ارتباط

علوم انسانی ماهیت متفاوتی را در بار دارد، درنتیجا     زهحو ارائ  نشاه است واین خصو  

ناابراین وجاود ابزارهاا و    ب (؛1067نوری و فرازکیش، قاضیطلبا  میهای دیگری را شاخ 

و با در نظار گارفتن کلیا  عوامال تأثیرگاذار، ارزیاابی        هایی ک  بیشترین دقت را داشت روش

ملزوماات اساسای چناین     از ،وضعیت پیشرفت علمی کشور در اختیار قارار دهناا  مؤثری از 

مستمر ب  طور ب سنجی علم همآنارزیابان  و در امتااد  سنجیباین منظور کتاباست.  نظامی

پردازناا تاا بتوانناا    مای  ای خاود ها شااخ   ها، ابزارهاا و ها، روشگسترش و تکمیل نظری 

هاای  شااخ   های مختلف علمی را در مقایسا  باا یکاایگر و طباق    رشت  عملکرد پژوهشی

های علمای گونااگون ارزیاابی    موجود بین حوزه هایشاه بر اساس تفاوتاستاناارد و نرمال

 (.106۱رضایی و نوروزی چاکلی،   کننا

هاای دنیاا   محاودی ب  بررسای اجماالی تجاارب برخای دانشاگاه      یهااگرچ  پژوهش
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 یابیارز یارهایمع یقیتطب ۀمطالع
 حوزۀ در هادانشگاه یعلمئتیه یاعضا

 و جهان رانیدر ا یعلوم انسان

مرکاز  ؛ 1037محماای دوساتاار،    اناا  های علمی پرداخت نظر از نوع دانشگاه و حوزهصرف

اما این مهم نیازمناا بررسای عمیاق    (، 1063یوسفی و همکاران،  ؛1۱33های مجلس، پژوهش

 مختلاف  هاای حاوزه  در مختلاف  کشورهای سیاستی اسناد هایدر فرایناها، ابعاد و شاخ 

 درصاد حاضر مطالع  در راستا این در. است انسانی علوم هایرشت  و هازیرگروه خصو ب 

 اعضاای  ارزیاابی  هاای سیاسات  بررسی ضمن پژوهیسیاست رویکرد از گیریبهره با هستیم

 و معیارهاا  اساتخراج  ضامن  جهاان،  منتخاب  هایدانشگاه در انسانی علوم حوزه علمیهیوت

 اعضاای  ارتقاا  ناما  آیین هایشاخ  و ابعاد با هاآن تطبیق و مقایس  ب  ارزیابی هایشاخ 

 .بپردازیم ایران در علمیهیوت

 پژوهش هایپرسش
هاای منتخاب جهاان در    انسانی در دانشاگاه علوم  علمی حوزهابعاد ارزیابی اعضای هیوت -1

 مقایس  با ایران چگون  است؟

علاوم   علمای حاوزه  های هرکاام از ابعاد نظام ارزیابی اعضاای هیوات  ها و سنج شاخ  -0

 های منتخب جهان در مقایس  با ایران چگون  است؟انسانی در دانشگاه

 پیشینۀ پژوهش
 نیااز پایش . کنناا یپرداخات ما   فیرا بابت عملکرد ضاع  یادیز یهان یها هزسازمان هرسال 

ارزیاابی  عملکارد اسات.    تیریماا    اوج آنطعملکرد و نق یابیارز ف،یاصلاح عملکرد ضع

تنها در سطح کارکنان عنوان فعالیتی برای بهبود در نظر گرفت  شاه و این ارزیابی ن عملکرد ب 

رد تا آنجا اهمیت دارد ک  کاانجی شارط   بلک  در کل سازمان انجام خواها شا. ارزیابی عملک

 ,Kanji داناا  ترقی و پیشرفت را توسع  و تکمیال سیساتمی بارای سانجش عملکارد مای      

نظام ارزیابی عملکرد درواقع میزان کارایی تصمیمات مایریت در خصو  اساتفاده  . (2002

 (.1066عابا و همکاران، دها  می بهین  از منابع و امکانات را موردسنجش قرار

منظاور  رین سطح نظام آموزشی جامع ، با  الاتعنوان بها و مراکز آموزش عالی، ب دانشگاه

کنناا.  افزایش کیفیت و پاسخگویی ب  مسائل موجود، راهبردها و تصمیمات گوناگونی اخذ مای 

اعضاای   (.106۱شاکیبایی،  اسات    توجا  قابلی برجست  و علموتیهدر این میان نقش اعضای 

باازوی اجرایای    عناوان با  ها و مراکز آموزش عالی و رکن اساسی دانشگاه عنوانب ی علموتیه

توجا    منزل ب شونا و ب  آنان آموزش، تحقیق و ارائ  خامات( محسوب می ها گان  دانشگاهس 
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شاود  آموزش عالی در راساتای محقاق شاان ایان رساالت نگریسات  مای       ب  سرمای  انسانی در 

اساتقرار نظاام ارزیاابی     (.1067شمشایری و همکااران،   ؛ نقل در 1065شاهسونا و همکاران،  

د ارزیاابی قارار   هاای ایان نهادهاا را ماور    سان ابزاری است ک  تمامی ابعاد فعالیات عملکرد، ب 

ی یکی از ابعاد نظام ارزیابی عملکرد است علموتیهدها. ارزیابی عملکرد و فعالیت اعضای می

هاای اولیا  پایاااری را در    ای در کیفیات عملکارد داشات  و پایا     تواناا نقاش برجسات    ک  می

 یکی از این قوانین و عوامل بسایار  .(Westerheijden et al., 2007  بنا نها وپرورشآموزش

پس از ورود ب  حرف  و  یعلموتیای اعضای ههای حرف ارزیابی فعالیت و توسع  در تأثیرگذار

ابازار سیاساتی    نیتار مهام آن را تاوان  مای  کا   نام  ارتقاء استتثبیت وضعیت استخاامی، آیین

دانشجویان در مرتبا  بعاای در   درج  اول و  در یعلموتیهای اعضای هدهناه ب  فعالیتجهت

هاا با    از آن منظور از ابزار سیاستی مجموع  فناونی اسات کا  دولات باا اساتفاده       .نظر گرفت

ناوری و  قاضای  پاردازد  پشتیبانی و اثرگذاری یاا جلاوگیری از ایجااد تغییارات اجتمااعی مای      

آمااه اسات    ارتقای دانشگاه کارولینای جنوبیجذب و  ت یکمدر راهنمای  (.1065نوری، قاضی

ی در دانشاگاه بایاا   علما وات یهو اهااء کماک با  اعضاای     1هرگون  ارتقاء، انتصاب  تصای(

این ارتقاء بایاا   علاوهب المللی مؤسسات شناخت  شاه باشا. متناسب با استانااردهای ملی و بین

 University of Southernباشاا  جانبا  واحاا دانشاگاهی مربوطا      در راستای بهباود هما   

California, 2013هاای معتبار و مطارح دنیاا دارای معیارهاا و ضاوابط       (. هر یک از دانشگاه

ی خود است ک  ممکن اسات ایان معیارهاا از    علموتیهمعینی جهت ارتقاء و پیشرفت اعضای 

شمشیری و همکاران، دیگر متفاوت باشا  ب  رشت   رشت کیک دانشگاه ب  دانشگاه دیگر و از ی

1067.) 

های متعادی از زوایای مختلفی ب  موضاوع ارزیاابی   در داخل و خارج از کشور پژوهش

هایی کا  بیشاترین   انا ک  ما در ادام  ب  پژوهشها پرداخت ی دانشگاهعلموتیهعملکرد اعضای 

باا واکااوی    (1060  یزیا عزارتباط موضوعی را با مطالع  حاضر دارناا مارور خاواهیم کارد.     

ی در علوم انساانی دریافات، بهباود عملکارد     علموتیههای بهبود عملکرد پژوهشی اعضای راه

نیازمنا انجام تغییرات و اصلاحاتی در رویکردهاای   سوکپژوهشی اساتیا در علوم انسانی از ی

گاذاری پژوهشای اسات و از ساوی دیگار وابسات  با  اجارای         سازمانی و مایریت و سیاسات 

 
اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  

1. Tenure 
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ۀ پاژوهش و فاراهم کاردن    نا یدرزمای اسااتیا  های حرف های توانمناسازی و تقویت بنی برنام 

ی پژوهشی است. فراهم کردن هاتیفعالشرایط و منابع مناسب مادی، مالی و علمی برای انجام 

هاای شخصای اعضاای    و در نظر گارفتن دغاغا    بسترهای مناسب اجتماعی، فرهنگی، سیاسی

نیز  (1060ارسطوپور   های پژوهشی است.بر رونق فعالیت مؤثرعوامل  ازجمل ی نیز علموتیه

و پیامااهای   یعلما وتیه یاعضا ینام  ارتقانگاهی آسیب شناسان  ب  آیینبا  در پژوهش خود

شاناختی،  محاور چاالش زباان    ناما  را در سا   متن آیین ،تولیا علم ۀنیمنفی حاصل از آن درزم

آموزشی و پژوهشای و   یعلموتیهای اعضای هنام میان آیین یهاهای حاصل از تفاوتچالش

مورد تحلیال قارار داد.    ولیا علمدر پیونا با بحث ت نام نییآ یهاییهای حاصل از نارساچالش

زیاادی در ماتن    ییشناختی، واژگان مهجور و یاا دارای ابهاام معناا   او نشان داد ک  در بعا زبان

اعضاای   های میان قاوانین مارتبط باا   نام  وجود دارد. همچنین نشان داد ک  در بعا تفاوتآیین

گذاری نشااه اسات و در   یکسان قانون طورب  ،آموزشی و پژوهشی در موارد مشاب  یعلموتیه

صورت خا  موردبحث قرار گرفات  نام  ب های آییننارسایی های ناشی ازسوم ک  چالش بعا

ناما ،  تر شاه است و ملاک اصالی تولیاا علام در آیاین    ترویجی علوم ضعیف نشان داد ک  بعا

ی در علما وات یهب  بررسی معیارهای ارتقاء اعضاای   (1067شمشیری و همکاران   ت.مقال  اس

ی علما وات یههاای معتبار دنیاا و تجاارب اعضاای      حوزه علوم انسانی از منظر تجارب دانشگاه

هاای  ها بیانگر آن بود ک  بالاترین بار عااملی مرباوط با  مهاارت    دانشگاه شیراز پرداختنا. یافت 

های بینی کنناهپیش عنوانب ، خامات، پژوهش و مایریت ب  ترتیب آموزش ازآنپسعمومی و 

 ۀنامنییآ یشناسبیآس با (1067عصاره و عفیفان  شونا. ی معرفی میعلموتیهارتقای اعضای 

یی در جهت راهکارها ۀارائ ب  کشور یها و مؤسسات آموزشدانشگاه یعلموتیه یارتقاء اعضا

 یو اساتراتژ  مشای مصوّب و خط ۀنامنییآ نیبایشان  زعمب های موجود ارائ  دادنا. رفع چالش

 نام نییآ یدر اجرا یکاستیتناقض،  نیتبع اشود و ب یمشاهاه م ییهاتناقض گاهی هادانشگاه

 ی. اجارا شاود یگوناگون دچاار لغازش ما    یو پژوهش آموزشی مؤسسات و هادانشگاه انیدر م

 با   افاراد  وهاا  گوناگون دانشاگاه  یهااستیها و سق یسل ریتأثتحت یارتقاء در موارد ۀنامنییآ

در پژوهشی تطبیقی با  بررسای و    (1063یوسفی و همکاران   .شودیاجرا م یمتفاوت هایوهشی

های منتخب دنیا و ایاران پرداختناا.   ی دانشگاهعلموتیهمقایس  معیارهای ارتقای مرتب  اعضای 

های منتخاب از سا  دسات  معیارهاای     دها ک  دانشگاهنشان میها آننتایج پژوهش  طورکلی،ب 

کنناا.  اساتفاده مای   یعلما وات یخامات برای بررسی عملکارد اعضاای ه   آموزشی، پژوهشی و

 هاای در مقایس  با دانشاگاه ی جهانی بنارتب های برتر دنیا مطابق با نظامهای دانشگاه نیبنیدرا
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پور  عباس .اناسود برده یعلموتیتری برای بررسی عملکرد اعضای هاز معیارهای متنوع منطق 

در بساتر   یعلما وات یه یاعضاا  یتطور مفهوم ارتقا»با عنوان  یدر پژوهش (1066و همکاران  

 یعلما وات یه یاعضاا  یارتقاا  یهاا استیس ریک  در س  ده  اخ افتنایدر «یاستیس یهاگفتمان

 یعلما وات یمحوری را بر فضاای کاار اعضاای ه    عملکرد وج  ،یسازیمتأثر از گفتمان کاربرد

کا    یریا گانااازه معنای ارتقا در قالب میزان ارزش اقتصادی قابل ک ینحوحاکم کرده است، ب 

هاا  ای کار آنوج  ارزشی و حرف  ک یشاه است. درحال یساز، مفهومکننایدانشگاهیان تولیا م

و  اتیا کااوش تجرب  با   (1۱31  ر و همکارانصفرپو .ب  حاشی  رفت  و نادیاه گرفت  شاه است

پرداختا  و   ارتقاا  ناما  نیای آ مورد و هنر در یحوزه علوم انسان یعلموتیه یاعضا یهااگاهید

هایی همچون قربانی شان علوم انسانی، تأکیا زیاد بر بُعاا  نام  ارتقا دارای چالشآیین دریافتنا

ای عمال کاردن   از آموزش، تأکیا بر کمیت و عام توج  با  کیفیات، سالیق     پژوهشی و غفلت

واساط  توجا  با  ابعااد     جامعیات با    .ها استنام  واحا برای هم  حوزهها و وجود آیینکمیت 

 ممیازه  وات یه یعلما وتینام  و تعیین اعضای هنام  در کنار آیینب  شیوهچهارگان ، توج  نسبی 

ناما  ایجااد   تبعاات اجارای آیاین    نیتار نام  بود. مهمصورت انتخابی ازجمل  نقاط قوت آیینب 

در  یعلما وات یعلوم انسانی، فشار مضاعف بر عضاو ه  فضای رقابتی نامطلوب، ب  حاشی  بردن

 .بود ب  تولیا کمی مقال  یعلموتیسوق دادن عضو ه و برآوردن انتظارات پژوهشی

بارای علاوم انساانی و     یسنجهای علمسودمنای شاخ  یابیب  ارز لارسن و ورتسنیس

هاای کماّی جهات سااانجش کیفیات      شمختلاف اساااتفاده از رو   لاتاجتماعی و بیان مشاک 

انسانی، نسبت با  ساایر   های این حوزه پرداختنا و دریافتنا الگوهای انتشاااراتی علوم پژوهش

هاا  هاا، کتااب  تار هساتنا. در برخای رشات     تار و نااهمگن  های پژوهشای، غیریکنواخات  حوزه

تر باشانا.  نیز مهم لاتتواننا از مقاحتی می (های ویرایش شاهت در کتابالانگاشت یا مقتک 

اشاا، زیارا   توانا برای علوم اجتماعی و علوم انسانی کاربرد زیادی داشات  ب شاخ  استناد نمی

المللای منتشار   هاا در نشاریات باین   از تولیااات علمای در ایان حاوزه     یتوجههای قابلبخش

هاا منتشار   نگاشات های کتاب و تاک پژوهشی ملی یا در فصل -شونا و در نشریات علمینمی

عااتی جاامع کا     لات پیشنهاد ساخت یاک باناک اط  لاها در راستای حل این مشکشونا. آنمی

 Sivertsenهای علوم انسانی و اجتماعی است را ارائ  دادناا   داخلی در حوزهشامل نشریات 

& Larsen, 2012). یابیا ارز یبرا نیگزیجا عنوانب را  یبریسا یسنجکتاب همکاران و تانگ 

 زعام با  ی قارار دارناا.   موردبررسا  وانیدر تاا  یو علوم انسان یدر علوم اجتماع یعملکرد علم

 قیا منحصاراً از طر  ایا اسات و نبا  یچناوجه علوم انسانی و اجتماعی در یعملکرد علمایشان 
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 یمطالعا  با  بررسا    نیا الاذا  شاود.   یریا گداده مجلات انااازه  گاهیبر پا یمبتن جیرا یارهایمع

 زیصورت متمارا ب  این حوزهدر  یک  ممکن است عملکرد علم پردازدیم ینیگزیجا یارهایمع

ها شامل آن نیترشا ک  مهم جادیا نیگزیجا یارهایاز مع یگروهبرای این منظور منعکس کنا. 

قاول در  بار وب مانناا نقال    یمبتنا  یهاا و داده ینگاار اساتفاده از تاک   ،یردانشگاهیمقالات غ

های علوم انسانی هدر حوز هاتفاوتهمچنین بررسی  بود. ایپایکیو و نیآنلا یدرس یها برنام

شااه   فیتاأل  یهابا استفاده از کتاب یعملکرد علم ،یدر علوم انسانو علوم اجتماعی نشان داد 

عنوان ب  اسکوپوستعااد استنادها در  نک یمرتبط است. با توج  ب  ا اریبسپژوهشگر  کیتوسط 

ی مااع دانشامنا علاوم اجت   کیا توسط  شاهافتیدر یهاتعااد پژوهان  کنناهینیبشیپ نیترمهم

(. Tang et al., 2013  شاا  اایپ یدر علوم اجتماع یتریالمللنیگرا و بانااز مجل چشم ،است

اوکسااانر و همکاران با اساااتفاده از معیارهای کمّی و کیفی و با ادغاام نتاایج چهاار مطالعا      

علوم انسااانی پرداختنا و اظهار کردنا ک  ارزیابی  های حوزهتجربی ب  ارزیابی کیفیت پژوهش

منظور ارزیاابی  عملکرد پژوهش در علوم انسااانی پیچیاه و مشااکل اساات و پژوهشگران ب 

در خصاو  ایان    نکا  یاناا. باوجودا های مختلفی استفاده کردهشعلوم انسانی از ابزارها و رو

های علوم انسانی حل نشاه است. موضوع بحث بسیاری شاه، اما هنوز مشکل ارزیابی پژوهش

هایی دارد، های کمی محاودیتارزیابی با اسااتفاده از شاااخ  ک یدها درحالنتایج نشان می

هاای  هایی را بارای ارزیاابی پاژوهش   ااتصارزیابی پژوهش با اسااتفاده از معیارهای کیفی فر

 یسازکپارچ ی منظورب   همکاران و ازید .(Ochsner et al., 2014 ناکیعلوم انسانی فراهم م

 قاات یتحق یملا  یشاورا ای سنجش عملکرد پژوهشی در علوم انساانی و اجتمااعی در   ارهیمع

رابطا    نیو همچنا  یبررسا را انتشار پژوهشگران در هر دو حاوزه   یالگوها نیتفاوت ب، ایاسپان

 یبارا قارار دادناا.    موردمطالعا  را هاا  آن یشخصا  یهاا یژگا یها و وآن یعملکرد پژوهش نیب

هاا  ها در کتابآن تیها بالاتر باشا، فعالو سن آن یهر چ  رتب  علم ،یعلوم انسان پژوهشگران

علاوم   یهاا کا  در رشات    یکساان  یبارا  کا  یاست. درحاال  شتریب آوساینسوب ریو مقالات غ

 شتریب پژوهشگر کی یعلم تیک  فعال کنایبالاتر مشخ  نم ی، رتب  علمکننایکار م یاجتماع

 (.Díaz-Faes et al. , 2016  باشا یالمللنیب ای یدر سطح مل

های علوم انساااانی و اجتماعی و ترین روناهای ارزیابی پژوهشبمرور مناسااب  تولاو

افتاا، در  هاا اتفااق مای   ها در این حوزها و رویکردهای ارزیابی پژوهشهشتغییراتی ک  در رو

های علوم کنا برای ارزیابی پژوهشدر اروپا پرداخت. وی اشاااره می ژهیوالمللی ب بین بسااتر

، ای، نظاری رشت بین ها های پژوهش و نوع پژوهشهای شیوهانسانی و اجتماعی بایا ب  تفاوت
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علاوم طبیعای و     های علوم انسانی و اجتمااعی و ساایر علاوم   در میان حوزه (کاربردی و غیره

سانجی  و علام  یسانج هاای کتااب  شاخ  یجاها را ب توج  داشت و شاخ  دگرسنج  (پای 

هاای علاوم انساانی و اجتمااعی پیشانهاد داد      برای ارزیابی مطلوب تولیااات علمای در حاوزه   

 Toledo, 2018.)  هاای ارزیاابی اثربخشاای    در پژوهش مروری بر پیشاااین   همکارانریل و

های علوم انساااانی و اجتمااعی، داناش علمای موجاود      علمی، اجتماعی و سایاساتی پژوهش

ااای  های علوم انساااانی را بررس ارزیابی اثربخشاای علمی پژوهش یهادرباره ابزارها و روش

ماهیتی علوم انسانی با سایر علوم ب  این نتیج  رسایانا   یهاها ضمن اشاره ب  تفاوتکردنا. آن

های علوم انساانی و  معیار مناسبی برای ارزیابی تأثیر پژوهش یسنجکمّی و کتاب یهاک  روش

 Reale  دهناا یارزش نشان مها را کمهای این حوزههای پژوهشاجتماعی نیستنا و خروجی

et al., 2018) .ناما   ک  وضعیت پژوهش و پژوهشگران را بار اسااس آئاین     و همکاران یلیک

ی ارزیابی اساتیا دائماً در حال تغییر اسات  هاشاخ ارتقا مورد ارزیابی قرار دادنا دریافتنا ک  

. رناا یگیما ی متفاوتی مورد ارزیابی قرار هاشاخ ی علوم انسانی، هنر و مهناسی با هاگروهو 

در درجا    هاا ی اسات کا  انتشاار مقالا  در مجالات و هماایش      اگون ب  هاشاخ رونا تغییر 

ب  بررسی عملکرد اساتنادها و   ژنگ و انگی .(Kiely et al., 2019 تی قرار گرفت  استرنییپا

انسانی و اجتمااعی پرداختناا کا  در چنااین رشات  از ایان       های آلتمتریکس در علوم شاخ 

 یابیبحث مطرح شاه است ک  ارز نیا ش یهمقرار گرفتنا.  موردمطالع ها ها این شاخ حوزه

 یهاا هاا نسابت با  شااخ     از شاخ  یترعیوس فیب  ط یو علوم انسان یعلوم اجتماع ریتأث

 لیوتحل یگسترش روش تجز -1مطالع  شامل  نیا نتایجطور خلاص ، ب  دارد. ازین یسنجکتاب

 ییادعاهاا  اییا تأ -0و  ک؛یا آلتمتر یهاا شاخ  یاعتبار سنج -0است.  حوزه علوم انسانیدر 

 ,Yang & Zheng کناا یبهتر عمال ما   یسنجعنوان مکمل کتابب  کسیآلتمتر نک یبر ا یمبن

ی را باا رویکاردی انتقاادی    علما وات یهی ارزیابی اعضاای  هامال همکاران و یگازران. (2019

های مناسب و یا های ارزیابی اساتیا شاخ قرار دادنا. نتایج نشان داد ک  شاخ  موردمطالع 

مناابع   بایا رویکارد و ابزارهاای ارزیاابی عملکارد را تغییار دهناا.       هادانشگاهجامعی نیست و 

ی بایاا دقیاق باشانا و اطلاعاات     علما وات یهاطلاعاتی لازم جهت ارزیاابی عملکارد اعضاای    

ی موفاق در  هاا ماال ی در دسترس باشا. یکی از علموتیهدر مورد عملکرد اعضای  اولدست
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 Gazerani etسیستم بازبینی شایستگی( اسات    1سوتا ن یمی، مال علموتیهارزیابی اعضای 

al., 2020.) ی هاا اسات یسدر پژوهشی توصیفی، با رویکاردی جاامع،    همکاران و نژادیمیعظ

های دانشگاهی در حوزه ی را مورد واکاوی قرار دادنا. در مورد سیاستعلموتیهارتقا اعضای 

های تاریس و محتوا، آماوزش  ی روشروزرسانب آموزشی،  ۀنیدرزمی علموتیهارتقای اعضای 

های تخصصی مرتبط از نکات یادگیری در زمین مبتنی بر پژوهش و آشنایی با اصول تاریس و 

هاای  ای و توانایی آماوزش و پاژوهش  های حرف بر صلاحیت اصلی در این حوزه است. علاوه

یاک شااخ     عناوان با  ی نیز بایا علموتیهعلمی، ارزیابی اخلاقی و شخصیت فردی اعضای 

ا نظام و انضاباط، شافقت،    ها در نظر گرفت  شود. خصوصیاتی ماننمهم در ارزیابی و ترویج آن

جزو موارد مهم  های شغلی، توج  ب  حرف اخلاق خوب، پیوستن ب  مسائل حقوقی و مسوولیت

 .(Azimi Nezhad et al., 2020است 

 پژوهش روش
گیاری از روش  این پژوهش از نوع مطالعات کیفی اسات کا  باا رویکارد تطبیقای و باا بهاره       

هاای مختلاف حاوزه    علمی در زیرگروههای ارزیابی عملکرد اعضای هیوتسیاستسناکاوی، 

 های منتخب بررسی و با معیارهای داخلی مورد مقایس  قرار گرفتنا.علوم انسانی در دانشگاه

هاای جهاان   جامع  پژوهش اسناد و ماارک مرتبط در مراکز آموزشی و پژوهشی دانشگاه

 علمای هیوات ارتقااى مرتبا  اعضااى    » ناما  نیای آصورت هافمنا انتخااب شاانا و نیاز    ک  ب 

ماورخ   775جلسا    مصاوب  « غیردولتیفناورى دولتى و  و هاى آموزش عالى، پژوهشىمؤسس 

هستنا. برای بررسی اسناد خارجی مربوطا ، ابتااا    فرهنگى انقلابی شوراى عال 106۱/10/13

در حاوزه علاوم    0300های تاایمز  بنای دانشگاهطبق نظام رتب هایی انتخاب شانا ک  دانشگاه

شونا؛ و سپس مراکزی ک  ازنظر نظام آموزش عالی و شرایط انسانی و هنر، ممتاز محسوب می

فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی با کشورمان قرابت دارنا؛ ک  برای این منظور کشاورهای منطقا    

بناای  های موجاود در رتبا   ایی از فهرست دانشگاهو جهان اسلام و فراتر از آن کشورهای آسی

ها فراتار از معیارهاای   ها و سنج منظور بررسی دقیق شاخ تایمز برگزیاه شانا. همچنین ب 

علمای،  ها برای ارتقا و تبایل وضاعیت اعضاای هیوات   مطرح در اسناد و سیاست کلی دانشگاه

هاا را نیاز اساتخراج و    ن دانشاگاه هاای آموزشای در ایا   تلاش شا تا معیارهای مربوط ب  گروه
 

اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  
1. Minnesota university model 



 

 

3۰۴5(، تابستان 2) 53 ت،طلاعاا ماندهیزساو  یارکتابد تمطالعا فصلنامۀ   

۰۱1 
 

 یجنو رایالم
 یمردان نیرحسیام

اعضاای   1مطالع  کنیم. برای دسترسی ب  اسناد مربوط با  معیارهاای ارتقاا و تباایل وضاعیت     

های مربوط  ها مراجع  شا و در بخشسایت این دانشگاهها، ب  وبعلمی در این دانشگاههیوت

در ماورد مراکازی کا  اساناد     گونا  اساناد باودیم.    ب  دنبال ایان  0علمیویژه اداره امور هیوتب 

دسترس نبودنا، برای دریافت اسناد مکاتب  شا. انتخاب نهایی منوط ب  قابلیت دسترسی ب  قابل

 ها و یا همکاری با پژوهشگر جهت ارائ  اسناد سیاستی موردنیاز بوده است.اسناد آن

از کشاورهای   ممتااز کا  عمااتاً    دانشاگاه  03با مانظر قرار دادن موارد رکر شاه در بالا، 

مربوط ب  منطق  خاورمیانا  و کشاورهای آسایایی در    دانشگاه  56آمریکایی و اروپایی بودنا و 

طور ک  در مطالعات مشاب  و پیشاین نیاز با  ایان     اما همان فهرست اولی  جستجو قرار گرفتنا؛

(، یاافتن و  1063یوسافی و همکااران،   ؛ 1037محمای دوستاار،  محاودیت اشاره شاه است 

های منطق  دشوار است؛ و این مطالع  نیز باا ایان   ویژه در دانشگاهدسترسی ب  چنین اسنادی ب 

درنهایت، آن دست  از اسنادی ک  کفایت لازم را ب  لحاظ ارائ  اطلاعاات   محاودیت مواج  بود.

داشاتنا، مشاخ  شاانا کا       علمای هیوات  اعضای وضعیت ارتقا و تبایل در مورد معیارهای

 انا.رکر شاه 1هستنا. اطلاعات این اسناد در پیوست  دانشگاه 05متعلق ب  

از محتاوای اساناد    علمای هیوات  اعضای ارتقا و تبایل وضعیت معیارهای استخراج برای

یارهایی ک  ب  ارتقا نسبت ب  شناسایی و تعیین مع ب  محتوای این اسناد مراجع  شاه باگردآوری

های مختلاف اشااره داشاتنا، اقااام شاا. معیارهاای اولیا  پاس از         و تبایل وضعیت در بخش

های مختلف درباره موضوع را ها و مقول استخراج، در کنار یکایگر دائماً مقایس  شانا تا طبق 

های بر بازبینیهبنای معیارها، علاوتشکیل دهنا. برای اطمینان از درستی رونا استخراج و طبق 

گرفت  جهت کنترل مجاد با متن اسناد، همتایان گاروه   های صورتبرگشتوها و رفتمکرر آن

شاه اقاام کردنا. سپس، پژوهش نیز ب  بازبینی و اصلاحات مانظر در مورد معیارهای شناسایی

ارزیابی در داخل های های خارج از کشور با سیاستمنظور بررسی تطبیقی معیارهای دانشگاهب 

ارتقااى مرتبا  اعضااى    » ناما  نیای آهای آماه با شاخ دستهای ب ها و سنج کشور، شاخ 

هاای سیاساتی   صورت نظیر ب  نظیر مقایس  و پیشنهادب « یهاى آموزش عالمؤسس  علمیهیوت

علمای  برای رفع خلأهای احتمالی جهت ارزیابی عملکرد آموزشی و پژوهشی اعضاای هیوات  

 علوم انسانی ارائ  شا.حوزه 

 
اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  

1. Tenure 

2. Academic Affairs 
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 هایافته
ت مااون پایش   لامراحل مشخ  در جهت پاسخگویی ب  ساؤا  سمطالعات تطبیقی بایا براسا

هاای تطبیقای با  پاساخ     در این بخش با توج  ب  وجود دو سؤال اساسی و رونا پژوهش .برود

 .شودت پرداخت  میالااین سؤ

های موردبررسی در در تمامی دانشگاهعلمی ها نشان داد ک  ارزیابی اعضای هیوتبررسی

های ارزیابی ب  همراه شود. درنهایت شاخ گان  آموزش، پژوهش و خامت انجام میابعاد س 

بنای شااه و باا   گان  اسناد موردبررسی تجمیع و طبق های مربوط  در هر یک از ابعاد س سنج 

هاا و مؤسساات   علمی دانشاگاه نام  ارتقای اعضای هیوتهای مطرح در آیینمعیارها و شاخ 

های آموزشی، پژوهشی و خامت آموزشی مورد مقایس  قرار گرفتنا ک  در ادام  ب  ترتیب معیار

شود. یادآوری دو نکت  در اینجا حاائز اهمیات اسات؛ اول اینکا  در     ارائ  می ۱تا  0 در جااول

ارزیاابی نهاایی و    طاورکلی مطارح هساتنا و   ها ب های موردبررسی، معیارها و شاخ دانشگاه

های مختلاف علمای نظار با  تفااوت در      ها در گروهدهی ب  آنها و چگونگی وزنتعیین سنج 

شاود کا    ماهیت هر گروه و رشت  علمی، متفاوت است و ب  کمیت  ارزیابی هر گروه واگذار می

ناما   یاین دسترس نبودنا. دوم اینکا  در آ صورت مستنا قابلهای مربوط ب  هر گروه ب نام شیوه

ای بارای گاروه   ارتقای فعلی در ایران برای علوم انسانی استثنایی قائال نشااه و بعضااً تبصاره    

 معارف  کمیت تاریس( در نظر گرفت  شاه است.

 های ارزیابی ایران و جهان بعد آموزش و شاخص

شاخ  سابق  تاریس، کیفیت آماوزش، طراحای    6ک  در بعا آموزش،  دهامی نشان 1 جاول

بازنگری برنام  آموزشی و دوره درسی، نوآوری در آموزش، آموزش پژوهش محاور و درس  و 

هاای آموزشای و پژوهشای،    پژوهی، مایریت یا رهبری آموزش و یادگیری، نظارت بر فعالیات 

ی مطارح  المللا نیبا  ایا  یدر ساطح ملا   یعلم تیمرجعارزشیابی اثربخشی عملکرد آموزشی و 

هاا  شااه در مقابال سانج    شاونا. اعاااد مشاخ    امل مای سنج  را ش 56هستنا ک  درمجموع 

 ( هستنا.1دهناه شماره سنا  رکرشاه در پیوست نشان
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 ایران و جهان های ارزیابی آن در�آموزش و شاخص بعد -1 جدول

نامه ارتقای های ارزیابی در آیینسنجه

 علمی ایراناعضای هیئت

های ارزیابی در اسناد ترفیع و ارتقا در سنجه

 های جهاندانشگاه
 شاخص

کمیت تاریس برای هر واحا تاریس در 

 المللیمقاطع مختلف تحصیلی ملی و بین

 (7، 0، 10، 13، 0های درسی تاریس شاه  دوره

، 7های درسی تاریس شاه  مقطع تحصیلی دوره

01 ،13 ،11 ،10 ،3) 

سابق  

 تاریس

 

 

های مصوب  برگرفت  از رعایت سرفصل

 نام (اجرایی آییننام  شیوه

 

 

 

 

 

 

 

 

المللای،  های مشترک بینتاریس در دوره

شاعب دانشااگاه در خااارج از کشااور یااا  

 های خارج از کشوردانشگاه

هایی در مورد فنون شرکت در سمینارها و کارگاه

های آموزشی و داشتن گاواهی  تاریس و فعالیت

 (1۱، 7های آموزشی  صلاحیت

طالب کالاس درس  دهی و ارائ  متوانایی سازمان

 03 ،1) 

تناسب و روزآمای مواد درسی و منابع آموزشای  

شااه باا اهاااف یاادگیری هار دوره      کار گرفت ب 

 (15، 05، 16، 1، 03درسی  

کاررفتا  ازجملا  تااریس    های تااریس با   شیوه

مشارکتی یا گروهی، محیط یادگیری بااز و غیاره   

 13 ،3 ،7) 

دانشجویان باا  های ارزیابی یادگیری تناسب شیوه

 (0، ۱، 1۱اهااف یادگیری هر دوره درسی  

تشویق و برانگیختن دانشاجویان با  کنجکااوی،    

حال مساول  و    تفکر خالاق و انتقاادی، مهاارت   

 (1، 00، 5، 5، 16، 3، 1، 03، 15  یادگیری بیشتر

 (10توانایی تاریس ب  زبان انگلیسی  

های درسی و توانمنای در اداره و برگزاری دوره

، 0، 7های آموزشی  کوریکولاوم(   هاایت برنام 

6 ،1۱) 

 کیفیت آموزش

هااا و طراحاای، تاااوین و اجاارای برناماا 

باا هااف افازایش کاارایی و      هاا فعالیت

 اثربخشی نظام آموزش عالی  اجرایی(؛

 و هاا ما  برنا یو اجارا  نیتااو  ،یطراح 

و  کاارایی  شیباا هااف افازا    هاا تفعالی

 ؛(یی اجرا عالینظام آموزش  یاثربخش

 و هااا برناماا یو اجاارا نیتاااو ،یطراحاا

، 6، 7  یآموزشا  هاای ما  برنا یو بازنگر یطراح

13 ،10 ،3 ،13 ،00 ،03 ،05 ،۱ ،1۱) 

، 10، 03  یدرسا  هاای دوره یو باازنگر  یطراح

10 ،7 ،13 ،0 ،0 ،۱ ،11 ،5 ،3 ،1۱ ،16 ،13 ،01 ،

0۱ ،05 ،00 ،15 ،7) 

 (1۱های درسی  طراحی واحا

 یو مناابع آموزشا   یماواد درسا    یا و ته یطراح

طراحی و 

بازنگری برنام  

آموزشی و دوره 

 درسی
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۰۰۰ 
 

 یابیارز یارهایمع یقیتطب ۀمطالع
 حوزۀ در هادانشگاه یعلمئتیه یاعضا

 و جهان رانیدر ا یعلوم انسان

نامه ارتقای های ارزیابی در آیینسنجه

 علمی ایراناعضای هیئت

های ارزیابی در اسناد ترفیع و ارتقا در سنجه

 های جهاندانشگاه
 شاخص

و  کاارایی  شیباا هااف افازا    هاا تفعالی

 ؛(یی اجرا عالینظام آموزش  یاثربخش

و  هاااهشااگایآزما اناااازیو راه یطراحاا

 ،یاعاام از فناا ،یتخصصاا هااایکارگاااه

 صانعتی م ین یواحاها ،یو هنر یپژوهش

 ،یتخصصاا هااایکتابخاناا  ،یو پژوهشاا

حسااب  ،یمجاااز یتخصصاا هااایشابک  

 زانیااموجااود و م زاتیااو تجه تیاااهم

 ؛(یی اجرا وریرهبه

 و هااابرناماا  یو اجاارا نیتاااو ،یطراحاا

و  کاارایی  شیباا هااف افازا    هاا تفعالی

 ؛(یی اجرا عالینظام آموزش  یاثربخش

باا   ایرشات  میانو  ایجا هایرشت  جادیا

 جیو تارو  کشور یاساس ازیرفع ن کردیرو

 ؛(یی اجرا کارآفرینی

دانشگاه، مراکز  تأسیسدر  مؤثر یهمکار

 ،یآماوزش عاال   یهاا موسسا   ،یقاتیتحق

 و هااااشاااهرک ،یو فنااااور یپژوهشااا

مراکاز رشاا و    ،یعلم و فناور هایپارک

 ؛(یی.  اجراانبنیدانش هایشرکت

، 7، 0، 13، 0،1  درساایکتااب و منااابع  ازجملاا 

03،۱ ،01 ،5 ،05 ،00 ،16 ،1۱) 

 یو آموزش یدرس یهاشگاهیآزما جادیو ا یطراح

 16 ،7 ،0 ،10) 

 

 (1۱  ایجا یلیمقاطع تحص جادیدر ا مشارکت

 ایا جا یدانشاگاه  یواحاها جادیدر ا مشارکت

 1۱) 

گاروه   یآموزش های برنام یابیدر ارزش مشارکت

 (۱، 3، 0و دانشکاه  

 

هااای آموزشاای نااوآوری در تاااریس و فعالیاات 

های نوآوران  آموزشای(  مواد یا روش استفاده از 

 7 ،3 ،1 ،5 ،6 ،1۱ ،03) 

هاای آموزشای نوظهاور  بارای     استفاده از روش

فنااوری آموزشای، مناابع آنلایان      مثال مبتنی بار 

افزارهای آموزشی، یاادگیری مبتنای   آموزشی، نرم

بر شواها، یادگیری تجربی و یادگیری مبتنای بار   

، 05، 16، 03، 13، 15، 7، 1۱خامات و جامع (  

5) 

هااای هااای آموزشاای و دورهنااوآوری در برناماا 

 (15، 3درسی  

نوآوری در 

 آموزش
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۰۰2 
 

 یجنو رایالم
 یمردان نیرحسیام

نامه ارتقای های ارزیابی در آیینسنجه

 علمی ایراناعضای هیئت

های ارزیابی در اسناد ترفیع و ارتقا در سنجه

 های جهاندانشگاه
 شاخص

 

 

 

هااا و طراحاای، تاااوین و اجاارای برناماا 

هاا باا هااف افازایش کاارایی و      فعالیت

 اثربخشی نظام آموزش عالی  اجرایی(

هااای آموزشاای،  طراحاای و بااازنگری برناماا   

بار  های درسی و واحااهای درسای مبتنای    دوره

 (3 و 1، 7، 1۱انجام پژوهش  

طراحاای مااواد آموزشاای نوآوراناا   ماننااا متااون 

 افزار یادگیری، ابزارهاای ارزیاابی  الکترونیک، نرم

، 05، 03، 16، 1و غیره( از طریق انجام پژوهش  

7) 

های آموزش و یاادگیری  ها و مهارتتوسع  شیوه

 (1، 7، 1۱،0  مبتنی بر انجام پژوهش

آموزشی  مثلاً انتقال ب  یک مارسا   تغییر الگوی 

 (16آزمایشگاهی( از طریق انجام پژوهش  

آموزشِ پژوهش 

محور و درس 

 یپژوه

هاا، اردوهاا یاا ساایر      برپایی نمایشاگاه 

برنام  پژوهشی، فناوری، های فوقفعالیت

آموزشاای، فرهنگاای، هنااری و مااایریت 

اجرایااای آن باااا توجااا  بااا  ساااطح    

 برگزاری( اجرایی(؛

ها، ها، کمیت شوراها، کارگروه  شرکت در

هااای رساامی اعاام از هااا و گااروههیواات

شورای عالی انقالاب فرهنگای، شاورای    

عتف، معاونت علمی و فنااوری ریاسات   

جمهوری، ستاد وزراتین، حوزه علمیا  و  

 ها( اجرایی(؛فرهنگستان

هاا و   طراحی، تااوین و اجارای برناما    

هاا باا هااف افازایش کاارایی و      فعالیت

 شی نظام آموزش عالی( اجرایی(؛اثربخ

 

 

 

ای با رشت های جایا و میان ایجاد رشت  

هااا، هااای آموزشاای، همااایشبرگاازاری کارگاااه

های علمی در حوزه آماوزش  ها و نشستسمینار

 (1۱، 15، 10، 5، 00، 13، 7و یادگیری  

های رهباری بارای   ها و موقعیتخامت در نقش

هااای آموزشاای دانشااکاه یااا دانشااگاه مسااوولیت

 باارای مثااال، معاااون آموزشاای، مااایر برناماا    

تحصیلات تکمیلی، رئایس شاورای تحصایلات    

کننااه  تکمیلی، رئیس کمیت  آموزشای، هماهناگ  

، 5، 6، 1۱دوره درسی، مسوول برنام  آموزشای(   

15 ،7) 

هاااا و  عضاااویت و فعالیااات ماااؤثر در کمیتااا

هاای آموزشای   هاای مارتبط باا فعالیات    کارگروه

 (7، 6دانشکاه یا دانشگاه  

هااای آموزشاای منتورینااگ  مشااارکت در برناماا 

، 5، 6علمی و همتایان و کارکناان   اعضای هیوت

03 ،1۱ ،00 ،7) 

های کار در سایر گروهمنتور یا مربی محققان تازه

 (۱آموزشی  

طراحی و بازنگری چارچوب ارزشیابی کیفیات   

هااای  آموزشاای مؤسساا  باارای مثااال طاارح    

مایریت یا 

رهبری آموزش 

 و یادگیری
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 یابیارز یارهایمع یقیتطب ۀمطالع
 حوزۀ در هادانشگاه یعلمئتیه یاعضا

 و جهان رانیدر ا یعلوم انسان

نامه ارتقای های ارزیابی در آیینسنجه

 علمی ایراناعضای هیئت

های ارزیابی در اسناد ترفیع و ارتقا در سنجه

 های جهاندانشگاه
 شاخص

رویکرد رفع نیازهاای اساسای کشاور و    

 ترویج کارآفرینی(  اجرایی(

 

های درسی و یاا پاذیرش   اعتباربخشی برای دوره

 (3، 5و ارزیابی دانشجو  

هاااای تحصااایلی کارشناسااای و  توساااع  دوره

هاای تحصایلی جایاا    کارشناسی ارشا یا برنام 

 (15برای افزایش سهم بازار و تنوع دانشگاه  

هاای  نام ها، تفاهماازی و مایریت همکاریانراه

کنناااه باا   هااای کمااک اسااتراتژیک و شاابک  

 (7های آموزش ب  دانشگاه  خروجی

راهنمایی و سرپرستی پاروژه کارشناسای   

 در پایان دوره تحصیل

 

هااای هااا و پااروژهناماا هاااایت و نظااارت پایااان

، 11کار  پژوهشگران تازهتحقیقاتی دانشجویان و 

10 ،16 ،01 ،05 ،1۱ ،10 ،13 ،01 ،00،13 ،۱ ،

0 ،15 ،0 ،7) 

هاای آموزشای دانشاجویان و    نظارت بر فعالیات 

دستیاران آموزشی ازجمل  کاارآموزی، یاادگیری   

 (00،16، 05، 7، 5خامت  

هااای ارزیااابی و تصااویب  عضااویت در کمیتاا 

 (00، 16، 05ها  نام پایان

شفاهی جامع مقطع  های آزمونشرکت در جلس 

 (01دکتری برای ارزیابی دانشجویان  

 (01  هانام پایان دفاع هایجلس  در شرکت

های آموزشای غیررسامی بارای ارتقاای     فعالیت 

یادگیری دانشجویان  ازجمل  مشاوره، راهنماایی  

هاای آموزشای(   و برگازاری سامینار   و منتوریگ

، 03 ،05 ،7،16 ،0۱ ،13 ،0 ،1۱،01 ،00 ،0) 

 

نظارت بر 

های فعالیت

 و یآموزش

 یپژوهش

ارزیااابی کیفیاات تاااریس متقاضاای در   

های ارزیابی توسط دانشجویان و کاربرگ 

دانشاااگاه  کیفیااات  ارزیاااابی گاااروه و

 تاریس(

 

ارزشاایابی و بااازخورد دانشااجویان از عملکاارد  

، 15، 0، 0، 1۱، 10، 3، 5، 7آموزشاای متقاضاای  

13 ،16 ،05 ،0۱ ،00 ،01 ،15 ،03) 

ارزشاایابی عملکاارد آموزشاای متقاضاای توسااط  

هاای آموزشای و کمیتا  ارزشایابی     مایران گروه

 (05، 13، 15، 13دانشگاه  

ارزشیابی 

اثربخشی 

عملکرد 

 آموزشی
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 یجنو رایالم
 یمردان نیرحسیام

نامه ارتقای های ارزیابی در آیینسنجه

 علمی ایراناعضای هیئت

های ارزیابی در اسناد ترفیع و ارتقا در سنجه

 های جهاندانشگاه
 شاخص

ارزشیابی و باازخورد همتایاان درون دانشاگاه از    

عملکرد آموزشی متقاضای از طریاق بازدیااهای    

کلاس درس، سمینار، مشاهاات و نظرات کتبای  

باار دسااتاوردهای  دانشااجویان، تااأثیر آمااوزش  

، 01، 03، 13، 15، 3، 5، 0، 0، 7دانشااااجویان   

00 ،0۱ ،05 ،16 ،15) 

هااای بیروناای از عملکاارد آموزشاای   ارزشاایابی

 (03متقاضی توسط همتایان خارج از دانشگاه  

خودارزیابی عملکرد آموزشی متقاضای از طریاق   

هااااای آموزشاااای در مستناسااااازی فعالیاااات

، 1۱،03رسی  پروناه/کارنام  آموزشی هر دوره د

15 ،15 ،13) 

شواها پاسخگویی مؤثر با  نتاایج بازخوردهاا و    

ها با بهبود عملکارد آموزشای متقاضای    ارزشیابی

 7) 

ارزشاایابی عملکاارد آموزشاای فاارد بااا معیارهااای  

ناام و  موفقیت ازجملا  اشاتغال دانشاجویان، ثبات    

حفااظ تعااااد دانشااجویان هاار دوره، انتشااارات و 

 (15، ۱، 03، 7دانشجویان  توج  های قابلموفقیت

شااه  هاای درسای طراحای   تناسب دوره ارزیابی

سازی دانشجویان برای کساب  توسط فرد و آماده

 (5ای  مشاغل حرف 

شااه باا   ارزیابی ارتبااط ماواد آموزشای طراحای    

 (15، 05  خروجی برنام  یادگیری آموزشی 

بازرساای مااایره و عضااویت در هیواات 

 اجرایی(؛  های علمیانجمن

هاا،  ها، کمیت شرکت در شوراها، کارگروه

هااای رساامی اعاام از هااا و گااروههیواات

شورای عالی انقالاب فرهنگای، شاورای    

عتف، معاونت علمی و فنااوری ریاسات   

جمهوری، ستاد وزراتین، حوزه علمیا  و  

، 6المللی در مسائل آموزشای   شهرت ملی و بین

 (5و  03

هاا و  های رهبری در انجمنعهاه داشتن نقش بر

ای مارتبط باا آماوزش و یاادگیری     جوامع حرف 

 00 ،1 ،7) 

هاای  هاا، شاوراها و کاارگروه   خامت در کمیتا  

 (7حوزه آموزش در سطح وزارتخان   

مرجعیت علمی 

در سطح ملی یا 

 المللیبین
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 یابیارز یارهایمع یقیتطب ۀمطالع
 حوزۀ در هادانشگاه یعلمئتیه یاعضا

 و جهان رانیدر ا یعلوم انسان

نامه ارتقای های ارزیابی در آیینسنجه

 علمی ایراناعضای هیئت

های ارزیابی در اسناد ترفیع و ارتقا در سنجه

 های جهاندانشگاه
 شاخص

 اجرایی(؛  هافرهنگستان

مایرمسااوولی، سااردبیری، عضااویت در  

 هاای علمای معتبار   ت تحریری  نشری هیو

 اجرایی( 

 تجایاااا چااااپ یاااا ویااارایش کتااااب

 پژوهشی(؛ 

 تحریریاا  هیواات در عضااویت یااا و سااردبیری

 (7 ،1  یادگیری و آموزش حوزه مجلات

دعااوت باارای سااخنرانی در رویاااادهای علماای 

 (7 و 1حوزه آموزش و یادگیری  

هاای آموزشای در   دعوت برای تاریس و فعالیت

 (03، 11، 1ها  ها و موسس سایر دانشگاه

و افتخاارات آموزشای در ساطح     دریافت جوایز

، 0۱، 03، 1، 7،0المللای   دانشگاهی، ملی و باین 

3 ،۱ ،15 ،16 ،00 ،05 ،6) 

، 13، 3، 6، 05هاای آموزشای    دریافت پژوهانا  

0۱ ،00) 

ها و ناشران برای انجام تحقیقاات  دعوت موسس 

هااای درساای و مااواد آموزشاای و تولیااا کتاااب

 (7، 5، 03 و 6آموزشی  

شااه  هاای درسای طراحای   کتااب  میزان موفقیت

هاااای درسااای و  اساااتفاده در دوره  ازجملااا 

استناد در تحقیقاات آموزشای و    ها وکوریکولوم

 (7غیره(  

( 1نام  موجود در ایران با  چهاار شااخ  تأکیاا دارد:     ، آیینآماهدستب شاخ   6در مقابل 

( ۱یات تااریس و   کم( 0( کیفیات تااریس،   0آموزشی،  شووندرسی و  انضباطرعایت نظم و 

 1کا  در جااول    طاور هماان راهنمایی و سرپرستی پروژه کارشناسی در پایاان دوره تحصایل.   

تار باوده و اسااتیا در    تر و جامعیجزئی مربوط ب  هر شاخ  بسیار هاسنج شود مشاهاه می

ای خاود امتیااز آموزشای دریافات     های حرفا  برای طیف وسیعی از فعالیت های جهاندانشگاه

ای وجود ناارد و یا اگر نام  فعلی یا سنج ها در آیینتر اینک  متناظر با این سنج و مهم کننامی

محاود وجود دارد اغلب در بعا اجرایی قابل ارزیابی است و با  عباارت بهتار بُعاا      صورتب 

علمای مراکاز آموزشای دنیاا برخاوردار      یوتهآموزش از سهم بسیار بالایی در ارزیابی اعضای 

 است.
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 یجنو رایالم
 یمردان نیرحسیام

 های ارزیابی ایران و جهانبعد پژوهش و شاخص

 های ارزیابی ایران و جهان�پژوهش و شاخص بعد -2 جدول

 شاخص
های اسناد ترفیع و ارتقا در سنجه

 های جهاندانشگاه

نامه ارتقای اعضای های آیینسنجه

 علمی ایرانهیئت

بروناادهای 

 پژوهش

های علمی داخلای  انتشار مقالات در مجل 

، 10  تاراز المللای دارای داوری هام  و بین

6،00 ،5 ،15 ،11 ،13 ،01 ،00 ،1۱ ،16 ،

0۱ ،05 ،3 ،5 ،7 ،13 ،17) 

نمایا   مجالات علمای   انتشار مقاالات در  

المللای  هاای اساتنادی باین   در پایگاه شاه

 11 ،10،15،0۱) 

انتشار مقالات در مجلات علمی با ضریب 

، 01، 0۱ و Q ) 15رتب  بالا  رتبا   تأثیر و 

1۱) 

انتشار مقالات در مجلات با دسترسی آزاد 

 0۱ ،05) 

های پژوهشی منتشرشاه در نشری  -مقال  علمی

 پژوهشی معتبر داخلی و خارجی؛ -علمی 

های مستخرج از هر طرح  منجر ب  تولیاا  مقال 

 سنا ملی(؛

های پژوهشای محرمانا    مستخرج از طرح مقال 

با تائیاا کمیتا  ممیازی منتخاب وزارت؛ مقالا       

دار مستخرج از برنام  مصوب تحقیقااتی جهات  

علمی معطاوف با  رفاع مشاکلات     عضو هیوت

 کشور؛

 

انتشار مقالات ترویجی در مجلات علمای  

 (13، 05 و 1۱و عمومی  

شاااه در هااای علماای و تحشاای  چاااپ مقالاا 

 ترویجی داخلی معتبر-های علمینشری 

 فنای  یادداشات  و ماروری  مقاالات  انتشار

 technical note )علمای  هایمجل  در 

 0، 10) 

 هاای نشاری   در منتشرشاه مروری -علمی مقال 

 معتبر

 رسااامی مجااالات در مقاااالات انتشاااار

 و ملای  سطح در علمی جوامع و هاانجمن

 (0۱ ،16  المللیبین

 

 علمی مطالعات از مستخرج مقالات انتشار

 (10  پسادکتری دوره

 

 ناماا پایااان از مسااتخرج مقااالات انتشااار

 (10  متقاضی

 رسااال  از مسااتخرج پژوهشاای-علماای مقالاا 

 متقاضی

 هاای ناما  پایان از مستخرج مقالات انتشار

 ،11  متقاضای  نظاارت  و راهنمایی تحت

10) 

 تحات  رساال   یاا  نام پایان از مستخرج مقال  در

 امتیااز  از راهنماا  اساتاد  بوده، متقاضی راهنمایی

 (نام شیوه از  شودمی برخوردار اول نفر

  هاای فعالیات  دربااره  هاییپژوهش انتشار
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 یابیارز یارهایمع یقیتطب ۀمطالع
 حوزۀ در هادانشگاه یعلمئتیه یاعضا

 و جهان رانیدر ا یعلوم انسان

 شاخص
های اسناد ترفیع و ارتقا در سنجه

 های جهاندانشگاه

نامه ارتقای اعضای های آیینسنجه

 علمی ایرانهیئت

 یاادگیری  آموزشای،  مواد ازجمل  آموزشی

 هااایمهااارت و هاااشاایوه دانشااجویان،

 ،03 ،13 ،15 ،7  نظاری  هایایاه تاریس،

0۱، 0، 1۱) 

 و ملای  ناشاران  علمای  هاای کتاب تألیف

 ،17 ،7 ،5 ،10 ،10 ،11 ،13  المللاایبااین

15، 13، 1۱، 13، 03، 00، 00، 16) 

 و داخلای  ناشران درسی هایکتاب تألیف

 (16 ،05 ،0۱ ،01 ،03 ،5 ،10  دانشگاهی

 ،16 ،5 ،0  علمای  هاای نگاریتک تألیف

15، 01، 00) 

 ناشاران  علمای  هایکتاب از فصلی تألیف

 ،16 ،10 ،10 ،11  المللاایبااین و داخلاای

00، 00، 7، 13، 1۱، 01، 0۱) 

 و ملای  ناشاران  هایکتاب از فصلی تألیف

 ،7 ،00 ،00 ،16 ،10 ،10 ،11  دانشااگاهی

13، 1۱، 01، 0۱) 

 و داخلاای ناشااران هااایکتاااب ترجماا 

 (15 ،10 ،10 ،7  المللیبین

 زباانی  با   ناشاران ملای   هایکتاب ترجم 

 (10 ،10 ،03 ،13  دیگر

 داخلی ناشران هایکتاب از فصلی ترجم 

 (10  المللبین و

 ب  ناشران ملی هایکتاب از فصلی ترجم 

 (10  دیگر زبان

 هاای مجلا   در منتشرشااه  مقالات ترجم 

 (10  المللیبین و داخلی علمی

 

 

 ترجماا  و انتقااادی تصااحیح تااألیف، تصاانیف،

 دانشنام ؛ کتاب،

 گردآوری؛ شیوه ب  کتاب تاوین

 کا   خاارجی  زباان  با   تصنیفی و تألیفی کتاب 

 .باشا شاه چاپ المللیبین معتبر ناشران توسط

 مقاااالات و هااااکتااااب بررسااای و نقااا 

 المللیبین و داخلی مجلات در منتشرشاه

 10، 15، 05،00) 

نقااا علماای در   پااردازییاا نظر هاااییکرساا

ویژه علوم انساانی و معاارف   های علوم ب حوزه

 اسلامی(

 یاا  تاألیفی  آثاار ( زباانی   ادبای / علمی ویرایش علمای  هاای مجلا   در مقالات ویراستاری



 

 

3۰۴5(، تابستان 2) 53 ت،طلاعاا ماندهیزساو  یارکتابد تمطالعا فصلنامۀ   

۰۰1 
 

 یجنو رایالم
 یمردان نیرحسیام

 شاخص
های اسناد ترفیع و ارتقا در سنجه

 های جهاندانشگاه

نامه ارتقای اعضای های آیینسنجه

 علمی ایرانهیئت

 (10 ،05 ،15 ،7 ،۱۱  المللیبین و داخلی

 و داخلای  ناشاران  هاای کتااب  ویراستاری

 ،7 ،05 ،13 ،00 ،10 ،10 ،11  المللای بین

13) 

 ربط-ری ممیزه هیوت نهایی تأییا با ایترجم 

 در مقالاا  چکیاااه یااا مااتن تمااام ارائاا 

 ساامینارها، همااایش،  علماای رویاااادهای

 و داخلای  ساطح  در( غیاره  و نشسات هم

 ،03 ،16 ،10 ،10 ،13 ،11 ،5  المللای بین

1۱، 15، 13، 7، 01، 00، 0۱، 05) 

هاای  شااه در هماایش  خلاص  مقال  علمی ارائ 

 المللی؛علمی معتبر ملی و بین

 هاای هماایش  در شااه ارائا   کامل علمی مقال  

 المللی؛بین و ملی معتبر علمی

 پژوهشاای-علماای نتااایج و دسااتاوردها ارائاا  

 در پااردازینظریاا  هااایکرساای از برگرفتاا 

 و ملای  علمای  مراکاز  میزگردهاای  و هاهمایش

 ؛(المللیبین

 شااه انجاام  پژوهشای  هاای طرح گزارش

 13، 11، 10، 15) 

 و پژوهشاای هااایطاارح علماای هااایگاازارش

 تائیاا  باا  موسسا   داخل در یافت خاتم  فناوری

 موسس ؛ فناوری و پژوهشی معاون

 و پژوهشاای هااایطاارح علماای هااایگاازارش

 موسساا  از خااارج قاارارداد طاارف بااا فناااوری

 دهناه؛سفارش نهاد تأییاشاه

 بااا مشااترک پژوهشاای هااایطاارح گاازارش

 کشور؛ از خارج علمی هایموسس  و هادانشگاه

 رماان  مثال  خلاقانا   کارهای و آثار انتشار

 6، 15، 1۱) 

 فلسافی  و ادبای  یاا  هناری  ارزنااه  و بایع اثر 

 (شاهچاپ

 هاایت و رهبری

 و تحقیقات

 هایهمکاری

 علمی

 و( اصالی  مجری یا مایر عنوانب   رهبری

 پژوهشااای هاااایپاااروژه در مشاااارکت

 و دانشااااگاهی درون سااااازمانی،بااااین

 ،6 ،5 ،۱  المللای باین  و ملای  ایرشت بین

13، 11، 7، 15، 0۱،5، 1۱، 11، 05، 1، 

00،15، 16، 03،3) 

 ایرشات  بین پژوهشی بزرگ هایپروژه راهبری

 پژوهشای  شاورای  تائیاا  باا ( پاروژه  مایریت 

 (اجرایی  موسس 

 باا  پژوهشای  هاای فعالیات  و هاا همکاری

 (0۱ ،00 ،0 ،1  دانشجویان

 

  فرایناااهای اجاارای و هاااایت طراحاای،
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 یابیارز یارهایمع یقیتطب ۀمطالع
 حوزۀ در هادانشگاه یعلمئتیه یاعضا

 و جهان رانیدر ا یعلوم انسان

 شاخص
های اسناد ترفیع و ارتقا در سنجه

 های جهاندانشگاه

نامه ارتقای اعضای های آیینسنجه

 علمی ایرانهیئت

 (5  دانشگاه و دانشکاه برای پژوهش

 نویسااناه جایگاااه در پااژوهش رهبااری

 ،00  مقااالات در اول نویسااناه و مسااوول

0۱) 

 

 اختاراع / فنای  دانش تولیا از مستخرج مقال  در

 یاا  محصاول  ساازی تجااری  و تولیاا  با   منجر

 مجاری  فنااوری،  و پژوهشی هایطرح و فراینا

 امتیااز  از باشاا،  اول نویساناه  اینک  ب  مشروط

 (نام شیوه از  شودمی برخوردار اول نفر

 علمی ارتباطات

 المللای باین  علمای  رویاادهای در شرکت

( غیااره و نشسااتهاام ساامینار، همااایش، 

 10، 0، 13، 00، 01) 

 

 

 سرمای ، جذب

 و منابع

 هایپژوهان 

 پژوهشی

 اعتباارات  با شاهانجام پژوهشی هایپروژه

 ،10 ،11 ،13  المللای باین  و داخلای  مالی

10، 1۱) 

 بااا  اعطاشاااه  ماااالی بودجاا   مجمااوع 

 (15 و 7  متقاضی هایپژوهش

 هاای پژوهانا   درخواسات  هاای پروپوزال

 ،01 ،1۱ ،05 ،3 ،5  هاسازمان از پژوهشی

00، 0۱) 

 و رقاابتی  پژوهشای  هاای پژوهان  دریافت

 از خااارج و داخاال منااابع از غیررقااابتی

 ،15 ،05 ،01 ،16 ،13 ،۱ ،1۱ ،6  موسس 

03، 0۱،13، 0، 7، 15، 00) 

 فارد  پژوهشی هایفعالیت از حاصل منافع

 و هاهمکاری منابع، ازجمل  دانشگاه برای

 (1۱ ،05  جایا هایمشارکت

 و پژوهشاای هااایطاارح علماای هااایگاازارش

 باا  موسسا   از خاارج  قارارداد  طرف با فناوری

 دهناه؛سفارش نهاد تائیا

 پژوهشای  اعتباار  جاذب  در فعال ظرفیت ایجاد

 المللی؛بین یا داخلی( پژوهان  

 

 سازی کاربردی

 پژوهش

 در فکاری  مالکیات  دارای اختراعات ثبت

 ،1۱ ،13 ،7 ،0 ،0  المللیبین و ملی سطح

13، 15،10، 10) 

 ،7 ،6  صنعت با هایپژوهش در مشارکت

5، ۱) 

 (1۱، 3، 0  ینیکارآفر یهاتیفعال

 هااایکارگااه  و هاااآزمایشاگاه  اناااازیراه و طراحای 

 واحااهای  هنری، و پژوهشی فنی، از اعم تخصصی،

 تخصصای،  هاای کتابخانا   پژوهشای،  و صنعتینیم 

 و اهمیات  حساب  مجاازی،  تخصصای  هاای شبک 

 وری  اجرایی(؛بهره میزان و موجود تجهیزات

 مراکااز دانشااگاه، تأساایس در مااؤثر همکاااری
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 یجنو رایالم
 یمردان نیرحسیام

 شاخص
های اسناد ترفیع و ارتقا در سنجه

 های جهاندانشگاه

نامه ارتقای اعضای های آیینسنجه

 علمی ایرانهیئت

 مانناا  هاا پاژوهش در ترجماان   مشارکت

 بهباود  ساازی، تجااری  توسع ، و پژوهش

 (10 ،1۱،7،13 ،6  کیفیت و عملکرد

 هاای یافتا   دربااره  عماومی  هایسخنرانی

 (13  هاپژوهش

 ازجملا   هاپژوهش سازینهادین  ب  کمک

 پژوهشای،  واحااهای  توسع  و اناازیراه

 کااردن تجهیااز پژوهشاای، سااازیشاابک 

 هااایآزمایشااگاه و پژوهشاای هااایگااروه

 (13 ،1۱ ،11  پژوهشی

 متقاضی هایپژوهش هاییافت  کارگیریب 

 (7  دولت یا خارجی نهاد توسط

 هااایپااژوهش از سیاسااتی هااایگاازارش

 بهبااود جهاات مراجااع باارای کاااربردی

 ،1۱ ،13 ،7  هاا سیاست توسع  و عملکرد

۱، 6، 16، 00) 

 هاااپااژوهش باارای سیاسااتی اسااناد تهیاا 

 پژوهشای  دستورالعمل و راهنماها ازجمل 

 (00 ،۱  المللیبین

 National) ملی هایبیانی  تهی  و تنظیم

statements)  10) 

 (05  ایحرف  استانااردهای تهی 

( white papers  سافیا  مقاالات  انتشار

 محصاااولات فاااروش و معرفااای بااارای

 (05خامات   و( افزارسخت و افزارنرم 

 پژوهشای  عالی، آموزش هایموسس  پژوهشی،

 و علاام هااایپااارک و هاااشااهرک فناااوری، و

 بنیاان داناش  هاای شرکت و رشا مراکز فناوری،

 اجرایی(؛ 

 با   منجار  اکتشااف  یاا  اختراع/ فنی دانش تولیا

 تأییا با فراینا یا محصول سازیتجاری و تولیا

 کا   آوریناو  هار  و وزارت؛ صالاح ری مراجع

 ماؤثر  کشاور  معضالات  و مشاکلات  حل برای

 محصاول  یاا  خاامت  تولیاا  ب  منجر یا و باشا

 شود. کشور در جایای

 پژوهشای  محصاولات  تولیا و اکتشاف اختراع،

 داخال  قاانونی  مراجاع  در شااه ثبات  کاربردی

 فنااوری  و پژوهشای  معاونات  تائیاا  باا  کشور

 وزارت؛

 پژوهشاای محصااولات تولیااا و اکتشاااف اختااراع،

 در کا   فناورانا   دساتاوردهای  و شاهثبت کاربردی

 و هاا ناما  پایاان  کاربردی، هایپژوهش چهارچوب

 در فکاری  مالکیات  رعایات  باا  دکتری هایرسال 

 دانشاگاهی  شارکت  یاا  بنیاان داناش  شرکت قالب

 با   مربوطا   مراجع تائیا با آن سازیتجاری مراحل

 باشا. رسیاه انجام

 دسااتاوردهای( پتناات  فکااری مالکیاات ثباات

 خامت محل موسس  نام ب  فناوری و پژوهشی

 یاا  و رسایاه  فاروش  ب  اینک  شرطب  متقاضی،

 شااه  اساتفاده  آن از لیساانس  تحات  صورتب 

 باشا.

 یاا  قاانونی  مراجاع  در شاهثبت ژن توالی تعیین

 مراجاع  تائیا با کشور از خارج یا داخلی علمی

 وزارت؛ صلاحری

 رویکرد با ایرشت میان و جایا هایرشت  ایجاد

 کارآفرینی؛ ترویج و کشور اساسی نیازهای رفع
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 یابیارز یارهایمع یقیتطب ۀمطالع
 حوزۀ در هادانشگاه یعلمئتیه یاعضا

 و جهان رانیدر ا یعلوم انسان

 شاخص
های اسناد ترفیع و ارتقا در سنجه

 های جهاندانشگاه

نامه ارتقای اعضای های آیینسنجه

 علمی ایرانهیئت

 جایاا  خاامات  و هاا روش ها،سیستم طراحی

 پژوهشای،  آموزشای،  معضالات  حال  منظاور ب 

 گاواهی  باا  کشاور  سطح در درمانی و بهااشتی

 وزارت؛ صلاحری مراجع

 جایاا  خاامات  و هاا روش ها،سیستم طراحی

 پژوهشای،  آموزشای،  معضالات  حال  منظاور ب 

 گاواهی  باا  منطقا   سطح در درمانی و بهااشتی

 آمایشی؛ منطق  در صلاحری مراجع

 

 رسمیت ب 

 شان شناخت 

 :فنی و علمی داور

 و علماای هااایمجلاا  در مقااالات داور

 ،00 ،10  المللیبین و داخلی هایاجلاس

5، 7، 15، 05، 16، 03، 0۱) 

 درخواساااات هااااایپروپااااوزال داور

 ،00 ،15 ،7 ،5  تحقیقاااتی هااایپژوهاناا 

0۱، 16، 03) 

 و داخلااای پژوهشااای هاااایطااارح داور

 (10  المللیبین

 المللیبین و داخلی ناشران هایکتاب داور

 10، 15، 16، 00) 

 (3 ،7  دانشجویی هاینام پایان داور

 هااایجااایزه داوری هیواات در عضااویت

 (17 ،10  المللیبین و داخلی

 و هانمایشگاه در خلاق و هنری آثار داور

 (15 ،17  هامسابق 

 هاای انجمان  داوری شاورای  در عضویت

 (00  ایحرف 

 و تخصصای  مراکاز  فنی هایگزارش داور

 (15  دانشگاهی تحقیقاتی

 عملکاارد  همتایااان ارزیااابی در شاارکت

 متقاضای  دانشگاه در( علمیهیوت اعضای

 

 های پژوهشیداوری و نظارت بر فعالیت 
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 یجنو رایالم
 یمردان نیرحسیام

 شاخص
های اسناد ترفیع و ارتقا در سنجه

 های جهاندانشگاه

نامه ارتقای اعضای های آیینسنجه

 علمی ایرانهیئت

 (3 ،7  هادانشگاه سایر و

 

 :بررسی و نقا

 مقااالات، درباااره بررساای و نقااا نوشااتن

 ،5  دیگاران  خلاق و هنری آثار و هاکتاب

7، 13، 03) 

 

 علاوم  ویاژه با   علاوم  هاای حوزه در علمی نقا

 اسلامی معارف و انسانی

 :ایحرف  خامت و رهبری عضویت،

 و ایحرفا   هاای انجمن ریاست و رهبری

 (03 ،16  المللیبین و ملی هایسازمان

 ،13 ،7  ایحرفا   هایانجمن در عضویت

0۱) 

 ،(رئیسااا هیوااات  میزگردهاااا ریاسااات

 ها،کارگاه ها،نشست ها،سمینار ها،همایش

 (0۱ ،03 ،16 ،13 ،7 ،۱  غیره و میزگردها

 پژوهشی شوراهای و هاکمیت  در عضویت

 (05 ،16 ،7  دانشگاه یا دانشکاه

 هااایپااروژه باارای تحقیقاااتی مشاااور

 تجارت بنیادها، توسط شاه گذاریسرمای 

 (7  دولت صنعت، و

 دانشاگاه  استراتژیک هاینام تفاهم رهبری

 تحقیقاتی هایشبک  یا تحقیقات حوزه در

 (7  دانشگاه

 

 

 

 

 

 هاای انجمن بازرسی و مایرههیوت در عضویت

 اجرایی(؛  علمی

 هاای فعالیت سایر یا اردوها ها،نمایشگاه برپایی

 آموزشاای، فناااوری، پژوهشاای، برناماا فااوق

 توجا   با آن اجرایی مایریت و هنری فرهنگی،

 فرهنگی(؛  برگزاری سطح ب 

 ملاای، ساطوح  در علمای  هااایهماایش  دبیاری 

 پژوهشای  شورای تائیا با المللی،بین و ایمنطق 

  اجرایی(؛ربط ری نهادهای یا و موسس 

 پردازی؛نظری  هایکرسی ارائ 

 هااا،کمیتاا  هااا،کااارگروه شااوراها، در شاارکت

 شاورای  از اعام  رسامی  هاای گاروه  و هاهیوت

 معاونات  عتاف،  شورای فرهنگی، انقلاب عالی

 سااتاد جمهااوری، ریاساات فناااوری و علماای

 هااافرهنگسااتان و علمیاا  حااوزه وزراتااین،

  اجرایی(؛

 رشاا  مراکاز  و هاا پاارک  شاورای  در عضویت

 اجرایی(؛ 

 هاای کارگاه و هاآزمایشگاه اناازیراه و طراحی

 هنااری، و پژوهشاای فناای، از اعاام تخصصاای،

 هایکتابخان  پژوهشی، و صنعتینیم  واحاهای

 حسب مجازی، تخصصی هایشبک  تخصصی،

 وریبهاره  میازان  و موجاود  تجهیزات و اهمیت

 اجرایی(؛ 

  اجرایی(؛ کشور علمی هایقطب ریاست 
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 یابیارز یارهایمع یقیتطب ۀمطالع
 حوزۀ در هادانشگاه یعلمئتیه یاعضا

 و جهان رانیدر ا یعلوم انسان

 شاخص
های اسناد ترفیع و ارتقا در سنجه

 های جهاندانشگاه

نامه ارتقای اعضای های آیینسنجه

 علمی ایرانهیئت

 علمی هایقطب هایهست  از یکی در عضویت

 اجرایی(؛  کشور رسمی

هاااای رویااااادها و فعالیااات در دعاااوت

 :ایحرف 

 حرفا   رویاادهای در شرکت برای دعوت

 ،0 ( علمی نشست و نشستهم همایش، 

03) 

 در اصاالی سااخنران عنااوانباا  دعااوت

 نشسات هم همایش،  ایحرف  رویاادهای

 ،16 ،15 ،1۱ ،13 ،7 ،0(  علمی نشست و

0۱، 5، 3) 

 رویاااادهای در اثاار ارائاا  باارای دعااوت

 نشسات  و نشسات هام  همایش،  ایحرف 

 (03 ،16 ،05 ،00 ،5 ،3 ،۱(  علمی

 مجالات  سوی از مقالات نگارش سفارش

 00) 

 و هاا کمیتا   ریاست یا عضویت ب  دعوت

 (۱ ،16 ،3  پژوهشی شوراهای

 ایحرف  هایکارگاه برگزاری برای دعوت

 16) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :پژوهشی افتخارات و جوایز

 ساااوی از پژوهشااای جاااوایز دریافااات

 سطح در ایحرف  هایانجمن و هاسازمان

 ،۱ ،7 ،13 ،10،3،0  المللای باین  و داخلی

15، 11، 15، 16، 03، 05) 

 اجراهااای و آثااار باارای جااوایز دریافاات

 (17 ،0۱  هنری و خلاق

 المللای باین  مساابقات  در جاوایز  دریافت

 (17  پژوهشی سازیتجاری برای

 ،15(  فلوشیپ  پژوهشی بورسی  دریافت

16، 03، 00) 

 

 خارجی و داخلی هایجشنواره در رتب  کسب
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 یجنو رایالم
 یمردان نیرحسیام

 شاخص
های اسناد ترفیع و ارتقا در سنجه

 های جهاندانشگاه

نامه ارتقای اعضای های آیینسنجه

 علمی ایرانهیئت

 :همتایان هایارزیابی

 توسااط فاارد شااان شااناخت  رساامیت باا 

 پژوهشگر یک عنوانب  المللیبین همتایان

 و ایمنطقااا  ملااای، ساااطح در برجسااات 

/ ارزیاابی  هاای ناما   قالاب  در المللای بین

( evaluative letters  هاایی نام توصی 

 (05 ،1۱  رشت  در برگزیاه دانشمناان از

 

 

 
 

 :هافعالیت سایر

 اطلاعاااتی هااایپایگاااه طراحاای و ایجاااد

 (05  پژوهش با مرتبط

 اینترنتاای هاای نشااری  انااازی راه و ایجااد 

 05) 

 جایاا  خاامات  و هاا روش ها،سیستم طراحی

 پژوهشای،  آموزشای،  معضالات  حال  منظاور ب 

 گاواهی  باا  کشاور  سطح در درمانی و بهااشتی

 وزارت صلاحری مراجع

 خلاقان  آثار

 و هناری  آثاار  ارائا   و نمایشگاه برگزاری

 ،17  المللای بین و داخلی سطح در خلاق

13، 7، 5، 3) 

 هاای فعالیت سایر یا اردوها ها،نمایشگاه برپایی

 آموزشاای، فناااوری، پژوهشاای، برناماا فااوق

 توجا   با آن اجرایی مایریت و هنری فرهنگی،

 (فرهنگی  برگزاری سطح ب 

 انسجام و تمرکز

 پژوهشای  برناما   و کار دستور یک داشتن

 پژوهشای  اهااف ب  دستیابی جهت روشن

 1۱، 15، 15) 

 و هااااپاااژوهش موضاااوع در انساااجام

 تولیاشااه  هایپژوهش بان  در هافمنای

 ،1۱  مارتبط  موضاوع  چناا  یا یک درباره

15، 15) 

 آثااار بااا فاارد تخصصاای حااوزه ارتباااط

 (1۱  او پژوهشی

 بااا ارتباااط در مسااتقیماً بایااا مقالاا  موضااوع

 باشا. متقاضی تخص 

 ارتباط در مستقیماً بایا هامقال  امتیاز درصا 73

( آموزشای  گاروه / تحصایلی  رشت   تخص  با

 .باشا متقاضی

 

دهاا در بحاث   علمای اسات کا  نشاان مای     مربوط ب  بعا پژوهشی ارزیابی اعضای هیوت 0جاول 

های شاخ  شامل شاخ  بروناادهای پژوهش، رهبری و هاایت تحقیقات و همکاری 3پژوهش 

ساازی پاژوهش، با     های پژوهشی، کااربردی منابع و پژوهان علمی، ارتباطات علمی، جذب سرمای ، 
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 یابیارز یارهایمع یقیتطب ۀمطالع
 حوزۀ در هادانشگاه یعلمئتیه یاعضا

 و جهان رانیدر ا یعلوم انسان

 سانج  مطارح اسات.    30و درمجماوع   1رسمیت شاناخت  شاان، آثاار خلاقانا ، تمرکاز و انساجام      

هاای جهاان نسابت با      ها در بعا پژوهش برای دانشگاهشود تنوع شاخ طور ک  ملاحظ  میهمان

ر در بعاا پاژوهش بار برونااادها تأکیاا دارد      ناما  ماذکو  نام  داخلی بسیار بیشاتر اسات. آیاین   آیین

های ایان بخاش اسات. باا     سنج  تنها یکی از شاخ  03ک  شاخ  بروناادها با نزدیک ب  درحالی

هایی مثل ب  رسمیت شاناخت  شاان، ارتباطاات علمای،     توج  ب  ماهیت حوزه علوم انسانی شاخ 

ناما   کا  در آیاین  اناا، درحاالی  رفتا  عنوان فعالیت پژوهشی مانظر قارار گ سازی پژوهش ب کاربردی

 شونا.ها یا وجود ناارد و یا امتیاز اجرایی محسوب میها مربوط ب  آنداخلی سنج 

 و جهان رانیا یابیارز های�و شاخص خدمتبعد 

 جهان و ایران ارزیابی های�شاخص و خدمت بعد -3 جدول

 شاخص
 هایدانشگاه در ارتقا و ترفیع های اسنادسنجه

 جهان

 اعضای ارتقای نامههای آیینسنجه

 ایران علمیهیئت

 ب  خامت

 آموزشی، گروه

 و دانشکاه

 دانشگاه

 و اداری هاای مساوولیت  و هانقش داشتن عهاه بر

 و دانشااکاه آموزشای،  گااروه ساطح  در ماایریتی 

 تحصایلات  ماایر  گاروه،  ماایر  ازجملا   دانشگاه

 و تحقیقات مرکز رئیس آموزشی، معاون تکمیلی،

 ،1۱ ،10 ،11 ،6 ،۱ ،03 ،5 ،10 ،5 ،3 ،7  غیااااره

13، 15، 13، 16، 05، 0، 00، 10، 15، 03) 

 در( ریاسات  یاا  عضاویت  هاای نقاش  با  خامت

 گاروه  ساطح  در هاا کاارگروه  و شوراها ها،کمیت 

 ،0 ،13 ،7 ،05 ،0۱  دانشگاه و دانشکاه آموزشی،

0، ۱، 5، 5، 6، 10، 11، 1۱، 15، 15، 13، 10، 

1۱، 03، 00، 7، 16، 03) 

 هایطرح ازجمل  دانشگاه هایبرنام  در مشارکت

 طراحای  اساتراتژیک،  هاینام تفاهم اعتباربخشی،

 ،00 ،16 ،5  دانشگاه خارجی و داخلی هایشبک 

7، 13) 

 مانناا  راهباردی،  مساائل  ماورد  در مشااوره  ارائ 

 جااذب و جمعیاات در کااافی تعااادل از اطمینااان

 مشاارکت  و موسسا   در وقتتمام حضور

 ناما  آیاین  در شاهتعیین تکالیف اساس بر

 آموزش هایموسس  و هادانشگاه مایریت

 ساااایر و فنااااوری و پژوهشااای عاااالی،

 محول ؛ اجرایی هایفعالیت

 و هااابرناماا  اجاارای و تاااوین طراحاای،

 و کااارایی افاازایش هاااف بااا هااافعالیاات

 عالی؛ آموزش نظام اثربخشی

 مراکاز  دانشگاه، تأسیس در مؤثر همکاری

 عااالی، آمااوزش هااایموسساا  پژوهشاای،

 هایپارک و هاشهرک فناوری، و پژوهشی

 هاای شرکت و رشا مراکز فناوری، و علم

 بنیان؛دانش

 باا  ایرشات  میاان  و جایا هایرشت  ایجاد

 و کشااور اساساای نیازهااای رفااع رویکاارد

 کارآفرینی؛ ترویج

ایجاد ظرفیت فعال در جاذب دانشاجویان   

 
اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  

1. Focus and Coherence 
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 یجنو رایالم
 یمردان نیرحسیام

 شاخص
 هایدانشگاه در ارتقا و ترفیع های اسنادسنجه

 جهان

 اعضای ارتقای نامههای آیینسنجه

 ایران علمیهیئت

 مشاااغل، توسااع  کارکنااان، انتصاااب دانشااجو،

 امور سایر و بازاریابی و تبلیغ مالی، منابع مایریت

 (7،03 ،5  المللیبین و داخلی سطح دانشگاه

 تحصاایلی، پیشاارفت باارای مشاااوره و حمایاات

 اماور  و التحصایلان فاار   اشاتغال  قابلیت افزایش

 ،1۱ ،۱ ،0 ،6 ،03 ،7 ،3،5  دانشاااگاه کاااارآفرینی

15، 16، 05، 00، 1، 5) 

 اعضاااای همتایاااان، از حمایااات و آماااوزش

 آموزشای،  گاروه  ساطح  در کارکنان و علمیهیوت

 (6 ،3 ،13 ،6 ،1۱ ،۱  دانشگاه و دانشکاه

 خارجی با تائیا رئیس موسس ؛

 و هاااآزمایشااگاه اناااازیراه و طراحاای

 فناای، از اعاام تخصصاای، هااایکارگاااه

 صانعتی نیما   واحاهای هنری، و پژوهشی

 تخصصاای، هااایکتابخاناا  پژوهشاای، و

 حسااب مجااازی، تخصصاای هااایشاابک 

 میاازان و موجااود تجهیاازات و اهمیاات

 وری؛بهره

 از  دانشااجویان باا  علماای مشاااوره ارائاا 

 بنا/ فرهنگی هایفعالیت جاول نام ،شیوه

 ؛(5

 ب  خامت

 و دولت

 جامع 

 هاای کمیتا   و تخصصای  شاوراهای  در عضویت

 دولتاای، هااایسااازمان و نهادهااا در مشااورتی

 ،۱ ،00 ،7 ،6 ،5 ،0 ،0  المللاایبااین و غیردولتاای

13، 1۱، 10، 00، 5، 15) 

 افاراد  منتوریناگ  آماوزش  و مشاوره در مشارکت

 (13 ،6  دانشگاه از خارج

 و تخصصای  ای،حرفا   خاامات  ارائ  و مشارکت

 ،05 ،5 ،00 ،1۱ ،13  صنعت و جامع  ب  نوآوران 

16، 15، 6، ۱، 3، 10، 13) 

 و مااانی هااایسااازمان در عضااویت و مشااارکت

 (15 ،7 ،13  نهادمردم

 هااایشاابک  و جمعاای هااایرسااان  در حضااور

 کارشاناس،  یا تحلیلگر و مفسر عنوانب  اجتماعی،

 و آماوزش  مساائل  مورد در جامع  با ارتباط برای

 (6 ،3 ،5،7  عالی آموزش هایسیاست و یادگیری

 و آمااوزش از عمااومی نمااایش و کااردن فراگیاار

 (01 ،3  مختلف هایرسان  در تاریس

 یاا  ملای  ساطح  در خباری  و مطبوعااتی  انعکاس

 (۱  آموزشی هایفعالیت و هاایاه از جهانی

 رساانی اطالاع  بارای  عماومی  هاای سخنرانی ارائ 

 گان ؛س  قوای در مسوولیت ایفای

 هاا، کمیتا   ها،کارگروه شوراها، در شرکت

 شورای از اعم رسمی هایگروه و هاهیوت

 عتااف، شااورای فرهنگاای، انقاالاب عااالی

 ریاسااات فنااااوری و علمااای معاونااات

 و علمیا   حاوزه  وزراتین، ستاد جمهوری،

 ها؛فرهنگستان

 هاا، کمیتا   ها،کارگروه شوراها، در شرکت

 سااایر رساامی هااایگااروه و هاااهیواات

 موسسا   رئایس  موافقات  باا  هاا وزارتخان 

 متبوع؛

 و هااابرناماا  اجاارای و تاااوین طراحاای،

 و کااارایی افاازایش هاااف بااا هااافعالیاات

 عالی؛ آموزش نظام اثربخشی
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 یابیارز یارهایمع یقیتطب ۀمطالع
 حوزۀ در هادانشگاه یعلمئتیه یاعضا

 و جهان رانیدر ا یعلوم انسان

 شاخص
 هایدانشگاه در ارتقا و ترفیع های اسنادسنجه

 جهان

 اعضای ارتقای نامههای آیینسنجه

 ایران علمیهیئت

 (00 ،7  جامع  ب  ایحرف  و تخص 

 هاااایکمیتااا  در دولتااای مقاااام در انتصااااب

 شااورای یااا و عااالی آمااوزش گااذاریسیاساات

 (7  عمومی مشورتی

 و دولات  ساطح  در آموزشی هایگروه در حضور

 و هاا گازارش  ارائا   و عمومی مشورتی شورای یا

 (7  سیاستی هایمشاوره

 هااایبرناماا  و هاااسیاساات توسااع  در مشااارکت

 در جامعا   یاا  دولات  صانعت،  با مرتبط آموزشی

 (6 ،1۱  ملی سطح

 نظاارتی  ابزار آموزشی، سیاست طراحی و تاوین

 (3 ،7  آن گذاریقانون و

 ب  خامت

 حرف 

 عضاو  یاا  و( دبیر یا رئیس  مقام یک عنوانب  خامت

 داخلای  سطح در ایحرف  هایسازمان و هاانجمن در

 ،13 ،00 ،1۱ ،05 ،0۱ ،10 ،5 ،5 ،0 ،0  المللای بین و

00، 15) 

 ،سامینارها  هاا، هماایش   علمی رویاادهای برگزاری

( هاا نشسات  و آموزشای  هاای کارگااه  ها،نشستهم

 ،7 ،15  المللای باین  و ملای  سطح در حرف  با مرتبط

13، 1۱، 0، 5، 11، 10، 00، 10، 1۱، 03، ۱، 13، 16، 

0۱) 

 در تحریریا   هیوات  عضاو  یا سردبیر عنوانب  خامت

 مجموعا   سلسال   ،حرفا   ب  مربوط علمی هایمجل 

 ،0 ،0  هاهمایش مقالات مجموع  ناشران، هایکتاب

1۱، 5، 5، 10، 13، 6، ۱، 7، 13، 15، 16، 03، 00، 

0۱، 05) 

 (13 ،0 ،1۱ ،10 ،13  علمی مقالات داوری

 نهادهاا  برای پژوهان  درخواست هایپروپوزال داوری

 (13 ،1۱ ،0  مالی تأمین مؤسسات و

 و ملاای هااایرقاباات در داورانهیواات عضااویت

 ،10  حرفا   ب  مربوط علمی رویاادهای و المللیبین

 بازرساای و مااایرههیوااتدر  تیعضااو

 علمی؛ هایانجمن

 سااایر یااا اردوهااا هااا،نمایشااگاه برپااایی

 فنااوری،  پژوهشی، برنام فوق هایفعالیت

 مااایریت و هنااری فرهنگاای، آموزشاای،

 برگزاری؛ سطح ب  توج  با آن اجرایی

 ملای،  سطوح در علمی هایهمایش دبیری

 شاورای  تائیاا  باا  المللای، باین  و ایمنطق 

 ربط؛ری نهادهای یا و موسس  پژوهشی

 در عضااویت  سااردبیری،  مایرمسااوولی، 

 معتبر؛ علمی هاینشری  تحریری  هیوت

 مجالات  پژوهشی-علمی هایمقال  داوری

 هنری؛ ارزناه و بایع آثار و معتبر

 مجالات  پژوهشی-علمی هایمقال  داوری

 هنری؛ ارزناه و بایع آثار و معتبر

 بااار نظاااارت یاااا داوری کتااااب، داوری

 فناوری؛ یا پژوهشی هایطرح

 هاای هماایش  هاای مقالا   مجموع  تاوین

 معتبر؛ علمی
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 یجنو رایالم
 یمردان نیرحسیام

 شاخص
 هایدانشگاه در ارتقا و ترفیع های اسنادسنجه

 جهان

 اعضای ارتقای نامههای آیینسنجه

 ایران علمیهیئت

01) 

 رشات   همتایاان  داوری و ارزیاابی  کمیت  در عضویت

 (7  دیگر مؤسسات در تخصصی

 ایحرفا   خامات دهناهارائ  مراکز و مؤسسات ایجاد

 00) 

 ساطوح  در رشت  یا و عملکرد حرف ، پیشبرد ب  کمک

 (3 ،1۱  المللیبین و داخلی

 بارای  وزارتخان  در رشت  تخصصی بورد با همکاری

 هااایدوره در دانشااجو پااذیرش هااایآزمااون تهیاا 

 (00 ،01،3  دکتری و ارشا کارشناسی تحصیلی

 ارائا   بارای  رشات   شاغلان و مناانحرف  با همکاری

 (16  تخصصی هایحوزه با مرتبط فنی هایکمک

هاای بحاث مرباوط با      ها و گروهشرکت در انجمن

 های باین گذاری ایاهآموزش و یادگیری برای اشتراک

 (7دانشگاهی  

 و هاااآزمایشااگاه اناااازیراه و طراحاای

 فناای، از اعاام تخصصاای، هااایکارگاااه

 صانعتی نیما   واحاهای هنری، و پژوهشی

 تخصصاای، هااایکتابخاناا  پژوهشاای، و

 حسااب مجااازی، تخصصاای هااایشاابک 

 میاازان و موجااود تجهیاازات و اهمیاات

 وری؛بهره

 

 باا  سراساری،  هاای آزماون  ساؤال  طراحی

 مرکز کشور، آموزش سنجش سازمان تائیا

 مرکاز  بهااشات،  وزارت آماوزش  سنجش

 اسلامی؛ آزاد دانشگاه آموزش

 و ایمنطق  جامع هایآزمون سؤال طراحی

 دکتری جامع هایامتحان دانشگاهی، درون

 آن؛ نظایر و تخصصی

منتخب جهان است  های دانشگاهدر  علمی هیوت یاعضا یابیمربوط ب  بعا خامت ارز 0جاول 

دانشکاه و دانشگاه، خامت با  دولات و جامعا  و     ،یگروه آموزشخامت ب  شاخ   0 درک  

شود این  طور ک  ملاحظ  می همان سنج  است. 03 دارای وبنای بوده  طبق  قابلخامت ب  حرف  

ناما  فعلای چناجانبا      های منتخب ب  نسبت آیین علمی دانشگاه هیوت بخش از خامات اعضای 

ای را  ایفای مسوولیت در دولت و مجامع حرف های ترویجی در جامع  تا  بوده و از انجام فعالیت

ها، ارائ  سخنرانی، مشارکت در نهادهاای ماانی،    شود. مواردی ماننا حضور در رسان   شامل می

ناما    ای ب  دانشجویان و همتایان و غیره ازجمل  خااماتی هساتنا کا  در آیاین     خامات مشاوره

 انا. داخلی لحاظ نشاه

اسات   اجرایی ارائ  شااه  -های علمیتحت عنوان فعالیتنام  فعلی بعا خامات در آیین

هاایی همچاون   انا. بخشی از ایان امتیاازات از فعالیات   بنای شاهبنا دست  13ها در ک  فعالیت

های علمی شود و بخشی دیگر از فعالیتها و مؤسسات حاصل میعضویت در شوراها و هست 

ها حاصل ری و مجموع  مقالات همایشهمچون دبیری نشریات و تاوین کتاب ب  شیوه گردآو
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 یابیارز یارهایمع یقیتطب ۀمطالع
 حوزۀ در هادانشگاه یعلمئتیه یاعضا

 و جهان رانیدر ا یعلوم انسان

المللی در نظر گرفت  شاه است ک  تا حای از شود. امتیازاتی هم برای جذب دانشجویان بینمی

 پراکناگی برخوردار است.

 گیرینتیجه

های اساسی توساع  و پیشارفت   ، تولیا علم یکی از شالودهنظرانصاحببسیاری از  ازنظر

و  و در میان تمام علوم، علوم انسانی رابط  بهتری با مفهاوم توساع  و پیشارفت دارد    بوده

اساتوار   این بخاش از علاوم بشاری    یافتگی برهای نظری توسع ارچوبهمبانی فکری و چ

ها حاکی از وضعیت نامناسب تولیا علم در حوزه علاوم انساانی و   است. از طرفی گزارش

 ازنظار  کا  نحاوی ب  ؛از آن است پیشب نسبت اسلامی  پسرفت آن در دوره پس از انقلاب

 قاسامی و اماامی میباای،     های آخر خاورمیان  قرار گرفت  استکشور در رتب  تولیا علم،

و  . نظر ب  اهمیت علاوم انساانی بارای رشاا    (1066 نژاد و حیاری،قنادیاز نقل ب ؛ 106۱

هاا و  توسع  علمای و وضاعیت و جایگااه نامناساب کشاور در ایان حاوزه، وجاود روش        

های علاوم انساانی،   های ارزیابی متناسب با رشت و نیز تناسب شاخ  قبولقابلمعیارهای 

گاذاری ارزیاابی عملکارد اعام از     ریازی و سیاسات  امری مهم و کلیای در فرایناا برناما   

لذا در این پژوهش تلاش شا تا معیارهاای نظاام    است.آموزشی و پژوهشی در این حوزه 

های برتار حاوزه علاوم انساانی در دنیاا      علمی در دانشگاهارزیابی و ارتقای اعضای هیوت

 نام  موجود در کشور مورد مقایس  قرار گیرد.استخراج و با آیین

هاای  علمای در دانشاگاه  ها حاکی از آن است ک  نظاام ارزیاابی اعضاای هیوات    یافت 

کا  یاک عضاو    منتخب جهان شامل س  بعا آموزش، پاژوهش و خاامت اسات، درحاالی    

هاای فرهنگای، تربیتای و    فعالیات »نام  موجود در کشور از چهار بعا علمی در آیینهیوت

« اجرایای -های علمیفعالیت»و « های پژوهشیفعالیت»، «های آموزشیفعالیت»، «اجتماعی

ک  هر  توان ارعان داشت ک  ب  لحاظ کلیت ابعادی میگیرد. ب  عبارتمورد ارزیابی قرار می

دو مورد در یک راستا هساتنا و مااده فرهنگای نظار با  شارایط فرهنگای و اجتمااعی و         

نام  داخلای  توانا لحاظ شود. در مورد بعا خامات ک  در آییناستانااردهای هر کشور می

وجود دارد با این تفاوت  اجرایی آماه است همپوشانی زیادی-های علمیبا عنوان فعالیت

خصو  در های منتخب در بعا آموزش و ب های این بخش در دانشگاهک  برخی از سنج 

 شونا.بعا پژوهش لحاظ می
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 یجنو رایالم
 یمردان نیرحسیام

 بعد آموزش

 6هاای موجاود در ایان بعاا با       بناای شااخ   با بررسی اسناد منتخب و تحلیل و جمع 

و دوره  یبرنام  آموزش یو بازنگر یطراح، آموزش تیفیک، سیسابق  تارشاخ  ازجمل  

 یرهبار  ایا  تیریماا ی، پژوهش محور و درس پژوه آموزشِ، در آموزش نوآوریی، درس

 یاثربخشا  یابیارزشا ی، و پژوهشا  یآموزشا  هاای تیا بار فعال  نظارتی، ریادگیآموزش و 

 باا  مقایسا   در. یاافتیم  دست المللیبین یا ملی سطح در علمی ی، مرجعیتعملکرد آموزش

 برخوردار بالایی وزن از آموزش بعا در منتخب هایدانشگاه شا مشخ  داخلی نام آیین

. شاود مای  شاامل  را هاا فعالیات  از وسایعی  طیاف  و متناوع  ارزیاابی  هاای شاخ  و بوده

 گرفتا   قارار  داخلای  نام آیین در اجرایی-علمی بعا در هاسنج  این از بسیاری ک درحالی

هاای  هاا باا نتاایج پاژوهش    امتیازات لازم دارد. این یافت  درمجموعسهم ناچیزی  ک  است

و  (1067  یقاسام روشان و  ، (1063همکااران   یوسفی و ، (1067همکاران  شمشیری و 

 است. راستاهم (1۱33صفرپور و همکاران  

 و آموزشای  برناما   باازنگری  و طراحای منتخب توج  ب   هایدانشگاه قوت نقاط از

 آموزشای  نظاام  دقیاق  و علمای  باازبینی  با   کماک  کا   است سنج  چناین با درسی دوره

 بحاث  با   توجا  . است انسانی علوم حوزه خبرگان نظرات و تجارب بر تکی  با هادانشگاه

 با   نظار  و باوده  برخاوردار  بالایی بسیار اهمیت از ما کشور در امروزه ک  علمی مرجعیت

 ایویاژه  هایمأموریت فناوری، و علم گذاریسیاست بحث در رهبری معظم مقام مطالبات

 لازم و اسات  شااه  ابالا   پژوهشای  و آموزشی مؤسسات و هادانشگاه ب  خصو  این در

 راستای در ملی هایاولویت با مطابق شاخ  این هایسنج  و ابعاد تاوین ب  نسبت است

 هم آموزشی عملکرد اثربخشی ارزیابی و آموزش کیفیت. شود ریزیبرنام  نافع علم تولیا

 و نکرده اکتفا دانشجویان ارزیابی بر تنها ک  برخوردارنا آموزشی ارزیابی در بالایی وزن از

 تمایز وجوه دیگر از. دهنامی قرار مانظر خارجی و داخلی همتایان ازنظر را استاد جایگاه

 و هااایت  کا   است پژوهشی و آموزشی هایفعالیت بر نظارت داخلی، نام آیین با هایافت 

 از هاا آن جاانبی  هاای فعالیت سایر و دانشجویان پژوهشی هایپروژه و هانام پایان نظارت

 از بخشای  هاا نام پایان هاایت بهتر عبارت ب  پژوهشی؛ ن  است برخوردار آموزشی امتیاز

 ایان . پژوهشای  برونااادهای  تعااد افزایش برای فرصتی ن  است استاد آموزشی مسوولیت
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 یابیارز یارهایمع یقیتطب ۀمطالع
 حوزۀ در هادانشگاه یعلمئتیه یاعضا

 و جهان رانیدر ا یعلوم انسان

 و محاور پاژوهش  آماوزش . اسات  (1067  همکاران و یوسفی هاییافت  با همسو نیز یافت 

 و آماوزش  کیفیات  بر مستقیم طورب  ک  است مهمی هاییافت  ازجمل  آموزش در نوآوری

 نیاز  همکااران  و نژادیمیعظ ک  موضوعی است، اثرگذار آموزش امر در فرد علمی شهرت

 .(Azimi Nezhad et al.,2020  اناداشت  اشاره باان خود پژوهش در

 باا  آن مقایسا   و ایاران  در موجاود  ناما  آیاین  آموزشای  شااخ   چهاار  ملاحظ  با 

 فعلای  نام آیین روزرسانیب  ک  شودمی مشخ  پژوهش این در آماهدستب  هایشاخ 

 تار، غنای  تواناا مای  انساانی  علاوم  حاوزه  علمای هیوت اعضای برای پژوهش این براساس

 تأکیاا  کا   باشاا  حوزه این از انتظار مورد آموزشی هایمأموریت با ترمنطبق و ترمتناسب

 این. است یدر حوزه علوم انسان یچناوجه یابیارز زی( ن0310و همکاران   تانگ پژوهش

 .نمایا کمک انسانی علوم حوزه در کشور هایدانشگاه سازیالمللیبین ب  توانامی امر

 پژوهش بعد

هاای پژوهشای و فنااوری درج    فعالیات  0نام  موجود در ریل ماده امتیازات پژوهشی آیین

شااه بارای اعضاای    گرفتا  تر از امتیازات آموزشی در نظر تر و مفصلشاه است ک  متنوع

 15شود امتیازات این بخش ریال  نام  مشاهاه میعلمی است. با مراجع  ب  این آیینهیوت

نام  یا ب  عبارت بهتار برونااادهای پژوهشای تااوین     بنا با محوریت مقال ، کتاب و پایان

 3هاای جهاان تنهاا یکای از     ک  بروناادهای پژوهشای در اساناد دانشاگاه   انا درحالیشاه

هاای  دهاا شااخ   سنج  اسات. مقایسا  نشاان مای     07شاخ  برای ارزیابی پژوهش با 

هاای  اناا و با  فراخاور، سانج     های عملکرد پژوهشی افازوده شااه  جایاتری ب  شاخ 

 طیاف  شاود مای  سابب  کا   اناا هاا مطارح شااه   متعادی نیز برای هر یک از این شاخ 

 هاای فعالیات  مشااوره،  همچاون  یانساان  علاوم  حاوزه  باا  مرتبط هایفعالیت از تریمتنوع

 نیاز  غیاره  و خاارجی  و داخلی سطح در علمی هایفعالیت رهبری مقال ، از فراتر ترویجی

 از بسایاری  مختلاف  هایشکل در کتاب تصنیف و تألیف. گیرنا قرار امتیاز و اعتبار مورد

 ،(1067  عفیفاان  و عصااره  هایپژوهش در مورد این ک  اناشاه مطرح موردبررسی اسناد

Sivertsen & Larsen (2012)  وDíaz-Faes et al.(2016)  شاخصی متفاوت  عنوانب

ناما   آیاین ها در ارزیابی ارتقا مورد تأییا قرار گرفتا  اسات. در ایان راساتا     از سایر حوزه

ای امتیاز متفاوتی قائل شاه موجود در ایران نیز برای حوزه علوم انسانی و هنر طی تبصره
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اناا  شاه مانظر قرار گرفت ها در اسناد بررسینگاشت. تنوع مختلفی از مقالات و تک1است

ساازی پاژوهش کا  در    شاود. کااربردی  نام  داخلی دیاه نمیک  این تنوع در آییندرحالی

شود و نقاهای زیادی ب  عام توج  با   می سیار در محافل علمی از آن یادهای اخیر بسال

هاای متناوعی ازجملا     های مطرح دنیا در قالاب انا در اسناد دانشگاهاین مورد مطرح شاه

ای، های سیاستی، مقالات سفیا، ترجمان دانش، سخنرانی، تهی  استانااردهای حرف گزارش

علمای  شود. ب  رسمیت شناخت  شان عضو هیوته دیاه میها و غیرها، دستورالعملراهنما

هاای  سانج   هاا و زیار  کا  سانج   نحویدر حوزه علوم انسانی بسیار حائز اهمیت است ب 

 0انااا کاا  در جاااول متنااوعی باارای ارزیااابی ایاان بعااا از عملکاارد اساااتیا لحاااظ شاااه

 اماا  است شاه اشاره هاآن از برخی ب  اگرچ  نیز ایران داخلی نام آیین در. انامشاهاهقابل

 توج ». است نشاه توجهی جزئیات ب  و بوده کلی بسیار یا هستنا مطرح اجرایی بعا در یا

 کا   اسات  مهمای  هاای شااخ   ازجملا   نیاز  افاراد  پژوهشای  هاای فعالیت در «انسجام و

 کاافی  توج  عام دلیل ب  ک  است، پژوهش رونا در هافمنای و ماون برنام  دهناهنشان

 پایااه  با   ایاران  دانشاگاهی  نظاام  ابتلای دیگر سوی از و داخلی نام آیین در مهم این ب 

 علمای  تولیااات  موضوعی پراکناگی ،(1۱33 همکاران، و خوراسگانی قریشی  گراییفرم

 کاارایی  عاام  دلایال  از یکای  عناوان با   آن از تاوان مای  کا   هساتیم  شاها را دانشگاهیان

 .کرد یاد انسانی علوم هایپژوهش

 بعد خدمات

 بااارای خاااامات از مختلفااای اناااواع منتخاااب هاااایدانشاااگاه موردبررسااای اسااناد  در

 در را ایحرف  و اجتماعی اثرگذاری از مختلفی ابعاد ک  اناشاه متصور علمیهیوت اعضای

 جامع  مبتلاب  مسائل با ک  انسانی علوم حوزه برای ارزیابی نظام از بخش این. گیرنامی بر

 هاا، ساخنرانی  ارائا   هاا، رسان  در حضور. باشا اهمیت حائز بسیار توانامی دارنا سروکار

 مطارح  جامعا   و دولات  با   خامت شاخ  در ک  غیره و مانی هایفعالیت در مشارکت
 

اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  
% از حاااقل  53تواناا تاا   یما های علوم انسانی و هنار  یف کتاب برای گروهتألامتیازهای متقاضی از تصنیف یا  .1

، 0یوت ممیزه اسات  مااده   هها بر عهاه رشت  را پوشش دها. تشخی  1-0امتیازهای لازم بنا یک جاول شماره 

 الف(. -10بنا 
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 چنانچا   و اناا ارتباط در انسانی علوم حوزه رسالت با ک  هستنا مواردی ازجمل  شونامی

 بلک  شودمی خارج صرف نویسیمقال  محوریت از ارزیابی نظام تنهان  بگیرنا قرار مانظر

 خواها مادرسان کشور اجتماعی معضلات حل برای اثرگذار و نافع علم تولیا و ترویج ب 

 شااه  تار ضعیف علوم ترویجی بعا است داشت  اشاره (1060  ارسطوپور ک  همچنان. بود

 پژوهش با مطابق طورکلیب . است مقال  تولیا نام ،آیین در علم تولیا اصلی ملاک و است

 مربوط شاخ  س  هر بررسی (1067  همکاران و شمشیری و (1063  همکاران و یوسفی

 وزن از انساانی  علاوم  حوزه برای توانامی خامات معیار ک  است آن از حاکی خامات ب 

 عضاو  فعالیات  تارین کوچاک  ک نحویب  باشا؛ برخوردار فعلی نام آیین نسبت ب  بالاتری

 بطان  در نیاز  و ایحرفا   همتایاان  اجتماع بین در چ  و دانشگاه داخل در چ  علمیهیوت

 مشاتاق  انساانی  علاوم  حاوزه  اسااتیا  و شود لحاظ او وضعیت تبایل و ارتقا برای جامع 

 و دولات  خاامت  برای دانشگاه محیط از خارج در را خود ایحرف  زمان از بخشی باشنا

 .دهنا اختصا  جامع 

 پیشنهادها

و  تیا باا توجا  با  ماه    یحاوزه علاوم انساان    یعلما وات یه یاعضا یارتقا نظام �

 شود. نیمتفاوت آن تاو یاجتماع یکارکردها

 یسنجکتاب کردیرو یجاب  1یدگر سنج یهاشاخ  یریکارگب  شودیم شنهادیپ �

در  یعلااوم انسااان در حااوزه یاجتماااع یو اثرگااذار ااتیااتول یابیااارز یباارا

 توج  شود. یعلموتیه یاعضا یارتقا نام  نییآ یروزآماساز

در  یتوساع  حاوزه علاوم انساان     یدر راستا ییهاتیمربوط ب  فعال یها شاخ  �

 شونا. نیتاو ایجا نام  نییآ

 انیدانشاجو  جاذب  یهایتوانمنا ماننا آموزش شان یالمللنیب یهاتیفعال ب  توج  �

در  یسات یبا یسا یانگل یدرسا  متون نیتاو ،یخارج یهادانشگاه در سیتار ،یخارج

 .ردیقرار گ یحوزه علوم انسان یعلموتیه یاعضا یابیارز تیاولو

 
اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  

1. Altmetrics 
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 یسااز یکااربرد  یهاا تیا فعال یارتقا نام  نییآ یروزآماساز در شود یم شنهادیپ �

 و هاا راهنماا  ،یاحرفا   یاساتانااردها  نیازجمل  تاو یعلوم انسان یدستاوردها

 و یاناااز راه ،یفکار  تیا مالک یدارا اختراعات ثبت ،پژوهشی یهادستورالعمل

 یهاا گاروه  کاردن  زیا تجه ،هاا پاژوهش  یسااز شبک  ،پژوهشی یواحاها توسع 

 .شود لحاظ یانسان علوم حوزه یبرا پژوهشی یهاشگاهیآزما و پژوهشی

 صرف ایتأک یجاب  یانتشار متفاوت در علوم انسان یهارسان  و الگوها ب  توج  �

حاوزه در   نیپژوهشگران ا یابیدر ارز کتاب ای مقال  ماننا یرسم یبروناادها بر

 نیتااو  در یسات با یاسات و ما   تیا حائز اهم اریبس یحوزه علوم انسان یابیارز

 حوزه مانظر واقع شود. نیا یابیارز یهاشاخ 

 اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا منابعاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا 

و  یعلما وات یارتقاای اعضاای ه   ناما  نیای شناسان  با  آ   نگاهی آسیب (.1060شعل    ارسطوپور،

سنجش علم: ارزشیابی اولین همایش ملی  .تولیا علم ۀنیپیاماهای منفی حاصل از آن درزم

 ، دانشگاه اصفهان.1060خرداد  1اردیبهشت تا  01، بروناادهای علمی یشناسبیو آس

ارزشایابی عملکارد اسااتیا توساط      (.1060ای، علیرضا  قلع  و ، حسنقلاونای ، رقی ،رادبهشتی

پژوهشاای -دوماهناماا  علماای. دانشااجویان پرسااتاری؛ دانشااگاه علااوم پزشااکی ارومیاا  

 .003-000(: ۱ 5 ی،راهبااردهای آموزش در علوم پزشک

 یابیا ارز هاای شاخ  یو اعتبارسنج یی(. شناسا106۱عباالرضا   ،یچاکل یو نوروز نایم ،ییرضا

 دانشاگاهی  رساانی اطالاع  و کتاباااری  تحقیقاات . رانیا ا هایدانشگاه یپژوهش وریبهره

 .007-010 :(0 ۱6 ،(کتابااری 

علاوم   هاای دانشکاه علمیهیوت. تحلیل رفتاری اعضای (1067  مجتبی ،قاسمیو  محما ،روشن

 .00-1 :(1 13 ،آموزش عالی ایران .انسانی و اجتماعی در فرآینا ارتقاء علمی

و  یفرهنااگ سااازمان نیرابطاا  باا(. 1065شاهسااونا، حسااین، عزیاازی، لاایلا و گمااار، خایجاا   

هاای آزاد اساتان همااان.    دانشاگاه باانی  علمی و ماعو تربیات هیوتاعضا  توانمناسازی

 .105-101(: 1 16، حسابااری و اقتصاد مایریت،

 هایسازمان علمیهیوت یاعضا یکار یزناگ تیفیمطالعات ک لی(. فراتحل106۱زهره   یی،بایشک

 .115-66 :(۱ 13 ،آموزشی مایریت هاینوآوری ی.آموزش عال

در  علمای هیوات . معیارهای ارتقاء اعضای (1067  فرو  ،سنگیو  قاسم ،بابک، سلیمی ،شمشیری
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 علمای هیوتمعتبر دنیا و تجارب اعضای  هایدانشگاهحوزه علوم انسانی از منظر تجارب 

 .101-66 :(1 13 ،آموزش عالی ایران .دانشگاه شیراز پژوهشی ترکیبی

هاای  (. کااوش تجربیاات و دیااگاه   1۱31سالیمی، قاسام     و صفرپور، اسحاق، عباس پور، جواد

. ناما  ارتقااء  حوزه علوم انسانی و هنر دانشگاه شیراز در ماورد آیاین   علمییوتاعضای ه

 .5۱-06(: 1 1ی، پژوهنشری  مطالعات دانش

(. بررسای ارزیاابی عملکارد اعضاای     1066  ضاا ر ،ساورانی  یرحساین و ام ،داودیهیلا، س ،عابا 

پژوهشای ناوین در   فصالنام  علمای تخصصای رویکردهاای     . اها در دانشگاه علمییوته

 .01-1(: 10 ۱، یمایریت و حساباار

 مرادی، و محمامهای فرقانی، عباالحسین، کلانتری، علی، طاسکوه، خورسنای عباس، پور، عباس

 .سیاساتی  هاای گفتماان  بساتر  در علمیهیوت اعضای ارتقاء مفهوم تطور(. 1066  کیوان

 .153-176 (:07 13 عمومی، گذاریسیاست راهبردی مطالعات

در علاوم   علمای یوتهای بهبود عملکرد پژوهشی اعضای ه(. بررسی راه1060ال   نعمت ،عزیزی

 .00-7(: 01 5گ، فصلنام  علمی پژوهشی راهبرد فرهن. انسانی

ها و دانشگاه علمییوتنامۀ ارتقاء اعضای ه. نقای بر آیین(1067  فرزان  ،عفیفیان و فریاه ،عصاره

رسانی فصلنام  نقا کتاب اطلاعشناسی و ارائۀ راهکارها. مؤسسات آموزشی کشور: آسیب

 .000-010: (15 ۱ ،و ارتباطات

در رشا و  ایرشت یاننقش و جایگاه مطالعات م (.106۱امامی میبای، راضی    و غرصاقاسمی، علی

 .16-1(:۱ 7، در علوم انسانی ایرشت یانمطالعات م فصلنام  .توسع  علوم انسانی کشور

های ارزیابی تولیاات علمی ها و شاااخ شرو(. 1066نژاد، فرزان  و حیاری، غلامرضااا  قنادی

 .003-030(: 0 5، سنجیپژوهشنام  علممنا، نظام در علوم انسااانی و اجتماعی: مرور

 الگاوی ارزیاابی ملای علام، فنااوری و ناوآوری      (. 1067نوری، سپهر و فرازکیش، مهای   قاضی

مطالعااات راهبااردی  م فصاالنا. کااارایی، اثربخشاای و سااودمنای هااایبراساااس شاااخ 

 .006-035(:07 3، عمومیگذاری یاستس

گاذاری علام، فنااوری و    ی بر سیاسات امقام (. 1065نوری، سروش  نوری، سپهر و قاضیقاضی

 . تهران: دانشگاه تربیت مارس، چاپ سوم.نوآوری

. تهاران:  ارزیاابی توساع  علاوم انساانی     الگوی چهاروجهی برای(. 1065قانعی راد، محماامین  

 پژوهشکاه مطالعات فرهنگی و اجتماعی.

(. تبیاین پایااه   1۱33محسان    ،نظرزاده زارع و رایالم ،جنوی ،مریم سادات ،قریشی خوراسگانی

، سیاسات علام و فنااوری    ا،گرایی علمی در نظام دانشگاهی ایران: عوامل و راهکارها فرم



 

 

3۰۴5(، تابستان 2) 53 ت،طلاعاا ماندهیزساو  یارکتابد تمطالعا فصلنامۀ   

۰31 
 

 یجنو رایالم
 یمردان نیرحسیام

1۱ 0 :)51-55. 

عملکرد اعضای  تیفی کیاب(. ارزشی106۱فاطم    ،صادقی منای م ومری ،زمانی فر ،رضا ،محمای

ی درونای(.  ابارزیا  یهاا  بار مبناای گازارش    یآموزشی مهناسا  یهادر گروه یعلموتیه

 .111-61 :(57 17 ،رانفصلنام  آموزش مهناسی ای

 در یعلما وات یبررسای تطبیقای معیارهاای ارتقاا اعضااء ه     (. 1037محمای دوساتاار، حساین    

 مرکز تحقیقات سیاست علمی کشور، طرح پژوهشی. ،های منتخب جهاندانشگاه

(. الزامات کارآماسازی نظام ارتقاای  1۱33معاونت مطالعات فرهنگی   :های مجلسمرکز پژوهش

 .17566، شماره مسلسل گزارش: یعلموتیاعضای ه

 یارهاا ی. اساتخراج مع (1063صاالح    ،خواج  لاو  یحاج ایرش و محما یگیاساب ،یهاد ی،وسفی

منتخاب.   یهاا دانشگاه یقیکاربست مطالع  تطب قیاز طر یعلموتیه یمرتب  اعضا یارتقا

 .70-65(: ۱ 05 ،یدر آموزش عال یزیرفصلنام  پژوهش و برنام 
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