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Abstract

Social inequality is one of the critical subjects of sociology and there is no doubt 

that an entirely equal society remains a theoretical and abstract context. After all 

inequality based on gender, age and social roles, and stigmatization and labeling 

arising from them are common and a society free from them has not been yet 

experienced. Gender inequality is one of the most important forms of social

inequalities. It has been said that the study of social stratification in sociological 

thinkings is a malestream and women have been left out of studies in this field 

accordingly. Gender inequality influences the social, cultural and economical 

development indices, health, population control and social equality. In addition to 

their indisputable role in development process, women normally deserve a high level 

of equality in benefitting from cultural teachings. Gender inequality is a general and 

lasting dimension of human societies. Individual distinctions including intrinsic and 

motivational capabilities as well as various individual preferences, and the social 

differences such as different life styles, rights, opportunities, rewards and 

advantages granted by society and institutionalized lead to inequality.
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Introduction and Objective: 

Gender inequality is one of the phenomena that can be seen in most human societies, 

and as a social issue, like other social phenomena, it is affected by various factors 

and on the other hand, it also affects other variables. The present study was 

conducted with the aim of investigating the relationship between gender inequality 

and cultural development of female students of Islamic Azad University of Tehran.

Methodology: 

The research method was descriptive-correlation. The statistical population was all 

female students of Tehran Islamic Azad University with a total of 457,381 people. 

The sample size has been calculated using the multi-stage cluster sampling method 

proportional to the volume and simple random equal to 382 people. In order to 

collect data, a researcher-made questionnaire on cultural development (34 items) 

and gender inequality (23 items) was used. Data analysis was done using Spss22 

software.

Results: 

The results showed that gender inequality in general[-0/711] and its dimensions such 

as (cultural inequality[-0/675], social inequality[-0/662], economic inequality[-

0/483], symbolic inequality[-0/574]) have an inverse relationship with cultural 

development. This means that with the reduction of gender inequality and its 

dimensions, the level of cultural development will decrease.

Conclusion 

Therefore, it is possible to strengthen cultural development and its components by 

reducing gender inequality in society. Because as long as the women of a society are 

in an unequal position compared to men, it cannot be expected that the institution of 

the family has sufficient status and stability. On the other hand, women play a key 

role in gender socialization of children.

There is a significant relationship between the level of social network use by 

respondents and cultural development; a significant relationship is observed between 

the level of satellite use by respondents and cultural development as well. There is a 

strong correlation between these two variables. Considering the ever-increasing and 

extensive use of the virtual social networks by majority of people, especially the 

youth and students, their roles in cultural development is undeniable.

Unequal distribution of the symbolic capital (gender inequality dimension) with the 

cultural development dimensions shows an inverse relationship between unequal 
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cultural capital distribution variable (gender inequality dimension) and attitude 

toward life (strong correlation), and optimism nature (strong correlation). Moreover, 

correlation investigations explored the strongest correlation between attitude toward 

life and optimism nature; in whitch case the more unequal symbolic capital 

distribution, the less attitude toward life and optimism nature.

Unequal distribution of the economic capital (gender inequality dimension) with the 

cultural development dimensions shows an inverse relationship between unequal 

economic capital distribution variable (gender inequality dimension) and rationality 

(strong correlation), and confidence (medium correlation), and justice (medium 

correlation), and perception of competition (medium correlation). Furthermore, 

correlation investigations explored the strongest correlation with rationality; it 

means that the more unequal economic capital distribution, the less rationality. 

Perception of competition variable showed a strong correlation as well; in whitch 

case the more unequal economic capital distribution, the more perception of wealth 

and the more utilization of the available resources which indicates per se a 

development-opposing culture.

Unequal distribution of the social capital (gender inequality dimension) with the 

cultural development dimensions shows an inverse relationship between unequal 

economic social distribution variable (gender inequality dimension) and confidence 

(strong correlation), and justice (strong correlation). Moreover, correlation 

investigations explored the strongest correlation between confidence and justice; it 

means that the more unequal social capital distribution, the less confidence and 

justice.

Keywords: Gender Inequality, Cultural Development, Woman, Social Capital 

Inequality, Economic Capital Inequality, Cultural Capital Inequality.
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  1ی و توسعه فرهنگیبررسی رابطه نابرابري جنسیت

  )دانشجویان زن دانشگاه آزاد اسلامی تهران: موردمطالعه(

  

حمید بختیاري
شناسی فرهنگی، واحد تهران مرکزي، دانشگاه  دانشجوي دکتري جامعه

.آزاد اسلامی، تهران، ایران
    

شناسی، واحد تهران مرکزي، دانشگاه آزاد اسلامی،  استادیار جامعه*زهرا حضرتی صومعه

.تهران، ایران
    

ساسان ودیعه
شناسی، واحد تهران مرکزي، دانشگاه آزاد اسلامی،  استادیارجامعه

.ران، ایرانته
  

چکیده

اي  شود و به عنوان مسئله می دهیهایی است که در بیشتر جوامع بشري د نابرابري جنسیتی یکی از پدیده

هاي اجتماعی، تحت تأثیر عوامل مختلفی قرار دارد و از سویی بر متغیرهاي  اجتماعی، همانند سایر پدیده

رابطه بین نابرابري جنسیتی و توسعه فرهنگی  پژوهش حاضر با هدف بررسی .است رگذاریدیگر نیز تأث

جامعه . همبستگی بود -روش پژوهش توصیفی.دانشجویان زن دانشگاه آزاد اسلامی تهران انجام گرفت

حجم نمونه با . اند نفر بوده 457381آماري، کلیه دانشجویان زن دانشگاه آزاد اسلامی تهران با حجم تعداد 

نفر محاسبه 382اي متناسب با حجم و تصادفی ساده برابر با  اي چندمرحله وشهگیري خ استفاده از شیوه نمونه

و نابرابري ) گویه 57(ها از پرسشنامه محقق ساخته توسعه فرهنگی  آوري داده به منظور جمع. شده است

. م گرفتانجا Spss22يافزارها ها با استفاده از نرم تجزیه و تحلیل داده. استفاده گردید) گویه 34(جنسیتی 

، »-675/0«ینابرابري فرهنگ(در حالت کلی و ابعاد آن همچون ) - 711/0(یتینتایج نشان داد، نابرابري جنس

با توسعه فرهنگی رابطه ) 574/0«، نابرابري نمادي»-483/0«ي، نابرابري اقتصاد»- 662/0«ینابرابري اجتماع

. یابد بعاد آن، سطح توسعه فرهنگی کاهش میبدین معنا که با کاهش نابرابري جنسیتی و ا. معکوس دارند

چرا که . آن پرداخت يها توان با کاهش نابرابري جنسیتی در جامعه به تقویت توسعه فرهنگی و مؤلفه لذا می

توان انتظار داشت که  مادامی که زنان یک جامعه در وضعیت نابرابر نسبت به مردان قرار داشته باشند نمی

 يریپذ از سویی زنان نقش کلیدي در جامعه. و استواري کافی برخوردار باشدنهاد خانواده از جایگاه 

  .جنسیتی کودکان دارند

  نابرابري اقتصادياجتماعی،  توسعه فرهنگی، نابرابري جنسیتی، نابرابري نمادي، نابرابري:هاي کلیدي واژه

                                                  
  .فرهنگی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکزي است یشناس برگرفته از رساله دکتري رشته جامعه این مقاله -1

    hazrati14@yahoo.com.   نویسنده مسئول *
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  مقدمه -1

هایی است  ترین پدیده گیرترین و کهن اجتماعی یکی از همه ينابرابري و در پی آن قشربند

اي  تفاوت بین اعضاي یک جامعه، پهنه. که جامعۀ بشري همواره با آن روبرو بوده است

 -هاي اقتصادي  شود و به ویژگی هاي طبیعی آغاز می بسیار گسترده دارد که از ویژگی

هایی ارزشمند و بقیه  اي، ویژگی اگر در جامعه. شود اجتماعی و فرهنگی کشیده می

یابی به  هاي طبیعی، دست تلقی شود یا حتی اگر برخورداري از برخی ویژگی ارزش بی

هاي مطلوب منزلت قدرت منجر شود، تفاوت طبیعی به نابرابري اجتماعی تبدیل  موقعیت

 یۀها است که در بیشتر جوامع بر پا هاي طبیعی افراد، جنسیت آن یکی از ویژگی. شود می

تر از مردان  ارزش شود در این بستر فکري زنان کماجتماعی ارزیابی می- معیار فرهنگی

.آورند قدرت را به دست می -هاي فرودست منزلت  شوند و موقعیت پنداشته می

هاي اجتماعی و فرهنگی از مردان  میزان آموزش و سطح اشتغال زنان و سایر فعالیت

ند که در رو هست زنان در محیط خانواده و خصوصاً کار با مشکلاتی روبه. تر است کم

هایی غیرقابل  شده است؛ یعنی محدودیت تعریف» اي سقف شیشه«شناختی به  ادبیات جامعه

ها  عمومی زندگی و شاید خصوصی خانواده که زنان با آن یطۀرؤیت، اما واقعی در ح

  ).70:1396قنبري و فتحی، (کنند  وپنجه نرم می دست

د، پرداختن به نقش آنان در دهن ازآنجاکه زنان نیمی از جمعیت جهان را تشکیل می

در طول تاریخ، شرایط بیولوژیکی، . اي برخوردار است عمده یتفرایند توسعۀ جامعه از اهم

اند که زنان را محدود، فرمانبردار و مقید  طبیعی و اجتماعی، وضعیت را به شکلی رقم زده

هنوز هم بخش  هاي اخیر، هاي صورت گرفته در دهه اي که علیرغم تلاش گونه اند؛ به کرده

عاملی که زنان  ینتر مهم. اعظمی از زنان دنیا شاهد تغییرات اندکی در وضعیت خود هستند

ها و ایستارهایی است که در بطن جامعه شکل گرفته است؛  را از پیشرفت بازداشته، دیدگاه

هاي زنان،  ها و جنبش ایستارهایی که بدون تغییر در آنها هرگونه تلاشی از سوي نهضت

هایی در جامعه رسوخ کرده و مانع  این ایستارها به صورت کلیشه. نتیجه خواهد ماندبی

  ).5:1392روزبهانی، عنبري عنایت و (بزرگی در تغییر وضعیت زنان هستند 
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شاید . شود می یانهاي تبعیض جنسیتی در خانواده با تولد نوزاد نما در واقع اولین نشانه

شود در ارتباط با جنسیت است و بر حسب  می یدهپرس اولین پرسشی که در تولد هر نوزادي

شود  هاي متفاوتی از سوي والدین و اطرافیان نشان داده می پسر یا دختر بودن نوزاد، واکنش

ها، نابرابري میان زن و مرد ازجمله  در میان نابرابري). 48:1387ساروخانی و محمودي، (

نابرابري جنسیتی یعنی . طرح بوده استمواردي است که در طول تاریخ بشر تمامی جوامع م

که یک  يا گونه هاي هر جامعه، به ها، مزایا و موهبت در دست گرفتن مجامع، موقعیت

در واقع ).48:1396شکربیگی، (باشد  بهره یجنس از آن برخوردار و دیگري از آن ب

انیان قرب. است شده یلجا تبد توان گفت که تعصب جنسیتی به یک اتفاق رایج در همه می

دهند  براي انجام مؤثر شغل خود را از دست می یازتبعیض جنسیتی انگیزه و روحیه موردن

)Ajay and Omosule, 2017:11.(  

معیارهاي  یۀهاي طبیعی افراد است که در بیشتر جوامع بر پا جنسیت یکی از ویژگی

هاي  کی از پایهاخیر، درکنار قومیت، به ی يها شود و در سال اجتماعی ارزیابی می -فرهنگی

توان عنوان نمود که فراهم نمودن  پس می. است شده یلاساسی نابرابري اجتماعی تبد

باشد؛ در واقع  یرگذارتواند در توسعه فرهنگی جوامع تأث می یتیهاي برابري جنس زمینه

، شناختی، یهاي ادراک فرآیندي است که طی آن با ایجاد تغییراتی در حوزه یتوسعه فرهنگ

آید که حاصل آن کنار  اي در آنها به وجود می ها، شخصیت ویژه گرایشی انسان ارزشی و

ازکیا و (و دستیابی به توسعه فرهنگی است  يا نامناسب توسعه يها فرهنگ گذاشتن خرده

  ).48: 1393غفاري، 

زنان در فرآیند توسعه برخورداري آنها از سطح بالایی از  انکار یرقابلبا توجه به تأثیر غ

توسعه  یشناس کند؛ زیرا مطالعات جامعه هاي فرهنگ ضرورت پیدا می ي در آموزهبرابر

از  .بدون در نظر گرفتن بعد فرهنگی آن ممکن است به تحلیل و ارائه نتایج ناقص بینجامد

هاي توسعه، بدون در نظر گرفتن شرایط فرهنگی خاص  طرفی اجراي بسیاري از برنامه

ت انجامیده یا عقیم بماند زیرا هرچند ممکن است حاکم بر جامعه ممکن است به شکس

عوامل بیرونی و شرایط عینی، شرایط لازم را براي تحقق توسعه فراهم نماید اما بدون تحقق 

  .به توسعه رسید توان یگردد، نم شرایط کافی که همان شرایط ذهنی تلقی می
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پایدار، حضور زنان و که لازمه دستیابی به توسعه فرهنگی  کردتوان عنوان  می بنابراین

بر اساس تحقیقاتی که به ابتکار مجمع . طور برابر است مختلف به يها مردان در عرصه

 2021شده، در سال  جهانی اقتصاد در موضوع نابرابري جهانی میان زنان و مردان انجام

 برابرترین کشور جهان در این موضوع بوده و پس از) مانند سال قبل از آن(میلادي ایسلند 

کشورهاي آلمان و . اند آن نیز به ترتیب کشورهاي فنلاند، نروژ، نیوزیلند و سوئد قرار داشته

هاي دهم و سیزدهم را داشتند و ایران نیز در این  کشور، به ترتیب رتبه 146سوئیس در بین 

این در ). World Economic Forum, 2022: 34(جاي گرفته است  143جدول در رتبه 

را در  148رتبه  2020ران در شاخص نابرابري جنسیتی جهانی در سال حالی است که ای

در میان (2018کشور به خود اختصاص داده و جایگاه آن در مقایسه با رتبه سال  153میان 

  ).5: 1398کریمی دستنایی، (است  شده یفپله تضع 6به میزان ) کشور 149

، اي گرین، آپر، وسط هیسشده پیرامون موضوع حاضر ت با نگاهی به تحقیقات انجام

کشور  15شده است که در  این نتیجه حاصل 1استاورپولو، هارپر، ناسیمنتو و زیودي

 که یتا قوي و مستقل باشند، درحال شوند یطور مداوم تشویق م ، پسران بهیموردبررس

ار با شروع بلوغ، از پسرها انتظ. شوند یو نیازمند حمایت دیده م پذیر یبدختران به عنوان آس

دختران مسئول جلب  که یکه سرسختی و قدرت جنسی خود را ثابت کنند، درحال رود یم

شود نگرانی در مورد تمایلات جنسی زنان و خطر شهرت باعث می. توجه مردان هستند

  .والدین به شدت رفتار و آزادي حرکت دختران خود را کنترل کنند

یابند، توسط همسالان خود  پسرانی که به استانداردهاي مردانگی محلی دست نمی

دخترانی که از هنجارهاي محلی مناسب  که یگیرند، درحال مورد آزار و تمسخر قرار می

تر از همه، پسران هرگز  و مهم. شوند کنند، شرمنده و شدیداً تحریم می جنسی تخطی می

به . )Heise & et al, 2019: 42(نباید صفات یا احساسات مرتبط با زنانگی را نشان دهند 

هاي فرهنگی در نگرش افراد نسبت به  شده بیانگر تفاوت عبارتی نتایج تحقیقات انجام

توجیهات خصمانه براي نابرابري جنسیتی در قالب باورهایی مبنی بر . برابري جنسیتی است

                                                  
1. Heise, E Greene, Opper, Stavropoulou, Harper, Nascimento, Zewdie
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و بنابراین کمتر توانایی (هاي پنهانی هستند  اینکه زنان به دنبال کسب قدرت بر مردان از راه

هاي فرهنگی غربی کمتر از خارج از آنها رایج  در بافت) ق موقعیت برابر هستندیا مستح

& Napier, et al, 2000: 768; Glick, Fiske, Mladinic, Saiz, Abrams(است 

2010: 410Thorisdottir, Jost,.(  

بیانگر آن است که توجیه خصمانه رفتار نابرابر با زنان در بین زنان  ها یافتهدر واقع 

آمریکا و استرالیا است؛ به  متحده یالاتاپن و کره جنوبی بیشتر از زنان اروپاي شمالی، اژ

هاي فرهنگی غربی ممکن است نابرابري جنسیتی  دهد که زنان در بافت عبارتی این نشان می

لذا با توجه به حاکم بودن نابرابري . هاي فرهنگی شرق آسیا ببینند را بیش از زنان در بافت

توسعه و خاصه ایران، پرداختن به مقوله توسعه فرهنگی و ارتباط  ر جوامع درحالجنسیتی د

پژوهش حاضر با  رو ینازا. باشد یم یرآن با نابرابري جنسیتی امري ضروري و انکارناپذ

هدف بررسی رابطه بین نابرابري جنسیتی و توسعه فرهنگی به دنبال پاسخگویی بدین سؤال 

  برابري جنسیتی و توسعه فرهنگی وجود دارد؟اي بین نا است که چه رابطه

  

  چارچوب نظري تحقیق-2

  نابرابري جنسیتی

اخیر واژه توسعه براي کشورهاي جهـان سـوم بـا مفـاهیم نـابرابري، جنـسیت،  يها در سال

استفاده عام از این مفاهیم نـشانگر عـدم موفقیـت . همراه بوده است...توانمندسازي و 

از طرف دیگر ورود این مفـاهیم بـه ادبیـات . باشد سعه در این جوامع میهاي پیشین تو مدل

که پیـشرفت و توسـعه آنهـا در  اند یدهدهد که همه جوامع به این نتیجه رس توسعه نشان می

گرو پذیرش برابري جنسیتی و باور به ایـن نکتـه اسـت کـه زن و مـرد بـه رغـم تفـاوت در 

بایـد  ه زندگی، داراي حقـوق و مـسئولیتی مـدنی بـوده و مـیفرهنگ، تجربیات و تاریخچ

هاي خود برخوردار شوند  هاي مشابه براي به ظهور رساندن قابلیت در زندگی از فرصت

  ).9: 1384اعظم آزاده، (
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تحقیر،  نابرابري جنسیتی بیانگر برخورد یا عملی است که بر اساس جنسیت افراد به

دهندة یکسان نبودن دسترسی زنان  پردازد و نشان ندي آنان میب طرد، خوار شمردن و کلیشه

سخامهر، صداقتی فرد و(ها و امکاناتی مانند امکانات آموزشی است و مردان به فرصت

حول محور نابرابري جنسیتی به بیان نظریات  یشناس نظران عرصه جامعه صاحب). 2: 1392

  .شده است ا پرداختهاند که در ادامه به اهم نظریات آنه خود پرداخته

معتقد است که خانواده مانند سایر نهادهاي موجود در جامعه، داراي ساختاري  1کالینز

هاي  متشکل از قدرت و سلطه است و نابرابري موجود در آن را به عنوان تابعی از سرمایه

ند که دا گیرد و تداوم این نابرابري را وابسته به گفتگوها و شعائري می فرهنگی در نظر می

هایی که خود تابعی از  کند؛ فعالیت فعالیت جنسیتی هر کدام از زوجین را مشخص می

  ).Turner, 1999: 499(سرکوب و ثروت مادي است که در اختیاردارند

دارند که بـه علـت تقـسیم  بیان می 3و بلومبرگ 2نظریـات قـشربنـدي جنـسیتی چافتز

رسی مردان به منابع با ارزش اجتماعی اعم از کـار جنـسیتی در سـطح کـلان جامعه، دست

مادي و غیرمـادي بیـشتر بـوده و در نتیجه زنان در روابط اجتمـاعی مـشمول مـوقعیتی 

هاي مختلف توزیع  هاي برتر در حوزه مـردان بـا کـسب موقعیت. گردنـد فروتـر مـی

هاي  بسیاري از زمینه ها، قادر به کسب مناصب مبتنی بر قدرت شده و برتري آنها در فرصت

  ).Turner, 1999: 236(یابد و ادامـه می شده ینگیري و مـدیریتی تضم تصمیم

هاي متفاوتی در جامعه دارند، بلکه در  تنها موقعیت زنان و مردان نه 4از دیدگاه ریتزر

زنان در مقایسه با مردانی که در همان جایگاه . اند هاي نابرابر نیز قرار گرفته موقعیت

هاي تحقق کمتري  تماعی جاي دارند، از منابع مادي، منزلت اجتماعی، قدرت و فرصتاج

تواند بر طبقه، نژاد، شغل، قومیت، دین، آموزش و  می یاین جایگاه اجتماع. برخوردارند

نابرابري جنسیتی از سازمان جامعه . یا هر عامل مهم دیگر اجتماعی مبتنی باشد یتمل

                                                  
1. Collins
2. Chafetz
3. Bloomberg
4. Ritzer
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شناختی یا شخصیتی میان زنان و مردان  فاوت مهم زیستگیرد و از هیچ ت سرچشمه می

نابرابري ریتزر این است که هرچند افراد انسانی ممکن  یۀمضمون دیگر نظر.شود ناشی نمی

هایشان با یکدیگر تفاوت داشته باشند، ولی نابرابري جنسی  است از نظر استعدادها و ویژگی

ن از قدرت کمتري براي برآوردن نیاز به شود که زنان در مقایسه با مردا ناشی میازآنجا

  .هر دو در این نیاز سهیم هستند که یتحقق نفس برخوردارند، درحال

نهند که هم  هاي نابرابري فرض را بر این می مضمون، همۀ نظریه ینبر اساس آخر

تر، واکنشی آسان و  هاي برابرانه توانند در برابر ساختارها و موقعیت مردان و هم زنان می

اند که دگرگون کردن موقعیت زنان  ها بر این عقیده یعی نشان دهند؛ به عبارت دیگر، آنطب

تنها  ، مردان و زنان در جامعه نهینیستیطبق نظریه فم). 474: 1382ریتزر، (است  یرپذ امکان

زنان نسبت به مردان با موقعیت اجتماعی . وضعیتی متفاوت بلکه وضعیتی نابرابر دارند

از پایگاه اجتماعی ...) نژاد، شغل، قومیت، مذهب، تحصیلات، ملیت و طبقه، (یکسان 

این نابرابري . و منابع مادي و قدرت و فرصت کمتري براي ابراز وجود برخوردارند تر یینپا

هاي بیولوژیک یا شخصیتی مهم زن و مرد  حاصل سازمان جامعه است و نه حاصل تفاوت

  ).623: 1382ریتزر، (

  

  توسعه فرهنگی

هوم توسعه علاوه بر وضعیت اقتصادي جوامع، میزان نابرابري، وضعیت نیروي مف

به عبارتی وقتی . دهد انسانی، وضعیت اجتماعی و سیاسی جامعه را هم مدنظر قرار می

شود که همه ابعاد جامعه با هماهنگی لازم باهم ارتقا پیدا  تلقی می یافتهکشوري توسعه

پناهی، (یابندو اقتصادي و سیاسی در جامعه تحقق  عدالت اجتماعی حال ینکنند، و درع

در واقع توسعه فرهنگی با هدف قرار دادن تمام مردم سعی در فراهم آوردن ). 2: 1397

هاي مردم به فرهنگ و مشارکت آنان در زندگی فرهنگی را دارد؛  اسباب دسترسی توده

ند از دسترسی و مشارکت که عبارت یابد یدر توسعه فرهنگی دو عامل اهمیت م یبترت ینبد

  ).134: 1390پهلوان، (
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انواع توسعه اقتصادي، اجتماعی و سیاسی باید مبتنی بر فرهنگ باشد، و ماهیت 

چرا که شرط تحقق توسعه اجتماعی، اقتصادي و  ؛)13:1374دوپویه، (فرهنگی داشته باشد 

ا پذیرش سیاسی در یک جامعه، این است که اساس آن فرهنگی باشد؛ این رویکرد ب

در این رویکرد همه . است یرپذ چرخش فرهنگی و پساساختارگرایی امکان هاي فرض یشپ

از جامعه اعم از اقتصادي و اجتماعی  يا شود و هیچ نقطه می یدهابعاد جامعه فرهنگی د

شود که  اي فرهنگی دیده می جامعه انسانی جامعه. گیرد خارج از مقوله فرهنگ قرار نمی

  ).50:1394نش، (گ اقتصادي، فرهنگ اجتماعی و فرهنگ سیاسی است حاوي ابعاد فرهن

یعنی (توسعۀ فرهنگی ویژگی بومی دارد ) 1: هاي توسعۀ فرهنگی عبارتند از ویژگی

تواند مبتنی بر  اي به جامعۀ دیگر متفاوت است و هر جامعه می توسعۀ فرهنگی از جامعه

توسعۀ فرهنگی ) 2؛ .)شته باشدهاي تاریخی خود، توسعۀ فرهنگی خاص خود را دا سنت

) 3هاي ژرف و تطبیقی است؛  گذاري فرهنگی، پژوهش ریزي و سیاست نیازمند برنامه

هاي خاصی است و نوعی داوري ارزشی، مبتنی بر فرهنگ،  توسعۀ فرهنگی مبتنی بر ارزش

  ).37:1395صالحی امیري، (شده است  به رسمیت شناخته

هایی است که هر  نز، که مبتنی بر طرح خرده نظاماز سویی طبق نظریه سیستمی پارسو

هاي  توان گفت که اگر خانواده منطبق با خرده نظام یک از آنها وابسته به دیگري است، می

جایگاهی فرض کنیم که از طریق توانیم موقعیت زن را در سیستمی در نظر گرفته شود، می

، تحقق و دستیابی )سیستم زیستی(سیستم فرهنگی، کارکردهایی از قبیل تطابق و سازگاري 

به  یو وضوح بخش) سیستم اجتماعی(یگانگی، کارکرد )سیستم شخصیتی(به اهداف 

لذا یک . باشد، ارائه دهد اهداف و ارائه الگوهاي فرهنگی را که مختص سیستم فرهنگی می

در تغییر روابط و مناسبات  یتوجه هاي قابل یافته فرهنگی توان ایفاي نقش زن توسعه

شخصیتی و در مواقعی اقتصادي اعضاي خانواده و در سطح کلان جامعه را دارا  –اجتماعی 

).54:1389، و منوري آزاد ارمکی(باشد  می

هاي توسعه فرهنگی  توان عنوان نمود که مادامی که زنان از شاخص در واقع می

بردارند، اما در  توانند در راستاي کاهش نابرابري جنسیتی در جامعه گام برخوردار باشند می
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توانند گامی نیز در راستاي کاهش  که ناتوان از همراهی با این جریان باشند، نمی یصورت

  .نابرابري جنسیتی بردارند

با توجه به مبانی نظري تحقیق ، جهت تدوین چارچوب نظري و ارائه مدل مفهومی 

ابري همچون توزیع هاي نابر تحقیق در بخش مربوط به نابرابري جنسیتی و استخراج مقوله

نابرابر سرمایه فرهنگی، توزیع نابرابر سرمایه اجتماعی، توزیع نابرابر سرمایه اقتصادي و 

پردازان حوزه  از نظریات بوردیو، کالینز، ریتزر، چافتز و نظریه، توزیع نابرابر سرمایه نمادي

رسی به آموزش، دست«هاي آن  فمینیست و براي استخراج متغیر توسعه فرهنگی و شاخص

امکانات، مشارکت، اعتماد، ثروت، رقابت، عدالت، ارزش کار، نوآوري و خلاقیت، ، 

از نظریه هریسون و گروندونا » ...نگرش به زمان، عقلانیت، اقتدار، نگرش به زندگی و 

  .شده است استفاده

دختران و زنان با بر عهده داشتن مسئولیت خطیر پرورش نسل آینده در نظام طبیعی و 

مؤثر در روند توسعه فرهنگی نقش  يا گونه وم بخشیدن به این نقش در جامعه، بهتدا

ساز، ازجمله موضوعات  جایگاه زنان و دختران در جوامع، به عنوان قشر فرهنگ. اند داشته

گیري  توان از منظر انسانی به آن توجه کرد و ابعاد آن را با بهره درخور اعتنایی است که می

و با توجه به ) 306: 1384برازش، (و پژوهشی مورد کاوش قرار داد هاي علمی  از تلاش

نقش بسزایی در چگونگی تحقق توسعه فرهنگی دارند ) زن و مرد(اینکه تمامی افراد جامعه 

، وجود برابري جنسیتی در جوامع مختلف یکی از ابزارهاي اساسی توسعه فرهنگی رو ینازا

  .آید به شمار می

از  143، شاخص نابرابري جنسیتی را در ایران رتبه 2018سال مجمع جهانی اقتصاد در 

شاخص شکاف جنسیتی تنها بازگوکننده میزان نابرابري . کشور اعلام کرده است 149بین 

، بلکه میزان دور بودن کشورمان از مسیر توسعه را هم یستمیان زنان و مردان در ایران ن

نیمی از نیروي انسانی  گونه ینواند ات کشوري که در پی توسعه است نمی. دهد ینشان م

  .دور نگه دارد) ، اقتصادي و سیاسیی، اجتماعیفرهنگ(متخصص خود را از مباحث 
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  پیشینه پژوهش-3

نابرابري جنسیتی و توسعه  هاي یدواژهشده پیرامون کل با نظر به گستردگی تحقیقات انجام

تغیرهاي دیگري با این دو متغیر توان عنوان نمود که اکثر تحقیقات به رابطه م فرهنگی می

شده باشد، یافت نگردید؛ لذا  با عنوان پژوهش حاضر انجام یقاًاند و تحقیقی که دق پرداخته

و بومی ابتدا به تحقیقات داخلی و سپس خارجی با در نظر  یحسب اولویت تحقیقات داخل

  .شده است گرفتن سال انجام تحقیقات مرتبط با موضوع پرداخته

مطالعه تطبیقی احساس «در تحقیقی با عنوان ) 1399(موسوي و کشمیري  ،مبارکی

» )مادران و دختران شهر یزد: موردمطالعه(نابرابري جنسیتی و عوامل اجتماعی مرتبط با آن 

اند که احساس نابرابري جنسیتی مادران بیشتر از دختران است؛ در گروه  به این نتیجه رسیده

اي قالبی جنسیتی، هنجارهاي جنسیتی و ساختار قدرت بر دختران، فقط سه متغیر باوره

اند و مابقی متغیرهاي ساختاري، صرفاً اثر  احساس نابرابري جنسیتی اثر مستقیمِ معنادار داشته

اما در گروه مادران فقط دو متغیر باورهاي قالبی جنسیتی و ساختار . اند غیرمستقیم داشته

اند و مابقی متغیرهاي ساختاري،  ستقیمِ معنادار داشتهقدرت بر احساس نابرابري جنسیتی اثر م

  .اند صرفاً اثر غیرمستقیم داشته

ارتباط بین احساس نابرابري جنسیتی و سرمایه «در تحقیقی با عنوان ) 1399(یانرسل

به این نتیجه رسیده است که بین متغیرهاي انواع  »فرهنگی زنان شهر آبادان-اجتماعی

  .بري جنسیتی رابطه معکوس و معنادار وجود داردسرمایه و احساس نابرا

اجتماعی مؤثر بر -تحلیلی بر عوامل فرهنگی«تحقیقی با عنوان در) 1394(بخارائی 

به این نتیجه رسیده است » )سالۀ شهر اصفهان 49تا  20مطالعۀ زنان متأهل (نابرابري جنسیتی 

اي به  ملاحظه فرهنگی، در حد قابلدر ابعاد اقتصادي و  یژهکه میزان نابرابري جنسیتی به و

از میان متغیرهاي مستقل، بین عقاید قالبی جنسیتی و نابرابري جنسیتی . نفع مردان است

همچنین بین پایبندي به ایدئولوژي مردسالارانه و نابرابري . اي مشاهده نشده است رابطه

ري جنسیتی رابطۀ پذیري و نابراب جامعه یوةاي وجود ندارد، اما میان ش جنسیتی رابطه

  .شود معناداري دیده می
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هاي فرهنگی،  بررسی میزان سرمایه«در تحقیقی با عنوان ) 1392(حسینی و احمدي 

اجتماعی و اقتصادي خانواده و رابطه آن با گرایش والدین به تبعیض جنسی میان 

در بین  اند که گرایش به تبعیض جنسیتی به این نتیجه رسیده» فرزندانشان در شهر جوانرود

نتایج استنباطی نیز بیانگر این است که بین متغیرهاي سرمایه . زنان بیش از مردان است

ها به تبعیض جنسیتی رابطه معناداري وجود دارد؛  فرهنگی و اجتماعی والدین و گرایش آن

) جنسیت و محل سکونت(اي  هاي فوق همراه با متغیرهاي زمینه از سویی مجموع سرمایه

کند و در این میان سرمایه  می بینی یشمتغیر گرایش به تبعیض جنسیتی را پ درصد از 2/24

  .متغیر گرایش به تبعیض جنسیتی را دارد بینی یشفرهنگی بیشترین نقش در پ

تأثیر سرمایه اجتماعی «در تحقیقی با عنوان ) 1391(امین جعفري و رهنما فلاورجانی 

اند بین  به این نتیجه رسیده» هر اصفهانکرده ش در احساس نابرابري جنسیتی زنان تحصیل

اعتماد اجتماعی، حمایت اجتماعی و شبکه اجتماعی به عنوان متغیر مستقل و احساس 

اما بین . نابرابري جنسیتی به عنوان متغیر وابسته، رابطه مثبت و معنادار آماري وجود دارد

اي و احساس نابرابري صداقت اجتماعی و احساس نابرابري جنسیتی و بین متغیرهاي زمینه

  .جنسیتی رابطه معنادار آماري وجود ندارد

بازتولید نابرابري جنسیتی در «در تحقیقی با عنوان ) 1387(ساروخانی و محمودي 

اند که در اکثر  به این نتیجه رسیده» دار شهر ایلام مطالعه تطبیقی زنان شاغل و خانه: خانواده

در سه حوزه هنجاري، آموزشی، تحصیلی و اقتصادي هاي ایلامی نابرابري جنسیتی  خانواده

وجود دارد و زنان به عنوان مادر نقش مهمی در ایجاد نابرابري جنسیتی در خانواده بین 

فرزند دختر و پسر خویش دارند؛ بین اشتغال مادران و تولید نابرابري جنسیتی رابطه 

دار تولید  مادران خانه میزان نابرابري جنسیتی توسط ترین یشمعناداري وجود دارد؛ ب

  .شود می

به » تأثیر تبعیض جنسیتی بر توسعه ملی«در تحقیقی با عنوان ) 2017(1آجیی و امسلاو

براي آموزش زنان وجود داشته  يا اند که باید کمپین سوادآموزي گسترده این نتیجه رسیده

                                                  
1. Ajayi and Omosule
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ها  و ارزشآموزش زندگی زنان را با تجهیز آنها به دانش، مهارت، نگرش صحیح . باشد

  .دهد براي مشارکت مؤثر و همچنین کمک معنادار به توسعه ملی شکل می

نابرابري جنسیتی در مقابل فرهنگ و «در تحقیقی با عنوان ) 2017(1سیکیروا و چیتاپا

با بیان این مهم که نابرابري جنسیتی به عنوان » نقش زنان در توسعه اجتماعی و اقتصادي

جتماعی در اکثر جوامع با فقر، خشونت، بازار کار، بهداشت، هاي روابط ا یکی از ویژگی

هاي کوچک و متوسط با مشکلات  مسکن و آموزش مرتبط است، نشان دادند که شرکت

توانند شرایط شرکت  هاي کوچک و متوسط نمی شرکت. منابع انسانی مواجه هستند

  .هاي آموزشی فراهم نمایند کارمندان خود را در دوره

هاي نابرابري جنسیتی در کشورهاي  ریشه«در تحقیقی با عنوان ) 2015(2جایچاندران

نشان دادند که بسیاري از کشورهایی که امروزه فقیر هستند، هنجارهاي » توسعه درحال

هنجارهایی مانند پدر و مادر . کند فرهنگی دارند که طرفداري نسبت به مردان را تشدید می

به توضیح نسبت جنسی ناهنجار مردانه در هند و زنان » پاك بودن«بودن و نگرانی براي 

  .کند چین و اشتغال پایین زنان در هند، خاورمیانه و شمال آفریقا، براي مثال کمک می

نابرابري جنسیتی در خانواده باهدف «در تحقیقی با عنوان ) 2014(و همکاران  3منیتی

هایی که زنان  خانواده به این نتایج دست یافتند که در» شکاف جنسیتی در کارهاي خانه

دارند و منابع مالی زنان بیشتر از مردان است و در  وظیفه تأمین معاش خانواده را بر عهده

  .کند ها ایدئولوژي سنتی کمرنگ است، نابرابري جنسیتی نیز کاهش پیدا می آن

نابرابري جنسیتی در تجربه زیسته زنان «در تحقیقی با عنوان ) 2013(یرانیازکیا و پ

عدم «، »تثبیت نظام نابرابر«، »نظام نابرابري«که عواملی مانند » فرهنگی کرد -ال اجتماعیفع

  .منجر شده است» نابرابري جنسیتی«به پدیده » عدم برابري«و » روابط انسانی بین زن و مرد

 یرتوان عنوان نمود که هدف تحقیق حاضر بررسی تأث با نگاهی به هدف تحقیق می

شده به  ابعاد آن بر توسعه فرهنگی است؛ در صورتی که تحقیقات انجام نابرابري جنسیتی و

                                                  
1. Tsikirwa and Chitapa
2. Jayachandran
3. Menniti
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بررسی نابرابري جنسیتی با در نظر گرفتن ابعادي غیر از ابعاد مورد بررسی در تحقیق حاضر 

مستقیم نابرابري جنسیتی بر توسعه  یرتأث کدام یچاند و نکته مهم آن است که در ه پرداخته

شده، در با نظر به مبانی نظري و تحقیقات انجام. فته استفرهنگی مورد بررسی قرار نگر

شده است و هدف بررسی رابطه  تحقیق حاضر توسعه فرهنگی در حالت کلی در نظر گرفته

در ادامه مدل نظري تحقیق که برگرفته . هاي نابرابري جنسیتی نیست بین ابعاد آن با شاخص

  .از نظریات فوق است، آورده شده است

  

  حقیقتل مفهومی مد -1کلش
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هاي زیر استخراج فرضیه یمدل مفهوم یشینهدر نهایت با توجه به چارچوب نظري و پ

  :اندشده 

  

  هاي پژوهش فرضیه-4

  .بین نابرابري جنسیتی و توسعه فرهنگی زنان رابطه معناداري وجود دارد  )1

  .بین نابرابري نمادي و توسعه فرهنگی زنان رابطه معناداري وجود دارد  )2

  .بین نابرابري اجتماعی و توسعه فرهنگی زنان رابطه معناداري وجود دارد  )3

  .بین نابرابري اقتصادي و توسعه فرهنگی زنان رابطه معناداري وجود دارد  )4

  .بین نابرابري فرهنگی و توسعه فرهنگی زنان رابطه معناداري وجود دارد  )5

روش پژوهش -5

مبتنی بر رویکرد کمی و روش پیمایش با ارائه  پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردي و

جامعه آماري تحقیق حاضر دانشجویان زن  .هاي توصیفی و همبستگی است تحلیل

حجم نمونه  .نفر است 457381هاي آزاد اسلامی شهر تهران با جمعیت آنها  دانشگاه

اي  خوشهگیري  گیري در این پژوهش نمونه روش نمونه .نفر بوده است 382شده  محاسبه

اي متناسب با حجم و تصادفی ساده است؛ بدین صورت که در مرحله اول  چند مرحله

شده و در وهله  هاي اصلی در نظر گرفته هاي آزاد اسلامی به عنوان خوشه واحدهاي دانشگاه

واحد علوم و تحقیقات، واحد تهران جنوب و  3(یهاي فرع دوم از خوشه اصلی، خوشه

  .با حجم جامعه آماري انتخاب شدند متناسب) واحد شهر قدس

در . دانشکده انتخاب شد 3سپس در مرحله سوم از هر دانشگاه به صورت تصادفی 

گیري متناسب با حجم براي انتخاب دانشجویان در هر دانشکده  نهایت از روش نمونه

 در روش. اي و میدانی استفاده شد ها از روش کتابخانه براي گردآوري داده. استفاده شد

. شده استهاي محقق ساخته توسعه فرهنگی و نابرابري جنسیتی استفاده میدانی از پرسشنامه

  :شده است در ادامه به تعریف نظري و عملیاتی متغیرهاي تحقیق پرداخته
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  تعریف نظري نابرابري جنسیتی

اقتصادي، فرهنگی، نمادي و (نابرابري جنسیتی عبارت است از توزیع نابرابر سرمایه 

بر این اساس، جایگاه عاملان در هر حوزه به وزن نسبی  .بین دو جنس)ماعیاجت

، یوبورد(آورند، بستگی دارد  که به همراه خود به فضاي اجتماعی موجود می هایی یهسرما

1390 :468.(  

  

  تعریف عملیاتی نابرابري جنسیتی

ادي اقتصادي، اجتماعی، نم یۀهاي سرما ها، شاخص براي سنجش هریک از مؤلفه

  .است شده یهو فرهنگی ته) قدرت(

 شده یسنجند، بررس که مالکیت افراد را می ییها با تکیه بر شاخص نابرابري اقتصادي

چون درآمد مستقل، اشتغال، مالکیت ملک  ییها جهت سنجش این شاخص از سنجه. است

و به سنجه  5این شاخص مشتمل بر ترکیب  .شده است و اتومبیل، حساب بانکی استفاده

پس از جمع نمرات ستون زنان و مردان به صورت . است یصورت پاسخ چند جواب

 دهنده میزان نابرابري است؛ جداگانه، تفاضل این دو تجمیع به دست آماده است که نشان

که اگر حاصل تفاوت مثبت باشد، نابرابري به نفع زنان و اگر منفی باشد، نابرابري  يا گونه به

  .به ضرر زنان است

سنجند،  که مشارکت افراد را می ییها با توجه به شاخص نابرابري اجتماعی

) خیر –بلی (سنجه و به صورت پاسخ  6این شاخص از ترکیب  .است شده یبررس

ها و  عضویت در تعاونی :هاي مورداستفاده عبارتند از ازگویه يا نمونه. شده است ساخته

هاي  هاي مذهبی، صندوقی، هیأتهاي اسلام صنفی، احزاب سیاسی، انجمنشوراي

  ...الحسنه و  قرض

گیرند،  که قدرت افراد را در نظر می ییها نیز با تکیه بر شاخص نابرابري نمادي

دربارة  گیري یمسنجه همچون تصم 7براي ساخت این شاخص از . بررسی گردیده است

... ل و محل سکونت، آرایش و تزیین منزل، مسائل فرزندان، خریدهاي اساسی، تحصی
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هاي نمادین به پاسخ هر دو صفر امتیاز،  براي تعیین میزان نابرابري سرمایه. شده است استفاده

شده است و پس از جمع  به پاسخ شوهر یک امتیاز و به پاسخ زن دو امتیاز اختصاص داده

میزان  ةدهند نمرات ستون زنان و مردان به صورت جداگانه، تفاضل این دو تجمیع نشان

که اگر حاصل تفاوت مثبت باشد، نابرابري به نفع زنان و اگر  يا گونه ري است؛ بهنابراب

  .منفی باشد، نابرابري به ضرر زنان است

هاي مربوط به مصرف وسایل فرهنگی  بر اساس شاخص نابرابري فرهنگی

چون استفاده از رادیو و تلویزیون،  ییها براي ساخت این شاخص، سنجه. است شده یبررس

 5این شاخص از ترکیب . نت، کتاب، روزنامه و مجلات مورداستفاده قرارگرفته استاینتر

فرهنگی به پاسخ  یۀبراي سنجش میزان سرما. شده است ساخته یرخ –گویه و به صورت بلی 

و پس از جمع نمرات . شده است بلی یک امتیاز و به پاسخ خیر صفر امتیاز اختصاص داده

میزان نابرابري  ةدهند نشان یعداگانه، تفاضل این دو تجمستون زنان و مردان به صورت ج

که اگر حاصل تفاوت مثبت باشد، نابرابري به نفع زنان و اگر منفی باشد،  يا گونه است؛ به

  .نابرابري به ضرر زنان است

  

  تعریف نظري توسعه فرهنگی

، یکهاي ادرا توسعه فرهنگی فرآیندي است که طی آن با ایجاد تغییراتی در حوزه

آید که حاصل  اي در آنها به وجود می ها، شخصیت ویژهشناختی، ارزشی و گرایشی انسان

و دستیابی به توسعه فرهنگی است  يا نامناسب توسعه يها فرهنگ آن کنار گذاشتن خرده

 3(شاخص دسترسی به امکانات  11مفهوم توسعه فرهنگی با ). 48: 1393ازکیا و غفاري، (

، )گویه 4(، نگرش به زمان )گویه 3(یت، عقلان)گویه 3(، آموزش )یهگو 2(، اقتدار )گویه

، )گویه 3(، رقابت )یهگو 1(، عدالت )گویه 3(، ارزش کار )گویه 5(یتنوآوري و خلاق

سؤال در  34. مورد بررسی و سنجش قرار گرفته است) گویه 4(و اعتماد ) گویه 3(ثروت 

) کم، کم، متوسط، زیاد و خیلی زیاد خیلی(شاخص فوق در قالب طیف  11مجموع براي 

  .اند طرح گردیده
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از کارشناسان  یجهت سنجش روایی از روایی صوري و محتوایی، با نظرخواه

نفر به صورت  30با حجم  يا پرداخته شد و براي اطمینان از پایایی، پرسشنامه در نمونه

ضریب آلفاي . دآزمایشی اجرا و پایایی آنها با روش ضریب آلفاي کرونباخ محاسبه ش

آمده است که  دست به 78/0، پرسشنامه توسعه فرهنگی 70/0پرسشنامه نابرابري جنسیتی 

به تجزیه و تحلیل  22spssافزار  با استفاده از نرم. باشد ها می دهنده پایایی پرسشنامه نشان

  .شده است پرداخته) آمار توصیفی و آمار استنباطی(ها  داده

  

  متغیرهاي تحقیقآلفاي کرونباخ -1جدول

  آلفاي کرونباخ  تعداد گویه  متغیرها

  78/0  34  توسعه فرهنگی

  70/0  23  نابرابري جنسیتی

  

  ها یافته -6

  هاي توصیفی یافته

توان عنوان نمود که  با توجه به متغیرهاي جمعیت شناختی مورد بررسی در تحقیق حاضر می

) درصد 65(ت پاسخگویان سال است؛ اکثری 33میانگین سنی پاسخگویان مورد بررسی 

درصد  50درصد پاسخگویان مجرد و  54مشغول به تحصیل در مقطع کارشناسی؛ 

 382میانگین درآمدي در خانوادة . باشند شاغل می یرپاسخگویان از نظر وضعیت اشتغال، غ

  .باشد تومان می 5830000پاسخگوي مورد بررسی 

بیانگر این است که پاسخگویان در نتایج حاصل از بررسی نابرابري در سرمایه نمادین 

درصد خیلی زیاد و زیاد، انتخاب محل  8/54گیري درباره شهر محل سکونت  مورد تصمیم

درصد خیلی زیاد و  4/68درصد خیلی زیاد و زیاد، سبک آراستن منزل  4/73سکونت 

 4/35درصد نه کم نه زیاد، انتخاب نام براي فرزندان  4/38زیاد، انتخاب تعداد فرزندان 

درصد خیلی زیاد و زیاد، خریدهاي اساسی  7/37درصد نه کم نه زیاد، ازدواج فرزندان 
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درصد خیلی زیاد و زیاد، درآمد  51درصد کم و خیلی کم، ادامه تحصیل زنان  41منزل 

درصد خیلی زیاد و زیاد، مسافرت و  3/60خانواده مستقیماً باید زیر نظر زنان خرج شود 

  .کنند گیري می اند که تصمیم یلی زیاد و زیاد اظهارنظر کردهدرصد خ 6/36مهمانی 

هاي  ها و باشگاه سنجش میزان نابرابري اجتماعی بیانگر این است که عضویت در تیم

میزان  یندرصد، کمتر 2/3درصد بیشترین و عضویت در احزاب سیاسی با  2/36ورزشی 

نتایج .  بودن نابرابري اجتماعی استبیانگر بالا یجدرصد عضویت را دارند؛ به عبارتی این نتا

درصد پاسخگویان از رادیو  8/73سنجش نابرابري در سرمایه فرهنگی بیانگر آن است که 

درصد از ماهواره در حد  48درصد از تلویزیون متوسط و  42به میزان کم و خیلی کم، 

یاد استفاده در حد زیاد و خیلی ز یهاي اجتماع درصد پاسخگویان از شبکه 4/86متوسط و 

  .اند نموده

نتایج حاصل از بررسی توصیفی توسعه فرهنگی بیانگر این است که میزان توسعه 

درصد در سطح متوسط و  30/23درصد پاسخگویان در سطح بالا،  97/15فرهنگی در 

درصد در سطح پایین بوده است؛ به عبارتی نتایج بیانگر پایین بودن سطح توسعه  73/60

  .افراد نمونه مورد بررسی بوده استفرهنگی در بین 

  

  استنباطیهاي یافته

بین نابرابري جنسیتی و توسعه فرهنگی رابطه معناداري وجود دارد.  

درصد، سطح معناداري آزمون فرضیه  99در فاصله اطمینان ، )2(طبق خروجی جدول 

مقدار ضریب باشد؛ با توجه به  می Sig=0,000بین نابرابري جنسیتی و توسعه فرهنگیرابطه 

) <5/0R>75/0(توان گفت که چون این مقدار  میr=-0,711همبستگی برآورد شده 

باشد بیانگر وجود رابطه معکوس و معنادار قوي بین دو متغیر مذکور در فرضیه فوق  می

است؛ به این معنی که هر چه سطح نابرابر جنسیتی بیشتر باشد به همان نسبت توسعه فرهنگی 

بینی  در واقع، توزیع نابرابر سرمایه فرهنگی جنسیتی، توسعۀ فرهنگی را پیش. یابد کاهش می

  .شود کند و باعث کاهش توسعه فرهنگی جوامع می می
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  آزمون ضریب همبستگی توزیع نابرابر سرمایه فرهنگی -2جدول 

  

  

  

  

  

و توسعه فرهنگی رابطه معناداري وجود دارد یبین نابرابري فرهنگ.  

درصد سطح معناداري آزمون فرضیه  99در فاصله اطمینان ، )3(طبق خروجی جدول 

بین توزیع نابرابر سرمایه فرهنگی به عنوان یک بعد از نابرابري جنسیتی و توسعه رابطه 

r=- 0,675باشد؛ با توجه به مقدار ضریب همبستگی برآورد شده  می Sig=0,000فرهنگی

باشد بیانگر وجود رابطه معکوس و  می )<5/0R>75/0(توان گفت که چون این مقدار  می

در فرضیه فوق است؛ به این معنی که هر چه توزیع نابرابر  یادشدهمعنادار قوي بین دو متغیر 

رابري جنسیتی بیشتر باشد به همان نسبت توسعه سرمایه فرهنگی به عنوان یک بعد از ناب

بینی  در واقع، نابرابري فرهنگی جنسیتی، توسعۀ فرهنگی را پیش. یابد فرهنگی کاهش می

  .شود کند و باعث کاهش توسعه فرهنگی جوامع می می

  

  آزمون ضریب همبستگی توزیع نابرابر سرمایه فرهنگی -3جدول 

توسعه فرهنگیه فرهنگیو توسع یرابطه بین نابرابري فرهنگ

توزیع نابرابر سرمایه فرهنگی 

به عنوان یکی از ابعاد نابرابري

R0,675 -

Sig0,000

N382

  .و توسعه فرهنگی رابطه معناداري وجود دارد يبین نابرابري نماد  

  

درصد سطح معناداري آزمون فرضیه  99در فاصله اطمینان ، )4(طبق خروجی جدول 

زیع نابرابر سرمایه نمادي به عنوان یک بعد از نابرابري جنسیتی و توسعه بین تورابطه 

r=-0,574باشد؛ با توجه به مقدار ضریب همبستگی برآورد شده  می  Sig=0,000فرهنگی

توسعه فرهنگیو توسعه فرهنگی یرابطه بین نابرابري فرهنگ

- R0,711نابرابري جنسیتی

Sig0,000

N382
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باشد بیانگر وجود رابطه معکوس و  می )<5/0R>75/0(توان گفت که چون این مقدار  می

ر فرضیه فوق است؛ به این معنی که هر چه توزیع نابرابر معنادار قوي بین دو متغیر مذکور د

سرمایه نمادي به عنوان یک بعد از نابرابري جنسیتی بیشتر باشد به همان نسبت توسعه 

بینی  در واقع، نابرابري نمادي جنسیتی، توسعۀ فرهنگی را پیش. یابد فرهنگی کاهش می

  .شود کند و باعث کاهش توسعه فرهنگی جوامع می می

  

  آزمون ضریب همبستگی توزیع نابرابر سرمایه نمادي -4دول ج

توسعه فرهنگیو توسعه فرهنگی يرابطه بین نابرابري نماد

توزیع نابرابر سرمایه نمادي به 

 عنوان یکی از ابعاد نابرابري

جنسیتی

R0,574 -

Sig0,000

N382

  .د داردو توسعه فرهنگی رابطه معناداري وجو يبین نابرابري اقتصاد

  

درصد سطح معناداري آزمون فرضیه  99در فاصله اطمینان ، )5(طبق خروجی جدول 

به عنوان یک بعد از نابرابري جنسیتی و توسعه  يبین توزیع نابرابر سرمایه اقتصادرابطه 

r=-0,483باشد؛ با توجه به مقدار ضریب همبستگی برآورد شده  می  Sig=0,000فرهنگی

باشد بیانگر وجود رابطه معکوس و  می )<32/0R>75/0(ن این مقدار توان گفت که چو می

معنادار متوسط بین دو متغیر مذکور در فرضیه فوق است؛ به این معنی که هر چه توزیع 

نابرابر سرمایه اقتصادي به عنوان یک بعد از نابرابري جنسیتی بیشتر باشد به همان نسبت 

، توزیع نابرابر سرمایه اقتصادي جنسیتی، توسعۀ در واقع. یابد توسعه فرهنگی کاهش می

  .شود کند و باعث کاهش توسعه فرهنگی جوامع می بینی می فرهنگی را پیش

  آزمون ضریب همبستگی توزیع نابرابر سرمایه اقتصادي-5جدول 

توسعه فرهنگیو توسعه فرهنگی يرابطه بین نابرابري اقتصاد

توزیع نابرابر سرمایه اقتصادي 

 وان یکی از ابعاد نابرابريبه عن

جنسیتی

R0,483 -

Sig0,000

N382

  .و توسعه فرهنگی رابطه معناداري وجود دارد یبین نابرابري اجتماع
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درصد سطح معناداري آزمون فرضیه  99در فاصله اطمینان ، )6(طبق خروجی جدول 

رابري جنسیتی و توسعه بین توزیع نابرابر سرمایه اجتماعی به عنوان یک بعد از نابرابطه 

r=-0,662باشد؛ با توجه به مقدار ضریب همبستگی برآورد شده  می  Sig=0,000فرهنگی

باشد بیانگر وجود رابطه معکوس و  می )<5/0R>75/0(توان گفت که چون این مقدار  می

معنادار متوسط بین دو متغیر مذکور در فرضیه فوق است؛ به این معنی که هر چه توزیع 

نابرابر سرمایه اجتماعی به عنوان یک بعد از نابرابري جنسیتی بیشتر باشد به همان نسبت 

در واقع، توزیع نابرابر سرمایه اجتماعی جنسیتی، توسعۀ . یابد توسعه فرهنگی کاهش می

  .شود کند و باعث کاهش توسعه فرهنگی جوامع می بینی می فرهنگی را پیش

  

  وزیع نابرابر سرمایه اجتماعیآزمون ضریب همبستگی ت - 6جدول 

توسعه فرهنگیو توسعه فرهنگی یرابطه بین نابرابري اجتماع

توزیع نابرابر سرمایه اجتماعی 

 به عنوان یکی از ابعاد نابرابري

جنسیتی

R0,662 -

Sig0,000

N382

  

  رگرسیون چند متغیره

متغیر وابسته شده جهت تبیین تغییرات  خلاصه مدل رگرسیونی انجام - 7جدول 

  )توسعه فرهنگی(

RR SqureAdjusted R Squre  مدل

1  628/0 -  394/0  383/0  

  

کـه   باشـد  یم-628/0، مقدار ضریب همبستگی بین متغیرها 7مطابق اطلاعات جدول

معکوس  يبین مجموعه متغیرهاي مستقل و متغیر وابسته پژوهش همبستگی قو دهد ینشان م

کـه   دهـد  یاست، نشـان م ـ  383/0که برابر با  شده یلریب تعیین تعداما مقدار ض. وجود دارد

درصد از کل تغییرات متغیر وابسته توسعه فرهنگی پاسخگویان مورد بررسی وابسته به  3/38
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به عبارت بهتر مجموعه متغیرهاي مستقل . اند چهار متغیري است که در این معادله وارد شده

آن را  توانند یو م باشند یمتغیر وابسته توسعه فرهنگی مچهارم از تغییرات /قادر به تبیین یک

  .برآورد کنند

  خروجی آنوا- 8جدول 

مجموع     مدل

  مجذورات

میانگین   درجه آزادي

  مجذورات

سطح Fآماره 

  داري یمعن

  000/0  427/36  280/0  7  258/1  رگرسیون  1

Residual934/1  392  005/0  

    399  192/3  کل

  

 01/0تـر از   که در سـطح خطـاي کوچـک   )F=427/36(آزمون داريیبا توجه به معن

نتیجه گرفت که مدل رگرسیونی مرکب از چهار متغیر مستقل و یک متغیـر وابسـته    توان یم

مدل خوبی بوده است و مجموعـه متغیرهـاي مسـتقل قـادر بـه تبیـین تغییـرات متغیـر وابسـته          

یـر در جـدول و همچنـین میـزان     امـا در جهـت سـنجش میـزان اثرگـذاري هـر متغ      . باشند یم

.شود یشده پرداخته م ها به بررسی خروجی سوم حاصل از آزمون انجام همبستگی بین آن

  

زمان متغیرهاي مستقل بر متغیر وابسته  بررسی تأثیر هم: تحلیل چندمتغیره - 9جدول 

  توسعه فرهنگی

ضریب تأثیر   متغیرها

غیراستاندارد 

B

ضریب تأثیر 

استاندارد 

Beta

سطح Tار مقد

داري معنی

264/9000/0- 834/4مقدار کل

000/0-142/14-600/0-008/0)بعد نابرابري جنسیتی(توزیع نابرابر سرمایه فرهنگی 

000/0-685/6-323/0-005/0)بعد نابرابري جنسیتی(توزیع نابرابر سرمایه اجتماعی 

002/0-793/2-124/0-006/0)بعد نابرابري جنسیتی(توزیع نابرابر سرمایه نمادي 

003/0-238/2-108/0-004/0)بعد نابرابري جنسیتی(توزیع نابرابر سرمایه اقتصادي 
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آمده از ابعاد نابرابري جنسـیتی در بعـد توزیـع نـابرابر سـرمایه       دست داري به سطح معنی

لحـاظ آمـاري    کـه بـه  . باشند یم) 000/0(یو توزیع نابرابر سرمایه اجتماع) 000/0(فرهنگی 

آمـده از   دسـت  داري بـه  همچنین سطح معنـی .باشد یم دار یمعن 01/0تر از  در سطح کوچک

و توزیـع نـابرابر   ) 002/0(يسایر ابعاد نابرابري جنسیتی در بعـد توزیـع نـابرابر سـرمایه نمـاد     

 دار یمعنــ 05/0تــر از  کــه بــه لحــاظ آمــاري در ســطح کوچــک) 003/0(ســرمایه اقتصــادي 

  .باشد یم

کـه چهـار متغیـر توزیـع نـابرابر سـرمایه فرهنگـی،         دهد یبررسی جهت روابط نشان م

توزیع نابرابر سرمایه اجتماعی، توزیع نابرابر سرمایه نمادي، توزیـع نـابرابر سـرمایه اقتصـادي     

، یبه عبارتی با افزایش توزیع نابرابر سرمایه فرهنگ ـ. باشند یداراي ارتباط منفی و معکوس م

همچنـین بـا افـزایش توزیـع نـابرابر سـرمایه       . یابـد پاسـخگویان کـاهش مـی   توسعه فرهنگـی  

  یابد یاجتماعی، توسعه فرهنگی پاسخگویان کاهش م

 -600/0، مقدار بتا براي متغیر توزیع نابرابر سرمایه فرهنگـی  9مطابق اطلاعات جدول

کـه بـه    هـد د ینشان م -600/0عدد . بوده و از سایر متغیرهاي موجود در جدول بیشتر است

ازاي افزایش یک انحراف استاندارد در متغیر توزیع نابرابر سـرمایه فرهنگـی، میـزان توسـعه     

در بـین چهـار   . انحراف استاندارد کـاهش خواهـد یافـت    -600/0فرهنگی در فرد به میزان 

  دار مــورد بررســی، توزیــع نــابرابر ســرمایه اقتصــادي داراي کمتــرین میــزان بتــا  متغیــر معنــی

.باشد یم-108/0

  

  گیري یجهبحث و نت -7

پژوهش حاضر، با هدف بررسی رابطه بین نابرابري جنسیتی و توسعه فرهنگی دانشجویان 

بین نابرابري جنسیتی و توسعه فرهنگی .گرفته است زن دانشگاه آزاد اسلامی تهران انجام

، )2017لاو، آجیی و امس(یقاترابطه معنادار معکوس وجود دارد؛ این نتیجه با نتایج تحق

حسینی و احمدي، (، )1399رسلیان، (، )2015جایچاندران، (، )2017سیکیروا و چیتاپا، (

  .باشد همخوان می) 1391امین جعفري و رهنما فلاورجانی، (و ) 1392
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بین نابرابري فرهنگی و توسعه فرهنگی رابطه معنادار معکوس وجود دارد؛ این نتیجه با 

، )1399رسلیان، (، )1394بخارایی، (، )1392دي، حسینی و احم(نتایج تحقیقات

  .باشد همخوان می) 2017سیکیروا و چیتاپا، (و ) 2015جایچاندران، (

و توسعه فرهنگی رابطه معنادار مستقیم وجود دارد؛ این نتیجه با  یبین نابرابري اجتماع

، )1392حسینی و احمدي، (، )1391امین جعفري و رهنما فلاورجانی، (نتایج تحقیقات 

  .همخوانی دارد) 1394بخارایی، (و ) 1399رسلیان، (

و توسعه فرهنگی رابطه معنادار مستقیم وجود دارد؛ این نتیجه با  يبین نابرابري اقتصاد

  .همخوانی دارد) 2017سیکیروا و چیتاپا، (و ) 2015جایچاندران، (نتایج تحقیقات 

مستقیم است و  يا رابطه متغیر درآمد مستقل پاسخگویان و توسعه فرهنگی داراي

متغیر شاغل بودن پاسخگویان و توسعه فرهنگی داراي . شدت این رابطه متوسط است

بنا بر نظرات کالینز، چافتز و بلومبرگ . مستقیم است و شدت این رابطه قوي است يا رابطه

ـطح هاي فرهنگی یا به علت تقـسیم کار جنـسیتی در س هاي موجود تابعی از سرمایه نابرابري

هاي  تنها موقعیت هاي فمینیستی زنان و مردان نه کلان جامعه است و بنا بر نظر ریتزر و نظریه

  .اند هاي نابرابر نیز قرار گرفته متفاوتی در جامعه دارند، بلکه در موقعیت

طبقه، نژاد، شغل، قومیت، (در واقع زنان نسبت به مردان با موقعیت اجتماعی یکسان 

و منابع مادي و قدرت و فرصت  تر ییناز پایگاه اجتماعی پا...) یت و مذهب، تحصیلات، مل

و بر اساس مفهوم توسعه میزان نابرابري مدنظر قرار . کمتري براي ابراز وجود برخوردارند

شود که همه ابعاد جامعه با هماهنگی  یافته تلقی می به عبارتی وقتی کشوري توسعه. گیرد می

عدالت اجتماعی و اقتصادي و سیاسی در جامعه  حال ینو درع لازم باهم ارتقا پیدا کنند،

اي اجتماعی است که در  تحقق یابند و از دیدگاه کارکردگرایانه، توسعۀ فرهنگی پدیده

دارد و ... بخش، حمایتی، نظارتی و جوامع کارکردي انسجامی، آموزشی و تربیتی، وحدت

  .یافتگی سوق دهد تواند جامعه را به سمت توسعه می

جایگاهی فرض توانیم موقعیت زن را در در نهایت طبق نظریه سیستمی پارسونز، می

سیستم (کنیم که از طریق سیستم فرهنگی، کارکردهایی از قبیل تطابق و سازگاري 
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سیستم (یگانگی، کارکرد )سیستم شخصیتی(، تحقق و دستیابی به اهداف )زیستی

هاي فرهنگی را که مختص سیستم به اهداف و ارائه الگو یو وضوح بخش) اجتماعی

هاي  یافته فرهنگی توان ایفاي نقش لذا یک زن توسعه. باشد، ارائه دهد فرهنگی می

شخصیتی و در مواقعی اقتصادي اعضاي  - در تغییر روابط و مناسبات اجتماعی  یتوجه قابل

  .باشد خانواده و در سطح کلان جامعه را دارا می

هاي  ماعی هر کنشگر متأثر از انواع سرمایهتوان گفت جایگاه اجت در کل می

ها و  اقتصادي، نمادي، اجتماعی و فرهنگی است؛ به این معنا که برابري و نابرابري، تفاوت

طور مستقیم و غیرمستقیم بر سبک زندگی و روند توسعه  افراد، به یهها در انواع سرما افتراق

وم جنسیت داراي بار فرهنگی است و مفه. تواند مؤثر واقع شود فرهنگی افراد و جامعه می

گیرد، اما با وجود  هاي مختلف نیز متناسب با فرهنگ آن جامعه شکل می در فرهنگ

هاي آشنا، مردان موجوداتی قدرتمندتر از زنان در  هاي ویژه، تقریباً در همۀ فرهنگ تفاوت

مفاهیمی  یژهواگرچه مفاهیمی که در جامعۀ امروزي مطرح هستند، به . شوند نظر گرفته می

مدنی و دموکراسی از لحاظ  ۀها و حقوق فردي، عقلانیت ارتباطی، جامع مانند آزادي

  .اند، اما این نابرابري وجود داشته است گذشته مطرح نبوده يها سیاسی، در دوره

تنهایی قادر به بهبود مشارکت نیروي کار زنان یا از میان برداشتن  توسعه به رو ینازا

گر فرهنگی نیست و تغییر وضعیت زنان به  یضسیت مشاغل و نهادهاي تبعبندي جن طبقه

. جاي اتکّاي صرف به توسعۀ اقتصادي، نیازمند مداخلۀ مستقیم اجتماعی و فرهنگی است

توان عنوان نمود که  می. هاي مرتبط است توسعه نیازمند هماهنگی تمامی بخش رو ینازا

توانند به توسعه جامعه و  می یي، اقتصادي و فرهنگزنان برخوردار از سرمایه اجتماعی، نماد

  .ازجمله توسعه فرهنگی آن کمک نمایند

ها و  ه متغیر نابرابري جنسیتی و توسعه فرهنگی دربردارنده مؤلفهک با توجه به این

  .شده استها مرتبط با آنها پرداخته حل و راه ها یشنهادهایی است در ادامه به اهم پ شاخص
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ها به ویژه والدین در زمینه ضرورت رعایت برابري جنسیتی در  هآموزش خانواد

.پذیري فرزندان دختر و پسر تربیت و جامعه

هاي  توانمندسازي زنان و کوشش براي افزایش مشارکت آنان در موقعیت

.اجتماعی، فرهنگی، اقتصادي و سیاسی از طریق افزایش سطح دانش رسمی آنها

ازدواج در زمینه اشاعۀ فرهنگ برابري جنسیتیهاي جوان در هنگام  آموزش زوج.

 تلاش براي کمرنگ کردن باورهاي قالبی جنسیتی از طریق بازنگري در کتب

.درسی و داستانی

 کوشش در اشاعه فرهنگ برابري جنسیتی با وضع قوانین مناسب از سوي

.دولتمردان

آرمانی  ، دانشجویان زن ساختن جامعه مطلوب ويشهر در خصوص تلقی از آرمان

را در گرو مشارکت در امور جامعه بدانند و در امور مختلف جامعه مشارکت گسترده 

.داشته باشند

  تعارض منافع

  .تعارض منافع ندارم

  

  سپاسگزاري

از تمامی حامیان و استادانی که در انجام این پژوهش یـاري رسـاندند کمـال تشـکر را     

  .دارم
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