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The employability of graduates, especially in humanities, is one of the important issues in the 

field of education, and considering the high volume of admissions in universities, it is very 

important to investigate this issue. This study aims to examine the relationship between female 

political science graduates' employability and their engagement in continuing education. 

Two research methodologies were employed: secondary analysis of data obtained from the 

educational system's alumni information system, with a specific emphasis on graduation rates 

and gender distribution. Graduates were surveyed via telephone with regard to their 

employment status, motivations, and reasons for continuing their education. 

There is a high graduation rate (80%) in political science, with women comprising 53% of 

graduates and holding the majority of top positions (51%). The telephone survey revealed a 

51% employment rate among graduates, with most employed in the public sector on full-time 

contracts. Financial independence was cited by graduates as the principal incentive for 

securing employment, while unemployment was primarily attributed to a dearth of 

opportunities. Continuing education was identified as the primary impetus for these 

individuals. Regression analysis revealed that employment is influenced by variables such as 

city residence in Mashhad and involvement in student organizations (both on and off campus), 

which presumably offer opportunities for skill development. 
The study suggests a link between continuing education, participation in student organizations, 

and employability among female political science graduates. 
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آموختگان،  پ یری، دانش اشتغال

دانشگاه فردوسی مشهد، زن، علوم 
 .سیاسی

 

حوزۀ آموز  است و با توجه به های علوم انسانی، یکی از مسائل مهم  آموختگان بالاخص در رشته پ یری دانش اشتغال
ها بررسی این مسئله اهمیت بسزایی دارد؛ بنابراین هدف پژوهش حاضر بررسی وضعیت  حجم بالای پ یر  در دانشگاه

 آموختگان زن رشتة علوم سیاسی است. پ یری دانش ادامة تحصیل و اشتغال

بوده است. اهداف پژوهش براساس  رو  پژوهش به دو صورت تحلیل ثانویة اطلاعات موجود و پیمایش تلفنی
ساخته است  ای محقق اطلاعات موجود در سامانة آموزشی و مصاحبة تلفنی با دانشجویان است. ابزار پژوهش پرسشنامه

 دهد و پس از اعتباریابی اجرا شده است. پ یری را پوشش می های مختلف اشتغال که شاخص
التحصیلان این رشته در مقطع کارشناسی  درصد فارغ 53دهد  ان میالتحصیلان نش ها در سامانة اطلاعات فارغ یافته

اند. میزان  های این رشته زنان بوده درصد سه نفر برتر در ورودی 5۱دهند.  ها را زنان تشکیل می درصد آن 53هستند که 
 ۱388در سال  درصد در هر ورودی و بیشترین ترک تحصیل 80التحصیلی در این رشته در بین تمام دانشجویان،  فارغ
درصد افراد مورد مطالعه در حال حاضر  5۱دهد  های تلفنی نیز نشان می های مصاحبه درصد بوده است. یافته 36با 

ترین انگیزه برای  کارند. مهم وقت مشغول به صورت قراردادی و تمام ها بیشتر در بخش دولتی، به شاغل هستند. آن
های شغلی، دلیل ادامة تحصیل علاقه به رشته و  عدم اشتغال کمبود فرصت اشتغال برخورداری از استقلال مالی، دلیل

 تأثیربودن رشته عنوان شده است. دلیل عدم ادامة تحصیل کم
آموختگان، گرایش به زندگی در شهر مشهد و  ترین عوامل مؤثر در اشتغال دانش دهد مهم این پژوهش نشان می
رج دانشگاه است که زمینة مناسبی برای کسب مهارت دانشجویان های خا های دانشجویی و تشکل عضویت در تشکل

ها، برقرار ارتباط دانشگاه با جامعه و همچنین پیگیری  های شغلی در دانشگاه ایجاد کرده است؛ بنابراین توسعة مهارت
 تواند زمینة اشتغال دانشجویان را افزایش دهد. آموختگی می وضعیت شغلی پس از دانش

مطالعات و تحقیقات پ یری زنان در علوم سیاسی.  تبیین اجتماعی، ساختاری و فردی اشتغال(. ۱403مسعودی، حمید؛ سینائی، وحید و ذوالفقاریان، فاطمه ): استناد
 jisr.2022.344351.1315https://doi.org/10.22/059  .۱44-۱27(: ۱)۱3 اجتماعی در ایران،
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 ۱29پ یری زنان در علوم سیاسی     تبیین اجتماعی، ساختاری و فردی اشتغال

 

 

 مسئله. مقدمه و بیان ۱
مثابه نهادهای توسعة علوم و فناوری و تربیت متخصصان و دانشمندان است، دلالت بر که به دانشگاهمیزان حضور و مشارکت زنان در 

ی رفع ها راهین تر روشنتوانمندی زنان و فراهم شدن بسترهای مشارکت آنان در توسعه کشور باشد. اصولاً یکی از بهترین و 
. ها است آنی آموز  و آموز  عالی به روی ها عرصهی بالندگی و شکوفایی توانایی زنان، گشودن های جنسیتی و تلا  برا یضتبع

 اند جامعهخانوادگی، اجتماعی و ایفای سطح مشارکت خویش در  تر فعالانهی ها نقشزنان برخوردار از آموز  عالی قادر به ایفای 
ة خویش باشند. امروزه رفت ازدستنستند در آن به دنبال احقاق حقوق (. دانشگاه نخستین جایگاهی بود که زنان توا۱383)محتشمی، 
دهند  زنان که نیمی از افراد جامعه را تشکیل میشوند و  شناخته می تربیت نیروی انسانیمرکز اصلی ها و مراکز آموز  عالی  دانشگاه
مکان عالی علمی، محل تربیت  عنوان بهی هر کشور و مراکز آموز  عال ها دانشگاهی بیابند. ا ملاحظه قابلاند در آن رشد  توانسته

(. ۱398راد،  قانعیهستند )های جدید و مبتکرانه  حل کافی، در ارائة تفکرات و راه نفس اعتمادبههای علمی و  ییتوانانیروی انسانی با 
امعه باشد. همچنین پیامدهای دادن شرکت آنان در امور فرهنگی و اجتماعی ج تواند شاخصی برای نشان حضور زنان در دانشگاه می

گ اران آموز  عالی قرار  وضعیت اقتصادی و فرهنگی اشتغال زنان در دوران پس از تحصیل هم لازم است که مورد توجه سیاست
 نتیجهو  های آموزشی در دانشگاه مازندران نیز انجام شده است آموختگان زن در گروه دانش درموردگیرد. پژوهشی از این دست 

-که عوامل فرهنگی یدرحالشود؛  د که مخالفت خانواده، ازدواج و داشتن فرزند، مانعی در برابر اشتغال زنان جامعه محسوب نمیگیر می
یر، از وپاگ دستهای جنسیتی و عدم دسترسی به اطلاعات کاریابی و قوانین  یی با کارفرمایان، تبعیضعدم آشنااجتماعی دیگر از جمله 
 (.۱385یزی کرد. )صالحی، ر برنامهاشتغال زنان هستند که باید برای رفع این عوامل  عوامل تأثیرگ ار در عدم

اجتماعی، زنان دیرتر از -دهد گرچه به دلایل فرهنگی نشان می ها از بدو تأسیس تاکنون ررسی روند مشارکت زنان در دانشگاهب
هر جا و در هر توان گفت  یمکه  ینحو به؛ با رشد بوده است ها همراه ، اما روند مشارکت آنوارد شدندهای دانشگاهی  مردان در عرصه

ها و  رو به فزونی نهاده و فقط اعمال محدودیتحضور آنان بالاخص عرصة اشتغال توجهی به زنان شده است، آمار مربوط به  ای ینهزم
آموختگان  در دانش شده گرفتههایی یاد ها و توانایی از یک طرف دانش، مهارت .خوردن این روند بوده است برهم سببها  ممنوعیت
، بازار کار کشش میزان عرضة وکار کسبمشکلات فضای  خاطر بهی متناسب با نیازهای بازار نیست و از طرف دیگر دانشگاه
توان به دو گروه عوامل  آموختگان را می انش( عوامل اثرگ ار بر اشتغال د۱390عزیزی )به نظر آموختگان دانشگاهی را ندارد.  دانش

آموختگان  ، مدیریت ناکارآمد در ج ب دانشوکار کسبنبودن فضای  داخلی و خارجی تقسیم کرد. عوامل خارجی مواردی چون مناسب
تی با توسط بخش دولتی و خصوصی، نبود همکاری بین واحدهای صنع زا اشتغالمتناسب با مشاغل مربوط، نبود ایجاد واحدهای 

گ اری مناسب دولت در این زمینه، افزایش تقاضای زنان، متغیرهای اجتماعی، فرهنگی و دیگر موارد را  دانشگاه، نبود سرمایه
ها به کارآفرینی، نبود توجه کافی به  توجهی دانشگاه ، بیوکار کسبگیرد. مواردی مانند نبود پل ارتباطی بین دانشگاه و دنیای  یدربرم
ها در  بودن آن ها، عدم تناسب محتوای دروس با نیازهای بازار کار، نقش و تأثیر تعداد دروس، عملی یا نظری ر دانشگاهة پژوهش دمسئل

ها باید به پرور  و آموز   . به بیان دیگر دانشگاهاستبودن میزان تقاضا در بازار کار  زمرۀ عوامل داخلی و از دلایل اصلی پایین
 (.۱390دازند که پاسخگوی نیازهای بازار کار باشد )عزیزی، هایی در دانشجویان بپر مهارت

ها تأکید کردند  ( در پژوهشی به اثر مثبت جمعیتی نسل جوان بر نرخ بیکاری آن نسل پرداختند. آن۱997) ۱کورنمان و نیومارک
د، ولی رکورد عمومی در کل بازار ها را بهبود ببخش تواند بازار کار آن صورت بالقوه می کاهش در سهم جمعیتی نسل جوان، اگرچه به

ـــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـ  
1. Koreman & Neumark 



 

 

 

 

 

 ۱403، بهار ۱، شماره ۱3مطالعات و تحقیقات اجتماعی در ایران، دوره   ۱30 

  

 

اثربودن  یباثر سازد.  یبتواند این کاهش سهم نسل جوان را کاملاً  برای پیر و جوان( در شکل افزایش بیکاری نسل مسن می)کار 
« ادینهای نه یژگیوقوانین و »ها در ضمن، به تأثیرات  ید همین نکته است. آنمؤشوک جمعیتی نسل جوان بر نرخ اشتغال این نسل 

(، به بررسی تأثیر شوک جمعیتی بر نرخ ۱988) ۱کنند. استپلون و یانگ یمبازار کار بر انتقال شوک جمعیتی جوان به بازار کار اشاره 
ها با فرض اینکه جایگزینی نیروی کار جوان و پیر با افزایش سطح  گ اری( پرداختند. آن یهسرمایک  عنوان بهبازدهی تحصیلات )

گیری کردند که برای نسل جوانی که در رأس شوک جمعیتی قرار گرفته، با افزایش نرخ  یجهنتیابد،  یمکاهش ها  تحصیلات آن
بیکاری جوانان ارز  حال جریان درآمدی کاهش خواهد یافت و شدت این کاهش با افزایش سطح تحصیلات رابطة مثبت دارد و این 

 شد.گ اری روی تحصیلات دانشگاهی خواهد  موجب افت سرمایه
اقبال و موفقیت دختران در ورود به  است کههای اجتماعی در سالیان اخیر  یکی از پدیده «ها ترکیب جنسیتی در دانشگاه»
فزونی ، است توجه قابل خود یخود ها اگرچه به دانشگاهبه  افزایش ورود دختراندهد.  را نشان میها و مؤسسات آموز  عالی  دانشگاه
در  زیادی، سهم آمارهااکنون زنان براساس  هم. رسد گیرتر به نظر می تحصیلات آموز  عالی چشم دختران به پسران در تعداد
سهم آنان در بازار کار  یابد. همچنین یمیژه دکتری کاهش و بهاما این سهم در مقاطع کارشناسی ارشد و  ،دارند ی کارشناسیها دوره

برای زنان ایرانی،  ی آموزشی و شغلیها دهد فرصت که نشان می یا مسئله .اندک است های شغلی پژوهشی و آموزشی یتایران و موقع
یژه و بهتحصیلات تکمیلی های اجتماعی، علمی و اقتصادی مانند بازار کار،  محیط هنوز بهو  ی کارشناسی متمرکز شدهها در دوره بیشتر

 .استسرایت نیافته ها و مراکز آموزشی  تدریس در دانشگاهمقطع دکتری، 
علوم  مدرسةهای دانشگاهی، درصد حضور زنان متفاوت بوده است. علوم سیاسی که سابقة آن به تأسیس اولین  ین رشتهدر ب
های دانشگاهی ایران محسوب  از نخستین رشته ۱3۱3 یس دانشگاه تهران در سالتأسگردد و پس از آن نیز با  یبازم ۱278سیاسی 
دایر شده است. رشتة علوم سیاسی در دانشگاه فردوسی مشهد با قدمتی بیش از هفتاد شود، امروزه در بیش از سی دانشگاه کشور  می

یس شد. در سال نخست پ یر  دانشجو، تأسدانشجو  43و با تعداد  ۱378آید. این رشته در سال  یم شمار بهیس تأس ای تازه سال، رشته
داد دانشجو در رشتة علوم سیاسی در دانشگاه فردوسی مشهد دادند. بیشترین تع درصد دانشجویان این رشته را زنان تشکیل می 8/58

نفر مشغول به تحصیل در رشتة علوم سیاسی شدند. این تعداد  72پ یر  شد. در این سال در دانشگاه فردوسی مشهد  ۱382در سال 
دانشجو در  ۱96فردوسی مشهد با  این رشته در دانشگاه ۱400سابقه بود. در سال  سالة این رشته در دانشگاه فردوسی بی یستبدر دورۀ 

 علمی مشغول به فعالیت است. یئتهعضو  ۱۱دانشجو در مقطع دکتری و  82دانشجو در مقطع ارشد و  ۱83مقطع کارشناسی، 
 بلندمدتدهی تربیت نیروی انسانی در دانشگاه فردوسی مشهد در راستای افق  در همین ارتباط، طرح تحقیقاتی با عنوان جهت

و با مدیریت  ۱39۱های خراسان توسط معاونت طرح و برنامة دانشگاه فردوسی مشهد در تابستان  در کشور و استان اروک کسبفضای 
پردازد. در راستای این  می وکار کسبهای دانشگاهی با توجه به فضای  بندی رشته ناصر شاهنوشی انجام گرفت. این مطالعه به اولویت

، نظرات وکار کسباسناد بالادستی فضای وکار ) کسبآموختگان دانشگاه فردوسی، فضای  نشهدف از چندین منبع اطلاعاتی شامل دا
های آموزشی، سازمان سنجش و آموز  کشور و اسناد فرادستی آموز  عالی و دانشگاه فردوسی استفاده شد. در  مدیران ارشد(، گروه
های  بندی رشته موجود در دانشگاه فردوسی مشهد و اولویت های بندی رشته های دانشگاهی، اولویت بندی رشته این پژوهش، اولویت
از مرحلة اول مطالعه شد. در این طرح تحقیقاتی در بازۀ زمانی  شده محاسبههای دارای امتیاز برتر  و رشته وکار کسبپیشنهادی فضای 

ها پرسشنامه توزیع شد. براساس  آننفر  ۱48آموختة رشتة علوم سیاسی در مقطع کارشناسی، در بین  دانش 245از بین  ۱383-۱388
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 ۱3۱پ یری زنان در علوم سیاسی     تبیین اجتماعی، ساختاری و فردی اشتغال

 

 

درصد شغل مرتبط با رشتة تحصیلی خود  42التحصیلان شاغل هستند که از این بین،  درصد فارغ 24های این پژوهش، تنها  یافته
سیت التحصیلان فارغ از جن تمام فارغ درموردمستقل بررسی نشده و نتایج آن  صورت بهدارند. در این طرح تحقیقاتی، وضعیت زنان 

 آورده شده است.
که  یطور بههای جامعه است؛  پ یری مورد توجه قرار گرفته و یکی از دغدغه های علوم انسانی، وضعیت اشتغال در رشته
التحصیلان دانشکدۀ علوم تربیتی و  تواند سرنوشت شغلی فارغ های مجلس و دولت می سازی های اقتصادی و تصمیم سیاست
های  ار دهد. بررسی تأثیر عامل جنسیت، رشتة تحصیلی، داشتن کار دانشجویی و عضویت در تشکلشناسی را تحت تأثیر قر روان

هایی را در میزان اشتغال، احساس ثبات شغلی و دارابودن شغل ثابت به نفع پسران رشتة  التحصیلان، تفاوت دانشجویی بر اشتغال فارغ
التحصیلان دانشکدۀ علوم تربیتی و  دهد. فارغ های دانشجویی نشان می تشکل شناسی، افراد دارای کار دانشجویی و افراد فعال در روان
ها، شانس و داشتن ارتباطات  که از نظر بیشتر آن یطور بهاند؛  شناسی از شرایط اجتماعی مرتبط با کار، ارزیابی خوبی نداشته روان

ی ا گونه بهکنند،  یمسازی دانشگاه، برای اشتغال را کاملاً منفی ارزیابی  ها زمینه از مهارت داشتن ارزیابی شده است. آن تر مهماجتماعی، 
دارند که مقدمات آشنایی با نیازهای بازار کار و سایر موارد لازم، ابداً در دانشگاه فراهم نبوده است )سعیدی  ها ابراز می که بیشتر آن

 (.۱389ن، رضوانی و همکارا
های جدید اطلاعاتی و  یفناورهای مربوط به  ورزند که امروزه آموز  یمتأکید  مسئله( بر این 2002) ۱آیز، ولاسیج و واتسون

ی ها آموز های مهم شغلی باید بخش مهمی از هستة اصلی برنامة درسی مربوط به  یکی از مهارت عنوان بههای اطلاعاتی  یستمس
ترین  در خصوص فهرست مطلوب شده انجامهای  نویسد در نظرسنجی ( می2006) 2ختلف تشکیل دهد. بریسیی مها رشتهشغلی را در 

ی کاری، ها نگر ی کارآفرینی و ها مهارتهای لازم برای یک مستخدم، عملکرد و نمرات تحصیلی بالای افراد در مقایسه با  یژگیو
های مدیریتی، شناختی، ارتباطی و  علمی مهارت یئتهاد از نظر اعضای ( نشان د2005) 3هایمن مطالعةدست آورد.  رتبة پایینی به

ی شغلی و چارچوب کاری و راهنمای مناسبی در زمینة تربیت و ارزیابی دانشجویان ها مهارتی فردی، ساختار مناسبی برای ها مهارت
 ایجاد کنند.را در افراد  ها مهارتباید تلا  کنند این  ها دانشگاهشود و  محسوب می در دانشگاه

بدنی و علوم ورزشی کشور  یتتربآموختگان رشتة تحصیلی  ها، وضعیت امید به اشتغال دانشجویان و دانش در ارتباط با سایر رشته
تر از حد مطلوب قرار دارد. این در حالی است که امید ناچیز به یافتن شغل پس از اتمام دورۀ تحصیل  معناداری در وضعیت پایین طور به
کرده دانشگاهی منجر شود.  یلتحصهای درخورتأمل در جوانان  ند به نارضایتی، احساس بیهودگی، پدیدۀ فرار مغزها و مهاجرتتوا می

ها و دستیابی به نتایج  تواند نقش بسیار مؤثری در مهارت دانند که می هایی می آنان تقویت شاخص امید به اشتغال را یکی از مؤلفه
(. یا در ارتباط با دانشجویان کشاورزی در تحقیقی پنج مؤلفة اصلی احساس شایستگی، ۱399و همکاران، مسیر شغلی ایفا کند )رضوی 

، احساس داشتن اختیار، احساس داشتن اعتماد و احساس تأثیرگ اربودن در تحلیل همبستگی و مدل تحلیل مسیر معناداربودناحساس 
های درسی، اطمینان از  پ یری به انجام فعالیت در توانمندسازی و اشتغالهای آنان نشان داد اولویت اصلی  خود بررسی شد. یافته

های دانشگاهی دارای بیشترین اولویت هستند و در  های بالا از درس کردن انتظارهای شغلی کارفرمایان در آینده و کسب نمره برآورده
تقاضای نیروی کار برای مشاغل مربوط به  بودنبالاهای شغلی مرتبط با رشتة کشاورزی و  های آخر، توانایی کشف فرصت اولویت

اند. در  آموختگان دانشگاه محل تحصیل در آخرین اولویت قرار گرفته رشتة کشاورزی و اشتیاق کارفرمایان برای استخدام دانش
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1. Ives, Valacich, & Waston 
2. Bracey 
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 ۱403، بهار ۱، شماره ۱3مطالعات و تحقیقات اجتماعی در ایران، دوره   ۱32 

  

 

، معناداربودن هایی چون احساس شایستگی، احساس شناختی نیز تفاوت معناداری بین مؤلفه یر جنس بر توانمندسازی روانتأثخصوص 
شناختی و  وجود داشته است. بین هریک از متغیرهای مستقل توانمندسازی روان اعتمادیرگ اری و احساس داشتن تأثاحساس 
توان با آشناکردن  پ یری دانشجویان جز متغیر احساس داشتن اعتماد، رابطة مثبت و معناداری وجود دارد. به اعتقاد آنان می اشتغال

های آموزشی در زمینة خوداشتغالی و ترویج فرهنگ  های کارآفرینانة بخش کشاورزی و کارگاه ها و موضوع طهدانشجویان با حی
 (.۱395آبادی و همکاران،  خوداشتغالی قدم مؤثری برداشت )علی

ها  موفقیت برنامههای علم و  گ اری کننده در سیاست از آنجا که آگاهی از وضعیت و منابع انسانی مبتنی بر جنسیت، از عوامل تعیین
اصلی  سؤالکند.  آموختگان زن مقطع کارشناسی علوم سیاسی را بررسی می است، این پژوهش وضعیت اشتغال و ادامة تحصیل دانش

آموختگان زن رشتة علوم سیاسی دانشگاه فردوسی مشهد چگونه است.  پژوهش این است که وضعیت اشتغال و ادامة تحصیل دانش
تر از وضعیت اشتغال  تر از وضعیت اشتغال در کشور و پایین آموختگان زن علوم سیاسی پایین یت اشتغال دانشفرضیه این است که وضع

گ اری تحلیل کرد؛ برای مثال در پژوهشی این نتیجه  یاستسهای ساختاری و  توان محدودیت یلان است که علت آن را میالتحص فارغ
آموختگی، کار دانشجویی و نوع گزینش، ارتباط  های آموزشی پس از دانش ورهعاید شد که معدل تحصیلی، محل زندگی، جنسیت، د

مجموع متغیرهای مستقل به رو  رگرسیون لجستیک نشان  براساسمعناداری با اشتغال ندارند. در مقابل، تبیین وضعیت اشتغال 
مندی به رشتة تحصیلی و وضعیت تحصیلی بر احتمال  دهد متغیرهای رشتة تحصیلی، مقطع تحصیلی، انجام کار پژوهشی، علاقه یم

(. عواملی نظیر تعداد زیاد ۱394آموختگان تأثیر معناداری دارند و قادرند واریانس آن را تبیین کنند )احمدی،  اشتغال دانش
های دولتی، نبود اطلاعات کافی از وضعیت بازار کار و عدم تناسب  رمایان و نبود استخدام در بخشآموختگان، آشنانبودن با کارف دانش
شوند  موانع ج ب در بازار کار تلقی می عنوان بهآموختگان  های آموزشی با نیازهای بخش اشتغال در استان و شهر، از دیدگاه دانش رشته

 (.۱39۱)کریمی، 
( به بررسی ابعاد و مسائل مختلف در خصوص کارآفرینی جوانان در 2006) ۱س و کریستودلوکرناسیاز، پاسارزکیز، میتسوپلو

یژه رشد، توسعه و اشتغال تأکید و بههای مختلف اقتصادی  آموز  عالی یونان پرداختند و بر نقش مهم کارآفرینی در شاخص مؤسسات
ی وکارها کسبک طرز تفکر کارآفرینی در جوانان، تشویق این پژوهش، موفقیت در زمینة اشتغال، نیازمند تحری براساسکردند. 

( به تحلیل و بررسی فرایند انتقال 2008) 2ی کوچک است. بدریا سنتیاگاوکارها کسبنوآورانه، ترویج فرهنگ کارآفرینی و رشد 
کرده مؤثر بوده  یلتحصد های شغلی در موفقیت افرا های او نشان داد آموز  های شغلی به بازار کار و شغل پرداخت. یافته آموز 

کردن تحصیلات دانشگاهی با نیازهای بازار کار بسیار مهم و کلیدی است. وضعیت  دهد متوازن یماست. تحقیقات یادشده نشان 
مندی به رشتة تحصیلی و انجام کارهای پژوهشی در طول دورۀ  نیز مبین آن است که علاقه ها دانشگاهآموختگان  اشتغال دانش
های  آموختگان زن تبعیض یر خواهد گ اشت. همچنین در خصوص درصد پایین اشتغال دانشتأثپ یری  وند اشتغالتحصیل، در ر

از عواملی چون ازدواج و فرزندآوری برای زنان است. همچنین عدم تناسب  تر مهمجنسیتی و عدم آشنایی کارفرمایان با قوانین کار، 
 آموز دهد  یمعنوان شده است. تحقیقات در کشورهای دیگر نیز نشان  آموختگان دانشن رشته با بازار کار نیز از عوامل اشتغال پایی

یر خواهد داشت. تأثبسیار  آموختگان دانشهای جدید در روند اشتغال  ی مربوط به فناوریها مهارتی مهم شغلی و ها مهارت
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 ۱33پ یری زنان در علوم سیاسی     تبیین اجتماعی، ساختاری و فردی اشتغال

 

 

در تحقیقات فراوانی مورد توجه قرار گرفته و بر های کارآفرینی در دوران تحصیل،  ی فردی و توسعة مهارتها مهارتی گ ار ارز 
 ید شده است.تأکپ یری  های شغلی در روند اشتغال نقش مهم آموز 

شده و  مطالعه شد. درصد زنان پ یرفته ساله دهبه این منظور، تعداد دانشجویان زن و مرد در مقاطع مختلف آموزشی و در یک دورۀ 
های مختلف بر وضعیت حضور زنان، علل کاهش نسبی سهم  های بومی در سال تأثیر گزینش های برتر هر سال، تعداد آنان در رتبه

زن و تأثیر  آموختگان دانشزن در بازار کار، ارتباط شغل و تحصیل  آموختگان دانشزنان در مقاطع تحصیلات تکمیلی، وضعیت 
های زیر  اله بررسی شدند. با مرور تجربی و نظری، پرسشها بر روند اشتغال در این مق های دانشجویی و موقعیت خانوادگی آن فعالیت

 رشتةالتحصیلان زن  آموختگی فارغ وضعیت تحصیلی و دانش دهیم: ها پاسخ می شده به آن آوری های جمع شود که با داده مطرح می
 ادامةترین علل  ست؟ مهمعلوم سیاسی چی رشتةالتحصیلان زن  فارغ عدم اشتغالترین علل اشتغال و  علوم سیاسی چگونه است؟ مهم

آموختگان زن  علوم سیاسی چیست؟ کیفیت شغلی و ابعاد آن در بین دانش رشتةالتحصیلان زن  ة تحصیل فارغعدم ادامتحصیل و 
 علوم سیاسی چیست؟ رشتةآموختگان زن  علوم سیاسی چگونه است؟ و عوامل کلیدی مؤثر بر اشتغال دانش رشتة

 . تأملات نظری2
های  داشتند و در مراحل مختلف تاریخ به صورت برعهدهدر قرون متمادی، نقش اساسی و مهمی در پیشرفت و توسعة جوامع  زنان

نویسد در اجتماعات اولیه، بخش وسیعی از پیشرفت اقتصادی توسط زنان رخ داده است  یماند. ویل دورانت  گوناگون این نقش را رقم زده
کردند و هزاران هنر خانگی  ها زراعت می های قدیمی مشغول شکار بودند، زنان در اطراف خیمه ن به شیوهنه مردان. در آن هنگام که مردا

یة صنایع بسیار مهم شدند. ج ب سریع و وسیع زنان در بازار کار، ابتدا در کشورهای پاها روزی  از آن هرکدامدیگر ایجاد کردند که 
یرکشاورزی در برخی از کشورهای صنعتی غجمعیت زنان شاغل در بخش  ۱955 که در سال یطور بهپیشرفتة صنعتی تحقق یافت؛ 

 (.۱396رجائی، ) افزایش چشمگیری پیدا کرد. زنان در بازار کار ایران، صد سال بعد از زنان در جوامع صنعتی جهان حضور یافتند

ن داده شده است که عوامل اجتماعی، فرهنگی ینة مشارکت زنان در امور جامعه انجام گرفت، نشازمهایی که در  با توجه به بررسی
-تفاوت یقاز طر یتوسعه، گاه یسنت هایرو و انتظارات متفاوت جامعه از مرد و زن موانع مهمی بر سر راه مشارکت زنان است. 

رو،  ینا( از 226: ۱396پور و همکاران؛کند )علییم یدرا تشد یتاز منافع، تعصبات مربوط به جنس یزن و مرد در برخوردار ینگ اردن ب
گرفته شد و در پی آن، در بسیاری از کشورهای  کار به« جنسیت و توسعه»ی اصطلاح زن در توسعه، اصطلاح جا به، ۱980در دهة 

 جهان سوم، راهبردهایی برای مشارکت عملی زنان در توسعه و برطرف شدن موانع اتخاذ شد.
از مزایا و  آنانی مند بهرهبه مفهوم  صرفاًید بر این نکته است که مشارکت زنان تأکی زنان با توانمندسازیکی از این راهبردها 

ای اقتصادی مشارکت فعالانه داشته باشند )زندی و  های توسعه ها و طرح های توسعه نیست، بلکه آنان باید در اجرای برنامه نتایج برنامه
دهد زنان مشارکت اقتصادی اندکی دارند.  ن با سایر کشورها نشان میهای تطبیقی نرخ مشارکت زنان در ایرا (. بررسی۱39۱همکاران، 

(. نرخ عموماً ۱39۱یافته با ساختار فرهنگی و اقتصادی خاص دارد )زندی و همکاران، ن توسعهرو، ایران وضعیتی مشابه کشورهای  ینااز 
ها مانع فعالیت اقتصادی  شود که قرن مربوط میی این نرخ و بخشی به عوامل فرهنگی شمار کمپایین مشارکت نیروی کار، بخشی به 

ی خوب به ۱یژه با اثر پیشگام مریلین وارینگو بهی اصطلاحی است که در ادبیات جنسیت و توسعه، شمار کماند.  زنان خارج از خانه شده
 جا افتاده است.

ـــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـ  
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 ۱403، بهار ۱، شماره ۱3مطالعات و تحقیقات اجتماعی در ایران، دوره   ۱34 

  

 

ی، ورز علمو رفاه اجتماعی از طریق  وجودی دانشگاه، تولید خیر عمومی فلسفةدانشگاه نهاد اجتماعی، فرهنگی و علمی است. 
یابیم. دانش دانشگاه وقتی باارز  و مهم است که  یدرمی است. این را از تأمل در تاریخیت دانشگاه نیز پژوه دانشی و آموز علم

بوم  یستزپایداری تأثیری بر رفاه اجتماعی داشته باشد، در تحول اجتماعی خود را به اشتراک بگ ارد، سهمی در توسعه و رفاه بشر و در 
ی خامو  ها سفار های خامو  اجتماعی انجام دهد. دانشگاهی که نتواند  یی و فهم سفار پاسخگوداشته باشد و نقش خود را در 
بفهمد و نتواند از طریق  متأملانههای دکتری، در کلاس و درس خود  نامه یانپاها،  ی، پژوهشآموز علماجتماعی را در برنامة درسی، 

شود. در جامعة ما، دانشجویان از دو منظر شایان توجه و  ا  مخدو  می یوجود فلسفةجویی کند،  یپها را  ی، آنآموز علمی و ورز علم
کنند و دوم آنکه از بین جوانان به  یمین دوران را سپری تر آمادهین و تر پرتواناهمیت بیشتری هستند: اول آنکه در گسترۀ عمر خود، 

 (.496: ۱400زاده و ساعی،  استعدادهای تحصیلی، دانشجویان گروهی برگزیده هستند )علیزاده اقدم، عباسلحاظ توانمندی ذهنی و 
ایجاد  اگرچهها برای بازار کار است.  ساختن آن یکی از کارکردهای مهم و کلیدی دانشگاه، افزایش توانمندی دانشجویان و آماده

شوند، در  های کارآفرین معرفی می دانشگاه عنوان بههای نسل سوم که  نشگاههدف دانشگاه تعیین نشده است، دا عنوان بهاشتغال 
یانة سدۀ بیست میلادی بیشتر بر آموختن و مکنند. نسل اول دانشگاهی تا  آموختگان تلا  می ی امکان اشتغال برای دانشساز فراهم

ر روشنگری و بعد از آن است. در نسل دوم های کلاسیک مدرن و میراث عص ید دارد و عمدتاً حامل ارز تأکیادگرفتن دانش 
گ ر از عصر صنعت به پساصنعت و جامعة اطلاعاتی است، پژوهش و  هشتاد به عرصه آمده است و تحت تأثیر دهةدانشگاهی که طی 

ویکم است، دانشگاه  یابد، بدون اینکه آموز  از آن جدا باشد. اما در نسل سوم که پدیدۀ اوایل قرن بیست پدیدآوری دانش اهمیت می
ی، فناوری اطلاعات و ارتباطات، ا شبکه، جامعة مدرناپسهای  ای قرار گرفته است، مانند گسست سابقه یبة تحولات بحبوحدر 
ها این  از آن داشت چشماست و  رو روبهبرای جامعه  افزوده ارز با مطالبات تولید  ناخواه خواهیرودار، دانشگاه نیز گشدن. در این  یجهان

تازه  وکار کسبهای  فرصت به آموزاندن و پدیدآوری دانش، بلکه به نوآوری و به کارآوری دانش بپردازند، به پدیدآوری تنها نهاست که 
 (.۱۱6: ۱396ینی کنند )فراستخواه، آفر ارز برای جامعه با تکیه بر دانش روی بیاورند و از راه دانش 
ینیستی، سطوح گوناگون فمی شناس رو توانند از  گ اری در این باره می یاستسپژوهشگران سیاسی برای تحقیق دربارۀ زنان یا 

یک نحلة فکری  پردازان یهنظری لازم نیست هر آنچه شناس رو ای آن استفاده کنند. در  های فرضیه یریگ جهتتحلیل، ادبیات تئوریک و 
های بومی  توان براساس فرهنگ، سنت و ارز  آن موضوع را تحلیل کرد، بلکه می انداز چشمگویند، چون عینک به چشم گ اشت و با  یم

 و روشی متناسب با موضوع انتخاب کرد. در فرایند تحقیق، رو  چارچوبی برای ی فکری پرداختها چارچوبو ملی به گزینش و نقادی 
 بررسی براین مقاله یدر ا ای برای آزمون نتایج علمی و پیمودن فرایند تحلیل علمی است. کردن زمینه ها و فراهم بخشیدن به داده نظم

 ینگرش ینیستیفم یکردانتخاب شده است. رو ینیستیفم یکردرو یاسی،علوم س ةآموختگان زن رشت دانش تحصیل ةاشتغال و ادام وضعیت
 نیمیاعتقاد دارند بشر تاکنون  ها ینیستکند. فم یرا مطرح م یاستاز فهم جامعه و س یدیجد یاتفرض انتقادی ای یهاست که با رو یلیتحل

گویند  ها می اند. آن نس زن را ح ف کردههای دانش بشری ج م هب، فلسفه، علم و تمام صورت انگاشته است. دیدهرا نا بشری ةاز جامع
سازد. زبان مردسالار نیمی از بشر را به حیطة تحقیق وارد  ینماینکه ساختاری، اثباتی یا انتقادی باشید، تحقیق را گویای واقعیت جامعه 

ها در  ن، دیدن آنان و مشکلات آنهای موجود سعی دارند مبنای خود را دفاع از حقوق زنا یشناس رو ها با اعتراض به  ینیستفمکند.  نمی
یی گرا اثباتهای دیگر مثل  ای نیست، بلکه از رو  کیفی و اندیشه لزوماًینیستی فم(. رویکرد 7۱: ۱394فرایند تحقیق قرار دهند )اسلامی، 

ی، خودانتقادو در ذات  های دیگر را قبول ندارد کند. اما به هیچ وجه مفروضات رو  ی مورد علاقة خود استفاده میها موضوعنیز برای 
اند. گروهی به کارهای  ها تا حدی به دو شکل عملی و نظری خود را بازتولید کرده رود. آن می شمار بهرادیکال و طرفدار حقوق زنان 



 

 

 

 

 

 ۱35پ یری زنان در علوم سیاسی     تبیین اجتماعی، ساختاری و فردی اشتغال

 

 

تون، اند. دوبوآر، کریستوا، فایرس های اجتماعی و سیاسی کشیده شده جنبش سمت بهاند و گروهی نیز  روشنفکرانه و آکادمیک پرداخته
 (.356: ۱387آیند )تانگ،  می حساب بهشناسی  ایریگاری و... متفکران معروف این رو 

، برای رفع موانع، اند گرفتهای نابرابر قرار  ید دارند و معتقدند زنان در رابطهتأکپژوهشگرانی که در تحلیل سیاسی بر جنسیت 
ی برای خواه حقشوند. سطح نخست مربوط به  یمدر سه سطح مطرح  راهکارهاینیستی، فمکنند. در ادبیات  راهکارهایی پیشنهاد می

های اجتماعی، اقتصادی و سیاسی وارد شوند. این  زنان در بعد سیاسی و اقتصادی است. زنان نیز مانند مردان باید بتوانند در عرصه
شود زنان باید عرصة  طح دوم گفته میکنند. در س بودن زنان حمایت می ی، حق مالکیت و سایر حقوق اشتغال و فعالرأدسته از حق 
های ذهنی مردم را دربارۀ زن تغییر دهند. به اعتقاد این گروه مردسالاری ریشه در مدرسه، مساجد، کلیسا، دانشگاه،  فرهنگ و سازه

(. به نظر این گروه ۱45: ۱387)لوید،  اند شدهها ح ف  اداره به دست مردان، زنان از آن علت بهای دارد که  ها و فضاهای عمومی رسانه
ای با مردسالاری مبارزه کرد. سطح سوم دو گزارۀ بنیادین دارد. اول اینکه  باید از سطح خانواده تا دولت، به شکل فرهنگی و اندیشه

د. دوم اینکه هر امر ای متفاوت با مردان هستند و نباید برای حق برابر با مردان مبارزه کر زنان به لحاظ معرفت و مبنای اندیشه
خصوصی تقسیم کنیم و زنان را در بخش خصوصی، مورد ستم قرار -خصوصی، سیاسی است و اگر جامعه را به دو عرصة عمومی

و  گرا پوچ، تهاجمی، گرا خشونترفتار  شدت بهکند و  دهیم، ظلمی مضاعف است. به این ترتیب سطح سوم از مادری و زنانگی دفاع می
 (.320: ۱386دهد )مشیرزاده،  یما مورد نقد قرار مردان ر طلب جنگ

 . روش پژوهش۳

های تحقیق در نظر  ساخته به دنبال بررسی اهداف و پاسخ به پرسش محقق پرسشنامةدر این پژوهش رو  پیمایش مبتنی بر یک 
وارد دانشگاه فردوسی  ۱397تا  ۱387های  علوم سیاسی هستند که از سال رشتةآماری کلیة دانشجویان  جامعةگرفته شده است. 

 سامانةالتحصیلان در  های اول این فارغ اند. با عنایت به دسترسی محدود به سال التحصیل شده مشهد شده و در حال حاضر فارغ
شماری بود. اما با توجه به  التحصیلان جدید دریافت شد و هدف اصلی پژوهش نیز تمام ها از فارغ آموزشی دانشگاه، اغلب پرسشنامه

التحصیل، پرسشنامه  زن فارغ 57یت با دراختیارداشتن شمارۀ تماس درنها، آموختگان دانشدم امکان ارتباط و دریافت نظرات همة ع
نظر کارشناسان خبره مورد ارزیابی و اعتبارسنجی قرار گرفت و روایی محتوایی  براساستلفنی تکمیل شد. ابزار پژوهش  صورت به

ها پس از گردآوری وارد  های پژوهش را بررسی کند. داده نا که ابزار توانسته است اهداف و شاخصصوری آن تأیید شد. به این مع
 یمهست یکدیگرها با  و نسبت آن یینتب یف،پژوهش به دنبال توص ینکه در ا یرهاییمتغو تجزیه و تحلیل شد.  SPSSافزار  نرم

 اند از: عبارت
مندرج در  یطشرا یف،تعر یندستمزد است. در ا یافتساعت کار در هفته با در 20 حداقل یبررس ین: منظور از اشتغال در ااشتغال

 .یستو...( مدنظر پژوهش ن یمهقانون کار )حداقل دستمزد، ساعت کار، حق ب
 یپس از مدرک اخ شده از دانشگاه فردوس یاسؤال شده که آ یدانشگاه فردوس یاسیآموختة زن علوم س : از هر دانشیلتحصادامة 

 داده است. یلادامة تحص یعنی. اگر پاسخ مثبت باشد یرخ یاداده است  یلمشهد ادامة تحص
کرده باشد. به  یافتمشهد در یخود را از دانشگاه فردوس یلیکه مدرک تحص شود یاطلاق م یزن: به شخص مؤنث آموختة دانش

که مدرک  یانیدانشجو یاند و حت داشته یلاز تحص یتممنوع یاانصراف  یلیبه دل یااند  رشته داده ییرکه تغ یانیدانشجو یبترت ینا
 اند. آموختگان ح ف شده دانش یستاز ل برند، یبه سر م یراکد آموزش یتو در وضع اند ردهنک یافتخود را در یکارشناس
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 های پژوهش . یافته۴
 شده است. علوم سیاسی به تفکیک مقاطع تحصیلی نشان داده رشتةوضعیت کلی دانشجویان  ۱در جدول 

 1397تا  1378های علوم سیاسی از سال  . توصیف وضعیت دانشجویان رشته1جدول 

 گرایش مقطع ردیف
 شبانه روزانه

 درصد زنان جمع زنان جمع کل
 مردان زنان مردان زنان

 3/53 506 949 ۱30 ۱32 3۱3 374 بدون گرایش کارشناسی ۱

2 
 کارشناسی ارشد

 92 23 58 24 الملل روابط بین
403 ۱۱۱ 5/27 

 62 ۱7 78 47 علوم سیاسی 3

4 

 دکتری

 5 0 ۱0 5 اندیشة سیاسی

 2 0 ۱5 2 مسائل ایران 5 2/۱5 7 46

 6 0 ۱ 0 علوم سیاسی 6

 
درصد دانشجویان  ۱5درصد و در مقطع دکتری  27کارشناسی ارشد  دورۀدرصد، در  53کارشناسی  دورۀاین جدول، در  براساس

 ترسیم شده است. دقت بهبرای دانشجویان کارشناسی  ۱دهند. این روند در نمودار  علوم سیاسی را زنان تشکیل می رشتة

 
(1397-1378علوم سیاسی دانشگاه فردوسی ) رشتۀکارشناسی در  دورۀ. وضعیت درصد دانشجویان زن 1نمودار   

 
درصد دانشجویان زنان هستند، این وضعیت در  53علوم سیاسی حدود  رشتةکارشناسی  دورۀدر کل  هرچند دهد می نشان ۱نمودار 

سال  درصد و در 74بیشترین درصد دانشجویان زن،  ۱393که در سال  یطور بهبوده است؛  نوساندارای  ۱397تا  ۱378های  سال
 درصد بوده است. 35ها با  کمترین آن ۱379
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علوم سیاسی دانشگاه فردوسی در بین سه نفر اول رشتۀکارشناسی  دورۀ. وضعیت تعداد دانشجویان زن 2نمودار   

 
سه نفر اول از  ۱392و  ۱39۱، ۱382های  سه نفر اول از زنان و در سال ۱387و  ۱384، ۱380های  ، در سال2نمودار  براساس
اند. این  ها زن بوده درصد آن 5۱، اند بودهنیز با توجه به اینکه تعداد سه نفر اول هر ورودی دورۀ مورد بررسی  درمجموعاند.  مردان بوده

 ه است.های مختلف نوسان داشت کند و در سال وضعیت از الگوی خاصی تبعیت نمی

 
علوم سیاسی دانشگاه فردوسی رشتۀکارشناسی  دورۀالتحصیلی دانشجویان  . وضعیت فارغ3نمودار   

 
کلی طور بهدهد.  ی را نشان میدانشگاه فردوس یاسیرشتة علوم س یدورۀ کارشناس یاندانشجو یلیالتحص فارغ یتوضع 3نمودار 
ین میزان و کمتر ۱388درصد بوده است. بیشترین میزان ترک تحصیل و تغییر رشته در سال  80التحصیلان این رشته  میزان فارغ
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درصد بوده است. این موضوع  92با  ۱39۱یلی در سال التحص فارغدرصد و بهترین وضعیت  64ین سال با در همالتحصیلی  فارغ
 دهد. گرفته شود، نتایج مشابهی به دست می که به تفکیک زنان در نظر یدرصورت

دهد بیشتر  شده نشان می شود. بررسی انجام شده در قالب پرسشنامه پرداخته می های تلفنی انجام در ادامه به شرح مصاحبه
د در درص ۱0دار،  درصد خانه 2۱درصد شاغل،  5۱ها در حال حاضر متأهل هستند. همچنین  درصد آن 56یعنی  آموختگان زن دانش

درصد کل  5۱درصد دیگر نیز قبلاً شاغل و در حال حاضر بیکار هستند. با این حساب  9درصد بیکار و  9حال ادامة تحصیل، 
درصد در مشاغل  33درصد در مشاغل آزاد و  67هستند. در بین افراد شاغل  بدون شغلدرصد دیگر  49پاسخگویان زن، شاغل و 

درصد  6۱ها یعنی  هستند. اغلب آن وقت تمامدرصد نیز دارای شغل  7۱وقت و  ارای شغل پارهدرصد د 29اند. همچنین  دولتی مشغول
 درصد نیز پیمانی مشغول به کارند. 4درصد شرکتی و  ۱۱درصد رسمی،  23قراردادی و  صورت به

درصد  35ها یعنی  ر آندرصد نیز رضایت کمی از شغل خود دارند و بیشت ۱4درصد رضایت بالا و  49بیشتر پاسخگویان به میزان 
درصد ادامه  39تحصیل داده و  ادامةها در مقاطع بالاتر  درصد آن 6۱کنند. همچنین  میلیون تومان دریافت می 2حقوق کمتر از 

ها مشغول به  درصد در سایر رشته 25علوم سیاسی و  رشتةدرصد در همان  75اند  تحصیل داده ادامةاند. در بین افرادی که  نداده
 ها دارای مدرک کارشناسی ارشد هستند. درصد آن 94اند. در حال حاضر نیز  شده تحصیل
 42دانند.  درصد خود را در این رشته موفق می 45مند هستند و  علوم سیاسی علاقه رشتةآموختگان زن به  درصد دانش 70حدود 

درصد  57ها هستند. در حال حاضر  سایر استان درصد نیز متولد 27درصد متولد سایر شهرهای استان و  3۱درصد متولد شهر مشهد، 
ها،  درصد آن 72کنند. شغل پدر  ها زندگی می درصد نیز در سایر استان 24درصد در سایر شهرهای استان و  ۱8ها در شهر مشهد،  آن

دار هستند.  اسخگویان خانهدرصد مادران پ 87میلیون تومان درآمد دارند.  4تا  2بین  پدرانشاندرصد  37درصد آزاد است و  28دولتی و 
درصد و  48اند که بیشترشان در انجمن علمی علوم سیاسی به میزان  های دانشجویی عضویت داشته درصد پاسخگویان در تشکل 58

ترین دلایل پاسخگویان  درصد در خارج از دانشگاه عضو تشکل خاصی نیستند. مهم 76درصد بوده است.  24سپس بسیج دانشجویی 
ی، مال ، نیازنفس کسب اعتمادبهی، وجهة اجتماع ی، کسباستقلال مالیب کسب ترت بهآمده است،  2در جدول  که چنان آنل برای اشتغا
 و سایر علل است. جبار خانوادهاو  ، تحمیلو جامعه یانو نگاه اطراف ، انتظاراتازدواج یبهتر برا موقعیت

 

 آموختگان زن اشتغال دانشترین دلایل  . توصیف مهم2جدول 

 درصد پاسخگویان فراوانی تکرار ترین دلایل اشتغال مهم
 ۱۱/42 24 استقلال مالی

 82/29 ۱7 کسب وجهة اجتماعی

 32/26 ۱5 نفس کسب اعتمادبه

 30/۱9 ۱۱ نیاز مالی

 28/۱2 7 موقعیت بهتر برای ازدواج

 53/۱0 6 انتظارات و نگاه اطرافیان و جامعه

 26/5 3 اجبار خانوادهتحمیل و 

 53/۱0 6 سایر
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، دستمزد بودن یینپای، آموز  مهارت ، ضعفازدواجی، کمبود فرصت شغلیب ترت به عدم اشتغالترین دلایل پاسخگویان برای  مهم
ترین  آمده است، پاسخگویان مهم 3که در جدول  طور همانیل و سایر بوده است. تحص، ادامة آزمون ارشد یبرا فرزندآوری، آمادگی
 دانند. علوم سیاسی می رشتةهای شغلی در  در کمبود فرصت علت عدم اشتغال را

 
آموختگان زن دانش عدم اشتغالترین دلایل  . توصیف مهم3جدول   

 درصد پاسخگویان فراوانی تکرار عدم اشتغالترین دلایل  مهم
 05/2۱ ۱2 یفرصت شغلکمبود 

 26/5 3 ازدواج

 5۱/3 2 یآموز  مهارت ضعف

 5۱/3 2 دستمزد بودن یینپا

 5۱/3 2 فرزندآوری

 5۱/3 2 آزمون ارشد یبرا آمادگی

 75/۱ ۱ یلتحصادامة 

 75/۱ ۱ سایر

 
 ، کسببالاتر یلیمدرک تحصکسب ، علاقه به رشتهیب ترت بهتحصیل  ادامةترین دلایل پاسخگویان برای  مهم 4جدول  براساس
های چهارم و  ی و سایر علل بوده است؛ بنابراین کسب شغل در اولویتشغل ، ارتقایکسب شغلی، شخص ی، توانمندسازیوجهة اجتماع

 علاقه به رشته و کسب مدرک ذکر شده است. ها ترین دلایل ادامة تحصیل آن مهم

 
آموختگان زن تحصیل دانش ادامۀترین دلایل  . توصیف مهم4جدول   

 درصد پاسخگویان   فراوانی تکرار تحصیل ادامۀترین دلایل  مهم
 60/38 22 علاقه به رشته

 82/29 ۱7 بالاتر یلیکسب مدرک تحص

 8۱/22 ۱3 یوجهة اجتماع کسب

 30/۱9 ۱۱ یشخص توانمندسازی

 54/۱7 ۱0 کسب شغل

 28/۱2 7 یشغل ارتقای

 75/۱ ۱ سایر

 
 بودن، نیاز پشت کنکوریل، ادامة تحص یرعدم تأثیب ترت بهة تحصیل عدم ادامترین دلایل پاسخگویان برای  مهم 5جدول  براساس

 و سایر علل بوده است. ازدواج، عدم علاقه به رشتهدیگر، فرزندآوری،  به شغل یمال
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آموختگان زن تحصیل دانش ادامۀترین دلایل عدم  . توصیف مهم5جدول   

 درصد پاسخگویان فراوانی تکرار تحصیل ادامۀترین دلایل عدم  مهم
 28/۱2 7 یلادامة تحص یرعدم تأث

 02/7 4 پشت کنکور

 26/5 3 به شغل یمال نیاز

 26/5 3 فرزندآوری

 75/۱ ۱ عدم علاقه به رشته

 75/۱ ۱ ازدواج

 75/۱ ۱ سایر

 
علوم سیاسی از آزمون  رشتةآموختگان زن در  ، بر میزان اشتغال دانشاحصا قابلبرای سنجش میزان تأثیر برخی از عوامل 
 شود. ارائه می 6رگرسیون استفاده شده است که نتایج آن در جدول 

 
آموختگان زن . تأثیر عوامل مختلف بر اشتغال دانش6جدول   

 
 یمعنادار F مقدار استاندارد یخطا یینتع یبضر یهمبستگ یمعنادار t مقدار بتا

 0۱/0 86/4 34/0 گرایش به زندگی در مشهد

77/0 57/0 85/0 07/25 0۱/0 

 0۱/0 -33/7 -45/0 شغل دولتی پدر

 0۱/0 -08/0 -50/0 اشتغال مادر

 0۱/0 ۱6/4 38/0 ییدانشجو یها در تشکل عضویت

 0۱/0 96/6 42/0 خارج دانشگاه یها در تشکل عضویت

 0۱/0 -57/5 -33/0 یلادامة تحص تمایل به

 0۱/0 -09/2 -۱5/0 یاسیعلوم س رشتةگرایش به 

 0۱/0 -76/2 -24/0 علاقه به رشته میزان

 0۱/0 -63/2 -۱5/0 یلدر تحص یتموفق میزان

 
یی، دانشجو یها در تشکل ، شغل دولتی پدر، اشتغال مادر، عضویتدر مشهد یبه زندگ یشگرادهد متغیرهای  یمنشان  6جدول 
 یتموفق و میزان علاقه به رشته یاسی، میزانبه رشتة علوم س یل، گرایشبه ادامة تحص ، تمایلخارج دانشگاه یها در تشکل عضویت
درصد تغییرات متغیر وابسته یعنی اشتغال  57گان مؤثر است. این متغیرها به میزان آموخت یل در مقادیر متفاوت بر اشتغال دانشدر تحص

دهد مدل  نیز نشان می Fبا متغیر وابسته همبستگی دارند. از سوی دیگر معناداری آزمون  77/0اند. همچنین به میزان  را تبیین کرده
 رگرسیونی برازندگی لازم را داراست.

 ( و عضویت38/0یی )دانشجو یها در تشکل (، عضویت34/0) در مشهد یبه زندگ یشگراهای این جدول، متغیرهای  مطابق یافته
 تمایل  (،-50/0(، اشتغال مادر )-45/0یش شغل دولتی پدر )گرا( تأثیر مثبت و مستقیم و متغیرهای 42/0) خارج دانشگاه یها در تشکل

یل در تحص یتموفق ( و میزان-24/0) علاقه به رشته (، میزان-۱5/0یاسی )به رشتة علوم س گرایش(، -33/0یل )به ادامة تحص
التحصیلان گرایش  توان گفت هرچه فارغ ها می آموختگان دارد. در تحلیل این یافته شدن دانش ( تأثیر منفی و معکوس بر شاغل-۱5/0)

های دانشجویی و خارج دانشگاه عضویت داشته باشند، احتمال اشتغال  بیشتری به زندگی در مشهد داشته و از سوی دیگر در تشکل
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ی اشتغال، گرایش، علاقه و جا بهتحصیل  ادامةیابد. از سوی دیگر شغل دولتی پدران، اشتغال مادران، تمایل به  ها نیز افزایش می آن
ی اشتغال افراد تأثیر مستقیم از این متغیرها نوع هبها کاهش یابد و  شود تا احتمال اشتغال آن علوم سیاسی سبب می رشتةموفقیت در 

 پ یرد. نمی

 گیری . بحث و نتیجه۵
در  یاتتجرب یها . مطالعات بر تفاوتشود یها م آن یشغل یشرفترو هستند که مانع از پ هروب یبا موانع چندوجه یاسیزنان در علوم س
مردان و  که ی. درحالکنند یم یدتأک یو شغل یخانوادگ های یتسئولم یو تلاق علمی، یئته یها انتقال به نقش یلی،تکم یلاتطول تحص
در انتشار و ارائة  یناکاف یتمانند حما ییها دارند، زنان با چالش یمشابه یشغل یآرزوها یلالتحص فارغ یانعنوان دانشجو زنان به
 یها شوند. تفاوت یکار مواجه م یجوو همسر هنگام جست یشغل یها شغل و ملاحظات فرصت یجوو عدم کمک در جست یقات،تحق
از  کمترزنان پس از درنظرگرفتن عوامل مختلف،  که یطور به کند؛ یم یدموجود تأک های ینابرابر رب یشترب یدر حقوق و ارتقا یتیجنس
 مرد درآمد دارند. یانهمتا

های  ز آنجا که در هر جامعه، هزینه. ااست توسعه درحالین مسائل کشورهای تر مهمها، یکی از  آموختگان دانشگاه بیکاری دانش
شود، بیکاری  ها به شغل و همچنین پاسخگویی به نیازهای بازار کار پرداخت می یابی آندست منظور بهسنگینی برای آموز  افراد 

گ اشت و های مادی، علمی و فرهنگی است که اثرات زیانباری بر جامعه بر جای خواهد  رفتن سرمایه آموختگان به معنی ازدست دانش
آموختگان،  یکی از علل مهم افزایش بیکاری در بین دانش ة اجتماعی، مورد تحقیق قرار گیرد.مسئلیک  عنوان بهبایست  می

ها با  نداشتن آن ها و تطبیق بودن متون درسی دانشگاه های دانشگاهی با نیازهای بازار کار است. انتزاعی ها و آموز  نبودن رشته متناسب
حال واقعیت آن است که فراگیری  ینباازند.  آموختگان دامن می تماعی علت مهم دیگری است که به بیکاری دانشهای اج واقعیت
تواند بار اقتصادی و روانی ناشی از بیکاری  های گوناگون در حین تحصیل می های مختلف و کسب تخصص در زمینه حرفه
 آموختگان را کاهش دهد. دانش

های این پژوهش نشان  که یافته طور همانآموختگان علوم سیاسی دانشگاه فردوسی مشهد،  در خصوص وضعیت اشتغال دانش
( تأثیر مثبت و مستقیم بر اشتغال 42/0) خارج دانشگاه یها در تشکل ( و عضویت38/0یی )دانشجو یها در تشکل دهد، عضویت می

شود و  دانشجویان دارد. از این منظر باید گفت آموز  مناسب نیروی کار کماکان حلقة مفقودۀ نظام آموزشی کشور محسوب می
اری به امر آموز  حین تحصیل هدفمند دانشجویان توجه جدی داشته باشند، پدیدۀ بیک درازمدتهای  چنانچه متولیان در برنامه

 آموختگان کاهش خواهد یافت. دانش
بدتر  مراتب بهآموختگان زن علوم سیاسی نسبت به مردان وضعیتی  در این پژوهش نشان داده شد وضعیت اشتغال در بین دانش

ی است که در این پژوهش در حال حاضر شاغل هستند، در بین افراد شاغل، اکثریت با زنان شونده مصاحبهدرصد افراد  5۱دارد. با اینکه 
درصد بیکار و  9درصد در حال ادامة تحصیل،  ۱0دار،  درصد خانه 2۱اند. این در حالی است که  بعد از تحصیل به شغل آزاد روی آورده

درصد دیگر  49درصد کل پاسخگویان زن، شاغل و  5۱درصد دیگر نیز قبلاً شاغل و در حال حاضر بیکار هستند. با این حساب  9
درصد دارای  29اند. همچنین  درصد در مشاغل دولتی مشغول 33درصد در مشاغل آزاد و  67در بین افراد شاغل هستند.  بدون شغل
 ۱۱درصد رسمی،  23قراردادی و  صورت بهدرصد  6۱ها یعنی  هستند. اغلب آن وقت تمامدرصد نیز دارای شغل  7۱وقت و  شغل پاره

 درصد نیز پیمانی مشغول به کارند. 4درصد شرکتی و 
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لحاظ  اصلاًهای استخدامی، یا رشتة علوم سیاسی  این مهم به ترکیب جنسیتی در ادارات دولتی اشاره دارد. در بیشتر آزمون 
آموختگان علوم سیاسی نیازمند  های شغلی در اداراتی که به دانش ردیفی با مردان است. بسیاری از بند رتبهشود یا اولویت در  نمی

یر تأثآموختگان زن در این رشته  ای مردانه است، بر اشتغال دانش ست و هنوز باور به اینکه علوم سیاسی رشتههستند، در اختیار مردان ا
 گ اشته است.

آموختگان محدود به رشتة علوم سیاسی نیست و حل این معضل همگانی، نیازمند توان حداکثری و  مشکل بیکاری دانش
پ یری دانشجویان و  های پژوهش و در راستای ارتقای سطح اشتغال افتههای مربوط است. طبق ی همکاری نهادها و سازمان

های دانشگاهی با بازار کار، تلا  برای  ساختن آموز  ها و متناسب شود تغییر سرفصل آموختگان علوم سیاسی پیشنهاد می دانش
های استخدامی، آموز   ن در آزمونآموختگان این رشته، موقعیت برابر برای زنا الزام نهادهای دولتی جهت استفاده از دانش

های دانشجویی، توانمندساختن زنان برای پ یرفتن  ها و کانون های عمومی و جمعی با شرکت در انجمن دانشجویان جهت فعالیت
های  های آموزشی در بستر ادارات دولتی، افزایش ارتباط جامعه با گروه های مدیریتی، برگزاری دوره های مهم و نقش مسئولیت

های  های اجرایی و اجرای پژوهش ها و سمینارهای مشترک بین دانشگاه و دستگاه موزشی علوم سیاسی، برگزاری همایشآ
 کاربردی علوم سیاسی در دستور کار قرار گیرد.
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