
 

 
 97 -242، ص 2041، پاییز 3شناسی ایران، دوره بیست و چهارم، شماره  مجله جامعه

 ∗های صنفی در بازارهای ایرانمطالعه ساختار سازمان

 میلادی( 6099-6091مطالعه موردی: بازار تهران )
2محمدرضا جوادی یگانه ،6ساجده علامه

 

(80/80/2081تاریخ تایید: ، 82/82/2088:)تاریخ دریافت   

 چکیده
های مهمترین سازمانهای صنفی به عنوان یکی از هدف این مقاله مطالعه چگونگی ساختار سازمان

های شبکه»گروهی در شهرهای جامعه پیشامدرن ایران است. برای مطالعه این پرسش، از رویکرد 

شناسی اقتصادی جدید کمک گرفته شده است. روش پژوهش یک برگرفته از جامعه« شدهحک

تهران در  در مکان بازار های صنفیمطالعه تاریخی است که یک مطالعه موردی را پیرامون سازمان

-ساختار سازمان« فرم حکمرانی»کند. در پی بررسی میلادی طراحی می 2081-2288مقطع زمانی 
های صنفی بازار تهران در این دوره، سه ویژگی یعنی روابط پایدار، روابط چندوجهی و پیوندهای 

در بازار های صنفی ها نشان داد که سازمانمتقابل، در نظر گرفته شده است. بررسی این ویژگی

های صنفی از داشتند. این سازمان« مراتب همیارانهه سلسل»هایی از ای با فرمتهران ساختار شبکه

ساخت. بنابراین، بازار تهران قرن نوزدهم  یافته می سازمان  های ای منظم از شبکه مجموعه بازار

ل و منسجم، یک های صنفی متشکقاعده نبود بلکه با دربرگرفتن شبکه شکل و بی ای بی توده

 داد. مجموعه ساختاریافته و منظم را شکل می

 شده، بازار تهران.های حکهای صنفی، شبکهسازمان: کلیدواژه
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 طرح مساله
های پیش از ورود به عصر جدید، جامعه ایران دارای یک ساختار اجتماعی پیچیده مبتنی بر گروه

های  به واحدهای کوچک با سازمان»اجتماعی این ساختار  عبارت دیگر، اجتماعی متنوع بود. به

( 0: 2118)لمبتون، « های گروهی سازمان»( یا 08و  88: 2120)آبراهامیان، « اجتماعی جداگانه

های گروه کردند. شد که هر کدام در درون محدوده و سنن محلی خود زندگی می تقسیم می

های صنفی در شهرها وستاها و گروههای روستایی در رای در قبایل چادرنشین، گروهعشیره-ایلی

ای از حاکمان تکهچهل»ای به های گروهی بودند. چنین جامعه از مهمترین این سازمان

: 8880)مجتهدزاده، « مانستای، اقتصادی و مذهبی میقبیله -های قومیخودمختار و شبکه

متمرکز بود، اما  های گروهی نیرویی بالقوه بر ضد ساختاری(. اگر چه وجود چنین سازمان02

توانستند جایگاه های گروهی بود که میاغلب مردم از طریق پیوستن به یکی از این سازمان

های گروهی هویت جمعی و احساس همبستگی اجتماعی کسب کنند. ادغام افراد در این سازمان

-ن میان، گروهساخت. در ایفراهم میها  آن زد و امکان کنش جمعی را برایرقم میها  آن را برای
 ای برخوردار بودند. ها در شهرها از اهمیت ویژهترین گروههای صنفی به عنوان متشکل

های های فعالیت این سازمانایران در قرن نوزدهم میلادی شاهد یکی از مهمترین دوره

رو، گروهی بوده که به انقلاب مشروطیت و تشکیل مجلس شورای ملی اول منجر شد. ازاین

های صنفی با چنین ظرفیتی از کنش جمعی، دارای چه برای فهم آن که این گروهجستجو 

را به هدف این  های صنفی در بازار در قرن نوزدهمهایی هستند، مطالعه ساختار گروهویژگی

-ای بیپژوهش تبدیل ساخت. این پژوهش نشان خواهد داد که بازار تهران در دوره قاجار، توده
یافته از ریخته نیست بلکه واحدی منظم و سازمان های شغلی درهم روهقاعده از گشکل و بی

بخشید. در ظرفیت کنش جمعی میها  آن های صنفی متشکل و منسجم است که بهشبکه

اند. ترکیب مجلس های صنفی نیروی اجتماعی اصلی انقلاب مشروطیت بودهحقیقیت، این شبکه

توان آن را یک کند. چنان که میانقلابی را تایید می در این جنبشها  آن شورای ملی اول اهمیت

نماینده از  28های صنفی و نماینده از گروه 18نماینده شهر تهران 18نامید. از « مجلس صنفی»

های مجلس به نمایندگان درصد از کرسی 81تجار انتخاب شده است. در مجموع نیز حدود 

: 2100تجار اختصاص یافته است )شجیعی، درصد به نمایندگان  20های صنفی و حدود گروه

های ترتیب، پژوهش حاضر درصدد است دریابد چگونه سازمان(. بدین201و221-222و28-20
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یافتند. به عبارتی های اجتماعی در بازار تهران قرن نوزدهم سامان میصنفی به عنوان گروه

 قرن نوزدهم چگونه است؟ های صنفی در بازار تهران درهای ساختار سازمانتر، ویژگیدقیق

 بررسی پیشینه 
های تاریخی های صنفی بازار در ایران، از برخی از پژوهشدر بررسی پیشینه مطالعه ساختار گروه

-های تاریخی از منابع تاریخی که بگذریم، می( در ارائه داده2110همچون مطالعات ویلم فلور )
صورت « شناختی تاریخیمطالعات جامعه» توان از مطالعه احمد اشرف نام برد که با رویکرد

های مدنی در های صنفی به عنوان انجمن( نقش گروه2100گرفته است. مساله اساسی اشرف )

داری صنعتی و دموکراسی بورژوازی است. در این مسیر، او به کسبه و  شهرها در رشد سرمایه

ه دارد. وی با مبنا قرار دادن وران شهری به عنوان حاملان میراث فرهنگ سنتی بازار اشارپیشه

های  های میانه و بررسی مختصر تاریخ نظام صنفی از سدههای گیلدهای اروپایی سدهویژگی

های صنفی در شهرهای ایران به عنوان بخشی از گیرد که گروه میانی تا امروز در ایران نتیجه می

و  وران بودهاز کسبه و پیشهای برای گردآوری مالیات و بیگاری وسیله دستگاه اداری حکومت

 چنین مبارزات سیاسیاند. همبردهتحت نظارت آمرانه حکومت از فقدان خودمختاری رنج می

پیشگان  مستقیماً زیر نفوذ اتحاد بازار و مسجد از یکسو و ملهم از معتمدان بازار و سیاستها  آن

ایی همچون گیلدهای اروپایی در همتنفذ، از سوی دیگر بوده است. بنابراین، وی نداشتن ویژگی

داند. در داری صنعتی و پیدایش دموکراسی در ایران می شهرها را از موانع تاریخی رشد سرمایه

آل های صنفی بازار تهران به عنوان انحرافی نسبت به انواع ایدهچنین چارچوب مفهومی گروه

آل ماند که فراسوی یک نوع ایده شوند. بنابراین، این پرسش به قوت خود باقی خواهدارزیابی می

داری مدرن های صنفی که برگرفته از فرآیند تاریخی تحول غرب به جامعه سرمایهاز سازمان

 های صنفی در شهرهای ایران چگونه بوده است؟است، به راستی، واقعیت گروه

 ملاحظات نظری و روشی
است که   را بسط داده 2«شدههای حک شبکه»هایی از نظریه شناسی اقتصادی جدید جامعه

ها و  های منظمی از تعاملات قرار دارد که فرصت کند کنش اقتصادی درون مجموعه استدلال می

شناسی  (. جامعه0: 2100کند )سوئدبرگ و گرانوتر، های خاصی را برای کنش ایجاد می محدودیت

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 Embedded networks 
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یرد و گ در بطن روابط اجتماعی شکل می« شدهکنش حک»اقتصادی جدید مدعی است که 

ای از ارتباطات  ها در شبکه های شخصی توضیح داد. کنش توان آن را تنها با مراجعه به انگیزه نمی

شوند. منظور از شبکه،  شوند و صرفاً توسط کنشگران انفرادی اعمال نمی شخصی حک می

. ها است )همان( ها یا پیوندهای اجتماعی همسان میان افراد یا گروه منظم از تماس ای مجموعه

به عنوان یک گروه اجتماعی در ایران  یکی از محققانی که با چنین نگاهی به مطالعه ساختار بازار

بازار را این « شدههای حک شبکه»پرداخته است، آرنگ کشاورزیان است. او با استفاده از نظریه 

روابط شده در  حک های ای از شبکه بازار دربرگیرنده مجموعه»کند:  می پردازی گونه مفهوم

« کند اجتماعی در فضایی محدود است که مکانیسم تبادل کالاهای معینی را فراهم می

تر از  (. کشاورزیان برای آنکه بتواند تصویری دقیق21: 8880؛ کشاورزیان، 2121)کشاورزیان،

های حک شده در بازار به دست دهد، با به  گیری نظم اجتماعی درون شبکه چگونگی شکل

بر توان لنز تحلیلی خود برای مطالعه سطوح « های اجتماعی حکمرانی درون گروهانواع »کارگیری 

شده، بازار نه جمع صرف مبادلات  حک های شبکه افزاید. وی معتقد است که در رویکرد خرد می

های اقتصادی است. بنابراین،  ای از روابط و نقش تعویض بلکه به عنوان منظومه جداگانه و قابل

های افرادی  ها کنش یکربندی از روابط پویا و الگودار درون گروه است. این شبکهساختار بازار، پ

های ثابتی هستند، را به یکدیگر  ها و پایگاه که در نتیجه ارتباط با دیگران در گروه، دارای نقش

ها اشاره  ها و روابط به طور ضمنی به وظایف، انتظارات، تعهدات و قدرت این نقش زند. پیوند می

ها از آنجایی که به طور مویرگی قدرت را توزیع کرده و موقعیت افراد را  د. بنابراین، شبکهدارن

تر، منظور از فرم  باشند. به عبارت دقیق می« فرمی از حکمرانی»کنند، دربرگیرنده  تعیین می

ورزیان های بازار است. کشا حکمرانی در بازار، الگوی تعاملات پویا و توزیع اقتدار و منابع در شبکه

را « مراتبی روابط سلسله»تا « روابط جماعتی»در مورد انواع حکمرانی، پیوستاری از حکمرانی از 

 تواند جایی در میان آن دو تعریف گردد. های بازار می کند که فرم حکمرانی شبکه ترسیم می

، تعاملات 8شود که از سه مشخصه، روابط پایدار به گروهی گفته می 2«حکمرانی جماعتی»

روابط پایدار هنگامی وجود دارد که کنشگران با  .برخوردار باشد 0و پیوندهای متقابل 1چندوجهی

به صورت مکرر با یکدیگر در طول زمان ارتباط داشته و بر این باور هستند که  0های ثابتنقش
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 Communal governance 

2 Durable relations 

3 Multiplex interactions 
4 Crosscutting ties 
5 Stable roles 



 

 

 

 

 

 ایران ... های صنفی در بازارهای مطالعه ساختار سازمان

 

03 

لات (. تعاملات چندگانه متشکل از تعام20-21: 8880شان ادامه خواهد یافت )کشاورزیان،  تعاملات

در ابعاد چندگانه )اقتصادی، اجتماعی، سیاسی، مذهبی، خانوادگی، همسایگی و غیره( در مقابل 

تعاملات صرف اقتصادی است. پیوندهای متقابل، تبادل اطلاعات در مورد شرکای تجاری بالقوه 

ده یا ها را به یکدیگر متصل کر کند. این پیوندها، روابطی هستند که شبکه درون گروه را تسهیل می

سازی، امکان ایجاد  زنند. شایعه اعضای سطح مشابهی را در یک گروه معین به یکدیگر پیوند می

تواند به اجتماع  کند می کند. کسی که تقلب می سازی عمومی را فراهم می شرمندگی و قهرمان

ی هم تواند شناسایی و تقویت شود. رو برای صداقت می 2«نیکنامی»خیانت کرده باشد، در حالی که 

 دهد )همان(.  ایجاد یک حس انسجام و هویت مشترک می ها به گروه امکان رفته، همه این مشخصه

-های یک است که با کانال 8«مراتبی حکمرانی سلسله»مشابه  در انتهای دیگر پیوستار، روابط،
شده از شده و داوری   های خاص دیکته شده، تعیین طرفه و روابط از بالا به پایین، همراه با کنش

این پیوندها  -محض مراتب سلسله –شود. در حد مطلق سوی یک اقتدار مشروع واحد مشخص می

هایی مبتنی بر دستور، به جای مشورت، میان  دارای ماهیت یک شات و آمرانه همراه با کنش

« ها شبکه»یا « روابط»مراتب است؛ در این موارد حاد، سخن گفتن از  هویت در سلسله عوامل بی

ها تعامل دارند. در موارد کمتر افراطی که کشاورزیان  است زیرا کنشگران بر اساس نقش مشکل

نامد، اعضای یک گروه در طول زمان با یکدیگر همکاری  می 1«مراتب آمرانه سلسله»آن را 

کنند اما تعاملات پراکنده هستند و بدون انتظارات و تعهدات برای تعاملات آینده صورت  می

ها را که بخش عمده پیوندها در آن، از یک کنشگر یا مقام برقرار شده و به  شبکه گیرند. این می

کند. در این فرم حکمرانی، روابط متقابل و چندوجهی  رسد، را یک رئیس واحد هدایت میآن می

ها به مسائل اقتصادی محدود شده و روابط متقابل کمتری در  مسکوت است؛ روابط در گروه

لف وجود دارد. روسا با زیردستان به عنوان افراد، که به لحاظ اجتماعی از های مخت سراسر شبکه

کنند. در نتیجه، زیردستان فرصت یا ظرفیت اندکی برای مذاکره با  هم مجزا هستند، رفتار می

 (. 22-20: 8880روسا دارند )کشاورزیان، 

گیرد که به  قرار می 0«مراتب همیارانه سلسله»مراتب آمرانه،  میان روابط جماعتی و سلسله

های روابط بلندمدت و دو طرفه، با پاسخگویی بیشتر  ساختارهای جماعتی نزدیک است. کانال

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 Reputation 
2 Hierarchical governance 

3 Coercive hierarchies 
4 Cooperative hierarchies 
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-سازد. هم ها محول میتعاملات و تقویت احساس یک جماعت عمودی، مسئولیت را به زیردست
قابل را مراتب همیارانه به افراد امکان بسط روابط چندوجهی و مت چون روابط جماعتی، سلسله

گردد و روابط متقابل، کنشگران را در  و اعتماد و همیاری ظاهر می 2دهد. معاوضه به مثل می

شده،  های محلی حک زنند. روسا به شبکه مراتبی مختلف به یکدیگر پیوند می های سلسله شبکه

 های ارتباطاتی دسترسی دارند، در حالی که ظرفیت های کار، منابع، اطلاعات و کانال گروه

مراتب همیارانه، انسجام گروهی  ها نیز وجود دارد. در نهایت، سلسلهشنیدن صدای زیردست

های بالقوه مجزا از طریق پیوندهایی که تقسیمات ساختاری را  دهد زیرا گروه بیشتری را نشان می

 پیوندند )همان(. سازد، به یکدیگر می متصل می

 
 حکمرانیهای  ر انواع فرم: پیوستا1نمودار 

 های صنفیمطالعه حاضر یک پژوهش تاریخی است که یک مطالعه موردی را حول سازمان

کند. در این پژوهش از میلادی طراحی می 2081-2288در مکان بازار تهران در مقطع زمانی 

بازار قدیم « مشاهده مستقیم»آوری اطلاعات و ارزیابی آن شامل های مختلفی برای جمعروش

 چگونگیبه کار گرفته شده است. پرسش اصلی، « متون دست دوم»و « متون دست اول»تهران، 

به « شدههای حکشبکه»گرفتن رویکرد  با در پیش های صنفی است.های ساختار سازمانویژگی

های های صنفی به عنوان شبکهاین پژوهش، سازمانتوان گفت واحد تحلیل تری میطور دقیق

فرم »های اساسی آن است. بنابراین، برای پرسش فوق باید روشن گردد حک شده و مکانیزم

جا باید در نظر داشت؛ هایی که در اینسازمان صنفی چه فرمی است؟ بنابراین، ویژگی« حکمرانی

ای صنفی است.  های شبکه تقابل در سازمانهای ثابت، روابط پایدار، روابط چندوجهی و منقش

ای در   های حکمرانی شبکه ها است که شاهد درجات متفاوتی از فرمزیرا بر اساس این ویژگی

 مراتبی خواهیم بود. حکمرانی سلسله -پیوستار حکمرانی جماعتی
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 های صنفی به عنوان کنشگران اصلی در بازار  سازمان

چنان سرزمینی وسیع، خشک و پراکنده بود که میان شهرهای آن ایران در اوایل سده نوزدهم هم

حول شهرهای مهم که نقش مهمی در « بازارهای ایالتی»چندان ارتباطی نبود. بنابراین، با وجود 

گشت. در واقع آنچه  گیری یک بازار ملی می المللی داشتند، این وضعیت مانع از شکل تجارت بین

در شهرها پراکنده بود که « بازارهای محلی»لمللی ایالات مهم، ا وجود داشت در کنار تجارت بین

به کار تولید و توزیع کالا و خدمات در سطح نیازهای محلی مشغول بودند. زنجیره توزیع تجاری 

فروشان و  در بازار تهران، تجار واردکننده و صادرکننده را با سطوح متفاوتی از خرده

کاران و صرافان به عنوان  العمل فروش و حق ن عمدهکنندگا تولیدکنندگان از طریق توزیع

زند که مبادلات پایداری را موجب  های بهم پیوسته پیوند می  ای از شبکه کنشگران ثابت مجموعه

شد. این الگوی روابط تجاری نقش مهمی در وحدت بازار به عنوان یک موجودیت واحد  می

کاران، به دست  العمل فروشان و حق عمدهای از تجار و  کالاها پس از گذر از شبکه داشت.

فروش  وران به  گردد. اغلب پیشه خریداری میها  آن رسد یا از می« وران پیشه»یا « فروشان خرده»

-وران، صرافان و حق فروشان و پیشه ه پرداختند. در این میان، خرد کالاهای تولیدی خود نیز می
های صنفی قرار  حرفه خود در زمره سازمانبنا بر تخصص و  2کاران و حتی بنکدارانالعمل

اند بلکه به عنوان نمایندگان اصناف خود در  داده نه تنها مالیات صنفی میها  آن گرفتند. زیرا می

اند )نگاه کنید به پیوست(. آنان دارای یک شغل آزاد مشترک در قالب  مجلس اول حضور داشته

  بودند. یافتهها سازمان مراتبی از نقشای واحد با برخورداری از سلسلهیک گروه حرفه

 ای صنفی در بازار های شبکه های ثابت و روابط پایدار درسازمان نقش
ور و کسبه وجود داشته  توان گفت دو گروه پیشه بندی کوزنتسوا، به طور کلی، میبنا بر تقسیم 

دربار، حاکمان یا خانها. وران و کسبه وابسته به  وران و کسبه آزاد و دو، پیشه است؛ یک، پیشه

دادند. البته در دوره قاجار کار اجباری از طرف وران و کسبه آزاد اکثریت را تشکیل می پیشه

ها در کارهای ساختمانی مانند بنایی و نجاری و... نیز وجود چنان برای برخی از حرفهمقامات هم

شد.  می ها کم د یا  از مالیات آش حقوق پرداخته میها  آن های اجباری به داشت. اما برای کار

خان  وران نتوانستند در مقابل کارهای اجباری، از شخصی به نام کریم زمانی که گروهی از پیشه

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

( و معمولاً خود را وقف توزیع یک کالا 111: 2102ا دست دوم بودند )شهری، فروشان کوچکتر ی بنکداران، عمده  2

 (.2020کردند )بنانی،  می
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میرزا، ولیعهد قاجار بردند. او هم به مقامات نظامی نخجوان دستور  پولی بگیرند شکایت به عباس

را پرداخت کنند )کوزنتسوا به نقل از  وران خان پول مورد درخواست پیشه داد تا از اموال کریم

 (. مستوفی نیز به این موضوع در ساخت بناهای سلطنتی اشاره دارد:002-000: 2118عیسوی، 

پزیهای تهران بود که به عنوان مالیات از  ها از عشر محصول کوره آجر و گچ و آهک این بنایی»
درها بود که احتیاج به پول  نجاری و یراقگرفتند... فقط مزد بنا و عمله و سرعمله و  پزها می کوره

 (.080(: 2)ج 2122« )افتاد داشت و این پول هم از خزانه راه می

های صنفی متشکل شده بودند.  وران و کسبه آزاد معمولاً در شهرها به صورت سازمان پیشه 

آزادی  هم پولاک و هم گوبینو در میانه قرن نوزدهم ضمن بیان آنکه اصناف در اکثر مواقع از

بندی های صنفی مانند گروه های تشکیلاتی سازمان نسبتاً بالایی برخوردارند، به صراحت به جنبه

به همراه ریاست منتخب خود، گردهمایی هر صنفی در یک مکان مشترک و صندوق مشترک 

 (.00: 2118؛ گوبینو به نقل از عیسوی، 101: 2112اشاره دارند )پولاک، 

 کند: چنان تایید میاین امر را هم 2228در دهه  2سخنان اورسل

وران و تاجرها )کسبه(... تشکیلات صنفی نیز دارند و کسی را به نمایندگی خود انتخاب  پیشه» 
و مقامات دولتی واسطه باشد. برای این کار صندوق ها  آن رسمی بین کنند تا به طور نیمه می

 (. 120: 2128)اورسل، « پردازند مبلغی میمشترکی نیز دارند که اعضای صنف به فراخور حال 

اند از این صندوق تامین  داشته های صنفی برپا می ها و مراسماتی که سازمان مخارج جشن

های صنفی، نیز ضمن اشاره به سازمان 2208(. روششوار در دهه 18: 2110شده است )فلور،  می

 داند: می «دفاع در برابر حکومت»را ها  آن یابی و انسجام دلیل تشکل

روی و زورگویی حکومت با یکدیگر انجمن  اند که در برابر زیاده وران دریافته کسبه و پیشه» 
داستان شوند. آشکار است که برای مامور حکومت آسان خواهد بود که دستور دهد یک  کنند و هم

واهد توانست که خواهد از او بستاند. اما نخ قصاب یا یک عطار را به چوب ببندند تا هر آنچه او می
 (.200: 2102)روششوار، « ها یا همه عطارهای یک شهر را چوب و فلک کند همه قصاب

های صنفی مختلف به لحاظ استحکام تشکیلات و انسجام یکسان  باید گفت که سازمان

که   ها موقعیت بهتری داشتند، در حالینبودند، برخی مانند بزازان و زرگران نسبت به دیگر صنف

؛ 218: 2102ها از چنین موقعیتی برخوردار نبودند )روششوار،  فروش ها و سبزی روشف میوه

 (.281و 00: 2118کوزنتسوا، 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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از حیث نقش یعنی جایگاه ها  آن اعضای سازمان صنفی به لحاظ پایگاه برابر و یکسان نبودند.

به ها  آن روابط میانها و  مراتب بودند. نقش اقتصادی و اجتماعی متفاوت و دارای نوعی سلسله

ها اشاره دارند. اعضای سازمان صنفی در این  طور ضمنی به وظایف، انتظارات، تعهدات و قدرت

ها با یکدیگر دارای روابط بلندمدت و دوطرفه بودند. این روابط بلندمدت و دو طرفه میان نقش

بخشید که یگر میبه یکدها  آن های ثابت شکلی منعطف به وظایف و انتظارت و تعهداتنقش

 رسمی نامید.توان آن را نوعی قواعد منعطف و غیرمی

ابعاد گروه پیامدهای اجتماعی مهمی دارد. هر چقدر گروهی کوچکتر باشد، روابط مکرر، 

های صنفی و افراد  گردد. برآورد دقیق تعداد سازمانچهره به چهره و دو طرفه اعضا بیشتر می

جمعیت  2208ر دشوار است. فلور بر مبنای سندی در سال در دوره قاجاها  آن مشغول در

درصد مردان بالغ  08درصد کل جمعیت یا تقریباً  2820مرد یا  28088های صنفی را  سازمان

گرفتند )فلور،  شدند، قرار می نامیده می« سر صنف»دسته که  18زند که در  می  جمعیت تخمین

را در تهران در ها  آن های آنان و تعداد شاگردان لوران و شغ (. فلور تعداد پیشه08و  11: 2110

ها از ابعاد بسیار بزرگی برخوردار نیستند.  (. این گروه10: 2110دهد ) نشان می 2208سال 

نفر،  18ها با  نفر جمعیت، بزرگترین و نقاش 108ها )با احتساب شاگردها( با  ها و خیاط کفاش

توانند به صورت مکرر در یک مکان جمع شده، با یهستند. بدین سان اعضا مها  آن کوچکترین

دانند. شان خود مییکدیگر از نزدیک ارتباط برقرار کرده و به لحاظ اجتماعی یکدیگر را بیشتر هم

سفیدان( در جوار جایگاه رئیس صلاحیت و وظیفه دارند. این امر چنان که بسیاری از اعضا )ریش

که به نوبه خود، سلطه اقتدار بر اعضا را کاهش داده و  گرددمنجر به پاسخگویی بیشتر روسا می

 سازد.اقتدار را هر چه بیشتر متکی به اعضا می

سفیدان وجود داشتند. منبع اقتدار اعضایی  مراتب هر سازمان صنفی ریش  در راس سلسله

نی بر )احترام( آنان میان اعضا بود. نیکنامی که خود مبت« نیکنامی»سفیدان ناشی از  مانند ریش

کار و نوعی پایبندی به  ای )دانش عملی( ناشی از سن و سابقه دو مولفه غیررسمی تجربه حرفه

ترین آنان بود،  که از محترم« کدخدا»سفیدان هر صنف مقام  است. از میان ریش« سنت مذهبی»

گشت. در واقع، اگر چه  توسط خود اعضا، به احتمال زیاد در یک جلسه عمومی، انتخاب می

گشت اما اگر اکثریت در مورد کسی نظر مثبت یا منفی  اب کدخدا با امضای کلانتر تایید میانتخ

توانستند با خواست همگانی مخالفت کنند. ملکم ضمن بیان اینکه خواست  داشتند، مقامات نمی
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کننده  مردم در نصب مقامات از جمله روسای ایلی، کلانترها و کدخداها در دوره قاجار تعیین

 :نویسد است، می

ای از  این رسم در تجار و ارباب حرفت و صنایع نیز جاری است. در هر شهری هر طبقه» 
طایفه مقدمی دارند که به انتخاب و اختیار ایشان معین و منصوب شده است. و، توسط وی مالیه 

 (. 088: 2118)ملکم،« رسانند دهند، و عرایض خود را به وکلای حکومت می خود را می

و نهادهای رسمی انتخاب ها  آن کدخدا توسط هر صنف به عنوان واسطه میان بنابراین،

وی را واسطه اصناف خوانند، و به توسط وی امور صنف متعلق به او یا حاکم »...گردید.  می
کسی که بر کار و »...(. تا آنکه 001: 2118)ملکم، « یابد بلد و کارگزاران حاکم انجام می

ها و سختی  و رسوم، نیازمندی پیشه خودشان باشد که آداب  هم راند حکم میها  آن پیشه
)روششوار، « هایشان باشد زندگانی آنان را بداند و نزد کارکنان حکومت ترجمان خواست

برد  نام می« رسمی ای نیمه واسطه»(. از این روست که اورسل از او به عنوان 218: 2102

در مورد چیزی ادعایی داشت از طریق کدخدا ور یا کاسبی  (. اگر پیشه120: 2128)اورسل، 

آوری  توانست با حاکم یا دولت رابطه برقرار کند. مهمترین وظیفه کدخدا، جمع بود که می

نمود. او مسئول پولی  مالیات بود. وی مقداری را که بایستی هر عضوی بپردازد، برآورد می

شد. هر صنفی دارای  پرداخت میدر دفتر ثبت شده بود، ها  آن بود که توسط افرادی که اسم

ای مثلاً به صورت وجوه مالیات، حق  ای بود که در آن تمام مبالغی را که از هر پیشه خزانه

: 2118کردند )کوزنتسوا به نقل از عیسوی،  انداز می شد، پس ورودیه و یا غیره گرفته می

ای  و خزانه ضمن بیان اینکه هر صنفی دارای صندوق 2208(. گوبینو در سال 000-000

 کند: است، به واریز مالیات هر صنف به این صندوق اشاره می

وران بسته شده، توسط  پرداند و تنها مالیاتی که بر پیشه وران چیزی به دولت نمی پیشه» 
)به « شود تعیین گشته است و وجوه حاصله از آن نیز به صندوق خودشان واریز میها  آن خود

 (. 00: 2118نقل از عیسوی، 

برای این کار صندوق مشترکی نیز دارند که اعضای »ها  آن گوید می 2222اورسل نیز در سال 
ای که ذکر آن اهمیت دارد این است  (. نکته120: 2128« )پردازند صنف به فراخور حال مبلغی می

نوط به پذیرش عملکرد او توسط اعضا به که نه تنها انتخاب مقام کدخدا بلکه ادامه فعالیت وی نیز م

 نویسد:  گشت. ملکم می سفیدان بود. در غیر این صورت، او از مقام خود عزل می ویژه ریش
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ای که دارد معزول بشود، مگر هم اهل صنف از وی شکایت کنند.  و بسیار کم است که از عهده»
نخواهد بود، مگر اینکه خطایی پا و بیجایی، معتبر و مسموع  و شکایت صنف هم به هر حرف بی

 (. 001: 2118)ملکم، « بزرگ کرده باشد، یا امور متعلق به صنف را عمداً مهمل گذاشته باشد

کردند و نقش مهمی  سفیدان بر آموزش استاد به شاگردان نظارت می کدخداها به همراه ریش

را ارزیابی کرده و در مورد  شاگردانها  آن نمودند؛ در این حالت در تعیین استادان جدید بازی می

هایی که از مقررات چنین تنبیه آنگرفتند. هم تصمیم میها  آن اعطای گواهینامه استادی به

های میان اعضا از وظایف کدخدا به  و رسوم( صنف عدول کرده بودند و رسیدگی به نزاع )آداب 

ن منازعات محکمه ویژه سفیدان بود. هر سازمان صنفی برای رسیدگی به ای همراه شورای ریش

سفیدان هر صنف قرار داشتند )گوبینو به  خود را داشت که در راس آن، کدخدا و شورای ریش

؛ کوزنتسوا به نقل 120: 2128؛ اورسل، 218-218: 2102؛ روششوار، 00: 2118نقل از عیسوی، 

 (.88-82: 2118؛ لمبتون، 000-000: 2118از عیسوی، 

بودند. استادان به ویژه در تولیدات صنایع دستی « استادان»ب از وران و کسبه مرک توده پیشه

 گفتند. می« سفیدریش»ایران پایگاه بسیار مهمی داشتند. استادان باسابقه و نیکنام هر صنف را 

دادند و جلسات مرتبی حول امور مربوط به صنف خود  معمولاً شورای اصناف را تشکیل میها  آن

؛ 000-002: 2118؛ کوزنتسوا به نقل از عیسوی، 00: 2118ز عیسوی، داشتند )گوبینو به نقل ا

طور که ناظران در آثار خود شرح دادند، در ایران تقسیم کار بنا بر (. همان88: 2118لمبتون،

چنان که در کشورهای صنعتی همان عصر رایج بوده است، وجود نداشته است. عمل تخصصی، آن

ساخت. تحویلدار اصفهان  های یک کالا را خود به تنهایی می تور دوره قاجار تمام قسم یک پیشه

 کند:  گونه اشاره می به این موضوع در ساختن چخماق در اصفهان این

فرض این بود که در فرنگستان هر جزئی از اجزاء چخماق را جماعتی جداگانه میسازند و »... 
محمد تمام را خویش بتنهایی  گیری قورخلق و کمان را اشخاص علیحده و در اصفهان استاد آب

 (. 282: 2108)تحویلدار اصفهان، « میساخت سایر استادان هم بهمین دستور

وری همراه وی اجزای  هر پیشه»نویسد:  طور که گوبینو در مورد ایران میبه عبارت دیگر، همان
رو، از این (.00: 2118)گوبینو به نقل از عیسوی، « دهد مختلف تولید و خود تولید را تشکیل می

کرد. بنابراین، اغلب  های یک کالا مهارت کسب می ور باید در ساخت تمامی قسمت یک پیشه

ای که بنا  دانستند. دوره ای را برای آموزش مهارت به شاگردان ضروری می های صنفی دوره سازمان

دوره، به ویژه  بر حرفه، استعداد شاگرد و نظر استادان مدت آن متغیر بود. اما آنچه مسلم است این
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کشید تا شاگردی به مقام ها طول میوری، مدت کوتاهی نبوده است و سال های پیشه در حرفه

کند اما به  سالگی اظهار می 20-28استادی برسد. شاردن در دوره صفویه شروع سن شاگردی را از 

(. فقط آن 2011ها از این کمتر بوده است )کوزنتسوا،  رسد که سن شروع در برخی حرفه نظر می

را برای استاد شدن ها  آن یاد داده وها  آن استادانی حقِ داشتن شاگرد را داشتند که حرفه خود را به

که هیچ اجبار صنفی در (. با وجود این000-002: 2118آماده سازند )کوزنتسوا به نقل از عیسوی، 

کردند. در غیر این صورت،  می کار نبود، استادان معمولاً از پسران خود به عنوان شاگرد استفاده

رسید. اغلب اوقات در این نوع  اش به طور شفاهی به توافق می معمولاً استاد با والدین شاگرد آینده

سفیدان سازمان صنفی هم حضور داشت )کوزنتسوا به نقل از عیسوی،  مذاکرات، شاهدانی از ریش

طفال کار خود را از پادویی با مبلغ (. این ا12-10: 2100؛ جباری، 2011؛ کوزنتسوا، 000: 2118

ها از  ها تربیت شده، در انواع شغل کردند. پادوها غالباً اطفالی بودند که در کارگاه ناچیزی شروع می

: 2110شدند )فلور، رسانی و آوردن چای برای مشتریان به کار گرفته می کارهای فنی ساده تا پیغام

بر آموزش استادان بر شاگردان نظارت داشتند و  سفیدان هر سازمان صنفی (. کدخدا و ریش08

ها گواهینامه استادی  کردند. در اغلب حرفه شاگردان را برای کسب مقام استادی ارزیابی و تعیین می

رسید. در  برای کسب اجازه دکان پس از تایید روسای سازمان صنفی باید به امضای کلانتر نیز می

ها محدود بود. هر کسی  ای جواز دکان است. زیرا تعداد دکانجا در اعطحقیقت، نقش کلانتر در این

توانست  کرد و می گرفت از مقام شاگردی به مقام استادی ارتقا حاصل می که حرفه مربوطه را یاد می

باشد در  کار در دست داشته  هر شاگرد نانوا که گواهی سابقه»برای خودش دکانی دست و پا کند. 
(. اما به منظور 218: 2102)روششوار،« زد یک نانوا به کار مشغول شودتواند ن هر نقطه ایران می

پیشگیری از رقابت و حفظ منافع سازمان صنفی تدابیر دیگری وجود داشت. در میان همه اصناف 

اعمال « حق بنیچه»مهمترین آن از طریق «. شمار اعضاء محدود است»این اصل برقرار بود که 

کرد. یک شیوه آن بود که  ه را برای اعضا هر صنف تضمین میگشت که سهم محدودی از حرف می

کرد. این تعدادْ  های آن محله تعیین می های هر محله را بر طبق تعداد ساکنان و خانه تعداد دکان

های جدید فقط در خارج محدوده اصلی شهر امکان داشت،  ناپذیر بود و افتتاح دکان ثابت و افزایش

شد. دارندگان حق  یافت فقط با اجازه حکومت این کار عملی می می یعنی هنگامی که شهر توسعه

توانستند، حق خود را به فروش برسانند. فروش این حق وقتی اعتبار داشت که خریدار  بنیچه می

 گوید:  حائز شرایط لازم، نظیر گواهی استاد و رضایت سایر اعضای سازمان صنفی باشد. روششوار می
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توان بر آن  های تهران به یکصد تثبیت شده است و نمی ار نانواییشاه شم از زمان فتحعلی»
تواند کسبش را به دیگری واگذارد به شرط آنکه شرایطی که صنف برای یک  افزود. هر نانوا می

در خریدار جمع باشد... شهر تهران هفتاد دکان  -مثل شاگردی نانوا کرده بودن -نانوا برقرار کرده
 (.218: 2102)روششوار، « بردار نیست رقم فزونیفروشی دارد و این  گوشت

اشاره کرده است « پاچوب»بنیچه برای قصابان تهران با عنوان  کاساکوفسکی نیز به حق 

دوزها،  چنان از چنین حقی برای اصنافی نظیر ارسی(. لمبتون هم01: 2100)کاساکوفسکی، 

تعداد ثابت »(. اما 81: 2118دهد ) میها در اصفهان در دوره معاصر خود خبر  قنادها و قصاب

بود. « ها حفظ فاصله دکان»گشت. شیوه دیگر،  های صنفی اعمال نمی  برای همه سازمان« دکان

بایست دکان خود را تا  وارد اجباراً می ها ثابت نبود، ولی هر تازه در برخی از اصناف شماره دکان

ی نمونه، روششوار در مورد تعداد فاصله هفت دکان از دکان همکار خود تاسیس کند. برا

 نویسد: های عطاری می دکان

های آنها}عطارها{ تثبیت نشده اما هر عطاری تازه نباید دکانش با یک عطاری  شمار دکان»
رسد هر صنفی در ازای (. به نظر می212: 2102« )دکان فاصله داشته باشد موجود کمتر از هفت

 شده است.  برای اعضاء خود برخوردار می« بنیچه  حق»پرداخت مالیات صنفی به حکومت از 

های خاص و ای را شاهد هستیم که اعضای آن در قالب نقشهای آزاد حرفهبنابراین، گروه

مراتب میان اعضای  توان گفت با وجود آن که سلسلهاند. اما مییافتهمراتب و سازمانثابت سلسله

ابط پایدار یعنی روابط بلندمدت و دوطرفه میان ساخت، روجایگاه متمایز هر نقش را تعیین می

بیانگر وظایف و انتظارات و  ساخت. اغلب قواعدی که یک شبکه واحد میها  آن ها از این نقش

توان از باشد. از این جمله میتعهدات در میان اعضای یک شبکه صنفی است، غیررسمی می

سفیدان، روابط استادی و شاگردی ریشقواعد مربوط به تعیین کدخدا، منبع اقتدار کدخدا و 

های صنفی و برخی دیگر شامل آموزش و شرایط کار، نظارت بر آموزش استادان به شاگردان، نزاع

از تمهیدات در حفظ منافع نام برد. اما از آنجا که قواعدی مانند تایید کدخدا و برخی از وظایف 

ابط شبکه صنفی به عنوان یک سازمان کننده رووی، مالیات، جواز دکان و حق بنیچه، تنظیم

های صنفی از طریق بندی کرد که این شبکهتوان این گونه جمعواحد با حکومت بوده است، می

 اند.ای مشترک خود بودهدر پی حفظ منافع حرفه« رسمیمقررات منعطف و نیمه»
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 ای صنفی در بازار های شبکه بافت اجتماعی سازمان
های صنفی یک سازمان اقتصادی و  روابط پایدار باید افزود که سازمان های ثابت وعلاوه بر نقش

های اجتماعی بود که از  دربرگیرنده مکانیزمها  آن حرفه ای صرف نبودند. روابط اقتصادی در

با یکدیگر در   ارزیابی نیکنامی و نظارت بر رفتار، به تضمین ادامه همکاری، طریق شناخت اعضا

های اجتماعی به تضمین بسیاری از تعاملات اقتصادی   ر واقع، این شبکهگشت. د آینده منجر می

کرد. روابط پایدار همراه با  از طریق بسط تعاملات غیراقتصادی و پیوندهای افقی کمک می

کرد که از  را فراهم می« بافت اجتماعی»تعاملات چندوجهی و پیوندهای متقابل، امکان گسترش 

مناسبات اقتصادی میان کنشگران را در طی زمان در « به مثل معاوضه»طریق بسط یک زنجیره 

پیوستگی پایدار پیوندهای متقابل اقتصادی، خویشی،  هم کرد. این به روابط اجتماعی حک می

گشت بلکه با محو  های مختلف زندگی نه تنها موجب تفرقه نمی قومی و مذهبی در حوزه

 کرد. کمک میها  آن ه یکپارچگیهای متمایز زندگی ب تقسیمات بالقوه میان حوزه

هایی بود که به ایجاد پیوندهای متقابل در  ای مشترک یکی از زمینه های قومی و منطقه ریشه

دهد که کمتر از  م( نشان می2212کرد. یک سرشماری در شهر تهران در سال ) بازار کمک می

ز چنین تنوعی را به لحاظ دادند. بازار تهران نی سه چهارم جمعیت تهران را مهاجران تشکیل می

 اند درصد ساکنان محله بازار، تهرانی بوده 81فقط  2088دهد. در ای نشان می قومی و منطقه

دهد، در ایران  ( نشان می08: 2110طور که فلور )(. اما همان80: 2100؛ اتحادیه، 2102امانی، )

براین، هیچ سازمان صنفی در اند. بناخاصی نبوده افراد به علت داشتن قومیت خاص دارای حرفه 

انحصار یک خانواده یا یک قومیت نبود اما زمینه مشترک قومی، پیوند متقابل اعضای یک قومیت 

 کرد.های صنفی را تقویت میدر سازمان

درصد جمعیت در  02تری برخوردار بود. حدود  به لحاظ مذهبی، شهر تهران از بافت همگن

ها از  (. بازاری01: 2100؛ اتحادیه، 2102؛ امانی، 08: 2110 اند )فلور، این دوره مسلمان بوده

پیوستند. همانطور که  های مختلف مذهبی در زنجیره تجاری در سرتاسر بازار به یکدیگر می  زمینه

دهد، جز در چند مورد محدود دلیلی در دست نیست که ثابت کند، در ایران  فلور نشان می

های  وجود، اقلیت این اند. با کرده خاصی را دنبال می ه افرادی به علت داشتن مذهب خاص حرف

شدند. آنان در صورت ورود به مشاغل  پایگاه مسلمانان محسوب نمیشأن و هممذهبی هم

-گرفتند. در بسیاری از موارد با یهودیان، ارمنیان و زرتشتیان آن  مسلمانان مورد تبعیض قرار می
کردند. در بسیاری از شهرها به  شد، رفتار نمی چنان که با اعضای مسلمانان اصناف رفتار می
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شد که آنان را نسبت به همکاران  های مذهبی اجازه دکان در بازار مشترک داده نمی اقلیت

(. کرزن در مورد یهودیان در ایران 08: 2110کرد ) شان دچار زیان اقتصادی عظیمی می مسلمان

 نویسد: ر قرن نوزدهم میدر اواخ

« اکثریت یهودیان ایرانی ... مجاز نبودند کلاه بر سر بگذارند یا در بازار مغازه داشته باشند» 

 (. 100: 2101)کرزن، 

( در نیمه قرن بیستم نیز به یهودیانی در کاشان اشاره دارد که جزء 81: 2118لمبتون )

ای حضور داشتند. این  نان در بازارهای جداگانهچاصناف تحت ریاست مسلمانان قرار داشته اما هم

در مورد بازارهای خاص  2222گردید. اورسل در سال  تبعیض اقتصادی تنها شامل یهودیان نمی

 نویسد: های مذهبی در بازار تهران می اقلیت

ها  های مختلف، بلکه برای صاحبان ادیان خارج از اسلام و اقلیت در بازار نه تنها برای حرفه» 
ها بازار و کارونسرایی منحصر به خود دارند.  های خاصی در نظر گرفته شده است. ارمنی یز بخشن

 (.801: 2128...« )کنند ها نیز در سرای درازی دادوستد می زردشتی

های ارمنی و زرتشتی کالاهای اروپایی  در شیراز به فروشنده 2221بنجامین نیز در سال 

حجره « کاروانسرای مشیر»و « کاروانسرای روغنی»با نام های خاصی  اشاره دارد که در محل

 نویسد: چنین جکسون در اوایل قرن بیستم درباره زرتشتیان شهر یزد می(. هم021: 2111دارند )

آن دسته از زرتشتیان که در شهر ساکن هستند بیشتر به تجارت و داد و ستد اشتغال » 
داده نشده بود. آنان حتی در حال ها  آن کار بهسال پیش امتیاز کسب و  08دارند ولی تا حدود 

مجبور به دادن جزیه  2228هایی دارند که برای مسلمانان وجود ندارد... تا سال  حاضر محدودیت
« ها و عوارض احجاف آمیز خرد کنند را با گرفتن مالیاتها  آن بودند و این خود دستاویزی بود که

(2121 :081 .) 

ها  رسد که تبعیضات مشابهی هنگام گردآوری مالیات ها، به نظر می مالیاتافزون بر نوع و میزان 

ها وجود داشته است. بدین صورت که رئیس صنف به جای مراجعه مستقیم به افراد  نسبت به اقلیت

توان  (. از این شواهد می02: 2110کرد )فلور،  یهودی صنف به رهبران جامعه یهودی مراجعه می

اند اما به  های مسلمانان را داشتههای مذهبی اجازه اشتغال به حرفه ه اقلیتنتیجه گرفت که اگر چ

عنوان یک عضو سازمان صنفی که از حقوق و امتیازاتی چون حق تاسیس دکان در مکان مشترک 

یا حق شرکت در جلسات صنفی برای تعیین سهم مالیات برخوردار است، به رسمیت شناخته 

های صنفی در قرن  ور یا کسبه در عضویت در سازمانبودن پیشه شدند. از این رو، مسلمان نمی
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های سازمان صنفی تمایز مرزهای خود را  رسد که شبکه نوزدهم عامل مهمی بوده است. به نظر می

 ساختند.   علاوه بر حرفه مشترک براساس مذهب مشترک نیز مشخص می

شدن پیوندهای متقابل در  هایی بود که به متراکمپیوندهای خویشاوندی از دیگر زمینه

کرد. استادان هر صنف معمولاً شاگردان خود را از سنین  ای صنفی کمک می های شبکه سازمان

که هیچ اجبار صنفی در کار نبود، که با وجود اینپذیرفتند، چنان کودکی از میان فرزندان خود می

ششوار به این موضوع در ها شیوع یافت. رو سنت ادامه یک کسب یا یک صنعت در برخی خانواده

کند. اما اگر پسر عموماً پسر با پدرش کار می»کند که وران شهری این گونه اشاره میمورد پیشه
چنان تا قرن بیستم (. در تهران هم201: 2102« )تواند او را به این کار وادار کندنخواهد پدر نمی

(. شاگردان اگر پسر استاد 08: 2110لور، اند )ف رو پدران خود بوده پسران خبازان و قصابان دنباله

آمدند. استاد پس از کسب اطمینان از شاگرد،  در میها  آن نیز نبودند، غالباً به همسری دختران

گروهی  رو، ازدواج دروناینکوشید تا او را در حلقه اعضای دائمی خانواده خویش درآورد. از می

درآمده بود. این امر « سنت خانوادگی»میان یک صنف چنان معمول بود که به صورت یک 

گشت.  موجب حفظ وسایل کار و سرمایه، رموز حرفه و نیکنامی از طریق پیوندهای خانوادگی می

جا که کسب حرفه ها، از آن اما باوجود رواج ادامه یک کسب یا یک صنعت در برخی از خانواده

چنین رابطه استاد و شاگرد گشت. هم می« های صنفی خانوادگی سازمان»ارثی نبود مانع از ایجاد 

یک رابطه صرف اقتصادی که تنها به آموزش فنون کار محدود شود، نبود. به طور کلی، رابطه 

استاد با شاگرد، در حکم رابطه پدر و فرزند بود. اگر چه استادان مبلغ اندکی به شاگردان خود 

با یکدیگر کار ها  آن صرف اقتصادی بود.پرداختند اما رابطه استاد و شاگرد فراتر از یک رابطه  می

 2218کردند. چنانکه بروگش در سال  کرده، غذا خورده، تفریح و عبادت کرده و زندگی می

  :داند میها  آن کند، شاگردان اصناف را فرزندان هنگامی که بازار تهران را توصیف می

 های کان دارند و دکانمعمولاً هر یک از اصناف تهران در محله بخصوصی کنار یکدیگر د»
هم چهار دیواریهایی است که دیواری به طرف کوچه و خیابان ندارد و در آن کاسب به ها  آن

 (.220: 2110)بروگش، « فروشد نشیند و کالای خود را می اتفاق فرزندان خود می

آوری شده در قرن بیستم همچنان از استادانی در بازار سخن  بر اساس تاریخ شفاهی جمع 

های درمانی، ازدواج  های مختلف زندگی از جمله هزینه شود که با مشارکت در تامین هزینهگفته می

گذاری  و تنگناهای مالی شاگرد در حکم عضوی از یک خانواده به طریقی در ابزار کسب خود سرمایه

(. این امر موجب اطاعت 81: 2108؛ حکمت، 10: 2100؛ جباری، 2011کردند )کوزنتسوا،  یم
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از شاگرد به مثابه عضوی از یک خانواده  همراه با احترام شاگرد از استاد از سویی و حمایت اجتماعی

واده به رو، رابطه استاد با شاگرد نوعی بسط اقتدار پدرسالارانه در خاناینگشت. از از سوی دیگر می

سازمان کار بود که وفاداری شاگرد به استاد را از سویی و تامین اجتماعی شاگرد را به عنوان سرمایه 

گشت. همچنین، اقتدار پدرسالارانه میان استاد و شاگرد رنگ  انسانی از سویی دیگر موجب می

جد رفته، در نماز و استاد از شاگردان انتظار داشت که متفقاً به مسا»گرفت.  معنوی نیز به خود می
(. از این روست که 08: 2110بنقل از فلور،  2: 2018)آراسته، « مراسم مذهبی شرکت کنند

 نویسد:  ( می000-001: 2118کوزنتسوا )به نقل از عیسوی، 

ضمناً ها  آن اصناف فقط واحدهای مالی )مالیاتی( حکومت شهرهای ایران نبودند.»
 دادند... در میان شاگرد را که به همان حرفه تعلق داشت، تشکیل میهای مذهبی استاد و  اتحادیه

تواند به مقام  این اعتقاد وجود داشت که حرفه و پیشه یک امر مقدسی است و آن کسی میها  آن
 «.والای استاد بزرگ برسد که رموز مربوط به حرفه را فقط از راه سرسپردگی خالصانه یاد بگیرد

-های مذهبی نیز میهای صنفی را شکلی از سازمانآن که سازمان در اینجا کزونتسوا ضمن
کند. این سنت مذهبی از طریق باورها، اشاره میها  آن 2«سنت مذهبی»داند، به درستی به 

نمادها، اعمال، آداب و مراسم مشترک نقش مهمی در تقویت پیوند و وحدت میان اعضا داشت. 

های خاص  های اخلاقی، روایات و افسانه مادها، آموزهپیرو سلسله معنوی، ن« سنت مذهبی»این 

ای از باورها، نمادها، اعمال،  ای از شکل تغییریافتهگرفت که آمیزههر یک از اصناف را دربرمی

آداب و مناسک فتوت صوفیانه سده میانه با باورها، نمادها، اعمال و مناسک مذهب اسلام شیعی 

اعضای یک صنف « نیکنامی و احترام»مهم برای ارزیابی . این سنت مذهبی یکی از عوامل 8بود

بازار بود که در کل بازار عمومیت داشت. « سنت مذهبی»های مذهبی اصناف بخشی از بود. سنت

ای از ارتباطات از مهمترین عوامل در پیوند و  این سنت مذهبی از طریق ایجاد و تقویت شبکه

بلکه  شهر تهران« عرصه عمومی»نه تنها  ر واقع، بازاریکپارچگی بازاریان در سرتاسر بازار بود. د

و مهمترین مساجد و اماکن  شهر نیز بود. قرار گرفتن مسجد جامع« کانون مشترک مذهبی»

مقدس شهر در بازار خود نشان از این امر دارد. اگر چه این سنت مذهبی در کل بازار عمومیت 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 Religious customs 
های فتوت صوفیانه در سده میانه و تلاش جکومت صفوی برای انحطاط این  این امر حاصل بقایای میراث سازمان  8

 (. 2100ها از طریق تشیع بود )ر.ک علامه و جوادی یگانه،سازمان

 



 

 

 

 

 

 2041، پاییز 3سی ایران، دورة بیست و چهارم، شماره شنا مجلة جامعه
 

78 

چنان قابل تمیز بود. جریان آب پر شوند، هم داشت اما مرزهای صنفی آن مانند ظروفی که از یک

های صنفی از سازمان« سنت مذهبی»ها، آداب و مناسک خاص توان از فعالیتچنان که می

های صنفی همچون ها و هیئت بندان، مراسم صنفی عید قربان، مساجد، تکیه جمله جشن لنگ

و دسته نانواها نام برد )علامه، بزازها   ها یا تکیه زرگرها، دسته ها، تکیه آهنکوب مسجدکفاش

چهره به چهره و گفتگو میان اعضا یک صنف به  (. این مراسم با برقراری فرصت ملاقات2102

کرد که از طریق  عمیق کردن پیوندهای اقتصادی موجود و تقویت روابط میان فردی کمک می

 ت. گشها و احساسات به سرعت توزیع می آن، اطلاعات، خبرها، شایعات، ایده

-صنفی بازار را در یک زمینه اجتماعی مشترک حک میهای  فضای فیزیکی بازار اغلب شبکه
داد  حرفه می بازار این امکان را نیز به اعضای هم« راسته»کرد. تمرکز فضاییِ اغلب اصناف در یک 

رده های خود را با یکدیگر تقویت ک ای پیوندهای مختلف خویشی و قومی و فرقه که با وجود زمینه

یافته تخصصی نیز بود که برای  و به یکدیگر بپیوندند. این تمرکز فضایی بیانگر تمایز سازمان

اعضای هر شبکه صنفی امکان برقراری تعاملات چندوجهی و چشم در چشم روزمره نزدیکتری را 

یک پیوسته نزد همزد. این فضایِ روابطِ به تری را رقم می های عمیق ساخت که دوستی فراهم می

های باز را در مقابل  های تو در تو که ردیفی از حجره ای از کوچه و شخصی همراه با مجموعه

زد که در یک فضای فشرده امکان  آراست، محیط عمومی را رقم می چشم یکدیگر به صف می

کرد.  را فراهم می -اعم از مشتریان یا همکاران -های اقتصادی و غیراقتصادی دیگران نظاره فعالیت

زده نیست زیرا  شگفت« در بازار هیچ موضوعی سری نیست»روست که کارلا سرنا از اینکه این از

ها  ها و افشاگری ها، بدگویی ها، نشر اکاذیب، جنجال زدن اخبار، شایعات، تهمت»کند  خود اشاره می
فضای  (. این10: 2118)سرنا، « گردد گیرد و در بازار دهان به دهان می همه از بازار سرچشمه می

ساخت که ابعاد اجتماعی مختلف زندگی  مشترک همراه با تعاملات چندوجهی بافت عمومی را می

کرد. بنابراین، صرفاً محل تولید و  های اقتصادی ترکیب می فعالیت روزمره را درون محدوده 

تجارت و آموزش حرفه نبود بلکه محل غذا خوردن، محل عبادت، محل تفریح و ملاقات و کسب 

خانه و غذاخوری که اغلب  های عمومی اعم از اماکن مقدس و قهوه ر نیز بود. چنان که مکاناخبا

گشت. این امر  گرفت گاهی با نام همان صنف مشهور می های صنفی قرار می در مجاورت راسته

های صنفی نیز صادق است. در این  و پاتوق  خانه علاوه بر مساجد و تکایای صنفی در مورد قهوه

نشستند... کارفرمایان )استادان( در همین  ا پس از فراغت از کار با همدیگر به مذاکره میه پاتوق

های صنفی تشکیل پرداختند. و شاید در همین جا نیز سازمان ها به کارگران خود مزد می پاتوق
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(. مستوفی در خاطرات خود به 2110؛ محجوب، 2020؛ فلور، 12: 2110دادند )فلور،  جلسه می

های میدان هم  خانه قنبر پاطوق نانواها بود. بارفروش قهوه»ها اشاره دارد:  این پاتوق برخی از
بود و همچنین سایر اصناف هم هر یک محلی به این نام ها  آن ای داشتند که پاطوق خانه قهوه
 (.800: 2122)مستوفی، « دارند

های تخصصی بلکه کل صنفی را در راستههای  فضای فیزیکی بازار شهر نه تنها اغلب شبکه

داد. شهر تهران متشکل از بازار را متمایز از بقیه شهر در یک زمینه اجتماعی مشترک قرار می

قلب  شد. بازار تهران در های کوچکتر تقسیم می چند محله بزرگ بود که به طور معمول به محله

براساس  شهر در مجاورت ارگ و مسجد جامع قرار داشت. برخلاف محلات شهر که به شدت

بندی شده بود، بازار با یک فضای مشترک متمایز از شهر یک  عوامل قومی و مذهبی تقسیم

بود. این محیط اجتماعی مشترک با تمایز مورفولوژیک از بقیه شهر، برای « عرصه عمومی»

های خویشی، قومی و مذهبی مختلف  ها، از طریق گروه اعضای همیشه حاضر بازار، یعنی بازاری

گشت و مبنایی برای هویت  منجر می ش ارتباطات و یگپارچگی بازاریان در سرتاسر بازار به گستر

ای صنفی مرزهای خود را،  های شبکه داد. اما در این میان، سازمان به دست می« مای بازاری»

 ساختند. در حقیقت، علاوه بر حرفه مشترک، براساس مذهب و مکان مشترک نیز مشخص می

دارای یک ساختار  ت که ساختار فیزیکی بازار تهران در قرن نوزدهمتوان نتیجه گرف می

 بخشیده است.بوده است که به یکپارچگی بازار قدرتی فزاینده می 2«مضاعف»

« بافت اجتماعی»بدین ترتیب، روابط پایدار همراه با تعاملات چندوجهی و پیوندهای متقابل 

در ها  آن ای اقتصادیدگی مناسبات حرفهش داد که به ایجاد حکهای صنفی را شکل میشبکه

القاکننده هنجارهای « به مثل معاوضه »کرد. چنین بافتی از طریق  روابط اجتماعی کمک می

کرد. مشارکت اعضای هر ریزی میاعتماد، همیاری و انسجام بود که تعهدات الزام آور را پایه

ای  زندگی روزمره در طی زمان زمینهشبکه صنفی درون مرزهای مشترکِ این بافت اجتماعی در 

گیری  کرد که به شکل ها و هنجارها و اعمال مشترک ایجاد می برای بسط نظام باورها، ارزش

گرفت. کرزن به  گشت که مبنای هویت و همبستگی قرار می هر سازمان صنفی منجر می 8«عرف»

 های صنفی در سده نوزدهم این گونه اشاره دارد: این عرف سازمان

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 Double 

2 Customary  
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ای اختصاصی دارد که همان را در  قریباً هر یک از شهرهای نسبتاً معتبر ایران صنعت و حرفهت»
توان یافت، همبستگی کارگران و یا اتحادیه ابتدایی صنعتی در هر یک از این  جای دیگری نمی

 (.188: 2101« )مراکز صنعتی هست و مقررات کار بسته به رسوم و عادات هر صنعت و پیشه است

 گیرینتیجه

های صنفی در بازار تهران قرن نوزدهم در دهد که فرم حکمرانی سازماناین مطالعه نشان می

سلسله مراتب »قرار گرفته و از نوع « مراتبی روابط سلسله»تا « روابط جماعتی»جایی میان 

های در ابتدا باید گفت که سازمانهای جماعتی نزدیک است. باشد که به فرممی« همیارانه

ها با مراتبی از نقشدادند که از طریق سلسلهای آزاد واحدی را تشکیل میهای حرفهصنفی گروه

گردند. اما محسوب نمی« روابط جماعتی»بودند. بنابراین، از نوع  یافتههای مختلف سازمانپایگاه

ا جایگاه مراتب میان اعض نیز نبود. زیرا با وجود آن که سلسله« روابط سلسله مراتبی»از نوع 

یک شبکه واحد با ها  آن ها از ساخت، پیوندهای پایدار میان نقشمتمایز هر نقش را تعیین می

ساخت. پیوندهای پایدار از روابط رسمی می قواعد )وظایف و انتظارات و تعهدات( منعطف و غیر

رفت. گ های صنفی در طی زمان شکل می های ثابت در سازمان بلندمدت و مکرر اعضا میان نقش

ها از سوی مراجع اقتدار به صورت  مراتبی، روابط و کنشهای سلسله همچنین برخلاف سازمان

سفیدان )و  شد بلکه اغلب امور با مذاکره و توافق با اعضا یعنی شورای ریش یک سویه برقرار نمی

 ای وجود نداشت. در واقع، شده گرفت. به این معنی که دستور کار دیکته استادان( صورت می

سفیدان متکی  ای صنفی بیش از آنکه مبتنی بر اقتدار کدخدا باشد، بر اقتدار ریش سازمان شبکه

میان دولت و صنف از میان « رسمی ای نیمه واسطه»بود. کدخدای هر سازمان به عنوان 

گردید. شایان ذکر است که دولت قاجار اساساً بازار  سفیدان توسط اکثریت اعضاء انتخاب می ریش

سامان آن را به میزان زیادی به دست خود اصناف محلی سپرده بود. بنابراین، اغلب قواعد کار و 

مبنی بر وظایف و انتظارات و تعهدات میان اعضای یک شبکه صنفی غیررسمی بوده است. اما از 

کننده ارتباطات آنجا که قواعدی، مانند تعیین کدخدا، مالیات، جواز دکان و حق بنیچه، تنظیم

های توان گفت این شبکهنفی به عنوان یک سازمان واحد با حکومت بوده است، میشبکه ص

-ای مشترک خود بودهدر پی حفظ منافع حرفه« رسمیمقررات منعطف و نیمه»صنفی از طریق 
ها ناشی از  سفیدان در این سازمان اند. چنان که حتا منبع اقتدار اعضایی مانند کدخدا و ریش

ای  ان میان شبکه اعضا بود. احترامی که خود مبتنی بر دو مولفه تجربه حرفهاحترام و نیکنامی آن
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کار و نوعی پایبندی به یک سنت مذهبی مشترک است.  )دانش عملی( ناشی از سن و سابقه

حرفه را در یک مکان مشترک به  هم  ای مشترک و سنت مذهبی مشترک، افراد تجربه حرفه

مشترک، روابط پایدار همراه با تعاملات چندوجهی و  زد. در این زمینه یکدیگر پیوند می

شدگی  داد که به ایجاد حکهای صنفی را شکل میشبکه« بافت اجتماعی»پیوندهای متقابل 

کرد. چنین بافتی از طریق  در روابط اجتماعی کمک میها  آن ای اقتصادیمناسبات حرفه

آور را ری و انسجام بود که تعهدات الزامکننده هنجارهای اعتماد، همیاالقاء« به مثل معاوضه »

کرد. مشارکت اعضای هر شبکه صنفی درون مرزهای مشترکِ این بافت اجتماعی در ریزی میپایه

ها و هنجارها و اعمال مشترک  ای برای بسط نظام باورها، ارزش زندگی روزمره در طی زمان زمینه

گشت  ی در خرده فرهنگ بازار منجر میهر سازمان صنف« عرف»گیری  کرد که به شکل ایجاد می

 گرفت. که مبنای هویت و همبستگی صنفی قرار می

داد. از این رو یافته شالوده بازار تهران قرن نوزدهم را تشکیل می های صنفی سازماناین شبکه

فروشان بزرگ، بخش نامید. به استثنای تجار و عمده« بازار صنفی»توان چنین بازاری را یک می

فروشان و حتی وران، خردهکاران، پیشهالعملکنشگران اصلی بازار شامل صرافان، حقعمده 

ای صنفی برخوردار بودند. در حقیقت، بازار به همراه تمامی کنشگران شبکه بنکداران از سازمان

داد. زیرا زنجیره پیوسته را تشکیل میهای بهم ای از شبکه خود، یک گروه متشکل از مجموعه

فروشان و  جاری در بازار، تجار واردکننده و صادرکننده را با سطوح متفاوتی از خردهتوزیع ت

کاران و صرافان به عنوان  العمل فروش و حق کنندگان عمده تولیدکنندگان از طریق توزیع

زد که مبادلات پایداری را موجب  های بهم پیوسته پیوند می  ای از شبکه کنشگران ثابت مجموعه

لگوی روابط تجاری نقش مهمی در وحدت بازار به عنوان یک موجودیت واحد شد. این ا می

چنان تمایز ای بودند، اما هم های شبکه های صنفی دارای فرم داشت. در دل این بازار، سازمان

یافته و  سازمان  های ای منظم از شبکه سازمانی خود را حفظ کرده بودند و از بازار، مجموعه

« عرصه عمومی»نکته از آنجا اهمیت دارد که در مقایسه با بازار به مثابه  ساختند. این منسجم می

ای، خویشی و قومی و مذهبی در سرتاسر بازار به  های مختلف حرفه  ها از زمینه که در آن بازاری

های سازمان صنفی تمایز مرزهای خود را علاوه بر حرفه مشترک و  پیوستند، شبکه یکدیگر می

ترتیب، بازار تهران قرن ساختند. بدین  مذهب مشترک نیز مشخص می مکان مشترک براساس

های صنفی متشکل و منسجم قاعده نبود بلکه با دربرگرفتن شبکه شکل و بی ای بی نوزدهم توده

داد. چنین ساختاری بود که به بازار ظرفیت کنش  یک مجموعه ساختاریافته و منظم را شکل می
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گیری اولین مجلس بخشید و شکلر انقلاب مشروطه را میجمعی و در نتیجه بسیج سیاسی د

 شورای ملی با نمایندگان صنفی در تاریخ ایران را رقم زد. 

 

 منابع 
 شناسی سیاسی ایران، سهیلا ترابی فارسانی، تهران: شیرازه. (. مقالاتی در جامعه2120آبراهامیان، یرواند )

 تهران: نشر تاریخ ایران.(. اینجا طهران است، 2100اتحادیه، منصوره )

 .08-0: 2نامه، سال چهاردهم، ش   (. جامعه مدنی و نظام صنفی،ایران2100اشرف، احمد )

 .00-01: 1، شماره 2(. اولین سرشماری جمعیت تهران، علوم اجتماعی، جلد2102امانی، مهدی )

انسانی و  هشگاه علوماصغر سعیدی، تهران: پژو (. سفرنامه ایران و قفقاز، علی2128اورسل، ارنست )

 مطالعات فرهنگی.

 (. سفری به دربار سلطان صاحبقران، محمدحسین کردبچه، تهران: اطلاعات.2110بروگش، هنریش )

 (. ایران و ایرانیان، به اهتمام رحیم رضازاده ملک، تهران: گلبانگ.2111بنجامین، ساموئل گرین )

 ن، به اهتمام دکترستوده، تهران: دانشگاه تهران.(. جغرافیای اصفها2108خان ) تحویلدار، میرزاحسین

 (. تاریخ انقلاب مشروطیت ایران، تهران: فردوس.2100زاده، حسن )تقی

 ، کیکاووس جهانداری، تهران: خوارزمی.«ایران و ایرانیان»(. سفرنامه پولاک 2112پولاک، یاکوب ادوارد )

ریزی علمی و  : موسسه تحقیقات و برنامه(. آموزش و پرورش در ایران، تهران2108حکمت، علیرضا )

 آموزشی.

 (. مجلس اول و نهادهای مشروطیت، تهران: باشگاه ادبیات.2100اصغر ) حقدار، علی

 (. همیشه بازار، تهران: آگه. 2100جباری، مینا )

 ای، تهران: (. سفرنامه جکسن، منوچهر امیری و فریدون بدره2121والنتاین ویلیامز ) جکسون، آبراهام

 علمی و فرهنگی.

 اصغر سعیدی، تهران: زوار. ها در ایران، علی ها و آیین (. آدم2118سرنا، کارلا )

 اصغر سعیدی، تهران: تیسا. شناسی اقتصادی، علی (. جامعه2100سوئدبرگ، ریچارد و مارک گرانووتر )

تهران: موسسه  (. نمایندگان مجلس شورای ملی در بیست و یک دوره قانونگذاری،2100شجیعی، زهرا )

 مطالعات و تحقیقات اجتماعی.

 (. تهران: رسا.2(. تاریخ اجتماعی تهران در قرن سیزدهم )جلد2102شهری، جعفر )

 (. تهران: چاپخانه ملی. 2180صورت مذاکرات دوره اول مجلس شورای ملی )

-2288بازار تهران )های صنفی در بازارهای ایران: شناختی سازمان(. مطالعه جامعه2102علامه، ساجده )

 م(، پایان نامه دکتری دانشگاه تهران، کتابخانه مرکزی دانشگاه تهران.2081



 

 

 

 

 

 ایران ... های صنفی در بازارهای مطالعه ساختار سازمان

 

242 

(. تحلیل اجتماعی رابط سازمان صنفی و سازمان فتوت 2100علامه، ساجده و جوادی یگانه، محمدرضا )

 . 180-800:  8، شماره 0در ایران، مطالعات و تحقیقات اجتماعی در ایران، دوره 

 (. تاریخ اقتصادی ایران، یعقوب آژند، تهران: گستره.2118، چارلز )عیسوی

(. جستارهایی از تاریخ اجتماعی ایران در عصر قاجار )جلد دوم(، ابوالقاسم سری، 2110فلور، ویلم )

 تهران: توس.

 (. جامعه اسلامی در ایران، یعقوب آژند، تهران: مولی.2118لمبتون، آن )

 .010-018:  1، شماره0سخنوری، مجله سخن، دورة (. 2110محجوب، محمد )

 (. خاطرات کلنل کاساکوفسکی، عباسقلی جلی، تهران: سیمرغ.2100کاساکوفسکی )

(، تهران: انتشارات علمی و 8(. ایران و قضیه ایران، غلامعلی وحید مازندرانی )جلد 2101کرزن، جرج )

 فرهنگی.

 .201-202: 08رای بازار، فصلنامه مذاکره، اسفند، شماره (. در جستجوی مفهومی ب2121(کشاورزیان، آرنگ

در کتاب تاریخ اقتصادی ایران، چارلز عیسوی، یعقوب آژند، تهران: « سازمان اصناف(. »2118کورنتسوا )

 گستره.

هایی در تاریخ نوین ایران، سیروس ایزدی و میترا دات ایزدی،  (. پژوهش2121کوزنتسوا و همکاران )

 تهران: زوار.

 (. سه سال در آسیا، عبدالرضا هوشنگ مهدوی، تهران: قطره. 2121گوبینو، کنت )

 (، تهران، زوار.2(. شرح زندگانی من : تاریخ اجتماعی و اداری دوره قاجاریه )جلد 2122مستوفی، عبدالله )

 (. میرزا اسماعیل حیرت، تهران: افسون.8(. تاریخ کامل ایران )جلد 2118ملکم، سرجان )

اکبر سعیدی سیرجانی، تهران: انتشارات  (. تاریخ بیداری ایرانیان، به اهتمام علی2100اسلام کرمانی )  ناظم

 بنیاد فرهنگ ایران.

 (. ایران در یک قرن پیش، غلامحسین قراگوزلو، تهران: اقبال.2112ویلز )

Bonine, M.E. (1989). Bazzar (general), Online Encyclopedia Iranica. 
Floor, W. (1989). Bazzar (organization and function), Online Encyclopedia Iranica.  
Keshavarzian, A. (2007). Bazzar and state in Iran, New York: cambridge university press. 

Kuznetsova, N.A. (1963). Urban industry in persia during the 18th and early 19th centuries. In 

Central Asiatic Review, Vol. XI, No. 3: 308-321.  
Mojtahedzadeh, P. (2004). Small players in the great game: The settlement of iran ‘s easternand 

creation of Afghanistan (London: RoutledgeCurzon).  

 


