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Introduction: 

The guiding principle of correctional philosophy is the rehabilitation and reintegration of offenders into society. This approach 

emphasizes the importance of human dignity and addresses the social and behavioral needs of incarcerated individuals with the 

ultimate goal of helping them successfully return to normal life.  However, the question remains - how, and by whom, can social 

acceptance and moral/cultural rehabilitation be facilitated within the prison environment? Prison staff and guards, through their 

continuous and direct interactions with incarcerated women, are uniquely positioned to guide these individuals towards progress and 

distance them from criminal behaviors. Incarcerated women possess diverse personal, family, criminal, and conviction histories, and 

prison staff can leverage constructive elements within these backgrounds to work towards improvement and reform. Therefore, the 

primary aim of this research was to explore the rehabilitative actions and approaches taken by prison employees in their interactions 

with incarcerated women, from the moment of entry to the point of release. This study sought to understand the specific reformative 

measures implemented by staff and how these efforts impacted the lived experiences of the incarcerated population. 

 

Materials & Methods: 

This exploratory, qualitative study employed a content 

analysis approach to examine the experiences and actions 

related to the correctional and behavioral change processes 

for incarcerated women. The primary data collection method 

was semi-structured interviews. The study sample included 

11 employees from the women's prison in Ray City, which is 

the sole dedicated female correctional facility in Iran. These 

participants represented a diverse range of professional roles, 

including social workers, doctors, prison supervisors and 

deputies, guards, visitation staff, and security personnel. To 

enhance the credibility and reliability of the findings, the 

researchers also conducted interviews with 25 incarcerated 

women and 4 academic experts on the topic. This 

triangulation of data sources allowed the research team to 

corroborate the perspectives and experiences shared by the 

prison staff. The qualitative content analysis of the staff 

interviews yielded 3 main themes, 9 subcategories, and 41 

distinct concepts related to the rehabilitation and reintegration 

approaches used within the facility. This systematic and 

multi-layered analysis enabled the researchers to derive a 

comprehensive understanding of the correctional strategies 

and their perceived impacts on the incarcerated population. 

 

Discussion of Results & Conclusion: 

The findings of this study revealed that the reformative 

experiences and interventions within the prison setting could 

be categorized into 3 key areas: interactions, services, and 

empowerment. In the domain of interactions, the researchers 

observed 2 key elements - interactions between staff and 

incarcerated women, as well as interactions between the 

women and their families. Prison staff reported that effective 

interactions were characterized by certainty in 

communication, clear boundaries, and an underlying tone of 

compassion and kindness. This aligned with the restorative 

justice approach, which emphasized the importance of 

humanistic and positive engagement to facilitate the women's 

reintegration into society. Regarding family interactions, the 
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study found that visitations, maintenance of gender roles and 

femininity, and family support were all influential factors in 

the women's rehabilitation. The category of services 

encompassed 4 subcategories: prisoner-centered 

administrative processes, prisoner engagement, social well-

being programs, and reform-minded human resources. The 

findings suggested that increased engagement in 

resocialization programs and multiple training opportunities 

were crucial as many incarcerated women had not fully 

developed the skills for principled social living. The 3rd 

category, empowerment, included interest-based, community-

based, and ability-based approaches. The staff reported that 

the incarcerated women were more engaged and responsive 

to vocational training that aligned with their personal 

interests and the current needs of the job market. This 

underscored the importance of tailoring rehabilitation 

programs to the unique needs and aspirations of the 

incarcerated population. These research findings were 

supported by several modern criminological theories, 

including restorative justice, Durkheim's theory, reintegrative 

shaming theory, and emotional-therapeutic approaches. These 

frameworks recognized that the entirety of the incarceration 

process should be designed and managed to facilitate the 

individual's successful return to a law-abiding life. 

Interactions, services, and empowerment initiatives must be 

structured to actively separate the individuals from their 

criminal past and guide them towards reintegration. 

 

Keywords: Prisoner Women, Prison Personnel, Reformation, 

Social Improvement, Personnel And Prisoner Interactions
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  چکیده

دنبکال بازگشکت مجرمکان بکه      شککنان، بکه   مداري با عنايت به گفتمان توجه به كرامت انساني، بهسازي اجتماعي و رفتاري قانون شۀ اصلاحاندي

 يککرد كه بکا رو  كند يرا ارائه م اقداماتي و تجربيات يفي،ك يمحتوا يلو با روش تحل اكتشافيبا رويکردي  حاضرپژوهش زندگي عادي است. 

 نمونۀاست.  ساختاريافته نيمه ۀمصاحب ها، داده آوري جمع ابزار. شود مي انجام يتگذراندن محکوم يندرفتار مجرمان در فرا ييرتغ و مدارانه اصلاح

 25بکا   نيکز،  ها يافته اعتبار افزايش اي. براند با حداكثر تنوع انتخاب شده كه اند بوده زنان زندان كارمنداناز  نفر 11پژوهش حاضر شامل  آماري

 تحليکل  از حاصکل  هاي يافته. يابد يشافزا زندان، كارمندان هاي يافته به اتکاپذيري تامصاحبه شد  دانشگاهي متخصص 4 و زنداني زنان از نفر

پکژوهش نشکان داد كکه     يک  ا يج. نتکا رساندمفهوم  41و  يفرع ۀمقول 9 اصلي، گونۀ 3محققان را به  كارمندان، زيستۀاز تجارب  كيفي محتواي

 مقولکۀ . در انکد  دادنکي  و ارائه شدني ييشناسا توانمندسازي و خدمات تعاملات، گونۀ سه درزندان  در مدارانه اصلاح اقداماتو  ها كنش تجارب

محکور،   مقولکۀ امکور اجرايکي زنکداني     در مقولکۀ دوم، ههکار زيکر    شکد،  ارائکه با خکانواده   زندانيان تعاملاتو  يو زندان كارمندانتعاملات  اول،

محکور،   و در مقولکۀ سکوم توانمندسکازي علاقکه      مکداري شناسکايي   انيان، بهزيستي اجتماعي و نيروي انساني با روحيۀ اصلاحسازي زند مشغول

مدارانه، كليه فرايندهاي موجود در دوران محکوميکت در   در رويکرد اصلاح  دهد ها نشان مي محور توضيح داده شد. يافته محور و توانايي جامعه

شود. تعاملات، خدمات و توانمندسکازي نيکز بايکد در جهکت جداسکازي زنکداني از        ندگي عادي طراحي و اداره ميجهت بازگشت مجرم به ز

 بندي شود. زندگي مجرمانه، صورت

 بهسازي اجتماعي، تعاملات كارمندان و زنداني.، مداري اصلاحزندان، كارمند ، : زنان زندانيهای کلیدی واژه

                                                      
 نويسنده مسؤول: ∗

. 68-47(، 2)35، شناسي كاربردي جامعه. مدارانه در مواجهه با زنان زنداني ها و اقدامات اصلاح ادراک تجارب زيسته از كنش(. 1403لاريجاني، مهسا و رشوند سرخکلوه، مرجان. )
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  مسئلهبیان مقدمه و 

تکري  و اررگکذارتري  فهکاهاي اجتمکاعي بکراي       يکي از مهکم 

اصلاح رفتار مجرمان، محيط زندان و آموزش در طکول دوران  

در اي  دوره، هدف نظکام زنکدانباني بايکد     .گذران حبس است

ز به زندگي عادي غيرمجرمانه و ا او اصلاح زنداني و بازگشت

 نامۀ آيي اسناد در اي  باره،  هاي بهنجار آنها باشد. گيري نقش سر

كشکور   تربيتکي  و تکمميني  اقکدامات  و هکا  زنکدان  سکازمان  اجرايي
 اجراي مجکازات زنکدان بکدون در نظکر    كنند كه   بيان مي (1400) 

يکادگيري  موجب  ،تنها بازدارنده نيست گرفت  اصلاح و تربيت، نه

شکد.  خواهکد  نيکز   جرائم بيشتر و افزايش جکرائم پکس از آزادي  

گکذاري در   سکرمايه باره معتقد است كکه   ( در اي  2019) 1وليكر

تکري     بهتکري  و مقکرون بکه صکرفه     ،توانبخشکي زنکدانيان   ۀبرنام

تنها براي افکراد   هاي جلوگيري از جرم مجدد آنهاست كه نه روش

هشمگيري به طور  به ،توجهي است درخور داراي مزاياي  مربوطه

 . شود مياد امنيت عمومي در جامعه نيز منجر ايج

پذيري  اما سؤال اي  است كه بازپذيري اجتماعي و فرهنگ

مدار، هگونه و از سوي هکه كسکاني در زنکدان محقک       اخلاق

هکا در ايکران،    نامۀ اجرايي سازمان زنکدان  خواهد شد؟ در آيي 

 3و خدمات اجتمکاعي  2اصلاح مجرمان در قالب توانمندسازي

مطرح شده است، اما دربکارۀ فراينکدهاي    4لات زندانيانو تعام

ارائۀ خدمات به زندانيان و نحکوۀ جکذب و ادغکام زنکداني بکا      

هاي دقيقي مطرح نشده است؛  نامه مدار، آيي  هاي اصلاح برنامه

زنکدان در   زيرا مسئلۀ مهم اي  است كه مسکئولان و كارمنکدان  

 در زنکدان، ت ، آموزش زندانيان و ايجکاد امنيک  اصلاح و تربيت

                                                      
1 Crowley 

 174 مادۀ و زندان و مدرسه در تحصيل بر نامه آيي  88 مادۀ مثال، براي 2

 .دارد تمكيد زندانيان اشتغال بر

 بر 172 مادۀ مشاوره، و مددكاري خدمات بر 161 مادۀ مثال راي .3

 پروندۀ دقي  بررسي بر 144 مادۀ و  قهايي خدمات و حقوقي هاي مشاوره

 .كند مي توجه زندانيان شخصيتي و باليني

 هاي شيوه و خانواده با زنداني تعاملات به ،222 تا ،210 مادۀ مثال براي 4

 و زندانيان تلفني تماس بر 226 تا 223 مادۀ و دارد توجه آنها با ملاقات

 .كند مي اشاره آنان هاي ويژگي

هکا و تعاملاتشکان    نقش درخور توجهي دارند. آنکان بکا كکنش   

اند و اي  مسکئله منبعکا از سکلامت روان، كنتکرل      آفري  نقش

آوري و يا سلامت اجتماعي و كيفيت تعکاملات آنکان    خشم، تاب

تنهکا بکراي    هايي نه با ديگر كارمندان و زندانيان است. هني  كنش

ارشان مؤرر است، روي زندانيان و سازگاري كارمندان در محيط ك

شکان در دوران حککبس   رفتکار آنهککا بکا خککود، ديگکران و خککانواده   

( در ايکک  بککاره 2024) 5اسککت. جانسککتون و همکککارانرمککربخش 

 زني، عدم برهسب تبديل محيط زندان به مکاني برايمعتقدند كه 

اصکلاح رفتکار و    مراقبتي، هاي استاندارسازي پروتکل توانبخشي،

 كنند.  تر براي زنان زنداني را پيشنهاد مي قواني  منعطفانه

و  هکا  بنابراي  هدف اصلي اي  پژوهش، تمركکز بکر كکنش   

كارمندان زندان با زندانياني است كه در  مدارانۀ اصلاح اقدامات

هاي مختلف و از لحظۀ ورود به زندان تا خکرو  از آن،   بخش

اي  مدارانه هاي اصلاح دنبال كشف كنش مليم و بهها در تعا با آن

دهند و بنا بکر تجربکۀ ايک      هستيم كه كارمندان زندان انجام مي

 زندانيان اررگذار بوده است.  كارمندان بر

از سککوي ديگککر جامعککۀ هککدف در ايکک  پککژوهش، زنککان  

و جنسکيتي  هاي متفاوت  ويژگيواسطۀ  اند؛ زيرا زنان به زنداني

همچون مادري، همسکري و حمکايتگري در   متفاوتي  هاي نقش

هکاي   تر از نقش كه ابعاد عاطفي و تربيتي آن پررنگ -  هخانواد

مدارانکه از   هاي اصکلاح  نيازمند تعاملات و كنش -مردانه است

هاي كاربردي در  سوي كارمندان و زندانبانان و همچني  برنامه

هککاي درون خکانواده را پککس از آزادي   انکد تککا نقکش   ايک  بککاره 

ازسازي و تلاش كنند تا الگوهاي رفتاري هنجارمند زنانگي و ب

رسکد كکه نحکوۀ     بازتوليد شود. در اي  باره به نظکر مکي    مادري

مواجهۀ رؤسا، كارمندان و زنکدانبانان بکا زنکان زنکداني، عکدم      

زني در جهت اصلاح الگو و منش رفتکاري مجرمانکه،    برهسب

  مؤرر است. 

 ۀهاي اندكي در حوز شپژوهبا وجود اهميت اي  موضوع، 

وجکود دارد  زنکان زنکداني    مسکئولان و كارمنکدان بکا   تعاملات 

(Crewe et al., 2023). زنکاني كکه از   ها معتقدنکد   برخي پژوهش

                                                      
5 Johnston et al. 
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نکوعي   هاي جسمي و جنسي شده است و بکه  آنها سوء استفاده

مکديريت  ن و بکه رفتکار كارمنکدا    نسکبت  اند، قربانيان اوليه بوده

 ،(Kelman, 2022نگاه كنيد بکه پکژوهش   )ترند  زندان بسيار حساس

هکا،   بکا شناسکايي توانمنکدي     ان و زندانبانانمندكار كه در حالي

در شخصکيت   عناصر سکازنده گرفت  از  سازي و كمک برجسته

آنها  ۀدر جهت پيشرفت و دوري از رفتارهاي مجرمان زندانيان،

هککا نيککز بککر توجککه بککه  . در برخککي پککژوهشگيرنککد مککيكمککک 

اجتماعي، طبقاتي و جنسيتي مجرمکان در  -هاي فرهنگي تفاوت

نگکاه كنيکد بکه پکژوهش     هاي اصلاحي تمكيد دارنکد )  فرايند برنامه

Qhogwana & Segalo, 2022.)  

زنکدانباني  ۀ حکوز  نظکران  با وجود اذعکان صکاحب   بنابراي 

با زندانيان، نحکوه   كارمندانرر تعاملات رفتاري ؤنقش م بارۀدر

 نشدهمطالعه   ها و تعاملات ررتر برنامهؤگذاري م و هگونگي ارر

 است. 

دليکل   طور كلي زنکدانبانان بکه   رؤسا، مديران، كارمندان و به

هاي  تعاملات مداوم و روزمره با زنان زنداني كه داراي ويژگي

ت فکردي، خکانودگي، جرمکي و حتکي نکوع محکوميکت       متفاو

كنند؛ زيکرا   روايت مي اند، تجارب زيستۀ ارزشمندي را  متفاوت

هکاي اصکلاحي و    بخشي از فرايند جکذب زنکدانيان در برنامکه   

تربيتي يا كنارگيري و طرد آنان، به نحوۀ تعامل كارمندان، ديگر 

هکا،   نيروها و ايک  مسکئله بسکتگي دارد كکه هطکور خشکونت      

ها و نيازهاي غيرقانوني زنکان زنکداني كنتکرل و در     ناسازگاري

 شوند.  سمت رفتارهاي هنجارمند سوق داده مي مقابل هگونه به

ادراک بنابراي  موضکع و نقطکۀ عزيمکت اصکلي پکژوهش      

مدارانکه و   هاي اصکلاح  زيستۀ كارمندان زندان از كنش تجارب

هکا،   ر يافتکه منظکور افکزايش اعتبکا    ارائۀ مصادي  آن است. اما بکه 

تجارب زيستۀ زندانيان از تعاملات مطلوب و همچني  اظهارات 

متخصصان كه همگي مؤيد تجارب زيستۀ كارمندان است، ارائکه  

 بککارۀدر شککود. اظهککارت كارمنککدان، زنککدانيان و متخصصککان  مککي

پژوهشکي   ۀبدنک  ،ررؤمک  اصلاحي و توانبخشياقدامات ها و  كنش

هکا و   ارربخشکي فعاليکت   ،اتيو هني  مطالع  اي  حوزه را تقويت

 ادراک پکژوهش،  اي  از هدف ي . بنابراكند بيشتر ميخدمات را 

هککا و اقککدامات   كککنش از زنککدان كارمنککدان زيسککتۀ تجککارب

 يهککا از انککواع كککنش شناسککي گونککه ارائککۀ و مدارانککه اصککلاح

است كه  مقولاتي زير شناسايي ديگر، هدف. استمدارانه  اصلاح

 .كند مي توصيف تر كامل و تر دقي  صورت بهها را  از گونه يک هر

 

 یققتح ۀپیشین

كانون اصلاح و »اي با عنوان  ( در مقاله1402مرادي و هداوند )

تربيت در ايران: تحليل وضکعيت موجکود و ترسکيم وضکعيت     

گکذاري و مکديريت )نگکرش و     ، ههار مقولۀ سياست«مطلوب

بنکدي، محکيط داخلکي زنکدان(،      و طبقکه باور كاركنان، تفکيک 

اصلاح و بازپروري )آموزش، اشتغال، تفريح و دي (، سکلامت  

جسم و روان )بهداشت و درمان، مسکائل روانکي(، ارتبکاا بکا     

شهروندي را براي اصلاح زنکدانيان  خانواده و جامعه و حقوق 

 كردند.

پژوهشکي بکا عنکوان     ( در1401ميرزايي و همککاران )  خان

مدار با محوريت آموزش  هاي تعيي  كيفرهاي اصلاح شاخص»

  گککذاري آموزشککي هککايي همچککون اولويککت ، مؤلفککه«محکومککان

يابي و نيازسنجي الگوهاي آموزشي،  به زندانيان، استعداد نسبت

بستر فراگيري دورۀ آموزشي، تغيير رفتکار مجرمکان و كيفيکت    

رتقکاي الگکوي آموزشکي    محتواي الگکوي آموزشکي را بکراي ا   

 زندانيان و اصلاح مجرمان پيشنهاد كردند.

پژوهشي را با عنوان  (1400)سبزي خوشنامي و همکاران 

راهنماي مداخلکۀ تخصصکي مکددكاري اجتمکاعي در فراينکد      »

را بکه روش  « بازگشت به جامعۀ محکومي  با سابقۀ خشکونت 

ققان مداخلات تخصصي مکددكاري را  اند. مح كيفي انجام داده

اند كه شکامل آمکادگي بکراي برنامکۀ      در ههار مرحله ارائه كرده

مککوردي، توسککعۀ برنامککه مککوردي، مداخلککه و عمککل، پککايش و 

 نظر بوده است. بازنگري مداخله با تمييد افراد صاحب

عنککوان   پژوهشککي را بککا  (1399) زاده و همکککاران ولککي

آوري و  بکر تکاب   درمان مبتني بکر پکذيرش و تعهکد    ارربخشي»

ي ادر راسکت  انجام دادند. آنان« در زندانيانشناختي پذيري  انعطا

درمکان مبتنکي بکر پذيککرش و  »، مت روان زندانيانلاارتقاي س
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آوري و  موجکب افکزايش تککاب    كه دهند را پيشنهاد مي «تعهکد

ت لامداخککک  د.شکو   پذيکري شککناختي زندانيککان مکي    انعطکاف

حي و درمانککککي لاهککککاي اصکک  شککککناختي و برنامککککه  روان

موضکوعي اسکت    ،شکناختي هککاي روان بککراسککاس ديککدگاه

 .هاست در زندان شتركه نيازمند توجه بي

تککمرير »پژوهشککي را بککا عنککوان ( 1398) كثيککري و همکککاران

هکاي   آمکوزه  ز تکرار جرم با تمكيد برمجازات زندان بر پيشگيري ا

. اگرهکه زنکدان   مطالعه كردنکد تحليلي  -توصيفي  ازلحاظ« قرآني

بکا گسکترش امکانکات      ،ريري بر پيشگيري از جرم نداشته استمت

هکاي   يکادگيري مهکارت   و آموزشي و تربيتي، خدمات در زنکدان 

 شود. مي از ارتکاب جرم آينده پيشگيري، زندگي

آينکدۀ  »اي بکا عنکوان    ( در مقاله2024) 1ناپلگيت و همکارا

هکاي مکديران    آل هاي ايلات متحکده: بررسکي ملکي ايکده     زندان

 يزيک و تم يمنک يامکانات اشامل را مديران انتظارات ، «ها زندان

 . اند بوده يرحم يو ب هيتنب و رد يكار يروين

هکاي   برنامکه »اي با عنوان  ( در مقاله2023) 2آربور و همکاران

را  زا جکرم  يازهکا ين  ، «توانبخشي در زندان: كارايي و هدفمنکدي 

جکاي   محور بکه  خدمات جامعه كنند. شناسايي مي يتوانبخش يبرا

 دهد.   حبس زندانيان، امکان توانبخشي به مجرمان را افزايش مي

ايمنککي بککر همککۀ »اي بککا عنککوان  ( در مقالککه2022) 3زانککگ

هاي شکسکت بکازپروري    علت  ،«كند هاي ديگر غلبه مي نگراني

 تمکداخلا كنند؛ مانند اينککه   هاي هي  را بررسي مي در زندان

جکو   شکود و  ي اجرا ميمنيحفظ نظم و ا يبرا رتشيب يتوانبخش

هکر   ،يريپکذ  تيمسکئول  شياز افکزا  يناش ۀرانيگ سخت ياسيس

 كند.  يرا مختل م يگونه رفتار بازپرور

 مسکير »اي با عنوان  ( در مقاله2020) 4ساجيترا و ويجوارتانا

، نشکان دادنکد كکه    «انيزنکدان  يهکا  ها و نگکرش  مهارت ۀتوسع

در  يكمبکود منکابع، نگکرش كاركنکان زنکدان، نکاتوان       ت،يجمع

 از يعيوسک  فيک شکبکه بکا ط   جکاد ياو  يواقعک  يايمواجهه با دن

، بر توانبخشکي  داوطلبانه اي يدولت ،يخصوصدهندگان  خدمات
                                                      
1 Applegate et al. 
2 Arbour et al.  
3 Zangh 
4 Sachitra 

 اررگذار است.

آنهکا در  »اي بکا عنکوان    ( در مقالکه 2020) 5بولاک و بکونس 

 فقکدان  زنکدان،  جکو  ،«كنند مورد خرو  از زندان صحبت نمي

 توجه و همدلي فقدان تربيت، و اصلاح كاركنان ميان در علاقه

 رفتککار هرگونککه ،زنککدانيان و كاركنککان ميککان متهککاد روابککط و

 .كند مي مختل را بازپروري

اجکراي  »اي بکا عنکوان    ( در مقالکه 2018) 6بولاک و همکاران

  ، نشکان دادنکد   «هکاي انگلکيس   هکاي اصکلاحي در زنکدان    برنامه

ها،  )مانند ارزش ينهاد يها يژگيو ريتحت تمر، ها عملکرد برنامه

 تيک از فعال يناش يها )مانند هالش يتيموقع  و منابع(، ها تياولو

كاركنکان   يهکا  )ماننکد نگکرش   يام ( و عوامل تعکامل  طيدر مح

 قرار دارد. روابط برنامه و كاركنان زندان( تيزندان و ماه

پکذيري   بحکا مسکئوليت  ( 2014) 7ر و واتانکاپورت تهالتفر

و  كننکد  دنبکال مکي    در طول مجکازات زنکان مجکرم   را جنسيتي 

اسخگويي به نيکاز جنسکيتي زنکان زنکداني بکا سکوء       معتقدند پ 

 ۀادامک ) شکوند  تنها بر نتايج سريع متمركکز مکي   نه ،مصرف مواد

بکر فراينکدهاي جلکوگيري از بازگشکت      (،شکده  مصرف كنتکرل 

 شوند. مدت هم متمركز مي در دراز مجدد و موفقيت

دهکد كکه    هاي موجود در ايکران، نشکان مکي    مرور پژوهش

هکا و   هاي ميداني داخلکي بکراي مطالعکۀ كکنش     تاكنون پژوهش

گرايانۀ كارمندان بر مبناي تجارب كار بکا زنکان    اقدامات اصلاح

ها بر نيازسنجي در  هه پژوهش زنداني وجود نداشته است. اگر

شککناختي، بککازنگري   زي، مککداخلات روانحککوزۀ توانمندسککا 

انکد و ارزيکابي    آوري تمكيد كکرده   هاي تاب  ها و آموزش مداخله

آمکوزي در   ديني يکا حرفکه   -هاي فرهنگي زايي و برنامه اشتغال

پيشنهاد دادنکد، انتقکاد     زندان و جايگزيني حبس را براي زنان 

ر نگک  ها فقدان مطالعات اكتشافي و جزئي اصلي به اي  پژوهش

دربارۀ تعاملات اررگذار درون زندان، انواع نيازهاي ويژۀ زنکان  

و حتي نگاه زندانيان و متخصصان به ايک  تعکاملات اسکت. از    

ها دربکارۀ رويکردهکاي اصکلاحي،     سوي ديگر، عمدۀ پژوهش

                                                      
5 Bullock 
6 Bullock et al. 
7 Holtfreter & Wattanaporn 
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هکاي   اي بکوده اسکت. در پکژوهش    صورت مطالعات كتابخانه به

مطالعه شده اسکت.  هاي توانبخشي  خارجي، دربارۀ تمرير برنامه

اي بکر عوامکل مکؤرر بکر تمريرپکذيري       همچني  آنها توجه عمده

اند كه اي  موارد شکامل   هاي اصلاحي و توانبخشي داشته برنامه

هاي زندان، نگرش زنکدانبانان بکه توانبخشکي، اولويکت      ويژگي

جکاي رويکردهکاي اصکلاحي     قائل شدن براي حفظ امنيت بکه 

اي كيفکي،   تفاده از مطالعکه بوده است. در ايک  پکژوهش بکا اسک    

هکاي   مدارانه در فرايند برنامه هاي اصلاح دنبال شناسايي كنش به

 توانمندسازي، تعاملات و خدمات به زندانيانيم.
 

 ملاحظات نظری

با توجه به اينکه اي  پژوهش جنبۀ اكتشافي و اسکتقرايي دارد،  

 ذهکک  در را خاصککي نظککري هککارهوب ابتککدا در محقکک 

دنبکال ايجکاد    هاي موجود، بکه  ما با مطالعۀ پيشينهپروراند، ا نمي

گيکري و   و استفاده از نظريات در فراينکد نتيجکه   ۀ نظريغدغد

 هاست. تطبي  يافته

هاي مربوا به اصلاح و درمان مجرمان نشان  مطالعۀ پيشينه

كننکد تکا حهکور     دهکد رويکردهکاي ترميمکي، تکلاش مکي      مي

ان محکوميکت  مدارانکه را در جريکان گکذر    هاي اصکلاح  انديشه

مفهککومي   مجرمککان دخيککل كننککد. ايکک  رويکردهککا هککارهوب 

هاي مربوا به مسئله در  نها، واقعيت سازند كه با استفاده از آ مي

ي  يک قالب الگوي اصلاح و بکازپروري مجرمکان توصکيف و تب   

شود. بنابراي  هارهوب مفهکومي پکژوهش حاضکر، شکامل      مي

و درمکان   سکازي، اصکلاح   نظريات قرارداد اجتمکاعي، شکرطي  

بخشککي و  عککاطفي، رويکککرد رفتککار متقابککل، درمککان و تککوان  

شرمساري بازپذيركننده است كکه براسکاس رويککرد تکرميم و     

 اند. ها منعکس شده اصلاح مجرمان، در تحليل داده

شناسکانه   سازي روان نظريۀ قرارداد اجتماعي، نظريۀ شرطي

بکراي  اند كه  و نظريۀ اصلاح درمان عاطفي بزهکاران، نظرياتي

گراي حوزۀ زندان، به آنهکا اسکتناد    توجيه دستاوردهاي اصلاح

 (.233: 1399كوناني و همکاران، شود ) مي

كکه   عبارتي حک  بکر اصکلاح    يا به 1نظريۀ قرارداد اجتماعي

آن را مطرح كرد، معتقد اسکت بکا وجکود     (1762) 2روسو ابتدا

تهمي  حقوق شهروندان عادي منجکر   به  اينکه مجازات مجرم

صرف اجراي مجازات غايت مطلکوب نيسکت، بلککه      شود، مي

مجازات بايد كمک كند تکا بازگشکت هنجارمنکد مجرمکان بکه      

   (. 1398جاويدي، پس از تحمل حبس، انجام شود ) جامعه 

جرمان شدن، يادگيري و اصلاح و درمان م در نظريۀ شرطي

اهميت دارد. در اي  نظريه، مجرمان بايد عادت كنند و شرطي 

شککوند كککه رفتککار مجرمانککه و ضککد هنجککار، نتککايج و عواقککب 

رود كکه   كنکد. بنکابراي  انتظکار مکي     ناخوشايندي را تداعي مکي 

و يا اينکه پس از ارتککاب،    مجرمان از ارتکاب جرم خودداري

 (.Thomas and Karol, 2010: 11احساس گناه كنند )

پکرداز   كکه نظريکه   ،اصلاح و درمان عاطفي بزهکاران ۀنظري

، مدعي است كه بزهکار يا مجرم ،اصلي آن افلاطون بوده است

اي  كينکه  امکا لزومکا    ،زنکد  آگاهانه دست به ارتککاب جکرم مکي   

جويانکه بکه مقابلکه بکا او      به جامعه نکدارد و نبايکد انتقکام    نسبت

را  او پذير است و نبايکد مسکير تعلکيم    برخاست. بزهکار تعليم

در اي  نظريه  ،. بحا اصالت فرد در نظام اجتماعيكرد مسدود

 .(1396اريمي، ) توجه است درخور

بکراي ارتباطکات   را اي  نظريکه  ،تحليل رفتکار متقابکل   ۀنظري

فردي و بي  فکردي   ي درونها به بهبود مهارت  كند و فراهم مي

هکا   اي  است كکه انسکان   ،فرض اي  تئوري شود. پيش ميمنجر 

 اصکلاح   با تعاملات و روابکط  فرايند زندگي آنها  اند، خوب ذاتا 

 (.1402برن، )دهد  ميها را تغيير  و تصميمات انسان شود مي

م ( بکککا روش مکتکککب تحققکککي، در مقکککا 1884) 3فکککري

آيکد.   هاي مناسب بکراي محکومکان برمکي    وجوي درمان جست

ايشان معتقد است ريشۀ ابتدايي، كيفکر انتقکام و يادگکار دوران    

اي را  بربريت و منازعات خصوصي است. اي  نوع كيفر جامعه

هکا وظيفکۀ اصکلاح     اصلاح نکرده است، در حالي كه حکومت

                                                      
1 Social Contract 
2 Rousseau 
3 Ferri 
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 مککدار بزهکککار را دارنککد. گککرفت  انتقککام در شککمن     كرامککت

 (.1402حسيني و همکاران، هاي مقتدر نيست ) حکومت

ظريکککۀ شرمسکککاري بازپذيركننکککده، يکککک رهيافکککت     ن

اسکت كکه بکر نقکش نيروهککاي سکاختاري و    نئودوركهکايمي

كنکد   فرهنگي در انسجام اجتماعي و جرم انگشکت تمكيکد مکي   

 (.1394نيا و حسني،  ورديعلي)

 توانبخشي بر اي  باور است كه مجرمکان،  و درمان رويکرد

 انکد و  نکژادي  تبعکي   و فقر اجتماعي، عدالتي بي قربانيان خود

 كکرده  خيانکت  آنها به كه است اي جامعه به واكنش آنها، اعمال

 جنايکت، علکل   و جکرم  بکا  مکؤرر  برخورد است؛ بنابراي  براي

 داشکته  تهکاد  قکانون  با افراد اگر شود،  ك ريشه بايد آن واقعي

انجکام   امکر  ايک   اصکلاح  براي اقداماتي و ها تلاش بايد باشند،

 بکر  تمكيکد  معنکاي  بکه  ايک   شوند؛ مجازات آنها اينکه نه شود،

 تربيتي اصلاحي هاي برنامه در درماني هاي مشاوره و ها مراقبت

 .(783: 1395 سيگل،) است جامعه

 از ابعادي قالب در توانبخشي، و درمان تر،  وسيع معناي در

 وقکوع  از پس مرحلۀ شوند، اما در مي معرفي پيشگيري راهبرد

 كارآمکدكردن  و مجکازات  كکردن  انساني عمده، هدف روي، كج

 مکؤرر  بازگشت زمينۀ آوردن فراهم منظور به توانبخشي و درمان

 توسکعۀ  جهکت  در يکزي ر برنامکه  بکا  كکه   است جامعه به كجرو

 بکراي  مناسکب  هکاي   جايگزي  ايجاد يا موجود جزايي نهادهاي

 (.458: 1394 داوري، و سليمي)آيد   مي در اجرا مرحلۀ به آنها

 نظکران،  صکاحب  از اي سکازي را نيکز عکده    رويکرد توانمند

 اعتمکاد  ادايجک  كنند كه با  مي تعريف فرد دروني تحول عنوان به

 بکدل  فرد ارزشمندي خود احساس به سرعت به و  آغاز نفس به

 نککوع ايکک  هککدف. شککود مککي او شخصککي موفقيککت موجککب و

 خکود  تغييکر  بکراي  شکهروندان  پتانسيل افزايش توانمندسازي،

 (.32 :1388قلي پورو رحيميان، )است 

محققاني همچون  فرايندهاي زندانباني خاص زنان، بارۀدر

هاسکت كکه بکي  خکط سکير       مدت )2008) 1ينگتونبلوم و كاو

جنسيتي جرم و نيازهاي جنسيني زنان در عملکردهاي سيستم 

                                                      
1 Bloom & Covington 

پاسکخگويي   ۀكنند. آنهکا از وا   عدالت كيفري ارتباا برقرار مي

هکايي   براي اشاره بکه رفتارهکا، عملکردهکا و برنامکه     2جنسيتي

 ،پاسخگويي به نيازهاي خکاص زنکان   كه برايكنند  ستفاده ميا

 .(Ward, 2020) ده استشطراحي 
 

 تعریف مفاهیم

 قکرار  يکا  حککم  بکا  كه شود مي گفته افرادي زنداني به: زندانی

 زنکدان  بکه  قکانوني  صکلاح  ذي مراجکع  ديگر و قهايي مقامات

  متهم  است يا محکوم از اعم دانيزن بنابراي  شوند؛ مي معرفي

 .(43: 1382 رجبي،)

 كاركنان هاي برقراري ارتباا مديران، شيوه شامل: تعاملات

نحوۀ برقکراري ارتباطکات و مناسکبات     زندانيان، با زندانبانان و

 و هايشکان  خکانواده  بکا  زنکدانيان  زندانبانان، تعاملات با زنداني

و تعکاملات زنکدانيان بکا     كاركنان با زندانيان خانوادۀ تتعاملا

 .يکديگر است

پيگيکري امکور    درمکان، تغذيکه،   و بهداشت شامل: خدمات

 زنان از خانواده حمايت خانواده، با ملاقات مددكاري، غذايي،

 و باردار زنداني زنان از  و زنداني زنان همراه كودكان از زنداني،

 .است شيرده

توانمندسازي از سازوكارهاي بکازپروري و  : توانمندسازی

هککاي مختلفککي را از قبيککل  اصکلاح زنککدانيان اسککت كککه برنامکه  

 شود. شامل مي  آموري آموزش، اشتغال و حرفه

 در تغييکر  معنکاي  بکه  و تربيکت زنکدانيان،   : اصلاحاصلاح

 و سکالم  رفتکار  و تفککر  بکه  آن تبکديل  مجرمانکه،  رفتکار  تفکر،

 است؛ نهفتۀ زندانيان ستعدادهايفعليت رساندن ا به پرورش و

منجکر   آنان خودشکوفايي و نفس عزت بردن بالا به  كه نحوي به

 .(76: 1384 شمس،)شود 
 

 پژوهش روش

 يفکي ك يمحتکوا  تحليکل،  روشو  يفکي ك ،پژوهش ي ا ويکردر

 هکاي  داده ذهنکي  تفسيرهاي تحليل براي روش اي . است بوده

                                                      
2 Gender responsive 
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 بنکدي  مقولکه  و كدگذاري بندي، طبقه فرايندهاي طري  از متني،

 هکاي  نظريکه  كه دارد را كاربرد بيشتري  زماني و شود مي انجام

محکدود باشکد    شکده  زمينۀ مطالعکه  در تحقي  پيشينۀ ياموجود 

 (.1402 همکاران، و نيا طيب)

سکتفاده  ا يعرف يمحتوا يلتحل يافتاز ره پژوهش، اي  در

پژوهشکگران از بککه كکار بکردن      ،حالکت  يک  در ا ؛شده اسکت 

در  ،(Mayring, 2000) كننکد  مکي  پرهيکز پنداشته  يشپ يها مقوله

 اي  در. شوند ناشيكه مقولات از داده  دهند مي يبيترت ،عوض

تکا   كننکد  مکي  شکناور  هکا  داده امکوا   بر را خود حالت، محققان

 از حاصکل  هکاي  داده و  حاصکل شکود   يشانبرا بديعي  اختشن

مصککاحبه  مککت . شککوند يمکک يککلتحل معنککا، تککداعي بککا مصککاحبه

 به دسکت  آن از يدرک كامل تا شود مي خوانده مکرر صورت به

 اسککتخرا  و هککا داده تقليککل و بنککدي مقولککه نهايککت درو  يککدآ

 .انجام شود شناسي گونه

كکه   اسکت  يشکهر ر  زندان ،پژوهش ي در ا مطالعه ميدان

 ۀ. نمونک آيکد  مکي  شکمار  بکه  يکران زنکان در ا  صتنها زندان خکا 

. اند زندان بوده كارمنداننفر از  11پژوهش،  ي ا در شده مطالعه

 يو بکا افکراد    هدفمنکد بکوده   پکژوهش،  اي  گيري نمونه روش

در  مشکترک  يکات ضکم  داشکت  تجرب   است كکه مصاحبه شده 

 ارائکۀ  بکه  قکادر  گيکري،  نمونکه  طرحو  ي رابطه با موضوع تحق

 يکک توجککه در ا  نکتککۀ درخککورباشککند.  يککزن «يغنکک يفاتتوصکک»

 تکر  غنکي  اطلاعکاتي  بکه  دستيابي منظور به آن است كه ،پژوهش

حککداكثر » يککري،گ نمونککه ينککدتککا در فرا شککده اسککت تککلاش

 . يردمدنظر قرار گ نيز،  ها داده «1يگوناگون

 يک  عم يهکا  مصاحبه ،پژوهش ي ا هاي داده آوري جمع ابزار

 يها، بکا كارمنکدان   داده يآور جمع منظور به و بوده ساختاريافته نيمه

 سکال  سکي  تکا  يکک  از متعدد كاري سابقۀمصاحبه شده است كه 

متوازن و  يعتلاش شده است تا توز كارمندان،. در بخش اند داشته

شخص در امور مربوا  ياحرفه يگاهاساس نقش و جا بر يمتناسب

 . انجام شودشخص  يتبه زندان و محل فعال

پايايي، با استفاده از دستيار پکژوهش، تمکامي    افزايش براي

                                                      
1 Maximum Variation  

برداري شکد؛ زيکرا امککان     صورت دقي  يادداشت ها به مصاحبه

ضبط مصکاحبه بکا كارمنکدان و زنکدانيان وجکود نداشکت؛ امکا        

مصاحبه با متخصصان ضبط شد. علاوه بر اي  جزئيات زمان و 

هکر مصکاحبه در يککي از     ها نيکز، نوشکته شکد.    مکان مصاحبه

هاي زندان، بدون حهور فرد ديگر انجام شکد. مصکاحبه بکا     اتاق

متخصصان نيز در اتاق شخصي افکراد در دانشکگاه انجکام شکد.     

دقيقه تا يک ساعت متغير بکوده اسکت.    45ها بي   زمان مصاحبه

هکا  را   هکا، سکؤالات مصکاحبه    همچني  براي افزايش اعتبار يافته

كردند. نکتکۀ ديگکر ايک       متخصص ارزيابيهندي  كارشناس و 

كه علاوه بر مصاحبه با كارمندان زندان كکه نمونکۀ اصکلي     است 

پژوهش حاضر بودند، از زندانيان و متخصصان در اي  بکاره نيکز   

  شکده،   مطالعکه   سازي جامعکۀ  پرسش شده است و با كمک مثلا

دان هه جامعۀ هدف كارمندان زنک  اگر واقع در. ها تقويت شد يافته

 4و  زنکداني نفکر   25از  هکا  يافتکه  اعتبکار  افکزايش  اند، بکراي  بوده

 صکحت  ارزيکابي  و كارمندان هاي گفته تمييد براي نيزمتخصص 

 بکا  هکا  داده دائکم  مقايسکۀ  روش از اي ، بر علاوه. شد استفاده آن

 هکاي  بکا پکژوهش   هکا  يافتکه  مقايسۀ همچني  و پاسخگويان خود

 .است شده استفاده اراعتب افزايش براي تجربي و نظري

كمک كدگذاري انجام شده است؛ به ايک    با ها داده تحليل

هکا، مفکاهيم    معنا كه محققان ابتدا با اسکتفاده از تحليکل گکزاره   

كليدي را از مت  مصکاحبه اسکتخرا  كکرده و سکدس كکدهاي      

انکد و   تکراري و يکا مفکاهيم مشکابه را در كنکار هکم قکرار داده      

عبکارتي   در واحکدهاي معنکايي يکا بکه     ها كدام از دستۀ گزاره هر

اند، در اي  مرحله كکدهاي بکاز    بندي شده مقولات فرعي گروه

شکوند.   كننکد و بکه مقکولات فرعکي تبکديل مکي       تقليل پيدا مي

هککاي اصککلي  نهايککت هککر مقولککۀ فرعککي در قالککب مقولککه   در

شوند كه همان سئوالات پژوهشي مکا در ايک     بندي مي صورت

توضيح و نوشت  مقاله نيز، ذيل هر كد . در فرايند  تحقي  است

هاي پاسخگويان جکدا   قول هاي محققان از نقل محوري، تحليل

به تجارب پاسکخگويان ايجکاد    تري نسبت اند تا فهم عمي  شده

صکورت   هکاي تحليلکي، ايک  مقکولات بکه      شود. در بخش يافته

 مشخص توضيح داده شده است.
 

https://doi.org/10.22108/jas.2024.140530.2470


 

 

 1403تابستان  ،دوم شماره (،94) پياپي شماره ،پنجمسي و  سال كاربردي، شناسي جامعه 56

 

 
https://doi.org/10.22108/jas.2024.140530.2470 

 

 پژوهشهای  هیافت

 توصیفیهای  هیافت

نفکر   11. اند نفر بوده 40 ،شوندگان در اي  پژوهش حبهكل مصا

نفکر زنکان    25 و ن دانشکگاهي امتخصص نفر 4كارمندان زندان، 

هاي هريکک از ايک  سکه گکروه      اند. در ادامه، يافته زنداني بوده

 توصيف شده است.

هکاي   در بخکش دو نفر  اند كه نفر بوده 11 زندان كارمندان 

دو نفر در بهداري، كز مردر  يک نفرمعاونت زندان،  رياست و

سکه نفکر از   اجراي احکام، ، يک نفر در بخش مددكاريبخش 

و يک نفر هکم   آموزي حرفهكارشناس بخش  مراقبان و يک نفر

و   28تري  س  كارمندان زندان  كم اند. بوده مدير مدرسۀ زندان

سال بوده است. تحصيلات اي  كارمندان از  54ببيشتري  س ، 

سي تا دكتري متغيکر بکوده اسکت. بيشکتري      تحصيلات كارشنا

تري  سابقۀ كار يک سال  و كم 19بقۀ كار در ميان اي  افراد،  سا

 (. 1بوده است )جدول 

نفکر دكتکري    2: انکد  نفکر بکوده   4ن دانشگاهي نيز امتخصص

نفکر دكتکري    1 و نفر دكتري حقکوق كيفکري   1شناسي،  جامعه

انجکام پکژوهش در   كه همۀ اي  افراد سابقۀ شناسي باليني  روان

و   35تکري  سک     اند. در بي  متخصصان، كم زندان زنان را داشته

لحکاظ سکابقۀ فعاليکت     سکال بکوده اسکت. بکه     62بالاتري  سک ،  

 32و بيشکتري  ميکزان سکابقه      8تري  ميزان سابقه  دانشگاهي، كم

سال بوده است. دو نفر از اي  استادان در مرتبۀ استادياري، يکک  

 (.1ک نفر نيز استاد تمام بوده است )جدول نفر دانشيار و ي

 

 های توصیفی کارمندان و متخصصان مرتبط با زندان یافته -1  جدول

Table 1- Descriptive findings of staff and experts related to prison 

 نوع فعالیت مرتبط با زندان تحصیلات سابقۀ کار در زندان سن جنسیت کد

 كارشناس اجراي احکام كارشناسي ارشد لسا 4 سال 28 زن 1كد 

 كارشناس مددكاري كارشناسي ارشد سال 15 سال 39 زن 2كد 

 كارمند مركز درماني زندان دكتري سال 12 سال 43 مرد 3كد 

 رئيس زندان كارشناسي ارشد سال 19 سال 40 مرد 4كد 

 مددكاري كارشناسي ارشد سال 13 سال 38 زن 5كد 

 كارمند بخش ملاقات كارشناسي سال 11 سال 57 زن 6كد 

 معاون زندان كارشناسي ارشد سال 18 سال 45 زن 7كد 

 مراقب كارشناسي سال 7 سال 30 زن 8كد 

 آموزي كارمند بخش حرفه كارشناسي سال 6 سال 48 زن 9كد 

 مممور بدرقه كارشناسي سال 1 سال 54 زن 10كد 

 مدرسه مدير كارشناسي ارشد سال 1 سال 38 زن 11كد 

 استاد حقوق كيفري دكتري سال فعاليت دانشگاهي در حوزۀ پيشگيري از جرم 32 سال 60 مرد 12كد 

 شناسي باليني دانشيار روان دكتري شناسي سال فعاليت دانشگاهي در حوزۀ روان 20 سال 42 زن 13كد 

 سال 38 زن 14كد 
سال فعاليت دانشگاهي در حوزۀ مسائل اجتمکاعي   12

 زنان
 استاديار مطالعات زنان يدكتر

 شناسي استاديار جامعه دكتري سال فعاليت دانشگاهي در حوزۀ جرائم زنان 8 سال 35 زن 15كد 

 

نفکر زنکان زنکداني     25 انکد،  نفري كه مصاحبه شکده  40از 

و بکالاتري     29تکري  سک     كم ،در بخش زنان زندانياند.  بوده

تکا   26سني بکي    بيشتر زنان زنداني،سال بوده است.  71 ،س 

سککواد تککا  تحصککيلات زنککدانيان نيککز از بککي سککال دارنککد.  35
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. دو نفکر از زنکان زنکداني    متغيکر بکوده اسکت    ارشکد  كارشناسي

نفکر   6،  نفر تحصيلات زيکر ديکدلم داشکتند    13سواد بودند،  بي

نفر نيز تحصيلات ليسکانس   4و   ديدلم تحصيلات ديدلم و فوق

شکتر   شود، بي كه مشاهده ميگونه  ليسانس داشتند. همان و فوق

لحکاظ وضکعيت    اند. به زنان زنداني تحصيلات زير ديدلم داشته

نفککر هنککوز  5نفککر از زنککان زنککداني متمهککل بودنککد،  11تمهکل،  

 4علت طلاق و  همسر به نفر بي 4نکرده و مجرد بودند،  ازدوا 

علت فوت همسر بودند و يک نفر هکم بکدون    همسر به نفر بي

گونکه كکه    كکرد. همکان   از همسر زندگي ميگرفت  طلاق، جدا 

شود، بيشتر زنان زنداني متمهکل و داراي همسکرند    مشاهده مي

  (.2)جدول 

سکال اسکت كکه در زنکدان      نفر از زنان زنداني زيکر يکک   3

نفر بي  ههار تکا   11سال،  نفر بي  يک تا سه  8حهور دارند، 

نفر هفت سکال و بيشکتر اسکت كکه در زنکدان       3شش سال و 

شکود، بيشکتر زنکان     گونه كکه مشکاهده مکي    دارند. همانحهور 

زنداني بي  ههار تا شش سکال اسکت كکه در زنکدان حهکور      

علت كلاهبرداري و جرائم مالي  نفر از زنان زنداني به 6دارند. 

علکت نگهکداري، حمکل و     نفکر بکه   9برند.  در زندان به سر مي

فسکاد،  اندازي و فعاليت در خانۀ  علت راه نفر به 2فروش مواد، 

علکت سکرقت و    نفر هم بکه  3علت معاونت در قتل و  نفر به 5

گونکه كکه مشکاهده     برنکد. همکان   بري در زندان به سر مي جيب

علت نگهداري، حمل و فکروش   شود، بيشتر زنان زنداني به مي

  (.2برند )جدول  مواد در زندان به سر مي

 

 های توصیفی زنان زندانی یافته -2 جدول

Table 2 - Descriptive findings of female prisoners 

 فراوانی مشخصه فراوانی مشخصه

 س 

 2 سال 25زير 

هککاي  تعککداد سککال

 حهور در زندان

 3 سال زير يک

 8 يک تا سه سال 13 سال 35تا  26

 11 ههار تا شش سال 5 سال 45تا  36

 3 هفت سال و بالاتر 5 سال به بالا 46

 تحصيلات

 2 سواد بي

 رمنوع ج

 6 كلاهبرداري و جرائم مالي

 9 نگهداري، حمل و فروش مواد 13 زير ديدلم

 2 اندازي و فعاليت در خانۀ فساد راه 6 ديدلم ديدلم و فوق

 4 ليسانس ليسانس و فوق
 5 معاونت در قتل

 3 بري سرقت و جيب

 5 مجرد

 تابعيت

 11 متمهل 22 ايراني

 4 مطلقه

 4 شده همسر فوت
 3 غيرايراني

 1 كرده متاركه

 25 جمع

 

 های تحلیلی یافته

بککه سککه گونککۀ اصککلي از اقککدامات    كدگککذاريدر فراينککد 

سه گونه  مفهوم دست يافتيم. 41، نه مقولۀ فرعي و  مدارانه اصلاح

مدارانکه،   مدارانه شامل تعاملات اصلاح ها و اقدامات اصلاح كنش

مدارانه است كه در  انمندسازي اصلاحمدارانه و تو خدمات اصلاح

اي  بخش به تفکيک توضيح داده خواهد شد و زيکر مقکولات و   
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شود. شايان ذكر است كه  يک از مقولات كلي آورده مي مفاهيم هر

شده، سعي شده است تا  منظور افزايش اعتبار مقولات استخرا  به

آورده يک از سه جامعۀ آمکاري   هر  هاي قول در ذيل هر مقوله، نقل

 (.3شده است )جدول 
 

 شده در پژوهش مقولات اصلی، فرعی و مفاهیم استخراج -3 جدول

Table 3 - Main categories, subcategories, and concepts of extracted from the research 

 مفاهیم مقولات فرعی مقولات اصلی

تعکککککککککککککاملات 

 مدارانه اصلاح

 تعاملات كارمند و زنداني
گفتار و رفتار، مرزهاي شفاف ارتبکاطي، رففکت و عطوفکت، جلکوگيري از     قاطعيت در 

 پذيري تحميلي شخصيت

 تعاملات زنداني با خانواده
هاي جنسيتي، حفظ و بازسکازي زنکدگي، جلکوگيري از     ديدار و ملاقات، پيوند با نقش

 هاي خانوادگي فروپاشي خانواده، دريافت حمايت

 

خککککککککککککککدمات 

 مدارانه اصلاح

 محور ي زندانيامور اجراي
هاي بهداشتي، رابطان زنکداني   عنوان رابطان پيگيري پرونده، كنترل استفاده از زندانيان به

 و كارمند، آشدزي، انتظامات

 سازي زندانيان مشغول

ها، كتابخواني، حهور در مدرسکۀ   آموزي، شركت در كارگاه اشتغال و درآمدزايي، حرفه

اه، تماشاي فکيلم، شکركت در باشکگاه ورزشکي،     زندان، امکان خريد مايحتا  از فروشگ

 برگزاري و شركت در مراسم جش  و عزاداري در زندان

 بهزيستي اجتماعي زندانيان
شناختي، ارتقاي رشد اخلاقي، آموزش قکواني  و هنجارهکاي    خدمات مددكاري و روان

 زندان

نيککروي انسککاني زنککدان و   

 مداري روحيۀ اصلاح

هکا و روحيکۀ تحمکل     ، تجربه، پذيرش سکختي  رمند، تدبيرسلامت اجتماعي و رواني كا

 پذيري بالا

سکککککازي  توانمنکککککد

 مدارانه اصلاح

 محور سازي علاقه توانمند
آموزي  آموزي مؤرر و كارآمدتر، حرفه تر، حرفه شناسايي استعداد و علاي ، جذب راحت

 تر با داوم

 محور سازي جامعه توانمند
توجکه بکه بکازار كکار، ورود بخکش خصوصکي در        آموزي مبتني بر نيکاز جامعکه،   حرفه

 آموزي حرفه

 محور توانمندسازي توانايي
آموزش در سکطح هکوش و اسکتعداد زنکدانيان، توجکه بکه سکطح توانکايي جسکمي و          

 هاي زندانيان بيماري

 

 مدارانه اصلاحتعاملات گونۀ 

شکدني اسکت:    تفکيکک   مدارانکه بکه دو بخکش    تعاملات اصلاح

و زنداني و تعاملات زنداني با خکانواده. در  تعاملات كارمندان 
 ادامه، هريک از اي  دو بخش توضيح داده شده است.

 

  تعاملات کارمندان و زندانی( 1
 درهاي رفتاري  ، يکي از ويژگيكارمندان زندان اظهاراتبنا به 
شناسايي كامل رفتار مددجويان و تعامل با آنها براساس  ،زندان

است. آنها معتقدند كه رفتار يکسان هاي شخصيتي آنان  ويژگي

موف  نخواهکد بکود و بايکد بکا هکر       ،و منفعلانه در زندان زنان

تکا   كکرد  رفتکار  اش هکاي شخصکيتي   زنداني متناسب با ويژگکي 

، امکا در كنکار ايک  نکوع رفتکار،      اررگذاري بيشتري داشته باشد

 قطعيت و شفافيت نيز بيان شده است.
 

 الف( قاطعیت در گفتار و رفتار
كننده در پکژوهش، معتقدنکد كکه     كارمندان و زندانيان مشاركت

آن ضکمانت   يكکه بکرا   ينيبه قکوان  يبند يو پا كارمنداناقتدار 

  رايک ز؛ رسکد  يبکه نظکر مک    يوضع شده اسکت، ضکرور   يياجرا

متناسکب   ينشدن ضمانت اجراها و اعمال  يقوان نکردن تيرعا

اهد شد خو يبآو قلدرم ييگرا تفکر آشوب جاديبا آن، موجب ا

 د.كنک   يتوجه م يدلسرد و ب  يقوان يبه اجرا بترا نس انيو زندان

 گويد:  ميباره   يدر اكد دو 
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و  دهيک كارش انجکام م  يكه شرتره با قلدر ين زندانالآ»

كکارت راه   ي،اريک در ب يبکاز  اگکه پکررو   گ يباب شده كه م

 ييبفهمه م  با پررو يباشه كه زندان يجور کي ديفته. بايم

 «.رسم يمن ييبه جا

 : ديگو يم زين كد هشت
قکاطع نباشکه زنکدان بکد      ريقاطع باشه، مکد  ديبا ريمد»

 «.شه يم رخر تو خ شه،يم

 گويد: يکي از زندانيان در اي  باره مي
. حکالا  شهيم اديها هم ز بستان بده قاطعيت نباشه، يوقت»

اما سال   ،بکن  فرق داره يكار هيبندشون  يتو ياگه قاهاق

 «.انجام بدن ممنوعه يبه سال  كار

زنکدان،   رانيمکد   خصوص كارمند بهو اقتدار  تيقاطع  يبنابرا

 ديگکر  رتشيب تيو احساس امن انيزندان نکردن ياقتدارشکن  موجب

در  يزيک گر و قکانون  يشککن  قانون امديپ رايز ؛خواهد شد انيزندان

 قاطع مشخص خواهد شد. يزندان با برخوردها
 

 مرزهای شفاف ارتباطی  ب( 

كننکده در   اعتقاد كارمندان، زندانيان و متخصصکان مشکاركت  به 

  ،انيدر تعاملات خود با زندانبايد و مشاوران،  نامراقبپژوهش، 

تعاملات دوستانه بکا   رايز كنند؛ خاذرا ات يمناسبات رسمۀ ويش

  يک ا تيو رعا رسد يزا به نظر م بيآس كارمندان يبرا انيزندان

كکاهش   كارمنکد را از  انينزنکدا  يرسکم  ريک ها، مطالبات غ ميحر

 :ديگو يباره م   يدر ا كد شش. دهد يم
ازت  يزيک ه هي ،ها يبا زندان يدر ارتباا باش اديگر زا»

رو  تيباهاشککون، زنککدگ يدرد و دل كنکک يخککوان. وقتکک يمکک

قدم ازت جلوتره كه  کي يزندان شهيآب. هم يرو زنير يم

بلکد   ديخواد، شگرد با يازت سوء استفاده كن . زور بازو نم

هکا هکم   نيكکه ا  يفککر كنک   ي وارذبک  احترام ديبا اولا  ي.باش

با اسکم   دينبا ي،ارذاما اگر بهشون احترام ب ،دارن تيشخص

شکه.  يهکون روشکون بهکت بکاز م     ي؛صداشون كنک  کيكوه

 گ يمک  مثلا  ؛ميتلف  بد دينبا ميها هم دار تيممنوع يکسري

 ايک  ميرو بکنک  كکارا    يک ا ديک هکامون نبا  زنگ بزن به خانواده

 ميرو بهشککون بککد زيککفککلان ه ايکک مياريککو ب ميببککر يا نامککه

 «.ممنوعه

 

 ج( کنش شناختی با مددجویان

شکناختي زنکدانيان و    شناخت خصوصيات روان  رسد به نظر مي

يکک از   متناسب با شخصيت و روحيات هرتعاملات از سويي، 

 با زندانيان بايد نكارمندازندانيان، نيازي است كه در تعاملات 

 .شودتوجه  به آن

 گويد: ( در اي  باره مي1يکي از زندانيان )وكيل بند
رو يک نفکر   مثلا  م؛كن م  آتوسا رو با زبون كنترل مي»

م  سريع سعي كردم با زبون باهاش صکحبت   ،شيشه كشيد

جکديش   ،دركکش كکنم   ،كنم آرومش كنم بعد سعي مي ؛كنم

نظکرم رو بهکش تحميکل    گکرفتم،  بعد وقتي جديش  ،بگيرم

 «.كنم تا توي رودروايسي بمونه مي
 

 د( رأفت و عطوفت

هاي تعاملي مؤرر از ديدگاه كارمنکدان زنکدان،    يکي ديگر از روش

كارگيري رففت و عطوفت در مواجهه با زندانيان است. آنان بکه   به

انکد كکه مهربکاني موجکب خلکع سکلاح و كنتکرل         تجربه دريافتکه 

واهکد شکد. كکد شکش در ايک  بکاره       خشونت برخي زنکدانيان خ 

 گويد: مي
رو  تييدستشکو  نجايهم زميگفتم عز يم يم  به زندان»

 يي،دستشکو  يامککان نکداره بکر    يم دادگکاه، رفتک  يبرو. وقتک 

كه م  مکادر شکما     يگي. مگه نمدنيم ريبه م  گ يجور اون

 يها . شما اگه بچهديمنو نبر ياونجا آبرو ميپس رفت، هستم

حکرف  به دادگاه يا بيمارستان  اعزام ديايبا م  م ، يم  هست

 گاريس شونبراگاهي برام شرا ميذارن كه . ديمنو گوش بد

م يا ساندويچ، اما هر دوش ممنوعه. بهشون ميگم باشکه  بخر

 مي. رفتک رهيگ ينم اي رهيگ يم ايبرات  ندازميم رفتيم اونجا رو

 ي. هک سکت ين نجکا يا چيسکاندو   يبب ياونجا بهش گفتم فاط

 «.نداره بيگفت باشه ع ،مياونور گشت ،ميگشت نوريا

 گويد: باره مي اي كد نه در 
كه همه از دستشکون   ادنيپررو ز يليخ يها زن نجايا» 

  يک نکدارن. ا  يبهکت كکار   ياما هون مهربکون  ،هست  يشاك

 يهک  گکه ياگه منم بکزنم تکو سکرش د    ،خودش مشکل داره

 «.داره تي. اون شخصشهيم

 

 زنی  ه( پذیرش و جلوگیری از انگ
 بکا  همکراه  بايکد  كارمندان و متخصصان بر اي  باورند كه رفتار

 زنکدانيان  تنها نه واقع در. باشد آنها به احترام و زندانيان پذيرش

                                                      
و رابکط بکي    زنکدان(   )داخل اندرزگاه  زندانيان در ۀنمايندبند كسي است كه  وكيل 1

  است.ن مربوطه زندانيان و مسئولا
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 نگکه  آرام راه تنهکا  ديگکر،  جنبکۀ  از  انکد،  رفتاري هني  خواهان
 كارمند به رساندن آسيب و ها تنش از جلوگيري و زندان داشت 

در اي   12پذيرش است. كد  با توفم يرفتار زندان، نگهبانان و
 گويد: باره مي

گفت  يو م يزد به كس يكه زندانبان لگد م ميبود ييما جا»
رفتار   ينامشروع داشته. ا ۀنفر رابط 10هست كه با  يهمون  يا

كار كرده، تکو   يه  ينداشته باش ا يشما كار ،ستين يا حرفه
بهش انکگ   يطور  ياصلاح بشه. ا يكه زندان يبکن يكار ديبا
 «.ميديناصلاح بهش  زۀو اجا يكن يو طردش م يزن يم

 

 تعاملات خانواده و زندانی
 دهکد كکه   كننکدگان در پکژوهش نشکان مکي     اظهارات مشاركت

 يونکدها يحفکظ پ بايکد  زنکدان زنکان،    يهکا  تيک اولو  يتر مهم
 ليبکا تسکه   و باشکد  يزنکدان  محکوميکت  نکد يدر فرا يخانوادگ

، هخکانواد  ياز فروپاشک  انيزندان ملاقات و ارتباطات يندهايفرا
؛ بنابراي  حفظ ارتباا زنان زنکداني بکا   به عمل آورد يريجلوگ

ها در جهت  تري  اقداماتي است كه زندان جمله مهم خانواده، از
دهند. اي  مکوارد شکامل    انجام مي  مدارانه انجام اقدامات اصلاح

 مقولات جزئي ذيل است. 
 

 دیدار و ملاقاتالف( 
هاي  صورت تماس تعامل با خانواده به زندانيان،ق يکي از حقو

هککاي كککابيني و حهککوري و حتککي رفککت  بککه  تلفنککي، ملاقککات
مرخصي است. در برخي موارد والدي ، خکواهر و بکرادر و يکا    

و يا اينککه    فرزندان زنداني، تمايلي به ملاقات با زنداني ندارند
ن بکا  شرايط دشواري براي ملاقات وجود دارد. كارمندان زنکدا 

كننکد تکا ايک  امکر محقک        آگاهي از اهميت ملاقات، تلاش مي
 گويد:  شود. يکي از زندانيان در اي  باره هني  مي

تکو كکه    ايگفکتم خکدا   ،كردم هيگر يليخبند بار تو  هي»
بياد  كنه؟ يبابام باهام آشت شهينداشتم. م يقبل تين يدون يم

م  از  .دهبابام اوم دميد ي،پرس صبح صدام زدن بازملاقاتم. 
هون م  قاتکل   ؛ديترس ياون از م  نم يول ،دميترس يبابام م
رفت  خونمکون و  دوني دو نفر از كارمندان اينجا  ميهستم. 
 «.بياد ملاقاتم كردن يبابام راض

كد پنج دربارۀ ملاقات مکادر زنکداني بکا فرزنکدش، هنکي       
  گويد: مي

 ديک بااش رو ببينکه،   اگر زنداني بخواد بره بهزستي بچه »

؛ ميرو از زندان خکار  كنک   يكه زندان ميريبگ يمجوز قهائ
 اديک بخوام  مي يستيبهز كارمند ازي مددكار م  در بخش اما

 «.اينجا و بچه رو بياره تا ملاقات همينجا انجام بشه

 :گويد كد دو نيز مي
 زيک ه همه ،شهيشه و بازداشت ميكه وارد زندان م يزن»

 چيهک  گکه يد ،بره  يب مشتركش هم از ياگه زندگ .رو باخته
م  اگکر خکودم    رگرده به زندگي عادي.نداره كه ب يا زهيانگ

يشون هست، همسکرش  زندگ يتو ياحساس كنم كه مشکل
رو ميککارم اينجککا بککا هککم صککحبت كککن  و سککعي كککن  كککه 

 «.شده قطع نکن  ارتباطشون را با زن زنداني
 

 های جنستی نقشپیوند با ب( 
تمكيدشکدۀ    از موضکوعات  ،خکانوادگي هکاي   تداوم نقش ۀمقول

زنان با وجود تحمل  به اي  معنا كه كارمندان زندان بوده است؛
هکا،   ملاقکات حبس در زندان، با استفاده از شکرايطي همچکون   

توجکه  پيوندشان را با خانوده قطع نکننکد.   ها، ديدارها و تماس
زنکان  دهکد   نشان مي متخصصان و كارمندان زندانبه اظهارات 

اي همچککون  هککاي زنانککه از سککرگيري نقککش نيازمنککد ،زنککداني
حمايت از خانواده از درون و  پروري هاي همسري، فرزند نقش
زنانه در آنان حفظ و پس از آزادي نيز از  هاي نقشتا  اند زندان

 سر گرفته شود. 
 گويد: در اي  باره مي 14كد 

رو بگکذاره   كردن زني كه مادر،  در زندان نبايد مادري»
 يريشکگ يپ يبعکد  يهکا  با فرزند، از جرم بيشتررتباا ا. كنار
 ۀنداشکته باشکد و عاطفک    طيارتبکا  چياگکر هک   يولک  ،كند مي

بکراش ارزش نکداره و بکه هکر      يزيه گريد ره،يدرونش بم

 «.زنهيدست م يكار
 

 ج( جلوگیری از فروپاشی خانواده
شده از سوي كارمنکدان و متخصصکان    يکي ديگر از مقولات بيان
اي جلوگيري از فروپاشي خکانواده اسکت.   اي  پژوهش، تلاش بر

انکد   دارند كه در موارد لازم تلاش كرده مددكاران زندان اذعان مي
شکان جلکوگيري بکه     تا از طلاق زنان زنداني و فروپاشي خکانواده 

 گويد: در اي  باره مي 13عمل آورند. كد 
تکلاش   ديک مکا با  سکت، ين يكه شوهر زندان يا خانواده»
  يککكککه ا  كنککه يهمسککر زنککدگ زن برگککرده و بککا   ميكنکک
ملاقکات   ۀوقوع جرم هسکت. برنامک   يتر برا كننده يريشگيپ
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هم را تحمل  يكه هطور دور ميذارگ ميكلاس  گذاريم، مي
يعنکي زن    ؛ميدار «دوا  در فاصلهاز »ن، الآ يايكنند، ما در دن

و شوهرهاي عادي و غير مجرم هم داريم كکه جکدا از هکم    
هکا و   مهارت شيبا افزا تونه يم يپس زندانكنند؛  زندگي مي

بازگشکت خکودش    يها، خانواده را بکرا  به كار بردن مهارت
ش مواجکه بشکه و   ا دهخکانوا  يبا فروپاش نکهينه ا ،آماده كنه

 «.همسرش طلاقش بده
 

 های اجتماعی خانواده د( دریافت حمایت

تفکاوت بکارز زنکان و     كارمندان و متخصصکان، بنا به اظهارات 

خکانواده پکس از    ياز سکو  تيک فقکدان حما در  يمردان زنکدان 

دارند كه  يشدن، زنان يزندان ۀواسط هشدن است. مردان ب يزندان

از خکانواده و   تيک و بکا حما  کنکد شان را متوقف ن يزندگ ۀهرخ

زنکدان را   رونيک ب يهکا  يپرونکده، نگرانک   يريگيپ يفرزندان و حت

 يهکاي  تجربۀ آسيب ۀواسط هب ياما زنان زندان ؛كاهش دهد شانيبرا

 ريدرگ ،سرپرست خانواده بودن ايهمچون از دست دادن همسر و 

 تيک از فقکدان حما  ،اند و با حهکور در زنکدان   جرائم متعدد شده

شکان رنکج    پرونکده  نککردن  يريگ يپ  فرزندان خود و يخانواده برا

هکاي اجتمکاعي    نيم دريافکت حمايکت  ابنابراي  بايکد بتکو   ؛برند يم

جکه دوم را برايشکان فکراهم    خواهران و برادران و حتي اقکوام در 

 :ديگو يم  كدباره   يدر اكنيم. كد يک 
سرپرسکت خکانوارن.    اكثرا  ،كه تو زندان  ييها زن  يا»

مکا   .رو جمع و جور كنکه  شونيوجود نداره كه زندگ يمرد

زندان.  فتهيفرزندشون هم ب يكه حت ميهست  يهشم انتظار ا

هکا   پکدربزر  مکادربزر    ليک هاشکون رو تحو  ها بچه يليخ

هکا رو كنتکرل    بچکه  تکون   ينم ،ها مس  هست  اما اون ،دنيم

شون ازشون حمايت كننکد، حتکي    اما لازمه كه خانواده ؛كن 

 «.شده در حد جوياي احوال شدن

 

 یتیجنس یازهایبه ن جهو( تو

 زنکان، كارمندان پاسخگو معتقدند توجه به نيازهکاي جنسکيتي   

كکه بکه تکداوم     جمله مقولاتي است همچون مراقبت از بدن، از

كنکد و بکه    هاي جنسيتي در زندان و پس از آن كمک مکي  نقش

شکود. كکد سکه در     حفظ زنانگي زنان در طول حبس منجر مي

 گويد: اي  باره مي

فرق زنکان   مينيبب دي. باديكن  يممرو ت يتيجنس يازهاين»

مراقبکت از خکود   و  يبکه آراسکتگ   ازيک زنان ن ه،يو مردان ه

 «.اشون فراهم شهها بر حداقل ديدارند. با

دهکد كکه از    يطکرح نشکان مک     يا يپژوهش يها افتهيۀ يكل

 وسکيلۀ  بکه  شکده  مطکرح درصکد  87، بيش از موارد  يپرتکرارتر

زنککدان زنککان، حفککظ  يهککا تيککاولو  يتککر و مهککم انيپاسککخگو

كکه بکا    است  يزندان تيمحکوم نديدر فرا يخانوادگ يوندهايپ

 ياز فروپاشک  ،انيملاقات و ارتباطات زنکدان  يندهايفرا ليتسه

 به عمل آورد. يري، جلوگيتيحما يندهايبه كمک فرا هخانواد
 

  مدارانه گونۀ خدمات اصلاح

زنان زنداني در طول تحمل حبس، نيازهاي زيسکتي و حيکاتي   

طري  كارمنکدان تکممي  شکود؛ ماننکد پيگيکري       دارند كه بايد از

هاي درماني، خوراک و پوشاک و حتي تکممي    پرونده، مراقبت

امنيت زندانيان. كارمندان زندان بر ايک  باورنکد كکه در فراينکد     

، بايکد زمينکۀ اصکلاح     تممي  نيازها و ارائۀ خدمات به زنکدانيان 

فکراهم شکود. در ايک  بکاره،      پکذيري آنکان    مجرمان و مسئوليت

 مقولات زير استخرا  شده است.
 

 محور الف( امور اجرایی زندانی

در امکور   انيزنکدان  ازاستفاده زندان زنان، هاي  استيسيکي از 

و مراقبت در مقابکل   ينگهبان يآشدزخانه، نظافت و حت ،يادار

 گويد: باره مي  يدر ا كد هفتست. بندها يدرها

 تيک خوبه، اعتماد به نفسشکون تقو  يليخ انيكاركردن زندان»

هکم   يامکا مکوارد   ؛جمع كنکه  يزندان ديامورات رو با ۀهم شه،يم

 يانهکباط  يرو به شکورا   و اون شهيه موجود داره كه سوء استفاد

كکه كکار رو    رممکنکه يغ ي،اعتمکاد كنک   ي. اگر به زنکدان ميفرست يم

نگکاه   ديک هکا نبا  آدم ۀكه به گذشکت  نهيم  نظرم ا .درست انجام نده

 «.يكن

 : ديگو يم  يهندر رد اي  شيوه  كد دو
اسکتفاده   ياز زنکدان  ي هسکت كکه  غلطک   اسکت يساي  »

تو همۀ كارهکا  خوره.  ينم يكار اداربه درد  يكنند. زندان يم

 «.ازش استفاده بشهنميشه 

اعتماد به نفکس و امککان    شيبودن، افزا بر مشغول ناموافق

اما مخالفان  اند، كرده اشاره يزندان ازطري امور  يبرخ يريادگي

 يبرا انيزندان ياز سو بيهمچون احتمال بروز آس ياز موارد

است   يا رسد يآنچه به نظر ماند.  كرده يابراز نگرانكارمندان، 

مکل بکه كکار    مو ت ريان را بکا تکدب  ي، زنکدان مديران و معاونکان كه 
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 گويد: . يکي از زندانيان در اي  باره ميرنديگ يم

كردن دعوا  كمک و جمع يپرسنل زندان از قلدرها برا»

 اد،يک تونه از پس قلکدرها برب  يكن . فقط آتوسا م ياستفاده م

فهکا. ازنظکر جثکه     شکه يآروم م ،هزنيمشت م داد و هي اديم

 «.بزرگه

 گويد: زنداني ديگر مي
ههکار تکا آدم    كن  كه مکثلا   يم ميتنظ يرو طور بندها»

كکن  كکه    يباشه. قلدرها رو از هم جدا مو يک آدم بد بهتر 

كکه   سکدرن  يبند هم م ليوكبه همه قلدر نباش .  بند هي يتو

 «.و مراقب نظم بند باش  باشه نايحواست به ا

 

 سازی زندانیان ( مشغولب

و  يباورنککد كککه سککرگرم  يککا زنککدان بککر نامعاونکک و رانيمککد

همچکون   ،مختلکف  يهکا  تيک بکه فعال زنداني بودن زنان  مشغول

هکا، آمکوزش و شکركت در     در كارگکاه  تيک فعال ،يمکوز آ حرفه

، امکککان خريککد مايحتککا  از فروشککگاه، مختلککف يهککا كککلاس

اري و شکركت  تماشاي فيلم، شركت در باشگاه ورزشي، برگکز 

بککر  ياديککز ريرمتکک در مراسککم جشکک  و عککزاداري در زنککدان، 

در  كکد نکه  . داردو آرامش در زندان  يساز هياز حاش يريجلوگ

 :ديگو يباره م  يا
تکر   بنکد كکم   يتو يريدرگ ،بمون  نجايها ا بچه يه هر»

قکدر   نآ بعکد از ظهکر   ،كنه يكار م نجاياز صبح ا ي. وقتشهيم

و دعکوا درسکت كکردن     يرگکذا  خسته است كه حکال گلکه  

 «.نداره

 گويد: كد هفت در اي  باره مي
  يک بود كه پشت ا  يكه دنبال ا ميرو داشت يشخص هي»

بهکش كکار تکو     ،بشه دهيد نکهيا ياما برا ،و اون حرف بزنه

 زيک تم يلک يكکردم كکه خ   يمک  قشي. دائم تشوميداد ييپتوشو

 «.  يآفر ي،شور يم

 گويد: كد ههار مي
هکا، وقتکي از    م به بخش اشتغال زنکداني م  وقتي مير»

طوري  كنم، خيلي خوششون مياد. اي  كارهاشون تعريف مي

هم سرشون گرمه، هم درآمد به دست ميارن و هکم اعتمکاد   

 «.به نفسشون بالا ميره

 

  بهزیستی اجتماعی زندانیانج( 

ي ختشنا روانكارمندان و متخصصان بر اي  باورند كه خدمات 

د و هکدف زنکدان   شکو هاي زنکدان ادغکام    يتفعالۀ در همبايد 

هکايي   ارتقاي رشد اخلاقي زندانيان باشکد؛ ايک  امکر بکا روش    

هککاي زنککدانيان،  همچککون توجککه بککه وجککوه مثبککت و پتانسککيل

قکواني  و هنجارهکاي زنکدان و همچنکي       بارۀبخشي در آگاهي

پذير اسکت. بکه عبکارت     آموزش قواني  زندگي اجتماعي امکان

كکد   .شکود  انجام مکي ردن زندانيان در زندان ك ديگر بازاجتماعي

 گويد: در اي  باره مي 13
 يبکر توانبخشک   يكه مبتنک  يشناخت سلامت روان ۀبرنام ديما با»

كکلاس   ايک  يپکرور  كکلاس فرزنکد   مکثلا   ؛ميكن ادهيباشد در زندان پ

آداب  ديک . مکا با ياجتمکاع  يهکا  بکا مهکارت   ييانتخاب همسر، آشنا

را بهشکون آمکوزش    گکر يمکوارد د  يليپول و خ تيريمعاشرت، مد

 ييراهنمکا  يعکاد  ينرمکال و زنکدگ   ۀسمت جامع و اونها را به ميبد

 «.ميكن

  گويد: مي  كد ده نيز دربارۀ آموزش قواني 
 يگک يم مکثلا   ؛رنيک گ يقکرار مک   تيبهتر تو موقع ونيآقا»

آمار بدن.  انيب ديهشت شب با بار کيهشت صبح و  بار کي

مکا   گ يمک  ي،گک يم نکو يتکا ا  انجيا يول ،انيب يهواخور يتو

را   يراحکت قکوان   يلي. خميايب ديبا يه يبرا ،ميمشکل دار

خاطر همي  ما  . بهكن  يچيازش سرپ خوان يو م رنيپذ ينم

بنکدها   كنکيم و بکه وكيکل    روي ديوارها قواني  را نصب مکي 

 «.گيم با ورود زنداني، قواني  را براش توضيح بده مي

 

 مداری یۀ اصلاحد( نیروی انسانی زندان و روح

متخصصان اي  پژوهش بر اي  باورند كه يکي از عوامل مهکم  

مدارانه در زندان، نيکروي انسکاني    در تسهيل فرايندهاي اصلاح

دهکد يکا اينککه بکا      زنداني را در مسير اصلاح قرار مکي   است و

نداشکت  بکه اصکلاح،     تمايل  زني و مواردي همچون تحقير، انگ

هکايي   پکيش گيکرد. بنکابراي  ويژگکي     اي را در رويکرد منفعلانه

تکدبير و  ، زنکدان  كارمنکدان  يو روان يمت اجتماعهمچون سلا

تجربۀ آنان، بکه انتخکاب شکيوۀ تعکاملي مکؤررتر بکراي كنتکرل        

 شود. زندانيان منجر مي

 گويد: كد ههار در اي  باره مي  
گذاره.  يارر م يبر زندانبان يليخ ،ريتدب با يرويكمبود ن»

 ،شک  يخکوب انتخکاب نم   يلک يافکراد خ  نشيگکز  يتو نکهيا

 ،پرخاشکگر هسکت    ،ها خودشون مشکل دارن مراقب يبعه

سکر   اميصبح به صبح برم اونا رو آروم كنم و بعد ب ديم  با

 «.كار
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 گويد: كد هشت هني  مي
دار باشکه. خکواهرم هفکده سکاله      بهتره كه مراقب سک  »

ها  يناونو زندا ،كنم يم  هفت ساله كار م ،كنه يزندان كار م

ترسک  ازش.   يهکا مک   يهمه زندان ،نگه يچيه يحت ن ،يب يم

فکرق داره كکه مراقکب     ،دار باشکه  سابقه يطرف زندان يوقت

مک    و تکره  كکه از مک  بکزر     ميدار يما زندان .جوون باشه

 «.تره بگم هون بزر  يزيه بهشتونم  ينم

 گويد: كد هفت مي
 ککه نياسکتفاده كنکه از ا   يليتونه خ يم زنداني يدون يم»

 ءنتونکه سکو   يباشه كه زنکدان  يدر حد عرضه ندارهپرسنل 

  يبه پرسنل مرغ مر يكه زندان ميرسنل داشت. پاستفاده كنه

 «.گفته مي

به اعتقاد كارمندان، كار با زندانيان نيازمند داشکت  روحيکۀ   

پذيري بالا و همچني  دلسوزي و تکلاش بکراي اصکلاح     تحمل

 گويد: مي  است. كد نه در اي  باره 
 كکاري  هکه  بکراي  باشه حواسشون بايد زندان پرسنل»

 اصکلاح  هدفشکون . كننکد  كکار  دلسکوزانه  بايد. اونجا اومدن

 وظکايف  و زنکداني  بکراي  بگذارنکد  زمان بايد. باشه زنداني

 زنداني شخصيت به توجه با را زندانباني. بهشون شده محول

 «.بدند انجام
 

 مدارانه گونۀ توانمندسازی اصلاح

منظور  زنان به يو توانمندساز يا و حرفه يفن ياه آموزش ۀارائ

مککوارد   ياز پرتکرارتککر ،قبککل از خککرو   بککه شککغل يابيدسککت

و از  يو متخصصکان دانشکگاه   كارمنکدان  از سکوي شده  مطرح

زنکدانيان را   يريبازپذاحتمال است كه  ييازهاين شيپ  يتر مهم

شکيوۀ   دربکارۀ دهکد.   يمک  هشبازگشت به جرم را كا وافزايش 

مدارانه، سه دسکته مقولکه بنکابر اظهکارات      مندسازي اصلاحتوان

 شود. پاسخگويان شناسايي شده است كه در ادامه مطرح مي
 

 سازی مبتنی بر علایق توانمندالف( 

ها و  بر اي  باور است كه شناسايي استعداد و متخصص  كارمند

آموزي مکورد   سمت حرفه هاي زندانيان و هدايت آنها به توانايي

هکاي آموزشکي و     در فعاليکت را فرايند جذب آنهکا   ان،ش علاقه

ديگر توجه بکه ايک  علائک ،      . از سويكند ميتسهيل   كارگاهي

 12كکد  د. كنک   پذير مي رر و كارآمدتري را امکانؤآموزي م حرفه

 گويد: در اي  باره مي

را  انياسکتعداد زنکدان   ميايک هنکره. ب  کيک  يابيک  استعداد»

زندان كکه مک     کيدر  .ميدو اون را جهت ب ميكن ييشناسا

كکه   دنکد يد و هکا اومدنکد   بکان  زندان رفته بودم، ديبازد يبرا

هسکتند.   يكه عاش  كبوترباز نهيدر ا ياستعداد مردان زندان

پرنده در زنکدان زدنکد و    پرورشاما  ت،هس ينکته منف  يا

 يبرا ميتون يكار رو م  يدست آوردند. ما همه مد بآدر يكل

 «.ميها انجام بد يناستعداد زندا ييشناسا

 گويد: مي 14كد 
 کيک مهمکه،   يلک يخ ازهاين ييدر بحا اصلاح، شناسا»

 اديبهشون  يسينو دارند. داستان يو احساس يعاطف ازيعده ن

همون  ميايو آواز علاقه دارند، ب يقيعده در موس کي. ميبد

همه اصلاح  ،كار کيكه با  نهي. اگر تصور امشونيسمت ببر

 «.ميبر يه سر مدر جهالت ب ،شند يم

 گويد: نيز در اي  باره مي 11كد 

جکذب   تمکون ياصکلاح و ترب  يدر زندان ما الگو الآن»

  رصد يعلا ديشاگرد زرنگ و حذف شاگرد تنبل هست. با

 سککاسبرا بشککه.  دهيککقشککون ديمککوارد حککاد هککم علا ، بککش

تفکر مردانکه در   يبرا ميفکر كن ديكار كنند. ما با علايقشون

پکاک   امسکئله ر  صکورت  نکهينه ا ،مير كنكا يزندان زنان ه

. تعميکر خکودرو،   ميكنک  تيجذب فعال دي. آنها را هم باميكن

تکونيم   هاسکت، نمکي   تعمير وسکايل منکزل، علاقکۀ ايک  آدم    

 «.اش بگيريم ناديده

 

 محور جامعه یساز توانمند

هکاي   كکلاس كارمندان و متخصصان پاسخگو بر اي  باورند كه 

؛ بکراي  ي نياز جامعه طراحي شکود آموزي بايد در راستا مهارت

داري، تعميرات موبايل،  ردي همچون آشدزي، رستورانامثال مو

 ،بيکرون  ۀدسکت روي لبکاس و غيکره در جامعک     تزيينات و كار

مکد  آدر ،پس از آزادي بکراي ايک  زنکان    ومشتري زيادي دارد 

عکلاوه بکر ايک ، ورود بخکش خصوصکي بکراي        .كند ميايجاد 

محورانه  زندانيان نيز، پيشنهاد جامعه آموزش و درآمدزايي براي

 بوده است.

 گويد: در اي  باره مي 13كد 
هکه   مينيجلومون بب ميرا بگذار يهمشهر ۀروزنام ديما با»

سکواد و بکدون حرفکه     كم يها آدم يبرا يشترياشتغال ب يزيه

در  يآمکوز  مکردم جامعکه، حرفکه    ۀبا ذائقک  ديكنه. ما با يم جاديا

 بعکدا   ،رنيبگ ادي يا حرفه ياگر آشدز مثلا  ؛ميبد رييزندان را تغ

سکفارش   رونيک از مکردم غکذا از ب   يلک ي. خدهيمف يليبراشون خ
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 ين كار دسکت رو الآ ،يآشدز يبرا مينامه بد يگواه مثلا  ؛دنيم

 «.ميكن يرا بررس ازهاين ديتو جامعه طرفدار داره. با يليلباس خ

 گويد: در اي  باره مي 15كد 
را وارد كننکد كکه بکه     يصوصک خ يها بخش وانندت يم»

هکم   هکا  يزنکدان  يانسکان  يرويک ها آموزش بده و از ن يزندان

كکلاس   انيزنکدان  يبرا ،بازار ازياستفاده كنند و متناسب با ن

 يزنکدان  يبرا ،هم يار كنند تا بعد از آزادزبرگ يآموز حرفه

 «.باشه ديمف
 

 محور توانمندسازی توانایی

هکاي زنکدان    يکي از برنامکه  اند كه اگرهه كارمندان اذعان كرده

توانمندسازي است، در برخي موارد زندانيان به دلايکل متعکدد   

جمله درگيري گذشته با مصرف مواد، بيماري و نکاتواني در   از

آمکوزي، اشکتغال و تحصکيل در     توانند در حرفکه  يادگيري، نمي

مدرسه شركت كنند؛ بنابراي  لازمکۀ توانمندسکازي، توجکه بکه     

 گويد:  ح يادگيري آنهاست. كد نه ميها و سط توانايي
هايي بايد اينجا تدريس بشه كه با توان زندانيان  رشته«  

اي در مدرسککه رشککتۀ كککامديوتر  سککازگار باشککه. يککک دوره

آوردند. درسته كه كاربرديه، امکا ذهک  و هکوش برخکي از     

 «.زندانيان ما آمادگي اي  آموزش را نداره
 

  نتیجه

يکت زنکان زنکداني و پيچيکدگي     جمعزون د روزافک ورامروزه و

مدارانکه را   ها و اقدامات اصلاح كنش توجه به، لزوم جرائم آنها

هاي تربيتي و  هاي ايران، برنامه دو هندان كرده است. در زندان

هکاي قرآنکي،    آمکوزي، كکلاس   اصلاحي همچون اشتغال، حرفه

هکاي   شود، اما بخکش  شناختي، مهارتي و ورزشي ارائه مي روان

شناسي  ديگري نيز وجود دارند كه در اي  مقاله، گونهتمريرگذار 

دليکل   واقع كارمنکدان بکه   ايم. در از اي  اقدامات را بررسي كرده

تعککاملات روزمککره بککا زنککدانيان، در ايجککاد زمينککۀ تغييککر و يککا 

هکاي   نشکدن آنکان در برنامکه    ادغام  بالعکس، روحيۀ مقاومت و

وهش، اصککلاحي نقککش دارنککد. بنککابراي  هککدف از ايکک  پککژ   

ها و تعاملاتي اسکت كکه كارمنکدان بکراي      شناسي از كنش گونه

اند. اي  پژوهش كيفکي اسکت و بکا     اصلاح زندانيان انجام داده

روش تحليل محتواي كيفي انجام شده و ميدان مطالعه، زنکدان  

 زنان شهر ري بوده است. 

 11شده، كارمندان زندان و تعداد آنان  مطالعه  جامعۀ اصلي

متخصص  4ت؛ اما براي افزايش اعتبار پژوهش، با نفر بوده اس

صکورت   نفر زنداني نيز مصاحبه به عمل آمده است كه به 25و 

هدفمند انتخاب شدند. با توجه به اهکداف پکژوهش و تحليکل    

هاي  ها، سه گونۀ اصلي اقدامات و كنش محتواي كيفي مصاحبه

مدارانککه، خککدمات و  مدارانککه شککامل تعککاملات اصککلاح اصککلاح

مدارانه شناسايي شد. در سطح تعکاملات،   نمندسازي اصلاحتوا

مقولکۀ تعکاملات بکا كارمنکدان و تعکاملات بکا خکانواده         دو زير

 استخرا  شد. 

دهکد كکه قطعيکت در     تجارب كارمندان زندان نشکان مکي   

گفتار، مرزهاي شفاف ارتباطي در كنکار رففکت و عطوفکت در    

زيرا در رويککرد   ارتباطات كارمندان و زنداني مؤرر بوده است؛

 ،زنکدانيان  بکا  مثبت مداري و تعاملات انسانيت ۀروحيترميمي، 

بازگشت به زندگي عکادي و دور از  تر در فرايند  را راحتآنان 

. دربارۀ ارتباا با خکانواده نيکز، مصکاحبه بکا     دهد قرار مي جرم

هاي جنسکيتي   ها، بازتوليد نقش ملاقات  دهد كارمندان نشان مي

هکاي خکانوادگي بکر زنکدانيان مکؤرر       حمايت و حفظ زنانگي و

 (،1395)است. در تمييد اي  يافته، پکژوهش رشکيدي و براتکي    

تکري    دهنکد كکه مهکم    نشان مي (1397)ميرحسيني و لاريجاني 

شککدن از خککانواده اسککت. مککورفي و   نگرانککي زنککدانيان، طککرد

( نيز در پکژوهش خکود   1399( و لاريجاني )2023) 1رانهمکا

نشان داد كه تعکاملات زنکان زنکداني بکا خکانواده و فرزنکدان،       

دهککد و آنهککا را بککه  پککذيري در زنککدان را كککاهش مککي ريسککک

 كند. بازپذيري اجتماعي اميدوار مي

مدارانه نيز، كارمندان زندان اذعان  ت اصلاحدر حوزۀ خدما

سازي زندانيان،  محور، مشغول اند كه امور اجرايي زنداني داشته

بهزيسککتي اجتمککاعي زنککدانيان و نيککروي انسککاني بککا روحيککۀ   

شکود.   مدارانه تعريف مکي  عنوان كنش اصلاح مدارانه، به اصلاح

هکا و   واقع زنکدانيان تکلاش كننکد تکا بکا اسکتفاده از برنامکه        در

تري داشته باشکند و بکا    هاي خود، اوقات فراغت كم مشغوليت

پذيري در آنان اتفاق بيفتد؛ زيکرا   هاي متعدد، باز جامعه آموزش

پکذيري، زنکدگي اجتمکاعي     عمدۀ اي  افکراد در فراينکد جامعکه   

                                                      
1 Murphy et al. 
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 اند.  بهنجار و اصولي را آموزش نديده

تجکککارب كارمنکککدان زنکککدان در گونکککۀ توانمندسکککازي  

محورانه و  محورانه، توانايي مقولات جامعه رانه، با زيرمدا اصلاح

اند. كارمندان بکر ايک     محورانه توصيف و كدگذاري شده علاقه

هکاي   اند كه زنان زنداني در صورتي جکذب بخکش   تجربه بوده

تواننکد   مکي   آموزي زندان خواهند شد كه احسکاس كننکد   حرفه

تخصصکان ايک    م  در اي  فها دنبال كنند. آنچه   علاي  خود را

انکد، لکزوم جکذب زنکان زنکداني       پژوهش بر آن تمكيکد داشکته  

هاي قدرت در زندان به شکمار   داري است كه عموما  هرم سابقه

هاي اصکلاحي و تربيتکي زنکدان     تر جذب فعاليت آيند و كم مي

تري   ها و علاي  زندانيان، مهم شوند. ارزيابي نيازها، توانايي  مي

شکوند و   اي اصکلاحي ادغکام مکي   بکا فراينکده    گامي است كکه 

آمکوزي   هکاي حرفکه   متناسب با اي  علايک  بکراي آنهکا كکلاس    

شود. از سوي ديگر تجارب كارمندان و متخصصان  تعريف مي

آمکوزي، بايکد متناسکب بکا      هاي حرفکه  دهد كه كلاس نشان مي

نيازهاي روز جامعه و مبتني بکر ذائقکۀ زنکدگي روزمکرۀ مکردم      

تر به اشتغال  ادي، از اي  طري  آسانباشد تا زندانيان پس از آز

دست يابند. با توجه به اي  تجارب، نظرياتي وجود دارند كکه  

منظکور پيونکد نظکري     هاي پکژوهش مکا هسکتند. بکه     مؤيد يافته

كننکدگان، از رويکردهکاي مکدرن     پژوهش با تجارب مشاركت

نظريکۀ   -1(1912)يم دوركک  -ترميمکي  كيفري، همچون عدالت

شرمسازي بازپذيركننده، رويکردهاي درماني عکاطفي مجرمکان   

دارنکد در فراينکد حکبس، بکراي      شود كه اذعان مکي  نام برده مي

شود.  بازگشت به زندگي عادي بدون اعمال مجرمانه تلاش مي

تنها بازدارنده  بنابراي  گذراندن حبس بدون اصلاح و درمان، نه

د مجرمان با جرائم متعدد، امکوا   دليل خاصيت وجو نيست، به

مجرمانه را تشديد و جامعه را در معرض خطر بيشکتري قکرار   

پکذيري مجکدد زنکدانيان و همچنکي       دهد. نظريات جامعکه  مي

نظريۀ تحليل رفتار متقابل كه بر تعاملات در درون زندان تافيد 

كننککد، نظريککات توانمندسککازي و توانبخشککي نيککز در      مککي

انکد و دوران   مناسب براي محکومکان  هاي وجوي درمان جست

پذيري، توانبخشکي و اصکلاح    حبس را دوران طلايي بازجامعه

                                                      
1 Durkheim 

 آورند. مجرمان به شمار مي

تري  دستاوردهاي پژوهش حاضر، ادراک نوع  يکي از مهم

نگاه كارمنکدان زنکدان بکه اصکلاح زنکان زنکداني اسکت؛ اگکر         

و نق   كاري اعتمادي، مخفي تعاملات كارمندان با رويکرد بي

هکاي   پذيري زندانيان باشکد، برنامکه   ناتغيير  قواني  و مقررات و

اي در بکر   گونکه نتيجکه   سازي و اصلاح مجرمکان، هکيچ   توانمند

نخواهد داشت. اما از سوي ديگر، اگر تلاش كارمندان بر ادغام 

زنداني در فرايندهاي اصلاحي زندان باشد و روحيۀ پذيرش و 

ش كارمندان وجود داشته باشد، باور به اصلاح مجرمان در نگر

تکر عمکل    مدارانکه موفک    ها و خدمات و تعاملات اصلاح برنامه

خواهند كرد. بنکابراي  توجکه بکه نگکرش كارمنکدان و جکذب       

مدارانه و ترميم زنکدگي مجرمکان، بکر     نيروهايي با نگاه اصلاح

 ارربخشي برنامۀ زندان اررگذار خواهد بود.
 

  پیشنهادها

هکاي زنکان در    بانان و مديران زنکدان  ت زنداناستفاده از تجربيا

 هاي مربوا به زندان زنان؛ تنظيم دستورالعمل

بانان در حوزۀ جذب و ادغکام و   استفاده از تجربيات زندان

 اصلاح و تربيت زنان زنداني؛

 توجه به لزوم پيوندهاي خانوادگي و اجتماعي زنان زنداني؛

ر طکول دوران  لزوم توجه به ارتباا زنکداني بکا فرزنکدان د   

 هاي حهوري و كابيني؛ حبس در قالب ملاقات

هاي اصلاحي و تربيتي مبتني بر رصکد علايک     انجام برنامه

 زنان زنداني سازگار و ناسازگار؛

هکاي آنهکا در    تمركز بر اسکتعداديابي زنکدانيان و پتانسکيل   

 آموزي؛ فرايند حرفه

 توجه به بهزيستي رواني و اجتماعي زندانيان؛

ني  زنکدگي اجتمکاعي و هنجارهکا و قکواني      آموزش قکوا 

 جامعه به زندانيان؛

تمركککز بککر بککاز اجتمککاعي كککردن زنککدانيان بککا رويکککرد   

 بخشي؛ آگاهي

منظور اصلاح  مدارانه در فرايند زندانباني به روحيۀ انسانيت

 زندانيان؛

شککناختي و  اي، روان توجککه ويککژه بککه فراينککدهاي مشککاوره
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 مددكاري در زندان زنان.
 

 فارسی  عمناب

 تربيتکي  و تکمميني  اقکدامات  و هکا  زنکدان  سازمان اجرايي ۀنام آيي 

 هکاي  پکژوهش  مركکز  سکايت  از شده دريافت(. 1400) كشور

 اسککککککککککککلامي شککککککککککککوراي مجلککککککککککککس
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/1661504 

 فلسکفۀ مجکازات در   توجيه و جرم ماهيت(. 1396. )ح ،اريمي
-https://www.mizan .ميکککزان نشکککر: تهکککران ،افلاطکککون

law.ir/Book/Details/1011 
 ،(فصکيح  اسکماعيل  ترجمکۀ ) متقابل رفتار تحليل(. 1402. )ا ،برن

 نشکککککککککککککرنو فرهنکککککککککککککگ: تهکککککککککککککران
https://nashrenow.com/product/%D8%AA%D8%AD%D9%

84%DB%8C%D9%84-
%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1-

%D9%85%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%8
4/ 
 روسکو   اک  ان اجتماعي قرارداد نظريۀ(. 1398. )م ،ويديجا

  39-64 ،(4)19 ،دينکي  انديشۀ. شناسانهروش رويکردي با
https://sid.ir/paper/518602/fa  

(. 1402. )ب ،. و پکاكزاد ف ي،جانک يمحمود ؛س.ح. ،ينيحس

 يحقککوق  .يو هسککت سککتيينشککدن؛ هحکک  بککر مجککازات
-117(، 123)87. يدادگسکککککککککککککککککککککککککککککتر

95.https://doi.org/10.22106/jlj.2022.553189.4826 

. ع ،زادهيوسکف . و م ي،اشکراف  ؛م. يکدري، ح ؛ر. يرزايکي، مخان

مکدار بکا   اصکلاح  يفرهکاي ك يکي  تع يهکا (. شاخص1401)

(، 100)25 ي،حقوق يقاتتحق آموزش محکومان. يتورمح

410-385. ۱۰٫۲۹۲٥۲/jlr.2021.222327.1929 

 و هکا  زنکدان  سکازمان  اجرايي نامۀ آئي  شرح. (1382. )ا ،رجبي
 و تکدوي   گکروه  نظکر  زير كشور، تربيتي و تمميني اقدامات

 دانشکککککور: تهکککککران ،آموزشکککککي متکککککون تکککککمليف
https://www.gisoom.com/book/1255781/%DA%A9%D8

-%AA%D8%A7%D8%A8 
 زنکداني  زنان وضعيت بررسي(. 1395. )م براتي،. و ا ،يرشيد

 اراک زنکدانيان  موردي مطالعۀ) آنها بازپروري هايروش و

 انسکاني  علوم پژوهشگاه زنان، وهشنامۀپژ .(1394 سال در
. 65 -88( 3)7 ،فرهنگکککککککککککي مطالعکککککککککککات و

https://womenstudy.ihcs.ac.ir/article_2297_5a248ab12b1
9b28d6b6d4f010e3ae496.pdf 

 ؛، م.ح.يجکواد  ؛پکور، ف. يعل ؛، م.يعرش ؛.م يخوشنام يسبز

 ۀمداخلکک ياهنمککار(. 1400. )س ي،. و نککوروزح يعککي،رف

 ۀبازگشت به جامع ينددر فرا ياجتماع يمددكار يتخصص

-319(، 3)22. يتوانبخشک خشکونت.   ۀبا سکابق   ي محکوم

298.10.32598/RJ.22.3.901.1    

: قکم  ،كجکروي  شناسي جامعه(. 1394. )م داوري،. و ع ،يسليم

 .دانشکککککککککککگاه و حکککککککککککوزه انتشکککککککککککارات
https://www.gisoom.com/book/11115867/%DA%A9%D

-8%AA%D8%A7%D8%A8 
 ترجمکۀ ) شناسکي  جکرم  ياساسک  اصول(. 1395. )  .ل سيگل،

: تهکران  ،(يميمق يمهد موحد، فاطمي حميد وروايي، اكبر

 (2011 جديکککد ويکککرايش) انتظکککامي علکککوم دانشکککگاه
791/%DA%A9%Dhttps://www.gisoom.com/book/11222

-8%AA%D8%A7%D8%A8  
: تهران ،زندانباني نظام به جديد رويکردي(. 1384. )ع ،شمس

. تربيکککککککککککککککککککت راه انتشکککککککککککککککککککارات
https://www.gisoom.com/book/1318902/%DA%A9%D8

-%AA%D8%A7%D8%A8 

 ي(. شرمسارسکککاز4139م. ) ي،حسکککن وا.  يکککا،ن يکککورديعل

 يقکي تلف يکۀ نظر ي: آزمکون تجربک  يو بزهککار  يركنندهبازپذ

 . 3-37 ،(3)16 يران،ا يشناسجامعه .يتو يابر
 يشناسک  (. گونکه 1402. )س يراقي، ور.  ي،كاردوان ؛م. يا،نيبط

 مجککرد دانشککجويان ميککان در ازدوا  بککه نگککرش يفککيك

 ،(2)34 ،يكکاربرد  يشناسک جامعکه  .اناصکفه  هکاي  دانشگاه
122-101 10.22108/jas.2023.136080.2347 

 ي،عوامل اقتصکاد  ۀ(. رابط1388. )الف يميان،آ. و رح پور، يقل

زنککان سرپرسککت  يبککا توانمندسککاز يو آموزشکک يفرهنگکک

 .29-62(، 40)11. يرفکککککاه اجتمککککاع  .ادهخککککانو 

https://www.sid.ir/paper/56830/fa 
مجازات  ير(. تمر1398. )د ي،. و كرمالف يان،گلدوز ؛م. يري،كث

 يهکا  بکر آمکوزه   يکد از تکرار جرم با تمك يشگيريزندان بر پ

 .39-58، (40)10. يمطالعکککککات قرآنککککک .يقرآنککککک

https://journals.iau.ir/article_671836.html 
.ع. م يلکي، . و اردبع ي،صفار ؛.ع.م ،رابت يمهدو ؛.س ي،كونان

اصکلاح و درمکان    ياسکت مدار از س جامعه يلي(. تحل1399)

. جامعککه زن و  آن. يهککا محکومککان )زن و مککرد( و روش

11(42 ،)255-227. 

https://journals.marvdasht.iau.ir/article_4194.html 
. مجرم زنان يانحبس در م ۀ(. ادراک تجرب1399. )م يجاني،لار

https://doi.org/10.22108/jas.2024.140530.2470
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/1661504
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/1661504
https://www.mizan-law.ir/Book/Details/1011
https://www.mizan-law.ir/Book/Details/1011
https://www.mizan-law.ir/Book/Details/1011
https://nashrenow.com/product/%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%84/
https://nashrenow.com/product/%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%84/
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. 75-109(، 2)11. يکککرانا يمسکککائل اجتمکککاع  بررسکککي
۱۰٫۲۲۰٥۹/ijsp.2021.82674 

 در تربيکت  و اصکلاح  كانون(. 1402. )ع ،. و هداوندخ مرادي،

 .مطلکوب  وضعيت ترسيم و موجود وضعيت تحليل: ايران

 .303-340(، 88)23 ،اجتمککککککککاعي رفککککککککاه

۱۰٫۳۲٥۹۸/refahj.23.88.4186.1 
 يهکا  ينکه زم يي(. شناسکا 1397. )م يجکاني، ز. و لار ،يرحسينيم

 يينکي موف  زنان مجرم؛ تب ياجتماع يريمدل بازپذ يطراح

 .51-78(، 1)16. ياسککتزن در توسککعه و س. يککادبن داده

https://doi.org/10.22059/jwdp.2018.246504.1007316 
. ف ي،. و حکافظ س يکارپور، بخت ؛، ب.يمکونکد  ؛.ش زاده،يول

بکر   و تعهکد  يرشبکر پکذ   يدرمکان مبتنک  ي(. ارربخش1399)

 يريت. مکد ياندر زندان شناختي يريپذ فو انعطا يآور تاب
  .78-89، (4)9. سککککککککککلامت يارتقککککککککککا

https://www.sid.ir/paper/404510/fa 
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