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Objective: The formation of students' participation in the socio-cultural activities of the 
university is influenced by several factors.The aim of this study is Sociological 
Explanation of the Factors Affecting the Socio-Cultural Participation of Students of 
Payame Noor University of BandarAbbas.  
Methods: The statistical population of the study includes all students of payame noor 
university of BandarAbbas, from which a sample of 385 people was selected by 
appropriate stratified random sampling method.This research was conducted using a 
survey method using a questionnaire technique. After collecting the questionnaires, the 
data were analyzed by spss22 statistical software. First, the tables related to the hypothesis 
test were calculated using T-test and regression test  and then the prediction equation 
related to the relationship of independent variables affecting the socio-cultural 
participation of students was calculated.   
Results: The result showed Gender and self-concept variables have a significant 
relationship with the three dimensions of socio-cultural participation, while no significant 
relationship was observed between the variables of marital status, employment status and 
the three dimensions of participation. Among personality traits, the variables of social 
alienation and generalism have a significant relationship with the three dimensions of 
socio-cultural participation. A significant relationship was observed between the variables 
of control position and futurism with the three dimensions of participation, except for the 
dimension of participation scale. A significant relationship was observed between 
interpersonal trust and the three dimensions of participation. There was a significant 
relationship between institutional trust and the three dimensions of participation, except 
for the participatory activity dimension. 
Conclusion: The motivation to participate in socio-cultural activities is related to 
personality traits and individual differences. Extracurricular managers in the university 
provide opportunities based on the interests, needs and motivations of students so that 
they can benefit from the advantages of socio-cultural activities in the university.  
Keywords: Socio-Cultural Participation, Students, Payame Noor University, 
BandarAbbas    
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فرهنگي دانشجويان دانشگاه پيام نور  -تبيين جامعه شناختي عوامل مؤثر بر مشاركت اجتماعي

 بندرعباس

  ١منصوره دسترنج

   md.dastranj@pnu.ac.ir رايانامه:)، ؛ (نويسنده مسئولدانشگاه پيام نور، تهران، ايرانگروه علوم اجتماعي،  .١ 

  چكيده  اطلاعات مقاله
 نوع مقاله:

  مقاله پژوهشي
  
  

  ٠٧/٠٤/١٤٠٢ :افتيدر
  ١٢/٠٨/١٤٠٢ :اصلاح

  ٠٨/٠٩/١٤٠٢ :پذيرش
  ٠٣/١٠/١٤٠٢ : انتشار

 

. فرهنگي دانشگاه تحت تأثير عوامل متعددي است -در فعاليتهاي اجتماعي شكل گيري مشاركت دانشجويان ف:هد

فرهنگي دانشجويان دانشگاه پيام نور  -تبيين جامعه شناختي عوامل مؤثر بر مشاركت اجتماعيهدف اين پژوهش 

  مي باشد. بندرعباس

جامعه آماري پژوهش شامل كليه دانشجويان دانشگاه پيام نور بندرعباس هستند كه از آن نمونه اي : روش پژوهش

نفر با روش نمونه گيري تصادفي طبقه اي متناسب انتخاب شدند. اين تحقيق با روش پيمايشي و با  ٣٨٥به حجم 

 spss22ها به وسيله نرم افزار آماري  استفاده از تكنيك پرسشنامه انجام گرفت. پس از جمع آوري پرسشنامه ها، داده

و رگرسيون محاسبه و  T-testتجزيه و تحليل شد. ابتدا جدول هاي مربوط به آزمون فرضيه ها با استفاده از آزمون 

فرهنگي دانشجويان محاسبه  -سپس معادله پيش بيني مربوط به رابطه متغيرهاي مستقل تأثيرگذار بر مشاركت اجتماعي

  گرديد.

فرهنگي رابطه معنادار  -يافته ها نشان داد متغيرهاي جنسيت و خودپنداره با ابعاد سه گانه مشاركت اجتماعي ا:هيافته

دارند، در حاليكه ميان متغيرهاي وضعيت تأهل، وضعيت اشتغال و ابعاد سه گانه مشاركت رابطه معنادار مشاهده نشد. 

فرهنگي  -و عام گرايي با ابعاد سه گانه مشاركت اجتماعياز بين ويژگيهاي شخصيتي، متغيرهاي بيگانگي اجتماعي 

رابطه معنادار دارند. ميان متغيرهاي موقعيت كنترل و آينده گرايي با ابعاد سه گانه مشاركت به جز بعد ميزان مشاركت 

ين اعتماد رابطه معنادار مشاهده شد. ميان اعتماد بين شخصي و ابعاد سه گانه مشاركت رابطه معنادار مشاهده شد. ب

  نهادي و ابعاد سه گانه مشاركت به جز بعد فعاليت مشاركتي رابطه معنادار مشاهده شد. 

فرهنگي به ويژگيهاي شخصيتي و تفاوتهاي فردي برمي گردد.  -انگيزه مشاركت در فعاليتهاي اجتماعي گيري:نتيجه

دانشجويان فرصت هايي فراهم سازند تا آنان مديران فوق برنامه در دانشگاه بر اساس علايق، نيازها و انگيزه هاي 

     فرهنگي در دانشگاه نيز بهره مند شوند. -بتوانند علاوه بر تحصيل از مزايا و فوايد فعاليتهاي اجتماعي

  فرهنگي، دانشجويان، دانشگاه پيام نور، بندرعباس - مشاركت اجتماعي هاي كليدي:واژه
  

 و گيرياندازه مطالعات ،فرهنگي دانشجويان دانشگاه پيام نور بندرعباس -جامعه شناختي عوامل مؤثر بر مشاركت اجتماعي تبيين)، ١٤٠٢دسترنج، منصوره ( :استناد
                .صفحه ٦٧- ٤٤ ،)٤٤شماره ( ١٣، آموزشي ارزشيابي
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فرهنگي دانشجويان دانشگاه پيام نور بندرعباس -مشاركت اجتماعيتبيين جامعه شناختي عوامل مؤثر بر  ٣  

 

  .٦٧-٤٤، ص. ٤٤، شماره ١٣، سال آموزشي ارزشيابي و گيرياندازه مطالعات

  مقدمه
دهند، دانشجوياني كه نمايندگان فكري يكي از اركان اساسي دانشگاه و شايد اساسي ترين ركن آن را دانشجويان تشكيل مي 

جامعه محسوب مي شوند. دوران دانشجويي فرصتي براي جامعه پذيري است كه با همانند سازي دانشجو با الگوها و هنجارهاي 

اجتماعي، تحقق مي يابد و زمينه ساز بالندگي يا انحراف او مي شود و اين در قالب يك مشاركت اجتماعي مثبت يا گاه منفي 

به  partاست كه از ريشه  participationمشاركت معادل اصطلاح انگليسي  ).١٥٨: ١٣٩٧(ميرزايي و همكاران،  كل مي گيردش

بيرو مشاركت اجتماعي را به معني سهمي  آلنمعناي جزء و بخش گرفته شده و به بخش كردن و تقسيم كردن چيزي اشاره دارد. 

. از منظر جامعه در چيزي يافتن و از آن سود بردن و يا در گروهي شركت جستن و با آن همكاري داشتن تعريف كرده است

بايد بين مشاركت به عنوان عمل و تعهد (عمل مشاركت) و به عنوان حالت و وضع (امر شركت كردن) تميز قائل شد. شناسي 

و به فعاليت اجتماعي انجام شده نظر دارد و در معناي دوم از در معناي اول داشتن شركتي فعالانه در گروه را مي رساند  مشاركت

مشاركت اجتماعي به عنوان واقعيتي اجتماعي  ).١٤٢: ١٣٧٥(بيرو، تعلق گروهي خاص و داشتن سهمي در هستي آن خبر مي دهد 

زمان دگرگون شده است. ايده مشاركت در مفهوم خود از  رايندي است كه با گذشتريشه در زندگي اجتماعي انسان داشته، ف

مشاركت به عنوان مؤلفه اساسي زندگي اجتماعي  اي است.گيرد كه خود داراي سايقه ديرينه  مباحث مربوط به دموكراسي مايه مي

فرهنگي حاكي از بهره مندي و بهره گيري  -مشاركت در فعاليت هاي اجتماعي از موضوعات مهم جامعه شناسي به شمار مي آيد.

(كيوآگليون و  اجتماعي موجود است كه زمينه براي توسعه شخصيت اعضاي گروه فراهم مي آورد - اعضاء از منابع فرهنگي

فراد از طريق برقراري روابط مشاركت اجتماعي عامل تقويت همبستگي در شبكه هاي اجتماعي است چرا كه ا). ٢٠١٧، ١همكاران

با يكديگر و حفظ آن در طول زمان قادر به همكاري با يكديگر مي شوند تا به انجام اموري بپردازند كه يا به تنهايي قادر به اجراي 

ها  مشاركت اجتماعي حوزه وسيعي از فعاليت). ٥٦: ١٣٩٥آن نيستند و يا اجراي آن با دشواري هاي زيادي همراه است (مظفري، 

را در برمي گيرد مثل: عضويت، همكاري و فعاليت هاي فردي و جمعي افراد در انجمن ها (انجمن هاي علمي، اسلامي، بسيج، 

از زاويه ديد جامعه شناسي علم، كاركرد و ساختار انجمن هاي علمي مذهبي، هنري، ورزشي، تفريحي و...) و تشكل ها. 

بديهي است تأثيرات انجمن ها بر فضاي هاي علمي تأثيرات خود را آشكار سازد. در سطح نهاد دانشجويي دانشگاه، مي تواند

فراهم ساختن ساختارها و  دانشگاهي و دانشجويي فقط در حضور يك مشاركت مؤثر از سوي دانشجويان قابل دست يابي است.

را مي دهد كه مسئوليت طرح ها و سازوكارهاي لازم براي ايجاد و افزايش مشاركت فعال در دانشجويان به آن ها اين فرصت 

  برنامه هاي متعددي را به دست گرفته، نقش فعالي را در ميدان دانشگاه و حتي ميدان هاي وسيع تر ايفا كنند. 

در تمامي سطوح و جوانب مختلف اجتماعي و فرهنگي بر هيچ كس  امروزه ضرورت و اهميت مشاركت واقعي دانشجويان

پوشيده نيست، چرا كه مشاركت همه جانبه از بي تفاوتي، تك روي و عدم حس تعاون جلوگيري مي كند، نابرابري ها را كاهش 

موجبات انسجام بخشي، هويت بخشي گروهي، پرورش شخصيت  مي دهد و همبستگي و وحدت را تقويت مي كند و در نهايت

در سايه مشاركت دانشجويان به مثابه هسته اصلي دانشگاه ها مي توان تأثيري و سازگاري با محيط اجتماعي را فراهم مي آورد. 

ليتهاي اجتماعي و مثبت از آن را بر محيط دانشگاهي متصور شد. از اين رو توجه به امر توسعه مشاركت دانشجويان در فعا

فرهنگي دانشگاه مي تواند شرايط براي ايجاد، تداوم و كيفي سازي مشاركت و پويايي محيط دانشگاهي را به وجود آورده و باعث 

توسعه دانشگاه و پيشرفت دانشجويان گردد. در اين ميان نهادهاي دانشجويي دانشگاه ها، از جمله كانون هاي فرهنگي، هنري و 
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من هاي علمي و تشكل هاي اسلامي و مشاركت دانشجويان در فعاليتهاي فرهنگي، اجتماعي، علمي و هنري و... اجتماعي، انج

  ). ٤٤: ١٣٩٤نقشي بارز در اعتلاء و توسعه فرهنگي دانشگاه ايفا مي كنند (دلبري و رمضاني، 

ي در انتقال فرهنگ، دروني كردن ، چون هر محيط آموزشي، به مثابه نهادي اجتماعي نقش عمده امحيط اجتماعي دانشگاه

در اين راستا، انتقال ارزش ها و مهارت ها و آموزش فنون و علوم ايفا مي كند.  هنجارها و ارزشهاي اجتماعي، تكوين شخصيت،

نظام آموزش عالي به منظور پاسداري از ارزش هاي جامعه و فراهم آوردن زمينه رشد همه جانبه شخصيت دانشجويان دانشگاه، 

). فعاليتهاي فرهنگي و ٥٤: ١٣٩٠فرهنگي تدارك مي بيند (فروزنده و همكاران،  -امه هايي را به عنوان فعاليت هاي اجتماعيبرن

اجتماعي دانشگاه ها از رسالت هاي مهمي است كه بر رسالت اصلي آنها كه همان رسالت علمي، آموزشي و فناوري است، اثر مي 

  گذارد.

 - ابل مشاهده است، مشاركت اندك قشر دانشجو و عدم تمايل به شركت در فعاليتهاي اجتماعيآنچه در مراكز آموزش عالي ق

فرهنگي است. بنابراين يكي از مهم ترين هدف هاي بررسي در آموزش عالي، شناخت دانشجويان از وجوه و ابعاد مختلف و 

جويي و فعاليت مشاركتي در دانشگاه خواهد بود. نيازهاي آنان در جهت فعال تر كردن جامعه دانشجويي و ايجاد روحيه مشاركت 

بررسي اين مسأله مي تواند هم در راستاي تقويت انسجام و همبستگي اجتماعي و هم در جهت پويا نمودن دانشگاه مثمرثمر واقع 

  شود. 

وامل مؤثر بر فرهنگي دانشگاه، شناخت ع -نظر به اهميت نقش آفريني دانشجويان در غنا بخشيدن به فعاليتهاي اجتماعي

فرهنگي دانشگاه  -مشاركت دانشجويان مي تواند به طراحي الگويي سيستمي براي افزايش مشاركت آنان در فعاليتهاي اجتماعي

منجر شود. شناسايي عوامل مؤثر بر مشاركت دانشجويان مي تواند در برنامه ريزي ها و سياست گذاري هاي مسئولين دانشگاهي 

فرهنگي ضروري  - باشد. بديهي است آگاهي از ميزان مشاركت دانشجويان در امور و فعاليتهاي اجتماعيدر اين حوزه كمك كننده 

 - بوده، از اهميت شايان برخوردار است. لذا در اين پژوهش تلاش مي شود تا به تبيين علل و عوامل مؤثر بر مشاركت اجتماعي

أثيرگذار، پيشنهادهايي به فراخور تحقيق ارائه گردد. بر اين اساس فرهنگي دانشجويان پرداخته شود تا با شناخت علل و عوامل ت

فرهنگي دانشجويان به چه ميزان است؟ آيا ويژگيهاي شخصيتي (عام  -سؤال هاي تحقيق از اين قرار است: مشاركت اجتماعي

باشد؟ آيا اعتماد اجتماعي  گرايي، موقعيت كنترل، بيگانگي اجتماعي، آينده گرايي) بر روي مشاركت دانشجويان تأثيرگذار مي

(اعتماد بين شخصي و اعتماد نهادي) بر روي مشاركت دانشجويان تأثير دارد؟ آيا متغيرهاي زمينه اي (جنسيت، وضعيت تأهل، 

فرهنگي دانشجويان رابطه  -وضعيت اشتغال) بر روي مشاركت دانشجويان تأثير دارد؟ آيا بين خودپنداره و مشاركت اجتماعي

   وجود دارد؟

فرهنگي دانشجويان، تعيين ارتباط بين ويژگيهاي شخصيتي (عام  -بنابراين هدف اين تحقيق، تعيين ميزان مشاركت اجتماعي

فرهنگي دانشجويان، تعيين ارتباط بين اعتماد  -آينده گرايي) با مشاركت اجتماعي گرايي، موقعيت كنترل، بيگانگي اجتماعي،

فرهنگي  -فرهنگي، تعيين تفاوت ميزان مشاركت اجتماعي -نهادي) با مشاركت اجتماعياجتماعي (اعتماد بين شخصي و اعتماد 

فرهنگي  -دانشجويان بر اساس جنسيت، وضعيت تأهل، وضعيت اشتغال، تعيين ارتباط بين خودپنداره و مشاركت اجتماعي

  دانشجويان مي باشد.   
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 مباني نظري پژوهش

انتخاب افراد از طريق حضور خودانگيخته، فعال، اختياري و ارادي در زمينه هاي مشاركت فرايندي است كه هدف آن بهبود 

بنابراين مشاركت به عنوان يك رفتار انساني صرفاً رفتاري بازتابي و . )٢٠١٧، ١(مونيز و همكاران فرهنگي، اجتماعي، و ... است

مشخصي دارند و بر اساس همان معناها اقدام به  غيرارادي نيست. چون كه افراد مشاركت كننده براي رفتار خود معناي ذهني

مفهوم مشاركت داراي جايگاه مهم در مطالعات جامعه  ).٢٠٢١، ٢(لي و همكاران مشاركت در فعاليت هاي مختلف مي كنند

   پرداخته مي شود.  رويكردهابه اين  مباحث ذيلشناختي بوده و بر رويكردهاي تئوريك و مفهومي خاصي استوار است كه در 

يم اپاراد قالب دربا در نظر گرفتن پارادايم هاي غالب در جامعه شناسي در قالب چهار پارادايم مشاركت مطرح مي شود: 

كه از منظر  واقعيت اجتماعي، مشاركت به عنوان واقعيتي اجتماعي در اشكال جمعي، انجمني، گروهي و نهادي عينيت پيدا مي كند

و تضاد مورد واكاوي قرار مي گيرد و مشاركت را به عنوان  ساختي -كاركردي و ساختاري در قالب رويكردهاي نظري كاركردي

در قالب پارادايم رفتار اجتماعي، واقعيتي جمعي در شكل گروهي، سازماني، نهادي و ساختاري آن در نظر گرفته مي شود. 

مورد مطالعه قرار مي گيرد. رفتاري كه صورت كاملاً عيني و خارجي داشته و تحت تأثير محرك مشاركت به عنوان نوعي رفتار 

در اين پارادايم از حيث نظري از رويكردهاي جامعه شناسي رفتاري چون نظريه انتخاب منطقي كنش، هاي بيروني شكل مي گيرد. 

در قالب پارادايم تعريف اجتماعي، كنشگر اجتماعي به ي شود. نظريه مبادله و نظريه بازي براي تبيين رفتار مشاركتي استفاده م

عنوان موجوي فعال و صاحب اراده و اختيار تعريف مي شود. در اين پارادايم از حيث روش شناسي تأكيد بر فردگرايي روش 

ماعي استفاده مي شود. شناختي شده و از رويكردهاي نظري كنش متقابل نهادي و پديدارشناسي براي تفسير و فهم پديده هاي اجت

در پارادايم تركيبي، براي تبيين مشاركت اجتماعي در تبيين واقعيت ها و فرايندهاي اجتماعي بايد نگاهي كل گرايانه داشت و 

نوعي كثرت گرايي روش شناختي را پذيرفت و به ابعاد و ساحت هاي مختلف در سطوح فردي و كلان و نيز اثرگذاري و رابطه 

  ). ١٣٨٦(غفاري و نيازي،  شگران و ساختارهاي اجتماعي توجه نمودمتقابل بين كن

كاركردي، انسجام اجتماعي پايه نظم و موجبات فعاليت و مشاركت گسترده  -از ديدگاه بسياري از دانشمندان رويكرد ساختي

از  از برجسته ترين نظريه پردازان مبحث انسجام اجتماعي است. ٤اميل دوركيم). ١٥: ٢٠٠٠، ٣(نابل افراد جامعه را فراهم مي آورد

در نظريات خود به بررسي انجمن هاي داوطلبانه دوركيم . نظر وي انسجام اجتماعي بيشتر، موجب تعامل اجتماعي بيشتر مي شود

ويت داوطلبانه در انجمن ها و و معتقد است از طريق عضدوركيم، انجمن ها را در جامعه نوين امري ضروري مي داند مي پردازد. 

بنابراين از ديدگاه دوركيم، همبستگي و انسجام اجتماعي زمينه مشاركت افراد را  .تحقق مي يابد مؤسسات، مشاركت اجتماعي

جامعه شناس معاصر از واقعيت گرايان كاركردگرا است كه چون ديگر  ٥مارتين ليپست ).١٣٣: ١٣٧٤(تنهايي، فراهم مي كند. 

اصحاب حوزه واقعيت اجتماعي معتقد است كه افراد در بطن نيروهاي اجتماعي قرار دارند و رفتارشان متأثر از نيروها و عوامل 

ي، پديده مشاركت يا عدم بر اساس متغيرهاي اجتماع در تحليل خود از رفتار مشاركتي تلاش مي كند وي اجتماعي است.
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 ٦ گيري و ارزشيابي آموزشيفصلنامه مطالعات اندازه

 

  .٦٧-٤٤، ص. ٤٤، شماره ١٣، سال آموزشي ارزشيابي و گيرياندازه مطالعات

پديده مشاركت گروه هاي مختلف در پويش هاي اجتماعي را بر اساس  همچنين .مشاركت گروه هاي مختلف را تبيين كند

     منزلت اجتماعي، درآمد، تحصيلات و ...  تبيين مي كند. جنسيت (مشاركت بيشتر مردان)، متغيرهايي همچون

، مشاركت پديده اي ذهني است كه برخاسته از افكار و عقايد و گرايش ها و فرهنگ مردم است. وي معتقد ١از نظر پارسونز

است كه به دليل جامعه پذيري و فرهنگ پذيري، مجموعه اي از قالب هاي پيش ساخته در ذهن افراد ايجاد شده است كه بر رفتار 

يش ساخته با عنوان متغيرهاي الگويي ياد مي كند. يكي از اين الگوها، و عملكرد آنان تأثير مي گذارد. وي از اين قالب هاي پ

خاص گرايي است. در اين الگو سطح عمل اجتماعي افراد مد نظر است و اينكه آيا در روابط اجتماعي خود بر -الگوي عام گرايي

  ).  ٧٠: ١٣٧٦اساس معيارهاي كلي برخورد مي كنند يا بر اساس معيارهاي خاص (روشه، 

آنجا كه مشاركت عمل و فرايند فردي و اجتماعي است، لذا براي تبيين آن بايد به ابعاد فردي و اجتماعي توجه نمود تا مدل  از

نظري از شمول و جامعيت و توان تبييني بيشتري برخوردار گردد. ابعاد نظري مطرح شده مبتني بر جنبه فردي شامل نظريه لرنر، 

ين لينگر، آيزن و فيشبين، راجرز، چارلز هورتون كولي، روزنبرگ و در منابع جامعه شناختي در هومنز، ديويد و سيلز، كلي و بر

در سطوح بين فردي و نهادي با استفاده از نظريات الكسي دو ماعي خصوص عوامل مؤثر بر مشاركت بر متغيرهاي اعتماد اجت

  ت.     تأكيد شده اس ، گامبتافوكوياماپاتنام،  اينگلهارت،توكويل، مرتن، 

بر يك فضاي زندگي انجمني در جامعه تأكيد مي كند و آن را در پيشرفت يك جامعه مؤثر مي داند. به  ٢الكسي دوتو كويل

تر پيوند يابند. بنابراين اين انجمن ها به زندگي عمومي  نظر او انجمن ها باعث مي شوند كه افراد با گروهها و علايق وسيع

را تحكيم و ارزشهاي دموكراتيك را تثبيت مي كند. وي مشاركت را در سايه همكاري و اعتماد انسجام مي دهند، فضايل مدني 

). بر اساس تئوري هاي بيگانگي، هر چه احساس بي قدرتي و بي محتوايي ٨: ١٣٨٨جمعي ممكن مي داند (سفيري و صادقي، 

دم اعتماد و پايداري در روابط اجتماعي بروز خواهد كرد، فردي در ميان افراد بيشتر رواج يابد، افراد بيشتر دچار بيگانگي شده و ع

چرا كه يكي از مهم ترين مسائل نظم اجتماعي، اعتماد مي باشد كه ايجاد كننده فضاي اجتماعي مبتني بر مشاركت است (بلوردي 

بيگانگي را به عنوان يك  از جمله جامعه شناسان پيرو مكتب اصالت واقعيت اجتماعي،، ٣). رابرت مرتون٦٤-٦٣: ١٣٩١و بلوردي، 

  مسأله اجتماعي و برخاسته از ساخت اجتماعي در نظر مي گيرد. 

عوامل اجتماعي و فرهنگي مدرن با تأثيراتي كه بر ارزش هاي جامعه دارند، شرايط را براي تغييرات ، ٤از ديدگاه اينگلهارت

نقش مهمي را بين عوامل گوناگون و مؤثر ار يك سو و  فرهنگي مهيا مي كنند. بنابراين، ارزش هاي اجتماعي و فرهنگي همواره

مشاركت متأثر از تغيير در اولويت هاي ارزشي است. پديده هاي اجتماعي و فرهنگي نظير مشاركت از سوي ديگر ايفا مي كنند. 

اعتماد است همبستگي مشاركت نزد نسل هاي مختلف با فراگرد دگرگوني و تقابل ارزش ها، افول هنجارهاي سنتي مذهبي و 

)، چرا كه به واسطه اعتماد، رفتار ها قابل پيش بيني اند و در نتيجه اعتماد تقويت كننده حوزه هاي كنش ٣٧٨: ١٣٨٣(اينگلهارت، 

آنچه باعث ميزان بالاي مشاركت مي شود اعتمادي است كه در قالب همكاري  ٥به اعتقاد پاتنامجمعي و تصميم گيري ها مي شود. 
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  .٦٧-٤٤، ص. ٤٤، شماره ١٣، سال آموزشي ارزشيابي و گيرياندازه مطالعات

تعاوني ايجاد مي شود. به باور پاتنام شبكه هاي مشاركت مدني، هنجارهاي محكمي از بده و بستان هاي عموميت هاي اجتماعي و 

يافته را رواج داده و پيدايش اعتماد اجتماعي را ترغيب مي كند و موجب تسهيل همكاري و هماهنگي و ارتباطات و افزايش اعتبار 

). پاتنام، اعتماد را بعدي از سرمايه ١٦٠: ١٣٩٧سازد (ميرزايي و همكاران، گرديده و از اين طريق كنش جمعي را ممكن مي 

اجتماعي مي داند كه بر سه نوع تقسيم مي شود: اعتماد بين شخصي، اعتماد تعميم يافته و اعتماد نهادي. به اعتقاد پاتنام هر چه 

مكاري به نوبه خود اعتماد را ايجاد مي كند (پاتنام، سطح اعتماد بالاتر باشد، احتمال همكاري هم بيشتر خواهد بود و باز اين ه

، سرمايه اجتماعي عنصري از سرمايه بشري است كه موجب مي شود اعضاي يك جامعه به هم ١از نظر فوكوياما). ٢٩١: ١٣٨٠

سبب ايجاد و ظهور اعتماد كنند و با تشكيل گروهها و سازمانهاي جديد با يكديگر همكاري كنند، چرا كه درجه بالاتري از اعتماد 

روابط اجتماعي متنوع مي شود. در عوض مردمي كه به يكديگر اعتماد ندارند فقط تحت سيستمي از قوانين و ضوابط رسمي كه 

معتقد است كه هر چه اعتماد بيشتر  ٢). گامبتا٢٧: ١٩٩٥بتواند جايگزين اعتماد شود، مي توانند با هم همكاري كنند (فوكوياما، 

  ).  ٢٢٠: ٢٠٠٠بين افراد نيز بيشتر خواهد بود (گامبتا، باشد، همكاري 

، مشاركت نوعي تحرك رواني ايجاد مي كند كه مي توان آن را در شخصيت پويا و فعال، قدرت انطباق، ابتكار و ٣از نظر لرنر

گسترش نهادهاي ). لرنر معتقد است كه با ٩٠: ١٣٩١نوآوري در سطح فردي و افزايش ميزان مشاركت مشاهده كرد (موسوي، 

مشاركتي و عضويت در بخش هاي مختلف جامعه، بر همدلي آنها افزوده و اين همدلي موجب درك احساس و توانمندي ديگران 

بر اين باور است كه فرد در ساختار  ٤). هومنز٣٩: ١٣٨٩شده و مشاركت اجتماعي و فرهنگي را به دنبال دارد (آوريده و علمي، 

پاداش از اصول مشتركي تبعيت مي كند كه جنبه زيستي رواني دارد. افراد از كسب پاداش لذت مي  مبادله اي خود براي كسب

به نقل از بلوردي و  ١٩٥٨برند و همين احساس لذت و فايده گرايي، آنان را به ادامه رفتارهاي مبادله اي وا مي دارد (هومنز، 

  ). ٦١: ١٣٩١بلوردي، 

اعي و فرهنگي به عنوان نوعي رفتار مورد مطالعه قرار مي گيرد. رفتاري كه صورت كاملاً مشاركت اجتم ٥از ديدگاه ديويد سيلز

عيني و خارجي داشته و تحت تأثير محرك هاي بيروني شكل مي گيرد. به نظر وي سه دسته متغير نيروهاي اجتماعي، تفاوت هاي 

ر يك از آنها مشاركت را كاهش يا افزايش مي دهد شخصيتي و محيط هاي اجتماعي با يكديگر مرتبط هستند و هر تغييري در ه

). به نظر وي اولاً افراد در متن نيروهاي اجتماعي (منزلت، تعليم و ٤٠: ١٣٨٩به نقل از آوريده و علمي،  ١٣٧٥(محسني تبريزي، 

اي پاسخ دادن به تربيت، مذهب و...) محاط شده اند، ثانياً تفاوت هاي شخصيتي موجب مي شوند كه افراد از نظر آمادگي بر

محرك هاي اجتماعي متفاوت باشند، ثالثاً تأثير پيش شرط هاي اجتماعي بر فعاليت اجتماعي افراد تا حدود زيادي بستگي به 

  محيط هاي اجتماعي شامل نهادها و ساختارهاي اجتماعي، الگوي باورها، اعتقادات و ارزش هاي فرهنگي دارد. 

جمعي دانسته اند و تبيين هاي مربوط به آن را در دو سطح فردي و فرافردي مورد  ي كنشوعمشاركت را ن ٦كلي و برين لينگر

توجه قرار داده اند. آنها معتقدند مشاركت در كنش جمعي بايد با توجه به پيوندهاي بين ويژگي هاي شخصيتي، موقعيت كنترل، 
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به نقل از  ١٩٩٦تبيين قرار گيرد (كلي و برين لينگر،  جمع گرايانه و نيز جايگاه اجتماعي افراد مورد -جهت گيري فردگرايانه

  ). ٧٣: ١٣٨٤دهقان و غفاري، 

براي تبيين رفتار بايد به آمادگي بروز رفتار توجه نمود. آن چه در اين ديدگاه وجود دارد،  ٢و فيشبين ١بر اساس ديدگاه آيزن

و فيشبين بر اين استوار است كه قصد و نيت نيز تابع دو متغير تأثير مستقيم قصد و نيت افراد بر رفتار مشاركتي است. تفسير آيزن 

  ). ٧١همان، فردي و فشار اجتماعي است. بعد فردي برانگيزنده رفتار و روحيه مشاركتي متأثر از انتظار فايده و ارزيابي آن است (

تأكيد نموده و معتقد است كه از لحاظ رواني بايد در  براي تبيين مشاركت بر ويژگي هاي فردي، رواني و انگيزشي ٣راجرز

به اعتقاد وي اگر جامعه اي سنت گرايي  افراد نوعي آمادگي براي پذيرش پديده هاي جديد و تغييرهاي نو وجود داشته باشد.

شاركت اجتماعي نيز بيشتري داشته باشد، مشاركت اجتماعي در آن كمتر است. به علاوه ميزان آينده گرايي كمتر باشد، ميزان م

راجرز وجود عناصري نظير عدم اعتماد متقابل در روابط شخصي، فقدان نوآوري و تقديرگرايي و نظاير آنها به نظر   كمتر است.

  ). ١١٥: ١٣٨١امكان تحقق مشاركت را برطرف مي سازد (ازكيا، 

را  "خود"در رابطه با ديگران مفهوم  ، جامعه پذيري را تلاش مشاركتي مي دانست كه در آن فرد٤چارلز هورتون كولي

نخست فردي و سپس  "خود"به نظر وي دوباره در ذهن فرد خلق مي شود.  ٥گسترش مي دهد و جامعه به عنوان ديگري عام

آگاهي يك شخص از خودش بازتاب افكار ديگران اجتماعي نمي شود بلكه از رهگذر يك نوع ارتباط ديالكتيكي شكل مي گيرد. 

خودش است. مضمون نظريه كولي اين است كه ماهيت انساني خود، عقيده، فكر و نگرش افراد از رهگذر تعامل با ديگران درباره 

     . شكل مي گيرد

خودپنداره شامل تفكرات و احساسات فرد درباره خودش به عنوان يك موضوع است. روزنبرگ مكانيزم  ٦از ديدگاه روزنبرگ

هايي را براي شكل گيري عزت نفس و به تبع آن رفتار مؤثر مي داند كه عبارتند از: اصل ارزيابي هاي بازتابي، اصل مقايسه 

ت كولي و ميد است، به صورتي كه خود فرد بر مبناي آيينه جامعه اجتماعي و اصل نسبت دادن به خود. اصل اول برگرفته از نظريا

شكل مي گيرد. چنانچه كار فرد (امر مشاركتي) از ديدگاه ديگران داراي ارزش و اهميت باشد، بازتاب آن اثر مطلوب روي 

قضاوت افراد درباره  خودپنداره فرد دارد و بر عكس. اصل دوم برگرفته از نظريات فستينگر مي باشد كه به توضيح چگونگي

خودشان مي پردازد. چنانچه كار خود در مقايسه اجتماعي با ديگران داراي ارزش و اهميت بالايي باشد و اين قضاوت مورد 

مطلوب شخص باشد، فرد از خودپنداره مثبت برخوردار خواهد بود. بر اساس اصل سوم افراد از طريق اين فرايند، انگيزه ها، 

). با توجه به اين ١٤: ١٣٨٨را بر مبناي مشاهده اعمال خود به خودشان نسبت مي دهند (سفيري و صادقي، تمايلات و هدفها 

  ديدگاه مي توان خودپنداره فرد را در ارتباط با مشاركت تبيين نمود.  

                                                           
 Aizen -1  

 Fishbin -2  
Rogers-3 
Charles Horton Cooley-4 
Generalized Other -5 

 Rosenberg -6 
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رل، بيگانگي در تحقيق حاضر با استفاده از رويكردهاي نظري مطرح شده، ويژگيهاي شخصيتي در قالب متغيرهاي موقعيت كنت

اجتماعي، آينده گرايي، عام گرايي و متغير اعتماد اجتماعي در دو سطح اعتماد بين شخصي و اعتماد نهادي مورد بررسي قرار 

  گرفته است. 

عده  وامل مختلفي بر ميزان مشاركت مؤثرند؛مشخص شد كه ع اجتماعي در زمينه مشاركت پس از بررسي نظريه هاي مختلف

هر چه افراد اعتماد بيشتري  ،ديد اين نظريه پردازاناي از نظريه پردازان بر تأثير متغير اعتماد بر ميزان مشاركت تأكيد دارند. از 

برخي ديگر از . )دوتوكويل الكسي ،اينگلهارت، پاتنام گامبتا، ،فوكوياما( داشته باشند، مشاركت بيشتر و فعال تري خواهند داشت

همچون آينده گرايي بر مشاركت تأكيد دارند. با استفاده از نظريه راجرز  شخصيتي بر تأثير ويژگيهاي مانند راجرز اننظريه پرداز

يكي ديگر از ويژگيهاي مي توان گفت هر چه ميزان آينده گرايي كمتر باشد، ميزان مشاركت اجتماعي نيز كمتر خواهد شد. 

نظريه پارسونز اقتباس شده است. هر چه افراد رفتار عام گرايانه بيشتري داشته  شخصيتي، عام گرايي مي باشد كه اين ويژگي از

بر  .مي باشد و دوركيم متغير بيگانگي اجتماعي برگرفته از نظريه مرتن باشند، در امور اجتماعي مشاركت بيشتري خواهند داشت.

د بيشتر دچار بيگانگي شده و عدم اعتماد در روابط اين اساس ، هر چه احساس بي قدرتي در ميان افراد بيشتر رواج يابد، افرا

اجتماعي بروز خواهد كرد، چرا كه يكي از مهم ترين مسائل نظم اجتماعي، اعتماد مي باشد كه ايجاد كننده فضاي اجتماعي مبتني 

و برين لينگر برگرفته  كلي رل مي باشد كه اين متغير از نظريات آيزن و فيشبين،از ديگر ويژگيها، موقعيت كنت بر مشاركت است.

به اعتقاد اين نظريه پردازان مشاركت در كنش جمعي بايد با توجه به پيوندهاي بين ويژگي هاي شخصيتي، موقعيت  شده است.

ليپست بر همبستگي و  مانند دوركيم وپردازان از نظريه  ديگر برخي كنترل و نيز جايگاه اجتماعي افراد مورد تبيين قرار گيرد.

انسجام اجتماعي تأكيد دارند. از ديدگاه اين نظريه پردازان، همبستگي و انسجام اجتماعي زمينه مشاركت افراد در يك جامعه را 

كه افرادي بر اساس اين نظريات، مي باشد. كولي و روزنبرگ  چارلز هورتون متغير خودپنداره برگرفته از نظريه فراهم مي كند.

بر اين اساس بر مبناي تركيب اين نظريه ها و بيشتري دارند.  مشاركتاره مثبتي از خود دارند، در فعاليتهاي اجتماعي خودپند

  فرهنگي مد نظر قرار گرفت.  -تحقيق هاي پيشين، عوامل تأثيرگذار بر مشاركت اجتماعي

  روش پژوهش
  

اين پژوهش از جهت هدف از نوع كاربردي، از جهت نحوه گردآوري داده ها از نوع توصيفي و از جهت تحليل داده ها از نوع 

اين پيمايش در دانشگاه پيام نور بندرعباس  پيمايش استفاده شد.در اين پژوهش از رويكرد كمّي و از نوع روش همبستگي است. 

شناخت و دستيابي به علل و عوامل مؤثر بر مشاركت پرسشنامه جمع آوري شد. به منظور  انجام گرديد. داده ها با استفاده از

فرهنگي دانشگاه، پرسشنامه اي بر اساس پايه نظري پژوهش تدوين شده و در اختيار  -دانشجويان در فعاليتهاي اجتماعي

متغير بلوردي، استاندارد  ستفاده از پرسشنامهبا ا اعتماد اجتماعي مربوط به متغيراز پرسشنامه بخشي  پاسخگويان قرار گرفت.

سشنامه استاندارد ، پرعام گرايي حبيبي فهيم پرسشنامه بيگانگي اجتماعي با استفاده از پرسشنامه استاندارد ملوين و سيمن،

پرسشنامه ها به  به صورت محقق ساخته بوده است. با سه بعد مربوط به متغير مشاركت اجتماعي و پرسشنامه خودپنداره راجرز

و بسته بوده و بعد از  تكميل شد. پرسشنامه ها داراي سؤال هاي بازدانشگاه در بين دانشجويان  صورت حضوري و با مراجعه به

پرسشنامه از روش اعتبار  ١براي تعيين اعتبارپاسخ دهي توسط دانشجويان جمع آوري و پس از كد گذاري وارد رايانه شد. 

                                                           
 Validity -1  
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بدين صورت كه پرسشنامه به چند نفر از  افق متخصصان امر درباره يك شاخص يا معيار استفاده شده است.صوري، يعني ميزان تو

در اين تحقيق شاخص پايايي مقياس، آماره آلفاي  اساتيد و پژوهشگران صاحب نظر ارائه و نظرات آنها در پرسشنامه اعمال شد.

نفر و با استفاده از  ٥٠نمونه اي  ٢با پيش آزمون ١براي دستيابي به پايايي  كرونباخ است كه دامنه آن از صفر تا يك تغيير مي كند.

بر اين اساس پايداري دروني مقياس هاي مورد استفاده در اين . آماره آلفاي كرونباخ، سازگاري دروني پرسشنامه بررسي شد

  بدست آمد كه نشانگر پايايي بالاي اين مقياس ها مي باشد.  ٦٠/٠تحقيق بالاي 

بين دانشجويان در در اين پژوهش با استفاده از روش نمونه گيري تصادفي طبقه اي متناسب با حجم، پرسشنامه طراحي شده 

با  ٩٥/٠و در سطح اطمينان  ٠٥/٠حجم نمونه با در نظر گرفتن دقت احتمال مطلوب  دانشگاه پيام نور بندرعباس توزيع شد.

متناسب با سطح سنجش داده رفته در اين پژوهش،  تكنيك آماري به كارانتخاب شد. نفر دانشجو  ٣٨٥ استفاده از فرمول كوكران

فرهنگي به -در اين پژوهش، مشاركت اجتماعي ، ضرايب همبستگي، تحليل رگرسيون) مي باشد.مستقل دو گروه ها (آزمون تي

گرايي، آينده گرايي، موقعيت كنترل) و اعتماد مجموع عوامل و ويژگيهاي شخصيتي (بيگانگي اجتماعي، عام عنوان متغير وابسته و 

اجتماعي (اعتماد بين شخصي، اعتماد نهادي) و خودپنداره به عنوان متغير مستقل در نظر گرفته شده كه جزئيات اين متغيرها در 

ها، شاخصي تركيبي در ارتباط با مفهوم سازي، مقياس سازي متغيرها، برخي از متغير تعريف مفهومي و عملياتي مفاهيم آمده است.

جدول زير ميزان آلفاي كرونباخ متغيرهاي مورد اندازه گيري بر حسب تعداد  بوده و از طريق تركيب چندين مؤلفه ساخته شد.

  معرف ها را نشان مي دهد. 

 

                                                           
Reliability  -1  

 test-Pre -2  
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ضريب آلفاي كرونباخ متغيرهاي پژوهش -١جدول  

  

                                                           
Participatory Activity-1  
Participatory Spiritual-2  

 Social Alienation -3  
 Universalism -4 

Futuralism  -5   
 Position of Control  -6   

Social Trust -7  
Interpersonal Trust -8 
Institutional Trust-9 

Centredness-Self-10 

تعداد   متغير

معرف 

  ها

ميزان   تعريف مفهومي و عملياتي

آلفاي 

  كرونباخ

مشاركت 

 -اجتماعي

  فرهنگي

  ٧١١/٠  اين بعد از طريق ميزان عضويت دانشجويان در تشكل هاي دانشجويي اندازه گيري شده است.  ٧  ميزان مشاركت

فعاليت 

  ١مشاركتي

بر مبناي چگونگي ايفاي نقش دانشجويان در انجمن ها شامل انجمن اسلامي، علمي، بسيج،   ٧

تعريف شده  دانشجويي، كانون هاي فرهنگي، گروههاي ادبي و هنري، تيم هاي ورزشي و تفريحي

  است.

٧٦٧/٠  

روحيه 

  ٢مشاركتي

به معني درگيري ذهني و عاطفي اشخاص در موقعيت هاي گروهي است كه آنان را بر مي انگيزد   ٦

  تا براي دستيابي به هدف هاي گروهي يكديگر را ياري دهند و در مسئوليت كار شريك شوند.

٧٣١/٠  

  ٦٨٤/٠  ناتواني، پوچي، بي معياري، انزوا و جدايي از جمع مي باشد.به معناي نوعي احساس   ٥  ٣بيگانگي اجتماعي

  ٧٠٥/٠  نوعي جهت گيري ارزشي است كه زمينه را براي بروز و ظهور كنش هاي منطقي فراهم مي نمايد.  ٢  ٤عام گرايي

آتي حاضر به به اين معني است كه فرد با پذيرش نوعي انضباط و برنامه ريزي، جهت كسب منافع   ٣  ٥آينده گرايي

  چشم پوشي از منافع و لذت آني است.

٧٠٥/٠  

نوعي انتظار تعميم يافته مربوط به اعتقاد افراد كه بر روي كنش هايشان جهت نيل و دستيابي به   ٤  ٦موقعيت كنترل

  اهداف مؤثر مي باشد.

٧٢٩/٠  

اعتماد   ٧اعتماد اجتماعي

بين 

  ٨شخصي

نسبت به يكديگر است. در اعتماد بين شخصي ديدگاه به معناي اطمينان و اعتماد دانشجويان   ٩

دانشجويان نسبت به مصاديقي چون صداقت و راستگويي، تملق و چاپلوسي، دورويي و تظاهر، 

  امانت داري، تقلب و زرنگ بازي، كمك و همياري سنجيده مي شود.

٧٣٤/٠  

اعتماد 

  ٩نهادي

گاه است. اعتماد نهادي بر اساس ارزيابي نشان دهنده ميزان اعتماد به نهادها و مسئولان دانش  ٦

دانشجويان نسبت به عملكرد مسئولان دانشگاه در زمينه ميزان آمادگي براي پذيرش سؤالات و 

پيشنهادات جديد، صداقت و تعهد داشتن، روراست بودن، قابل اعتماد بودن، احساس امنيت كردن 

  در محيط دانشگاه سنجيده مي شود.

٦٩٧/٠  

مجموعه ادراك هايي كه فرد نسبت به خود، صفات و رفتار خويش دارد و نيز نگاه ديگران نسبت   ١٠  ١٠خودپنداره

  ).١٩: ١٣٨٨به خود را مي توان خودپنداره ناميد (سفيري و صادقي، 

٧٦٤/٠  
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  هايافته
ميزان توزيع فراواني نمونه منتخب دانشجويان بر  ٢در ابتدا به ويژگي جمعيت شناختي نمونه مورد نظر اشاره مي گردد. جدول 

  اساس ويژگيهاي آنان نشان مي دهد.  

توزيع فراواني و درصد پاسخگويان بر حسب متغيرهاي پژوهش-٢جدول  

 درصد تعداد متغيرها درصد تعداد متغيرها

سال١٨-٢٠ گروههاي سني  ١/٣٠ ١١٦ ١/٧٠ ٢٧٠ دختر جنسيت   

سال٢١-٢٣  ٨/٣٥ ١٣٨ ٩/٢٩ ١١٥ پسر   

سال٢٤-٢٦  ٩/١٦ ٦٥ ١/٣٥ ١٣٥ متأهل وضعيت تأهل   

سال٢٧-٢٩  ٦/٨ ٣٣ ٩/٦٤ ٢٥٠ مجرد   

سال به بال٣٠  ٦/٨ ٣٣  -اقتصادي طبقه 

 اجتماعي

٩/١٧ ٦٩ بالا  

٤/٢٩ ١١٣ شاغل وضعيت اشتغال ٢/٧٣ ٢٨٢ متوسط   

٦/٧٠ ٢٧٢ غير شاغل ٨/٨ ٣٤ پايين   

رهاخودپند ٦/٩ ٣٧ منفي  ٥/١٢ ٤٨ خوابگاه نوع سكونت   

٢/٧٨ ٣٠١ متوسط ٩/١٠ ٤٢ منزل استيجاري   

٢/١٢ ٤٧ مثبت ٦/٧٦ ٢٩٥ با خانواده   

٠/١٠٠ ٣٨٥ جمع كل پاسخگويان ٠/١٠٠ ٣٨٥ جمع كل پاسخگويان   

  

سال،  ٢٣درصد پسر مي باشند. ميانگين سني دانشجويان  ٩/٢٩درصد دختر و  ١/٧٠يافته ها نشان مي دهد از كل دانشجويان، 

درصد مي باشد. به  ٨/٣٥سال با  ٢١-٢٣سال مي باشد. بيشترين درصد مربوط به گروه سني  ٣٥سال و حداكثر  ١٨حداقل سن 

درصد  ٦/٧٠درصد از پاسخگويان شاغل و  ٤/٢٩رصد مجرد مي باشند. د ٩/٦٤درصد متأهل و  ١/٣٥لحاظ وضعيت تأهل 

درصد با خانواده زندگي  ٦/٧٦درصد استيجاري و  ٩/١٠درصد از دانشجويان، خوابگاه،  ٥/١٢غيرشاغل بوده اند. محل سكونت 

 ٨/٨ر طبقه متوسط و درصد د ٢/٧٣درصد از دانشجويان در طبقه بالا،  ٩/١٧اجتماعي  -مي كنند. از لحاظ وضعيت اقتصادي
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درصد داراي  ٢/١٢درصد متوسط و  ٢/٧٨درصد از دانشجويان داراي خودپنداره منفي،  ٦/٩درصد در طبقه پايين قرار دارند. 

  خودپنداره مثبت بوده اند. 

توزيع فراواني و درصد پاسخگويان بر حسب متغيرهاي پژوهش-٣جدول  

 درصد تعداد متغيرها درصد تعداد متغيرها

فعاليت 

 مشاركتي 

٧/١١ ٤٥ پايين روحيه  

 مشاركتي

٨/٧ ٣٠ پايين  

٥/٧٢ ٢٧٩ متوسط ٢/٧٩ ٣٠٥ متوسط   

٨/١٥ ٦١ بالا ٠/١٣ ٥٠ بالا   

٩/٩ ٣٨ پايين اعتماد شخصي ٧/١٢ ٤٩ پايين اعتماد نهادي   

٤/٧٧ ٢٩٨ متوسط ٤/٧١ ٢٧٥ متوسط   

٧/١٢ ٤٩ بالا ٨/١٥ ٦١ بالا   

٧/١١ ٤٥ پايين آينده نگري ٨/١٥ ٦١ پايين عام گرايي   

١/٧٧ ٢٩٧ متوسط ٩/٧٠ ٢٧٣ متوسط   

٢/١١ ٤٣ بالا ٢/١٣ ٥١ بالا   

٣/٨ ٣٢ پايين موقعيت كنترل بيگانگي  

 اجتماعي

٤/١٠ ٤٠ پايين  

٥/٧٩ ٣٠٦ متوسط ٣/٧٤ ٢٨٦ متوسط   

٢/١٢ ٤٧ بالا ٣/١٥ ٥٩ بالا   

٠/١٠٠ ٣٨٥ جمع كل پاسخگويان ٠/١٠٠ ٣٨٥ جمع كل پاسخگويان   

درصد دانشجويان در  ٧/١١وضعيت فعاليت دانشجويان در تشكل هاي دانشجويي نشان مي دهد. فعاليت  ٣جدول شماره 

درصد دانشجويان داراي روحيه مشاركتي  ٨/٧درصد بالا مي باشد.  ٨/١٥درصد متوسط و  ٥/٧٢تشكل هاي دانشجويي پايين، 

درصد دانشجويان داراي اعتماد شخصي پايين،  ٩/٩روحيه مشاركتي بالا هستند. درصد داراي  ١٣درصد متوسط و  ٢/٧٩پايين، 

درصد دانشجويان داراي اعتماد  ٧/١٢درصد داراي اعتماد شخصي بالا هستند.  ٧/١٢درصد داراي اعتماد شخصي متوسط و  ٤/٧٧
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درصد از دانشجويان داراي عام گرايي به  ٨/١٥درصد داراي اعتماد نهادي بالا بوده اند.  ٨/١٥درصد متوسط و  ٤/٧١نهادي پايين، 

درصد  ٤/١٠درصد داراي عام گرايي به ميزان بالا هستند.  ٢/١٣درصد داراي عام گرايي به ميزان متوسط و  ٩/٧٠ميزان پايين، 

مي باشند. درصد داراي بيگانگي اجتماعي به ميزان بالا  ٣/١٥درصد متوسط و  ٣/٧٤دانشجويان داراي بيگانگي اجتماعي پايين، 

 ٣/٨درصد داراي آينده گرايي بالا بوده اند.  ٢/١١درصد متوسط و  ١/٧٧درصد دانشجويان داراي ميزان آينده گرايي پايين،  ٧/١١

 ٢/١٢درصد داراي نمره موقعيت كنترل به ميزان متوسط و  ٥/٧٩درصد دانشجويان داراي نمره موقعيت كنترل به ميزان پايين، 

   هستند. درصد داراي نمره بالا

فرهنگي بر حسب جنسيت -آزمون تفاوت ميانگين مشاركت اجتماعي -٤جدول  

مشاركت    

 اجتماعي

 جنسيت

 روحيه مشاركتي فعاليت مشاركتي ميزان مشاركت

 t Sigمقدار  ميانگين t Sigمقدار  ميانگين t Sigمقدار  ميانگين

٠٧٠/٢ دختر  ٤٢٨/٢-  ٠١٦/٠  ٠١١/١٧  ٢٩٤/٢-  ٠٢٢/٠  ٧٧٠/١٨  ٨٨٤/٢  ٠٠٤/٠  

٣٧٣/٢ پسر    ٤٥٢/١٨    ٢٩٥/١٧    

  
نشان داد كه بين ميزان مشاركت، فعاليت مشاركتي و روحيه مشاركتي دختران و پسران دانشجو تفاوت  T-testنتايج آزمون 

فرهنگي دانشگاه مؤثر مي  -در تعيين مشاركت دانشجويان در فعاليتهاي اجتماعي به عبارتي متغير جنسيت معني داري وجود دارد.

همان طور كه نتايج نشان مي دهد ميانگين نمره پسران دانشجو در متغير ميزان مشاركت و فعاليت مشاركتي بيشتر از دختران  باشد.

بنابراين مي توان گفت دانشجويان دختر در  است.دانشجو است، ولي ميانگين روحيه مشاركتي در بين دختران بيشتر از پسران 

سطح ذهني مشاركت جوتر هستند و مشاركت پايين آنها در سطح عيني ناشي از موانع ساختاري در نظام سياسي و فرهنگي جامعه 

 جامعه باشد.دختر مي تواند ناشي از بستر اجتماعي فرهنگي  بيشتر دانشجويان پسر نسبت به دانشجويان ميزان مشاركت مي باشد.

محيط جديدي كه در نتيجه ورود دانشجويان به دانشگاه براي آن ها ايجاد مي شود به دليل محدوديت هاي فرهنگي تأثير بيشتري 

بر دختران دانشجو مي گذارد به اين صورت كه حضور آن ها در نهادهاي علمي را نسبت به پسران دانشجو كه از اين حيث فشار 

لذا مي توان با شناسايي اين محدوديت ها و فشارها و حذف يا كاهش تحت تأثير قرار مي دهد.  كمتري احساس مي كنند،

در زمينه  نيز )١٣٩١( هيلو جارال در تحقيق محسنيحساسيت نسبت به آنها، ميزان مشاركت دختران دانشجو را افزايش داد. 

مشاركت و  مشاركت اجتماعي، ميزان مشاركت زنان كمتر از مردان بوده و مردان با گروهها و انجمن هاي علمي و فرهنگي

همكاري بيشتري دارند و عواملي مثل اعتقاد كمتر به جبرگرايي، ارزشهاي فرامادي، سرمايه اجتماعي بالا و... بر اين مسأله 

  تأثيرگذار هستند.  
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فرهنگي بر حسب وضعيت تأهل -آزمون تفاوت ميانگين مشاركت اجتماعي -٥جدول  

مشاركت 

 اجتماعي

 تأهل

 روحيه مشاركتي فعاليت مشاركتي ميزان مشاركت

 t Sigمقدار  ميانگين t Sigمقدار  ميانگين t Sigمقدار  ميانگين

٢٢٩/٢ متأهل  ٨٧٥/٠  ٣٨٢/٠  ٩٨٥/١٦  ١٦١/١-  ٢٤٦/٠  ٠٣٧/١٩  ٢١١/٢  ٠٢٨/٠  

١٢٤/٢ مجرد    ٦٨٨/١٧    ٩٤٨/١٧    

  
ميانگين روحيه مشاركتي در بين مجردين و متأهلين نشان از تفاوت دارد، به گونه اي كه متأهلين از  ٥ با توجه به آماره جدول

و سطح معني داري محاسبه شده اين تفاوت را معنادار مي  tروحيه مشاركتي بيشتري نسبت به مجردين برخوردار هستند. مقدار 

و سطح معناداري به دست آمده تفاوت معناداري بين وضعيت تأهل و ميزان مشاركت و فعاليت مشاركتي  tداند. با توجه به مقدار 

   بدين معنا بر خلاف پيش فرض موجود، وضعيت تأهل تأثيري در ميزان مشاركت و فعاليت مشاركتي ندارد.  وجود ندارد. 

فرهنگي بر حسب وضعيت اشتغال -آزمون تفاوت ميانگين مشاركت اجتماعي -٦جدول  

مشاركت 

 اجتماعي

 اشتغال

 روحيه مشاركتي فعاليت مشاركتي ميزان مشاركت

 t Sigمقدار  ميانگين t Sigمقدار  ميانگين t Sigمقدار  ميانگين

٠٩٧/٢ شاغل  ٧١٣/٠-  ٤٧٧/٠  ٣٠٠/١٧  ٣١٣/٠-  ٧٥٤/٠  ٢٠٣/١٨  ٣٤٤/٠-  ٧٣١/٠  

١٨٧/٢ غيرشاغل    ٥٠٠/١٧    ٣٨٢/١٨    

فرهنگي دانشجويان را بر حسب وضعيت اشتغال نشان مي دهد. با توجه  -تفاوت ميانگين مشاركت اجتماعي ٦جدول شماره

و سطح معناداري به دست آمده تفاوت معناداري بين وضعيت اشتغال و ميزان مشاركت، فعاليت مشاركتي و روحيه  tبه مقدار 

بنابراين مي توان گفت بر خلاف پيش فرض موجود كه غيرشاغلين مشاركت بيشتري در فعاليتهاي  مشاركتي وجود ندارد.

ده، وضعيت اشتغال تأثيري در ميزان مشاركت، فعاليت مشاركتي و فرهنگي دارند، عليرغم فرضيه هاي در نظر گرفته ش -اجتماعي

  روحيه مشاركتي دانشجويان ندارد. 
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فرهنگي -همبستگي ميان خودپنداره و ابعاد سه گانه مشاركت اجتماعي –٧جدول  

مشاركت اجتماعي     

 متغير

 روحيه مشاركتي فعاليت مشاركتي ميزان مشاركت

 F Sigمقدار  همبستگي F Sigمقدار  همبستگي F Sigمقدار  همبستگي خودپنداره

١٣١/٠  ٦٦٢/٦  ٠١٠/٠  ٢١١/٠  ٧٨٦/١٧  ٠٠٠/٠  ٣٨٤/٠  ٢٥٩/٦٦  ٠٠٠/٠  

درصد معنادار مي باشد،  ٩٩است كه در سطح اطمينان  ١٣١/٠همبستگي محاسبه شده بين خودپنداره و ميزان مشاركت برابر با 

در نتيجه اين فرضيه كه بين خودپنداره و ميزان مشاركت رابطه وجود دارد مورد تأييد قرار گرفته است. مثبت بودن همبستگي بر 

ش خودپنداره بر ميزان مشاركت نيز افزوده مي شود. همبستگي محاسبه شده بين خودپنداره و اين نكته دلالت دارد كه با افزاي

درصد معنادار مي باشد. در نتيجه رابطه بين  ٩٩است كه اين همبستگي در سطح اطمينان  ٢١١/٠فعاليت مشاركتي برابر با 

مي  ٣٨٤/٠به شده بين خودپنداره و روحيه مشاركتي خودپنداره و فعاليت مشاركتي مورد تأييد قرار گرفته است. همبستگي محاس

   درصد معنادار مي باشد. با افزايش خودپنداره بر ميزان فعاليتهاي جمعي دانشجويان افزوده مي شود.  ٩٩باشد كه در سطح اطمينان 

فرهنگي -همبستگي ميان ويژگيهاي شخصيتي و ابعاد سه گانه مشاركت اجتماعي –٨جدول  

 مشاركت اجتماعي

 ويژگيهاي شخصيتي

 روحيه مشاركتي فعاليت مشاركتي ميزان مشاركت

 F Sigمقدار  همبستگي F Sigمقدار  همبستگي F Sigمقدار  همبستگي

٢٤٧/٠ بيگانگي اجتماعي  ٩٣٧/٢٤  ٠٠٠/٠  ١٣٠/٠  ٥٨١/٦  ٠١١/٠  ١٨٠/٠  ٨٧٨/١٢  ٠٠٠/٠  

٢٣٥/٠ عام گرايي  ٤٣٣/٢٢  ٠٠٠/٠  ٠٨٥/٠  ٨٠٠/٢  ٠٤٥/٠  ٢٩٤/٠  ٢٠٣/٣٨  ٠٠٠/٠  

٠٧٠/٠ آينده گرايي  ٩٠٤/١  ١٦٨/٠  ١١٠/٠  ٧٠٧/٤  ٠٣١/٠  ٥٠٠/٠  ٤٨٢/١٢٧  ٠٠٠/٠  

٠٤٧/٠ موقعيت كنترل  ٨٤٩/٠  ٣٥٧/٠  ٢١٦/٠  ٧١٠/١٨  ٠٠٠/٠  ١٠٢/٠  ٠٢٠/٤  ٠٤٦/٠  

  
فرهنگي دانشجويان در ابعاد سه گانه  -بين بيگانگي اجتماعي و مشاركت اجتماعي نشان مي دهد ٨ همانطور كه نتايج جدول

فرهنگي  -بر ابعاد سه گانه مشاركت اجتماعي نيز عام گرايي به عنوان يكي از ويژگيهاي شخصيتيآن رابطه معناداري وجود دارد. 

يزان عام گرايي، مشاركت در فرد ارتقاء پيدا مي كند و مثبت بودن همبستگي، با افزايش مبا توجه به  دانشجويان تأثير مثبت دارد.

رابطه بين آينده گرايي و مشاركت  فرد آمادگي بيشتري براي مشاركت در جمع هاي عمومي تر و گسترده تر پيدا مي كند.
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همچنين رابطه بين موقعيت كنترل و ابعاد  فرهنگي دانشجويان در همه ابعاد به جز بعد ميزان مشاركت معنادار مي باشد. -اجتماعي

  فرهنگي به جز بعد ميزان مشاركت معنادار مي باشد.  -مشاركت اجتماعي

فرهنگي -همبستگي ميان اعتماد اجتماعي (اعتماد بين شخصي و اعتماد نهادي) و ابعاد سه گانه مشاركت اجتماعي –٩جدول  

 مشاركت اجتماعي

 اعتماد اجتماعي

 روحيه مشاركتي فعاليت مشاركتي ميزان مشاركت

 F Sigمقدار  همبستگي F Sigمقدار  همبستگي F Sigمقدار  همبستگي

٤١١/٠ اعتماد بين شخصي  ٦٧٤/٧٧  ٠٠٠/٠  ١٦٨/٠  ١٧٥/١١  ٠٠١/٠  ٤٧٥/٠  ٨٠٧/١١١  ٠٠٠/٠  

١٨٥/٠ اعتماد نهادي  ٥٧١/١٣  ٠٠٠/٠  ٠٦٠/٠  ٣٧٢/١  ٢٤٢/٠  ٣٠١/٠  ٢٧٤/٣٨  ٠٠٠/٠  

  

فرهنگي رابطه  -بين اعتماد بين شخصي و ابعاد سه گانه مشاركت اجتماعي ٩ بر اساس جدولهمانطور كه ملاحظه مي شود 

، مشاركت دانشجويان افزايش مي بنابراين مي توان گفت با افزايش اعتماد بين شخصي در بين دانشجويان معناداري وجود دارد.

فرهنگي به جز بعد فعاليت مشاركتي  - همچنين نتايج نشان مي دهد بين اعتماد نهادي و ابعاد سه گانه مشاركت اجتماعي يابد.

  رابطه معناداري وجود دارد. 

معادله رگرسيون چندمتغيره رابطه متغيرهاي مستقل با ميزان مشاركت به روش مرحله به مرحله –١٠جدول  

متغيرهاي 

 مستقل

R R2 Adj.R2  اشتباه

 استاندارد

B بتا t F Sig 

اعتماد بين 

 شخصي

٤١١/٠  ١٦٩/٠  ١٦٦/٠  ٠٣١/١  ٠٩٥/٠  ٤١١/٠  ٨١٣/٨  ٦٧٤/٧  ٠٠٠/٠  

٤٣١/٠ عام گرايي  ١٨٦/٠  ١٨٢/٠  ٠٢١/١  ٠٨٣/٠  ١٣٧/٠  ٨٦٥/٢  ٦٧٢/٤٣  ٠٠٠/٠  

٤٤٤/٠ آينده گرايي  ١٩٨/٠  ١٩١/٠  ٠١٥/١  ٠٤٦/٠-  ١١٦/٠-  ٣٢٩/٢-  ٢٦٠/٣١  ٠٠٠/٠  

بيگانگي 

 اجتماعي

٤٥٤/٠  ٢٠٦/٠  ١٩٨/٠  ٠١١/١  ٠٢٩/٠  ٠٩٩/٠  ٩٩٧/١  ٦٢٧/٢٤  ٠٠٠/٠  

٦٦٦/٠- =Constant 



 ١٨ گيري و ارزشيابي آموزشيفصلنامه مطالعات اندازه

 

  .٦٧-٤٤، ص. ٤٤، شماره ١٣، سال آموزشي ارزشيابي و گيرياندازه مطالعات

  ) به صورت زير مي باشد:Bشكل نهايي معادله با استخراج ضرايب خام (

 1Y=  -٦٦٦/٠)+٠٩٥/٠)+اعتماد بين شخصي(٠٨٣/٠)+عام گرايي(-٠٤٦/٠)+آبنده گرايي(٠٢٩/٠بيگانگي اجتماعي(

مشخص مي شود، پس از وارد شدن تمام متغيرهاي مستقل، نهايتاً چهار متغير اعتماد بين ١٠جدولهمچنان كه از ارقام 

شخصي، عام گرايي، آينده گرايي و بيگانگي اجتماعي وارد معادله شده و بقيه متغيرها كنار گذاشته شده اند. ميزان همبستگي 

) برابر با 2Rاست و ضريب تعين ( ٤٥٤/٠مشاركت است برابر با ) متغيرهاي مستقل با متغير وابسته تحقيق كه ميزان Rچندگانه (

درصد از واريانس متغير وابسته از طريق متغيرهاي مستقل وارد شده در مدل تبيين مي شود. با توجه به  ٦/٢٠است يعني  ٢٠٦/٠

  شد.  درصد معنادار مي با ٩٩و سطح معناداري موجود در جدول رابطه متغيرها در سطح بيش از  Fمقادير 

معادله رگرسيون چندمتغيره رابطه متغيرهاي مستقل با فعاليت مشاركتي به روش مرحله به مرحله –١١جدول  

متغيرهاي 

 مستقل

R R2 Adj.R2  اشتباه

 استاندارد

B بتا t F Sig 

موقعيت 

 كنترل

٢١٦/٠  ٠٤٧/٠  ٠٤٤/٠  ٥٤٥/٥  ٣٦٥/٠  ٢١٦/٠  ٣٢٥/٤  ٧١٠/١٨  ٠٠٠/٠  

٢٨٤/٠ آينده گرايي  ٠٨١/٠  ٠٧٦/٠  ٤٥٢/٥  ٣٨٢/٠-  ١٩٤/٠-  ٧٦٧/٣-  ٧٧٣/١٦  ٠٠٠/٠  

اعتماد بين 

 شخصي

٣٤١/٠  ١١٦/٠  ١٠٩/٠  ٣٥٣/٥  ٢٣٦/٠  ٢٠٤/٠  ٨٩٩/٣  ٦٦٦/١٦  ٠٠٠/٠  

٧١٨/١٠ =Constant  

  ) به صورت زير مي باشد:Bشكل نهايي معادله با استخراج ضرايب خام (

  1Y= ٧١٨/١٠)+ ٣٦٥/٠)+ موقعيت كنترل (-٣٨٢/٠)+ آينده گرايي (٢٣٦/٠اعتماد بين شخصي (

نشان دهنده معادله رگرسيون چندمتغيره رابطه ميان متغيرهاي مستقل با فعاليت مشاركتي مي باشد. همان گونه كه  ١١جدول 

موقعيت كنترل، آينده گرايي و اعتماد بين شخصي وارد ملاحظه مي شود پس از وارد شدن تمام متغيرهاي مستقل نهايتاً سه متغير 

درصد با متغير فعاليت مشاركتي  ١/٣٤معادله رگرسيون شد. يافته هاي جدول نشان دهنده اين است كه اين متغيرهاي مستقل 

يم به كل درصد از واريانس فعاليت مشاركتي توسط سه متغير تبيين مي شود كه اين ضريب جهت تعم ٦/١١همبستگي دارند و 
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و سطح معناداري موجود در جدول نشانگر اين است كه روابط ميان سه متغير  Fدرصد مي باشد. مقادير  ٩/١٠جامعه مورد مطالعه، 

  درصد معنادار است.  ٩٩با فعاليت مشاركتي در سطح بيش از 

معادله رگرسيون چندمتغيره رابطه متغيرهاي مستقل با روحيه مشاركتي به روش مرحله به مرحله –١٢جدول  

متغيرهاي 

 مستقل

R R2 Adj.R2  اشتباه

 استاندارد

B بتا t F Sig 

٥٠٠/٠ آينده گرايي  ٢٥٠/٠  ٢٤٨/٠  ٠٢٠/٤  ٨٠٣/٠  ٥٠٠/٠  ٢٩١/١١  ٤٨٢/١٢٧  ٠٠٠/٠  

اعتماد بين 

 شخصي

٥٩١/٠  ٣٥٠/٠  ٣٤٦/٠  ٧٤٨/٣  ٣٢١/٠  ٣٣٩/٠  ٦٥٦/٧  ٦٣٣/١٠٢  ٠٠٠/٠  

٦٠٣/٠ عام گرايي  ٣٦٨/٠  ٣٥٩/٠  ٧١٢/٣  ٣١٤/٠  ١٢٦/٠  ٩٣٣/٢  ٦٥٢/٧٢  ٠٠٠/٠  

موقعيت 

 كنترل

٦١٠/٠  ٣٧٢/٠  ٣٦٦/٠  ٦٩٢/٣  ١٣٤/٠-  ٠٩٧/٠-  ٢٣٦/٢-  ٣١٢/٥٦  ٠٠٠/٠  

٩٦٥/٣ =Constant 

 ) به صورت زير مي باشد:Bشكل نهايي معادله با استخراج ضرايب خام (

  1Y= ٩٦٥/٣)+ ٨٠٣/٠)+ آينده گرايي (٣٢١/٠)+ اعتماد بين شخصي (٣١٤/٠)+ عام گرايي (-١٣٤/٠موقعيت كنترل (

نشانگر آزمون رگرسيون چندمتغيره رابطه متغيرهاي مستقل با روحيه مشاركتي مي باشد. همچنان كه مشخص مي  ١٢جدول 

شود، پس از وارد شدن تمام متغيرهاي مستقل نهايتاً چهار متغير آينده گرايي، اعتماد بين شخصي، عام كرايي و موقعيت كنترل در 

درصد  ٢/٣٧درصد با متغير وابسته همبستگي دارند و  ٦١ي دهد اين متغيرها به ميزان معادله باقي ماندند. همانطور كه نتايج نشان م

درصد مي رسد.  ٦/٣٦از واريانس متغير وابسته را تبيين مي نمايند كه اين ضريب به منظور تعميم براي كل جامعه مورد مطالعه به 

درصد معنادار  ٩٩رها و روحيه مشاركتي در سطح بيش از و سطح معناداري موجود در جدول، روابط ميان متغي Fبر اساس مقادير 

  مي باشد. 
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  گيريو نتيجه بحث
  

فرهنگي دانشگاه مي تواند در شناسايي نقش و موقعيت دانشجويان در دانشگاه مؤثر  -مشاركت دانشجويان در فعاليتهاي اجتماعي

حس به دانشجويان و به خصوص دانشجويان كارشناسي كه در حال تجربه محيطي جديد هستند اعتماد به نفس داده و واقع شود؛ 

مسئوليت پذيري را در آن ها ايجاد و تقويت نمايد؛ اداره امور دانشجويي را راحت تر و كارآمدتر مي سازد و مشاركت دانشجويان 

 - مطالعه عوامل مؤثر بر مشاركت دانشجويان در فعاليتهاي اجتماعييش خواهد داد. را در تصميم گيري ها و برنامه ريزي ها افزا

- فرهنگي دانشگاه از اين نظر اهميت شاياني دارد كه تعالي و اثربخشي برنامه هاي فرهنگي، به مشاركت و پويايي فضاي فرهنگي

محيط كار فرهنگي پويا نباشد، در فراهم ترين  اجتماعي و وجود انگيزه در انجام امور فرهنگي و اجتماعي وابسته است و اگر

شرايط هم اثر ماندگارش را نخواهد گذاشت. از ديگر سو، ركود فعاليتهاي فرهنگي دانشجويان، بيشتر به عدم تحقق شرايط مناسب 

  براي ايجاد و دوام انگيزه فعاليت آنان برمي گردد.  

فرهنگي دانشجويان دانشگاه پيام نور بندرعباس  -مشاركت اجتماعي با هدف تبيين جامعه شناختي عوامل مؤثر بر پژوهش اين

فرهنگي در قالب سه مؤلفه ميزان مشاركت، فعاليت مشاركتي و روحيه مشاركتي  -انجام شد. در اين مطالعه مشاركت اجتماعي

وش پيمايشي و تكنيك بررسي شد. براي طراحي الگوي تحقيق از نظريات جامعه شناختي مختلفي استفاده به عمل آمد. از ر

پرسشنامه براي جمع آوري داده ها بهره گرفته شد. جامعه آماري، تمام دانشجويان دانشگاه پيام نور بندرعباس را در برمي گرفت. 

نفر به عنوان حجم نمونه انتخاب گرديدند. داده هاي گردآوري شده از  ٣٨٥با روش نمونه گيري تصادفي طبقه اي متناسب تعداد 

  ري براي آزمون فرضيه ها مورد بررسي قرار گرفتند و نتايج زير به دست آمد. نظر آما

فرهنگي نداشته  -از ميان متغيرهاي زمينه اي متغيرهاي وضعيت تأهل، وضعيت اشتغال رابطه معناداري با مشاركت اجتماعي

)، ١٣٩٠حقيق فروزنده و همكاران (فرهنگي با نتايج ت -است. عدم رابطه وضعيت تأهل و وضعيت اشتغال با مشاركت اجتماعي

هماهنگ مي باشد. در حالي كه متغير جنسيت با مشاركت  )١٣٩١، بلوردي و بلوردي ()١٣٩١زارع شاه آبادي و نوريان نجف (

ت و مشاركت با نتايج تحقيق هاي مبني بر رابطه معنادار ميان جنسيفرهنگي رابطه معناداري داشته است. نتايج تحقيق  -اجتماعي

) مشابه و با برخي ديگر از تحقيق ها نظير تحقيق فروزنده و همكاران ١٣٩٧)، ميرزايي و همكاران (١٣٨٩داالله زاده و همكاران (عب

نظريه  بر اساس نتايج اين تحقيق با نظريه ليپست همسو است. ) متفاوت است.١٣٩١)، زارع شاه آبادي و نوريان نجف (١٣٩٠(

     امل تأثيرگذار بر مشاركت مي باشد و مردان نسبت به زنان مشاركت بيشتري در فعاليتهاي اجتماعي دارند. جنسيت از عو، ليپست

  فرهنگي دانشجويان وجود دارد. -از نتايج ديگر تحقيق اين است كه رابطه معناداري ميان خودپنداره و مشاركت اجتماعي

خود دارند مشاركت شان بيشتر از مشاركت افراد با خودپنداره منفي مي  بنابراين مي توان گفت افرادي كه خودپنداره مثبتي از

بر اين اساس خودپنداره و مشاركت با هم در رابطه هستند، بدين معني فرد انگيزه ها، هدف ها و تمايلات خود را بر مبناي  باشد.

است، اين موفقيت را به خود نسبت مي  مشاهده اعمال خود، به خود نسبت مي دهد. بدين ترتيب وقتي فردي در كار خود موفق

دهد كه موجبات بالا رفتن سطح خودپنداره فرد را فراهم مي كند. به تبع آن خودپنداره وي مثبت خواهد بود. بنابراين مي توان 

سفيري و نتيجه اين تحقيق با نتيجه تحقيق گفت كه خودپنداره و مشاركت در فعاليتهاي گروهي با هم در رابطه و تعامل هستند. 
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) هماهنگ مي باشد. اين متغير برگرفته از نظريه روزنبرگ طراحي شده است. مطابق نظريه روزنبرگ چنانچه ١٣٨٨صادقي (

  مشاركت از ديدگاه خود و ديگران داراي ارزش و اهميت باشد، بازتاب آن اثر مطلوب روي خودپنداره دارد.  

ويژگيهاي شخصيتي (بيگانگي اجتماعي، عام گرايي، موقعيت كنترل، آينده يافته ديگري از اين تحقيق نشان مي دهد كه ميان 

فرهنگي رابطه معناداري وجود دارد. اين رابطه اخير با نتايج برخي از تحقيق ها از جمله تحقيق  -گرايي) و مشاركت اجتماعي

راجرز،  كلي و برين لينگر، آيزن و فيشبين، دوركيم، ) مشابه مي باشد. رابطه اين متغير برگرفته از نظريه١٣٩١بلوردي و بلوردي (

سيلز و لرنر مي باشد. بر طبق نظريه اين نظريه پردازان، تفاوتهاي شخصيتي افراد باعث افزايش يا كاهش در مشاركت  پارسونز،

بيگانگي در ويژگيهاي شخصيتي مشاهده كرد. اجتماعي آنها مي شود و مشاركت نيز نوعي تحرك رواني است كه مي توان آن را 

بر اين اساس مي توان گفت هنگامي كه فرد احساس مي كند و دوركيم مورد بررسي قرار گرفته است. رتن اجتماعي در نظريه م

عمل او تأثيري بر سير وقايع ندارد، دچار بيگانگي مي گردد و اين امر منجر به احساس بي تفاوتي، انفعال و عدم مشاركت در 

يافته هاي اين پژوهش نيز ارتباط معني دار بين متغير بيگانگي اجتماعي با ميزان مشاركت اجتماعي دانشجويان  فعاليت ها مي شود.

افراد در صورتي  است كه مطابق با آن ، كلي و برين لينگرمتغير موقعيت كنترل برآمده از نظريه آيزن و فيشبينرا تأييد نموده است. 

 اعتماد داشته باشند كه آن رفتار به نتيجه مطلوب منجر خواهد شد و ثانياً نتيجه حاصل به رفتاري رغبت نشان مي دهند كه اولاً

. عام گرايي نيز برگرفته از راجرز نيز بر تأثير ويژگيهاي شخصيتي همچون آينده گرايي بر مشاركت تأكيد دارند ارزشمند است.

    نظريه پارسونز مي باشد. 

بدين معني هر چه اعتماد  .كه ميان اعتماد اجتماعي و مشاركت رابطه معناداري وجود دارديافته هاي اين تحقيق نشان مي دهد 

در اين زمينه نتايج اين تحقيق با نتايج تحقيق اجتماعي در افراد بالاتر رود، بر ميزان مشاركت اجتماعي آنان افزوده خواهد شد. 

) ١٣٩٧)، ميرزايي و همكاران (١٣٩١)، بلوردي و بلوردي (١٣٩١)، زارع شاه آبادي و نوريان نجف (١٣٨٨هاي سفيري و صادقي (

هماهنگ مي باشد رابطه متغير اعتماد و مشاركت را مي توان با نظريه اينگلهارت، پاتنام، گامبتا، راجرز، توكويل، فوكوياما تبيين 

بنابراين مي توان گفت ورود افراد به عرصه عمومي نيازمند وجود اعتماد اجتماعي است، چرا كه يكي از عوامل و مؤلفه هاي كرد. 

اساسي روي دادن برهمكنش هاي اجتماعي، وجود اعتماد ميان كنشگران در سطوح خرد و كلان است كه اين اعتماد به صورت 

طابق اين نظريات اعتماد تقويت كننده كنش جمعي مي شود. هر اندازه اعتماد ماعتماد بين شخصي و نهادي نمود مي يابد. 

اجتماعي بيشتر باشد، مشاركت هم بيشتر مي شود. با افزايش اعتماد اجتماعي دانشجويان، شرايط براي مشاركت آنها در فعاليتهاي 

نشگاه در جهت تقويت اعتماد دانشجويان اجتماعي و فرهنگي بيشتر فراهم مي شود. لذا ضروري است كه از سوي مسئولان دا

 -در اين پژوهش، اعتماد به عنوان يكي از عوامل بنيادين و تأثيرگذار بر مشاركت اجتماعيتلاش هاي بيشتري صورت گيرد. 

  فرهنگي شناخته شده و ارتباط معني دار آن با متغير وابسته مشاركت به تأييد رسيده است.  

نيازمند  بيان داشت كه براي داشتن محيطي فعال در دانشگاه ها و نهادهاي علمي مربوطه در نهايت به طور كلي مي توان

عضويت و مشاركت فعال دانشجويي مي باشيم، چرا كه بدون فعاليت دانشجويان موجوديت اين نهادها و همچنين اهداف آن ها 

اركت اكثريت دانشجويان دانشگاه ها در اين زمينه از اين رو نيازمند نوعي آسيب شناسي نسبت به عدم مش زير سؤال خواهد رفت.

شناسايي عوامل مؤثر بر مشاركت دانشجويان مي تواند  هستيم كه تحقيق حاضر به نوعي قدم اوليه را در اين راستا برداشته است.

  در برنامه ريزي ها و سياست گذاري هاي مسئولين دانشگاهي در اين حوزه كمك كننده باشد



 ٢٢ گيري و ارزشيابي آموزشيفصلنامه مطالعات اندازه
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ه به نتايج مطالعه حاضر افزايش مزيت هاي عضويت در انجمن هاي علمي دانشگاهي، اطلاع رساني اين مزايا و بنابراين با توج

برجسته سازي آن ها و همچنين بهبود و تقويت ارتباط بين انجمن هاي علمي و گروه هاي آموزشي مرتبط با هر انجمن و فراهم 

در اين عوامل  و اساتيد مي تواند در سطح مشاركت دانشجويان مؤثر باشد.كردن شرايط براي ايجاد ارتباط بين اعضاي انجمن ها 

همچنين مي توان به اعتماد اجتماعي دانشجويان به اساتيد و مسئولان دانشگاهي و حتي اعتماد بين دانشجويي نيز اشاره داشت. 

يت اعتماد دانشگاهي دانشجويان شرايط براي بدين صورت كه با افزايش اعتماد اجتماعي دانشجويان يا به عبارتي با افزايش و تقو

   مشاركت آنها در نهادهاي علمي و دانشگاهي بيشتر فراهم مي شود. 

 پيشنهادات

از آنجا كه رابطه اعتماد و مشاركت در اين تحقيق تأييد شد، پيشنهاد مي شود براي افزايش اعتماد اقدامات مؤثري به ويژه در -

اعتماد اجتماعي بالا، نتايج مفيد و  اعتماد نهادي صورت پذيرد و به اعتماد بين شخصي هم توجه شود.مورد اعتماد تعميم يافته و 

افزايش قابل ملاحظه اي براي جامعه به ارمغان مي آورد. از يك سو انگيزه را براي مشاركت در سازمان ها و انجمن هاي داوطلبانه 

  منجر مي شود. پيوندها و شبكه هاي اجتماعي مي دهد و از سوي ديگر، به توسعه و تحكيم روابط، 

توجه زياد مسئولان دانشگاه به برنامه ها مي تواند در جلب و افزايش مشاركت دانشجويان نقش بسزايي داشته باشد. بنابراين -

  لازم است كه اين موضوع با دقت بيشتري از سوي مسئولين پيگيري شود. 

تهاي اجتماعي و فرهنگي دانشگاه، پيشنهاد مي شود برنامه ها متناسب با در جهت جلب مشاركت دانشجويان در فعالي-

  علاقمندي و نيازهاي دانشجويان تغيير و تدوين يابد. 

از جمله راهكارهاي بسط مشاركت در نهادهاي فعال دانشجويي، آشنا كردن دانشجويان با جايگاه ها و مسئوليت ها و امور و -

دانشجويي، توجه و اطلاع رساني به دانشجويان تازه وارد براي آشنايي با كاركردها و دستاوردها فعاليت هاي نهادها و تشكل هاي 

  و طراحي طيف وسيعي از فعاليتهاي متنوع فرهنگي، ادبي، علمي، هنري، اجتماعي و... . 

از هر گونه فعاليت مسئولان دانشگاهي بايد بتوانند ساختارها و سازو كارهاي اجرايي لازم را براي مشاركت و حمايت -

فرهنگي و اجتماعي فراهم كنند تا دانشجويان فعال مجال يابند مسئوليت طرح ها و برنامه هاي متعدد فرهنگي و اجتماعي را به 

  دست گرفته، نقش فعالي را در اين ميدان وسيع ايفا كنند تا در نهايت سرزندگي و پويايي را براي آنان و دانشگاه به ارمغان آورد. 

فرهنگي دانشجويان بايد متغيرهاي ديگري نيز به كار برده شود و سطح  -نظر مي رسد براي تبيين مشاركت اجتماعي به-

نيز كه معمولاً در خارج از مجموعه  تحليل را بايد فراتر از سطح خرد و مياني برد و متغيرهاي كلان تأثيرگذار بر فرايند مشاركت را

   قرار داد.  دانشگاه قرار مي گيرند، مورد توجه

  تقدير و تشكر 
خاطر همكاري در اجراي پژوهش حاضر  دانشگاه پيام نور مركز بندرعباس به نحقيقات و فناوري محترم معاونت بدينوسيله از

   .دشومي سپاسگزاري
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