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 دهیخودجهتي مقیاس یادگیر سنجیروان هايویژگی، بررسی از اجراي این پژوهشهدف 

 همه شاملپژوهش از نوع همبستگی است. جامعه  طرح پژوهش. بوددر دانشجویان 
در  صورتبهنفر از دانشجویان دانشگاه آزاد  315تعداد  بود کهدانشجویان شهر تهران 

، اهداف پیشرفت میدگلی و دهیخودجهتو به مقیاس یادگیري شدند انتخاب  ،دسترس
از و  8,54Lisrel و 22SPSS افزارنرم ازپرسشنامه هوش هیجانی باراُن پاسخ دادند. 

 هادادهبراي تحلیل  کرونباخ و همبستگی پیرسون ، ضریب آلفايعاملیتحلیل  يهاروش
نشان داد که این مقیاس از چهار عامل انگیزش یادگیري،  تحلیل عاملینتایج استفاده شد. 

نشان  و اجرا، خودنظارتی و ارتباطات بین فردي ساخته شده است. بررسی روایی ریزيطرح
هوش  هايمؤلفهو تمام  عملکردي رویکردي هايهدفهاي تبحري، هدفداد که این سازه با 

داراي  ،رویکردي اجتنابی هايو با هدف دارمعنیهمبستگی مثبت و داراي  ،هیجانی
 کرونباخ براي کل اعتبار مقیاس با استفاده از روش آلفاي .است دارمعنیهمبستگی منفی و 

دست  به 75/0و  75/0، 82/0 ،81/0ها به ترتیب و براي هریک از خرده مقیاس 91/0مقیاس، 
پژوهش بیانگر این است که نسخه فارسی  هايیافتهنشان از قابلیت بالاي ابزار بود. آمد که 

قابل  سنجیروان هايویژگیدر جامعه دانشجویان، از  دهیخودجهتپرسشنامه یادگیري 
  است.قبولی برخوردار 
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  مقدمه
ن تعلیم و تربیت امهم و اثرگذار در زندگی بشر است. متخصص هايجنبهیادگیري از 

بهبود آن  هايراهدر یادگیري و  مؤثربسیاري را صرف شناسایی عوامل  هايکوشش
، یادگیري شدهجدید که در عرصه یادگیري بررسی  نسبتاً هايدیدگاه. یکی از اندهکرد

به این موضوع اشاره دارد که  دهیخودجهتنظریه یادگیري  است. 1دهیخودجهت
، به دهندمیر ی، تغیکنندمییند یادگیري خویش را فعال افر شخصاً دگان چگونهیادگیرن

و  )1989( 3زیمرمن .)2014، 2گروور و میلرکنند (میو یادآوري  سپارندمیحافظه 
که در آن افراد  دانندمیرا نوعی از یادگیري  دهیخودجهتیادگیري  )1975( 4ناولس
شروع  هاي خود را براي فراگیري دانش و مهارت، بدون تکیه به دیگران شخصاًتلاش

یی براي طراحی، کنترل و هامهارتافراد  ،دیگر بخشند. به عبارتکرده و جهت می
یادگیري را  توانندمیو تمایل دارند یاد بگیرند و  یند یادگیري خود دارنداهدایت فر

 يیندارا فر دهیخودجهت) 2011( 6افکلایدز .)2016، 5ژوك و چنکنند ( ارزیابی
ریزي انجام آن و که از طریق آن فراگیران ارائه کار، برنامه داندمی ايچرخهخودآغاز و 

که داراي  يگیرند. فرددست میه نظارت و ارزیابی عملکرد خود را ب درنهایت
نظام طوربه، تفکرات، احساسات و اعمالش را فعالانه و است دهیخودجهتیادگیري 

  ).1995، 7شانکدهد (میمند براي رسیدن به اهدافش جهت نظام
هایی تأکید دارد که افراد و توانایی هامهارت، بر دهیخودجهتمفهوم یادگیري  

ها شامل هدفو توانایی هامهارتیند یادگیري به آن نیاز دارند. این ادرگیر در فر
است گذاري براي یادگیري، شناسایی منابع یادگیري و ارزیابی از نتایج یادگیري هدف

پذیرتر، کند انعطافبه افراد کمک می دهیخودجهتیادگیري  .)2016ژوك و چن، (
بودن دانش آموزان نیز اي نفس و حرفهپذیراتر باشند، علاوه بر آن به رشد اعتمادبه

  .)2012، 9همکاران و کادورین؛ 2004، 8هنچلیفکند (کمک می
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. self-directed learning(SDL) 
2. Grover & Miller  
3. Zimmerman 
4. Knowles 
5. Zhoc & Chen 
6. Efklides 
7. Schunk 
8. Hinchliff 
9. Cadorin et al 
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؛ به نقل از ناولس، 1975( 1هیس از سوي دهییادگیري خودجهتمفهوم اولین بار 

، ظرفیت دهیخودجهت) بیان داشت، یادگیري 1975هیس () مطرح شده است. 1975
 هايتجربهی، خودجهت، در یادگیري دهدمیرا توسعه  دهیخودجهتو نیاز انسان به 

افراد آنچه را که یاد می و کندمییک منبع براي یادگیري عمل  عنوانبهیادگیرندگان 
دیگر افرادي که به یادگیري  ازگیرند. گیرند در زندگی روزانه به کار میمی

دکتري خود مقیاس  رسالهبود که در ) 1977( 2، گوگلیومینوتوجه کرد دهیخودجهت
 را این موضوع) 1984( 4اسپیر و موکر. را مطرح کرد 3دهیخودجهتیادگیري آمادگی 

  .مطرح کردند، کندمیکمک  دهیخودجهتیادگیري  يکه چه شرایط محیطی به ارتقا
 یندي است کهافربیان داشت،  دهیخودجهت) در تعریف یادگیري 1975ناولس (

و بدون کمک دیگران شکل کمک با  تواندمی، شودمیمنجر به ابتکار عمل در افراد 
یادگیري توسط  هايهدفد، شود شناسایی میافرابگیرد، نیاز به یادگیري توسط خود 

در یادگیري از آن استفاده  توانمیع مادي و انسانی را که گیرد، منابشکل می افرادخود 
توسط هاي مناسب براي یادگیري استراتژي ،شودمیشناسایی توسط خود افراد  ردک

قرار مورد ارزیابی  افرادنتایج یادگیري توسط  و شودمیبرده شناسایی و به کار افراد 
 ضروري؛ هايمؤلفهبر  دهیخودجهتاز یادگیري  )1997( 5گاریسونگیرد. مدل می

از نظر او یادگیرندگانی که به  خودمدیریتی، خودنظارتی و انگیزش تأکید دارد.
کنند، ، مستقلانه رفتار میدهندمی، ابتکار عمل از خود نشان اندرسیده دهیخودجهت

برند و تمایل به ، از یادگیري لذت میدهندمیپشتکار در یادگیري از خود نشان 
  .دارند هاخود به سمت هدف دهیجهت

 آمادگی«عنوان  با) 1977( گوگلومینو را نخست دهیخودجهتمقیاس یادگیري 
 هايفرصتمؤلفه (گشودگی براي  8و  سؤال 58با  »دهیخودجهتبراي یادگیري 

آگاهانه  یادگیري، خودپنداره یادگیرنده، ابتکار و استقلال در یادگیري، پذیرش
مثبت به آینده، توانایی  گیريجهتمسئولیت یادگیري، عشق به یادگیري، خلاقیت، 

 هايویژگیطراحی و حل مسئله)  هايمهارتهاي پایه و استفاده از مهارت

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. His 
2. Guglielmino 
3. self-directed learning readiness scale 
4. Spear & Mocker 
5. Garrison 
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گی براي دمقیاس آماچینی  ) نسخه1995( 1. دنگکردبررسی  راآن  سنجیروان
، ) ساخته بود1977گوگلومینو ( را منطبق بر مقیاسی که دهیجهتیادگیري خود 

یادگیري مؤثر، عشق به یادگیري، مؤلفه ( 6به مؤلفه  8 ،کرد. در نسخه چینی طراحی
تغییر پیدا  )در یادگیريو ابتکار  یادگیريانگیزش یادگیري، یادگیري فعال، استقلال در 

مؤلفه  3 و سؤال 14 بارا  دهیخودجهت) نسخه چینی یادگیري 1995( 2هو کرد.
، از آن فیشر پس، خودارزیابی و جستجوي منابع انسانی) طراحی کرد. ریزيطرح(

 پرسش 40 بارا  دهیجهت) مقیاس آمادگی براي یادگیري خود 2001( 3کینگ و تاقیو
. بعد از آن ندطراحی کرد) خودمدیریتی، خودکنترلی و تمایل به یادگیريمؤلفه (و سه 

مؤلفه و پنج  پرسش 58 بارا  دهیخودجهت) مقیاس یادگیري 2007( 4ویلیامسون
بین  هايمهارتیادگیري، ارزیابی و  هايفعالیتیادگیري،  هاياستراتژيآگاهی، (

  .فردي) ایجاد کردند
) 2010( 5هسیه-چنگ، کو، لین و لی را دهیخودجهتآخرین مقیاس یادگیري 

مؤلفه  4علاوه بر نمره کلی،  مقیاساست. این  پرسش 20داراي  اند وکردهطراحی 
 6اجرا (و  ریزيطرح)، پرسش 6یادگیري (شامل انگیزش  دهیخودجهتیادگیري 

 .سنجدمی) را پرسش 4فردي ( ) و ارتباط بینپرسش 4خودنظارتی ()، پرسش
اشاره  انگیزش یادگیري به انگیزه درونی یادگیرنده براي یادگیري نه به انگیزش بیرونی

 صورتبهموضوعات یادگیري  دهیسازمانتوانایی به و اجرا،  ریزيطرح. دارد
به منابع براي  دهیجهتیادگیري مناسب و  هاياستراتژيمستقلانه، استفاده از 

یندها اتوانایی ارزیابی فربه . خود نظارتی، اشاره دارد یادگیري هايهدفبه  یابیدست
به توانایی یادگیرنده براي ارتباط فردي،  . ارتباطات بیناشاره دارد و نتایج یادگیري

 هايپژوهشعلاوه بر یادگیري اشاره دارد.  يارتقا منظوربهبرقرار کردن با دیگران 
مختلف براي یادگیري  هايقیاسمطراحی و ساخت  درخصوصاشاره شده 

 ازجملهمختلفی  هايپژوهشدر  دهیخودجهتمقیاس یادگیري  ،دهیخودجهت
) 2010( ،و همکاران )، چنگ1989( 1لانگ )،1994( 6)، هیمسترا1975؛ 1980ناولس (

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Deng 
2. Ho 
3. Fisher, King & Tague 
4. Williamson 
5. Cheng, Kuo, Lin, & Lee-Hsieh 
6. Hiemstra 
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آموزان ، دانشجویان و دانشازجملهمتفاوتی  هاينمونهو در کشورهاي مختلف و روي 

  است. شدهبررسی 
ک نیاز اساسی و ، رشد این مهارت، یفناوريبا توجه به رشد روزافزون  امروزه

آموزشی کشورهاي مختلف  هايهدفرود. پرورش این مهارت از حیاتی به شمار می
در حوزه آموزش، نیاز به سنجش و ارزیابی  دهیخودجهتتوجه به اهمیت با . است

در  تواندمیپرسشنامه مناسب و کارآمد  ،رواین. از شودمیآن در فراگیران احساس 
پژوهشی و به تبع آن در کاربردي کردن نتایج پژوهش در  هايتحقق مطلوب هدف

علمی در  هايروشیکی از  عنوانبهدهی گزارشخود باشد. مفیدآموزشی  هايمحیط
و معیارهاي از  هاملاكاز  ايمجموعهگردآوري اطلاعات مطرح است و زمانی که با 

بر این کیفیت اطلاعات شود.  يارتقا موجب تواندمی، گیردانجام  ،تعیین شدهپیش 
 - از ابزاري روا که اطلاعاتی مناسب در مورد متغیرهاي شناختی گیريبهره اساس،

با  .استانگیزشی یادگیرندگان در اختیار قرار دهد، از اهمیت بسزایی برخوردار 
فراگیران در این زمینه اطلاع  هايکاستیو  هاتوانایی از توانمیاستفاده از این ابزار 

 مناسب ریزيبرنامهآنها در زمینه متغیرهاي مذکور  هايتوانمنديیافت و براي افزایش 
ین مقیاس در نمونه ایرانی به علت ا سنجیروان هايویژگیبررسی  بنابراین، انجام داد.

ابزاري  که دهدمیان ایرانی قرار نبود نمونه مشابه این فرصت را در اختیار پژوهشگر
در  دهیجهتخودبا حساسیت و پایایی مطلوب براي ارزیابی و سنجش یادگیري 

معرفی و بررسی  ،پژوهشدر این با توجه به مطالب بیان شده، اختیار داشته باشند. 
یابی آن رو همچنین هنجا دهیخودجهت یادگیريپرسشنامه  سنجیرواني هاویژگی

  .استمد نظر در نمونه دانشجویان 
 

  روش پژوهش
با توجه به هدف و ماهیت این پژوهش، طرح پژوهش توصیفی و از نوع مطالعات 

 دانشجویان دختر و شامل همه. جامعه آماري پژوهش است )تحلیل عاملیهمبستگی (
مقطع  در 1395-96پسر دانشگاه آزاد واحد علوم و تحقیقات در سال تحصیلی 

تحلیل در مورد حجم نمونه لازم براي . بودارشد و دکتري  کارشناسی، کارشناسی
شریبر، نورا، استیج، بارلو و ندارد (ختاري توافق کلی وجود سا هايو مدل عاملی

                                                                                                                                      
1. Long 
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م نمونه لازم براي این حجحداقل  ،پژوهشگرانبسیاري از  زعمبه) اما 2006، 1کینگ
 بود) نیز معتقد 2010( 3کلاین). 1978، 2هندریکسونهلدر و است (نمونه  200منظور 

نمونه لازم است و دست کم حجم  20تا  10اکتشافی براي هر متغیر  در تحلیل عاملی
 بر اساستأییدي حداقل حجم نمونه  تحلیل عاملیقابل دفاع است؛ اما در  200نمونه 
یابی معادلات ساختاري استفاده شود نه متغیرها. اگر از مدل شودمیها تعیین عامل

). حجم 2003، 4جکسوناست (نهفته) لازم  متغیرعامل (نمونه براي هر  20حدود 
نمونه براي ده عامل توصیه  200شده براي تحلیل عاملی تأییدي حدود  نمونه توصیه

و  حسینیشاه؛ به نقل از اکبري بلوطبنگان، 2006، 5و گلاداستین اهشاست (شده 
شده در این پژوهش با استفاده از روش  نظرات مطرح بر اساس). لذا 1396 نوروزي،

  نفر در نظر گرفته شد. 315حجم نمونه  دسترس درگیري نمونه
 

  ابزار پژوهش
) ساخته2010( و همکاران چنگ رااین پرسشنامه  :دهیجهتیادگیري خودمقیاس 
یادگیري مؤلفه  4است. این آزمون علاوه بر نمره کلی،  پرسش 20 داراي ند واساخته
)، پرسش 6اجرا (و  ریزيطرح)، پرسش 6یادگیري (شامل انگیزش  دهیجهتخود

دهی به . پاسخسنجدمی) را پرسش 4فردي () و ارتباط بین پرسش 4خودنظارتی (
. نمره است) 1مخالفم () تا خیلی 5موافقم (طیف لیکرت از خیلی  بر اساسپرسشنامه 

بالا در این پرسشنامه است. نمره  100تا  20بین  آیدمیکه از این پرسشنامه به دست 
 6در پژوهش شن، چن و هواست.  دهیجهتیادگیري خودسطح بالاي  دهندهنشان

مقیاس به ترتیب و براي چهار خرده 91/0کرونباخ براي کل مقیاس  ) آلفاي2014(
  .شدمحاسبه  75/0و  75/0، 82/0، 81/0

مه این پرسشنا) ساخته شده است. 1977باراُن (توسط  مقیاس هوش هیجانی:
مؤلفه هوش هیجانی را نیز  15است. این آزمون علاوه بر نمره کلی،  سؤال 90شامل 

 4و بعد از  85/0) ضریب بازآزمایی بعد از یک ماه 1977(اُن . در پژوهش بارسنجدمی
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Schreiber, Nora, Stage, Barlow & King 
2. Holter & Hendriksen 
3. Kline 
4. Jackson 
5. Shah & Goldstein 
6. Shen, Chen & Hu 
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 برحسبو  88/0فرد  -گزارش شده است. میزان پایایی آزمون به روش زوج 75/0ماه 

). در کشور ایران، 1386و طهماسبی،  ثمري( گزارش شده است 93/0آلفاي کرونباخ 
دست آورد.  به 76/0میانگین کل ضریب همسانی درونی پرسشنامه را  )1380( زارع

با میانگین  83/0تا  55/0) ضریب آلفا را در دامنه بین 1383( آباديهمچنین شمس
  گزارش کرده است. 70/0

 پیشرفت هايهدف گیريجهتمقیاس پیشرفت:  هايگیري هدفمقیاس جهت
 18ساخته شده است. این پرسشنامه داراي  )1998( 1همگارانو  میدگلیتوسط 
تبحري، رویکردي و  هايگیري هدفمقیاس براي تعیین جهتخرده 3و  پرسش

بود.  ايدرجههفتمقیاس لیکرت  بر اساس هاپرسشدهی به پاسخ اجتنابی است.
در مورد آنها  وجههیچبه پرسشانتخاب پاسخ یک بدین معنا بود که آن موضوع یا آن 

 پرسشو انتخاب پاسخ هفت به معناي صادق بودن آن موضوع یا آن  کندمیصدق ن
نمره  بیشترینو  18هر آزمودنی در نمره کل پرسشنامه  نمره کمتریندر مورد آنها بود. 

نمره براي هر آزمودنی  کمترینمقیاس نیز براي هر خرده بود. 126براي هر آزمودنی، 
 )1387طباطبایی (، خرازي و قاضی رشکیبود. در پژوهش کا 45نمره  بیشترینو  6

 بر اساسپایایی آن نیز  کردند.کارشناسان تأیید  راروایی نسخه فارسی این پرسشنامه 
پرسشنامه  هايآزموناعتبار خرده. شدآلفاي کرونباخ و تحلیل عاملی تأییدي احراز 

 76/0و  84/0، 87/0آن، به ترتیب  هايآزمونو اعتبار خرده 84/0تا  70/0مذکور بین 
  .به دست آمد

اجراي پژوهش، ابتدا پرسشنامه توسط دو نفر از متخصصان زبان انگلیسی  منظوربه
. گرفتانجام  انگلیسی به فارسی برگردانده شد. سپس، ترجمه برگردان به زبان

 ،، بررسی و رفع شد. در یک مطالعه مقدماتیهاگویهمشکلات مربوط به ترجمه 
قرار گرفت و پس  جویاننفري از دانش 30رجمه شده در اختیار یک نمونه ت پرسشنامه

قابل فهم نبود بازنویسی و با  جویان، واژگانی که براي دانشهانامهپرسش آوريگرداز 
شجویان قرار دان نفر از 315پرسشنامه نهایی در اختیار واژه جایگزین شد.  تریننزدیک

آنها ه شد که اطلاعات دمینان دااخلاقی، به افراد نمونه اط اصول براي حفظ و داده شد
 و 22SPSS افزارهاينرمي نهایی با استفاده از هادادهمحرمانه خواهد ماند. 

8,54LISLERL .تحلیل شد  
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Midgley et al   
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  هایافته
گویه مقیاس  20 هايویژگیتعیین عاملی و مطالعه  منظوربه: تحلیل عاملی اکتشافی

 هاعامل، از تحلیل عاملی اکتشافی استفاده شد. براي استخراج دهیجهتیادگیري خود
اصلی و چرخش واریماکس استفاده شد. پیش از اجراي تحلیل  هايمؤلفهاز تحلیل 

) و مقدار آزمون KMO( 1اولکین-میر-کیزر گیرينمونهعاملی، شاخص کفایت 
و مقدار  929/0برابر با  KMO. در این تحلیل، مقدار شدکرویت بارتلت محاسبه 

 دارمعنی، 190به دست آمد که با درجه آزادي  627/2آزمون کرویت بارتلت برابر با 
، اجراي تحلیل عاملی بردارينمونهبدین ترتیب، علاوه بر کفایت ). P>0001/0بود (

یادگیري ماتریس مورد مطالعه نیز قابل توجیه بود. براي تعیین اینکه مقیاس  بر پایه
که برابر یک ویژه (ارزش  هايشاخص، است شدهاز چند عامل اشباع  دهیجهتخود

. بر این اساس، شدندریانس تبیین شده و نمودار اسکري بررسی ، نسبت واگرفته شد)
و  33/5، عامل سوم 04/8درصد، عامل دوم  92/40عامل اول عامل استخراج شد که  4

. مقدار ارزش ویژه براي ندکمیاز واریانس کل آزمون را تبیین  05/5عامل چهارم 
به دست آمد.  01/1عامل چهارم  و 06/1، عامل سوم 60/1، عامل دوم 18/8عامل اول 

با  3 پرسشبار عاملی به  ترینبزرگو  61/0با  20 پرسشبار عاملی به  ینترکوچک
با نمره کل، بالاتر از  هاپرسشهمبستگی همه  ،. علاوه بر ایناختصاص داشت 91/0

، میزان آلفا از هاآیتماز  یکهیچنکردن حذف  با) بود. همچنین 3/0قبول (میزان قابل 
 دنشپرسشنامه حذف  پرسشی از هیچ بنابراینبالاتر نرفت،  91/0مقدار به دست آمده 

  )1جدول (
  
  
  
  
  
  
  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Kaiser-Meyer-lkinO measure of sampling adequacy(KMO) 
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بارهاي عاملی، همبستگی با نمره کل و ضریب آلفا در صورت حذف هر آیتم  )1(جدول 

 دهیهاي مقیاس یادگیري خودجهتپرسش

  پرسشنامه هايسؤال  آیتم
همبستگی   بار عاملی

با نمره 
  کل

آلفا در 
صورت 
  حذف

عامل 
  یک

عامل 
  دو

عامل 
  سه

عامل 
  چهار

دانم نیاز به یادگیري چه من می  1
  919/0  530/0        56/0  مواردي دارم.

من یادگیري را، صرف نظر از نتایج   2
  918/0  540/0        84/0  یا اثربخشی آن، دوست دارم.

3  
من شدیداً به این مسئله امیدوارم که 
دائماً در یادگیري خود پیشرفت کنم 

  و جلو بروم.
91/0        637/0  916/0  

بخش هایم الهامها و شکستموفقیت  4
  916/0  650/0        82/0  یادگیري هستند.من براي ادامه 

 هاسؤالمن از یافتن پاسخ براي   5
  918/0  542/0        82/0  برم.لذت می

6  
دارم من از یادگیري دست برنمی

شود با مشکلاتی زیرا موجب می
  روبرو شوم.

74/0        531/0  919/0  

توانم کاملاً فعالانه براي من می  7
  915/0  682/0      76/0    خودم اهداف یادگیري تعیین کنم.

8  
هایی دانم که چه استراتژيمن می

براي رسیدن من به اهداف 
  ام، مناسب هستند.یادگیري

  80/0      623/0  916/0  

بندي من براي یادگیري خود اولویت  9
  915/0  673/0      83/0    کنم.می

10  

هاي بالینی باشم و چه در کارآموزي
چه در کلاس درس یا خودم تنها 

توانم برنامه یادگیري خودم میباشم، 
  را پی بگیرم.

  82/0      642/0  916/0  

11  
توانم زمان یادگیري خودم را من می

تنظیم کنم و بر آن کنترل داشته 
  باشم.

  73/0      535/0  919/0  

ام را دانم چگونه منابع یادگیريمی  12
  918/0  573/0      78/0    تهیه کنم.
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  پرسشنامه هايسؤال  آیتم
همبستگی   بار عاملی

با نمره 
  کل

آلفا در 
صورت 
  حذف

عامل 
  یک

عامل 
  دو

عامل 
  سه

عامل 
  چهار

دانش جدید را با تجربیات  توانممی  13
  917/0  587/0    78/0      ام پیوند دهم.شخصی

من نقاط ضعف و قوت یادگیري   14
  916/0  626/0    78/0      کنم.خودم را درك می

توانم بر پیشرفتم در یادگیري می  15
  914/0  720/0    87/0      نظارت کنم.

توانم پیامدهاي یادگیري خودم می  16
  917/0  608/0    82/0      قرار دهم.خودم را مورد ارزیابی 

17  
تعامل من با دیگران به من کمک 

کند که براي یادگیري در آینده می
  ریزي کنم.برنامه

      75/0  537/0  918/0  

18  
دوست دارم که در مورد زبان و 
فرهنگ افرادي که دائماً با آنها در 

  تعامل هستم، بیاموزم.
      73/0  487/0  920/0  

طور مؤثري ها را بهپیام توانممیمن   19
  917/0  586/0  77/0        بیان نوشتاري به افراد انتقال دهم. با

طور مؤثري ها را بهپیام توانممیمن   20
  922/0  396/0  61/0        در قالب نوشته به افراد انتقال دهم.

  

  دهیهاي یادگیري خودجهتآلفاي کرونباخ هر یک از مؤلفه )2(جدول 
  آلفاي کرونباخ  دهیجهتیادگیري خود هايمؤلفه

  81/0  انگیزش یادگیري
  82/0  و اجرا ریزيطرح

  75/0  خود نظارتی
  75/0  ارتباطات بین فردي

  91/0  کل مقیاس
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، 148، 109، 108، 32پرت (ي هادادهبراي تحلیل عاملی تأییدي پس از بررسی 

شاخص متغیري (و چند )1باکس پلاتمتغیري (تک به وسیله بررسی )165، 160، 122
 هايشاخص کنار گذاشته شدند. هادادهحذف و از مجموع کل  )2مهالانوبیس

 Approximation of Error Squareتقریب (برازندگی ریشه واریانس خطاي 
Mean Root ،(پساستاندارد واریانس  ریشه) ماندهResidual Square Mean 

Root Standardized اي (مقایسه)، شاخص برازندگیIndex Fit Comparative ،(
) و شاخص نیکویی برازش Index Fit of Goodnessبرازش (ص نیکویی شاخ

) براي سنجش برازندگی مدل استفاده Fit of dnessGoo Adjustedشده (تعدیل 
. اندکردهمطرح  رامتعددي  هايبرشبرازندگی،  هايشاخصبراي متخصصان د. ش

ریشه واریانس خطاي تقریب، مقدار  براي 05/0کمتر از براي مثال، مقدار مساوي یا 
و مقدار مساوي یا کمتر از  ايمقایسهبراي شاخص برازندگی  96/0مساوي یا بالاتر از 

است برازندگی کافی مدل  دهندهنشان، ماندپسبراي ریشه استاندارد واریانس  07/0
پیشنهاد شده است که اگر  ،دیگر سوياز  ).2003، 3جورسکوك و سوربوم(

نیکویی برازش و نیکویی برازش تعدیل شده،  ،ايمقایسهبرازندگی  هايشاخص
ریشه واریانس خطاي تقریب و ریشه واریانس  هايشاخصو  9/0از  تربزرگ

بر  1/0از  ترکوچکباشد، بر برازش بسیار مطلوب و  05/0از  ترکوچک، ماندپس
یی برازندگی فرم نها هايشاخص). 1990، 4لربرکدارد (برازش مطلوب دلالت 

است. در این مدل  -برازندگی مطلوب داده دهندهنشان هایافتهنامه بررسی شد. پرسش
  ).3جدول است ( df/2X= 78/621و  2X ،164= df= 97/654مدل، 
  
  
  
  
  
  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Box's plat 
2. Mahalanobis 
3. Joreskog & Sorbom 
4. Berkler 
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 )N= 307دانشگاه (در  دهیجهتبرازش مدل تک عاملی مقیاس خود  هايشاخص )3(جدول 
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چهار 
-10/0  09/0  88/0  87/0  90/0  90/0  97/654  عاملی

086/0  057/0  057/0  83/0  79/0  

  نمایی* مجذورکاي به روش بیشینه درست
  

 )N= 307دهی (جهتخودبرآورد پارامترهاي استاندارد مقیاس یادگیري  )4(جدول 
  ضریب تعیین  واریانس خطا  ضریب استاندارد  آیتم  هامقیاسخرده

  1  56/0  69/0  31/0  
  2  84/0  30/0  70/0  

  82/0  18/0  91/0  3  انگیزش یادگیري
  4  82/0  33/0  67/0  
  5  82/0  33/0  67/0  
  6  74/0  46/0  54/0  
  7  76/0  43/0  57/0  
  8  80/0  37/0  63/0  

  69/0  31/0  83/0  9  و اجرا ریزيطرح
  10  82/0  32/0  68/0  
  11  73/0  46/0  54/0  
  12  78/0  40/0  60/0  
  13  78/0  39/0  61/0  

  61/0  39/0  78/0  14  نظارتیدخو
  15  87/0  24/0  76/0  
  16  82/0  33/0  67/0  
  17  75/0  44/0  56/0  

  54/0  46/0  73/0  18  ارتباطات بین فردي
  19  77/0  41/0  59/0  
  20  61/0  63/0  37/0  
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ضرایب استاندارد گزارش شده دهی (خودجهتنهایی مقیاس یادگیري  گیرياندازهمدل  )1(شکل 
  است)

  
 متوسطی راگویه، برازندگی  20از آنجا که مدل چهار عاملی با  برآورد پارامترها:

شدند ) بررسی 2Rشده (ا و واریانس تبیین ن داد، ضرایب استاندارد، ضرایب خطنشا
اعتبار قابل  6و  5، 4، 3، 2، 1ي هاگویهانگیزش یادگیري  ،). براي عامل یک4جدول (

 ،) داشتند. براي عامل دو54/0و  67/0، 67/0، 82/0، 70/0، 31/0ترتیب به قبولی (
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، 57/0به ترتیب قبولی (قابل  اعتبار 12و  11، 10، 9، 8، 7ي هاگویهو اجرا  ریزيطرح
، 13ي هاگویهخودنظارتی  ،عامل سه) داشتند. براي 60/0و  54/0، 68/0، 69/0، 63/0
) داشتند. براي 67/0و  76/0، 61/0، 61/0به ترتیب قبولی (قابل  اعتبار 16و  15، 14

به قبولی (قابل  اعتبار 20و  19، 18، 17ي هاگویهارتباطات بین فردي  ،عامل چهار
 ندتریننیروممعتبرترین و  ،به این ترتیب ) داشتند.37/0و  59/0، 54/0، 56/0ترتیب 

λ 91/0(3نشانگر سازه نهفته انگیزش یادگیري، گویه  ، 2ي هاگویه) و به دنبال آن =
 نیرومندترینمعتبرترین و ) است. 74/0و  82/0، 82/0، 84/0به ترتیب ( 6و  5، 4

λ 83/0(9و اجرا، گویه  ریزيطرحنشانگر سازه نهفته  ي هاگویه) و به دنبال آن =
معتبرترین و ) است. 73/0و  78/0، 80/0، 82/0به ترتیب ( 11و  7، 12، 8، 10

λ 87/0(15نشانگر سازه نهفته خودنظارتی، گویه  نیرومندترین ) و به دنبال آن =
معتبرترین و ) است. 78/0و  78/0، 82/0 به ترتیب( 14، 13، 16ي هاگویه

λ 77/0(19نشانگر سازه نهفته ارتباطات بین فردي، گویه  نیرومندترین ) و به دنبال =
 ).5جدول است ( )61/0و  73/0، 75/0 به ترتیب( 20و  18 ،17ي هاگویهآن 

  
 یادگیري گیرياندازهداري آنها در الگوي یو معن yمقادیر استاندارد شده لامبدا  )5(جدول 

  دانشجویان دهیجهتخود

و  ریزيطرح y �  انگیزش یادگیري y �  سؤالات
ارتباطات بین  y �  خودنظارتی y �  اجرا

  فردي
1  **)50/10(56/0        
2  **)04/18(84/0        
3  **)51/20(91/0        
4  **)47/17(82/0        
5  **)48/17(82/0        
6  **)94/14(74/0        
7    **)52/15(76/0      
8    **)65/16(80/0      
9    **)78/17(83/0      
10    **)48/17(82/0      
11    **)81/14(73/0      
12    **)08/16(78/0      
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و  ریزيطرح y �  انگیزش یادگیري y �  سؤالات
ارتباطات بین  y �  خودنظارتی y �  اجرا

  فردي
13      **)15/16(78/0    
14      **)16/16(78/0    
15      **)14/19(87/0    
16      **)27/17(82/0    
17        **)72/14(75/0  
18        **)38/14(73/0  
19        **)28/15(77/0  
20        **)33/11(61/0  

  
واگرا مقیاس یادگیري خودنظم داده  و براي محاسبه روایی همگر روایی ملاکی:

پیشرفت میدگلی و هوش هیجانی  هايآن با پرسشنامه هدف زمانهمشده از اجراي 
نفر از دانشجویان  315در بین  زمانهم طوربهشد. متغیرهاي ذکر شده  استفاده باراُن

 شد. بینبا استفاده از ضریب همبستگی پیرسون تحلیل  به دست آمدهاجرا و اطلاعات 
)، -186/0یادگیري (انگیزش  ازجمله دهیجهتیادگیري خود هايمقیاسنمره خرده

 )-239/0فردي ()، ارتباطات بین -180/0خودنظارتی ()، -228/0اجرا (و  ریزيطرح
به دست آمد. بین نمره  دارمعنیهمبستگی منفی و  ،عملکردي اجتنابی هايفو هد
 ،هاي هوش هیجانیمقیاسخردهتمام و  دهیجهتیادگیري خود هايمقیاسخرده

  .)6آمد (جدول به دست  دارمعنیهمبستگی مثبت و 
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  با اهداف پیشرفت و هوش هیجانی دهیجهتخودهمبستگی مقیاس یادگیري  )6( جدول

غیر
مت

  

رده
خ

س
مقیا

  ها

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  15  16  17  18  19  20  21  22  

ظم 
ودن
ي خ

گیر
یاد

شده
ده 
دا

  

انگیزش 
                                            1  یادگیري

ریزي و طرح
  اجرا

**
64/0  
1                                          

**  خودنظارتی
62/0  

**
71/0  
1                                        

ارتباطات بین 
  فردي

**
57/0  

**
58/0  

**
58/0  
1                                      

فت
شر
ف پی

هدا
ا

  

 هايهدف
  01/0  تبحري

11/0  
**

17/0  
*

12/0  
1  

                                  

 هايهدف
عملکردي 
  رویکردي

05/0  
06/0  

**
17/0  
06/0  

**
54/0  
1  

                                

 هايهدف
عملکردي 

  اجتنابی

**
18/0-  

**
22/0-  

**
18/0-  

**
23/0-  

**
21/0-  
06/0  
1  

                              

انی
هیج

ش 
هو

  
**  حل مسئله

32/0  
**

45/0  
**

35/0  
**

38/0  
05/0  
04/0  

**
17/0-  
1                              

**  شادمانی
37/0  

**
45/0  

**
38/0  

**
40/0  
09/0  
04/0  
04/0-  

**
46/0  
1                            

**  استقلال
28/0  

**
49/0  

**
37/0  

**
21/0  

*
13/0  
08/0  
04/0-  

**
37/0  

**
44/0  
1                          

تحمل فشار 
  روانی

**
16/0  

**
39/0  

**
28/0  

**
23/0  
02/0  
04/0-  

**
19/0  

**
35/0  

**
41/0  

**
41/0  
1                        

**  خودشکوفایی
41/0  

**
52/0  

**
44/0  

**
34/0  

**
20/0  
09/0  

**
17/0-  

**
52/0  

**
61/0  

**
64/0  

**
44/0  
1                      
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غیر
مت

  

رده
خ

س
مقیا

  ها

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  15  16  17  18  19  20  21  22  

خودآگاهی 
  هیجانی

**
35/0  

**
53/0  

**
51/0  

**
31/0  

**
22/0  

**
17/0  

**
20/0-  

**
44/0  

**
53/0  

**
53/0  

**
43/0  

**
67/0  
1                    

**  گراییواقع
26/0  

**
34/0  

**
29/0  

**
23/0  

**
23/0  

**
21/0  
01/0  

**
32/0  

**
41/0  

**
49/0  

**
32/0  

**
54/0  

** 35/0  
1                  

**  روابط بین فردي
30/0  

**
32/0  

**
36/0  

**
40/0  
01/0  
08/0  
09/0-  

**
36/0  

**
52/0  

**
26/0  

**
28/0  

**
41/0  

**
44/0  

**
27/0  
1                

**  بینیخوش
41/0  

**
55/0  

**
49/0  

**
42/0  
07/0  
08/0  

**
18/0-  

**
51/0  

**
54/0  

**
48/0  

**
42/0  

**
61/0  

**
56/0  

**
39/0  

**
51/0  
1              

**  احترام به خود
36/0  

**
45/0  

**
44/0  

**
36/0  
02/0  
05/0  

**
19/0-  

**
49/0  

**
54/0  

**
52/0  

**
43/0  

**
57/0  

**
58/0  

**
35/0  

**
42/0  

**
73/0  
1            

*  داريخویشتن
13/0  

**
19/0  

*
13/0  
06/0  

**
24/0  

*
13/0  

*
13/0 -  

**
16/0  

*
12/0  

**
28/0  

**
30/0  

** 43/0  

**
35/0  

**
42/0  
06/0  

**
32/0  

**
31/0  
1          

**  پذیريانعطاف
30/0  

**
39/0  

**
39/0  

**
30/0  

**
16/0  

**
18/0  

08/0-  

**
31/0  

**
37/0  

**
40/0  

**
37/0  

**
52/0  

**
56/0  

**
38/0  

**
34/0  

**
49/0  

**
52/0  

**
35/0  
1        

**  پذیريمسئولیت
28/0  

**
29/0  

**
29/0  

**
36/0  

**
20/0  

**
17/0  

09/0-  

**
36/0  

**
34/0  

**
22/0  

**
16/0  

**
40/0  

**
32/0  

**
19/0  

**
44/0  

**
41/0  

**
45/0  

**
24/0  

**
29/0  
1      

**  همدلی
32/0  

**
24/0  

**
29/0  

**
34/0  
08/0  
10/0  
11/0-  

**
36/0  

**
31/0  

**
15/0  
07/0  

**
26/0  

**
32/0  

*
12/0  

**
46/0  

**
32/0  

**
36/0  

*
11/0  

**
31/0  

**
60/0  
1    

**  خودابرازي
20/0  

**
32/0  

**
32/0  

**
30/0  
01/0  
01/0-  
02/0-  
08/0  

**
19/0  

**
39/0  

**
29/0  

**
27/0  

**
31/0  

**
29/0  

**
19/0  

**
30/0  

**
30/0  

*
13/0  

**
26/0  

**
16/0  
05/0  
1  

 
و  91/0 دهیخودجهت: آلفاي کرونباخ براي کل مقیاس یادگیري تحلیل اعتبار

و اجرا،  ریزيطرحشامل انگیزش یادگیري،  هامقیاسبراي هر یک از خرده
 به دست آمد 75/0و  75/0، 82/0، 81/0خودنظارتی، ارتباط بین فردي به ترتیب 

  ).2جدول (
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  گیرينتیجهبحث و 
بررسی ساختار عاملی مقیاس یادگیري پژوهش حاضر، از اجراي هدف 

یادگیري تحلیل نشان داد که این مقیاس،  هايیافتهدر دانشجویان بود.  دهیخودجهت
با  هایافته. این کندمی گیرياندازه چهاربعدي ايسازه صورتبهرا  دهیجهتخود

و  شناست (مبنی بر چهار عاملی بودن مقیاس همسو بوده  هاپژوهشنتایج سایر 
گی ). علاوه بر تحلیل عاملی اکتشافی براي برازند2007؛ ویلیامسون، 2014، همکاران

مدل از تحلیل عاملی تأییدي استفاده شد که این یافته نیز چهار عاملی بودن مدل را با 
شن بود (نیز همسو  پیشینو با نتایج مطالعات  کردتأیید  متوسطبرازش  هايشاخص

). علاوه بر آن، براي بررسی اعتبار مقیاس 2007؛ ویلیامسون، 2014و همکاران، 
از ضریب آلفاي کرونباخ  گیريبهره، از روش همسانی درونی، با دهیخودجهت

اد که این مقیاس از اعتبار قابل قبولی برخوردار بوده و داستفاده شد. نتایج نشان 
در دانشجویان بهره برد. این یافته  دهیجهتیادگیري خوداز آن براي سنجش  توانمی
 ).2007؛ ویلیامسون، 2014ن همکاراشن و است (پیشین همسو بوده  هايپژوهشبا 

آن با مقیاس هوش  زمانهمروایی مقیاس، از اجراي  افزون بر آن، براي محاسبه
، این گرفتهانجام  هايپژوهش بر اساسپیشرفت استفاده شد که  هايفهدهیجانی و 

؛ 2014، و همکاران شنداشتند ( داريمعنیرابطه  دهیخودجهتیادگیري با  هااندازه
یادگیري که  دهدمیپیشین نشان  هايپژوهش هايیافتههمچنین  ).2007 ویلیامسون،
دار و با تمام خردهیرابطه منفی و معن ،عملکردي اجتنابی هايهدف، با دهیخودجهت

حل مسئله، شادمانی، استقلال، تحمل فشار روانی،  ازجملههوش هیجانی  هايمقیاس
، احترام بینیخوش، روابط بین فردي، گراییواقعخودشکوفایی، خودآگاهی هیجانی، 

، همدلی و خود پذیريمسئولیت، پذیريانعطافیا کنترل تکانه،  داريخویشتنبه خود، 
) 2014همکاران (این یافته با پژوهش شن و  داري دارد.یمثبت و معن ابرازي رابطه
، سهولت تعبیر و گذارينمره، با توجه به سهولت اجرا، سهولت درنهایتهمسو بود. 

فردي و گروهی، عملی بودن و روایی و اعتبار مناسب،  صورتبهتفسیر، قابلیت اجرا 
یادگیري  گیرياندازهکه این مقیاس ابزار مناسبی براي  شودمینتیجه گرفته 

  .استدر میان دانشجویان  دهیخودجهت
است. مربوط به قلمرو زمانی و مکانی مطالعه  این پژوهش هايمحدودیت ازجمله 

 توانمیاین مطالعه روي دانشجویان دانشگاه آزاد شهر تهران صورت گرفته است و ن
آن را به سایر شهرهاي کشور تعمیم داد و در صورت تعمیم دهی باید  هايیافته
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این سازه در  شودمیجوانب احتیاط رعایت شود. همچنین به پژوهشگران پیشنهاد 

ابزار  سازه اینتا شواهدي از بسط روایی  اجرا شودآموزان سایر جوامع مانند دانش
 .شودفراهم 
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