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1.Self-expression values  
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1 . governance by performance management 
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Q12 63/3  644/0  077/0  239/0  261/0-  474/0  

Q13 72/4  635/0  045/0-  239/0  687/1  474/0  

Q14 57/3  738/0  135/0  239/0  317/0-  474/0  

Q15 64/4  642/0  563/0-  239/0  192/1  474/0  

Q16 94/3  627/0  451/0-  239/0  040/1  474/0  

Q17 34/4  589/0  255/0-  239/0  647/0-  474/0  

Q18 86/3  546/0  830/0-  239/0  268/1  474/0  
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Q23 51/4  502/0  040/0-  239/0  039/1-  474/0  
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�+�D )3( ZH�6 ����7	��	 
���� ,�?  

ZH�6 ZH�6  ��7	 

Comparative Fit Index (CFI) 96/0  

Incremental Fit Index (IFI) 96/0  

Goodness of Fit Index (GFI) 91/0  

Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 93/0  

Normed Fit Index (NFI) 94/0  

Non-Normed Fit Index (NNFI) 93/0  

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) 64/0  

Parsimony Normed Fit Index (PNFI) 57/0  

  
I�& �D+�H + (�	�� 3K�L& �[��-  �V��f \0�!�E����Z��  O0��o ���� ��Z�


 L6� �5 ��� ��� 5�����!��)2(  L6� �)3( Q���� ) �=t(  
� H�����	����5� 
.8�� ��� �5�5 Q�>� ��� O0��o  L6� 
� 
V�= ��)3( ����� ���C� B��� ��M ) �=t( 

 `���� ���$= ����a�Z��=  ����D� ���C� ��96/1 8���� �4 � 8��� 
F�!� Q��=
 Q���$:� �� �#��S!� /�� `����95 ��	� �,�5��!i# ��5.  ����7 ��#��� ���$= /��_$#

 5�����!�� 8
�9 �5a�Z��=  ��5/0  L6�) ��!i#2 �4 �(c�#E��;  ��>� 5� `���� ��
5 `���� � �#��S!� ���$= � ��� ���0<= ��.����  
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 O�6)2( 3�
+� ��	 "�6 � ��&�L#� ]���W  

 

 

 O�6)3( �41	 �
��  � , �LH�# ��	)  , ��t-value 3�
+� ��	 (  
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 L6�)4( ������ ��� Q�>� 5�����!�� 5����� 8
�9 �5 �� 5�6�$7 80�0�� ����
�� Q�Z�� 8
�9 /0� �5 ��� ����7 ��#��� .�#5�<=��  /��A= �5 �� �#��S!� �� E��; �#

�� Q�>� ��,� L��7 ���0��� 8
�9 /0� �5 ����7 ��� �e05 ���A7 
� .�#5
Q�>����#5  L6� �5 .8�� Q��6� ��S!� �� ��� ��#�>� ��S!� �# �e!iA$# Q�Z��)4( 

�� �� ��� ��#�>� ��#��S!� �� x0 �# ����7 ��#��� Q��=
U9[� 5�; ���� ���� .
 ��� ��#�>� ��S!� ����7 ���16Q  N�� �5 5�6�$7 80�0�� ��S!� �5Q�����  �����

92/0 8�� �A0�C= ��S!� /0� /��_$# .86  /��A= �� x03=��!�� ��S!� ���0��� �� �,�5
�� � ��;14  ��f ���C� �,�58�� .  

  

O�6 )4( ���J& ��	 "�6 � ��&�L#� ]���W  

 �� �4��0<=  8
�5 5�6�$7 80�0�� 5�	�� �� ��� ��#�>� ��#��S!� Q��� `����
)�5  80�0�� 5�f �� ��;]� ^��� �0 5�	�� Q��� 
���� ���� 
�9�� �5 (��,� N��

5�6�$7� 5 ����� E�5 
�9�� ��� /�� H�A=�� ����� 1�# �e05 ���A7 
� .�5  ��	�
�� �5 5�6�$7 80�0�� � Q����� N�� �5 5�6�$7 80�0�� L��7 �� Q��;��; N

 5�6�$7 80�0��8������� ���C� B��� ��M Z�� 
�9�� /0� �5 . ) �=t(  ���$= ����
 `����a�Z��=  ����D� ���C� ��96/1 8�� L6� �5 �)4(  �5 ����7 ��#��� ���$=

 5�����!�� 8
�9a�Z��=  ��5/0 �� �4 ���!i# �#��S!� /�� `���� 8��� 
F�!� Q��=
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 Q���$:� ��95 ��	� �,�5 � ��!i# ��5c�#E��;  � �#��S!� ���$= � ��>� 5� `���� ��
 ��� �5 `������0<= �� .����  

  
^;� + 3K�L&,��)  

 
!��0 
i0�C� Q���M  #5��0 L�� �0��V� 8�	o� ����� \0�!� �� 
	
��� /0� ��#
��e!�5 �5 ���>; ����f 80�0����>; �0��V� ��#  �30� 
������  �E��7

������ � ��C�CD= 
�Q���7  
V�= O
�V B�CD= /0� �7�o�� ��$�M � ��,� Z;�$=
 � �5��<=�0����;�  \0�!� B�CD= /0�8�� .����� Q�>� �#���#5  �5 ���0��� E�U� 
;

71 ��e!�5 �� �,�5Q����� N�� �5) �0��V� ��# (�";08  L�
5 � 5���� �� E�q
+f�� �5 z	o Q� ��,��� ��# ��#����4 ���� ^��� �5) O���!� 5�6�$7 ���0�

�V��f���9 �5 (... � �#��0��� ��# z�!J� ^��� � �#8�� ���0��� N�� �5 .
 L6>� /�$# Z�� Q��;��; 5�6�$7�� ��055�� .
���:�
; 45 ��e!�5 �,�5 �#


!i���!���e!�5 /�� �� � ���; ��V� �� Q��;��; 5�6�$7 ���0��� E�U� ��� 
; �0��V� ��#
��� E�F�� 
� B��� Z�� ���41  �� E�q 80�"; �,�5 .5���� 
�C� �5
"
���#�  H����

 .5��5 5�V� �'��>� 8�	o� Z��  
�� ^��� }9�A� 
� 80��7 ��O
�M �5 �  
	
��� /0� �� L,�9 \0�!��  
� 
V�= ��

 � ��� ��9� ��#��S!���0<=  B�CD= /0� ��,� 5�'�>�4 �B�CD= ���'"� ��� 
�
 8�� /0� ��;]� �����
;  ��#��S!� /!��� �U� �5 ��16 �5 �5 B�CD= /0� 
���

�� L��	= � `���� � Q��;��; � Q����� N��� ��;]� ^) 
;��0<= �� y��9� 
� �(
+f�� ��;]� N�� �5 �5 5�6�$7 ���0��� ��#.��; E��M� ��� �0��V� Q����� �� �A�

 � �5�5 L�6>= Z���'��508  
��J=���� N�� �5 5�6�$7 80�0�� E�U� ���C!�� 
� E��M�
��;.  
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 ���4	  
~���!i���� L60�� )1385.( 5�6�$7 80�0�� )(Q����� �  �= �5�� G
$V�= ���'� 

c��M �
E[� ?�0��5 �.�5�� :Q��'=  �!	�, ��C�CD= � ?���� Z;�� ����>!��
.Q��0�  
�0[	
����� ) 5�Z'�1389 .( 5�A'� � ���0��� ���� Q��0�� ��$�#�� 5�6�$7 80�0��

Q��;��; 5�6�$7.�!	�, 80�0�� Q����� ����>!�� :Q��'= . 

���$
�� /i9 )1374(. 5�6�$7 80�0�� �= 5�6�$7 ���0��� ��. ����= 
�F� �56 �26-
30. 

/���Q��� � )1390(. ��'�Q����� �5 5�6�$7 � ����7�"!����� � �!
�5 �#G 
$V�= 
��'� �$l�;��9� � �AF��  0��� ����; ���'�:Q��'= . .8$� ����>!�� 

�#��4� ��7 )1386(. 
V5���Z0� (L$7 �= ���g= ��) �=���$7. :Q��'=  Z;�� ����>!��
2#�34��F� ��#163. 

 ���0��5� X��� � ��7�$D��5��� /0�
�y[7 )1384(. ��� �C�A�= ����� ���0��� ��#
 �5�6�$7 �q�C� 
7�$F�5�6�$7 80�0�� ��� ����"�; /���5 .Q��'= ��e>��5 � 

���0��5� X��� � ��7�$D��5��� /0�
�y[7 )1385(.  80�0�� �5 /0�� ��#5�60��
 �5�6�$7 �q�C� 
7�$F�5�6�$7 80�0�� ��� ����"�; /���� .Q��'= ��e>��5 � 

) ��"� ��$�9�1385(. 7 ���0���Q����� �$!i� 5�A'� � 5�6�$. ����= 
�F� �173. 

Q��v�o�� ��	F�� � ��7� ����) �1390.(  � �0��m ��!i�m 5�6�$7 80�0��
�e��em :Q��'= .��.�5�, E��� ��e>��5 ����>! 

X����5��� /0�
�y[7 )1390(. 5�6�$7 80�0�� E�U� ���C!�� E�� 
� E�� ��$�#��. 
 :Q��'=.2���� ����>!��  

X����5��� /0�
�y[7 � B���� ) z��01392(.  5�60�� �� 5�6�$7 ���0��� � 80�0��
�$�7-�5����;.  :Q��'=.2���� ����>!��  

������� ) I�0�1390.( 80�0�� 5�6�$7 ����!i� ?���4 X���� ���i��.  :Q��'=
����>!�� Q�;�� .2��5  

) �o��[� ����A:1378(. � Y�J!�� �5 x03=��!�� ��v�K!M� 2C� /��A= � ����
 5�6�$7 ���0��� ��e
�Q�������# �!
�5.  ��'� �����>V /���5 �q�C� 
7�$F�
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��e!�5 5�6�$7 ���0��� �0�V���>; �0��V� ��#.  � ���5� ���� Q����� :Q��'=
.��>; ����J!��  

��A7Q��5��� ����$D� )1388(. 5�6�$7 80�0�� .Q��'=: �� ���'� 8;�� ����>!
��>!��. 

c��M�
� E[� � ���'��5��� ) ?�0��51385(. �(Q����� � �= �5��) 5�6�$7 80�0�� 
 :Q��'=Q��0� �!	�, ��C�CD= � ?���� Z;�� ����>!��.  
���u����) �,�� �1380.( ��; `���� � ���i�� X���� x03=��!�� 80�0�� :Q��'= .
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