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  :هاي هدف پيشرفت و بهزيستي تحصيليگيريبين جهت رابطه

  ات پيشرفتالگوي اثرات ميانجيگر هيجان 
  

  * سارا حكمي
  ** اميد شكري

  
 چكيده

ميان  رابطههيجانات پيشرفت، در  گريانجيمآزمون نقش  باهدفپژوهش حاضر 
دانشجوي  282 تعداد .هاي هدف پيشرفت با بهزيستي تحصيلي انجام شدگيري جهت

هيجانات  هاي هدف پيشرفت و پرسشنامه به) دختر 140پسر و  142(مقطع كارشناسي 
نتايج  .پاسخ دادندسياهة فرسودگي تحصيلي و فهرست مشغوليت تحصيلي ت، پيشرف

مندي كامل هيجانات پيشرفت مثبت و منفي در نشان داد كه الگوي مفروض واسطه
. هاي هدف پيشرفت و بهزيستي تحصيلي برازش مطلوبي داشت گيري رابطه بين جهت

مندي هيجانات پيشرفت مثبت علاوه بر اين، نتايج نشان داد كه در هر دو مدل، واسطه
دار بودند و در مدل  آماري معني ازلحاظهاي رگرسيوني و منفي، تمامي وزن

درصد از پراكندگي مشغوليت  40و  42مندي هيجانات مثبت به ترتيب  واسطه
و  39مندي هيجانات منفي به ترتيب تحصيلي و فرسودگي تحصيلي و در مدل واسطه

نتايج اين . تحصيلي و فرسودگي تحصيلي تبيين شددرصد پراكندگي مشغوليت  63
هاي هدف پيشرفت، فقط با فراخواني گيريدهد كه متغير جهت پژوهش نشان مي

بيني نشانگرهاي بهزيستي تحصيلي تجارب هيجاني منفي و مثبت، توان لازم براي پيش
  .در بين فراگيران را دارد

 
نات پيشرفت، بهزيستي هاي هدف پيشرفت، هيجاگيريجهت: واژگان كليدي

  تحصيلي
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  مقدمه
مرور رويكردهاي نظري معاصر در قلمرو مطالعاتي انگيزش پيشرفت تحصيلي، نشان 

اند به كمك رويكردي شناختي و با تمركز بر دهد كه محققان مختلف كوشيده مي
هاي هدفي، دلايل گيريمفاهيمي مانند خودكارآمدي، اسناد، خودارزشمندي و جهت

اين محققان با برخي . لگوهاي رفتاري مختلف را در فراگيران تبيين كنندپديدايي ا
 نظريه، 2اسناد نظريه، 1خودكارآمدي هينظرمفهومي مانند  يها يبند صورت

دلايل وقوع اشكال مختلف رفتارهاي  4هدف پيشرفت نظريهو  3خودارزشمندي
 9كاري، اهمال8يگراي، كمال7گريزي، تلاش6مانند اجتناب از شكست 5رسانخودآسيب

سيفرت، (هاي پيشرفت تبيين كنند را بين فراگيران در موقعيت 10سازيناتوان و خود
محققان انگيزش پيشرفت  نكهيا باكند تأكيد مي) 2004(سيفرت ). 2008؛ مارتين، 2004

شناختي مختلف تمايزيافتگي در هاي رواناند با استفاده از سازهتحصيلي، تلاش كرده
هاي پيشرفت تصريح كنند، اما با تأكيد تمامي ري فراگيران را در موقعيتاشكال رفتا
هاي مفهومي  ها بر نقش تفسيري تجارب هيجاني، در غالب چهارچوباين نظريه

كنند بخش ايفاي نقش ميعنصري وحدت صورت به 11معاصر، هيجانات پيشرفت
  ).2008مارتين، (

ي كيفيت حضور فراگيران در دهد در شرايط فعل مرور شواهد تجربي نشان مي
براي دستيابي به منزلت اجتماعي و  آنهاهاي تحصيلي، در ميزان موفقيت موقعيت
 شيپ از  شيب مواجهه، نيبنابرا. دارد يانكار  قابل ريغاي تأثير هاي حرفهفرصت

ناپذير هاي پيشرفت مثبت و منفي وجه جداييوسيعي از هيجان گسترهفراگيران با 
؛ 2006؛ گوئتز و همكاران، 2006پكران، (دهد  را تشكيل مي آنهاي زندگي تحصيل

علاوه بر اين، ). 2007؛ زيدنر، 2007؛ پكران و همكاران، 2007گوئتز و همكاران، 

                                                                                                                                      
1  . self-efficacy theory 
2  . attribution theory 
3  . self-worth theory 
4  . goal theory 
5  . self-defeated behaviors 
6  . failure avoidance 
7  . effort withdrawal 
8  . perfectionism 
9  . procrastination 
10  . self-handicapping 
11  . achievement emotions 
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هاي پيشرفت در تبيين تغييرپذيري اند كه هيجانشواهد تجربي مختلف نشان داده
زندگي تحصيلي ) يذهن(و كيفي ) عيني(هاي منتسب به نشانگرهاي كمي كميت

؛ گوئتز و 2012آرتينو و جونس، (دارد  يا ملاحظه  قابلفراگيران نقش تفسيري 
  ).2011برينك و پكران، ؛ لنين2012همكاران، 
هاي اي رايج در محيط پديده مثابه  به فقط نه 1هاي اخير مفهوم فرسودگيدر سال

؛ اسچافيلي و 2009ر، ؛ كيم، شين و اسواند2011پاركر و سالملاـ آرو، (اي حرفه
هاي پيشرفت شناختي در موقعيتاي روان عنوان سازه  ، بلكه به)2007سالانووا، 

؛ 2014والبرگ، (است  قرارگرفتهتحصيلي، در كانون توجه گروه كثيري از محققان 
 مثابه  بهمفهوم فرسودگي ). 2008، ؛ اسكينر و همكاران2011مودين و همكاران، 

و  3، بدگماني2اي، از سه بعد خستگيهاي حرفهراد در زمينهشاخص سلامت رواني اف
اي بر نشانگاني از فرسودگي در بافت حرفه. است شده ليتشك 4و احساس ناكارآمدي

مسلچ، شافيلي و (خستگي هيجاني، بدگماني و نقصان در كارآمدي كاري دلالت دارد 
 5بار كاري از اضافهخستگي مزمن ناشي  ژهيو بهخستگي احساس فشار و ). 2001ليتر، 
و نسبت به افراد در  يكل طور  بهتفاوتي نسبت به كار بدگماني شامل احساس بي. است

فقدان كفايت . معني دانستن كار استبه كار و بي يعلاقگ يبخاص،  طور بهمحل كار 
اي آميز حرفههاي موفقيتو همچنين فقدان پيشرفت تيكفا  عدماحساس  هماي حرفه

 دربردارندهبر اين اساس، فرسودگي تحصيلي ). 2001و همكاران، مسلچ (است 
، نگرش بدبينانه و )خستگي(احساس خستگي ناشي از مطالبات زندگي تحصيلي 

و احساس عدم شايستگي فردي ) بدگماني(خالي از احساس نسبت به تكاليف درسي 
  ).2004، اسچافيلي و باكر(است ) كارآمدي نقصان يافته(يك يادگيرنده  عنوان به

 صبغههايي با نگر و پس از ورود سازهشناسي مثبتبا ظهور جنبش فكري روان
انتخاب مفاهيمي مانند  موازات  بهشناسي، هاي مختلف روانمعنايي مثبت در حوزه

انرژي  بردارنده دربخش كه حالت ذهني مثبت و رضايت مثابه به - 6ايمشغوليت حرفه
شناسي ، در قلمرو روان- است 9يبستگلدي يا و شيفتگ 8، احساس تعهد7انرژي يا شور

                                                                                                                                      
1. burnout 
2. exhaustion 
3. cynicism 
4. inefficacy 
5. overtaxing work 
6. work engagement 
7. vigor 
8. dedication 
9. absorption 
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، مفهوم 2شناسي سلامت تحصيليمطالعاتي روان محدوده، در 1ايشناسي سلامت حرفه
اسچافيلي (در كانون توجه گروهي از محققان قرار گرفت  3مفهوم مشغوليت تحصيلي

پذيري مشغوليت تحصيلي بر سطوح بالاي انرژي و انعطاف). الف 2002و همكاران، 
ناشي از  7و برانگيختگي 6، اشتياق5، احساس معنا)انرژي يا شور(م مطالعه هنگا 4ذهني

در خلال مطالعه  نيآفر يشادشدگي و تمركز كامل و جذب) احساس تعهد(از مطالعه 
نتايج مطالعات اسچافيلي، ). الف 2002اسچافيلي و همكاران، (دلالت دارد ) شيفتگي(

) 2004(و اسچافيلي و باكر ) ب2002( مارتينز، ماركوئيس ـ پينتو، سالانووا و باكر
  .مشغوليت يا تعهد است فرسايندهكردند كه فرسودگي عامل  ديتأك

هدف پيشرفت، مفهوم انگيزش پيشرفت بر اساس تلاش فرد براي  نظريهدر 
 در). 2004سيفرت، (شود سازي ميدستيابي به اهدافي كه انتخاب كرده است، مفهوم

شود و بر مي يساز مفهوماهدافي شناختي ـ پويا  مثابه  بهاين ديدگاه، اهداف پيشرفت 
هر هدف پيشرفتي دو بعد مستقل شايستگي را . كنندكفايت يا شايستگي تأكيد مي

و  9كه خاستگاه تمايزگذاري بين اهداف تسلطي 8بعد تعريف. شودشامل مي
 شده دهاستفاشايستگي ممكن است بر اساس استاندارد . دهد را تشكيل مي 10عملكردي

 11، هرگاه شايستگي بر اساس استانداردي مطلقنيبنابرا. براي ارزيابي آن تعريف شود
در مقابل، هرگاه شايستگي بر . يا فردي شده تعريف شود، بر هدف تسلطي دلالت دارد

. تعريف شود، بيانگر هدفي عملكردي است 12اساس استانداردي هنجاري
 كه يدرحالكند، بر يادگيري معطوف مي مدارانه، توجه فرد را استانداردهاي تسلط

بعد . دارداستانداردهاي عملكردي توجه فرد را بر عملكرد خويش معطوف مي
دهد شايستگي، زيربناي تمايزگذاري بين گرايش ـ اجتناب را شكل مي 13اهميت .

اهميت شايستگي ممكن است با تأكيد بر وقوع يك رخداد مثبت محتمل، رفتار 
ابل، با تأكيد بر وقوع يك رخداد منفيِ محتمل، رفتار اجتناب را سبب گرايش و در مق

                                                                                                                                      
1. occupational health psychology 
2. academic health psychology 
3. academic engagement 
4. mental resilience 
5. significance 
6. enthusiasm 
7. inspiration 
8. definition 
9  . mastery goal 
10  . performance goal 
11  . absolute or interpersonal standard 
12  . normative standard 
13  . valence 
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اجتناب، به چهار نوع هدف پيشرفت /عملكرد و گرايش/تركيب ابعاد تسلط. شود
مبتني بر دستيابي به شايستگي از ( 1مدار گرايشي متمايز، شامل هدف پيشرفت تسلط

 2مدار اجتنابي يشرفت تسلط، هدف پ)راه انجام تكاليف و تحقق استانداردهاي فردي
مبتني بر اجتناب از عدم شايستگي ناشي از ناتواني در انجام تكليف يا دستيابي به (

مبتني بر دستيابي به ( 3، هدف پيشرفت عملكردي گرايشي)استانداردهاي فردي
مبتني بر اجتناب از عدم ( 4و هدف پيشرفت عملكردي اجتنابي) شايستگي هنجاري
؛ اليوت و ديوك، 2002، 2001اليوت و تراش، (است ) گي هنجاريدستيابي به شايست

؛ دينگر و 2013؛ جانسون و كاستلر، 2008؛ اليوت و فريير، 2006؛ اليوت، 2005
  ).2013همكاران، 

هاي پيشرفت، انتخاب اهداف با  دهد كه در موقعيت شواهد تجربي نشان مي
دانيل و (افراد رابطه دارد  الگوهاي متفاوتي از نشانگرهاي مثبت و منفي بهزيستي

؛ 2006؛ پكران، اليوت و ماير، 2006؛ ليننبرينك، 1999؛ كاپلان و ماير، 2008همكاران، 
؛ 2008؛ تامينن ـ ساني، سالملا ـ آرو و نيميويرتا، 2002رويسر، استروبل و كوييس، 

) 1986(ديوك ). الف و ب 2002؛ نيميويرتا، 2011؛ تامينن ـ ساني، 2005سيدريديس، 
دريافتند فراگيراني كه از اهداف پيشرفت عملكردي استفاده ) 1993(و بوكائرتس 

بيشتري نشان  منفعلانه، رفتارهاي ناكام كنندههاي  كنند، هنگام مواجهه با موقعيت مي
 تأكيد كردند كه اين فراگيران بيشتر به كمك رفتارهايي مانند خود آنها. دهند مي

در مقابل، فراگيران . شونداز انجام تكاليف مشخص ميهاي منفي و اجتناب ارزشيابي
بينانه  هاي خوش گيريهاي تحصيلي و انتخاب جهت تسلطي با مشاركت در فعاليت

  .شوندتعريف مي
بر اساس شواهد تجربي و نظري موجود در قلمرو مطالعات انگيزش پيشرفت 

دهاي انتخاب پيام مطالعهتحصيلي، تأكيد بر نقش تفسيري هيجانات پيشرفت در 
، آزمون تجربي گريد  انيب  به. دارد يتوجه قابلهاي هدفي مختلف اهميت گيري جهت

بيني ميزان بهزيستي تحصيلي فراگيران بر نقش تبييني هيجانات پيشرفت در پيش
  .هاي هدف پيشرفت اهميت فراواني داردگيري اساس جهت

                                                                                                                                      
1  . mastery-approach 
2  . mastery-avoidance 
3  . performance-approach 
4  . performance-avoidance 
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 به) الف و ب 2002ران، پكران و همكا( 1كنترل ـ ارزش هيجانات پيشرفت نظريه 
هيجانات در  دربارههاي نظري ترين و پراستنادترين ديدگاه يكي از مطمئن مثابه 

هاي آموزشي بر بنيادهاي نظري مرتبط بر الگوي اثرگذاري هيجانات بر  موقعيت
كنترل ـ ارزش ديدگاه شناختي اجتماعي  نظريه. هاي آموزشي متمركز است موقعيت
هاي اين نظريه مفروضه. آوردفت فراگيران و معلمان فراهم ميهيجانات پيشر درباره

در اين نظريه فرض . بخشد را انسجام مي 3و ارزش ـ انتظار 2رويكردهاي نظري اسناد
هاي كنترل و ارزش مرتبط با يادگيري، آموزش و پيشرفت در شود كه ارزيابيمي

علاوه بر اين، . زيادي داردبيني الگوي تجارب هيجاني فراگيران و معلمان اهميت  پيش
هاي اجتماعي و كلاس درس هاي خاص محيطشود كه ويژگيمي تأكيددر اين نظريه 

بيني تجارب پيشرفت فراگيران و الگوي  با اثرگذاري بر هيجانات پيشرفت، در پيش
  ).ب الف، 2002پكران و همكاران، (شوند اي معلمان مؤثر واقع ميتحول حرفه

، ضرورت ناگزير تمركز بر سو كيارزش هيجانات پيشرفت، از  كنترل ـ نظريهدر 
دوايري متداخل، و از سوي  مثابه بهشناخت، هيجان و انگيزش  گانه سهقلمروهاي 

اي الگوي پراكندگي مشترك بين سه قلمرو مفهومي ديگر، تأكيد بر ماهيت چرخه
پكران، (دارد  ، در بسط توان تفسيري و تبييني مدل پيشنهادي سهم زياديگفته شيپ

؛ 2007؛ پكران و همكاران، 2007؛ گوئتز و همكاران، 2006؛ گوئتز و همكاران، 2006
كنترل ارزش  نظريهبر اين اساس، در پژوهش حاضر با الهام از ). 2007زيدنر، 

هاي هدف گيريجهت نظريههيجانات پيشرفت و با تأكيد بر نظريه خودكارآمدي و 
محور از انگيزش مفهومي شناخت يها يبند صورتن روزآمدتري مثابه به(پيشرفت 

 عنوان به، انتخاب قلمرو مفهومي بهزيستي تحصيلي، تيدرنهاو ) پيشرفت تحصيلي
 شيازپ شيبمفهوم انگيزشي هيجاني، در يك اقدام پژوهشي كاملاً بديع، ضرورت 
مي هاي مفهوتمركز بر دواير متداخل شناخت، انگيزش و هيجان، آزمون تجربي آموزه

هاي نظري چندگانه در دو حوزه هيجانات پيشرفت و انگيزش پيشرفت برآمده از مدل
  .تحصيلي در كانون توجه محقق قرار گرفت

با توجه به گريزناپذيري درآميختگي قلمروهاي مختلف شناخت، هيجان و 
كوشد تا با امتزاج ، محقق مي)2007برينك، لنين(هاي پيشرفت انگيزش در موقعيت

                                                                                                                                      
1  . control-value theory of achievement emotions 
2  . attribution theory 
3  . expectancy-value 
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هاي نظري معاصر در قلمرو انگيزش پيشرفت تحصيلي مانند گيريز جهتبرخي ا
كنترل ارزش  نظريههدف پيشرفت با  نظريهنظريه باورهاي خودكارآمدي تحصيلي و 

طور  هاي مختلف را در مدلي مفروض به پيشرفت، توان تفسيرپذيري مدل يها جانيه
هاي نظري، در دو كيب آموزهتر فرآورده، الگوي پيشنهادي نيبنابرا. تجربي بيازمايد

است و از اين طريق تلاش  هاي پيشرفت و انگيزش پيشرفت تحصيليهيجان حوزه
 مطالعهبر اين اساس، در ). 1نمودار (طور تجربي بيازمايد  را هم به آنهاكرد تا اعتبار 

ميان  رابطههيجانات پيشرفت را در  1ايكوشد نقش واسطهحاضر محقق مي
يك نشانگر كيفي  عنوان به( آنها 2پيشرفت با بهزيستي تحصيلي هاي هدف گيري جهت

 .بيازمايد) اثربخشي زندگي تحصيلي
  

 
 الگوي مفروض) 1(نمودار 

  
  روش

پسر با  142 يكارشناسدانشجوي مقطع  282شامل  حاضر گروه نمونه مطالعهدر 
دختر با ميانگين سني  140و ) 18-27، 09/2=انحراف معيار(سال  64/21ميانگين سني 

كه با دانشگاه شهيد بهشتي تهران بودند  )18-28، 60/2=انحراف معيار(سال  19/22
دانشجو  125از بين دانشجويان، . اي انتخاب شدند گيري چندمرحله روش نمونه

 3/6(دانشجو  19هاي آموزشي دانشكده ادبيات و علوم انساني، از گروه) درصد 3/44(
دانشجو  138هاي آموزشي دانشكده فني و مهندسي، از بين گروه تينها درو ) رصدد
حاضر، بر اساس منطق پيشنهادي كلاين  مطالعهدر . انتخاب شدند) درصد 9/48(
ازاي هر پارامتر آزاد مدل، پنج   برآورد حجم نمونه به منظور  به) 2005(

                                                                                                                                      
1  . mediating 
2  . academic well-being 

 هاي پيشرفتهيجان

 اهداف پيشرفت بهزيستي تحصيلي



شيابي آموزشيگيري و ارز فصلنامه مطالعات اندازه  38
 

 

حاضر با توجه به پنجاه  مطالعه، در نيا بنابر. كننده انتخاب شدند مشاركت
، در اين ديگر بيان به. كننده انتخاب شدند مشاركت 290پارامتر آزاد مدل، تعداد 

كنندگان،  پژوهش بر اساس قاعده پنج به يك، با توجه به ريزش احتمالي مشاركت
آنچه كه با استفاده از منطق پيشنهادي كلاين برآورد شد،  كننده از تعداد چهل مشاركت

به دليل پاسخ ندادن به  كننده مشاركتخاب شدند كه از اين ميان تعداد هشت بيشتر انت
  .ها از مطالعه حذف شدند بيش از پنج درصد سؤال

 
  ابزارهاي سنجش

، اليوت و موراياما، AGQ-R( 1هدف پيشرفت پرسشنامه شده دنظريتجد نسخه
 با هدف پيشرفت را پرسشنامهاصلي  نسخه) 2001(گرگور اليوت و مك .)2008
با توجه . هاي پيشرفت توسعه دادند سنجش اهداف ارجح فراگيران در موقعيت هدف

 آنهاترين  كه مهم -اصلي اين ابزار  نسخه انكار  قابل ريغهاي  به برخي محدوديت
 نسخه، اليوت و موراياما -برخوردار نبودن از منطق نظري زيربنايي بوده است 

 12شده از  تجديدنظر نسخه. توسعه دادند هدف پيشرفت را پرسشنامه شده تجديدنظر
، هدف )7و  3، 1هاي با گويه(مدار گرايشي  گويه و چهار بعد شاملِ هدف تسلط

، 2هاي با گويه(، هدف عملكردي گرايشي )11و  9، 5هاي با گويه(مدار اجتنابي  تسلط
 شده  ليتشك) 12و  10، 6هاي با گويه(هدف عملكردي اجتنابي  تيدرنهاو ) 8و  4

كنندگان به هر گويه بر  در اين پرسشنامه مشاركت). 2008اليوت و موراياما، (است 
در . دهند پاسخ مي) 7(تا كاملاً مخالفم ) 1(از كاملاً موافقم  يا درجه هفتاساس طيف 

هاي اصلي با  نتايج تحليل مؤلفه) در دست انتشار(پور شكري، تمييزي و عبداالله مطالعه
از ) AGQ-R(واريماكس نشان داد كه پرسشنامه هدف پيشرفت استفاده از چرخش 

مدار گرايشي، هدف عملكردي  مدار اجتنابي، هدف تسلط چهار عامل هدف تسلط
هاي برازش  شاخص. است شده ليتشكمدار  مدار و هدف عملكردي گرايش اجتناب

تأييد وجود اين عوامل چهارگانه را ) AMOS(افزار  تحليل عامل تأييدي بر پايه نرم
حاضر ضرايب همساني دروني براي هر يك از ابعاد هدف  مطالعهدر  .كرد

، هدف تينها درگرايش و / اجتناب، هدف عملكرد/ گرايش، هدف تسلط/تسلط
  .به دست آمد 90/0و  88/0، 80/0، 82/0اجتناب به ترتيب برابر با / عملكرد

                                                                                                                                      
1. Achievement Goal Questionnaire-Revised (AGQ-R) 
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گوئتز و پري پكران، ). AEQ-R( 1هاي پيشرفت كوتاه پرسشنامه هيجان نسخه
گزارشي چندبعدي -ابزار خود مثابه بههاي پيشرفت را  هيجانپرسشنامه ) 2005(

هاي  هيجان ،پرسشنامهاين  .توسعه دادندهاي پيشرفت  گيري هيجاناندازه باهدف
موقعيت پيشرفت تحصيلي شامل كلاس درس، مطالعه و را در سه پيشرفت مختلف 

يك از سه موقعيت  رهاي پيشرفت در ه هيجان پرسشنامه، بنابراين. سنجدميامتحان 
. كندگيري مينوع هيجان متفاوت را اندازه كلاس درس، مطالعه و امتحان، هشت

، 2هاي مربوط به كلاس هاي پيشرفت شامل سه مقياس هيجان هيجان پرسشنامه
 پرسشنامهدر . است 4هاي مربوط به امتحان و هيجان 3هاي مربوط به يادگيري هيجان
از  يا درجه پنجكنندگان به هر گويه بر اساس طيف  هاي پيشرفت، مشاركت هيجان

هاي مربوط به  مقياس هيجان. دهندپاسخ مي) 5(تا كاملاً موافق ) 1(كاملاً مخالف 
، )گويه 8( 6، اميدواري)گويه 10( 5لذتكلاس شامل هشتاد گويه و هشت زيرمقياس 

 11، نااميدي)گويه 11( 10، شرم)ويهگ 12( 9، اضطراب)گويه 9( 8خشم ،)گويه 9( 7فخر
هاي مربوط به يادگيري و  هاي هيجانمقياس. است )گويه 11( 12و خستگي) گويه 10(

مشابهي از  مجموعهگويه،  77و  75به ترتيب با  هركدامهاي مربوط به امتحان،  هيجان
 باهدف) 1394(پور عبداالله مطالعهدر . كندگيري ميهشت نوع هيجان قبل را اندازه

هيجانات پيشرفت، براي هر يك از ابعاد  پرسشنامه شده تجديدنظر نسخه توسعه
تجارب هيجاني در سه قلمرو يادگيري، مطالعه و امتحان، سه گويه انتخاب  گانههشت

                                                                                                                                      
1. Achievement Emotion Questionnaire-Short Form (AEQ-SF) 
2  . class-related emotions 
3  . learning-related emotions 
4  . test-related emotions 
5  . enjoyment 
6  . hope 
7  . pride 
8  . anger 
9  . anxiety 
10. shame 
11  . hopelessness 
12  . boredom 
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ها  دو روش تحليل آماري مبتني بر گويه ها ازدر اين مطالعه، براي انتخاب گويه. شدند
كلي  نمرههمبستگي هر گويه با «و دستور » هآلفا پس از حذف ماد«مانند دستور 

هاي مختلف، سه گويه كه ، براي هر عامل، از بين گويهاين بنابر. استفاده شد» مقياس
داراي بالاترين ميزان همبستگي با نمره كلي بود و پس از حذف بيشترين مقدار كاهش 

، از تجميع سه اين بنابر. در ارزش عددي آلفاي آن عامل را ايجاد كرد، انتخاب شد
كوتاه  نسخهاي براي هر يك از سه قلمرو مطالعه، يادگيري و امتحان، گويه 24 بسته
در اين مطالعه، ضرايب . هيجانات پيشرفت، توسعه يافت پرسشنامهاي ماده 72

، خشم، اضطراب، شرم، )غرور(هاي لذت، اميدواري، فخر همساني دروني زيرمقياس
، 65/0هاي مربوط به كلاس به ترتيب برابر با  يجاننااميدي و خستگي در مقياس ه

ضرايب همساني دروني . بود 58/0و  63/0، 65/0، 55/0، 50/0، 62/0، 55/0
هاي لذت، اميدواري، فخر، خشم، اضطراب، شرم، نااميدي و خستگي در  زيرمقياس

، 65/0، 61/0، 54/0، 55/0هاي مربوط به يادگيري به ترتيب برابر با  مقياس هيجان
هاي لذت، ضرايب همساني دروني زيرمقياس تيدرنها. بود 65/0و  66/0، 50/0، 60/0

هاي  اميدواري، آسودگي، خشم، اضطراب، شرم، نااميدي و خستگي در مقياس هيجان
 60/0و  71/0، 57/0، 65/0، 50/0، 75/0، 76/0، 55/0مربوط به امتحان به ترتيب برابر با 

  .به دست آمد
فهرست ). 2012، سالملاـ آرو و آپادايا، SEI( 1حصيليفهرست مشغوليت ت

بر اساس مقياس مشغوليت ) 2012(سالملاـ آرو و آپادايا  لهيوس بهمشغوليت تحصيلي 
حاضر از  مطالعهدر . توسعه يافت) الف 2002اسچافيلي و همكاران، ( 2كاري اترخت

كي از ابعاد ي مثابه بهسنجش مشغوليت تحصيلي ـ  باهدففهرست مشغوليت تحصيلي 
تكاليف درسي، سه مقياس  درباره يا ماده 9 سياهه. بهزيستي تحصيلي ـ استفاده شد

كنندگان به هر ماده  مشاركت. كندگيري ميرا اندازه شيفتگيو  احساس تعهد، انرژي
                                                                                                                                      
1. Schoolwork Engagement Inventory (SEI) 
2. Utrecht work engagement scale (UWES-S) 
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 مطالعهدر . دهندپاسخ مي) 6( هرروزتا ) 0(از هرگز  يا درجه هفتبر اساس طيف 
مقدار ضريب همساني دروني عامل كلي مشغوليت ) 2012(ا سالملاـ آرو و آپاداي

به  يبستگ دلهاي انرژي، تعهد نسبت به تكاليف درسي و تحصيلي و زيرمقياس
 مطالعهدر . به دست آمد 80/0و  87/0، 82/0، 94/0تكاليف درسي به ترتيب برابر با 

سنجي  يل روانتحل هدف باكه براي اولين بار ) در دست انتشار(پور و شكري عبدالله
فارسي فهرست مشغوليت تحصيلي در بين گروهي از دانشجويان ايراني انجام  نسخه
 نسخهاصلي با استفاده از چرخش واريماكس نشان داد كه  يها مؤلفهنتايج تحليل شد، 

از سه عامل انرژي در دانشگاه، تعهد نسبت به تكليف ) SEI(فارسي فهرست 
 شده ليتشكدانشگاه /نسبت به تكاليف مدرسه) يگبست دل(دانشگاه و شيفتگي /مدرسه
وجود اين ) AMOS(افزار  هاي برازش تحليل عامل تأييدي بر پايه نرم شاخص. است

حاضر، ضريب  مطالعهدر  .دانشجويان ايراني تأييد كرد نمونهگانه را در عوامل سه
برابر با به ترتيب  3و انرژي 2يبستگ دل، 1هاي تعهدهمساني دروني براي زيرمقياس

  .به دست آمد 70/0و  74/0، 80/0
، سالملا ـ آرو، كيورا، لسكينن و نورمي، SBI( 4فرسودگي تحصيلي اههيس

بر اساس ) 2005(فرسودگي تحصيلي به وسيلة سالملاـ آرو و ناتانن  اههيس ).2009
؛ سالملاـ 2003ناتانن و همكاران، ( 5اينشانگر فرسودگي برگن براي زندگي حرفه 15
) BBI-15(نشانگر فرسودگي برگن  15. توسعه يافت) 2004، ناتانن و نورمي، آرو

و احساس  7، بدگماني نسبت به كار6ماده است كه سه بعد خستگي كاري 15شامل 
فرسودگي تحصيلي، سه عامل  يا ماده 9سياهه . سنجدرا مي 8در كار تيكفا عدم

                                                                                                                                      
1  . dedication 
2  . absorption 
3  . energy 
4. School Burnout Inventory (SBI), 
5  . Bergen Burnout Indicator 15 (BBI-15) 
6  . work exhaustion 
7  . cynicism toward work 
8  . sense of inadequacy at work 
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، )9و  7، 4، 1ي اه ماده( 1دانشگاه/فرسودگي تحصيلي شامل خستگي در محيط مدرسه
و احساس ) 6و  5، 2 يها ماده( 2دانشگاه/بدگماني نسبت به معناي تحصيل در مدرسه

كنندگان  مشاركت. كندگيري مي اندازه) 8و  3 يها ماده( 3دانشگاه/در مدرسه تيكفا عدم
) 1(از كاملاً مخالف  يا درجه ششها بر اساس طيف گويه يتمام  بهكنندگان  مشاركت

مقادير ) 2009(سالملاـ آرو و همكاران  مطالعهدر . دهندپاسخ مي) 6(افق تا كاملاً مو
هاي احساس خستگي در دانشگاه، بدگماني ضرايب همساني دروني براي مقياس

و  77/0، 61/0فردي در دانشگاه به ترتيب برابر با  تيكفا  عدمنسبت به دانشگاه و 
 باهدفكه ) در دست انتشار(احدي  پور، درتاج وعبدالله مطالعهدر . به دست آمد 67/0

فرسودگي تحصيلي در بين گروهي از  اههيسفارسي  نسخهسنجي تحليل روان
هاي اصلي با استفاده از چرخش دانشجويان ايراني انجام شد، نتايج تحليل مؤلفه

از سه عامل ) SBI(دانشجويان ايراني، فهرست  نمونهواريماكس نشان داد كه در 
 شده  ليتشكفردي  تيكفا  عدمبدگماني نسبت به دانشگاه و  خستگي از دانشگاه،

وجود ) AMOS(افزار  هاي برازش تحليل عامل تأييدي بر پايه نرم شاخص. است
  .گانه را تأييد كردعوامل سه

  
  روش اجراي پژوهش

گروهي  طور بهحاضر پس از انتخاب تصادفي دانشجويان، ابزارهاي تحقيق  مطالعهدر 
آوري پس از جمع. قرار گرفت كنندگان مشاركتدر اختيار  هاي درسدر كلاس

) AMOS(و ) SPSS(افزارهاي آماري  ، به كمك نرمشده يآور جمعهاي  ها، داده داده
  .تحليل شد

 

                                                                                                                                      
1  . exhaustion at school/university 
2  . cynicism toward the meaning of school/university 
3  . sense of inadequacy at school/university 
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  هايافته
هاي توصيفي ميانگين و انحراف استاندارد را براي متغيرهاي اندازه) 1(نتايج جدول 

 .دهد اصلي تحقيق نشان مي

  
هاي توصيفي ميانگين و انحراف استاندارد متغيرهاي اصلي تحقيق شاخص )1(جدول 

)282n=(  
  انحراف  ميانگين  هازيرمقياس  كلي عامل

 استاندارد

  اهداف پيشرفت

  79/4  33/10  مدار گرايشي هدف تسلط
  71/2  83/11  مدار اجتنابي هدف تسلط

  08/3  84/11  مدار هدف عملكردي گرايش
  79/2  86/11  مدار هدف عملكردي اجتناب

  هيجانات تحصيلي

  98/4  46/30  هيجان لذت
  04/5  48/31  هيجان اميد
  50/5  71/31  هيجان غرور
  61/5  28/20  هيجان خشم

  14/6  01/26  هيجان اضطراب
  03/6  55/23  هيجان شرم

  45/6  59/19  هيجان نااميدي
  28/4  14/15  هيجان خستگي

  مشغوليت تحصيلي
  03/5  02/10  تعهد

  19/5  76/9  شيفتگي
  73/4  53/10  انرژي

  فرسودگي تحصيلي
  39/4  76/12  خستگي در دانشگاه

  95/3  93/8  بدگماني نسبت به دانشگاه
  30/2  17/6 در دانشگاهتيكفاعدماحساس
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  ماتريس همبستگي اهداف پيشرفت با هيجانات تحصيلي مثبت و منفي) 2(جدول 

01 /0P< 05/0P< 
 
 
  

 چندگانهدهد كه همبستگي بين ابعاد نشان مي) 2(نتايج ماتريس همبستگي جدول 
مدار اجتنابي، هدف  مدار گرايشي، هدف تسلط هدف تسلط(اهداف پيشرفت 
با هيجانات پيشرفت مثبت ) مدار دار و هدف عملكردي گرايشم عملكردي اجتناب

علاوه بر اين، نتايج ماتريس . دار است شامل لذت، اميد و غرور مثبت و معني
مدار گرايشي  بين اهداف پيشرفت تسلط رابطهكه  دهد يمنشان ) 2(همبستگي جدول 

دي و خستگي و اجتنابي با هيجانات پيشرفت منفي شامل خشم، اضطراب، شرم، ناامي
دهد كه  نشان مي) 2(همچنين، نتايج ماتريس همبستگي جدول . دار بود منفي و معني

مدار با هيجانات پيشرفت  مدار و گرايش بين اهداف پيشرفت عملكردي اجتناب رابطه
دار و با هيجانات پيشرفت اضطراب و شرم،  خشم، نااميدي و خستگي منفي و معني

  .بود دار يمعن ريغمنفي و 

  خستگي  نااميدي  شرم  اضطراب  خشم  غرور  اميد  لذت  

هدف 
مدار  تسلط

  گرايشي

**43/0 **43/0 **20/0 **43/0- **21/0- *14/0- **36/0- **51/0- 

هدف 
مدار  تسلط

  اجتنابي

**29/0 **36/0 **31/0 **25/0- *14/0- *15/0- **29/0- **31/0- 

هدف 
عملكردي 

  مدار اجتناب

*13/0 **28/0 **27/0 **17/0- 05/0- 06/0- **21/0- **19/0- 

هدف 
 عملكردي

  مدار گرايش

**29/0 **33/0 **35/0 *14/0- 09/0- 07/0- **22/0- **20/0- 
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اهداف  چندگانهبين ابعاد  رابطهدهد كه  نشان مي) 3(تايج ماتريس جدول ن
مدار اجتنابي، هدف عملكردي  مدار گرايشي، هدف تسلط هدف تسلط(پيشرفت 
با ابعاد مختلف مشغوليت تحصيلي مثبت ) مدار مدار و هدف عملكردي گرايش اجتناب
دهد كه  نشان مي) 3(دول علاوه بر اين، نتايج ماتريس همبستگي ج. دار بود و معني
مدار گرايشي و اجتنابي با بدگماني نسبت به دانشگاه  بين اهداف پيشرفت تسلط رابطه

خستگي در دانشگاه منفي  بااحساسدار و  فردي در دانشگاه منفي و معني تيكفا عدمو 
 مدار و بين هدف پيشرفت عملكردي اجتناب رابطههمچنين، . بود دار يمعن ريغو 

هاي خستگي در دانشگاه و بدگماني نسبت به دانشگاه منفي ر با زيرمقياسمدا گرايش
. بود دار يمعن ريغفردي در دانشگاه منفي و  تيكفا عدمدار و با زيرمقياس  و معني

دهد كه همبستگي بين ابعاد  نشان مي) 3(همچنين، نتايج ماتريس همبستگي جدول 
نااميدي، خستگي و خشم با  مختلف هيجانات تحصيلي منفي شامل اضطراب، شرم،

. دار است ابعاد مختلف مشغوليت تحصيلي شامل انرژي، تعهد و شيفتگي منفي و معني
بين هيجانات  رابطهدهد كه  نشان مي) 3(همچنين، نتايج ماتريس همبستگي جدول 

پيشرفت منفي با ابعاد مختلف فرسودگي تحصيلي شامل احساس خستگي در دانشگاه، 
علاوه . دار بود فردي در دانشگاه مثبت و معني تيكفا عدمدانشگاه و  بدگماني نسبت به

بين هيجانات پيشرفت مثبت با ابعاد  رابطهدهد كه  نشان مي) 3(بر اين، نتايج جدول 
 رابطهدار و  مختلف مشغوليت تحصيلي شامل انرژي، تعهد و شيفتگي مثبت و معني

مل احساس خستگي در بين هيجانات پيشرفت مثبت با فرسودگي تحصيلي شا
دار  فردي در دانشگاه منفي و معني تيكفا عدمدانشگاه، بدگماني نسبت به دانشگاه و 

  .بود
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  ماتريس همبستگي اهداف پيشرفت و هيجانات تحصيلي منفي و مثبت) 3(جدول 
  با مشغوليت تحصيلي و فرسودگي تحصيلي

01 /0P< 05/0P<  
 

يابي معادلات  به كمك روش آماري مدلها حاضر قبل از تحليل داده مطالعهدر 
) 2006(و ميرز، گامست و گارينو ) 2005(ساختاري، همسو با پيشنهاد كلاين 

ـ،  3و كشيدگي 2ـ به كمك برآورد مقادير چولگي 1متغيري هنجاري تك ههاي بمفروضه
ـ آزمون و تأييد  5ماهالانوبيس فاصلهو مقادير پرت ـ با روش  4هنجاري چندمتغيري هب

                                                                                                                                      
1. univariate normality 
2. skew 
3. kurtosis 
4. multivariate normality 
5. Mahalanobis distance 

  تيكفا عدم  بدگماني  خستگي شيفتگي تعهد انرژي  
مدار سلطهدف ت

 گرايشي
**31/0 **25/0 **35/0 06/0- **50/0- **28/0- 

مدار هدف تسلط
 اجتنابي

**60/0 **60/0 **55/0 09/0- **28/0- **20/0- 

هدف عملكردي
 مدار اجتناب

**25/0 **18/0 **23/0 **19/0- **18/0- 09/0- 

هدف عملكردي
 مدار گرايش

**31/0 **24/0 **30/0 *14/0- **18/0- 07/0- 

 40/0** 51/0** 29/0** -46/0** -40/0** -41/0** هيجان خشم

 39/0** 33/0** 32/0** -28/0** -24/0** -19/0** هيجان اضطراب

 41/0** 26/0** 28/0** -22/0** -18/0** -13/0* هيجان شرم

 46/0** 44/0** 26/0** -40/0** -32/0** -33/0** هيجان نااميدي

 34/0** 53/0** 23/0** -55/0** -48/0** -46/0** هيجان خستگي

 -17/0** -43/0** -15/0* 48/0** 39/0** 42/0** هيجان لذت

  -31/0** -49/0** 13/0* 48/0** 40/0** 42/0** هيجان اميد
 -13/0* -27/0** -14/0* 23/0** 18/0** 43/0** هيجان غرور
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كه  شده  مشاهدهعلاوه بر اين، نتايج مربوط به پراكندگي مشترك بين متغيرهاي . شدند
هاي دهد كه مفروضه است، نشان مي شده گزارش) 3(و ) 2(هاي همبستگي  در جدول

حاضر،  مطالعهدر  تيدرنها. رعايت شده است 2خطي چندگانهو هم 1خطي بودن
علاوه بر اين، در . استفاده شد 3ه انتظارهاي گمشده از روش بيشين منظور مديريت داده

  .استفاده شد 4احتمال نهيشيبحاضر براي برآورد مدل از روش  مطالعه
يابي معادلات  مدل منتخب، استفاده از فن آماري مدل يچندبعدماهيت پيچيده و 

روش  اگرچه) 2006(طبق ديدگاه وستون و گاري . كند ساختاري را گريزناپذير مي
هاي كمي پركاربردي مانند تحليل رگرسيون و ساختاري با ديگر روش آماري معادلات

. دارد همهايي ها، تفاوتاست، اما در مقايسه با اين روش سهيمقا قابلتحليل واريانس 
ها فقط به كمك يك مقدار ارائه ، سازه5هاي خطي كليدر ديگر مدل كه يحال دراول، 
معادلات ساختاري  درروشگيري ندارند،  شوند و امكاني براي شمول خطاي اندازهمي

كند، اين  هاي چندگانه براي هر سازه واحد استفاده ميضمن اينكه محقق از اندازه
 نيا ازاين تفاوت . آوردرا هم فراهم مي هراندازهروش امكان برآورد خطاي ويژه 

. آوردمهم است كه امكان آزمون روايي سازه را براي عوامل مختلف فراهم مي جهت 
هاي چندگانه  نيازمند برآورد آماره تنها نهداري نتايج  دوم، در اين روش، تفسير معني

استفاده از  شده  مشاهدههاي  برازندگي مدل مفروض با داده دربارهاست، بلكه قضاوت 
  .كندگريزناپذير مي همهاي نيكويي برازش مختلف را  شاخص

مرات مشغوليت تحصيلي و تبيين الگوي پراكندگي ن منظور بهدر بخش اول، 
دانشجويان ايراني از اهداف  نمونهدر ) بهزيستي تحصيلي(فرسودگي تحصيلي 

يابي معادلات ساختاري پيشرفت با ميانجيگري هيجانات تحصيلي مثبت از روش مدل
، ابتدا الگوي مفروض روابط ساختاري بين اهداف پيشرفت گريد  انيب  به. استفاده شد

مندي با واسطه) بهزيستي تحصيلي(فرسودگي تحصيلي  و مشغوليت تحصيلي و
  .دانشجويان ايراني آزمون شد نمونههيجانات تحصيلي مثبت در 

گري هاي برازش الگوي ساختاري آزمون واسطهنتايج مربوط به شاخص
بين اهداف پيشرفت با  رابطهدر هيجانات تحصيلي مثبت شامل لذت، اميد و غرور 

در دانشجويان ايراني  )بهزيستي تحصيلي(گي تحصيلي مشغوليت تحصيلي و فرسود
                                                                                                                                      
1. linearity 
2. multicolliniearity 
3. expectation maximization 
4. maximum likelihood 
5. general linear models 
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شامل شاخص مجذور ) 1999(هاي پيشنهادي هو و بنتلر شاخصبراي هر يك از 
شاخص برازش  ،)df2χ/( شاخص مجذور خي بر درجه آزادي ،)2χ(خي 
شاخص نيكويي برازش ، (GFI)، شاخص نيكويي برازش (CFI)اي  مقايسه

به ترتيب  (RMSEA)مجذور ميانگين تقريب  و خطاي ريشه (AGFI)انطباقي 
  .به دست آمد 086/0و  80/0، 85/0، 89/0، 08/3، 22/544برابر با 

براي تعيين برازش الگوي ) 1999(بر اساس منطق پيشنهادي هو و بنتلر 
 2، ارزش عددي بالاتر از گفته شيپهاي ها بر اساس شاخصپيشنهادي با داده

 06/0، ارزش عددي بالاتر از )df/2χ(آزادي  براي شاخص مجذور خي بر درجه
و ارزش عددي  (RMSEA)مجذور ميانگين تقريب  شهيربراي شاخص خطاي 

 (GFI)شاخص نيكويي برازش  ،(CFI)اي شاخص برازش مقايسه 90/0كمتر از 
كمك به بهبود برازندگي  باهدف، (AGFI)و شاخص نيكويي برازش انطباقي 

  .دهدنشان ميالگو، ضرورت اصلاح الگو را 
ها با استفاده از انتخاب اصلاح الگو نشان داد آزمون برازندگي الگو با داده

با ايجاد كواريانس بين مدار گرايشي  كه در عامل مكنون هدف پيشرفت تسلط
، در عامل مكنون هدف پيشرفت »7و  3«و » 3و  1«هاي هاي خطا براي گويهباقيمانده
و » 9 و 5«هاي هاي خطا براي گويهواريانس بين باقيماندهمدار اجتنابي با ايجاد ك تسلط

محور با ايجاد كواريانس ، در عامل مكنون هدف پيشرفت عملكردي گرايش»11و  9«
، در عامل مكنون هدف »8و  4«و » 4و  2«هاي هاي خطا براي گويهبين باقيمانده

هاي خطا براي همحور با ايجاد كواريانس بين باقيماند پيشرفت عملكردي اجتناب
، در عامل مكنون مشغوليت تحصيلي با ايجاد »12و  10«و » 10و  6«هاي گويه

تعهد و «و » انرژي و تعهد«هاي خطا براي نشانگرهاي كواريانس بين باقيمانده
در عامل مكنون فرسودگي تحصيلي با ايجاد كواريانس بين  تيدرنها، و »شيفتگي
احساس خستگي در دانشگاه و بدگماني نسبت «ي هاي خطا براي نشانگرهاباقيمانده

پس از » فردي در دانشگاه تيكفا عدمبدگماني نسبت به دانشگاه و «و » به دانشگاه
واحد از  24/206، مقدار شده اصلاحواحد در درجه آزادي الگوي  11كاهش 

  .ارزش عددي مقدار خي دو در اين الگو كم شد
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مثبت در رابطه اهداف  هيجانات تحصيليمندي كامل مدل واسطه) 2(نمودار 
  پس از اصلاحپيشرفت با مشغوليت تحصيلي و فرسودگي تحصيلي 

  
مندي كامل هيجانات تحصيلي مثبت را در الگوي ساختاري واسطه) 2(نمودار 

بهزيستي (رابطه اهداف پيشرفت و مشغوليت تحصيلي و فرسودگي تحصيلي 
هاي نيكويي برازش مقادير شاخص شده اصلاحبراي الگوي . دهد نشان مي) تحصيلي

، )df2χ/( شاخص مجذور خي بر درجه آزادي ،)2χ(خي شامل شاخص مجذور 
، شاخص نيكويي (GFI)شاخص نيكويي برازش  ،(CFI)اي شاخص برازش مقايسه

به  (RMSEA)و خطاي ريشه مجذور ميانگين تقريب  (AGFI)برازش انطباقي 
ارزش . دست آمد به 06/0و  91/0، 94/0، 95/0، 03/2 ،98/337ترتيب برابر با 

، برازش شده اصلاحهاي نيكويي برازش براي الگوي كلي عددي مقادير شاخص
  .دهد ها نشان ميمطلوب الگو مفروض را با داده
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بيني مشغوليت تحصيلي و فرسودگي تحصيلي نتايج مربوط به پيش) 2(نمودار 
مندي هيجانات تحصيلي بناي واسطهبر مرا با اهداف پيشرفت  )بهزيستي تحصيلي(

هاي نيكويي برازش الگوي ساختاري نشان مرور دقيق شاخص. دهدمثبت نشان مي
در اين الگو، . ها برازش مطلوبي داشتدهد كه الگوي مزبور پس از اصلاح با دادهمي
. تبيين شد اهداف پيشرفتدرصد از پراكندگي نمرات هيجانات تحصيلي مثبت با  30

درصد  40درصد از پراكندگي نمرات مشغوليت تحصيلي و  42در اين الگو،  همچنين،
اهداف از پراكندگي نمرات فرسودگي تحصيلي بر اساس هيجانات تحصيلي مثبت و 

  .بيني شد پيشپيشرفت 
مندي كامل، تمامي ضرايب مسير بين متغيرهاي مكنون در الگوي ساختاري واسطه

مدار گرايشي  ن الگو، رابطه بين هدف پيشرفت تسلطدر اي. دار بود آماري معني ازلحاظ
دار و مثبت و  مدار اجتنابي با هيجانات تحصيلي مثبت، معني و هدف پيشرفت تسلط

محور و هدف پيشرفت عملكردي بين هدف پيشرفت عملكردي گرايش رابطه
ن علاوه بر اين، در اي. دار بود محور با هيجانات پيشرفت مثبت، منفي و معنياجتناب
دار و با  بين هيجانات پيشرفت مثبت با مشغوليت تحصيلي مثبت و معني رابطهنمودار، 

  ).2نمودار (دار بود  فرسودگي تحصيلي منفي و معني
مندي كامل، اثر غيرمستقيم هدف پيشرفت بر اساس الگوي ساختاري واسطه

 مدار اجتنابي، هدف پيشرفت عملكردي هدف پيشرفت تسلط، مدار گرايشي تسلط
محور بر مشغوليت تحصيلي بر محور و هدف پيشرفت عملكردي اجتناب گرايش

به  -15/0و  -12/0، 20/0، 31/0اساس هيجانات تحصيلي مثبت به ترتيب برابر با 
علاوه بر اين، بر اساس الگوي ). P>05/0(دار است  آماري معني ازلحاظدست آمد كه 

هدف ، مدار گرايشي پيشرفت تسلطمندي كامل، اثر غيرمستقيم هدف ساختاري واسطه
محور و هدف پيشرفت  مدار اجتنابي، هدف پيشرفت عملكردي گرايش پيشرفت تسلط

محور بر فرسودگي تحصيلي بر اساس هيجانات تحصيلي مثبت به عملكردي اجتناب
دار  آماري معني ازلحاظبه دست آمد كه  14/0و  11/0، -19/0، -30/0ترتيب برابر با 

  .)P>05/0(است 
تبيين الگوي پراكندگي نمرات مشغوليت تحصيلي و  منظور بهدر بخش دوم، 

دانشجويان ايراني از اهداف  نمونهدر ) بهزيستي تحصيلي(فرسودگي تحصيلي 
يابي معادلات ساختاري پيشرفت با ميانجيگري هيجانات تحصيلي منفي از روش مدل
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ط ساختاري بين اهداف پيشرفت ، ابتدا الگوي مفروض روابگريد  انيب  به. استفاده شد
مندي با واسطه) بهزيستي تحصيلي(و مشغوليت تحصيلي و فرسودگي تحصيلي 

  .دانشجويان ايراني آزمون شد نمونههيجانات تحصيلي منفي در 
گري هاي برازش الگوي ساختاري آزمون واسطهنتايج مربوط به شاخص

 رابطهنااميدي در و  هيجانات تحصيلي منفي شامل اضطراب، شرم، خشم، خستگي
بهزيستي (مشغوليت تحصيلي و فرسودگي تحصيلي بين اهداف پيشرفت با 

هاي پيشنهادي هو و بنتلر شاخصدر دانشجويان ايراني براي هر يك از  )تحصيلي
 ، شاخص مجذور خي بر درجه آزادي)2χ(شامل شاخص مجذور خي ) 1999(

)/df2χ(اي ، شاخص برازش مقايسه(CFI)كويي برازش ، شاخص ني(GFI) ،
و خطاي ريشه مجذور ميانگين تقريب  (AGFI)شاخص نيكويي برازش انطباقي 

(RMSEA)  به  089/0و  80/0، 85/0، 88/0، 23/3، 99/703به ترتيب برابر با
  .دست آمد

براي تعيين برازش الگوي ) 1999(بر اساس منطق پيشنهادي هو و بنتلر 
 2، ارزش عددي بالاتر از گفته شيپهاي ها بر اساس شاخصپيشنهادي با داده

 06/0، ارزش عددي بالاتر از )df/2χ(براي شاخص مجذور خي بر درجه آزادي 
و ارزش عددي  (RMSEA)مجذور ميانگين تقريب  شهيربراي شاخص خطاي 

 (GFI)، شاخص نيكويي برازش (CFI)اي شاخص برازش مقايسه 90/0كمتر از 
كمك به بهبود برازندگي  باهدف، (AGFI)و شاخص نيكويي برازش انطباقي 

ها با آزمون برازندگي الگو با داده. دهدالگو، ضرورت اصلاح الگو را نشان مي
استفاده از انتخاب اصلاح الگو نشان داد كه در عامل مكنون هدف پيشرفت 

 »3و  1«هاي  هاي خطا براي گويهبا ايجاد كواريانس بين باقيماندهمدار گرايشي  تسلط
مدار اجتنابي با ايجاد كواريانس بين  ، در عامل مكنون هدف پيشرفت تسلط»7و  3«و 

، در عامل مكنون هدف پيشرفت »11و  9«و » 9 و 5«هاي هاي خطا براي گويهباقيمانده
و  2«هاي هاي خطا براي گويه محور با ايجاد كواريانس بين باقيماندهعملكردي گرايش
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محور با ايجاد  هدف پيشرفت عملكردي اجتناب ، در عامل مكنون»8و  4«و » 4
، در عامل »12و  10«و » 10و  6«هاي  هاي خطا براي گويهكواريانس بين باقيمانده

هاي خطا براي  مكنون هيجانات پيشرفت منفي با ايجاد كواريانس بين باقيمانده
، در عامل مكنون مشغوليت »اضطراب و نااميدي«و » خشم و اضطراب«نشانگرهاي 

و » انرژي و تعهد«هاي خطا براي نشانگرهاي تحصيلي با ايجاد كواريانس بين باقيمانده
در عامل مكنون فرسودگي تحصيلي با ايجاد كواريانس  تيدرنها، و »تعهد و شيفتگي«

احساس خستگي در دانشگاه و بدگماني «هاي خطا براي نشانگرهاي بين باقيمانده
پس » فردي در دانشگاه تيكفا عدمبه دانشگاه و  بدگماني نسبت«و » نسبت به دانشگاه

واحد از  76/248، مقدار شده اصلاحواحد در درجه آزادي الگوي  13از كاهش 
  .ارزش عددي مقدار خي دو در اين الگو كم شد

مندي كامل هيجانات تحصيلي منفي را در الگوي ساختاري واسطه) 3( نمودار
بهزيستي (حصيلي و فرسودگي تحصيلي مشغوليت تميان اهداف پيشرفت با  رابطه

هاي نيكويي مقادير شاخص شده اصلاحبراي الگوي . دهد نشان مي )تحصيلي
 ، شاخص مجذور خي بر درجه آزادي)2χ(برازش شامل شاخص مجذور خي 

)/df2χ(اي ، شاخص برازش مقايسه(CFI) شاخص نيكويي برازش ،(GFI) ،
ي ريشه مجذور ميانگين تقريب و خطا (AGFI)شاخص نيكويي برازش انطباقي 

(RMSEA)  به  059/0و  90/0، 92/0، 94/0، 22/2 ،23/455به ترتيب برابر با
الگوي كلي هاي نيكويي برازش براي ارزش عددي مقادير شاخص. دست آمد

  .دهد ها نشان مي، برازش مطلوب الگوي مفروض را با دادهشده اصلاح
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ميان اهداف  رابطهانات تحصيلي منفي در مندي كامل هيجمدل واسطه) 3(نمودار 

  پس از اصلاحپيشرفت با مشغوليت تحصيلي و فرسودگي تحصيلي 
  

بيني مشغوليت تحصيلي و فرسودگي تحصيلي نتايج مربوط به پيش) 3(نمودار 
مندي هيجانات تحصيلي با واسطهاهداف پيشرفت بر اساس را  )بهزيستي تحصيلي(

هاي نيكويي برازش الگوي ساختاري نشان شاخص مرور دقيق. دهدمنفي نشان مي
در اين الگو، . ها برازش مطلوبي داشتدهد كه الگوي مزبور پس از اصلاح با دادهمي
 اهداف پيشرفتدرصد از پراكندگي نمرات هيجانات تحصيلي منفي بر اساس  27

ي و درصد از پراكندگي نمرات مشغوليت تحصيل 39همچنين، در اين الگو، . تبيين شد
درصد از پراكندگي نمرات فرسودگي تحصيلي بر اساس هيجانات تحصيلي منفي  63
  .بيني شدپيشاهداف پيشرفت و 
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مندي كامل، تمامي ضرايب مسير بين متغيرهاي مكنون در الگوي ساختاري واسطه
مدار گرايشي  در اين الگو، رابطه بين هدف پيشرفت تسلط. دار بود آماري معني ازلحاظ

دار و  مدار اجتنابي با هيجانات تحصيلي منفي، منفي و معني يشرفت تسلطو هدف پ
محور و هدف پيشرفت عملكردي بين هدف پيشرفت عملكردي گرايش رابطه

علاوه بر اين، در اين . دار بود محور با هيجانات پيشرفت منفي، مثبت و معنياجتناب
دار و با  صيلي، منفي و معنيبين هيجانات پيشرفت منفي با مشغوليت تح رابطهنمودار، 

  ).3نمودار (دار بود  فرسودگي تحصيلي مثبت و معني
مندي كامل، اثر غيرمستقيم هدف پيشرفت بر اساس الگوي ساختاري واسطه

مدار اجتنابي، هدف پيشرفت عملكردي  هدف پيشرفت تسلط، مدار گرايشي تسلط
ليت تحصيلي بر محور بر مشغومحور و هدف پيشرفت عملكردي اجتناب گرايش

به  -12/0و  -13/0، 28/0، 14/0اساس هيجانات تحصيلي منفي به ترتيب برابر با 
علاوه بر اين، بر اساس الگوي ). P>05/0(دار است  آماري معني ازلحاظدست آمد كه 

هدف ، مدار گرايشي مندي كامل، اثر غيرمستقيم هدف پيشرفت تسلطساختاري واسطه
محور و هدف پيشرفت ي، هدف پيشرفت عملكردي گرايشمدار اجتناب پيشرفت تسلط

محور بر فرسودگي تحصيلي بر اساس هيجانات تحصيلي منفي به عملكردي اجتناب
دار  آماري معني ازلحاظدست آمد كه  به 15/0و  17/0، -38/0، -19/0ترتيب برابر با 

  ).P>05/0(است 
  

  گيريبحث و نتيجه
 رابطهنجيگر هيجانات پيشرفت در آزمون نقش ميا هدف باحاضر  مطالعه
هاي هدف پيشرفت و بهزيستي تحصيلي در گروهي از دانشجويان انجام  گيري جهت
بين  رابطهمندي كامل هيجانات پيشرفت در نتايج نشان داد كه مدل واسطه. شد

. ها برازش مطلوبي داردهاي هدف پيشرفت و بهزيستي تحصيلي با داده گيري جهت
بين اهداف پيشرفت  رابطهايج آزمون مدل مفروض نشان داد كه علاوه بر اين، نت

دار و با هيجانات  مدار گرايشي و اجتنابي با هيجانات مثبت، مثبت و معني تسلط
بين اهداف  رابطههمچنين، نتايج نشان داد كه . دار بود پيشرفت منفي، منفي و معني
دار  ت منفي، مثبت و معنيمدار و اجتنابي يا هيجانات پيشرف پيشرفت عملكردي گرايش

بين هيجانات  رابطه تيدرنها. دار بود و با هيجانات پيشرفت مثبت، منفي و معني
دار و با فرسودگي تحصيلي منفي و  پيشرفت مثبت با مشغوليت تحصيلي مثبت و معني
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دار و با  بين هيجانات پيشرفت منفي با فرسودگي مثبت و معني رابطهدار و  معني
  .دار بود ي منفي و معنيمشغوليت تحصيل

مرور مباني نظري و تجربي در قلمرو مطالعاتي انگيزش پيشرفت تحصيلي نشان 
هاي گيريبين جهت رابطهمندي هيجانات پيشرفت مثبت و منفي در دهد كه واسطه مي

هدف پيشرفت و بهزيستي تحصيلي با تأكيد بر نقش تفسيري اسنادهاي عليّ قابل 
مدارانه با كمك  ميل به انتخاب اهداف تسلط) 2004(سيفرت  طبق ديدگاه. تبيين است
شود كه فراگيران در گيري الگوهاي اسنادي سازش يافته سبب ميبه شكل
كمتر در معرض كاهش  كننده ناكامهاي پيشرفت در مواجهه با تجارب  موقعيت

 دهند كه فراگيران، شواهد تجربي نشان ميگريد  انيب  به. انگيزش قرار گيرند
اهداف تسلطي به دليل استفاده از اسنادهاي انطباقي، حتي پس از  كننده بيتعق

كمتر در معرض آسيب ناشي از تجارب  ازآنجاكهرويارويي با تجارب شكست، 
از برخي الگوهاي رفتاري مانند  استفادههيجاني منفي هستند، تمايل چنداني به 

د و در مقابل بيشتر با ندارن 2هاي منفيو خودگويي 1هاي منفيخودارزشيابي
هاي تحصيلي و ، مشاركت در فعاليت3گذاري تحصيلي ارزشهايي مانند بيش ويژگي

تامينن ـ ساني و همكاران، (شوند رضامندي از انجام تكاليف تحصيلي مشخص مي
  ).2008؛ تامينن ـ ساني و همكاران، 2012، 2011

) 2006(نكي و بورگ و ميسي، گلي) 2008(، مارتين )2004(در مقابل، سيفرت 
كنند تأكيد كردند در بين فراگيراني كه بيشتر از اهداف پيشرفت عملكردي استفاده مي

آشكار رواج دارد، پس از طور  بهاستفاده از اسنادهاي عليّ بدكاركرد هم  ازآنجاكه
هيجانات منفي سبب  شيپ از  شيب تجربهانگيز، هاي چالشرويارويي با موقعيت

ه براي استفاده هر چه بيشتر از الگوهاي رفتاري سازش نايافته مانند شود كه زمين مي
فردي و بدگماني  تيكفا  عدمهاي منفي، احساس هاي منفي، خودارزشيابيخودگويي

  .هاي تحصيلي فراهم شودنسبت به محيط
علاوه بر اين، مرور مباني نظري و تجربي در قلمرو مطالعات انگيزش پيشرفت 

هد كه تمركز بر نقش تفسيري الگوهاي ارزيابي شناختي نيز در د تحصيلي نشان مي
هاي هدف پيشرفت و گيريبين جهت رابطهمندي هيجانات پيشرفت در تبيين واسطه

؛ ميسي و 2008؛ مارتين، 2004سيفرت، (بهزيستي تحصيلي اهميت زيادي دارد 

                                                                                                                                      
1  . negative self-talk 
2  . negative self-assessments 
3  . academic over-value 
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تفاده از اهداف مند به اسفراگيران علاقه ازآنجاكهبر اين اساس، ). 2006همكاران، 
هاي تحصيلي، بيشتر از هاي برانگيزاننده در محيطعملكردي در مواجهه با موقعيت

سطوح بالايي از هيجانات  تنها نهجويند، هاي شناختي مبتني بر تهديد بهره ميارزيابي
كنند بلكه با انتخاب رفتارهايي مانند اجتناب از شكست، پيشرفت منفي را گزارش مي

وضعيت انگيزشي نامناسبي را به  شده  آموختهفعلانه و درماندگي پرخاشگري من
اهداف تسلطي بيشتر مستعد  كننده بيتعقدر مقابل، فراگيران . گذارندنمايش مي

دهد كه استفاده  شواهد تجربي مختلف نشان مي. هاي چالشي هستنداستفاده از ارزيابي
شايند با پيشگيري از فرو غلتيدن هاي ناخوهاي چالش در مواجهه با موقعيتاز ارزيابي

رسان به حداقل  هيجانات منفي، زمينه را براي انتخاب رفتارهاي خودآسيب ورطهدر 
  ).2008دانيل و همكاران، (دهد  ممكن كاهش مي

همچنين، بر اساس شواهد نظري و تجربي موجود در قلمرو مطالعات انگيزش 
انگيزشي ـ رفتاري فراگيران پيشرفت تحصيلي، بخشي از تمايزيافتگي در نيمرخ 

بخشي  هاي هدف پيشرفت با تمايز در راهبردهاي نظمگيريمتعاقب استفاده از جهت
بخشي  در نظم) 2011(طبق ديدگاه راسك، تامير و راتبام . ، قابل تبيين است1هيجاني

 2رفتاري بيانگر تأييد فراگير با انتخاب گزينه هيجاني مبتني بر اهداف عملكردي،
گري اهداف  ، سلطهگريد  انيب  به. كندي خويشتن، هيجانات خود را مديريت ميتواناي

شود كه فرد با جستجوي مفرّي براي تأييد خويشتن، به هدف عملكردي سبب مي
مند به استفاده در مقابل، براي فراگير علاقه. بخشي هيجاني در خود تحقق بخشد نظم

بخشي  براي نظم ازين موردزمينه فردي،  3از اهداف تسلطي، جستجو براي بهبود
نشان ) 2011(راسك و همكاران  مطالعهبر اين اساس، نتايج . آوردهيجاني را فراهم مي

و  4بخشي هيجاني سطوح بالاتري از نشخوارگري داد كه افراد عملكردي براي نظم
 .آن ميزان بالايي از هيجانات منفي را گزارش كردند تبع به

 5بخشي هيجاني بيشتر از بازارزيابي شناختي براي نظم در مقابل، افراد تسلطي 
بخشي  دهد كه اهداف فراروي نظم نشان مي مطالعه، نتايج اين تيدرنها. استفاده كردند

                                                                                                                                      
1  . emotion regulation strategies 
2  . prove 
3  . improve 
4  . rumination 
5  . cognitive reappraisal. 
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و  1خشي هيجاني سازنده هاي فردي در استفاده از راهبردهاي نظمهيجاني، تفاوت
  .كند يمرا تبيين  2دفاعي
هاي كاركردي ويژگي دربارهعات ارزشمندي را حاضر، اطلا مطالعه، نتايج نكهيباا

تجارب هيجاني مثبت و منفي در بافت مطالعاتي پسايندهاي انگيزشي ـ رفتاري 
 مطالعههاي  هاي هدف پيشرفت فراهم كرده است، اما برخي از محدوديت گيري جهت

 حاضر ماهيتي مقطعي مطالعه، اول. كندپذيري نتايج آن را محدود ميحاضر، تعميم
هاي آن براي محققان هاي عليّ و معلولي بر اساس يافته، طرح استنتاجاين بنابردارد 
مند به اين قلمرو پژوهشي پيشنهاد بر اين اساس، به محققان علاقه. پذير نيستامكان
هاي گيري نگر كه در آن تمامي اندازهشود با استفاده از طرح تحقيقاتي آيندهمي
شوند، روابط عليّ  ختلف در فواصل زماني متفاوت انجام مياز مفاهيم م آمده عمل به

. شناختي چندگانه را در الگوي ساختاري مفروض بيازمايندهاي روانبين سازه
هاي كاركردي كسب اطلاع از تغييرپذيري يا عدم تغييرپذيري ويژگي هدف با، بنابراين

حقيق طولي آوري اطلاعات به كمك طرح ت مفاهيم منتخب در مدل مفروض، جمع
، نتايج مطالعه حاضر همچون بسياري از مطالعات ديگر به دليل دوم. شودپيشنهاد مي

مطالعه رفتار واقعي، ممكن است  يجا بهاستفاده از ابزارهاي خودگزارشي 
هاي مبتني بر كسب تأييد اجتماعي و اجتناب از كنندگان را به استفاده از شيوه مشاركت

هاي تأييد مقياس منظور به، ديگر بيان به. فردي ترغيب كند تيكفا عدمبدنامي مربوط به 
با سوم، . هاي باليني استفاده نشدخودگزارشي از مشاهده رفتاري و ديگر شاخص

حاضر فقط از بين دانشجويان دانشگاه شهيد بهشتي  مطالعهتوجه به اينكه نمونه 
منتخب در مدل  هاي كاركردي مفاهيمدهي ويژگيتعميم بنابراينانتخاب شدند، 

بكر، (هاي نمونه ديگري مانند نوجوانان و معلمان مفروض، نيازمند انتخاب گروه
در  شده  انجاممطالعات  فراواني بهبا توجه . است) 2014گوئتز، ماركر و رانيلاسي، 

هاي سني مختلف و با توجه به نقش تفسيري هيجانات پيشرفت در گروه حوزه
شود كه كاركرد هاي پيشرفت، توصيه ميعيتتجارب هيجاني معلمان در موق

اي  بيني بهزيستي حرفهپيش هدف باشناختي منتخب در مدل مفروض هاي روان كيفيت
، با توجه به نقش تفسيري متغير جنس چهارم. معلمان، در اين گروه هم مطالعه شود

جنسي روابط  3در بافت مطالعاتي هيجانات پيشرفت، عدم آزمون تغييرناپذيري

                                                                                                                                      
1  . constructive 
2  . defensive 
3  . invariance 
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، اين بنابر. حاضر بود مطالعههاي ختاري در مدل مفروض، يكي ديگر از محدوديتسا
متغير جنسيت در قلمرو مطالعاتي هيجانات  انكار  قابل ريغبا توجه به نقش تفسيري 

شود كه روابط ساختاري مفاهيم منتخب در مدل مفروض در دو پيشرفت، پيشنهاد مي
، نتايج آزمون برازندگي مدل مفروض در نكهيا باپنجم، . جنس با يكديگر مقايسه شود

بودن برازش مدل پيشنهادي با  قبول  قابلنمونه دانشجويان ايراني قبل از اصلاح بر 
 نمونههاي پژوهش حاضر نشان داد كه در زيربنايي تأكيد كرد، اما يافته يهاداده

را بهبود ها عمال برخي اصلاحات، سطح برازندگي الگوي مفروض با دادهمنتخب، ا
هاي خطا حاضر، با ايجاد كواريانس بين باقيمانده مطالعهبر اين اساس، در . بخشدمي

هاي براي نشانگرهاي عوامل مكنون منتخب در مدل مفروض، تلاش شد شاخص
هاي خطا ، كواريانس بين باقيماندهدرواقع. نيكويي برازش در نمونه انتخابي بهبود يابد

دهد كه همپوشاني طور تجربي نشان مي عوامل مختلف بهبراي نشانگرهاي مربوط به 
وري عمومي دهي، از توان تبييني عامل زيربنايي كنشبين هر زوج نشانگر در پاسخ

ها را كاهش پذيري دادهانتخاب گزينة اصلاح مدل تا حدي ظرفيت تعميم. فراتر است
  .دهد مي

هاي تحصيلي و با توجه با توجه به روند رو به رشد هيجانات پيشرفت در موقعيت
هاي پيشرفت، همسو با تجارب هيجاني منفي در موقعيت انكار  قابل ريغبه تبعات 

 دهياتحقق ) 2012(و كيم و هادگس ) 2008(نتايج مطالعات استينهارت و دالبير 
هاي تحصيلي با موقعيت ندهيفزاسازي رواني فراگيران در مواجهه با مطالبات  ايمن

هاي مهارت  هخزانها و تجهيز تجارب هيجاني در اين موقعيت نيبهآموزش مديريت 
» 1آوري پنسيلوانياتاب برنامه«هايي مانند گيري از برنامهاي فراگيران، نيازمند بهرهمقابله
علاوه بر اين، مرور شواهد تجربي موجود در قلمرو مطالعاتي پيشايندها و . است

دهد كه ساختارهاي  گيران، نشان ميهاي هدف پيشرفت فراگيريپسايندهاي جهت
بيني اشكال برتر هدف كلاس درس و تأكيدات هدف پيشرفت والدين در پيش

در  ).2006پكران، (دارد  يا ملاحظه قابلهاي هدف پيشرفت فراگيران نقش  گيري جهت
، پيشرفت، يا بر اساس دستيابي به شايستگي فردي 2ساختارهاي هدف فردگرا

تعريف ) 3استاندارد مطلق(يا با تسلط بر مواد يادگيري ) شيابياستاندارد فردي ارز(
آموزان ديگر  در چنين ساختاري، پيشرفت فردي، مستقل از پيشرفت دانش. شود مي

                                                                                                                                      
1  . Pennsylvania resilience program 
2. individualistic 
3. absolute standard 
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توانند به موفقيتي دست يابند كه فراگيران مي همه، در اين ساختار، گريد  انيب  به. است
، پيشرفت با 1ساختار هدفي رقابتيدر مقابل، در . در تحقق مفهوم پيشرفت مؤثر است

، در گريد  انيب  به. شود مبتني بر مقايسه اجتماعي تعريف مي 2هنجاري ياستانداردها
آنجا كه در . هاي نسبي ديگران وابسته است ساختار هدفي، پيشرفت فردي به پيشرفت

آموزان دلالت ساختارهاي رقابتي، موفقيت برخي از فراگيران بر شكست ديگر دانش
، وقتي اين بنابر. منفي به يكديگر وابسته است طور بهدارد، پيشرفت فراگيران مختلف 

در ساختار . برخي فراگيران انتظار موفقيت دارند، ديگران بايد منتظر شكست باشند
، پيشرفت، بر اساس عملكرد گروه تعريف يمساع  كيتشريا مبتني بر  3هدفي هميارانه

مثبت به موفقيت ديگر افراد بستگي  طور بهت هر عضو، شود؛ به اين معني كه موفقيمي
رابطه  گريكديمثبت با  طور به، در اين ساختار هدفي، موفقيت افراد گريد  انيب  به. دارد

  ).2006پكران، (دهد  نشان مي
ديگري به شواهد تجربي  قطعه، نتايج مطالعه حاضر، ضمن افزودن درمجموع

 يها يبند صورتپيشرفت، همسو با غالب موجود در قلمرو مطالعاتي هيجانات 
دهد كه هيجانات در  انگيزش پيشرفت تحصيلي، نشان مي نهيزم درمفهومي موجود 

بهزيستي تحصيلي نقش  چندگانهبيني توان تفسيري اهداف براي نشانگرهاي پيش
دهد كه در قلمرو مطالعاتي انگيزش پيشرفت  حاضر نشان مي مطالعهنتايج . دارد مهمي

روشمند نيمرخ رفتاري ـ انگيزشي فراگيران، نيازمند تمركز بر نقش  مطالعه، تحصيلي
  .دواير شناخت، هيجان و انگيزش است بالقوهتداخل  تياهم با

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                      
1. competitive 
2. normative standard 
3. cooperative 
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