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Correlation of Nezaja combat engineering training with the 

knowledge needs of future wars 
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Abstract 
The possibility of regional and extra-regional threats and looking at possible 

future wars will give rise to the belief that the necessary preparation should be 

made in the armed forces from now on. In this regard, one of the important 

concerns of the discussion is the up-to-dateness of the training in accordance 

with the threats. The various features of future wars from the point of view of 

domestic and foreign experts have been gathered in 15 categories, and with the 

studies conducted, eight key components in future wars will be of great use in 

engineer missions, which include: speed of action, scope of the battle scene, 

innovation, reliance on New technologies, having intelligent guidance systems, 

high destruction power, high speed of information rotation, reliance on expert 

and professional force have been counted. Therefore, trying to decipher future 

wars with a new nature is one of the main challenges in defense planning. The 

type of current research is applied and its method is a direct investigation of 

correlation with the method of collecting information in the field and library. 

The method of collecting information from the elites was in the form of 

interviews, and interviews were conducted with all members of the community, 

and in the officers section, the average sample of the Cochran formula and 

Morgan's table was 106 of the 150 members of the community who participated 

in the designed questionnaire (with a range of five Likert options). Qualitative 

data analysis was done with content analysis methodology (thematic) and 

quantitative analysis, with statistical techniques based on structural equation 

modeling method with partial least squares approach and using Smart-Pls3 

software. The findings of this research, by directly examining the correlation 

between the knowledge needs of future wars and combat engineering training, 

showed that the average value of the correlation was 2.9, which is lower than the 

average value (3). Therefore, the combat engineering training programs are not 

very suitable with the knowledge needs of future wars 
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  یدانش یازهای آجا با ن ی دفاع ی مهندس یهاآموزش نیرابطه متقابل ب یبررس

 ندهیآ یهاجنگ 

 2عبدا.. بهارلو ،  1*ی محمد جعفر

 چکیده 
تهد  وجود  فرا  یامنطقه  داتیاحتمال  به جنگ  یامنطقهو  نگاه  به    نیا  ندهی آ  یاحتمال  یهاو  را  تصور  و  باور 

از    ی کیراستا    نید. در ا شومسلح احراز    یروهایلازم در ن   یآمادگ  ستی بایاکنون موجود خواهد آورد که از هم

از    ندهیآ  یهامختلف جنگ  ی هایژگی. وستا   داتیبا تهد ها متناسب  روز بودن آموزشمهم بحث به  یهادغدغه

داخلصاحب  دگاهید خارج  ینظران  گردآور  15در    ی و  انجام  شدهیدسته  مطالعات  با  که  هشت  است  شده، 

هشت مؤلفه    نی مهندس کاربرد زیادی خواهند داشت که ا  یهاتی آینده در مأمور  یهامؤلفه کلیدی در جنگ

گستردگ عمل،  سرعت  نوآو  یشامل:  نبرد،  فناور  ،یرصحنه  به  سامانه  یبرخوردار  ن، ینو   ی هایاتکا    ی هااز 

بالا، سرعت  یتیهدا به ن   یبالاهوشمند، قدرت انهدام  احصا    یامتخصص و حرفه  ی رویچرخش اطلاعات، اتکا 

برا  دهش تلاش  لذا  جنگ  یی رمزگشا  ی است.  ماه  ندهیآ  یهااز  چالش  یک ی  د یجد   ت یبا  در    یاصل  یهااز 

  آوری با روش جمع یهمبستگ میمستق یبررس. نوع تحقیق حاضر کاربردی و روش آن  تاس  یدفاع یزی ربرنامه

صورت مصاحبه بوده و از  اطلاعات از نخبگان به ی آوراست. روش جمع ای و کتابخانه یدان یصورت ماطلاعات به

انجام  یتمام مصاحبه  جامعه  مافراد  افسران  بخش  در  و  است  جدول    نیانگیشده  و  کوکران  فرمول  از  نمونه 

( شرکت  کرت یل  نهیپنج گز  ف ی)با ط  شدهینامه طراحنفر بوده که در پرسش  106نفر جامعه،    150مورگان از  

تجز کرده با روشداده  یفیک  لیوتحلهیاند.  تحل  لیتحل  شناسیها  و  بر    یمبتن  یآمار  فنونبا    ،ی کم  لیمحتوا 

مدل ساختار  یسازروش  رو  یمعادلات  جز   کردیبا  مربعات  نرم  یئ حداقل  از  استفاده  با    Smart-Pls3افزار  و 

و    ندهیآ  یهاجنگ  یدانش  یازها ین   نیب   یهمبستگ  میمستق  یپژوهش با بررس  نیا   یهاافتهی شده است.  انجام

(  3بوده که از مقدار متوسط )   2.9  یهمبستگ  ن یانگیآجا نشان داد که مقدار م  یدفاع  یمهندس  یهاآموزش

برنامه لذا،  است.  ن   یدفاع  یمهندس  ی هاآموزش  یهاکمتر  با  چندان    ندهیآ  یهاجنگ  یدانش   ی ازهای آجا 

 . ستیمناسب ن 

 نده یآ  یهاجنگ   ،یدفاع  یآموزش، مهندس واژگان کلیدی:
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 مقدمه 
صحنه نبرد  در آغاز قرن و هزاره جدید مفهوم جدیدی از جنگ مورد تأکید قرارگرفته است و  

جنگ قطعا   گرفت.  خواهد  خود  به  جدیدی  ابعاد  آینده  بهدر  آینده  پدیده  های  یک  عنوان 

بالای تغییر درصحنه مدرن متحول خواهد شد. سرعتنظامی به خاطر تحول در جامعه پست 

آگاهی، تصمیم برای  را  آینده زمان کوتاهی  باقی مینبردهای  اقدام  الزام گیری و  این  گذارد. 

سازد. به  های پیچیده تحقیقاتی، نظارتی و مداخله انسانی را مطرح میه توسعه سامانهنیاز ب

های نظامی و امنیتی هر چه بیشتر با ابعاد مختلف  بایست کارشناسان حوزههمین منظور می

با جنگ  هایو جنبه  آشنا شومربوط  آینده  آموزشهای  و  از  ند  نمایند.  را طی  متناسب  های 

شده است و  امروزه آموزش و توسعه منابع انسانی به موضوعی کاملا  تخصصی تبدیلطرفی،  

اجرایی به عالی و  را بیشمدیران  امر  نمایند. در  ازپیش احساس میویژه مدیران آموزش این 

این راستا استانداردهای معتبر و جامعی درزمینه فرآیندهای آموزشی و منابع انسانی تولید و  

مند و ساختارگرا در امر آموزش و منابع  نوعی به نگرش نظامکه همگی به  یافته است توسعه 

تأکید می مؤلفه انسانی  تبیین  نبردنمایند.  بههای  آینده  الزامهای  تدوین  آمادگی    هایمنظور 

ارتقای ظرفیت الزامهای آموزدفاعی و درنتیجه  این  از  برگرفته  تربیتی  نیروهای    ها شی  برای 

پژوهان از اهمیت آموزش دانش  منظورموزشی بهالگوی مناسب الزامات آمسلح ضروری و ارائه  

در جنگ موفقیت  به  دستیابی  برای  منظور  به همین  است.  برخوردار  نیاز  زیادی  آینده  های 

عنوان یک راهبرد اساسی توجه شود. این تحقیق قصد دارد با توجه به  است تا به آموزش به

های آینده و شرایط  زیربنایی چگونگی فضای جنگ   عاملعنوان یک  نگرش و نقش آموزش به

نماید. بررسی  را  میانی  مدیران  تربیت  در سطح  سرنوشت  آموزش  در  رزمی  مهندسی  نقش 

تعیین نقشی  جنگجنگ  تاریخ  طول  در  و  بوده  اثرگذار  و  یگانکننده  از  مهندس  ها  های 

کوچک و بزرگ    اتیملع آمده از  دستعنوان یک عنصر حساس و کارآمد یادشده و نتایج بهبه

شده در دنیا نشان داده است که کاربرد اصولی مهندس تا چه حد در موفقیت رزمی و  انجام

جنگ  در  مهندسی  نقش  همچنین  و  است؛  بوده  مؤثر  مأموریت  بسیاانجام  و  ها،  کلیدی  ر 

ر دهد، این امس جنگ آینده را تشکیل میی و فناّوری، اساساز است. محورهای فنسرنوشت 

جایگاه    ، گرفی بر تجهیزات، تأسیسات و منابع انسانی خواهد گذاشت؛ بنابراینعمیق و ش   أثیرت

نوع به  توجه  با  آینده  نبردهای  در  مهندستی  نقش  مطالعه   و  و  تحقیق  نیازمند  تهدیدها، 

 ترده خواهد بود. گس

چگونگی    زیربنایی  عاملیک    عنوانبهاین تحقیق قصد دارد با توجه به نگرش و نقش آموزش  

میانی    و   آینده  هایجنگضای  ف مدیران  تربیت  در سطح  آموزش  آموزش   های)دورهشرایط 
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عنوان یکی از  های رسته مهندس نیز بهرا بررسی نماید. بدین ترتیب آموزش  عالی(  مقدماتی و

درسامانه اثرگذار  آینده  های  قرارگرفتهمی  نبردهای  کنکاش  مورد  تناسب   و  بایست  میزان 

(  های عالی و مقدماتی مرکز آموزش مهندسی )مرامهندوره  تخصصی و ویژه  درسی های برنامه

پژوهش  آینده   های جنگ  دانشی   نیازهای با   بررسی  ازآنجاکه  گیرد.  قرار  های  موردبررسی 

وهشی به  پیشین صورت گرفته در حوزه قلمرو موضوع پژوهش، روشن ساخت که در کمتر پژ

است.  شده  توجه  مسئله  آموز این  ترتیب  به ش بدین  نیز  مهندس  رسته  از های  یکی  عنوان 

میسامانه آینده  نبردهای  در  اثرگذار  تناسب های  میزان  و  قرارگرفته  کنکاش  مورد  بایست 

 های آینده موردبررسی قرار گیرد. های آموزشی مهندسی رزمی با نیازهای دانشی جنگبرنامه

  پیشینه

و    1324نی ارتش ایران به سال  تاریخچه تشکیل و هسته اصلی رسته مهندس در نیروی زمی

پایانی جنگ جهانی دوم برمیسال نیازمند  های  ابتدا هرگونه فعالیت مهندسی که  گردد. در 

بود و سربازان عادی قادر به انجام آن ن بودند به رسته مهندس محول ابزار و وسایل خاصی 

باهوش  شد؛می و  میبهترین  قرار  مهندس  رسته  اختیار  در  را  سربازان  سال  ترین  از  دادند. 

با واگذاری تجهیزات فنی جدید و پرقدرت، رسته مهندس راه توسعه و پیشرفت را تا    1324

 . به امروز طی نموده است

سال   در  مهندس  آموزش  مرکز  در  موجود  مدارک  استناد  نیازهای    1327به  اساس  بر 

بهیگان استحکامات  عنوان  تحت  یگانی  زمینی،  نیروی  مستقهای  در  طور  تشکیل  لشگل  رها 

داد. با تغییر عنوان یگان استحکامات به  شد که تقریبا  وظیفه فعلی رسته مهندس را انجام می

سال   در  مهندسی  دانشکد  1330یگان  بهرسما   را  خود  فرهنگی  فعالیت  مهندس   منظور ه 

تأم و  تحتپرورش  مهندس  رسته  متخصص  کارکنان  عباسین  در  نظامی  دانشکده  آباد  نظر 

آغا پ تهران  و  نمود  لشگ  1344ازآن در سال  سز  پادگان  تقویت به  با  و  داد  تغییر مکان  رک 

های آموزشی خود  با نام مرکز مهندس به فعالیت  1346ساختار و تغییر عنوان مجدد در سال  

ها را مدیریت آموزش به عهده داشته ادامه داد. در دانشکده مهندس مسئولیت آموزش دوره

آزمایشا شعبه  شامل  خود  کمیته که  و  رزمی  عملیات  دایره  سنگین،  وسایل  ت،کمیته 

مدیریت آموزش    1350های نظامی و اصول مهندسی بوده است. در اسفندماه سال  ساختمان 

و دروس عمومی، کمیته    راهکنشکمیته    4مرکز مجددا  با عنوان دانشکده مهندس که شامل  

کمیته و  تأسیسات  و  ساختمان  آموزش  کمیته  رزمی،  مهندس  وسایل   آموزش  آموزش 

و   دایره    3مهندسی  و  برنامه  و  طرح  دایره  آزمایشات،  و  فرهنگی  سوابق  دایره  شامل  دایره 

  (.1396)درویشی،  پشتیبانی آموزش به همراه یک قسمت اداری بود به فعالیت خود ادامه داد

برابر آخرین ساختار مصوبه و در حال حاضر دانشکده مهندس از قسمت اداری، شعبه طرح و  
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تعداد  برن نیز  و  فرهنگی  سوابق  و  آزمایشات  شعبه  و  کمیته   9امه  شامل  آموزش  کمیته 

سازی و عملیات  رزمی،کمیته ستاد و دروس عمومی، کمیته ساختمان و تأسیسات،کمیته پل

عبور از رودخانه، کمیته تجهیزات فنی مهندسی، کمیته راهکنش،کمیته معارف جنگ، کمیته 

برنامهپدافند غیرعامل و کمیته سابا   تاریخچه  های درسی مرکز آموزش تشکیل شده  است 

ساله تحت عنوان برنامه تفصیلی  مهندسی نیز از بدو تأسیس دانشکده مهندس بوده که همه

مرامهن دوره به  و  تصویب  مورد  نزاجا  آموزش  و  تربیت  معاونت  طریق  از  آموزش  تحت  های 

 شود. اجرا ابلاغ می برای

مشا پیشین  تحقیقات  به  انجامنگاهی  برنامهبه  همبستگی  خصوص  در  با  شده  درسی  های 

جنگ دانشی  مینیازهای  نشان  آینده  با  های  مقابله  برای  آموزش  ارتقاء  راهکار  که  دهد 

آموزشی  جنگ  متون  در  تغییرات  اعمال  آینده  احتمالی  از به  است های  بعضی  نمونه  عنوان 

( نظامی  و  خزائی  ازجمله  چ1389پژوهشگران  خود  پژوهش  در  که (  است  آورده  نین 

بهمؤلفه  آینده  نبردهای  ارتقای های  درنتیجه  و  دفاعی  آمادگی  الزامات  تدوین  منظور 

الزام هظرفیت این  از  برگرفته  زیادی برخوردار   هاای آموزشی  اهمیت  از  نیروهای مسلح  برای 

دی  های آینده کاربرد زیاشده یازده مؤلفه کلیدی که در جنگاست. بر اساس مطالعات انجام

خواهند داشت )سرعت عمل، خلاقیت، اطلاعات، ارتباطات، فناوری، مدیریت دانش معنویت،  

مانو کنترل،  و  فرماندهی  تقارن،  شعدم  استخراج  روانی(  جنگ  آتش،  و  که  ر  این    تأثیرده 

ها بر عناصر سازمان )اهداف، رهنامه، راهبردها و...( نتایج بسیار معناداری را در برداشته مؤلفه 

دهد که برای های این مطالعه نشان میهای پیشین با یافتهبندی از نتایج پژوهشاست. جمع 

همیت  یک بسیار حائز اهای آینده پدافند غیرعامل و جنگ الکترونمقابله با دشمنان در جنگ

ارتقاء   برایریزی صحیح  بایست نسبت به نیازسنجی و برنامهاساسی بوده و می  هایو از الزام 

به و  نزاجا  و  آجا  آموزش  و  تربیت  معاونت  از طریق  وآموزش  آموزشی  مراکز  توسط  آن    تبع 

 جمله مرکز آموزش مهندس تلاش وافری صورت گیرد.از

 ( این1396مقدسی  خود  پژوهش  در  مطرح  (  که  چنین  جنگبرای  کرده  با  های  رویارویی 

بایست بر مبنای تهدیدات روز  شده میهای ارائه نظران معتقدند که آموزش آینده اکثر صاحب

روز شود. ضمنا  و نتایج حاصل از نیازسنجی آموزشی، شرح وظایف مشاغل رسته بازنگری و به

زات جدید کارگاهی( با  سازهای آموزشی و تجهیتجهیزات آموزشی مدرن و جدید نظیر )شبیه 

دریافت طرح اولیه و سناریو مربوطه توسط مراکز تحقیقاتی و صنعتی کشور تهیه و متناسب 

قد و  فرسوده  وسایل  جایگزین  آموزش  محتوای  در  تغییر  با  همسو  مرکز  و  سطح  در  یمی 

( در پژوهش خود چنین عنوان نموده است که با عنایت  1391علی ژاله پوران )آموزش شوند. 

جنگ   به شیوه فضای  در  تغییر  و  کنونی  جنگ های  در  جنگیدن  اهمیت  های  آینده،  های 
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می نمایان  بیشتر  شو  دشوآموزش  معطوف  بدان  ویژه  توجه  باید  جمعو  نتایج  د.  از  بندی 

 منظور بههای مهم  دهد که یکی از گامهای این مطالعه نشان میهای پیشین با یافتهپژوهش

های دانشی  شناسایی نیازهای دانشی برای پر کردن خلأها و شکافهای آینده،  مقابله با جنگ

 .است

مشخص   پیشینه  بررسی  در   شودیمبا  عمران  و  استحکامات  رسته  حساسیت  علیرغم  که 

جنگ  رزمی  توان  موضوع  ارتقای  این  آینده  بیشترین موردبررسهای  و  است  نگرفته  قرار  ی 

 های احتمالی آینده است.نگمعطوف به نقش  آموزش برای مقابله با ج  هاپژوهش

 بررسی مهندسی دفاعی 

در  نیروها  که  است  دشمن  برابر  در  رزمی  عملیات  در  نیروها  از  استفاده  شامل  جنگ 

دهند.  موقعیت وفق  شرایط  و  فرمانده  با  را  خود  و  داشته  انعطاف  قابلیت  باید  خاص  های 

نیروها و تغییر نقش از یک  نیروهای رسته مهندس نیز باید قادر به تغییر نحوه تمرکز، تقویت  

کارایی به کارایی دیگر به شکلی مؤثر و سریع را داشته و قادر به تبدیل سریع مهندسی رزمی 

(. آمادگی رزمی مترادف آمادگی عملیاتی است و با در  1402،با وظایف دیگر باشد )مقدسی 

مأموریت گرفتن  یگانی  نظر  توانایی  و  میهبها  این  رود  کار  میمأموریت که  انجام  را  دهد.  ها 

تسهیلات  )تدارکات(،  آمادها  تجهیزات  کارکنان،  موفقیت  به  توجه  با  توانایی  این  میزان 

شود. به بیانی دیگر آمادگی رزمی یعنی آماده بودن یک یگان  نگهداری و آموزش تعیین می

عنوان س بههای مهندها از یگان(. در طول تاریخ جنگ1386،رزمی برای قبول رزم )رستمی

آمده از عملیات گذشته نشان داده است دستیک عنصر حساس و کارآمد یادشده و نتایج به

است.   بوده  مؤثر  مأموریت  انجام  و  رزم  موفقیت  در  حد  چه  تا  مهندسی  اصولی  کاربرد  که 

جنگ بررسی  و  مقدس  دفاع  دوران  از  حاصله  کارساز  تجارب  نقش  دیگر  بار  نوین،  های 

نظران بر این باورند که چنانچه از  نموده و حتی بعضی از صاحب  تأییدرا  های مهندسی  یگان

بهاین یگان بهرههگونها  را    ،دبرداری شوای صحیح و عملی  توانمند، رزم  بازویی  قادرند چون 

 . (1379یاسینی, ، پشتیبانی نمایند )معین وزیری

مأموریت مهم است  و مقاصد سازمان  فلسفه وجودی  دلیل موجودیت تمأموریت درواقع  رین 

تعیین آن    راهبردیپذیری اهداف  کننده در چگونگی تحققهر سازمانی است که چهارچوبی 

های پیاده، زرهی،  های مهندسی رزمی عناصر سازمانی تیپ(. یگان1397،دارد )شریعتمداری

گردان و  مکانیزه  پیاده  )درهوابرد،  مستقل  وجود(   های  این دارندصورت  اصلی  مأموریت   .

)حسینینیگا است  گردان  یا  تیپ  رزمی  قدرت  افزایش  مأموریت  به  .(1392،ها  طورکلی 

قیگان افزایش  مهندس  ارتش  های  چهارگانه  نیروهای  رزمی  سازماندرت  سایر  تابعه  و  های 

به انجام ارتش  با  را  نیروهای خودی  عملیات  و  که حرکت  است  مهندسی  امور  انجام  واسطه 



 93 |1403  تابستان، هشتم، شماره سوم سال، ارتش یراهبرد یهافصلنامه پژوهش

 

ی دشمن با عملیات  یا از پیشرو  تخریب تسهیل بخشیدهر صورت لزوم  عملیات ساختمانی د

نیرویی بدون جدا شدن از یگان اصلی نیروی دیگری   آورند. هنگامیعمل میفوق جلوگیری به

به نمارا  موجب  را  را که    دیحفاظت  او  عمل  کند،  کمک  مأموریتش  اجرای  در  دستور  یک 

گویند.  نقش آن را پشتیبانی می  ،دداشتن آن شوه سبب پیشروی یا نگهو بالاخر  کردهتکمیل  

)جلالی است  عمومی  پشتیبانی  و  مستقیم  پشتیبانی  شامل  پشتیبانی  در  فرماندهی    ، روابط 

های رزمی از  های مهندسی پشتیبانی رزمی جزء عناصر سازمانی یگانیگان  .(1389،فشارکی

نبوده مستقل  تیپ  و  لشگر  آن  ،قبیل  با  نزدیک  از  میاما  همکاری  مها  و  در  نماید  عمولا  

 (.  1402،گیرند )مقدسینمایند قرار میهایی که در رزم شرکت میپشتیبانی مستقیم یگان

 آموزش مهندسی دفاعی آجا 

تع و  نقش مهم  داشای درروند جنگکنندهیینآموزش همواره  و همچنان خواهد ها  دارد  ته، 

نیروهای مس استمرار  بقا و  لذا  نیز مستلزم کسب  داشت.  از علوم، مهارتمجموعهلح  های  ای 

ها به کارکنان است که این مهم با طراحی، اجرا، موقع آن فنی و تخصصی و انتقال صحیح و به

د. در حقیقت آموزش یکی از ارکان زیر بنایی  شومی ها میسرمند آموزش نظارت دقیق و نظام

کشور تمرینِ بوده    هر  و  آموزش  مسلح  نیروهای  در  مهم  و  دست  ترین  آموزش  به  در  اصل 

آموزشی مترقی و مدرن نظامی، که توجه   در یک سامانه  .آمادگی رزمی است آوردن مهارت و

ترین اصل مهارت و آمادگی رزمی، آموزش و  مهم  ،دشوخاص به عمل و واقعیت مبذول می

ای که در فناوری تجهیزات و  جانبههای همهشرفتآموزش است. امروزه تحولات و پی  تمرینِ

های  مسئولیت فرماندهان نظامی را به امر آموزش و اجرای برنامه  ، وجود آمدهزارها بهافجنگ 

های  آموزشی دو صدچندان نموده است، برای داشتن ارتشی با جایگاه خاص در میان ارتش

دیده، نیاز به تغییرات لازم و گاه بنیادی در  چنین دارا بودن یک نیروی آموزش منطقه و هم

جشیوه  اصول  و  لذاها  است.  برنامه  ،نگیدن  تدوین  در  بهبایستی  آموزشی  مستمر  طورهای 

نارسائی و  معایب  رفع  در  و  داشته  شود  نظارت  معمول  مقتضی  اقدام  آن  های  )برنامههای 

 .(1400 ،های مقدماتی و عالی مرکز آموزش مهندسی نزاجاتفصیلی دوره

برنامه ارتدوین  زمینی  نیروی  سطح  در  آموزشی  تفصیلی  ایران های  اسلامی  جمهوری  تش 

های مبتنی  مند شدن از آموزشمنظور دسترسی به اهداف آموزشی و بهرهروند تکاملی بهیک

بر عمل و اجرای ممارست کارکنان در جهت تقویت ابتکار عمل رفع معایب و نواقص موجود 

ها بتوانند  نماید که یگانهای آموزشی این فرصت را ایجاد میها است. اجرای برنامهدر یگان

های نبرد و رزم آماده نمایند. نقش مهندسی رزمی در  خود را برای حضور مقتدرانه درصحنه 

تعیین نقشی  جنگ  جنگ سرنوشت  تاریخ  طول  در  و  بوده  اثرگذار  و  یگانکننده  از  های  ها 

کوچک   اتیعملآمده از  دستعنوان یک عنصر حساس و کارآمد یادشده و نتایج بهمهندس به
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شده در دنیا نشان داده که کاربرد اصولی مهندس تا چه حد در موفقیت رزمی و  بزرگ انجامو 

جنگ  در  مهندسی  نقش  همچنین  و  است؛  بوده  مؤثر  مأموریت  بسیار انجام  و    ها،  کلیدی 

دهد، این امر س جنگ آینده را تشکیل میاوری، اساساز است. محورهای فنی و فنسرنوشت 

جایگاه    ، جهیزات، تأسیسات و منابع انسانی خواهد گذاشت؛ بنابراینگرفی بر تتأثیر عمیق و ش 

نوع به  توجه  با  آینده  نبردهای  در  مهندستی  نقش  مطالعه   و  و  تحقیق  نیازمند  تهدیدها، 

ترین ابعاد رسته مهندسی در نزاجا بوده که  ترده خواهد بود. مهندسی دفاعی یکی از مهمگس

قدر  کند. این نقش آنور در نبردها ایفا میهای تکانسزایی در افزایش توان رزمی یگهنقش ب

به  آن  از  که  است  میحیاتی  نام  پدافند  قفل  و  آفند  کلید  )ایجابی عنوان   ، ابراهیمیان  ،برند 

دروسی  1396 و  است  (  اهمیت  حائز  زمینه  بسیار  این  در  دانشکه  تدریس  برای  پژوهان 

 د.  شومی
 های مهندسی دفاعیژوهان در آموزشپهای تخصصی دانش( شرح توانایی1جدول )

 هاشرح توانایی 
مرتبط در ریشه برنامه جهت کسب   مباحث

 توانمندی 

1

1 
 تخریبات نظامی و جنگ مین  های رزمیتوانایی فرماندهی و کنترل یگان

2

2 

فعالیت اجرای  و  هدایت  و  توانایی  استقرار  های 

پل مین،  میادین  جادهساختن  ها،  ها، 

نقاط  ساختمان صحرایی  استحکامات  رزمی،  های 

 آب و سایر عملیات مهندسی رزمی.

جوار، مین  جنگ دام، مین خودی، مین هم

  راهکنش، آشنایی با sopمتجاوز، جنگ مین، 

 مهندس، سد موانع و پیوست 

3

3 

شناسایی   مهندسی  راهکنشتوانایی  فنی  و  ی 

مین،  به میادین  موانع،  رفع  و  ایجاد  منظور 

صحرایی،  ساختمان استحکامات  و  رزمی  های 

مراحل  جاده در  مهندسی  کارهای  سایر  و  ها 

 مختلف عملیاتی.

جوار، مین  جنگ دام، مین خودی، مین هم

  راهکنش، آشنایی با sopمتجاوز، جنگ مین، 

 مهندس، سد موانع و پیوست 

 های آیندهنیازهای دانشی در جنگ

و شامل    ریت دانش، شناسایی نیازهای دانشیفرایند مدیهای مهم هر سازمان در  یکی از گام

  ،انشی هر سازمانی لازم است )موحدیهای دکه برای پر کردن خلأها و شکاف  بوده   نیازهایی

آینده  جنگ   (.1396  ،صفری جنگ های  به  میاغلب  اطلاق  به شوهایی  که  شناخت د  صورت 

امنیتی و اشراف اطلاعاتی    -های دفاعیقابلیتافزایی  محور و فناوری پایه است و از طریق هم

شبکهدرصحنه  و  جغرافیایی  سیال  بههای  ناهمای  میتصورت  انجام  ائتلافی  و  این  راز  گیرد. 

محور و غافلگیرکننده است که با مداخله مستقیم و غیرمستقیم   تأثیرجنگ، نوعی عملیات  
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ملی  های فراملی و فروکارگیری گروهههای بزرگ و استفاده حداقلی از نیروی زمینی با بقدرت

زیرساختبه نابودی  و  دشمن  راهبردی  شکست  اقتصادی،  منظور  سیاسی،  فرهنگی،  های 

الهمحیطی اجرا مینظامی و زیست رعت و  جنگی است که با س  (.1394  ، زهدی  ،شود )فتح 

ده با  بینی کرد. جنگ آینتوان پیشد و زمان شروع آن را نمی شوشدت و غافلگیری آغاز می

تمامی وسایل و امکانات علمی، فنی و راهبردی اجرا خواهد شد. چنین جنگی با دارا  توسل به

ویژگی فرامیبودن  را  کشور  یک  ابعاد  تمام  جدید،  و  های  اشتغال  ماهیت  دارای  و  گیرد 

های  رحمانه بنیادهای فرهنگی، ملی و نظاماستیلای زودگذر نبوده و هدف اصلی آن امحاء بی

دارای   ف است. جنگ آینده با توجه به طرفین درگیر و مراحل و تحولات تاریخیکشور هد

 . (1392خودسیانی،  ،)خان احمدیماهیتی متفاوت خواهد بود

پایه   فناور  و  محور  شناخت  جنگی  از؛  است  عبارت  آینده  جنگ  از  دیگری  مفهوم  همچنین 

های سیال  طلاعاتی درصحنهامنیتی و اشراف ا -های دفاعی افزایی قابلیتاست که از طریق هم

شبکه  و  بهجغرافیایی  میهای  انجام  بازیگر  یک  یا  و  ائتلاف  نیابتی  مستقیم  این صورت  شود 

قدرت غیرمستقیم  و  مستقیم  مداخله  با  که  است  غافلگیرکننده  عملیات  نوعی  های  جنگ 

من و منظور شکست راهبردی دشهای فراملی و فرو ملی بهبزرگ و استفاده حداکثری از گروه

زیرساخت زیستنابودی  و  نظامی  اقتصادی  سیاسی  فرهنگی  میهای  اجرا  در محیطی  شود. 

های آینده افزون بر نظامیان مردم هم بازیگر مهم و اثرگذار هستند رضایت مردم برای جنگ 

دارد سرنوشت جنگ  در  مهمی  بسیار  نقش  آنان  مشارکت  و  آینده  جنگ   ،شروع جنگ  های 

سازی جنگ آینده شود. خصوصی ردمی نباشد به شکست ختم میچنانچه دارای مشروعیت م

طرح باید  که  است  مهمی  بسیار  موضوع  گیرد.  نیز  انجام  جنگ  آغاز  از  پیش  آن  ریزی 

از ظرفیت منظور بهرههای آینده بهجنگ  های موجود و مشارکت هر چه بیشتر مردم برداری 

همین دلیل جنگ آینده مردم پایه    در جنگ اجرای بسیاری از امور را باید به مردم سپرد به

 (.1393،کلانتری ،محرابی ،است )رشید

افزایش توان  در سزاییههای اثرگذار است که نقش برسته استحکامات و عمران یکی از سامانه

های مهندسی  های یگانکارگیری توانمندیکند و بهور در نبردها ایفا میهای تکرزمی یگان

بندی مباحث نظری دیدگاه  های آینده بسیار حائز اهمیت است. محقق با جمعنزاجا در جنگ 

آنصاحب همپوشانی  و  دستهنظران  در  که  شاخص  زیربندی  ها  در    گذارتأثیرهایی 

بالاتریمأموریت دارای  و  مهندس  رسته  عمل،  های  )سرعت  شامل  است  فراوانی  درصد  ن 

های هدایتی هوشمند، سرعت بالا در  های نوین، برخورداری از سامانهنوآوری، اتکا به فناوری

و   متخصص  نیروی  به  اتکا  نبرد،  صحنه  گستردگی  بالا،  انهدام  قدرت  اطلاعات،  چرخش 

 ای( را در قالب جدول ذیل تحت عنوان احصاء نموده است.حرفه 
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به دنبال بررسی رابطه بین آموزش این پژو های مهندسی دفاعی آجا با نیازهای دانشی  هش 

 قرار داده است. های اثرگذار در این حوزه را مورد بررسی مؤلفه های آینده است و ابعاد و جنگ 

 نظران داخلی و خارجی دیدگاه صاحب های آینده ازهای جنگ: ویژگی2جدول  
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 بندی دسته

 ها دیدگاه 

،  نظران داخلی و خارجی )زهدیصاحب  های آینده از دیدگاه های جنگ ویژگی

 ( 1395کلانتری, 

 )مؤثر در مأموریت مهندس ازنظر محقق( 
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1 
   - - - - - - - - یکم  بندیدسته

2 
  - -   -   -  بندی دوم دسته

3 
بندی دسته

 سوم

- -  - - - - -  - 

4 
بندی دسته

 چهارم 

  - - - - -    

5 
بندی دسته

 پنجم

- - - - -  -  - - 

6 
بندی دسته

 ششم

- - - - - -  -  - 

7 
بندی دسته

 هفتم

- -  -  -  - -  

8 
بندی دسته

 هشتم

 -  - -   - - - 

 - - - - - - - - - - بندی نهمدسته 9

10 
بندی دسته

 دهم 

- -  - - -  -  - 
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   شناسی  روش

احصاء  نیازهای دانشی این رسته    هش، و پژ  ینا  نوع پژوهش حاضر کاربردی است که از نتایج

جنگ  دشویم در  آینده  که  به  مدنظرهای  و  تغیاست  آن  ایجاد تبع  آموزش  متون  در  یراتی 

اینکه رابطه بین همبستگد. روش اجرای پژوهش  شومی ی است که در این پژوهش به علت 

تخصصی    های درسیبین برنامه  حدود تغییرات این رابطه  متغیرها مدنظر بوده و هدف، تعیین

جنگ دانشی  نیازهای  و  مهندس  آموزش  مرکز  ویژه  استو  آینده  تحقیق    ،لذا  ؛های  روش 

 کمی/کیفی( است. )ختهیآم  و رویکرد پژوهش بوده همبستگی

های  طورکلی هدف اصلی و اساسی از اجرای این پژوهش، بررسی میزان همبستگی آموزش به

بوده است. در این راستا، با توجه به   های آینده مهندسی رزمی نزاجا با نیازهای دانشی جنگ 

ده است، درنتیجه تلاش در جامعه موردمطالعه ارائه نش  اینکه تاکنون پژوهشی در این رابطه

شده است تا در مرحله نخست پژوهش به روش کیفی و با رویکرد اکتشافی و مبتنی بر روش  

مؤلفه شناسایی  به  )تِماتیک(  جنگ تحلیل مضمون  دانشی  نیازهای  پرداخته های  آینده  های 

 شود.

برای پژوهش  این  کیفیداده وتحلیلتجزیه  در  همچنین حاصل های  و  مدارک  و  اسناد   از 

شده است.  ، از روش تحلیل مضمون )تِماتیک( استفادهمصاحبه نیمه ساختاریافته با خبرگان

11 
بندی دسته

 یازدهم 

- - - -  - - -  - 

12 
بندی دسته

 دوازدهم 

- - - - - - - -   

13 
بندی دسته

 سیزدهم 

- - - - - - - -   

14 
بندی دسته

 چهاردهم 

- -  -  -     

15 
بندی دسته

 پانزدهم 

 - - -       

 فراوانی
4 1 6 1 4 4 7 4 10 8 

 درصد فراوانی 
27% 7% 40% 7% 27% 27% 47% 27% 67% 54% 
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براون و  توسط کلارک  تحلیل مضمون که  فرآیند  از  راستا  این  ارائه 2006) 1در  است  (  شده 

ابتدا محقق تلاش نمود عبارت   شداستفاده   اجرایی است. در  بیانی  که شامل شش گام  های 

ور  بندی کرده و پس از چندین مرحله مطالعه و غوطهحاصل از مصاحبه با خبرگان را جمع 

داده در  نشدن  آشنایی  شده،  احصا  با  های  آشنایی  یکم؛  )مرحله  نماید  کسب  آنان  با  سبی 

شداده تلاش  دوم  مرحله  در  مقولهها(.  فرآیند  طی  در  مفاهیم  استخراج  به  تا  بندی د 

ها به روش دستی پرداخته شود  های بیانی پرداخته شود و در ادامه به کدگذاری مفهومعبارت

به اولیه(.  کدگذاری  دوم؛  عبارت)مرحله  بین  از  درمجموع  فرآیند  این  طی  در  های  طورکلی 

عبارت بیانی    51کرده بودند تعداد  گان که در طول مصاحبه به آنان اشارهشوندبیانی مصاحبه

 صورت گرفت.  هاشد و کدگذاری آن عبارت استخراج  49و از بین متون اسناد و مدارک تعداد 

با بررسی کدهای  شدر مرحله سوم که بنام کدگذاری گزینشی نیز معروف است تلاش   د تا 

و حذف مفاهیم مشابه، ناقص و نامرتبط با موضوع، تعداد    شده به هریک از مفاهیماولیه داده

ها(. درنهایت  د )مرحله سوم؛ جستجوی تمشی یا همان مضامین پایه احصاء شومفاهیم گزین

 د. د گزینشی یا مضمون پایه احصا ش ک  24در این بخش در کل تعداد 

تلاش نمود تا به  در مرحله چهارم پژوهشگر با انجام بازبینی مجدد در بین کدهای گزینشی،  

دستهدسته  قالب  در  ظاهر(  و  محتوا  اساس  )بر  گزینشی  مفاهیم  کلیبندی  بپردازد  های  تر 

تمِ بازبینی  چهارم؛  یافته)مرحله  بر  مبتنی  تعداد  ها(.  درنهایت  گام  این  مقوله    8های  مورد 

به همچنین  شد.  ایجاد  فرعی(  )تمِ  دهنده  سازمان  مضامین  یا  اعتبار فرعی  سنجش    منظور 

استخراجمقوله فرعی  بهای  به  این مرحله،  در  از مرحله یکمشده  برگشتی  و  رفت  تا    ازنگری 

های احصاء شده حاصل  ایی مقولهها پرداخته شد تا اعتبار محتوچهارم بر اساس مجموعه داده

به ذکر است که مضامین سازمان دهنده احصاء شده شامل  شو مقوله )سرعت در    8د. لازم 

ا اطلاعات،  حرفه چرخش  و  متخصص  نیروی  به  گستردگی  تکا  عمل،  سرعت  نوآوری،  ای، 

 . هستندهای هدایتی هوشمند و قدرت انهدام بالا( آوری، سامانهصحنه نبرد، فن

مقوله میان  در  برگشتی  و  رفت  اعمال  اجرای  با  محقق  نیز  پنجم  مرحله  فرعی  در  های 

های اصلی(  ای سطح بالاتر )تمِهبندی آنان در مقوله)مضامین سازمان دهنده(، در پی دسته

ده بود، مضامین  رافیت نظری که بر موضوع حاصل شمندی از اش برآمد. در این راستا با بهره

مقوله یک  قالب  در  دهنده  دستهتکلی  سازمان  فراگیر  مضمون  یا  شر  با  بندی  ادامه  در  د. 

نام به  محتوا  و  ماهیت  پردبازبینی  فراگیر  مضمون  یا  اصلی  مقوله  )مرحله گذاری  شد  اخته 

 
1.Clarck & Brun 
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اصلی نیازهای    شده که درواقع مؤلفهها(. مضمون اصلی شناساییگذاری تِمپنجم؛ تعریف و نام

 های آینده است.دانشی جنگ

ارائه گزارش نهایی است که درنهایت این  پایانی تحلیل مضمون )تِماتیک( نیز شامل  مرحله 

های  د که مبتنی بر برنامهآینده ش   هاینیازهای دانشی جنگهای  بخش منتج به تبیین مؤلفه

درسی ازنظر خبرگان و اسناد و مدارک محقق خواهند شد )مرحله ششم؛ گزارش دهی(. در  

دست چگونگی  و  مضمون  تحلیل  در  باز  کدگذاری  نحوه  تِمادامه  به  )مضمون   یابی  اصلی 

تمِ مفاهیمفراگیر(،  و  سازمان دهنده(  )مضامین  فرعی  پای  های  )مضامین  ه( گزارش گزینشی 

 ده است. ش

تحلیل مضمون مبتنی بر کدگذاری باز اشاره به بخشی از شد  گونه که در بالا نیز اشاره  همان

اند سروکار دارد و  ها نشان دادهطور که داده بندی پدیده، آنتحلیل دارد که با عنوان و مقوله

مقایسه انجام  و  سؤالات  پرسیدن  پنیازمند  بخش  این  در  است.  گردها  از  داده س  های  آوری 

شده از مرحله کیفی پژوهش )مطالعه اسناد و مدارک و مصاحبه با خبرگان(، متن  کیفی احصا

مصاحبه و  مدارک  و  عبارتاسناد  از  هریک  برای  و  گرفت  قرار  موردبررسی  بیانی  ها  های 

مصاحبهارائه  توسط  نظر  شده  در  کد  یک  مدارک  و  اسناد  از  شده  احصاء  متون  و  شوندگان 

شد تحلگرفته  ساختن  در  اصلی  ارکان  یعنی  پایه  مضامین  یا  مفاهیم  عنوان،  محصول  یل  . 

بندی قرار ورد طبقههایشان ممضمون هستند. در مرحله بعد، خود مفاهیم بر اساس شباهت

این کار،  می به  پردازی گفته میگیرند که  یا    ها،شود و مقوله مقوله  مضامین سازمان دهنده 

های اصلی )مضامین فراگیر(، از کنار هم  شوند؛ و درنهایت مقولهتوجه، مشخص میابعاد قابل

های شوند. لازم به یادآوری است که در این فرآیند عبارتقرار گرفتن ابعاد مرتبط ایجاد می

باهم هم یا متونی که  بودند حذف شدبیانی  یا تکراری  بر  پوشانی داشته  ند. درنهایت مبتنی 

انجامتجزیه  روی  وتحلیل  بر  مصاحبهشده  عبارتمتن  و  بیانها  تعداد  های  عبارت    51شده، 

و   شع   49بیانی  احصاء  مدارک  و  اسناد  از  غوطهبارت  با  ادامه  در  عبارتد.  در  های  ور شدن 

مصاحبه ابیانی  انجام  و  رفتشوندگان  عبارتوعمال  این  قالب  برگشتی،  در  بیانی    24های 

مر در  گرفتند.  قرار  گزینشی(  )مفاهیم  پایه  تجزیهمضمون  و  بررسی  با  نیز  بعد  وتحلیل  حله 

ین سازمان دهنده(  شده، مفاهیم گزینشی )مضامین پایه( در هشت مقوله فرعی )مضامانجام

ند و در ادامه این هشت مضمون نیز در قالب یک مقوله اصلی مضمون فراگیر  بندی شددسته

جنگ دانشی  منتج  نیازهای  مضمون  تحلیل  نتایج  گرفت.  قرار  آینده  یک  های  شناسایی  به 

جنگ  دانشی  نیازهای  فراگیر  و  مضمون  آینده  در    8های  )سرعت  دهنده  سازمان  مضمون 

حرفه  و  متخصص  نیروی  به  اتکا  اطلاعات،  گستردگی  چرخش  عمل،  سرعت  نوآوری،  ای، 



 نده یآ یهاجنگ  یدانش یازها یآجا با ن یدفاع یمهندس یهاآموزش نی رابطه متقابل ب یبررس | 100

 

انهدام بالا(،  آوری، سامانهصحنه نبرد، فن پایه،  24های هدایتی هوشمند، قدرت    51مضمون 

 د. عبارت احصاءشده از اسناد و مدارک ش 49نشی خبرگان و گزی بیانی عبارت

سرعت دراین دهنده  سازمان  مضمون  چرخ  بین،  در  پایه  بالا  مضمون  سه  از  اطلاعات،  ش 

های روز، اطلاعات صحنه نبرد، فضای سایبری، مضمون سازمان دهنده اتکا به نیروی  وریفنا

حرفه و  انعطافمتخصص  پایه  مضمون  سه  از  کای،  کارکنان،  پذیری  هدف  به  ایمان  ارکنان، 

قابلیت محوری کارکنان، مضمون سازمان دهنده نوآوری، از سه مضمون پایه عوامل محیطی،  

خلاقیت کارکنان، مطالعات راهبردی نیروهای مسلح، مضمون سازمان دهنده سرعت عمل از  

یت صحیح،  ها، درک موقعها وعدهموقع، تحرک عدهگیری سریع و بهسه مضمون پایه تصمیم

ات تأثیرمضمون سازمان دهنده گستردگی صحنه نبرد از سه مضمون پایه تهدیدات موجود،  

های  آوری از سه مضمون پایه محیطجو و زمین، نقش اطلاعات، مضمون سازمان دهنده فن

)شبیه امصنوعی  مصنوعی،  هوش  سازمانسازها(،  مضمون  ارتباطات،  و  دهنده  طلاعات 

هوشسامانه هدایتی  سامانههای  پایه  مضمون  سه  از  هوشمند مند  حسگرهای  رباتیک،  های 

های هوشمند و درنهایت مضمون سازمان دهنده قدرت انهدام بالا از سه ای، بمب چند حوزه 

 زمان تشکیل یافته است.مضمون پایه سرعت عمل، نوع مواد منفجره، مدت

 هاافتهی

پژوهش سؤالات جمعیت  این  عالی دیده رسته  شناسی پرسشنامه  در  افسران دوره  به  مربوط 

مهندس در چهار حوزه؛ سن، سنوات خدمتی، میزان تحصیلات، جایگاه سازمانی بوده است.  

ده  ( ارائه ش3پرسشنامه در جدول )شناسی  دهندگان به اطلاعات جمعیتآمار توصیفی پاسخ

 است.

 : آمار توصیفی اطلاعات جمعیت شناختی3جدول 
 بدون پاسخ معتبر  106حجم نمونه= 

 سن

 میزان تحصیلات

106 

106 

0 

0 

 0 106 سنوات خدمتی

 0 106 جایگاه سازمانی 

ی توزیع کارکنان بر اساس سن حاکی از آن است که بیشتر کارکنان در رده سنی  نحوه

 ( قرار دارند. %64.15سال ) 40تا  31
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 سن تیبر اساس وضع انیگو: توزیع پاسخ4جدول 

 

 

 

 

منحوه اساس  بر  کارکنان  توزیع  مقطع    لاتیتحص  زانیی  که  است  آن  از  حاکی 

 ( قرار دارند. %60.37)  سانسیبیشتر کارکنان در مقطع ل یلیتحص
 گویان بر اساس مقطع تحصیلی: توزیع پاسخ5جدول 

 

 

 

 

 

سنوات  نحوه اساس  بر  کارکنان  توزیع  سنوات ی  که  است  آن  از  حاکی  به  خدمتی 

 ( قرار دارند.%51.88سال ) 20تا  16خدمتی بیشتر کارکنان در رده 

 گویان بر اساس سنوات خدمتی : توزیع پاسخ6جدول 

دار کارکنان  بیشتر  که  است  آن  از  حاکی  مشاغل  اساس  بر  کارکنان  توزیع  ای نحوه 

 . ( هستند%51.88مشاغل ستادی )

 

 درصد تجمعی درصد معتبر فراوانی سن )سال( 

 .94 .94 1 30تا  20

 65.09 64.15 68 40تا  31

 100.0 34.90 37 50تا  41

  100.0 106 کل

 درصد تجمعی  درصد معتبر فراوانی  مقطع تحصیلی

 0 0 0 دیپلم فوق 

 55.66 60.37 64 کارشناسی 

 100.0 39.62 42 کارشناسی ارشد 

 0 0 0 دکتری 

  100.0 106 کل

 درصد تجمعی  درصد معتبر فراوانی  سنوات خدمتی 

 .94 .94 1 سال   15تا    10

 52.83 51.88 55 سال   20تا    16

 100.0 47.16 50 سال   30تا    21

  100.0 106 کل
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 گویان بر اساس نوع مشاغل : توزیع پاسخ7جدول 

 درصد تجمعی  درصد معتبر فراوانی  نوع مشاغل 

 40.56 40.56 43 فرماندهی

 92.45 51.88 55 ستادی 

 100.0 7.54 8 آموزشی 

  100.0 106 کل

 آمار استنباطی پژوهش 

و کسب اطمینان از   نتایج استنتاج پژوهش، هایفرضیه آزمون منظوربه  استنباطی آمار کاربرد

 پژوهش، این مورداستفاده در هایدرستی تعمیم نتایج به جامعه است. به این منظور آزمون

ای یک نمونه  Tها، آزمون  اسمیرنوف برای سنجش نرمال بودن توزیع داده  -کلموگرف آزمون

مدل همبستگی،  میزان  سنجش  فرضیهبرای  بررسی  برای  ساختاری  معادلات  های سازی 

برای مقایسه   ANOVAپژوهش و تعیین رگرسیون و همچنین آزمون جانبی شامل آزمون  

پاسخ جمعیتنظرات  اطلاعات  با  مختلف  دهندگان  دانشی  شناسی  نیازهای  با  رابطه  در 

 های آینده هستند.جنگ 

 ها آزمون نرمال بودن توزیع داده

از آزمون کلموگروف ها  اسمیرنوف برای تعین نرمال بودن توزیع داده  -در این قسمت 

 است: زیرشود. فرضیه آماری این آزمون به شرح استفاده می

H0؛برخوردار استبررسی از توزیع نرمال  : متغیر مورد 

H1بررسی از توزیع نرمال برخوردار نیست.  : متغیر مورد 

از  درصورتی  کمتر  آزمون  معناداری  سطح  با    0.05که  و  کرده  رد  را  صفر  فرض  باشد 

که های مربوط به متغیرها نرمال نیست. درصورتی توان گفت که توزیع دادهمی  %95اطمینان  

توان می  %95فرض صفر را پذیرفته و با اطمینان    باشد  0.05سطح معناداری آزمون بیشتر از  

 ها نرمال هستند. گفت که توزیع داده
 ها برای متغیرهای تحقیق : بررسی توزیع داده8جدول 

 متغیر
تعداد  

 هاداده 

مقدار  

 zآماره  

سطح معناداری  

(Sig.) 
 نتیجه آزمون 

های  نیازهای دانشی جنگ 

 آینده 
 توزیع نرمال است  0.193 1.081 106

 توزیع نرمال است  0.973 0.484 106 های آموزش مهندسی برنامه 

 توزیع نرمال است  0.586 0.775 106 آموزش مهندسی رزمی 
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ازآنجاکه سطح معنی8با توجه به جدول ) های تمامی  داری آزمون نرمال بودن توزیع داده(، 

از   بیشتر  از    05/0متغیرها  آزمون کمتر  آمار  مقدار  رد  است؛    96/1و  را  بنابراین فرض صفر 

اطمینان   با  و  دادهمی  %95نکرده  توزیع  گفت  نرمال  توان  فوق  متغیرهای  ؛  هستندهای 

 های پارامتریک استفاده خواهد شد. برای آمارهای استنباطی از آزمون ،بنابراین

 فرضیه پژوهش 

میپیش آموزشبینی  همبستگی  میزان  با  شود  نزاجا  رزمی  مهندسی  دانشی  های  نیازهای 

 تر از حد متوسط باشد. های آینده پایینجنگ 

 آزمون فرضیه 

به  ادامه  برنامهدر  همبستگی  میزان  سنجش  با  منظور  رزمی  مهندسی  آموزش  های 

جنگ دانشی  آزمون نیازهای  از  آینده،  نمونه   T  های  آماری  یک  فرض  که  شد  استفاده  ای 

 است:  زیرآزمون به شرح 

: H0  برنامه همبستگی  میانگین  میزان  آموزشبین  با  های  نزاجا  رزمی  مهندسی  های 

 ؛ ( تفاوت وجود ندارد3های آینده با مقدار مورد آزمون )عدد نیازهای دانشی جنگ

: H1  برنامه همبستگی  میانگین  میزان  آموزبین  درسی  رزمی  شهای  مهندسی  های 

 ( تفاوت وجود دارد. 3های آینده با مقدار مورد آزمون )عدد نزاجا با نیازهای دانشی جنگ
 ای تک نمونه T: آمار توصیفی مربوط به آزمون  9جدول  

 خطای معیار  انحراف معیار  میانگین  هاتعداد داده  متغیر

های مهندسی  های آموزش برنامه 

 رزمی نزاجا 
106 2.9523 0.82390 0.08002 

 ای تک نمونه T: آمار استنباطی مربوط به آزمون  10جدول 

ره   متغیر
آما

t  ی
زاد
ه آ
رج
د

 

ی
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ح م
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ی 
دار

ن  
گی
یان
ف م

تلا
اخ

 

 %95فاصله اطمینان  

 حد بالا  حد پایین

های  های آموزش برنامه 

 مهندسی رزمی نزاجا 
36.893 105 000 0.04769 2.7936- 3.1110- 

های  دهد که میزان میانگین همبستگی برنامه( نشان می9نتایج آزمون آمار توصیفی جدول )

است که بیانگر آن   3های آینده کمتر از عدد  آموزش مهندسی رزمی با نیازهای دانشی جنگ

های درسی تخصصی با نیازهای دانشی  است که در محل موردمطالعه میزان رابطه بین برنامه
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چجنگ  آینده  )آزمون های  استنباطی  آمار  طریق  از  باید  موضوع  این  ولی  نیست.  بالا  ندان 

که در   دادهنشان  شود. همچنین نتایج آزمون استنباطی    تأییدفرض یا فاصله اطمینان( نیز  

شده برای این متغیر بیشتر محاسبه  T، با توجه به اینکه مقدار آماره  ( آمده است10جدول )

ده داری که برای متغیر محاسبه شیدر جدول استاندارد بوده و همچنین سطح معن  tاز مقدار  

 % 95فرض صفر رد شده و درنتیجه فرض مقابل با سطح اطمینان    ،لذا  ،است  05/0کمتر از  

بالاشومی  تأیید و  پایین  اینکه علامت حد  به  عنایت  با  از طرفی دیگر  آزمون در سطح د.  ی 

متغ  %95اطمینان   آزمون هر دو منفی هستندبرای  لذایر مورد  نتیجه گرفت که  می  ، ،  توان 

پایین و  دارد  تفاوت  آزمون  مورد  مقدار  با  متغیر  )عدد  میانگین  آزمون  مورد  مقدار  از  (  3تر 

های  های آموزشدهند که میزان میانگین همبستگی برنامهآمده نشان میدستاست. نتایج به

جنگ دانشی  نیازهای  با  نزاجا  رزمی  پایینمهندسی  آینده  و  های  است  بوده  متوسط  از  تر 

می نشان  نتایج  درمجموع  همچنین  نیست.  مناسب  برنامهچندان  که  آموزشدهد  های  های 

با میانگین   نزاجا  نیازهای دانشی جنگ  9523/2مهندسی رزمی  تأمین  با  را  های  همبستگی 

 آینده دارد. 

 ضیه پژوهش: بررسی فر

زا موجود  زا و برون در ادامه با توجه به ضرایب بتای مسیر بین متغیرهای مکنون درون

به بررسی   حاصل و   در مدل ساختاری پژوهش و مقادیر معناداری که در رابطه بین متغیرها

 شده است.  شده در مدل ساختاری پرداختهرابطه معناداری بین متغیرهای ارائه

 است: زیردر این خصوص فرض آماری اول آزمون به شرح 

: H0  های  های مهندسی رزمی نزاجا با تأمین نیازهای دانشی جنگهای آموزشبرنامه

ای، نوآوری، سرعت ص و حرفهآینده شامل )سرعت در چرخش اطلاعات، اتکا به نیروی متخص

هدام بالا( رابطه  های هدایتی هوشمند، قدرت انآوری، سامانهعمل، گستردگی صحنه نبرد، فن

 معناداری ندارد؛ 

: H1  های  های مهندسی رزمی نزاجا با تأمین نیازهای دانشی جنگهای آموزشبرنامه

ای، نوآوری، سرعت حرفهآینده شامل )سرعت در چرخش اطلاعات، اتکا به نیروی متخصص و 

های هدایتی هوشمند، قدرت انهدام بالا( رابطه  آوری، سامانهعمل، گستردگی صحنه نبرد، فن

 معناداری دارد.
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 : ضرایب بتا و مقادیر معناداری مربوط به فرض آماری پژوهش11جدول 
یه
رض
ج ف

تای
ن

 ها

ار  
قد
م

ی 
دار
عنا
م

 

ب
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ض

 

 بتا

 هافرضیه

 تأییدفرضیه  

 شد 
7.376 0.663 

نیازهای دانشی    ،های مهندسی رزمی نزاجاآموزش 

 های آینده جنگ 

های مهندسی  ( در خصوص فرضیه اول پژوهش در رابطه متغیر آموزش 11ها در جدول )یافته

در رابطه بین    663/0های آینده، با توجه به ضریب بتای  رزمی نزاجا و نیازهای دانشی جنگ

است،   96/1آمده و بیشتر از  دستبه  376/7مقدار معناداری که به میزان  متغیرها و همچنین  

  تأییددرصد    95دهد که فرض صفر در این رابطه رد شده و فرض یک با اطمینان  نشان می 

های مهندسی رزمی نزاجا بر تأمین  طورکلی آموزش توان بیان نمود؛ بهمی  ،شود؛ بنابراینمی

امل )سرعت در چرخش اطلاعات، اتکا به نیروی متخصص  های آینده شنیازهای دانشی جنگ

حرفه  فنو  نبرد،  صحنه  گستردگی  عمل،  سرعت  نوآوری،  سامانهای،  هدایتی  آوری،  های 

 هوشمند، قدرت انهدام بالا( اثر معناداری دارد.

 ی ر یگجهینتبحث و  

یر نگرش، غیآموزی و تافزایی، مهارتهای مختلف یادگیری شامل دانشضرورت توجه به جنبه 

اقدام انجام  به  بررسی  هامنجر  و  بحث  روشو  اهمیت  و  نقش  زمینه  در  متعدد  های  های 

زمان با تلاش برای  یادگیری شده است. متصدیان آموزش کارکنان تخریب نیز هم  -یاددهی

ارتقای روحیه معنوی و تقوای کاری کارکنان، لازم است با تحول نظام آموزشی و ساماندهی  

به دانش آن، کارکنان   را مجهز  آنان  ابتکار و خلاقیت حرکت داده و  برانگیختن  را به سمت 

بدون هماهنگی عناصر اصلی آموزشی یعنی هدف، محتوا، مدرس،   تخصصی و مهارتی نمایند.

فراگیر و اجرا، امکان تحقق و رسیدن به اهداف موردنظر وجود ندارد. از بین عناصر آموزش،  

مهم از  مدرس  عناصر عنصر  کم  ترین  صورت  در  که  تلاشاست  تمام  آن،  به  و  توجهی  ها 

 های صورت گرفته بدون نتیجه خواهد بود. کوشش

 الف( در بررسی و ایجاد آموزش اثربخش، توجه به دو نکته اساسی لازم است:

هماینک  نخست که  است  آموزشی  مناسب،  آموزش  جه  در  عناصرش  و  اجزا  هت  ه 

 های مشخص قرار داشته باشد؛ هدف

که از  قرار دهد  های خود را بر اساس نیازهای موردنظر  دوم اینکه چنین آموزشی هدف

 . شده استقبل شناسایی
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وتحلیل آماری، به ارائه آمار توصیفی  ای درباره نحوه تجزیهدر این پژوهش، پس از ارائه مقدمه

جمعیت اطلاعات  به  مربوط  نمودارهای  و  پاسختفکیکی  شدشناسی  پرداخته  .  دهندگان 

ای تک نمونه  Tمنظور تعیین میزان همبستگی بین متغیرهای پژوهش از آزمون  همچنین به

به بررسی فرضیه ادامه  اساس مدلو در  بر  پرداخته و های تحقیق  سازی معادلات ساختاری 

فرضیهنتایج   از  هریک  شبررسی  مشخص  درنها  و  بهد؛  نظرات هایت  مقایسه  منظور 

با اطلاعات جمعپاسخ با متغیر مورد  شنیتدهندگان  رابطه  آزمون  اسی مختلف در  از  بررسی 

ANOVA  دهد که مشخصات د. نتایج بخش کیفی و کمی این پژوهش نشان میاستفاده ش

های رسته مهندس ازنظر خبرگان و افسران دوره عالی  گذار در مأموریتتأثیرهای آینده  جنگ 

بی ازنظر هر دو گروه همبستگی  یکسان است. همچنین  های مهندسی رزمی  ن آموزش دیده 

پایین بوده و نیاز به تغییراتی در  با نیازهای دانشی جنگ نزاجا های آینده از حد متوسط به 

 شده وجود دارد. های ارائهآموزش 

پژوهشجمع  نتایج  از  یافتهبندی  با  پیشین  میهای  نشان  مطالعه  این  که  های  دهد 

برنامه دانشی  همبستگی  نیازهای  با  آموزشی  آجاجنگهای  آموزشی  مراکز  در  آینده  و   های 

بایست نسبت به نیازسنجی اساسی بوده و مراکز آموزشی می  هاینزاجا حائز اهمیت و از الزام 

برنامه بهینهو  راهکار  نمایند.  وافری  تلاش  آموزشی  از  ریزی  دفاعی  حوزه  در  آموزش  سازی 

صاحب اکثر  برنامهسوی  که  است  این  آنظران  متون  و  درسی  آموزشی  های  مراکز  موزشی 

های آینده بازنگری و  نیروهای مسلح بر مبنای تهدیدات روز و نگاه ویژه به خصوصیات جنگ 

مرتبط با هر رسته    فنون  ها وراهکنشکارگیری  پژوهان در بهروز شود تا میزان مهارت دانشبه

جنگ عرصه  در  مدیریت  و  فرماندهی  توانمندی  و  ها  قابلیت  افزایش  یابد.  آینده  ارتقاء  های 

تأکید   به  استمورد  انسانی  نیروی  و  آموزش  میکه  قدرتمند  بازوی  دو  نقش  عنوان  توانند 

دانشی جنگهب نیازهای  که  است  آن  متضمن  مطلب  این  و  نمایند  ایفا  را  آینده  سزایی  های 

آموزش  و  احصاء  آموزشی  مراکز  در  رسته  هر  با  ارائه مرتبط  دانشهای  به  با  شده  نیز  پژوهان 

یارای مقابله با دشمنان قسمهای نوین و بهوریبر فناه تکی ایرانروز باشند تا  اسلامی   خورده 

 د. در بین کارکنان ایجاد شو
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